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FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

TITULO DE LA PROPUESTA:

INTEGRACION DE CONGLOMERADOS O CLUSTERS DE JOYERIA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

ENTIDAD(ES) PROPONENTE(S):

1
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ARTESANIAS DE COLOMBIA SA.

CONVOCATORIA A LA CUAL APLICA:

NACIONAL
REGIONAL O ESPECIFICA:

A

1. INFORMACION GENERAL DE LA PROPUESTA

L - i MICROEMPRESA
1.1, SUBCUENTA A LA CUAL APLICA:

PYME

1.2. CLASIFICACION DE LA PROPUESTA: PROGRAMA

PROYECTO
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TiTULO DE LA PROPUESTA:

Estructuracién de la Cadena Productiva Oro Joya en el Departamento de Bolivar.

ENTIDAD PROPONENTE:

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

CONVOCATORIA A LA CUAL APLICA:

NACIONAL

REGIONAL O ESPECIFICA:

1. INFORMACION GENERAL DE LA PROPUESTA

1.1. SUBCUENTA A LA CUAL APLICA:

MICROEMPRESA

PYME

1.2. CLASIFICACION DE LA PROPUESTA: PROGRAMA
PROYECTO

1.3. DURACION TOTAL: 12 MESES

1.4. CIUDAD SEDE DEL PROYECTO: BOGOTA D.C.




1.5. COBERTURA GEOGRAFICA:

DEPARTAMENTO MUNICIPIOS

Cartagena

Mompox

Bolivar | Montecristo

Barranco de Loba

Santa Rosa del Sur

1.6. USUARIOS DE LA PROPUESTA:

USUARIOS NUMERO

UBICACION

Nudmero de Asociaciones 9

CARTAGENA, 2
MOMPOX, 1
BARRANCO DE
LOBA Y 1 SANTA
ROSA DEL SUR

Nudmero de Hombres: 262

CARTAGENA,
MOMPOX,
BARRANCO DE
LOBA, SANTA ROSA
DEL SUR.

Numero de Mujeres: 74

CARTAGENA,
MOMPOX,
BARRANCO DE
LOBA, SANTA ROSA
DEL SUR.




1.7. METAS DE LA PROPUESTA.

VARIABLE INDICADOR META
Numero de empleos permanentes a ser creados 50
EMPLEO Numero de empleos temporales a ser creados 50
Numero de empleos a ser mantenidos 336
Monto de ingresos generados 2 SMLV PER
INGRESOS CAPITA
Porcentaje de incremento en los ingresos 10%
FORTALECIMIENTO Numero de asociaciones a ser fortalecidas 9
'?ELALEIC‘\’)EISA 8:50 NES'Y Nﬁmgro de pequeﬁals asociaciones y talleres de 9
JOYERIA joyeria a ser fortalecidas
Numero de asociaciones que modemizaran su 9
proceso productivo o0 empresarial
B’Igg f?g(t)ﬁ%lON v Nuamero ge asociaciones que van a acceder a nueva 9
TECNOLOGICO tecnologla_____ — :
Numero de asociaciones que realizaran innovaciones g
en su proceso productivo o empresarial
Numero de asociaciones que diversificaran su g
portafolio de productos o servicios
COMPETITIVIDAD Numero de asociaciones que haran innovaciones en g
sus productos
Numero de asociaciones que mejoraran la calidad de 9
sus productos y servicios
Namero de asociaciones que accederan a nuevos 9
mercados
Porcentaje de incremento en las ventas 25%
] Numero de asociaciones que aumentaran sus ventas 5
COMERCIALIZACION | Valor de las ventas a ser realizadas por artesano afio | $30.000.000
Numero de asociaciones que ejecutaran Planes 5
Estratégicos de Mercadeo
Porcentaje de incremento de ias exportaciones 10%
Valor de nuevas exportaciones $20.000.000
Numero de asociaciones empresariales a ser 9
ASOCIATIVIDAD fortalecidas
EMFRESARIAL Valor de los negocios conjuntos a ser realizados por $25.000.000

las Asociaciones y talleres de joyerias




1.8. INFORMACION SOBRE FINANCIACION:

FUENTES

VALOR EN PESOS

%

Recursos propios de la entidad proponente

105.283.200

35

Recursos aportados por otras entidades privadas

Recursos aportados por entidades gubernamentales
(Nacional, Departamental, Municipal)

Recursos de Cooperacién Internacional

Aporte de los Beneficiarios

Otras Contrapartidas

Cofinanciacion Solicitada al FOMIPYME

195.525.943

65

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

300.809.143

100




2. INFORMACION DEL PROPONENTE

2.1. NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

2.2. TIPO DE ORGANIZACION O EMPRESA PROPONENTE:

Fundacion

Corporacion

Universidad

Asociacién de empresarios

Instituto de Investigacion

Empresa de Consultoria

Centro de Desarrollo Empresarial

Centro de Desarrollo Tecnolégico

Centro de Desarrollo Productivo

Organizacion de Economia Solidaria

Consorcio

Unién Temporal

Otro: EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA, SOCIEDAD ANONIMA.

2.3. INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE:

NIT:

860.007.887-8

Registro Camara de Comercio:

Registrada en: (Ciudad) BOGOTAD.C
Fecha de Constitucién: (dia/mes/aiio) | 6 DE MAYO DE 1964
Direccién: CRA3#18 A58

Telefonos: 2861766 — 2827936 — 2844671
Fax: 2827936 — 2844671

AA:

Web Site: www.artesaniasdecolombia.com.co
E-mail: Gerenci@colomsat.net.co

Ciudad y Departamento:

BOGOTA, CUNDINAMARCA

Representante Legal:

CECILIA DUQUE DUQUE

Identificacién del Representante
Legal

C.C 24.469.020



http://www.artesaniasdecolombia.com.co
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2.4. PERFIL INSTITUCIONAL DEL EJECUTOR:

Artesanias de Colombia S.A. es una sociedad de economia mixta del orden nacional
sometida al régimen de las asociaciones y talleres de joyeria industriales y comerciales
del Estado, vinculada al Ministeio de Comercio, Industna y Turismo y dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y capital propio.

Como institucién tiene un gran compromiso con el tejido social, con el desarrollo
educativo de grandes nicleos de poblacion colombiana dedicada a los oficios
artesanales y con la actividad econémica de grupos humanos de escasos recursos, que
cifran su esperanza en la industia de sus manos, como unica altemnativa de
mejoramiento de las condiciones de vida y de consolidacién de procesos de paz.

Su accién social se ha orientado permanentemente en el mejoramiento integral del
sector artesanal con el fin de lograr su competitividad, elevando la calidad de vida de los
artesanos, desarrollando procesos tecnologicos, desamrollo y comercializacion de
productos, promocion y capacitacién. Igualmente, ha fomentado el desarrollo profesional
del recurso humano que atiende al sector garantizando la sostenibilidad del medio
ambiente y la preservacion del patrimonio cultural vivo. Asegurando asi, la participacion
creciente del sector en la economia del pais.

En cumplimiento con su misidon la empresa centra sus estrategias generales de
desarrollo para el sector artesanal en la:

« (Concertacién y descentralizacion.

Mediante |la vinculacién de entidades gubemamentales y no gubernamentales, centros
educativos y de investigacion, cuya misién y objetivos sean afines a ella, para concertar
formas de apoyo al sector.

» Cofinanciacion de proyectos para la autogestion y el desarrollo de las comunidades
artesanales. '

Artesanias de Colombia S.A. estimula la competitividad de la produccion artesanal, de!
orden local, regional y nacional. Mediante la cofinanciaciéon de proyectos, con el fin de
mejorar el producto y posicionamiento en segmentos especificos del mercado intemo y
extemno.

La metodologia de las Cadenas Productivas como estrategia integradora le ha permitido
orientar las acciones del sistema productivo artesanal hacia la organizacién de la
produccion y comercializacién de productos con valor agregado, haciendo mas eficientes
los procesos productivos con la aplicacién de tecnologias, ia concertacion e integracion
de las relaciones y voluntades entre los actores participantes.

La meta prioritaria de las acciones y programas de la empresa se orientan al logro de un
sector dindmico y econdémicamente productivo.




2.5. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EJECUTOR:

En el ambito nacional se han suscrito un importante numero de contratos y convenios, entre
elios:

Convenios y Contratos con el SENA: por mas de 15 afos, Artesanias de Colombia S.A. ha
‘mantenido una alianza estratégica con el SENA, desarrollando procesos para el mejoramiento
de la productividad y competitividad del sector artesanal colombiano. Las comunidades se han
visto beneficiadas con programas de capacitaciéon y acompariamiento empresarial y técnico
consolidacion y fortalecimiento asociativo, capacitacion y asesoria en disefio y desarrolio de
productos, exhibicibn empaques y embalaje, entre otros.

- Contrato Interadministrativo No. 000125 suscrito entre el SENA y Artesanias de Colombia.
Valor $1.405.628.000 (Version 2001-2002).

Convenio con MINERCOL LTDA y el apoyo de la Comision Nacional de Regalias: con esta
alianza Antesanias de Colombia viene desarroltando el Programa Nacional de Joyeria, con 32
localidades mineras y con tradicidn minera y orfebre, en procesos para el mejoramiento de la
productividad y competitividad del sector, beneficiando a las comunidades con programas de
capacitacion y acompariamiento empresanal y- técnico, fortalecimiento y consolidacién
asociativo, asesoria en diseno y desarrcllo de productos, misiones internacionales en disefio
de productos y de profesionales técnicos de Brasii, México e ltalia.

Convenio 020 de 2001 interadministrativo de Cooperacién y cofinanciacién celebrado entre la
Empresa Nacional Minera - MINERCOL LTDA - y Artesanias de Colombia. Valor
$2.594.087.000.

Convenio FIDUIFI. en esta alianza, Artesanias de Colombia adelanta el “"Proyecto
mejoramiento de la competitividad del sector artesanal colombiano” en 150 localidades dei
pais a través de! refuerzo en actividades en cinco componentes basicos como son el Manejo y
sostenibilidad del recurso natural; Disefio y Desarrollo de productos, Innovacién Tecnolégica;
Participacion en ferias y eventos comerciales y Capacitacion del talento humano.

- Contrato No 047C de diciembre de 2001

- Asociacion No. GER20017 con ACOPI para prestar capacitacién y asesoria empresanal.
Con énfasis en disefio a pequefios y medianos empresarios.
Valor $13.760.000.

Convenio con Fundacion FES: desde 1994, Artesanias de Colombia generdé una alianza
estratégica con la Fundacion FES y su division de medio ambiente, para desarrollar el
Proyecto Nacional de Uso Sostenible del Recurso Vegetal empleado en las artesanias, a
través del cual se han logrado desarrollos metodologicos aplicados como incentivo a la
insercidon del tema en los programas y politicas relativas a medio ambiente tanto a nivel
estatal como en la academia. Entre algunos de los logros de esta alianza esta la “Metodologia
de evaluacién de buen uso” en la que ademas participd en la alianza el Instituto Von
Humboldt de Colombia.
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- Contrato No CNV99043 con la fundacién FES. Valor $80.000.000. (Version ario 2001)

Convenios interinstitucionales entre Artesanias de Colombia y el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas ICONTEC:

Estos convenios permitieron definir las normas técnicas de las Hamacas y de los sombreros
de iraca. En el afo 2000 dichas entidades participaron en las mesas de trabajo para tres
Normas Técnicas de Joyeria y desde el mismo afio se trabaja en el Certificado de “Hecho a
Mano con Calidad” el cuai actualmente esta finalizando su segunda fase.

- Convenio de Financiacién entre la Comunidad Europea y Artesanias de Colombia. Valor
950.000 ECU.

- Convenio de Cooperacion técnica no reembolsable ATN/SF 6649 CO BID - Artesanias de
Colombia. Valor $US 730.000. :

Se han establecido acuerdos de trabajo con diferentes entidades iocales y nacionales para el
fortalecimiento del sector artesanal, dentro de ellos se destacan los descritos en el cuadro a

continuacion:

EJEMPLOS DE CONVENIOS REGIONALES

CONVENIO NUMERO
CLASE DE CONTRATO
OBJETO
VALOR

CNS9016

AMAZONAS: Gobemacién Departamento del Amazonas, Fondo Mixto para la Promocién de la
Cultura y las Artes del Amazonas

Cooperacion técnica y financiera para impulsar el desarrollo artesanal del departamento del

Amazonas
$25,000,000

CNS9019
ARAUCA: Alcaldia de Arauca, Instituto de Cultura y Bellas Artes de Arauca, Fondo Mixto para la

Promocion de la Cultura y las Artes de Arauca

Impulsar el desarrolio de los oficios artesanales
$15,000,000

CNvV99045

ATLANTICO: Departamento del Atlantico y la Fundacion Mario Santodomingo

Ejecutar plan de operaciones para capacitacion en el departamento del Atlantico
$22,000,000

CN9g004
BOLIVAR: Departamento de Bolivar y la Fundacion Microempresarial Montes de Maria
Impulsar la ejecucién de programas

$30,000,000
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BOYACA: Gobemacién de Boyaca, Alcaldias de Tibana, Oicata y Chiquinquira, Camara de
Comercio de Tunja, Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama-Culturama, Fondo Mixto para
la Promocién de la Cultura y las Artes, Instituto de Cultura de Boyaca, |CBA
impulsar el desarrollo de los oficios artesanales

$40,000,000

CNV99017
CAQUETA: Instituto Departamental de Cultura, Turismo y Bellas Artes, Alcaldia Mayor de
Florencia, Fondo Mixto para la Promocion de la Cultura y las Artes, Camara de Comercio,
Asociacidn Territorial de Promocion Turistica, Cooperativa Financiera de la Amazonia COFINAN
Impulso del desarrollo artesanal

$14,000,000

CNV99027
CAUCA: Gobemacion , Fondo Mixto de Promocion de fa Cultura y las Artes, Corporacién de
Tunsmo y Camara de Comercio
Coordinar esfuerzos y recursos para la ejecucion del plan de operaciones
$46,000,000

| CNV20013

CORDOBA: Departamento de Cordoba y el Fondo Mixto para la Promocién de la Cultura y las
Artes de Cérdoba
Promover y ejecutar el plan de operaciones para el sector artesanal

$25,000,000

CNV99052
CORPOAMAZONIA-PUTUMAYOQ: Fondo Mixto de Promocién de la Cultura y las Artes del
Putumayo y la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia Corpoamazonia
Proyecto de multiplicacion de talleres de capacitacion Putumayo

$12,096,889

CUNDINAMARCA: Departamento de Cundinamarca-Secretaria de Desarrollo Econémico
Habilitar artesanos y manufactureros en el manejo de técnicas
$28,800,000

CN99022
GUAVIARE: Gobernacion y Fondo Mixto para la Promocion de [a Cultura
Impulsar el desarrollo de oficios artesanales

$10,000,000

CN99022
GUAINIA: Gobemacién, Alcaldia de Inirida, Fondo Mixto para la Promocion de la Cultura y las
Artes
Impulsar el desarrolio artesanal
$15,000,000




CN98007

HUILA: Gobemacién y el Instituto Huilense de Cuiltura

Ejecutar plan de operaciones para apoyar el procedimiento de desarrollo artesanal
$50,000,000

RAQUIRA — Municipio
impulsar el desarrolio artesanal del Municipio de Raquira
$15,000,000

CN99031

RISARALDA: Gobemacién, Camara de Comercio de Pereira

Generar el desarrollo artesanal en el departamento de Risaralda
$15,000,000
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2.6. EQUIPO EJECUTOR DE LA PROPUESTA:

2.6.1. Director Técnico del Proyecto:

Nombre: ERNESTO ORLANDO BENAVIDES

Direccidn: Carrera 32 No 182 - 56

Teiéfonos: 2827936

Fax: 2827936

E-mail: Emestobenavides@artesaniasdecolombia.com.co

Ciudad y departamento:

Bogota D.C. — Cundinamarca

2.6.2, Equipo Ejecutor:

NOMBRE

CARGO EN EL
PROYECTO

TIEMPO DE
DEDICACION
AL PROYECTO

NIVEL DE
FORMACION

EXPERIENCIA EN
EL TEMA DEL
PROYECTO

1. Emesto
Orlando
Benavides

Director de
Proyecto

Medio Tiempo

Economista
Magister en
Economia

Subgerente
Administrativo y
Financiero y
Subgerente
Comercial de
Artesanias de
Colombia. Director
de Programas y
Proyectos para el
Sector Artesanal.

2. Lyda del
Carmen Diaz
Lépez

Coordinadora
Unidad de Disefic
Artesanias de
Colombia S.A.

Medio Tiempo

Antropdloga

Coordinadora
equipo de trabajo
para desarroilo
artesanal

3. Piedad Rocio
Sierra

Asesor 1

Tiempo
Completo

Comunicadora
Social

Asesor Programa
Nacional para la
Estructuracién de
Cadenas
Productivas para el
Sector Artesanal (1
ano) y asesor
socioempresarial
Programa Nacionai
de Joyeria (dos
anos).
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3. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

3.1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO:

En el afoc 2001 Artesanias de Colombia realiz6 el Censo Nacional de Productores
Joyeros, Programa Nacional de Joyeria, en convenio con MINERCOL- Ltda,,
identificando 32 localidades mineras y con tradicion joyera donde laboran 1.392
trabajadores de Ia joyeria en los procesos de armado, cera perdida, filigrana, engaste,
grabado, entre otros.

En el marco del Programa, en el departamento de Bolivar se adelanté un plan de
capacitacion Técnica y Comercial a todas las agremiaciones joyeras y orfebres de las
localidades beneficiadas, se adelantd un plan de estructuracion, consoclidacion y
fortalecimiento de organizaciones de caracter empresarial con los joyeros y orfebres del
departamento, haciendo énfasis especifico en la localidad de Mompdx, se increment¢ la
participacién en ferias por parte de las organizaciones joyeras del departamento de
Bolivar, se instalaron y fortalecieron talleres de joyeria en las localidades de:

1 ocalidad Descripciébn |
| Santa Rosa del SurlFortalecimiento
Bamranco de Laoba |Instalacién 10 puesto de trabajo!
Montecristo Instalacion 10 puesto de trabajo
Mompox Instalacion Talier de Casting |

De igual manera, se llevaron a cabo capacitaciones técnicas en casting y produccion,
con la participacion de:

Localidad Nombre Participantes
Mompox 8
Santa Rosa del Sur 4
TOTAL 12

Por otro lado se adelantaron talieres de Diserio y Produccién, Taller en Joyeria Bésica,
Taller de la Escuela de Vicenza con Cooperacion internacional de Italia, este Gltimo con
los siguientes resultados concretos:

Localidad Nombre Participantes |No. Joyas
Cartagena Alfonsc Baza Epalza 2
Santa Rosa del Sur Cecilia Vargas Garcia 2
Mompox Trinidad Duran Lozano 2
Total 6




2.7 INFORMACION ADICIONAL DEL PROPONENTE:

INFORMACION GENERAL
(En Miles de Pesos)

2.001 2.002

Activos Corrtentes 4.316.872 2.626.335
Activos Totales 8.024.924 6.813.959
Pasivos Corrientes 2.184.880 977.467
Pasivos Totales 2.184.860 977.467
Patrimonio 5.840.064 5.836.492
Ingresos Operacionales 7.793.665 9.293.823

 Ingresos No Operacionales 112.879 161.541
Utilidad Neta 9.760 51.364
Activos Corrientes 4.316.872 2.626.335
71 72

Numero de Empleados Permanentes
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18. Bayrdn
Goméz

Posprestacion ingeniero de Ingeniero de Minas

Asesor 8 de servicios Minas de Antioguia.

2.6.3. Organigrama del Equipo Ejecutor de la Propuesta:

[;_'Aﬂcsanlas de Colombia S.% ‘

{ Comité Directivo }
F . Direetor Proyeeto ]

[ Asistencia Técnica y .=

- Tecnolégica

n
‘. Asisiencia enDisefloe . Asistencia en Producodn .
- imnovacidn tecmolégica = s

J

Asistencia en
Comercializacidn




R
II.

SACT  agesorto OB s e
12. Marta Asesor 10 Por pre§t§ci6n Disefadora Ase_sor Programa'
Ospina de servicios Joyera Nacional de Joyeria
Oviedo . |Asesor 10 do semicos | Jovera Nacional de Joyeria
Osorig 1 |Asesor 10 de somicios | |Jovera Nacional de Joyeri
Barbosa Neira | 58507 10 de sorvcios | |Yovero Nacional de Joyeria
Cotes [Asesorio | e [Jovero | S iionat de Joyeria.
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Disefo técnico del

4. Nohora Asesor 4 Tiempo Ingenieriade | Sistema de
Martinez Completo Sistemas Infirmacién para la
Artesania SIART
Asesor Programa
Nacional para la
Estructuracién de
Cadenas
. - Productivas para el
Tiempo Administrador
5.Marcela Mesa | Asesor 2 Sector Artesanal (1
Completo de Empresas afio) y asesor
socioempresanal
Programa Nacional
de Joyena (dos
anos).
Asesor Programa
o Nacional para la
Socw!ogo_con Estructuraciéon de
experienciaen | ~ o -c
6. Wil . formulaq’on Y | Productivas para el
.William Asesor 3 Tiempo evaluacion de Sector Artesanal (1
Monroy Completo proyectos afio) y asesor
zggg cI);nslcos, socioempresarial
ambient ;I'e S Programa Nacional
de Joyeria (dos
anos).
Manejo de servicios
. . en materia de
7. Clara Tiempo Administrador R
Arboleda Asesor 6 Completo de Empresas ;?irg;gﬁ':zi(tlogn
exportaciones.
Asesor Programa
Profesional en Nacional para la
i Estructuracién de
inanzas y Cadenas
8. Erick Mont A - Tiempo g?c{::ﬁ:)?,ocon Productivas para el
. Erick Montoya | Asesor Completo especializacio Sector Artesanal (1

n en finanzas y
mercado de
capitales.

ang) y asesor
socioempresarial
Programa Nacional
de Joyeria (dos
afios).




18. Bayréon Posprestacion Ingeniero de Ingeniero de Minas
. Asesor 8 . . . .
Gomez de servicios Minas de Antioquia.
2.6.3. Organigrama del Equipo Ejecutor de la Propuesta:
[ Artesanias de Colombia S.%
[ Comité Directivo ]
[ Director Proyecin ]
. ; Asistencia Téenica ¥ Asisteneia an Disefio ¢ ] Asistencia en Producaién -
Teenoldgicn itmavacidn teenolbgica
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2.7 INFORMACION ADICIONAL DEL PROPONENTE:

INFORMACION GENERAL
(En Miles de Pesos)

) 2.001 2.002

Activos Corrientes 4.316.872 2.626.335
Activos Totales 8.024.924 6.813.959
Pasivos Corrientes 2.184.860 977.467
Pasivos Totales 2.184.860 977.467
Patrimonio 5.840.064 5.836.492
ingresos Operacionales 7.793.665 9.293.823
| Ingresos No Operacionales 112.879 161.541
Utilidad Neta 9.760 51.364
Activos Corrientes 4.316.872 2.626.335
Numero de Empleados Permanentes 71 72
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3. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

3.1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO:

En el afio 2001 Artesanias de Colombia realizé el Censo Nacional de Productores
Joyeros, Programa Nacional de Joyeria, en convenio con MINERCOL- Ltda,
identificando 32 localidades mineras y con tradicién joyera donde laboran 1.392
trahajadores de la joyeria en los procesos de armado, cera perdida, filigrana, engaste,
grabado, entre otros.

En el marco del Programa, en el departamento de Bolivar se adelanté un plan de
capacitacion Técnica y Comercial a todas las agremiaciones joyeras y orfebres de las
localidades beneficiadas, se adelantd un plan de estructuracién, consolidacién y
fortalecimiento de organizaciones de caracter empresarial con los joyeros y orfebres del
departamento, haciendo énfasis especifico en la localidad de Mompdx, se incrementd la
participaciéon en ferias por parte de las organizaciones joyeras del departamento de
Bolivar, se instalaron y fortalecieron talleres de joyeria en las localidades de:

| | ocalidad Descripcién |
Santa Rosa del SunFortalecimiento

Barranco de Loba linstalacion 10 puesto de trabajo!
Montecrista Instalacion 10 puesto de trabajo
M \nstalacion Taller de Cact

De igual manera, se llevaron a cabo capacitaciones técnicas en casting y produccion,
con la participacion de:

Localidad Nombre Participantes
Mompox 8
Santa Rosa del Sur 4
TOTAL 12

Por otro lado se adelantaron talleres de Disefio y Produccion, Taller en Joyeria Basica,
Taller de la Escuela de Vicenza con Cooperacion Internacional de ltalia, este dltimo con
los siguientes resultados concretos:

Localidad Nombre Participantes [No. Joyas
Cartagena Alfonso Baza Epalza 2
Santa Rosa del Sur Cecilia Vargas Garcia 2
Mompox Trinidad Duran Lozano 2
Total 6
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Y para ampliar la cobertura, y la socializacién de las experiencias recogidas en el
diplomado de Vicenza se dictaron replicas obteniendo los siguientes resultados:

Localidad No. Participantes|No. Joyas
Mompox 30 27
Total 27

Como parte de la estrategia de promocion y comercializacion de los productos
desarrollados en las localidades beneficiadas con el Proyecto, se participé en
EXPOARTESANIAS 2.001 con un Stand de 95 mts2 aproximadamente, se expusieron
34 piezas de las localidades de Mompox, Barranco de Loba, Montecristo y Santa Rosa
del Sur, producto de los Talleres realizados a nivel nacional, se comercializaron joyas
provenientes de las diferentes asociaciones del municipio de Mompdx, como:

Asociacién de Orfebres Momposinos - ADOM.
Empresa Asociativa de Trabajo - Ei CRISOL.
Joyeros Asociados de Mompo6x - JOASOM.

La Escuela Taller de Santa Cruz de Mompox.

De la exhibicién de piezas de joyeria de Mompoéx en la Fernia Expoartesanias 2001 se
derivan pedidos para entrega posterior, lo cuatl hace evidente la aceptacion de estos
productos en el mercado. Dentro de estas piezas podemos destacar los anillos de
diferentes tipos de filigrana en oro y plata.

En la ejecucion del Programa se adelantd la metodologia de Cadenas Productivas buscando
mejorar los impactos socioecondémicos y sociales de los talleres asociados de joyeria y en el
abastecimiento de |la materia prima e insumos para la produccidén, haciendo enfasis en os
procesos productivos con la aplicacion de tecnologias y en la integracién de agentes.

3.2. JUSTIFICACION:

El proyecto se constituye en motor del desarrollo sectonal y regional, obliga al aparato
cientifico, académico, tecnoldgico y otros, asociados con e! desarrollo de la cadena
productiva y reenfocar sus servicios hacia aquello que efectivamente requiere el sector
productivo de la mineria de los metales preciosos del sur del departamento de Bolivar.




|
i
|
i
i
i
e
i
i
i
i
i
'.
i
i
|
|
|
i

De igual forma, se crean los mecanismos para el mejoramiento de la competitividad dentro
de los sectores primario y secundario en el departamento, que si bien han sido parte de una
misma cadena de valor, histéricamente han venido actuando de manera independiente y
auténoma, 1o cual se expresa en la necesidad de la conformar conglomerados o cluster.

Cabe resaltar los resultados positivos en ingresos aportados por el sector minero aurifero
del sur de Bolivar a la economia departamental, esto gracias a la racionalidad en el manejo
de los recursos no renovables y a estrategias de desarrolio sostenible que ha venido
liderando el gobiemo departamental.

La orfebreria y la joyeria, como actividad economica debe agregar valor a la explotacion
minera, y de las localidades auriferas que cuentan con tradicion orfebre y joyera en sus
municipios, tal como es el caso de Mompox, se constituyen en una oportunidad de formar
asociaciones y talleres de joyeria que sustentado a la generacién de joyeros, disenadores,
comercializadores, de nuestras joyas, permite ver en el proyecto un gran negocio para el
departamento de Bolivar, el Estado debe actuar con politicas de competitividad para
incentivar un proceso que mas tarde ia triada sector solidario. Sector privado y sector
cientifico, se encargarian de desarrollar y mejorar el sistema de produccién minero joyero
artesanal.

E! proyecto también pretende aumentar los ingresos de los entes municipales via aumento
en las regalias percibidas por la explotacion de metales preciosos evitando el desvid de las
mismas hacia otros departamentos ¢ localidades como actualmente ocurre’: Para la
inversién social de las distintas localidades.

Busca Incrementar el empleoc en el oficio joyero mediante la capacitacion técnica,
fortaleciendo la asociatividad e incrementando volimenes de produccién y venta por parte
de ios talleres artesanales asociados; mejorar la productividad y la competitividad del sector
joyero bolivarense, mediante la diferenciacién con diseno, la innovacion, con la disminucién
de los costos de produccién, el mejoramientc de los procesos productivos y de los
estandares de calidad, el incremento de de los volumenes de preduccion. Factores que
vienen afectando al sistema productivo.

' Politica Nacional de Joyveria; (Documento Preliminar.)
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3.3. DIAGNOSTICO DE LOS USUARIOS Y SU SECTOR O ACTIVIDAD ECONOMICA:

La poblacién objetivo es heterogénea y no esta articulada para el trabajo en cadena; cada
eslabon es independiente, cuentan con problemas de capital de trabajo;, ausencia de
tecnologia en los procesos de la transformacién de ia materia prima, con altos niveles de
riesgo y falta de conocimiento del oficio.

Se puede afirmar que tanto los mineros como los orfebres - joyeros involucrados en la
actividad han recibido por tradicién el conocimiento.

Ei oficio es practicado por personas de todas las edades, de ambos sexos, generalmente
el conocimiento de! oficio es tradicional y pasa de generacion en generacién, no existe
division del trabajo y constantemente son repetitivos en las tareas que desempefan; se
caracterizan por mantener secretos de familia en el oficio de la joyeria, existe baja
informacion y capacitacion en técnicas complementanas del oficio de la joyeria, los
estandares de calidad ofrecidos estdn muy por debajo de los exigidos en los mercados
internacionales, existe ineficiencia en los procesos de produccion.

La unidades productivas joyeras cuentan con, tecnologia inadecuada, escasa formacion en
la joyeria, empresanal, administrativa, y falta de organizacion para la produccion y la
comercializacion, cabe anotar que en los municipios beneficiarios propuestos en el
proyecto existen asociaciones de mineros principaimente en los municipios de Santa Rosa
del Sur y Barranco de Loba, asi como organizaciones de joyeros en los municipios de
Mompox, Santa Rosa del Sur, Cartagena y conformacién de grupos base para la
conformaciéon de nuevas organizaciones en los municipios de Montecristo y Barranco de
Loba. Es claro entonces el interés de los beneficiarios por constituir procesos de desarrolio
de manera organizada, y es destacar el esfuerzo que en [a actualidad esta llevando a cabo
el sector en Santa Rosa del Sur donde esta adelantado el proceso de cadena productiva,
el cual viene asesorando y monitoreando El Programa Nacional de Joyeria.

El sector minero vive en condiciones que alcanzan a tocar niveles de misena, trabajan y
viven de las bonanzas que la mina les ofrezca, existe poco interés en construir procesos
asociativos para el beneficio especifico del sector. El oficio de la mineria genera un
deterioro constante e ireparable de las condiciones de vida de las localidades dejando a
su paso delincuencia, pobreza y los resultados funestos de las bonanzas adicionando a
esto que el mineral es vendido a bajo precio a los comerciantes y nunca es retribuido en
proporcién el esfuerzo fisico que representa el oficio. Las necesidades basicas
insatisfechas en estos municipios no aicanzan a ser cubiertas, es por esto que el oficio de
la joyeria se erige como una alternativa de ocupacién y de aprendizaje de un arte u oficio
gue les proporcione mejores condiciones de vida a las que la realidad es capaz de
suministrarles. La poblacion presenta bajos niveles de escolaridad que dificultan la
asimilacién de procesos educativos.

El comin de la poblacién a atender son personas que tienen el trabajo como premisa de
subsistencia y no como un oficio dignificante y mucho menos como oportunidad de
creacién de empresa.
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3.4. PROBLEMATICA A SOLUCIONAR:

Bolivar se caracteriza por tener una gran reserva minera especificamente en la Serrania
de San Lucas y la aurifera ha dominado el panorama productivo del departamento, sin
embargo en las regiones donde se extraen estos minerales hoy la extracciéon ha
disminuido dado a los probiemas de orden publico y por la proliferacién de cultivos ilicitos
como altemativa de empleo para los habitantes de la regidn.

Mediante la articulacién de la cadena productiva de la joyeria y la orfebreria en el
departamento de Bolivar, se busca dar agregar valor a los metales preciosos explotados
en los distritos auriferos del Departamento, crear alternativas de empleo como estrategia
para la erradicacion de los cultivos ilicitos en la regién y construccién del tejido social.

El estimulo a la produccion orfebre y joyera como uno de los componentes estratégicos de!
desarrollo de estos municipios, exige ser abordado de tal manera que garantice como
resultado la dinamizacion de actividades, garantizar disponibilidad de materias primas;
cualificacion de las destrezas y habilidades de los orfebres y joyeros; adaptacion de
tecnologias eficientes y apropiadas; el fortalecimiento o creacion de organizaciones
comunitarias onentadas a consolidar formas de produccién adecuadas; correccién de
fallas del mercado; y el disefio de estrategias para optimizar la comercializacion; una
poblacion dispersa como la del departamento de Bolivar precisa de modelos de
organizacion que disminuyan los costos de transaccion y operaciéon comercial.

El Balance Minero Nacional 1990 — 2000, realizado por la Unidad de Planeacién Minero
Energética del Ministerio de Minas y Energia y estudios de la Division de Analisis de
Mercados de MINERCOL LTDA. En el afio 2000, muestran el bajo nivel de valor agregado
nacional para materias primas minerales como las gemas y metales preciosos,
representando menos del 7% del valor total de las exportaciones de oro, para el caso d
oro semilabrado. :

Estudios realizados dentro del marco del Convenic MINERCOL LTDA. — Artesanias de
Colombia S.A., relacionado con el desarrollo de la orfebreria y la joyeria en Colombia, en
trece (13) Departamentos del Pais, muestra la necesidad de establecer un proceso de
organizacion productiva del sector en cadena, asi como del mejoramiento en la calidad, dei
disefio segun los mercados objetivo, de desarollar y consolidar las estructuras
empresariales y de asociacién de los productores y comerciantes, de desarrollar politicas
coherentes y consistentes de precios, de establecer instancias y/o mecanismos de
direccion acordada, entre otros, como los fundamentos para la competitividad del sector
orfebre - joyero y minero del pais.

1. Lo anterior, unido al entorno favorable que se ha generado en el pais el desarrolio de las
diferentes cadenas productivas, permite pensar que esta estrategia que hoy se impulsa
en Colombia, establezca las condiciones para el desarrollo de una nueva “Joyeria con
Identidad”, diferenciada mundialmente con componentes de disefio e innovacién, la cual
utilizaria y rescataria no solo de los recursos naturales del pais, sino la capacidad de
nuestros creadores y la herencia joyera y artesanal venida de épocas coloniales y
precolombinas, para entregar productos en orfebreria y joyeria, plateria.
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DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA QUE AFECTA A LAS CADENAS
PRODUCTIVAS ARTESANALES, DISCRIMINADA POR ESLABON
A. ESLABON DE EXTRACCION Y PREPARACION DE MATERIAS PRIMAS

PROBLEMAS

1. Escasez de matena prima

2. Bajo suministro de la materia prima

3. Falta de informacion sobre la oferta de
Matenas primas

4. Baja calidad de la matenia pima

5. Baja organizacion microempresanal

B. ESLABON DE LA PRODUCCION

1. Falta investigacién y desarrollo tecnolégico

2. Bajo nivel tecnoldgico

3. Baja capacidad de gestion empresarial en
Pequerios talleres

CONSECUENCIAS

Limita la produccion.
incrementa los costos del producto.

Mano de obra cesante.

impactos en el ecosistema por problemas
En la explotacion.

Riesgo en el oficio a largo plazo.
Cierre de mercados.

Desplazamiento de mano de obra.
Perdida de valor agregado.
Desaprovechamiento de recursos.
Escasez aparente de recursos.
Desactualizacion de inventarios de
recursos.

Perdida de confianza.

Pérdida de clientes y negocios.

Exclusién de ios actores en la cadena
productiva.

Perdida en la rentabilidad.

Explotacién minera no adecuada.
Deficiencias en la planeacion.

Incremento de costos.
Desaprovechamiento de los recursos
humanos y minerales.

Gestién empresarnal deficiente.

Estancamiento productivo.

Falta de eficiencia productiva.

Perdida de negocios.

Menores estandares de calidad,
Desaprovechamiento de recursos.

Altos costos de produccién.

Bajo nivel de competitividad.

Procesos mecanicos y arduos gue no
generan valor.

Experimentacion limitada.

Baja calidad del producto.

Impacto ambiental negativo.

Incremento de riesgos laborales.

No hay planeacién de la produccién
Actitud reactiva de empresarios.

Manejo contable precario.

Costos rigidos o descontextualizados.




4. ineficiencia en la produccion

5. Desarticulaciéon con programas y proyectos

C. ESLABON DE LA COMERCIALIZACION
1. Desconocimiento del mercado

2. Productos inadecuados a la demanda

3. Baja capacidad de gestion comercial

4. Falta de promocion de los valores

5. Amplia intermediacién

Informalidad de la organizacion o
Microempresa artesanal.

Vulnerabilidad a la crisis.

Escasa capacidad de adaptacién a
Cambios en el entomo.

Baja calificacion de la mano de obra.
Deficiente distribucion de planta.
Deficiente manejo de procesos técnicos
de produccién.

Ausencia de control de calidad

de clientes intemos y extemos.

Bajos niveles de competitividad.
Desaprovechamiento de recursos. para
la microempresa.

Carencia de trabajo en cadena.

Actitud individualista.

La oferta no esta estructurada a partir de
la demanda.

Depreciacién del producto.
Decrecimiento de la rentabilidad.
Crecimiento de los inventanos.
Perdida de negocios.

Incumplimiento de pedidos.

No hay seguimiento posventa.
incapacidad de establecer negocios.
Ausencia de estrategias comerciales.
Deficiente oferta de producto.

Pérdida de identidad.

No hay valores culturales.
Incremento del precio del producto.
Minimo margen de beneficio para el
Productor.

Desconocimiento directo del cliente.
Produccion ciclica dependiente de
la intermediacién.

Visién cortoplacista
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3.5. PROPOSITO GENERAL:

Consolidar y poner en marcha los acuerdos de competitividad para la articulacion de la
cadena productiva oro/ joya /comercializacion, en el Departamento de Bolivar, dentro de un
contexto de crecimiento sostenible, acorde con la preservacion del medio ambiente y a las
caracteristicas culturales de los municipios objeto del actual proyecto.

Incentivar a la estructuraciéon de conglomerados o clusters para promover el desarrollo
econdmico en las localidades y 1a consolidacién de procesos participativos.

Fortalecer las organizaciones de! sistema productivo existentes en el sur del departamento
de Bolivar, con el fin de garantizar el suministro de la materia prima, jalonar procesos de
integracion y de alianzas estratégicas orientadas a unificar y garantizar una oferta, con
incremento en los volimenes de produccion, precios competitivos, con disefio y calidad que
permita comercializar en bloque en los mercados potenciales.

Apoyar a la ciudad de Cartagena por su potencialidad para la comercializacion de productcs
joyeros general con alto componente de valor agregado a las materias primas obtenidas en
el temitono nacional.

Promover la conformacién y el fortalecimiento de organizaciones de mineros, joyeros
orfebres y comerciantes para garantizar la solidez de los compromisos pactados para la
articulacion de |la cadena de la joyeria y ia orfebreria en el departamento de Bolivar.

Elevar el grado de competitividad y de calidad de los productos para ser ofrecidos a nivel
internacional, y sobre todo se hara énfasis en la organizacién para la produccion y la
comercializacion desde las unidades productivas para la creacion de modelos de produccidn
considerablemente competitivos.

Todo el proceso se desarrollara con el mejoramiento de Ia técnica con diseno y estrategias
de mercado y comercializacidén, para el final posicionamiento de los productos elaborados
desde los municipios mineros y auriferos del departamento de Bolivar.

Integrar la cadena de valor, produccion minera — industrializacién — comercializacion, del
subsector de la orfebreria y joyeria, para mejorar sus actuales niveles de productividad y
competitividad.

Estructurar una estrategia de competitividad tal, que permita articular a los nodos
productivos involucrados en el desarrollo del proyecto, para lograr la eficiencia de la
actividad productiva y posicionarlo como modelo empresanial.




3.6. RESULTADOS ESPERADOS:

Resultado No.1.

Conformar conglomerados y clusters en tomo a las actividades de la
mineria y |a joyeria artesanal.

Resultado No.2.

Construir a través de concertacion el plan estratégico para la cadena.

Resultado No.3.

Fortalecer asociaciones y talleres de joyeria.

Resultado No.4.

Mejorar tecnologia para elevar la productividad y la competitividad.

Resultado No.5.

Implementar un modelo para el mejoramiento de la comercializacion al
interior de la cadena productiva.

Resultado No.6.

Participar en una feria nacional especializada.




3.7. ACTIVIDADES POR RESULTADO:

1. Conformar
conglomerados y
clusters en tomo a
las actividades de
la mineria y la
joyeria artesanal.

1.1. Capacitacion a joyeros y orfebres de las asociaciones para [a
integracion de la cadena productiva.

1.2. Capacitacién a los actores, sector privado y a las organizaciones de
apoyo en la metodologia de cadenas productivas.

1.3. Asesoria a los actores para la preparacién y presentacion de la
informacion econémica (cadena de valor) de la cadena productiva.

1.4. Capacitacion a los actores en el empoderamiento del clustery la
cadena productiva.

1.5 Asesoria permanente a las mesas de concertacion y la Secretaria
Técnica para su integracion. '

1.6 Asesoria para la validacion de la linea de base asi como para fa
concertacion del plan estratégico y el acuerdo de competitividad.

2. Construir a
través de
concertacion el
plan  estratégico
para la cadena.

2.1 Asistencia técnica para la estructuracion del plan de manejo de
materias primas.

2.2 Asistencia técnica para la estructuracion del plan para la produccion.

2.3 Asistencia técnica para la estructuracion del plan de mercadeo y
comercializacion.

3. Fortalecer
asociaciones y
taileres de joyeria.

3.1. Asesoria para el fortalecimiento del liderazgo y {a promocién
organizacional.

3.2. Capacitacién socio empresarial para las organizaciones.

3.3. Capacitacion en gestion exportadora.

3.4. Asesoria administrativa y financiera.

3.5 Asesoria para el fortalecimiento de las organizaciones mineras
existentes.

3.6 Asesoria para el incremento de los niveles de asociatividad.

4. Mejorar
tecnologia para
elevar la

productividad y la
competitividad.

4 1. Taller de pensamiento y creatividad para la diferenciacion del producto.

4. 2. Asesoria er disefio para el mejoramiento técnico de los procesos de
produccion.

4.3 Talier en disefic y mejoramiento de producto a través de replica del
diplomade de Vicenza (ltalia).

4. 4. Acercar lineas de crédito especiales para la consecucion de equipos y
herramientas, por parte de los beneficianos del proyecto.

4.5 Asesoria en diseno para la elaboracién de una linea de producto.

4.6 Asesoria para el uso adecuado de herramientas y equipos.

4.7 Talleres de cadeneria para diversificar la técnica.

4.8 Talleres de casting para optimizar los volimenes de produccion.

4.9 Capacitaciones en técnicas de joyeria.

4.10 Asesoria para la optimizacion de canales de comercializacion.

4.11 Capacitacion en el manejo financiero y del crédito, asi como
acompafiamiento a las organizaciones que lo obtengan durante el proyecto.

4.12 Elaborar cartilla para introducir mejoramientos tecnolégicos.

4.13 Asesoria para el manejo del Sistema Integrado para |la Artesania
SIART

5. Implementar un

5.1. Asistencia técnica para la elaboracién de un estudio de mercado para
los productos de la cadena productiva.




modelo para el
mejoramiento  de
la
comercializacion
al interior de la
cadena
productiva.

5.2. Capacitacion es costos, mercadeo y comercializacion, con miras a la
fijacion de precios competitivos.

5.3. Asesoria a las organizaciones para acceder a nuevos mercados.

5.4 Asesoria para la evaluacion de resultados comerciales de las lineas
disenadas.

5.5 Asistencia técnica para el desamollo de empaques y etiquetas, como
estrategia para el mejoramiento de la comercializacion.

5.6 Asesoria para el mejoramiento de la imagen corporativa.

5.7 Asistencia técnica para la certificacion de “hecho a Mano con Calidad”
como estrategia para el aumento de la comercializacion.

6. Participar en
una feria nacional
especializada.

6.1. Asesoria para la recoleccion de informacion sobre el comportamiento
de la demanda del producto.

6.2. Asesoria para Ia fijacion de precios en eventos feriales.

6.3. Asesoria para el disefio y montaje de stands.

6.4. Asesoria para la identificacion de nichos de mercado y canales de
distribucion.
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3.8. RECURSOS REQUERIDOS:

conglomerados vy
clusters en tomoe a
las actividades de
la mineria y la
joyeria artesanal.

RESULTADO RECURSOS
1.1. Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, matenal
1. Conformar | didactico, gastos de alimentacion.

1.2. Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, matenal
didactico, gastos de alimentacion.

1.3. Personal técnico, personal administrativo.

1.4. Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, material
didactico, gastos de alimentacién.

1.5 Asesoria permanente a las mesas de concertacién y la Secretaria
Técnica para su integracion.

1.6 Personal administrativo.

2. Construr a
través de
concertacion el
plan estratégico
para la cadena.

2.1 Personal técnico.

2.2 Personal técnico.

2.3 Personal técnico.

3. Fortalecer
asociaciones y
talleres de joyeria.

3.1. Personat técnico.

3.2. Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, material
didactico, gastos de alimentacién.

3.3. Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, matenal
didactico, gastos de alimentacién.

3.4. Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, matenail
didactico, gastos de alimentacién

3.5 Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, matenal
didactico, gastos de alimentacion.

3.6 Personal técnico y administrativo.

4, Mejorar
tecnologia  para
elevar la

productividad y la
competitividad.

4.1. Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, gastos de
alimentacién

4.2. Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, gastos de
alimentacién..

4 3. Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, material
didactico, gastos de alimentacién.

4.4. Personal técnico y administrativo.

4.5 Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, matenal
didactico, gastos de alimentacion

4.6 Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, matenal
didactico, gastos de alimentacién.

4.7 Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, material
didactico, gastos de alimentacién.

4.8 Personal técnico, gastos de transporte, alojamiente nacional, material
didactico, gastos de alimentacién.

4.9 Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, material
didactico, gastos de alimentacién.

4.10 Personal técnico.

4.11 Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, matenal
didactico, gastos de alimentacion.

4,12 Material didactico, personal técnico

4 13 Personal tecnico.

5.1. Personal técnico.




5. Implementar un
modelo para el
mejoramiento  de
la
comercializacion
al interior de la
cadena
productiva.

5.1. Personal técnico.

5.2. Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, material
didactico, gastos de alimentacion.

5.3. Personal técnico

5.4 Personal técnico.

5.5 Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, material
didéctico, gastos de alimentacion.

5.6 Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, matenal
didactico, gastos de alimentacion.

5.7 Personal técnico, gastos de transporte, alojamiento nacional, matenal
didactico, gastos de alimentacion.

6. Participar en
una fena nacional
especializada.

6.1. Personat técnico.

8.2. Personal técnico.

6.3. Personal técnico.

6.4. Personal técnico y administrativo
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3.9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION (S&E):

3.9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION (S&E)

3.9.1. Metas e Indicadores

PLAZO DE FUENTE DE
ASPECTO META ENTREGA INDICADOR | yERIFICACION
Conglomerado
estructurado, Acuerdo de
rl:lOPO_SEITO d fortalecido y con|competitividad
n eglr acion g € mejoramientos | firmado.
conglomerado o Integraciéon  de tecnolégicos.
cluster de joyeria conglomerados
en el
de la cadena|Mes 12
dep_artamento de minero joyera en
Bolivar para el Bolivar
mejoramiento de ) Aumento de las Cuentas de Ilas
la productividad y ventas por Asociaciones Yy
la competitividad. Emoresa talleres de
P . joyeria.
RESULTADOS
RESULTADO
1. Conformar 9 empresas
conglomerados y U .
n vinculadas
:IL::t:r: '?\T dg)gzo conglomerado Doce meses desarrollando C:;uee:gz ig‘; d
cividades|  conformado negocios P
de la mineria y la coniuntos
joyeria artesanal. ) )
tzrévé(gonstmw d: Obtener un plan 1 Documento de
concertacién el estratégico para Doce meses. plan‘estrateglco Documentp c_je
. la cadena en validado y en plan estratégico
plan estrategico Bolivar marcha
para la cadena. ' '
2'55822:;?2; Fortalecimiento Informes y
talleres de y de S Nueve meses. Asesorias. Recomendacione
. ; asociaciones. s de asesorias.
oyeria.
4. Mejorar Mejoramiento Nueve
tecnologia para tecnolégico de asociaciones con Lineas de
elevar la procesos en Doce meses. DrOCEeS0S producto
productividad y la nueve ir?n ovados elaboradas.
competitividad. asociaciones. '
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5. implementar
un modelo para

el mejoramiento Mod_elc_a de__ Modelo de MPlandcl%

de g la cpm?ruailzacmn Nueve meses | comercializacion | _. erca 3;
comercializacion | disefiado para la en marcha ejecucion de las
al interior de la cadena. actividades.
cadena

productiva.

6. Participar en Listados_‘-_de
una.feria E_m_presas Participacion particip:_.-lczon en
nacional participando en fenas,

especializada.

un evento ferial
especializado.

Doce meses

efectivaen un
evento ferial

comprobantes de
ventas y estudios
de mercado.

ACTIVIDADES POR RESULTADO

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 1:

1.1. Capacitaciéon
a joyeros y
orfebres de las
asociaciones
parala
integracién de la
cadena
productiva.

Nueve
capacitaciones

Dos meses

No. De
capacitaciones y
personal
capacitado

Listado de los

participantes

1.2. Capacitacion
a los actores,
sector privado y
alas
organizaciones
de apoyo en la
metodologia de
cadenas
productivas.

Cinco (5)
Reuniones para
Dinamizar
Proyecto
instituciones de
apoyo local,
regional y
nacional.

el
con

Dos Meses

No. De
capacitaciones y
personal
capacitado.

Listado
asistentes

de

1.3. Asesoria a
los actores para
la preparacién y
presentacion de
la informacién
econémica
(cadena de valor)
de la cadena
productiva.

Asesorias.

Dos Meses

No. De asesorias

Listado de

asistencia.

1.4. Capacitacién
a los actores en
el
empoderamiento
del cluster y la
cadena
productiva.

Capacitaciones

Dos Meses

No.
asesorias

De

Listado
asistencia.

de
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1.5 Asesoria
permanente a las
mesas de
concertacién y la
Secretaria
Técnica para su
integracion.

Asesorias

Doce meses

No de asesorias.

Secretaria
técnica
conformada.

1.6 Asesoria
para la validacion
de la linea de
base asi como
parala
concertacion del
plan estratégico y
el acuerdo de
competitividad.

Asesorias

Dos Meses

No de asesorias.

Plan estratégico
estructurado v
listado de
participantes.

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 2:

2.1 Asistencia
técnica para la
estructuracion
del plan de
manejo de
materias primas.

Asistencia
técnica

3 Meses

Asistencia
técnica

Plan de
suministro de
materias primas

2.2 Asistencia
técnica para la
estructuracion
del plan para la
produccion.

Asistencia
técnica

3 Meses

Asistencia
técnica

Plan de
produccion.

2.3 Asistencia
técnica para la
estructuracion
del plan de
mercadeo y
comercializacion

Asistencia
técnica

3 Meses

Asistencia
técnica

Plan de
produccion.

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 3:

3.1. Asesoria
para el
fortalecimiento
del liderazgo y la
promocion
organizacional.

Asesorias

Dos meses

Asesorias

Listado de
participantes.

3.2. Capacitaciéon
socio empresanal
para las
organizaciones.

Capacitaciones

Dos meses

No. De
capacitaciones

Listado de
participantes.
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3.3. Capacitacion N No. De | Registros de
en gestion Capacitaciones | Dos meses capacitaciones | participantes
exportadora.

3.4. Asesoria , No. De|Registros ~ de
administrativay |Asesorias Dos meses asesorias. participantes
financiera.

3.5 Asesoria

para el

fortalecimiento No. De | Registros de
de las Asesorias Dos meses asesorias. participantes
organizaciones

mineras

existentes.

3.6 Asescria

para el . No. De|Registros  de
incremento de Asesorias Dos meses asesorias. participantes

los niveles de

asociatividad.

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 4:

4.1. Taller de Listado de
pensamiento y -

creatividad para | Un taller Un mes Egﬁi cipantes De g?g:loctli;;ir;tes y
la diferenciacion ' elaborados.

del producto.

4.2. Asesoria en

disefo para el oe | Listad g
mejoramiento . No. e | Listado e
téaniCO de los Asesorias Dos Meses participantes. participantes
procesos de

produccién.

4.3. Taller en

g':se?g;r%iento de Listado de
producto a través | Taller Un mes 2': icipantes de S?Sgi%ir;tes y
de replica del elaborados.
diplomado de

Vicenza (ltalia).

4.4. Acercar

fineas de crédito

especiales para

ia consecucion - Publicacién

de equipos y Asesorias Dos Meses ';‘:g:;?:ﬁ::s pagina - Web
herramientas, por SIART

parte de los

beneficiarios del

proyecto.




4.5 Asesoria en No. De
diseno para la Asociaciones y|Linea de
elaboracion de * | Asesorias Dos meses talleres de | producto
una linea de joyeria disenada.
producto. asesoradas
4.6 Asesoria No. De
para el uso Asociaciones y|Linea de
adecuado de Asesorias Dos meses talleres de ] producto
herramientas y joyeria disefada.
equipos. asesoradas
4.7 Talleres de
. No. De

gﬁi?,g%ggrﬁ:ra Nueve talleres Dos meses Asociapiones zlfg:r(gggs

o capacitadas
técnica.
4.8 Talleres de
casting para Listado de los
optimizar los CD:Ssﬁ ntaneres de Dos meses r:l:-acitacionesDe participantes
volimenes de 9 P capacitados
produccion.
49 .
Capacitaciones |Nueve No. De L'St?d.o de  los
en técnicas de capacitaciones Tres meses capacitaciones par’uq_pantes
) . capacitados
joyeria.
4.10 Asesoria
parala Listado de los
optimizacion de | Asesorias Dos meses No. Asesorias participantes a
canales de las asesorias
comercializacién.
4.1
Capacitacién en
el manejo
financiero y del
crédito, asi como .

o Nueve No. De | Listado de
:clg?panamlento capacitaciones Tres meses capacitaciones participantes.
organizaciones
que lo obtengan
durante el
proyecto.

4.12 Elaborar

cartilla para

introducir Cartilla Doce meses Cartilla disefiada | Documento.

mejoramientos

tecnolbgicos.

4.13 Asesoria

para el manejo .

del Sistema J Asesorias Dos meses Asesonas Llstgc!o de
, participantes.

Integrado para la
Artesania SIART

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 5:




5.1. Asistencia
técnica para la
elaboracién de
un estudio de
mercado para los
productos de la
cadena
productiva.

Asistencias

Dos meses

Asistencias

Listado

participantes.

de

5.2. Capacitacion
es costos,
mercadeo y
comercializacion,
con miras a la
fijacién de
precios
competitivos.

Capacitaciones

Dos meses

No. De
capacitaciones

Listado de

participantes

los

5.3. Asesoria a
las
organizaciones
para acceder a
nuevos
mercados.

Asesorias

Dos meses

No de asesorias

Asesorias

5.4 Asesoria
parala
evaluacion de
resultados
comerciales de
las lineas
disefiadas.

Asesorias

Dos meses

No de asesorias

Asesorias

5.5 Asistencia
técnica para el
desarrollo de
empaques y
etiquetas, como
estrategia para el
mejoramiento de
fa
comercializacion.

Asesorias

Dos meses

No de asesorias

Asesorias

5.6 Asesoria
para el
mejoramiento de
la imagen
corporativa.

Asesorias

Dos meses

No de asesorias

Asesorias
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5.7 Asistencia
técnica para la
certificacion de
‘hecho a Mano
con Calidad”
como estrategia
para el aumento
de la
comercializacién.

Asesorias

Dos meses

No de asesorias

Asesorias

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 6:

6.1. Asesoria
parala
recoleccién de
informacion
sobre €l
comportamiento
de la demanda
dei producto.

Asesorias

Dos meses

No de asesorias

Asesorias

6.2. Asesoria
para \a fijacién de
precios en
eventos feriales.

Asesorias

Dos meses

No de asesorias

Asesorias

6.3. Asesoria
para el disefio y
montaje de
stands.

Asesorias
puntuales
requeridas

Dos meses

No. De Asesorias

Listado
participantes

de

6.4. Asesoria
parala
identificacién de
nichos de
mercado y
canales de
distribucion.

Asesorias

Dos meses

No de asesorias

Asesaorias
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3.9.2 LINEA DE BASE

ASPECTO INDICADOR VALOR INICIAL
Conglomerado estructurado,
fortalecido y con mejoramientos
tecnolégicos.
PROPOSITO
Integracibn de conglomerado o
cluster de joyeria en el departamento
de Bolivar para el mejoramiento de
la productividad y la competitividad.
Aumento de las ventas por Empresa 20.000.000
RESULTADOS
RESULTADO
1. Conformar conglomerados vy .
. 9 empresas vinculadas
Iclustlers‘en t°".’° a l?s actividades de desarrollando negocios conjuntos. 9
a mineria y la joyeria artesanal.
2. Construir a través de concertacion! 1 Documento de plan estratégico 1
el plan estratégico para la cadena. validado y en marcha.
3. Eonalgcer asociaciones y talleres Asesorias. 9
de joyeria.
4. Mejorar tecnologia para elevar la Nueve asociaciones con procesos 9
productividad y la competitividad. innovados.
5. Implementar un modelo para el s
mejoramiento de la comercializacion Modelo de cn(:;n:::ahzamon en 1
al interior de la cadena productiva.
6. Participar en una feria nacional Participacion efectiva en un evento 3
especializada. fenial
ACTIVIDADES POR RESULTADO
ACTIVIDADES PARA El. RESULTADO 1:
1.1. Capacitacién a joyeros y L
orfebres de las asociaciones para la ?:.agfa d(;apamtacmnes y personal 10
integracion de la cadena productiva. P
1.2. Capacitacién a los actores, 10
sector privado y a las organizaciones | No. De capacitaciones y personal
de apoyo en la metodologia de capacitado.
cadenas productivas.
1.3. Asesoria a los actores para la No. De asesorias 2

preparacién y presentacién de la
informacién econémica (cadena de

valor) de la cadena productiva.
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1.4. Capacitacion a los actores en el
empoderamiento del cluster y la
cadena productiva.

No. De asesorias

1.5 Asesoria permanente a las
mesas de concertacidén y la
Secretaria Técnica para su
integracién.

No de asesorias.

1.6 Asesoria para Ia validaciéon de la
linea de base asi como para la
concertacion del plan estratégico y el
acuerdo de competitividad.

No de asesorias.

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 2:

2.1 Asistencia técnica para la
estructuracion del plan de manejo de
materias primas.

Asistencia técnica

2.2 Asistencia técnica parala
estructuracion del plan para la
produccion.

Asistencia técnica

2.3 Asistencia técnica para la
estructuracioén del plan de mercadeo
y comercializacidon

Asistencia técnica

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 3:

3.1. Asesoria para el fortalecimiento
del liderazgo y la promocién
organizacional.

Asesorias

3.2. Capacitacién socio empresarial
para las organizaciones.

No. De capacitaciones

3.3. Capacitacién en gestion
exportadora.

No. De capacitaciones

3.4. Asesoria administrativa y
financiera.

No. De asesorias.

3.5 Asesoria para el fortalecimiento
de las organizaciones mineras
existentes.

No. De asesorias.

3.6 Asesoria para el incremento de
los niveles de asociatividad.

No. De asesorias.

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 4:

4 1. Taller de pensamiento y
creatividad para la diferenciacion del
producto.

No. De participantes.

4.2, Asesoria en disefio para el
mejoramiento técnico de los
procesos de produccidn.

No. De participantes.

4.3. Taller en disefio y mejoramiento
de producto a través de replica dei

diplomado de Vicenza (ltalia).

No de participantes
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4.4. Acercar lineas de crédito
especiales para la consecucion de
equipos y herramientas, por parte de
los beneficiarios del proyecto.

Asociaciones asesoradas

4.5 Asesoria en diseno para la
elaboracién de una linea de
producto.

No. De Asociaciones y talleres de
joyeria asesoradas

4.6 Asesoria para el uso adecuado
de herramientas y equipos.

No. De Ascciaciones y talleres de
joyeria asesoradas

4.7 Talleres de cadeneria para
diversificar la técnica.

No. De Asociaciones capacitadas

4.8 Talleres de casting para
optimizar los volumenes de
produccién.

No. De capacitaciones

4 9 Capacitaciones en técnicas de
joyeria.

No. De capacitaciones

4.10 Asesoria para la optimizacion
de canales de comercializacién.

No. Asesorias

4.11 Capacitacion en el mangjo
financiero y del crédito, asi como
acompanamiento a las
organizaciones que |o obtengan
durante el proyecto.

No. De capacitaciones

4.12 Elaborar cartilla para introducir
mejoramientos tecnolégicos.

Cartilla disefada

4.13 Asesoria para el manejo del
Sistema Integrado para la Artesania
SIART

Asesorias

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO §&:

5.1. Asistencia técnica para Ila
elaboracidn de un estudio de
mercado para los productos de la
cadena productiva.

Asistencia

5.2 Capacitacion es  costos,
mercadeo y comercializacién, con
miras a la fijacion de precios
competitivos.

No. De capacitaciones

5.3. Asesoria a las organizaciones
para acceder a nuevos mercados.

No de asesorias

5.4 Asesoria para la evaluacion de
resultados comerciales de las lineas
disefiadas.

No de asesorias

5.5 Asistencia técnica para el
desarrollo de empaques y etiquetas,
como estrategia para el
mejoramiento de la comercializacion.

No de asesorias

5.6 Asesoria para el mejoramiento
de ia imagen corporativa.

No de asesorias
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5.7 Asistencia técnica para la
certificacion de “hecho a Mano con
Calidad” como estrategia para el
aumento de fa comercializacion.

No de asesorias

ACTIVIDADES PARA EL. RESULTADO 6:

6.1. Asesoria para la recoleccion de
informacion sobre el comportamiento

-1 de la demanda del producto.

No de asesonas

6.2. Asesoria para la fijacion de
precios en eventos feriales.

No de asesorias

6.3. Asesoria para el disefio y
montaje de stands.

No. De Asesorias

6.4. Asesoria para la identificacién
de nichos de mercado y canales de
distribucién.

No de asesorias
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3.9.3. Actividades, Técnicas e Instrumentos para el S&E

La informacién contemplada en los diferentes indicadores se recopilard mediante:

1. Jomadas de trabajo para la socializacién del proyecto, conceptos y metodologias de la
cadena productiva; Socializacion y validacion del diagnéstico; Reuniones con dinamizadores e
instituciones de apoyo local, regional y nacional; conformacion de la secretaria técnica y
mesas de trabajo sectorial; Formulacién y validacion del plan estratégico; propuestas para el
sostenimiento de la cadena productiva por parte de las mesas de trabajo; Formulacion y
validacién del convenio de competitividad; se tiene contemplado a aplicacién de registros de
asistencia a las diferentes reuniones (Nombre o razén social —cargo-, direccién, teléfono, fax,
correo y electrénico. Cada profesional encargado de una actividad entregara un informe final
al terminar la actividad y un informe final en donde dejara registrado los adelantos y aportes al
proceso de la cadena productiva. Los profesionales que apoyaran administrativa y
logisticamente la actividad se encargaran de canalizar y garantizar que la informacion se
socialice a través del SIART.

Para las reuniones para la conformacidon de ia secretaria técnica y mesas de trabajo
sectorial; reuniones ordinanas y extraordinanas se levantaran actas de las reuniones y se
llevara registro de asistencia. El responsable de los documentos recaera en la persona que
preside el grupo o la reunion. Los tiempos de entrega de los documentos estaran sujetos a la
fecha de la correspondiente reunion. Para la validacion del diagndstico, plan estratégico y
convenio se partira de un documento socializado y validado por los actores, este documento
debe estar acompanado por los correspondientes registros de participacion a las diferentes
reuniones y la entrega de dichos documentos estaran sujetos a las comrespondientes
reuniones.

Para estos procesos se tiene previsto el acompafamiento de los profesionales
administrativos y logisticos del proyecto.

2. Para las asesorias creacion y/o fortalecimiento para las unidades empresarigles, se
llevara registros de asistencia por parte de los participantes al proceso, planes de trabajo,
informes de visitas a las unidades empresariales, informes de avances por parte del
profesional socioempresarial y documentos de registro en Camara y Comercio y demas
instituciones pertinentes. Al cerrar el proceso el profesional socicempresarial dejara
consignado en su informe final, todos los por menores con sus correspondientes soportes de
su gestion adelantada.

3. Para las asistencias técnicas y tecnolégicas se contempla ia documentacién mediante
registros de las asesorias realizadas a las diferentes unidades empresariales y son la
memoria de la labor desarrollada. Los técnicos y disenadores responsables de cada actividad
presentaran un plan de trabajo acorde al proceso contemplado en el proyecto y informe final
de la actividad realizada. Por actividad se llevara un registro de participacién por parte de 10s
beneficiarios, fichas de evaluacion del instructor, ficha de récord de |a asesoria en donde se
consignan los datos del productorftaller (fecha de la asesoria programada, asesor
responsable, registros fotograficos, firma del asesor).
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Los registros fotograficos de las piezas de joyeria deben ser consignados en la ficha técnica
productos/ taller. De igual forma, se debe consignar una sintesis del producto (material, peso,
dimensiones, referentes de tipo cultural, su significado y trascendencia en términos de valor

agregado, aportes del disefio y su relevancia).

Todos los documentos deben ser entregados al finalizar la actividad y la asesoria. Los
técnicos y disefiadores en joyeria contaran con el apoye del grupo administrativo y fogistico
del proyecto
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Matriz de marco légico

PLAZO DE FUENTE DE FACTORES
ASPECTO META ENTREGA INDICADOR | yERIFICACION | EXTERNOS
Existe
Conglomerado co ncigncia ©
estructurado, Acuerdo de 'gt;;e:eﬂzg
fortalecido y con|competitividad ap ores de [
mejoramientos firmado. cadena
tecnolégicos. ;
PROPOSITO prodictiva
integracién  de Departament
c?ngtjlorr;ergdo Olintegracion  de o de Bolivar
Z#s er de joyerleal conglomerados para
de la cadena|Mes 12 mejorar la
departamento de minero joyera en técnica de {a
Bol!var para el Bolivar. e de | produccién,
me;oramlgn_to de Aumento de las uen_tas_ € 1aSt " glevarel
la productividad y Asociaciones vy
la competitividad ventas PO | talieres de grado de
' Empresa . . competitivida
joyeria. dyde
calidad,
organizar la
produccién y
comercializa
cién
RESULTADO
1. Conformar Existe
conglomerados vy interés  por
clusters en tomo parte de los
a las actividades 9 empresas actores de la
de la mineria y la Un vinculadas Acuerdo de cadena por
joyeria artesanal. {| conglomerado Doce meses desarrollando competitividad el proceso
conformado negocios pe adelantado
conjuntos. por el
Programa
Nacional de
Joyeria.
2. Construir a Existen
través de| Obtener un plan 1 Documento de especialistas
concertacién  el| estratégico para Doce meses plan estratégico | Documento de |para la
pltan estratégico! lacadenaen- ' validado y en plan estratégico |formulacién
para la cadena. Bolivar. marcha. del Plan
estratégico
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3. Fortalecer Los actores
asociaciones y de los
talleres de diferentes
i i . eslabones
joyeria. Fortalecimiento Informes y de la cadena
de 9 Nueve meses. Asesorias. Recomendacione productiva
iaci ias. .
asociaciones. s de asesor mantienen el
interés para
su
integracion.
4. Mejorar . . Existe
tecnologia para tl;ﬂsrj]gll‘grr;::eoné% Nueve Lineas de interés por la
elevar la g asociaciones con creacion y/o
. procesos en Doce meses. producto -
productividad y la procesos fortalecimien
e nueve : elaboradas.
competitividad. asociaciones innovados. to de las
) empresas.
5.  Implementar Para los
un modelo para actores de la
el mejoramiento cadena es
de la de gran
e, Modeilo de Plan de -
comercializacion . Modelo de utilidad e
A comercializacion R Mercadeo y .
al interior de la| . Nueve meses | comercializacién | . P importante
disenado para la ejecucion de las
cadena en marcha L el
) cadena. actividades. . .
productiva. mejoramient
o de los
procesos de
produccién
6. Participar en Para los
una feria actores de la
nacional cadena
especializada. Listados de productiva
mpresas C articipaci i
parlficigando en Participacion P fepri;slon o ienﬁ Ie(ra::rr:g?l
. Doce meses efectiva en un : P
un evento fenral evento ferial comprobantes de |un  modelo
especializado. ventas y estudios | para el
de mercado. mejoramient
o de la
comercializa
cion

ACTIVIDADES POR RESULTADO

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 1:




1
|
i
i
|
|
e

1.1. Capacitacion

Situacion de
orden

ajoyerosy

orfebres de las No. De publico

asociaciones Nueve Dos meses capacitaciones y Listgqo de los

para la capacitaciones personal participantes

integracion de la capacitado

cadena

productiva.

1.2. Capacitacion Cinco 5) fEmst’e

a los actores . interés de un

S Reuniones para

sector privado y Di . I No De acuerdo de

alas inamizar e L . competitivida

organizaciones P royec'_to N s Meses capacitaciones 'y Lls_tado de d firado.

de apoyo en ia instituciones de persopal asistentes

i apoyo local, capacitado.

metodologia de :

cadenas reg:_onal y

productivas. nacional

1.3. Asesoriaa Nivel de

los actores para escolari

la preparacién y dad de

presentacién de : Listado de los

la informacién Asesorias. Dos Meses No. De asesorias asistencia benefici

economica arios

(cadena de valor)

de la cadena

productiva.

1.4. Capacitaciéon

a los actores en

el )

empoderamiento | Capacitaciones |Dos Meses No. . De Lls_tado . de

del cluster y la asesorias asistencia.

cadena

productiva.
Existen
especialistas

1.5 Asesoria para las

permanenie a las presentacion

mesas de Secretaria es del

concertacion y la | Asesorias Doce meses No de asescrias. |técnica proyecto,

Secretaria conformada. conceptos y

Técnica para su metodologia

integracion. de cadena
productiva
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Existen
dinamizador
es
16 Asesoria especializad
X 0s e interés
para la validacién por parte de
ggslz Ialr;?iodrr?o Plan estratégico| las
. . estructurado  y|instituciones
para 1art 5 el Asesorias Dos Meses No de asesorias. listado de!de apoyo
;claannczstargltggicgy participantes. local, I
egiona
el acuerdo de Lag(;'ional Y
competitividad. para la
integracion
de la cadena
productiva
ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 2:
Existe
interés  por
parte de los

2.1 Asistencia
técnica para la
estructuracion
del plan de
manejo de
materias primas.

Asistencia
técnica

3 Meses

Asistencia
técnica

Plan de
suministro de
materias primas

actores, para
la
socializacion
de los
estudios
realizados
por el
Programa
Nacional de
Joyeria,
tales
Censo
Nacional de
Productores
Joyeros y
Metodologia
de Cadenas
Productivas

como




&

2.2 Asistencia
técnica para ia
estructuracién
del plan para la
produccion.

Asistencia
técnica

3 Meses

Asistencia
tecnica

Plan de
produccién.

Existe
interés  por
parte de los
actores de la
cadena para
validar el
diagnédstico
obtenido
mediante Ia
evaluacién
de la
informacién
de los
estudios
realizados
por el
Programa
Nacional de
Joyeria,
tales
Censo
Nacional de
Productores
Joyeros y
Metodologia
de Cadenas
Productivas

como

2.3 Asistencia
técnica para la
estructuracion
del plan de
mercadeo y
comercializacién

Asistencia
técnica

3 Meses

Asistencia
técnica

Plan de
produccion.

Existe
interés  por
parte de los
actores de la
cadena por
el proceso
adelantado
por el
Programa
Nacional de
Joyeria.

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 3:

3.1. Asesoria
para el
fortalecimiento
del liderazgo y ia
promocion
organizacional.

Asesorias

Dos meses

Asesorias

Listado
participantes.

de

Existen
especialistas
para disenar
el Plan de
Accibn para
el suministro
de materias
primas.
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3.2. Capacitacion No. De Listado de Existfa
socio empresarnial capacitaciones participantes. intereg para
para las Capacitaciones | Dos meses la validacion
organizaciones. de los
Planes.
Existe
3.3. Capacitacién No De | Registros de interés para
i itaci . e ializar el
en gestion Capacitaciones | Dos meses capacitaciones participantes socializ
exportadora. Plan o
estratégico
. Nivel de
3'd4‘ Asesoria A ) b No. De | Registros de | escolaridad
? mln_lstratlva y sesorias 0S Meses asesorias. participantes de - ios
inanciera. beneficiarios
3.5 Asesoria jExistfa
para el interés para
fortalecimiento . etaborar las
. No. De | Registros de
g‘ragls:izaciones Asesorias Dos meses asesorias. participantes propuestas
mineras
existentes.
3.6 Asesoria Existen
para el . especialistas
incremento de Asesorias Dos meses :sésoﬁas De Eaergilgit;:gites de para dictar la
los niveles de ’ capacitacion
asociatividad.
ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 4:
4. 1. Taller de .
pensamiento y Listado de Situacion de
creatividad para | Un taller Un mes No. " De part|0|_pantes Y| orden
la diferenciacion participantes. | prototipos ablico
del p ro‘:u ct?) elaborados. e
lL.os actores
de la cadena
. son
4:2. f\sesona en concientes
disefio para el de a
mejoramiento Asesorias Dos Meses No. - De Llstgqo de importancia
técnico de los participantes. participantes d y
rocesos de € crear y/o
P t fortalecer
produccién.
SUS procesos
de
produccién.
4.3. Taller en Existe
disefio y . interés por |a
. . Listado de e
mejoramiento de - creacion.
producto a través | Tailer Un mes No de participantes y
de replica del participantes prototipos
elaborados.

diplomado de
Vicenza (ltalia).




e

&

4.4 Acercar Existen
lineas de crédito espemgllstas
especiales para para ci_lcta_( la
Ic?ecg:j;zic;’on Asesorias Dos Meses Asociaciones capactiacen
. asesoradas
herramientas, por
parte de los
beneficiarios del
proyecto.
4.5 Asesoria en No. De Existen
disefo para la Asociaciones y|Linea de] especialistas
elaboracion de Asesorias Dos meses talleres de | producto para dictar la
una linea de joyeria disefada. capacitacién
producto. asesoradas
4.6 Asesoria No. De Existen
para el uso Asociaciones y|Linea de | especialistas
adecuado de Asesorias Dos meses talleres de | producto para la
herramientas y joyeria disefada. Asesoria
equipos. asesoradas
4.7 Talleres de Hay gran
cadeneria para No. I De Productos interés.
diversificar la Nueve talleres Dos meses Asocugmones elaborados
L capacitadas
técnica.
4.8 Talleres de Orden
casjin_g para Dos talleres de No. De Listgd_o de los|Pdblico
optimizar los . Dos meses N participantes
voliumenes de casting capacitaciones capacitados
produccion.
49 .
Capacitaciones | Nueve T No. De L'St?d.o de los Nivel de
M. o e res meses o participantes .
en técnicas de capacitaciones capacitaciones : escolandad
¢ h capacitados
joyeria.
4.10 Asesoria Se cuenta
para la Listado de los|con
optimizacién de | Asesorias Dos meses No. Asesorias participantes  a|especialistas
canales de las asesorias para la
comercializacion. asesoria
411 Existen
Capacitacidén en especialistas
el manejo para dar la
financiero y del asesoria.
crédito, asi como .
acompanamiento Nuevg . Tres meses No. o De L'St"?‘d.° de
2 las capacitaciones capacitaciones participantes.
organizaciones
que lo obtengan
durante el
proyecto.




i
i
i
i
i
i
-

4.12 Elaborar
cartilla para
introducir
mejoramientos
tecnolégicos.

Cartilla

Doce meses

Cartilla disenada

Documento.

Existe
interés  por
socializar e
introducir los
mejoramient
0s
tecnolégicos
adelantados

4.13 Asesoria
para el manejo
del Sistema
Integrado para la
Artesania SIART

Asesorias

Dos meses

Asesorias

Listado
participantes.

de

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO &:

5.1. Asistencia
técnica para la
elaboracioén de
un estudio de
mercado para los
productos de la
cadena
productiva.

Asistencias

Dos meses

Asistencias

Listado
participantes.

de

Divulgacion
efectiva de
informacion

5.2. Capacitacién
es costos,
mercadeo y
comercializacién,
con miras a la
fijacion de
precios
competitivos.

Capacitaciones

Dos meses

No.
capacitaciones

De

Listado de
participantes

ios

Se

con
especialistas
para ia
capacitacioén.

cuenta

5.3. Asesoria a
las
organizaciones
para acceder a
nuevos
mercados.

Asesorias

Dos meses

No de asesorias

Asesorias

5.4 Asesoria
para la
evaluacion de
resultados
comerciales de
las lineas
diseriadas.

Asesorias

Dos meses

No de asesorias

Asesorias




"
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5.5 Asistencia
técnica para el
desarrollo de
empaques y

etiquetas, como | Asesorias Dos meses No de asesorias |Asesorias

estrategia para el

mejoramiento de

la

comercializacion.

5.6 Asesoria Se cuenta

para el con

mejoramiento de | Asesorias Dos meses No de asesorias |Asesorias especialistas

la imagen

corporativa.

5.7 Asistencia Existen

técnica parala especialistas

certificaciéon de para dar la

*hecho a Mano asesoria

con Calidad” Asesorias Dos meses No de asesorias | Asesorias

como estrategia

para el aumento

dela

comarcializacion.

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 6:

6.1. Asesoria Existe

parala interés  por

recoleccion de socializar la

Informacion Asesorias Dos meses No de asesorias | Asesorias informacion

sobre el

comportamiento

de la demanda

de! producto.

6.2. Asesoria Calendario

ara la fijacion de . . . de eventos .

Brecio s é n Asesorias Dos meses No de asesorias | Asesorias

eventos feriales.
A los
empresarios

6.3. Asesoria .

para el disefic y Asesonas .| Listado de ftfacti\?: recs

montaje de puntua_!es Dos meses No. De Asesorias articipant q

s requeridas participantes e gran

stands. utilidad
participar en
Manofacto.




[
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N

i A los
6.4. ?sesona empresarios
parala les parece
identificacion de tracii
nichos de . . . arractivo  y

Asesorias Dos meses No de asesorias |Asesorias de gran

mercado y utilidad
canales de e
distribucion participar _en

’ EXPOARTE

SANIAS




BASE DE CALCULO DE PRESUPUESTO

COSTOS DIRECTOS

P VALOR VALOR
i ACTIVIDAD RUBRQOS ITEMS UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Actividades Resultado No.1
Asesor 1 dias 7 66,667 466 667
Honorarios Personal Técnico{Asesor 2 dias 15 66,667 1,000,000
I Asesor 3 dias 15 66,667 1,000,660
- = . ;. __|Asesor2 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transporte Terrestres Asosor 3 Viaje 3 720,000 6§00 000
1.1. Capacitacién a joyeros y Asesor 2 Viaje 1 500,000 500,000
lorfebres de las asociaciones Gastos Transporte Aereos Asesor 3 Vigje 1 500,000 500,000
para la integracién de la I - Asesor 2 diario 15 60,000 900,000
cadena productiva. Alojamiento Naclonal PR o0 diario 15 60,000] 900,000
- . Fotocopias Unidad 50 100 5,000
“‘:gﬁ:;;d‘::gg‘;" ) Unidad 5 5,000 75,000
P Papelenia Unidad 50 500 25,000
(Gastos de Alimentacion  |Asesor 2 diario 15 15,000 225,000
{Contrapartida) Asesor 3 diario 15 15,000 225,000
Asesor 1 dias 8 66,667 533,333
Honorarios Personal Téchico [Asesor 2 dias 15 66,667 1,000,000
C itacis | Asesor 3 dias 15 66,667 1,000,000
apac cta°'°".a - | Aotarmionto Naciomal _ [ASES9r 2 diario 10 60,000] 600,000
orgar:i;izsjn:; ‘;gfpgy’; e ) Asesor 3 diario 10 60,000 500,000
metodologia de cadenas Material didactico E(-]It; copias 32:323 sg 3 Sgg Qgggg
productivas. (Contrapartida) Papeleria Unidad 50 550 35.000
Gastos de Alimentacion  |Asesor 2 diaric 15 15,000 225,000
{Contrapartida) Asesor 3 diario 15 15,000 225,000
Honorarios Personal Tecrico {72228 122 TSl ee7l 000000
1:;;::es;ri:;cl?:nactores Gastos Transporte Terrestres|Asesor 7 Viaje 5 120,000 600,000
P pre p y Gastos Transporte Aereos [Asesor 7 Viaje 1 500,000 500,000
presentacion de la — - —=
; . . Algjamientio Nacional Asesor 7 diario 15 60,000 300,000
informacién economica = - - — = =
g Fotocopias Unidad 50 100 5,000
{cadena de valor) de fa Material didactico o) Unidad 5 5000 55000
cadena productiva. (Contrapartida) Papeleria Unidad 50 500 25,000
Gasztos de Alimentacion  [Asesdr 7 giario 15 15,000 225,000
Asesor 1 dias 8 66,667 533,333
Honorarios Personal Técnico{Asesor 3 dias 15 66,667 1,000,000
Asesor 7 dias 15 66,667 1,000,000
Asesor 3 Viaje 5 120,000 600,000
Capacitacion a los Gastos Transporte Terrestres Acosor 7 Viaje 3 120,000 500.000
______ P ; Gastos Transporte Aerecs jAsesor 3 Viaje 1 500,000 500,000
actores en el empoderamiento o
del cluster y la cadena Alojamiento Nacional Asesor S dia.r!o 15 60,000 900,000
productiva, Asesor T dia_no 16 60,000 800,000
, . . Fotocepias Unidad 50 100 5,000
Material diddctico cD Unidad 5 5,000 25,000
(Contrapartida) Papeleria Unidad 50 500 25,000
astos de Alimentacion sesor 3 diario 15 15,000 225,000
Gastos de Ali tacid A i
{Contrapartida) Asesor 7 diario 15 15,060 225,000
1.5 Asesoria permanente a las
mesas de concertacién y la ) .. |Asesor3 dias 15 66,667 1,000,000
Secretarfa Técnica para su Honorarios Personal Técnico
I‘"‘egfac"’"- Asesor 7 dias 15 66,667| 1,000,000
. . . |Asesor 1 dias 15 65,667 1,000,000
Honorarios Personal Técnico R o3 dias 15 66,667] 1,000,000
I1.6 Asesoria para la Gastos Transporte Terrestres|Asesor 3 Viaje 5 120,000 600,000
validacién de la linea de base | Gastos Transporte Aereos |Asesor 3 Viaje 1 500,000 500,000
asl como para la concertacion Alojamiento Nacional Asesor 3 diario 15 60,000 800,000
del plan estratégico y el Material didéctico Fotocopias Uinidad 50 100 5,000
Iacuerdo de competitividad. (Contrapartida) C-D Unidad 5 5,000 25,000
P Papeleria Unidad 50 500 25,000
Gastos de Alimentacién  jAsesor 3 diario 15 15,000 225,000




SUBTOTAL 27,774,997
Actividades Resuitado No.2
Honorarios Personal Técnico |Asesor 8 dias 30 66,667 2,000,600
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 8 Viaje 5 120,000 600,000
. e Gastos Transporte Aereos |Asesor 8 Viaje 1 500,000 500,000
2.1 Asistencia técnica para la =4 o e N Cional [Asesor 8 diatio 30 60.000] _ 1.800.000
estructuracién del plan de - -
manejo de materias primas Materia! didactico Fotocopias Un!dad 20 100 >.000
' (Contrapartida) CD Unidad 5 5,000 25,000
Papeleria Unidad 50 500 25,000
Gastos de Alimentacion  |Asesor 8 diario 30 15,000 450,000
Honorarios Personal Técnico|Asesor 9 dias 30 66,667 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 9 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transporte Aereos |Asesor 8 Viaje 1 500,000 500,000
|2;2 Asistencia técnica para la Alojamiento Nacional Asesor 9 diario 30 60,000 1,800,000
estructu.r?c-i(m del plan parz la Material didactico Fotocopias Un!dad 50 100 5,000
produccién. (Contrapartida) C-D ‘ Un!dad 5 5,000 25,000
Papeleria Unidad 50 500 25,000
Gastos de Alimentacion
{Contrapartida) Asesor 9 diario 30 15,000 450,000
Honorarios Personal TécnicalAsesor 6 dias 30 66,657 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 6 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transporte Agreos |Asesor & Viaje 1 500,000 500,000
2.3 Asistencia técnica para la Alojamiento Nacional Asesor 6 diario 30 60,000 1,800,000
estructuracion del plan de Material didactico Fotocopias Unidad 50 100 5,000
cadeo y comercializacion, {Contrapartida) C-D Unidad 5 5,000 25,000
Papeleria Unidad 50 500 25,000
Gastos de Alimentacién
‘ (Contrapartida) Asesor 8 diario 30 15,000 450,000
SUBTOTAL 16,214,999
|Actividades Resultado No.3
. . |Asesar1 digs 5 66,667 333,333
Honorarios Personal Técnico 3 cor dias 30 56,667] 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 5 Viaje 5 120,000 600,000
3.1. Asesoria-para el Gastos Transporte Aereos |Asesor 5 Viaje 1 500,000 500,000
fortalecimiento del liderazgo|  Aiojamiento Nacional  |Asesor 5 diario 15 60,000 800,000
y fa promocién L . | Fotocopias Unidad 50 100 5,000
organizacional. '1‘2::3;3:;‘:;" CD Unidad 5 5,000 25,000
Papeleria Unidad 50 500 25,000
Gastos de Alimentacion
(Contrapartida) Asesor 5 diario 30 15,000 450,000
. . |Asesor 1 dias 5 66,667 333,333
Honorarios Personal Técnico g 2o dias 30 66,667 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 5 Viaje 9 120,000 600,000
22 coptacinsoco |-SoSm Taripotenaeos omors U 1
l resarial para las N Fotocopias Unidad 50 100 5,000
organizaciones. Material didactico -
(Contrapartida) c-D - Un!dad 5 5,000 25,000
Papeleria Unidad 50 500 25,000
Gastos de Alimentacion
l {Contrapartida) Asesor 5 diario 30 15,000 450,000
. . . |Asesor 1 dias 5 66,667 333,333
Honorarios Personal Técnico [7eccors dias 30 66,667] 2,000,000
I Gastos Transporte Terrestres|Asesor 6 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transporte Aereos |Asesor 8 Viaje 1 500,000 500,000
3.3. Capacitacion en gestién Alojamiento Nacional Asesor B diario 15 60,000 900,000
exportadora. Material didactico Fotocopias Unidad 50 100 5,000
I (Contrapartida) C-D _ Un!dad 5 5,000 25,000
Papeleria Unidad 50 500 25,000
Gastos de Alimentacion
l (Contrapartida) Asesor B diario 30 15,000 450,000
. . . |Asesor 1 dias 5] 66,667 333,333
Honorarios Personal TécnicoFcoo dias 30 66,667] 2,000,000
Gastos Transperte Terrestres|Asesor 7 Vigje 5 120,000 600,000
I (Gastos Transporte Aereos |Asesor 7 Viaje 1 500,000 500,000
3.4, Asesoria administrativa Alojamiento Nacional Asesor 7 diario 15 60,000 900,000
y financiera. Matarial didbetion Fotocopias Unidad 50 100 5,000




5,000

PP L I C-D Unidad 5 25,000
(Contrapartida) Papeleria Unidad 50 500 25,000

Gastos de Alimentacidén
{Contrapartida) Asesor 7 diario 30 15,000 450,000
. , . lAsesor 1 dias 5 66,667 333,333
Honorarios Personal Técnico f20c0 dias 30 66 667] 2.000 000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 3 Viaje 5 120,000 600,000
3.5 Asesoria para el Gastos Transporte Aereos |Asesor 3 Viaje 1 500,000 500,000
fortalecimiento de las Alojamiento Nacional Asesor 3 diario 15 60,000 800,000
organizaciones mineras . s Fotocopias Unidad 50 100 5,000
Iax?stantes. Mz(a:tsrr.:zladld:.c;tlco C-D Unidad 5 5,000 25,000
( partida) Papeleria Unidad 50 500 25,000

Gastos de Alimentacidn
{Contrapartida) Aseasar 3 diario 30 15,000 450,000
Heonorarios Personal Técnico Asesor | dias 5 66,667 333,333
Asesor 2 dias 30 66,667 2,000,000
(Gastos Transporte TerrestresjAsesor 2 Viaje 5 120,000 600,000
= (Gastos Transporte Aefeos jAsesor 2 Viaje 1 500,000 500,000
3.6 Asesorla para el Aiojamient;) Nacional __|Asesor 2 diario 15 60,000] 900,000

incremento de los niveles - -

de asociatividad Material didactica Fotocopias Unidad 50 100 5,000
I ) (Contrapartida) c-D Un!dad 5 5,000 25,000
Papeleria Unidad 50 500 25,000

Gastos de Alimentacién
{Contrapartida) Asesor 2 diario 30 15,000 450,000

| TOTAL 29,029,997
tividades Resultado No. 4
Honararios Personai Técnico Asesor 1 dias 7 56,667 466,667
Asesor 10 diag 30 66,667 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 10 Viaje 1 120,000 120,000
(Gastos Transporte Aereos |Asesor 10 Viaje 1 500,000 500,000
4.1. Taller de pensamiento y Alojamiento Nacional Asesor 10 diario 30 60,000 1,800,000
creatividad para o Fotografios—JUnidad S I BT
. . o . otagréfico nida \ \

diferenciacion del producta. M?:*e”f" d‘d:.‘zt'“ Mot Capacicl(Global) 1| 3.:000.000] 3.000.000
(Contrapartida) CD Unidad 15 5,000 75,000
Papeleria Unidad 3000 500 1,500,000

Gastos de Alimentacidn
{Contrapartida) Asesor 10 diario 30 15,000 450,000
. . |Asesor 1 dias 7 66,667 466,667
Honorarios Personal Técnico rR o35 dias 30 66,667 2,000,000
(Gastos Transporte Terrestres|Asesar 10 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transporte Aereos |Asesor 10 Viaje 1 500,000 500,000
4.2, Asesarla en disefio para Alojamiento Nacional Asesor 1_0 dia.rio 30 60,000 1,800,000
elejoramiento técnico de los Fotocopi_as Un!dad 1000 100 100,000
sesos de produccién Material didactica Fotografico ___{Unidad 5 30.000) 180,000
) (Contrapartida) Material Capacitci{(Global) 1 2,000,000 2,000,000
C-D Unidad 15 9,000 75,000
Papeleria Unidad 3000 500 1,500,000

Gastos de Alimentacion
(Contrapartida) Asesor 10 diario 30 15,000 450,000
Asesor 1 dias 7 66 667 466,667
Honorarios Persanal TécnicojAsesor 10 dias 30 66,667 2,000,000
Asesor 10 dias 30 66,667 2,000,000
Asesor 10 Viaje 1 120,000 120,000
Gastos Transporte Terrestres fro C0 36 Vigje 1 120,000 120,000
Asesor 10 Viaje 1 500,000 500,000
4.3. Taller en disefio y Gastos Transporte Aereos 7o 10 Viaje 1] 500.000] 500,000
mejoramiento de producto a - . Asesor 10 diario 30 60,000 1,800,000
través de replica del Alojamiento Nacional Asesor 10 diario 30 60,000 1,800,000
diplomado de Vicenza (ltalia). Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
. S Fotografico Unidad 2] 30,000 180,000
N:?:ts::-:az:!:i?;o Material Capacitci{(Global) 1 4,000,000 4,000,000
. C-D Unidad 15 5,000 75,000
Papeleria Unidad 3000 500 1,500,000
Gastos de Alimentaciéon {Asesor 10 diario 30 15,000 450,000
{Contrapartida) Asesor 10 diario 30 15,000 450,000




4.4. Acercar lineas de crédito . . |Asesor 2 dias 15 66,667 1,000,000
especiales para la Honorarios Personal Téchico Asesor 3 dias 15 66,667 1,000,000
Honorarios Personai Técnico Asesor 1 dias 7 £6,667 466,867
Asesor 10 dias 30 66,667 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 10 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transporte Aereos |Asesor 10 Viaje 1 500,000 500,000
4.5 Asesorla en disefic para la Alojamiento Nacional Asesor 10 diario 30 60,000 1,800,000
. ; . Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
elaboracién de una linea de \aterial didact Fotografico Unidad 5 30.000] 180,000
producto. (gtg:;ap; p d:;° Material Capacitc] (Global) [ 2,000,000] 4,000,000
C-D Unidad 15 5,000 75,000
Papeleria Unidad 3000 500 1,500,000

Gastos de Alimentacién
{Gontrapartida} Asesor 10 diario 30 15,000 450,000
Honorarios Personal Técnico Asesor 1 dias ! 66,667 466,667
Asesor 10 dias 30 66,667 2,000,000
Gastos Transporte TerrestresjAsesor 10 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transporte Aereos |Asesor 10 Viaje 1 500,000 500,000
4.6 Asesoria para el uso Alojamiento Nacional Asesor 10 diario 30 60,000 1,800,000
adecuado de herramientas y Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
equipos, Material didactico Fotografico Unidad 6 30,000 180,000
{Contrapartida) Cc-D Unidad 15 5,000 75,000
Papeteria Unidad 500 500 250,000

Gastos de Alimentacion
{Contrapartida) Asesor 10 diario 30 15,000 450,000
Honorarios Personal Técnico Asesor 1 dias 7 66'!.567 406,667
Asesor 10 dias 30 66,667 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 10 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transporte Aerecs jAsesor 10 Viaje 1 500,000 500,000
Alojamiento Nacional Ase50f 10 diario 30 60,000 1,800,000
4.7 Talleres dé cadéenéfia para Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
diversificar la técnica. Material didactico Fotografico Unidad 6 30,000 180,000
(Contrapartida) Material Capacitci{{Global) 1 2,000,000 2,000,000
C-D Unidad 15 5,000 75,000
Papeleria Unidad 3000 500 1,500,000

Gastos de Alimentacidn
{Contrapartida) Asesor 10 diario 30 15,000 450,000
. . . |Asesor 1 dias 7 66,667 466 667
Hanorarios Personal Técnico s oo oor1g dias 30 $6,667] 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 10 Viaje 2 120,000 240,000
Gastos Transporte Aereos |Asesor 10 Viaje 1 500,000 500,000
4.8 Talleres de casting para Alojamiente Nacional Asesor 1_0 dialrio 30 60,000 1,800,000
optimizar los voldmenes de Fotocopias Un!dad 1000 100 100,000
paagiuCci6n, Material didéctico Fotogféﬁco __ Unidad 6 30,000 180,000
‘ (Contrapartida) Material Capacitci{(Global) 1 2,000,000 2,000,000
C-D Unidad 15 5,000 75,000
Papeleria Unidad 3000 500 1,500,000

Gastos de Alimentacion
(Contrapartida) Asesor 10 diario 30 15,000 450,000
. . |Asesor 1 dias 7 66,8687 486,667
Honorarios Personal Técnico o o g dias 30 66,667| 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres{Asesor 10 Viaje 5 120,000 600,060
Gastos Transporte Aereos (Asesor 10 Viaje 1 500,000 500,000
Alojamiento Nacional Asesor 10 diario 30 60,000 1,800,000
4.9 Capacitaciones en Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
técnicas de joyeria. e Fotografico Unidad 6 30,000 180,000
Materiai didactico Material Capacitci|{Global) 1[2.000,000] 3,000,000

(Contrapartida) -

C-D Unidad 15 5,000 75,000
Papeieria Unidad 3000 500 1,500,000

Gastos de Alimentacién
(Contrapartida) Asesor 10 diaric 30 15,000 450,000
. . . |Asesor1 dias 7 66,667 466,667
Honorarios Personal Técnico [z o dias 30]  66.667] 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 2 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transporte Aereos |Asesor 2 Viaje 1 500,000 500,000
4.10 Asesoria para la Alojamiento Naciohal Asesor 2 diario 30 60,000 1,800,000




optimizacion de canales de Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
comercializacién, Material didactico | Fotografico Unidad 6 30,000 180,000
{Contrapartida) C-D Unidad 15 5,000 75,000
Papeieria Unidad 2000 500 1,000,000
Gastos de Alimentacion
{Contrapartida) Asesor 2 diafio 30 15,000 450,000
. . |Asesor 1 dias 7 66,667 466,667
Honorarios Personal Técnico Asesor 7 dias 0 66,667 2.000,000
o Gastos Transporte Terrestres|Asesor 7 Viaje 5 120,060 600,000
4.11 Capacitacién en el Gastos Traanoﬁe Acreos |Asesor 7 Viaje 1 500,000] 500,000
manejo financiero y del Alojamiento Nacional _|Asesor 7 diario 30 60,000] 1,800,000
crédito, asi como Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
acompaiiamiento a las Material didactico Fotografico Unidad 6 30,000 180,000
organizaciones que lo (Contrapartida) cD Unidad 15 5,000 75,000
obtengan durante el proyecto. Papeleria Unidad 2000 500] 1,000,000
Gastos de Alimentacidn
(Contrapartida) Asesor 7 diario 30 15,000 450,000
4.12 Elaborar cartilla para
introducir mejoramientos Heonorarios Personal Técnico 66,667
tecnoldgicos. Asesor 10 dias 30 2,000,000
Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
- . Fotografico Unidad 6 30,000 180,000
“:‘gg:;;gfi‘:;" Material Capacitci] (Global) 1]_2,000,000] _ 2,000,000}
C-D Unidad 15 5,000] 75,000
Papeleria Unidad 3000 500 1,500,000
, . |Asesor 1 dias 7 668,667 466 667
Honorarios Personal Técnico fg 222 dias 30 66,667| 2,000,000
Gastos Transporte Tefrestres|Asesor 4 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transporte Aereos [Asesor 4 Viaje 1 500,000 500,000
4.13 Asesoria para el manejo Alojamiento Nacional Asesor 4 diafio 30 60,000 1,800,000
del Sistema Integrado para la Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
Artesania SIART Material didéctico Fotografico Unidad 3] 30,000 180,000
(Contrapartida) C-D Unidad 15 5,000 75,000
Papeleria Unidad 3000 500 1,500,000
(Gastos de Alimentacién
(Cantrapartida) Asesor 4 diario 30 15,000 450,000
SUBTOTAL 112,543,325
Actividades Resultado No.5
. . |Asesor 1 dias ) 66,667 333,333
Honorarios Personal Téenico 7 o0 5 dias 30 66,667 2,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 6 Viaje 5 120,000 600,000
5.1. Asistencia técnica para la | Gastos Transporte Aerecs |Asesor 6 Viaje 1 500,000 500,000
elaboracion de un estudio de Alojamientdo Nacionat Asesor § diario 30 80,000 1,800,000
meércado para los productos . . . Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
(' cadena productiva. I'V:Eg::tarlad:i:i::jt:;o Fotografico Unidad B 30,000 180,000
P c-D Unidad 15 5,000 75,000
Gastos de Alimentacidn
{Contrapartida) Asesor 6 diario 30 15,000 450,000
e e s o1 T s |ASESOT 1 dias 5 66,667 333,333
Honorafios Personal Técnico Asesor 7 dias 15 66,667 1,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 7 Viaje 5 120,000 600,000
5.2. Capacitacién es costos, Gastos Transporte Aereos |Asesor 7 Viaje 1 500,000 500,000
mercadeo y comercializacion, Alojamiento Nacional Asesor 7 diario 15 60,000 900,000
con miras a la fijacién de . . Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
precios competitivos. IV;aCtgrr‘lta: L:?:E:;O Fotografico Unidad 6 30,000 180,000
C-D Unidad 15 5,000 75,000
Gastos de Alimentacion
(Contrapartida) Asesor 7 diario 15 15,000 225,000
. . |Asesor 1 dias 5 66,667 333,333
Honorarios Personal Técnico [72C 0 dias 15 66,667] _ 1,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 7 Viaje 5 120,000 600,000
. Gastos Transporte Aereos |Asesor 7 Viaje 1 500,000 500,000
grzaﬁ‘;zfl’gfez Laasra acceder a|Alojamiento Nacional _|Asesor 7 diario 15 60,000 900,000
o Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
nuevos mercados. Material didactico -
{Contrapartida) Fotografico Un!dad & 30,600 180,000
Cc-D Unidad 15 5,000 75,000




Gastos de Alimentacién
(Contrapartida) Asesor 7 diario 15 15,000 225,000
. acion d itad Asesor 10 dias 7 66,667 466,667
valuacion de resuiiados Honorarios Personal Técnico
T z as 66,667
?9n-"efqi?.lfs de fas lineas Asesor 10 dias 30 ' 2,000,000
Honorarios Personal Técnico |Aseser 11 dias 15 66,667 1,000,000,
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 11 Viaje 5 120,000 600,000
5.5 Asistencia téchica para el Gastqs Tr_ansporte .Aereos Aseser 11 V_iajfa 1 500,000 500,000
desarrofio de empaques y Alojamiento Nacional Asesor 1 1 diaflo 15 60,000 900,000
tiquetas, como estrategia Fotocopias Um_dad 1000 100 100,000
para el n';ejoramiento de la Materia! didactico Fotografico Unidad & 30,000 180,000
comercializacion {Contrapartida) C-0 Unidad 15 5,000 75,000
) Papeleria Unidad 1000 500 500,000
Gastos de Alimentgeion | [ (¢ v
{Contrapartida) Asesor 4 diario 15 15,000 225,000
Honorarios Personal Técnico |Asesor 11 dias 15 66,667 1,000,000
Gastos Transporte TerrestresjAsesor 11 Viaje 5 120,000 600,000
Gastos Transparte Aérecs |Asesor 11 Viaje 1 500,000 500,000
5.6 Asesoria para el Alojamiento Nacional Asesor 11 dia‘rio 15 60,000 800,000
rr:lejoramiento de la imagen o Fotocopias Un!dad 1000 100 100,000
corporativa Material dlda.CtICO Fotografico Un!dad 6 30,000 180,000
' {Contrapartida) C-D Unidad 15 5,000 75,000
t Papeleria Unidad 1000 500 500,000
: Gastos de Alimentacién
{Contrapartida) Asesor 4 diario 15 15,000 225,000
Honorarios Personal Técnico|Asesor 10 dias 30 66,667 2,000 000
| Gastos Transporte Terrestres|Asesor 10 Viaje 5 120,000 600,000
. . - Gastos Transporte Aereos |Asesor 10 Viaje 1 500,000 500,000
g;@i‘;;fg:'::fﬁZ'C":opaa;:;ﬁc Alojamiento Nacional __|Asesor 10 diario 30 60,000] 1,800,000
con Calidad” como estrategia - . Fotocop as Un!dad 1000 100 100,000
para el aumento de fa Material didactico Fotogréfico Un!dad 6 30,000 180,000
comercializacién {Contrapartida) C-D Unidad 15 5,000 75,000
' Papaleria Unidad 1000 500 500,000
Gastos de Alimentacion
{Contrapartida) Asesor 10 diario 30 15,000 450,000
SUBTOTAL 30,686,664
Actividades Resultado No.6
. Honorarios Personal Técnico |Asesor 6 dias 15 66,667 1,000,000
fé lo Qf:if;: 'Eep.i?ir'i acioh — Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
sobre el comportamiento de Ia Material d:dé_cuco Fotografico Un!dad 6 30,000 180,000
demanda del producto. (Contrapartida) C-D ‘ Un!dad 15 5,000 75,000
_ Papeleria Unidad 1000 500 500,000
Honorarios Personai Técnico |Asesor 6 dias 15 66,667 1,000,000
- Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
ocios en bventos foraies, | | Materil didactico  |Fotografico [Unidad o 0000 180,000
' (Contrapartida) C-D Unidad 15 5 000 75,000
Papeleria Unidad 1000 500 500,000
Honorarios Personal Técnico |Asescr 11 dias 15 66,667 1,000,000
Gastos Transporte Terrestres|Asesor 11 Viaje & 120,000 600,000
Gastos Transporte Aereos |Asesor 11 Viaje 1 500,000 500,000
Alojamiento Nacional Asesor 11 diario 15 60,000 200,000
6.3. Asesoria para el disefio y Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
montaje de stands, Material didactico Fotogréfico Unidad 3] 30,000 180,000
(Contrapartida) C-D Unidad 15 5,000 75,000
Papeleria Unidad 1000 500 500,000
Gastos de Alimentacion
{Contrapartida) Asesor 4 diario 15 15,000 225,000
6.4. Asesoria para la | Honorarios Personal Técnico|Asesor 6 dias 15 66,667 1,000,000
identificacién de nichas de e Fotocopias Unidad 1000 100 100,000
mercado y canales de Material dldé'cthO Fotografico Unidad 6 30,000 180,000
distribucion. (Contrapartida) Cc-D Unidad 15 5,000 75,000
Papeleria Unidad 1000 500 560,000
SUBTOTAL 9,644,999
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3.11.2 BASE DE CALCULO DE PRESUPUESTO )
PROYECTO INTEGRACICON DE CONGLOMERADOQ O CLOUSTER DE JOYERIA

EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

COSTOS INDIRECTOS

VALOR VALOR

RUBROS {TEMS UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ITOTAL
Personal Secretaria Mes 12 800,000 9,600,000
Administrativo Almacenista Mes 6 300,000 1,800,000
SUBTOTAL 11,400,000
Télefono y fax  [Mes 12 250,000 3,000,000
Servicios Publicos |Energia Mes 12 50,000 600,000
Acueducto Mes 12 50,000 600,000
SUBTOTAL 4,200,000
Total costos Indirectos 15,600,000




PRESUPUESTO GENERAL

DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

PROYECTO INTEGRACION DE CONGLOMERADO O CLOUSTER DE JOYERIA
EN EL DEPARTAMENTC DE BOLIVAR PARA EL MEJORAMIENTO

—-——1 - A

RUBROS FOMIPYME CONTRAPARTIDA OTRAS VALOR
EFECTIVO | ESPECIE | FUENTES TOTAL

Costos Directos
Honorarios Personal Técnico 71,599,980 10,000,000 81,999,980
Gastos de Transporte Terrestre 18,600,000 18,600,000
Gastos de Transporte Aereos 16,500,000 16,500,000
Alojamiento Nacional 45,448,157 1,651,843 47,100,000
Material Didactico (contrapartida) 48,830,000 48,830,000
Gastos de Alimentacion (Conirapartida) 13,275,000 13,275,000
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 152,148,137 0| 73,756,843 226,904,980
Personal Administrativo 2,500,000 8,800,000 11,400,000
Servicios Publicos 2,330,100 1,869,900 4,200,000
SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS 4,830,100 0! 10,769,900 15,600,000
VALOR TOTAL DEL PROYECTO 156,978,237 84,526,743 241,604,980
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO

PROYECTO INTEGRACION DE CONGLOMERADO O CLOUSTER DE JOYERIA
EN EL DEPARTAMENTC DE BOLIVAR PARA EL MEJORAMIENTO

DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

RECURSOS
COFINANCIACION PROPIOS Y
RUBROS GENERALES TOTALES % SOLICITADA % OTRAS %
FUENTES
Valor Total del Proyecto 241,504,980 100 156,978,237| 65 84,526,743 35
Costos Directos 225,904 980] 94 152,148,137 63 84 526,743] 35
Costos Indirectos 15,600,000 6 4.830,100] 2




1.11.4 FLUJO DE FONDOS DE LA PROPUESTA
PROYECTO INTEGRACION DE CONGLOMERADO O CLOUSTER DE JOYERIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

r------

FUENTES Y RUBROS VALOR DESEMBOLSOS Y EJECUCION FINANCIERA MENSUAL
TOTAL 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12
Fuerttes de Recursos
FOMIPYME 156,978,237| 62,791,295 62,791,295 31,305,647
Recursos Propios 84,526,743| 7,043,895 7,043.895| 7043805 70438085 7,043,805] 7,043,895| 7043895 7,043,805 7,043,895 7,043,895] 7,043895] 7,043,895
Otras Fuentes
Total Fuentes| 241,604,980| 69,835,190| 7,043,895 7,043,895 7,043,895 7,043,895| 7,043,895| 69,815,190| 7,043,805] 7,043,895| 7,043,895| 7,043,885| 38,439,543
Presupuesto {Usos)
COSTOS DIRECTOS
Honararios Personal Técnico 81,509,980| 6,799,998 4,900,000] 4.900,000f 4,800,000] 4,900,000| 4,900,000 49000001 4900000 4900,000] 4,900,000] 4900,000| 4,800,000
Gastos de Transporte Terrestre 18,800,000] 1,550,000 228,337 228,333 228,333 228,333 228,333 228,333 228,333 228,333 228,333 228,333 228,333
Transporte Aerec 16,500,000 1,600,000 2,000,000 2,500,000
Alojamiento Nacional 47,100,000 3,925,000 3,105000] 3,105,000 3,105,000] 3,105,000 3,105,000 3,105000| 3,105000| 3,105,000 3,105,000 3.,105000f 3,105,000
- |Alqguiler y Maraje de Stand 0 2,000,000 5,000,000
| Material Didactico 48,830,000 4,069,167| 1,583,337 1,583333| 1,583,333 1583333| 1,583,333] 1583333| 1,583,333] 1,583,333 1,583,333| 1.583,333] 1583333
Gastos de Alimentacion 13,275,000 1,106,250 1,498,337| 1,498333| 1,498333| 1498333| 1,498,333| 1,498,333 1,498,333] 14098333 1.488,333] 1,498,333 1488333
COSTOS INDIRECTOS '
Perzonal Administrativo 11,400,000 950,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 500,000 600,000
Servicios Publicos 4,200,000 350,000 160,000 160,000 180,000 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000
Total Presupuesto| 241,504,880] 18,750,415 13,675,011 14,074,999 12,074,999 12,074,999| 12,074,999| 12,074,999] 14,074,999} 14,574,999| 12,074,999] 12,074,998] 17,074,999
Flujo de Fondos Neto 61,084,775 44,463,659 37,422,6568| 32,391,462| 27,360,348 22,329,244| 80,089,436| 73,068,332| 65,627,228] 60,496,124| 55,465,020 )
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
L& CAMARA DE COMERCIO DE BOGQOTA, CCON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS
E INSCRIPCICNES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA

MOMEPRE ARTESANIAS DE COLOMBIA S A
N.OLLUT. 860007887-8 '
DOMICILIO BOGOTA D.C.

CERTIFICA
MATRICULA NO. 00065434

CERTIFICA

CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO. 1.998, NOTARIA 9 BOGOTA, DEL
& DE MAYO DE 1.964, INSCRITA EL 22 DE MAYO DE 1.964, BAJO EL NO. -
“1.005 DEL LIBRO RESPECTIVO, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA
"LRTESANIAS DE COLOMBIA‘LIMITADA“

{1 EN EL ARTICULO PRIMERO DE LA ESCRITURA PUBLICA NO. 536 DEL 15
DE FEBRERO DE 1.974, NOTARIA 4 DE BOGOTA, INSCRITA EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO EL 10 DE JULIO DE 1.974, BAJO EL NUMERO 19.259 DEL LI
3RO NOVENO, SE ESTABLECIO: . ARTESANIAS DE ‘COLOMBIA S.A. ES UNA SO-
C'IEDAD DE ECONOMIA MIXTA DE ORDEN NACIONAL, DEL TIPO DE LAS ANONI
MAS, VINCULADA AL MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO, SOMETIDA AL
REGIMEN PREVISTO POR LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL-
BESTADO, ORGANISMO CON PERSONERIA JURIDICA, AUTONOMIA ADMINISTRATI
VA, PATRIMONIO Y CAPITAL PROPIOS.

CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 5.232 NOTARIA 10 DE BOGOTA EL 18 DE
DICIEMBRE DE 1.965, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 29 DE-
DICIEMBRE DE 1.965, BAJO EL NO. 35.285 DEL LIBRO IX, SE TRANSFOR-
MO DE LIMITADA EN ANONIMA BAJO EL NOMBRE DE "ARTESANIAS DE COLOM-
BIA S.A.". - :
CERTIFICA

REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
6074 2-XIT-1964 9 BOGOTA 15-XIT -1964 NO. 63272
987 2-TIT-1965 5 BOGOTA 8-IIT -1965 NO. 64123
2426 16-VI -1965 -« 10 BOGOTA 23- VI -1965 NO. 65282
5164 14-XTT-1965 10 BOGOTA 4- I -1966 NOC. 67216
4829 18-XTI -1966 10 BOGOTA 25- XI -1966 NO.-36589
6900 13-XTII-1968 10 BOGOTA 3- I -1969 NO. 39850
1124 24-TIT-1971 10 BOGOTA 17- IX -1971 NO. 44932
536 , 15-II -1973 4 BOGOTA 10-VII -1974 NO. 19259
1838 26-III-1974 4 BOGOTA 2-VIT -1974 NO. 19093
1763 18-VII-1980 4 BOGOTA 18-VIII-1980 NO. 88845
671 10-VI -1981 17 BOGOTA 3-VIITI-1981 NO.103661
548 .28-VII-1981 17 BOGOTA

3-VIII-1981 NO;103662

~
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ACTIVIDADES SE SUJETARAN A LAS REGLAS DEL DERECHC PRIVADO Y AL
CONTROL DE LA JURISDICCION ORDINARIA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, AQUELLCS ACTOS QUE REALICE PARA EL CUMPLIMIENTO
oL FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SON ACTCS ADMINISTRATIVOS, SUJETOS
Al CONTROL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CONFORMIDAD CON LA
LEY, LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU
ACTIVIDAD PROPIA, INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE GESTION ECONCOMICA
SE SUJETAN A LAS DISPOSICIONES DEL DERECHO PRIVADO, LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS QUE CELEBRE LA SOCIEDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE
i OBJETO SE SUJETAN A LA DISPOSICION DEL ESTATUTO GENERAL DE
FWTRATACION DE LAS ENTIDADES ESTATALES.

CERTIFICA
OAPTTATL
** CAPITAL AUTORIZADO *+
VALOR :$500,000,000.00
NO. DE ACCIONES:50,000,000.00
VALOR NOMINAL :%10.00 L
*+ 7 ** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR :$500,000,000.00,, o

NO. DE ACCIONES:50,000%0060.00 %
VALOR NOMINAL :$10.00

% *% CAPITAL' PAGADO ++*
VALOR :$500,000,000.00
WO. DE ACCIONES:50,000,000.00 _:
VALOR NOMINAL :$10.00

.. CERTIFICA :
*+ JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL(ES) **
QUE POR ACTA NO. 0000070 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 19 DE

MARZO DE 2003 , INSCRITA EL 20 DE JUNIO DE 2003 BAJO EL NUMERO
00885511 DEL LIBRO IX , FUE({RON) NOMBRADO (S) :
NOMBRE IDENTIFICACION

FRIMER RENGLON

PLATA PAEZ LUIS GUILLERMO C.C.00079419389
=NDO RENGLON

LIAN BARRERA GABRIEL C.C.00091269889
TERCER RENGLON .

¢'RUZ ARAUJO LUIS FERNANDO C.C.00079517344
CUARTO RENGLON .

PERRY FERREIRA MARTA MERCEDES C:C.00020902555

, ** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE(S) **
QUE POR ACTA NO. 0000070 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 19 DE
MARZO DE 2003 , INSCRITA EL 20 DE JUNIO DE 2003 BAJO EL NUMERO
00885511 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON '
OCAMPO -LOURIDO TULIA CAROLINA C.C.00066954221
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
SEDE CENTRO
21 DE NOVIEMBRE DE 2003 HORA 09:09:57

01C36112102203EXY0929 HOJA : 003

* * * * * * * * * H* * * * * * * * * * * * * *

FEVISOR FISCAL
FLST & ABS AUDITORES LTDA N.I.T.08001594847
ZUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 1999 , INSCRITA

B, 27 DE QCTUBRE DE 1999 BAJQO EL NUMERO 00701579 DEL LIBRO IX ,
P HON) NOMBRADO(S) :
NOMBRE IDENTIFICACION

TV ILOOR FISCAL PRINCIPAL

CONZALEZ CANON JAIRO ENRIQUE C.C.00019365493
LiG/TSOR FISCAL SUPLENTE

L 2U2 DAZA PEDRO ELISEQO C.C.00017314956

CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 3 NO. 18A-58
MUNICIPIO : BOGQTA D.C.
DIRECCION: COMERCIAL : CRA 3 NO. 18A-58
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

T CERTIFICA )
QUE LA SOCIEDAD TIENE  MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS : ———
NOMERE : ARTESANIAS DE COLOMBIA®
MATRICULA NO. 00065533 . r. o :
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 1995
ULTIMO ANO RENOVADO : 1995

LA AR AR A EREREEREERERERE'R"SE"E"]

NOMBRRE : ARTESANIAS DE COLOMBIA
MATRICULA NO. 00065534
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 11 DE ABRIL DE 2003

ULTTMO ANO RENOVADO : 2003

Frodrdrdrdeodeode ke ke de b e e e e e

NOMBRE : AMBIENTES ARTESANIAS DE COLOMBIA
MATRICULA NO. 00671451 :
FENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE ABRIL DE 1997
ULTIMO ANO RENOVADO : 1997

(AR RS SRR R RS R R R R R R
NOMBRE : ARTESANIAS DE COLOMBIA
MATRICULZ NO. 00903199
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2000
ULTIMO ANO RENOVADO : 2000 ,

ok hkkhkkkkdk ko kx
NOMBRE : ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. -
MATRICULA NO. 01091023
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 11 DE ABRIL DE 2003
ULTIMO ANO RENOVADO : 2003

AR R RS SR EF RS EE SRR EE R R
NOMERE : ARTESANIAS DE COLOMBIA S A
MATRICULA NO. 01269351 :
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 30 DE ABRIL DE 2003

.
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ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

ENTIDADES SOCIAS
PROEXPORT COLOMBIA
Dr. LUIS GUILLERMO PLATA
Gerente General

Calle 28 No. 13A-15 piso 35 Tel. 56001010 - 569010103 fax 6067586

INSTITUTO DE FOMENTO INDUSTRIAL (estd en liquidacion, no hay Presidente)
Presidente
Calle 16 No. 6-66 Edificio Avianca piso 15 Tel. 4442200 fax. 2868116

C-JA AGRARIA EN LIQUIDACION

Dra. MARIA MERCEDES PERRY - Gerente Liquidador
Calle 16 No. 6-66 Edificio Avianca piso 27

Tel. 282494] fax. 3346021

MINISTERIO DE COMERCIO, IDUSTRIA Y TURISMO
Dr. JORGE HUMBERTO BOTERO ANGULO

Ministro

Calle 28 No. 13A-15

Tel. 6067676

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS

Dr. GABRIEL SILVA LUJAN

Gerente General

Calle 73 No. 8-13 piso 8 Tel. 3451088 - 3456600 fax 2171021

COMPANIA AGRICOLA DE SEGUROS

Dr. JOSE FERNANDO JARAMILLO HOYOS

Presidente

Cra. 11 No. 93-46 piso 8 Tel. 6355827- 6355857 fax 6355876

EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS

Dr. ISAAC YANOVICH

Presidente

Cra. 13 No. 36-24 piso 11 Tel. 2344112 - 2855991 fax 2870041
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9 1 AST & ABS Auditores : FiIRMA MIEMBRO DE INTERNATIONAL

A INFORME DEL REVISOR FISCAL
! 14 de febrero de 2003

A los serfiores Accionistas de
Artesanias de Colombia S.A.

He auditado los balances generales de Artesanias de Colombia S.A. al 31 de
diciembre de 2002 y 2001 y los correspondientes estados de resultados, de cambios
en el patrimonio de los accionistas, de cambios en la situacion financiera y de flujos
de efectivo de los afos terminados en esas fechas. Dichos estados financieros, que
se acompanan, son responsabilidad de la administraciéon de la Compaifiia, ya que
reflejan su gestidn; entre mis funciones se encuentra ia de auditarlos y expresar una

i opinién sobre ellos.
Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones de revisor fiscal y
lleve a cabo mi trabajo de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia. Estas normas requieren que planee y efectde |la auditoria
» para cerciorarme que los estados financieros reflejan razonablemente la situacion
financiera y los resultados de las operaciones. Una auditoria de estados financieros
L] implica, entre ofras cosas, hacer un examen con base en pruebas selectivas de la
g evidencia que respalda las cifras y las revelaciones en los estados financieros, y
' evaiuar los principios de contabilidad utilizados, las estimaciones contables- hechas
1. a por Iz_a administracion, y la presentacion de los estados financieros en conjunto.
j Considero que mis auditorias proveen una base razonable para la opinidn sobre los
'g estados financieros que expreso en el parrafo siguiente.
Jr » En mi opinién, los citados estados financieros auditados por mi, que fueron
fielmente tomados de los libros, presentan razonablemente la situacién financiera de
_ L] Artesanias de Colombia S.A. al 31 de diciembre de 2002 y 2001, los resultados de
) ) sus operaciones, los cambios en el patrimonio de los accionistas y en su situacién
financiera y los flujos de efectivo de los afios terminados en esas fechas, de
3 conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia
I 5 uniformemente aplicados.
Calle 1014 No. 30 - 55 PBX: 636 01 30 fast@fastauditores.com
Apartado Aéreo No. 57402 Tels: 622 74 26 - 622 74 38

Bogotd. D.C. "6228529-622 61 30
NIT. B00159484-7 Fax: 622 66 14
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14 de febrero de 2003

A los sefiores Accionistas de
Artesanias de Colombia S.A.
Pagina 2

Con base en el desarrolio de mis demas labores de revisoria fiscal, conceptuo
también que durante los afios de 2002 y 2001 |a contabilidad de la Compaiia se
llevé de conformidad con las normas legales y la técnica contable; las operaciones

- registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustaron a los

estatutos y a las decisiones de la asamblea de accionistas y de la junta directiva; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro
de acciones se llevaron y conservaron debidamente; y se observaron medidas
adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de los bienes de la
Compaiiia y de terceros en su poder; y se liquidaron en forma correcta y oportuna
los aportes al Sistema de Seguridad Scocial Integral.

El informe de gestion correspondiente al afio terminado en 31 de diciembre de 2002
ha sido preparado por la direccion de la Compaiiia para dar cumplimiento a
disposiciones legales y no forma parte integrante de los estados financieros
auditados por mi. De conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes,
como revisor fiscal, me he cerciorado que: (a) el informe de gestion contiene todas
las informaciones exigidas por la ley, y (b) la informacién financiera que contiene el
citado informe concuerda con la de los estados financieros correspondientes a dicho
periodo.

Tarjeta profesional No. 13014 -T



MINISTERIO 9E DESARROLLO ECOH?HICO
E@ artesanias de colombia s.4.

BALANCE GENERAL

(En miles de pesos)

Activo Notas
Activo corriente
Disponible 4
Inversiones temporales 5
Deudores 6
Inventarios 7

Total activo corriente

Propiedades, planta y equipo
Otros zstivos -
Valorizaciones

@O ;o

Total del activo

Pasi . monia de | -

Pasivo corriente
Proveedores
Cuentas por pagar 10
Impuestos, gravamenes y tasas 11
Obligaciones laborales
Pasivos estimados y provisiones
Depositos y anticipos recibidos 12

Total pasivo
Patrimonio de los accionistas, ver estado adjunto

Total del pasivo y patrimonio de los accionistas

Cuentas de orden
Deudoras 19

Acreedoras por contra 19

LLas Notas 1 a 19 son parte integrante de los estados financieros.

: .
2.002 2.001
1,256,574 1,378,580
45,750 119,720
839,865 2,435,076
484,146 383,496
2 626,335 4,316,872
709,586 496,241
338,742 17,577
3,139,296 3,194,234
6,813,959 8,024,924
12,867 4,276
336,477 25,217
60,083 75,680
54,181 48,200
62,531 48,420
451,330 1,983,067
977.469 2,184,860
5,836,490 5,840,064
6,813,959 8,024,924
9,385,503 6,936,255
291,235 957,210

Tarjeta Profesional No. 13014-T

Miembro de Fast & Abs Auditores Ltda.
(Ver informe adjunto}



MINISTERIO EIE DETARROLLD ECOH(-)MICO r
l E@ artesanias de colombia s.a.

ESTADO DE RESULTADOS

{En miles de pesos, exceptlo la ganancia neta por accion)

Ano terminado en

31 de diciembre de
Notas 2.002 2.001
Ingresos operacionales

Transferencias recibidas 13 3,865,270 5,295,741
Ventas netas 1,224,029 1,222,665
Servicios 14 4,204,524 1,275,259
9,293,823 7,793,665

Gastos y costos operacionales
Gastos de administracion 15 (258,576) (196,212)
Gastos de funcionamiento (2,241,906) (2,236,042)
Gastos de inversion 16 (5,567,068) (3,887,159}
Gastos de operacion Comercial 17 (221,289) (265,963)
Costos de los productos vendidos (820,413) (993,499)
Provisiones y depreciaciones {192,361) (163,064)
(9.301,613) (7.741,939)
(Pérdida) ganancia operacional (7,790) 51.726
Ingresos no operacionales, neto 18 - 161,541 112,879
Ganancia antes de impuesto sobre la renta 153,751 164,605
Provision para impuesto sobre la renta 11 (102,387) (154,845)
Ganancia neta del afio 51,364 9,760
Ganancia neta por accién 1.03 0.20

Las Notas 1 a 19 son parte integrante de los estados financieros.



MINISTERIO I']E DESARROLLO ECONOMICO
artesanias de colombia s.a.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

Capital
Saldo al inicio y final del afio

Reservas
Saldo al inicio y al final del afio
Movimiento durante el afo

Saldo al final del afio

Superavit de capital
Saldo al inicio del afo
Movimiento durante el afio

Saldo al final del afo

Revalorizacion del patrimonio
Saldo al inicio y al finai del afio

Pérdidas acumuladas
Saldo al inicio del arfio
Movimiento durante el afio
Ganancia del ejercicio

Saldo al final del afio

Superavit por valorizaciones
Saldo al inicio del afo
Movimiento durante el afio

Saldo al final del afio

Total patrimonio de los accionistas

Las Notas 1 a 19 son parte integrante de los estados financieros.

(En miles de pesos)

5 ciembre d
2.002 2.001
500,000 500,000

6,351 6,351
976 -
7.327 6,351
797,968 803,362
- (5,394)
797,968 797,968
1,858,992 1,858,992
(517.,481) (527,241)
(976) ;
51,364 9,760

(467,093) . (517,481)

3,104,234 3,194,234
(54,938) ;

3,139,296 3,194,234

5,836,490 5,840,064




MINISTERIO I’JE DESARROLLO ECDHC_IMICD
artesanias de colombia s.a.

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

{En miles de pesos)

Los recursos financieros fueron provistos por:
Ganancia neta del afio
Mas cargos que no afectaron el capital de trabajo:
Depreciacion
Ganancia en venta de propiedad, planta y equipo

Capital de trabajo provisto por las
operaciones det periodo

(Aumento) disminucidn de otros activos
Producto de la venta de propiedad, planta y equipo
Disminucidn de cargos diferidos

Total de recursos (utilizados) generados

Los recursos financieros fueron utilizados para:
Adquisicion de propiedades, planta y equipo
Disminucidn superavit de capital

(Disminu'cic')n) aumento en el capital de trabajo

Cambios en los componentes del capital de trabajo
Disponible :
Inversiones temporales
Deudores
Inventarics
Proveedores
Cuentas por pagar
Impuestos, gravamenes y tasas
Obligaciones laborales
Pasivos estimados y provisiones
Depdsitos y anticipos recibidos

(Disminucidon) aumento en el capital de trabajo

Las Notas 1 a 19 son parte integrante de los estados financieros.

Anio terminado en

31 de diciembre de

2.002 2.001
51,364 9,760
100,896 95,272
(50,559) -
101,701 105,032
(321,165) 10,154
55,000 .
- 96,380
{(164,464) 211,566
(318,682) (100,354)
- (5,394)
(318,682) (105,748)
(483,146) 105,818
(122,006) 1,130,332
(73.970) (317,077)
(1,595,211) 1,063,194
100,650 77,248
(8,591) 24,896
(311,260) 52,218
15,597 9,866
(5,981) 10,752
(14,111) - 14,084
1,531,737 (1,959,695)
(483,146) . 105,818

A S N



ESTADQ DE FLUJOS DE EFECTIVO

{En miles de pesos)

Afo terminado en

31 de diciembre de
2.002 2001
Flujo de efectivo proveniente de las operaciones :
Ganancia neta del periodo 51,364 9,760
Ajustes para reconciliar la ganancia neta con el efectivo
provisto por las actividades de operacién:
Depreciacion de propiedades, planta y equipo 100,896 85,272
Ganancia en venta de propiedad, planta y equipo (50,559) -
Provision para:
Proteccién de deudores (69,571) (54,579)
Prsteccién de inventarios - (25,062)
Cambios en activos y pasivos operacionales:
Deudores 1,664,782 (1,008,615)
Inventarios (100,650) (52,186)
Diferidos - 96,380
Otros activos (321,165) 10.*
Proveedores 8,581 (24,896)
Cuentas por pagar 311,260 (52,218)
Impuestos, gravamenes y tasas (15,597) (9,866)
Obligaciones laborales - 5,981 (10,752)
Pasivos estimados y provisiones 14,111 (14,084)
Depositos y anticipos recibidos (1,531,737) 1,859,695
Efectivo provisto por las actividades de operacion 67,706 §19,003
Flujos de efectivo de las actividades de inversion:
Producto de la venta de propiedad, planta y equipo - §5,000 -
Adquisicion de propiedades, planta y equipo (318,682) (100,354)
Efectivo usado en las actividades de inversion (263,682) {100,354}
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion:
Disminucion superavit de capital - (5,394)
Efectivo usado en las actividades de financiacion - (5,394)
(Disminucidn) aumento en disponible e inversiones temporales (195,976) ' 813,255
Disponible e inversiones temporales al principio del afio 1,498,300 685,045
1,302,324 1,498,300

Disponible e inversiones temporales al final del afo_

Las Notas 1 a 19 son parte integrante de los estados financieros.
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ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

31 DE DICIEMBRE DE 2002 Y 2001
{Valores expresados en miles de pesos)

NOTA 1 -ENTE ECONOMICO

Artesanias de Colombia S.A. es una sociedad de economia mixta del orden nacional,
constituida el 6 de mayo de 1964. Esta sometida al régimen de las empresas industriales y
comerciales del estado, vinculada al Ministerio de Desarrollo Econdémico y dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y capital propno Su duracién legal se extlende
hasta el 1 de julio del afio 2.050.

La Compaiiia tiene como objeto social la promacién y desarrollo de todas las actividades
economicas, sociales, educativas y culturales necesarias para el progreso de los artesanos
del pais y de la industria artesanal.

Entre sus funciones esta la de comercializar a nivel nacional y primordialmente en el exterior,
productos artesanales y otros como parte de las actividades de fomento y desarroilo.

Para el desarrollo de su objeto social la Compadia cuenta con un presupuesto de ingresos
provenientes de aportes del Gobierno Nacional y de rentas contractuales por contratos
suscntos con entidades estatales. Con el fin de contribuir al fomento y desarrollo del sector
artesanal, durante 2002 se ejecutaron contratos y convenios de prestacion de servicios con
el FONDO NACIONAL DE DESARROLLO (FONADE) ONUDI, CORPORACION ANDINA
DOE FOMENTO Y MINERCOL. .

NOTA 2 - BASE DE REPRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Por instrucciones de la Contaduria General de la Nacion a partir del afio 2001 los activos y
pasivos no morietarios y el patrimonio no se ajustan por inflacion.

Los saldos acumulados de ajustes por inflacién a diciembre 31 de 2000 se mantendran en Ia
contabilidad hasta tanto desaparezcan los valores gue les dieron crigen.

NOTA 3 - PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Para sus registros contables y para la preparacién de sus estados financieros la Compariia
observa principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, que son prescritos
por el Decreto 2649 de 1993, vigente a partir del 1 de enero de 1994. Ademas, en los
registros contables de detalle, contempla las normas determinadas por la Contaduria
General de la Nacién y las prescritas por la Contraloria General de la Republica.
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A continuacion se describen las principales politicas contables que la Compania ha adoptado
en concordancia con lo anterior:

Conversion de moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se contabilizan a las tasas de cambio aplicables
que esten vigentes en sus respectivas fechas. Al cierre de cada ejercicio los saldos por
cobrar o por pagar se ajustan a la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Bancaria. Las diferencias de cambio relacionadas con saldos por cobrar y
por pagar se llevan a resultados como ingresos y gastos finarcieros, respectivamente.

Inversiones

Las inversiones distintas de acciones en sociedades se contabilizan al costo, si su valor de
mercado o su valor estimado al cierre del ejercicio es menor, por la diferencia se registra una
provision cuyo valor se lleva a resuitados.

Las inversiones en acciones o participaciones en sociedades se contabilizan inicialmente al
costo. :

Provisidn para cuentas de dudoso recaudo

La provision para cuentas de dudoso recaudo se revisa y actualiza ai fin de cada periodo,
con base en analisis de edades de saldos y evaluaciones de la cobrabilidad de fas cuentas
individuales efectuadas por ia administracién. Periédicamente se cargan a la provision las
sumas que son consideradas incobrables.

Inventarios

Los inventarios se contabilizan al costo y al cierre del periodo es reducido a su valor de
mercado si éste es menor.

El costo se determina con base en el método promedio. Al cierre de cada ejercicio se hace
provisidn para los inventarios obsoletos y/o de lento movimiento.

Propiedades, planta y equipo y depreciacién

Las propiedades, planta y equipo se registran al costo de adquisicién, que incluye todos los
cargos necesarios hasta colocarlos en condiciones de utilizacion. Dicho costo se ajusté por
inflacién hasta el 31 de diciembre de 2000. Las ventas y retiros de tales activos se descargan
al costo neto ajustado respectivamente, y las diferencias entre el precio de venta y el costo
neto ajustado se llevan a resultados.

La depreciaciéon se calcula con base en el costo ajustado por inflacién, utilizando el método
de linea recta a las tasas anuales del 2% para edificios e instalaciones, 6,67% para
maquinaria y equipo, 10% muebles y enseres y equipo de transporte y 20% para equipo de
cémputo.

Los gastos de reparacién y mantenimienta se cargan a resuitados, en tanta que las mejoras
y adiciones se agregan al costo de los activos.

-
~

Artesanfas de Colombia S.A
Notas a los estados financieros al 31 de didembre de 2002 y 2001
Pagina No.2 . -




Valorizaciones

l § La Compaiia contabiliza como valorizaciones, que forman parte del patrimonio, el exceso de
| ) los avaluos técnicos de propiedades, planta y equipo establecidos por peritos independientes
| sobre su costo neto ajustado por inflacion segun libros.

l . Obligaciones laborales

l Las obligaciones laborales se ajustan al fin de cada ejercicio con base en las disposiciones

n legales y los convenios laborales vigentes:
i
) Artesanias de Colombia S.A. por ser una sociedad de economia mixta de orden nacional,
mantiene vinculados a todos sus empleados al Fondo Nacional del Ahorro y deposita
‘ 3 mensuaimente en el mismo, las cesantias causadas.
|
‘ b Impuesto sobre fa renta
9 El impuesto sobre la renta por pagar se determina con base en estimaciones. Los efectos

o) impositivos de las partidas de gastos que son reportados para propositos contabies en afios
! diferentes a los tributarios se contabilizan como impuestos diferidos.

Revalorizacion del patrimonio

El saldo de revalorizaciéon corresponde al ajuste por inflacion efectuado a las cuentas
““‘5 : patrimoniales hasta el 31 de diciembre de 2000. Esta cuenta no puede distribuirse como

utilidades pero puede ser capitalizada mediante la emisién de acciones ordenada por la
D] ‘ Asamblea de Accionistas.

Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

.
<

) Los ingresos, costos y gastos se registran con base en el sistema de causacion.

(Ganancia neta por accién

La Ganancia neta por accién se calcula con base en el promedio anual ponderado de las

D) acciones suscritas en circulacion durante cada ario.
D) Cuentas de orden
5 D) Se registran bajo cuentas de orden las rentas contractuales por recibir, bienes y valores
I ' entregados en garantia, las mercancias entregadas y recibidas en consignacion, 1as reservas
) presupuestales y ios contratos y convenios celebrados, entre otras. .
Artesanias de Colombis S.A

Notas a-log estados.financteros al 31 de diciembre de 2002 y 2001
Pagina No.3___ .




NOTA 4 - DISPONIBLE

El saldo del disponible al 31 de diciembre comprendia:

Caja
Bancos y corporaciones

NOTA 5- INVERSIONES

E! saldo de inversiones al 31 de diciembre incluia:

Certificados de depdsitos atérmino
Bonog para la Paz

Acciones

Otras inversiones

NOTA 6 - DEUDORES

El saldo de deudores al 31 de diciembre comprendia:

Préstamos a artesanos

Clientes

Anticipo impuestos y contribuciones (ver nota 10)
Convenios — Transferencias

Anticipos y avances

Préstamos a Asociaciones Artesanales
Empleados

Deudores Varios

Menos - Provision para cuentas de
cobro dudoso

NOTA 7 - INVENTARIOS

Los inventarios al 31 de diciembre incluian:

Productos terminados
Menos - Provision para proteccion

.
-

2002 2001
1,424 6,492
1,255,150 1,372,088
1,256,574 1,378,580
2002 2001
29,391 103,165
12,722 12,722
3,637 3,637
- 196
45750 119,720
2002 2001
113,821 114,421
155,045 64,577
- 59,105
663,991 2,144,652
35,922 71,389
12,600 12,600
8,949 4,516
978 81,845
991,306 2,553,105
(151,441)  (118,029)
839,865  2,435.076
200 2001
510,130 413,428
(25,984)  (29,932)
383,496

484,146

Artesanias da Coiomila SA
Notas 8 los estades financieros al 31 de diciembre de 2002 y 2001
PAnicna No 4 .
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NOTA 8 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS Y DEPRECIACION

T . e a

Los saldos de propiedades, planta y equipos y depreciacién al 31 de diciembre eran ios

siguientes:

Terrenos

Construcciones y edificaciones
Maquinaria y equipo

Equipo de computacién y comunicacion
Equipo de oficina

Equipo de transporte

Menos - Depreciacion acumuiada

NOTA 9 - OTROS ACTIVOS

El saldo de otros activos a 31 de diciembre comprende:

Convenio Icetex
Impuesto para Preservar la Seguridad Democratica
Otros

NOTA 10 - CUENTAS POR PAGAR

El saldo de las cuentas por pagar al 31 de diciembre comprendia:

Costos y gastos por pagar
Retenciones y aportes de némina
Acreedores varios

™~

2002 2001
96,188 98,888
193,053 199,354
61,694 6,424
768,954 690,917
1,051,841 867,543
58,880 58,880
2.230,610 1,922,006
(1,521,024)  (1,425,765)
709,586 496,241
2002 2001
312,136 )
24,871 ]
1,735 17,577
338,742 17,577
2002 2001
305,816 25217
9,765 )
20,896 )
336,477 25,217

Arlesanias do Colombia S A
Notas a los estados financieros ai 31 de diciembre de 2002 y 2001
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D NOTA 11 - IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
Ii ap Los impuestos, gravamenes y tasas al 31 de diciembre comprendian:
! 2) 2002 2001
| impuesto sobre la renta 34,399 -
l 9 Impuesto pra preservar la seguridad : 16,580 -
B a Impuesto de Industria y Comercio 8,421 7,265
f ) Retenciones en la fuente 494 50,335
l; 2 Impuesto sobre las ventas 189 18,080

1 60,083 75,680

l L
l Impuesto sobre la renta
7P N . . .
N Las disposiciones fiscales aplicables a la compariia respecto del impuesto sobre la renta
estipulan que:
' D a) Las rentas fiscales se gravan a [a tarifa del 35%. Para el afio 2003 se crea una sobretasa
v equivalente al 10% de-la tarifa actual, es decir serian gravadas a la tarifa del 38.5%.
' J Dicha sobretasa serd pagada en un 50% durante 2003 en calidad de anticipo,

determinado con base en el impuesto neto de renta del afio 2002,

b) La base para determinar el impuesto sobre |a renta del afio se presume que no puede ser
inferior al €% de su patrimonio liquido en el dltimo dia del ejercicio gravabie
inmediatamente anterior.

c) Las pérdidas fiscales pueden ser compensadas con las rentas gravables de los cinco
anos siguientes. A partir del afio 2003 las pérdidas podran ser compensadas dentro de los
ocho periodos gravables siguientes. Los excesos de renta presuntiva sobre la renta
liquida ajustados por inflacion, pueden ser compensados con las rentas liquidas ordinarias
dentro de los cinco afios siguientes.

El calculo de la provision para impuesto sobre la renta del afio 2002 se determiné a través de
la conciliacién entre fa ganancia antes de provisidn para impuesto sobre la renta y la renta
gravable como sigue:

Ganancia antes de Impuestos ‘ 153,751
Mas: Gastos no deducibles 138,783
Renta Liquida Gravable 292,534
Tasa Impositiva 35%
Provision para impuesto sobre la renta 102,387

La provision para impuesto sobre la renta del afio 2001 se calculé con base en la renta
minima presuntiva mencionada anteriormente como se presenta a continuacion:

Patrimonio liquido afio 2001 ' _ ‘.'2.‘784.030
Tasa aplicable ' 6%
Renta presuntiva 167,042
N\ Tasa impositiva 35%
Provision para impuesto sobre la renta , 58,465
Anlesanias do Colombia SA .

Notas a los astados financiaros al 31 de diciembre de 2002 y 2001
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El cargo a resultados del afio por concepto del impuesto sobre la renta comprende:

002 2001
Impuestos estimados ano corriente 102,387 58,465
Impuesto diferido - 96,380
Impuestos estimados ano corriente 102,387 154,845

El saldo de la cuenta anticipo (saldo por pagar) sobre el impuesto sobre la renta al 31 de

diciembre comprendia:

2002 2001

- Provisi6n impuesto sobre la renta del afio 102,387 58,465
Saldos a favor afios anteriores - (60,603)
Anticipo de renta (24,806) (19,601)
Retenciones en la fuente (43,182) (37,366)
Saldo 34,399 (59,109)

NOTA 12 - DEPOSITOS Y ANTICIPOS RECIBIDOS

Corresponde a recursos recibidos asi:
002 2001

Minercol 385,796 1,983,067
Anticipos sobre ventas 65,534 -
451,330 1,983,067

NOTA 13 - TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

Las transferencias recibidas del Presupuesto General de la Nacion durante el ado

comprendian:

2002 2001
Funcionamiento 2,225,680 2,180,341
Inversion 1,639,580 3,115,400
3,865,270 5,295,741
.\. -
" Artesanias de Colombia S A

Notas a las estados financieres al 31 de diciembre de 2002 y 2001

- PAminma NO 7



[ DU . R L S X SO

NOTA 14 - VENTA DE SERVICIOS

Los Ingresos recibidos por concepto de servicios durante el afo comprendian:

Minercol

Eventos Plaza de los Artesanos (1)
Fonade :

BID

Corferias

ONUDI

Corporacion Andina de Fomento
Gobernacion de Cundinamarca
Otros

Total

i
>

P VPSPPI S TS

(1) Los ingresos por eventos en la plaza de los artesanos comprendieron:

Primer Encuentro Artesanal Andino
Manofacto

Feria Eje Cafetero

Arrendamiento recinto ferial
Redepaz

Qtros

NOTA 15 - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracién al 31 de diciembre comprendian:

Mantenimiento vigilancia y aseo
Servicios publicos

Materiales y suministros
Impuestos y tasas

Seguros

Comunicaciones y transporte
Viaticos y gastos de viaje
Capacitacion

Bienestar social

impresos y publicaciones

R .
2002 2001

1,914,630 544,725
503,721 278,047
767,967 249,620
- 101,680
215,443 71,092
21,011 27,095
701,566 -
24,157 .
56,029 3,000
4,204,524 1,275,259

2002 001
179,387 :
154,240 127,348
130,244 80,850
31,261 23,205
. 30,000
8,589 16,644
503,721 278,047

2002 2001
94,686 77,663
85,028 73,262
20,837 4,770
18,994 5,328
14,920 15,600
11,264 7.423
6,970 5,312
2,996 2,624
1,980 1,473
901 2,757
258,576 196,212

Artesanias de Coilombia S.A. -
Notas-a los-estados financieros al 31 da diciembre de 2002 y 2001
PAma N A
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» NOTA 16 - GASTOS DE INVERSION
II 3 Los gastos de inversion al 31 de diciembre comprendian:
' | 2002 2001
! Honorarios, comisiones y servicios 1,873,253 668,224
l » Convenios y gastos de desarrollo 1,753,553 2,660,708
) a Adecuacion, instalaciones y materiales 598,015 102,515
| Comunicaciones y transporte 297,318 53,719
' N Gastos de viaje 261,077 114,988
i Aseo y cafeteria 217,907 83,973
- Vigilancia 165,385 109,042
I! . Arrendamientos 164,371 18,512
) Impresos y publicaciones 111,524 10,365
Servicios 51,869 22,592
Impuestos y tasas 24,749 8,300
Contribuciones y afiliaciones 16,593 11,218
Publicidad y propaganda 11,247 4,981
Seguros 7.727 ' 11,285
Qtros 12,480 7,027
5,667,068 3,887,159

Los gastos de inversion incluyeron los siguientes conceptos:

Convenios y Gastos de desarrollo

Los gastos corresponden a erogaciones efectuadas en cumplimiento de la funcion de
desarrollo y fortalecimiento del sector Artesanal. En esta vigencia obedecieron a la
construccion de la plaza de los Artesanos y los convenios que la Compania suscribe con
otras instituciones como Fondos Mixtos de Cuitura, Municipios, Alcaldias etc.

Honorarios Comisiones y Servicios

En este concepto se incluye la contratacidon de profesionales, que esta contemplada en las
propuestas y proyectos que cofinancian otras instituciones.

Comunicaciones y Transporte

Estos gastos conciernen al transporte terrestre o fluvial al interior de la regién donde se
desarrolla la capacitacién y los talleres, igualmente a las llamadas, envios o fax necesarios
para el normal funcionamiento y desarroilo para la ejecucion de los convenios de Artesanias
de Colombia con Minercol 6 Sena - Fonade.

Arrendamientos y Montaje Eventos

Los gastos por concepto de arrendamiento refieren al alquiler de muebles, carpas, vitrinas,
equipos, escenografia y espacios, montaje de los talleres y exhibiciones que se necesitaron
en el desarrollo de los convenios.

Impresos y Publicaciones

Estos relacionan los gastos para la difusion mediante avisos en diarios, medios de
e comunicacion, impresiones de catalogos, de los programas y materiales de trabajo y otros
’ necesarios para la ejecucion de los convenios.

N

~.

Artesanias de Colombia S.A
Notas a los estadas financieros al 31 de diciembre da 2002 y 2001

I SRR PINE LSS TS S



— T _i__._ — e e - 1'_.

' Los gastos de inversion por convenio ejecutado durante el afo 2002, se descomponen como sigue;
t Minercol Fonade CAF Plaza Desarrollo Total
W Convenios y gastos de desarrollo 27.121 130.840(3) 15.380 1.101.080¢1) 479,132 1.753.553
Honorarios. comisiones Yy servicios 846.239(a) 479.139¢5)  182.102(s) 84.507 (7 281.2668) 1.873.253
' Adecuacibn, instalaciones ¥ materiales 494.116(9) 70.152¢10y  25.617 7.344 786 598.015
, Gastos de viaje 178.854(11) 39.506 10.734 - 31.983 261.077
Vigilancia 16.542 . 3.125 70.679(12) 75.039(13) 165.385
X Servicios 5.255 - 13.040 28.883 4691 51.869 ;
Aseo y cafeleria 113.650(14) 7.856 34.106 2564 62.041 217.907 b
, Comunicaciones y transporte 83.093(15) 34.426 150.822(1¢) 71 28.906 297.318 L
Seqguros 2,713 - - 535 4479 7.727 ;’
i Arrendamientos 30.144 325 125.784(17 - B.118 164.371 :
Impresos y publicaciones 29.413 1.102 66.361 - 14.648 111.524 _
] Contribuciones y afiliaciones - - - 1.010 15.583 16.593 f
. Impuestos y Tasas 5.977 2.868 2.830 . 13.074 24.749
v+ Publicidad y propaganda . - 1.000 76 10.171 11.247 b
Otros 800 - 762 1,915 9.003 12.480 P
! 1.833.917 766.214 631.663 1.296.354 1.038.920 5.567.068
4

(1) Contempla las inversiones realizadas en la plaza de los artesanos como son los contratos suscritos con el Consorcio Artecpl
Ltda. (construccién de dos plazas), Castro Rojas Ing. & Arquitectos (construccion de las carpas), Montenegro Lizarralde y Cia

Ltda (Direccion Arquilectonica), Consorcio Inco (construccion plazas 7 y 8), Challenger S.A. (sonido Plaza), Empresa de :
4 Apueducto y Alcantarillado acometidas y red, entre otros.

¢ (2) Efrogaciones a traves de proyectos para el fortalecimiento del sector artesanal

(3) Recursos girados a las Camaras de Comercio de Valledupar y Armenia, Fondo mixto de la Cultura del Cauca y Unidad de
) _ Gestion de Pasto para la asesoria en disefio y la capacitacién de artesanos,

" B {(4) Cormresponde a los pagos realizados a l0os disefadores que facilitaron la ejecucion del convenio, igualmente los pagos por
servicios de mano de obra realizada por los artesanos de los municipios que se beneficiaron del proyecto. g

Antesanlas de Colombia 5.A, -

i Notas a los estades financieros al 31 de diciembre de 2002 y 2001
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(3)
(6)

{7)
(8)

(9)
(10)
(11)

(12)
(13)

(14)
(15)
(16)

7

1 .

4

Pagos correspondientes a honorarios de disefiadores para ejecutar las asesorias y capacitacion de oficios artesanales.

Erogaciones necesarias para el montaje de las plazas en donde se llevd a cabo la Feria del Primer Encuentro Artesanal
Andino asi como los honorarios para promocion.

Honorarios correspondientes a direccién, asesoria y consultoria cancelada a los ingenieros que participan en la construccion.

Honorarios y servicios cancelados a profesionales que apoyan los procesos de capacitacion mejoramiento de los oficios,
desarrollo tecnoldgico y desarrollo del Sistema de Informacion. '

Corresponden a los gastos por adquisiciones de materiales e insumos, papeleria, fibras, materia prima, tambien mantenimiento
e instalacién de equipos, dotacién de talleres para las regiones (herramientas), que se requieren para el desarrollo del convenio.

Erogaciones para adquirir materiales e insumos necesarios para el desarrollo de la capacitacién de los oficios artesanales y
prototipos.

Corresponde a los pagos de permanencia y transporte aéreo para el desplazamiento de los disefiadores a las diferentes
localidades donde se ejecutaba el programa.

Pagos a Seguridad las Américas Litda. en el recinto de la Plaza de los Artesanos
Pagos a seguridad Burns de Colombia S.A. en las instalaciones de la entidad.

Corresponde a los pagos de manutencién para los artesanos (estadia, alimentacién) y servicio de limpieza, donde se
desarrollaron los talleres realizados en cumplimiento del convenio.

Corresponde a los pagos de transporte terrestre o fluvial por el desplazamiento a las regiones donde se llevaron replicas de
talleres y se capacitaron a los artesanos en el marco del programa nacional de joyeria.

Erogaciones necesarias para traer a Colombia a los artesanos parlicipantes en el Primer Encuentro Andino.

Alquileres y montaje de las estanterias para los estand del Primer Encuentro Andino, igualmente el montaje de ia Zona Franca
Aduanera con sus respectivas carpas y modulos, alquiler de los montacargas.

Anesanlas de Colombia 5.A,
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9 NOTA 17 - GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
P
i- D Los gastos de operacion al 31 de diciembre comprendian:
-
D | 2002 2001
" > Arrendamientos 57,985 32,226
".:{ Honorarios y servicios 33,555 34,863
") Adecuacion, instalaciones y materiales 28,592 34,582
_-_ig . Gastos de ventas 22,389 49,054
— %) Servicios publicos 20,716 14,336
L Promocidn y divulgacion publicaciones 15,162 10,371
D Vigilancia 10,794 9,971
A . impuestos 9,410 5,495
i ')l Comunicaciones y transporte 9,049 43,105
.L-",;) Gastos de viaje 1,719 918
L2 Otros 11.918 31,042
l_-] B e 221,289 265,963
-
Y}
¢ | >
' l“ i) NOTA 18 - INGRESOS (EGRESOS) NO OPERACIONALES, NETO
1 g N
' % ") Los ingresos (egresos) no operacionales, neto af 31 de diciembre fueron los siguientes:
i~
s ™ 2002 2001
Cfiw Ingresos no operacionales
R | Rendimientos financieros 75,202 69,334
iy Ajustes de ejercicios anteriores 60,724 122,177
Utilidad en venta de activos 50,558 -
F -® Indemnizaciones 29,371 -
| . : Diferencia en cambio 10,145 26,216
e Arrendamientos : 382 2,242
I S Otros 14,922 25,352
. 241304 245321
..
§ ‘i! . Egresos no operacionales
o %
| - Gastos de ejercicios anteriores - (71,473) (114,643)
S Otros (8,290) (17,799)
- ; | (79,763) (132,442)
E ; Total ingresos no operacionales, neto _161.541 112,879
"-”"'1 X
Lo
.
b
iql b
| I
b
Astesanias de Coloimbia S.A
No!asabsestadosﬁnanuemsalm dadnc:embredazDOZyzom
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INFORMACION GENERAL ( En Miles de Pesos)

ANO

Numero de empleados

2000 | 2001 2002
Activos comientes 2.363.175] 4.316.872| 2.626.335
Activos totales 6.172.681| 8.024.924 | 6.813.959
| Pasivos corrientes 336.983| 2.184.860 977.469
Ventas netas 825.944 | 1.222.665| 1.224.029
Utilidad neta — Excedentes o Andlogos 556.125 9.760 51.364
1 1 72 :




ARTICULO 6. FUNCIONES. En desarrollo de su objetivo social, la Sociedad podra cumplir,
entre otras, las sicziientes funciones: :

a)Comercializar a nivel nacional y primordiaimente en el exterior productos artesanales y
otros como parte de las actividades de fomento y desarrollo.

b)Prestar asistencia integral al artesano.,

c)Ayudar al artesano en su organizacion, promoviendo ‘la creacion y formacién de
asociaciones, cooperativas, empresas y demas unidades comunitarias,

d)Obtener recursos nacionales o extranjeros a través de créditos y/o donaciones de personas,

instituciones o gobiermnos nacionales o extranjeros, para promover las acciones propias de
la Entidad.

f)Unificar y coordinar esfuerzos ¥ recursos de los sectores piblico y privado que se interesen
por los artesanos y la artesania para‘cumplir los fines de la Sociedad.

g)Construir y administrar en los territorios del pais que se ‘considere conveniente, centros
establecimientos de comercio, sedes de formacion, destinados a la promocion,
comercializacién, educacion Y mejoramiento de la industria artesanal.

h)Participar con la colaboracion de organismos nacionales o internacionales, en la
estructuracion de politicas de desarrollo artesanal.

i)Brindar. formacién _continuada directamente o en colaboracién con entidades afines para
buscar el desarrollo del sector artesanal,

k)Ejecutar toda clase de actividades mercantiles con el fin de obtener ingresos para la

Sociedad y a su vez permitir la promocién y_desarroilo de los productos artesaniles y
cumplir con su objetivo social.

Programar y ejecutar politicas de crédito que favorezcan prikncipalmente al sector artesanal.
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b)Adoptar los Estatutos Internos de la Sociedad y cualquier reforma que a ellos se introduzca

C)Propener al Gobierno Nacional la Estrucrura y modificaciones de la planta de personal de la
Sociedad para su aprobacion.

d)Estudiar las comisiones de servicio y de estudios al exterior de los funcionarios de Ia

Sociedad para su correspondiente autorizacion ante el Ministerio de Desarroilo o la
Presidencia segun el caso.

e)}Controlar el funcionamiento genéral de la Sociedad y verificar su conformidad con la
politica adoptada '

f)Adoptar la escala salaria] para los trabajadores oficiales de la Sociedad.

g)Tomar las decisiones que no corresponden a la Asamblea General de Accionistas, 0 4 6tro
érgano de la Sociedad. :

h)Counsiderar los informes que debe presentarle el Gerente General sobre el estado de los
negocios sociales.

i)Aprobar el presupuesto anual de la Sociedad!
1)Fijar las tarifas para los servicios que preste la Sociedad.
k)Darse su propio reglamento.

Las demas que le sefiale la ley y los reglamentos.

DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 32. El Gerente de la Sociedad es agente del Presidente de la Repiiblica, de su
libre nombramiento y remocion,

ARTICULO 33. Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente jﬁs siguientes:

a)Llevar la representacion legal de la Sociedad.

b)Dirigir, oi'ganizar ¥ controlar las actividades de la Sociedad de conformidad con las

directrices trazadas por la Junta Directiva, las disposiciones legales y los presentes
Estatutos. ' .

c)Ejecutar las decisiones que adopte la Junta Directiva.

d)Constituir apoderados que representen 2 la Sociedad en asuntos judiciales y extrajudiciales.
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e)Convocar a reuniones extraordinarias a la

Asamblea General y a la Junra Directiva, cuando
las necesidades lo exijan.

)Presentar informes correspondientes a la Asamblea General y ala Jumta Directiva.

g)Contratar a los trabajadores oficiales cuya nominacion le corresponde de acuerdo coq los
presentes Estatutos.

h)Nombrar y remover

libremente a los empleados puablicos de acuerdo con las normas
vigentes.

i)Proponer a la Junta Directiva ios proyectos de organizacién interna, escalas salanales y
planta de personal de trabajadores oficiales, '

1)Adoptar el Reglamento Interno de Tra
funciones y requisitos,

bajo, el manual de procedimientos, el manual de ‘
Sociedad. -

y todos los necesarios para el cumplimiento de los objeuvos de Ja

S g R _ R G MM M8 e
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k)Someter a consideracion de |a Junta Directiva, el

proyecto de presupuesto de
funcionamiento e inversion, asi como las traslados presupu

estales necesarios,

- -

DEjercer el control administrativo sobre la ejecution del presupuesto de la Sociedad.

PUis

L

m)Ordenar los gastos con cargb al presupuesto, de acuerdo con las normas sobre la materia y
los Acuerdos de Junta Directiva,

n)Dictar los actos y adjudicar o celebrar

los contratos que requiera la Sociedad para su normal
funcionamiento de conformidad con

las disposiciones legales vigentes.

o)Delegar en otros funcionarios de Ja Sociedad alguna o algunas de sus funciones. previa
autorizacion de la Junta Directiva, - ~ R
p)Crear'y organizar con caricter

permanente o transitorio comisiones o comités Y grupos
internos de trabajo.

-

qQ)Las demas funciones que le asignen fas leyes o los reglamentos.

ARTICULO 34. Los actos o decisiones del Gerent

.o . . |
e General se denominaran Resolucicries, }
las que se numeraran sucesivamente corn la indicacio |

n del dia. mesy afio en que se expidan..

ARTICULO 35, Los miembros de ia J
de inhabilidades. incompatibilidades
1976 y demas normas regiamentarias,

unta Directiva y el Gerente estarin sujetos al régimen
Y responsabilidades previstas en el Decreto Ley 128 de

53,
4
I




= Ministerio de Desarrollo Econdmico

= artesanias de colombia s.a.

EL SUSCRITO CONTADOR DE ARTESANIAS DE ‘
| COLOMBIA S.A. |

- CERTIFICA QUE:

Del Presupuesto de la Entidad para ia vigencia fiscal del afio 2004 se aportara
en ESPECIE la suma de @OCHENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($84.526.743), del personal
vinculado a planta y servicios para el Proyecto '"Integracion de
conglomerado o claster de Joyeria en el departamento de Bolivar para el
mejoramiento de la productividad y la competitividad".

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. a los cuatro dias del mes
de diciembre de 2003.

MILTON ILDEBRANDO TORRES PERICO
CONTADOR

Carrera 3 N° 18-60 Teléfono: +571 - 282 51 74 Fax: 28109 17 E-mait: anesani@colomsat.net.éb -
Santafé de Bogota, D.C. - Colombia ( Surdmerica ) ‘

W
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EE Ministerio de Desarrollo Econémico
artesanias de colombia s.a.

EL SUSCRITO CONTADOR DE ARTESANIAS DE
COLOMBIA S.A.

- CERTIFICA QUE:

Del Presupuesto de la Entidad para la vigencia fiscal del afio 2004 se aportara:
en ESPECIE la suma d¢ OCHENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($84.526.743), del personal
vinculado a planta y servicios para el Proyecto 'Integracion de
conglomerado o clister de Joyeria en el departamento de Bolivar para el
mejoramiento de la productividad y la competitividad".

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. a los cuatro dias del mes
de diciembre de 2003, '

MILTON ILDEBRANDO TORRES PERICO
CONTADOR

Carrera 3 N° 18-60 Teléfono: +571 - 282 51 74 Fax: 281 09 17 E-mail : arlesani@colomsal.net.co
Santafé de Bogota, D.C. - Colombia ( Surdmerica )
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HOJA DE VIDA
(RESUMEN)

NOMBRE: : Ernesto Orlando Benavides

TITULOS OBTENIDOS: ECONOMISTA.
: MAGISTER EN ECONOMIA
Pantificia Universidad Javeriana.

PUBLICACIONES: "Comportamiento de !as exportaciones de
. artesanias colombianas. 19872 - 1882"
Artesanias de Colombia S.A.1885.

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA Subgerente Administrativo y Financiero de
: Artesanias de Colombia S.A. Octubre de18€8 3
la fecha.

Candidato a la Cémara por la Circunscripcion
electoral del Departamento de Narifio por el
. — —-Partido-Conservador- Colombiano.- Marzo-de .. . _
' 1998. ' )

Gerénfe Géneral de Artesanias de Colombia -
S.A. Abril 1 de 1996 al 6 de Marzo de 1997.

Subgerente Comercial .de Artesanias de
_ : , Colombia S.A. Octubre 1 de 1993 -Marzo 30 de
i . 1996, - : , :

Gerente de Centra!eé Eléctricas de Narifio S.A.
CEDENAR. Mayo 7 de 1986 - Abril 27 de 1988.

Concejal de! Municipio de Pupiales Periodo
1982-1983 y Presidente de esa Corporacion
para el periodo en mencion. N

Secretario de -Hacienda del Departamento de |
Narifio. 1984-1985. '

Secretario de Educacién del Departamento de
Narifio de Septiembre a Diciembre de 1983."

i
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Profesor Facultad de Economia
Universidad de Narifio 1981- 1990

de ia




i

[ ERNESTO ORLANDO BENAVIDES

. -

b

1. INFORMACION PERSONAL

Lugar de nacimiento: lo. Abnl de 1959 Pupiales — Narifio

lI 2. DATOS PERSONALES
; :
Cédulade cudadania  :  12.967.913 de Pasto
™~ - _ Libreta militar : D-634.347 Distrito No. 23 Pastt;
Direccién residencia : Carre_ra 3 No. 18—55 apto 303 ,. : : .
ST "Ciudad T T * :Bogoti - e T A
| Teléfonos E : 2838980/2836586 / 2840897 Bogom. o
| (927)219899,/236392/San. ]uz.n de
Pas‘to IR .
Celular 5804615
3. ESTUDIOS DE POSTGRADO
PostGrado Pontificia Universidad Javeriana

Magister en Economia

Bogotd, 23 de Junio de 1994




Administracién = de Centros Culturales.

I, A ' Espedializacion: 1980. Curso Intemacional de Organizacién y
l IADAP. Convenio Andrés Bello 1983,

L Planeacién de Informatica para
l ' _ Admunistradores Publicos. Realizado en el
T Instituto para las Administradones Publicas.

) Mayo de 1990. Alcals de Henares, Madrid -
l' ! Espada.

Marketing  Gerencial. Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario, Area econodmico-
administrativa. Abril de 1994,

Contratos para Exporiadores e Importadores.
Cdmara de Comercio de Bogotd Julio de 1995,

Técnicas de Exportacién. Julio de 1995,

Arbitraje Internacional.-Cémara. de Comerdio
de Bogotd. Julio de 1993,

4. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Establecimjento: Universidad de Nadfo
. Economia 1976 1 1981
Tesis titulada: .Diagtlésdco ¥ Plan General de Mejbramien_to enla

Comercializacién de Productos Aggicolas Pasto (90 .
puntos sobre 100). : |

5. ESTUDIOS SECUNDARIQS -

l'f 1970-1973. Instituto Téenico Agricola José Maria Hemniades Pupialés.
] ' . - -

' : 1973-1974. Concentracién de Desarrollo Rural Consaci. _ -
I -

1974-1976. Insdtuto Téenico Agricola José Mariz Hemindez - Pupxal&t .
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PUBLICACIONES:

"Comportamiento de las exportaciones de artesanias colombianas, 1972 _

-1992." Artesanias de Colombia s.a
1995,
"Estudio socioeconémico del Bamiz de Pasto” LADAP 1983

Problemas y perspectivas 1982 - 1988 columna semzanal en el Diario E]
Derecho. Tramba temas econémicos de la regién.

Articulo publicado en la revista "Leason” en Fraacia sobre artesanfa
1990.

PASANTIAS:

OXFAM, Artisan Trust y TUMI Septiemnbre - Noviembre de 1995. Londres
Inglaterra.

PONENCIAS:

" T Espafix Tirulo de Ia ponencia. "Tecnologia, desarrollo de productos y
disedio en la artesania en el 4rea innovacidn tecnolégica como elemento.

Poneate al Curso de Integracién para lideres de la Comunidad Colombo
~ Ecuzwrana, realizado por el Instituto Iatemacional de integracidn y
Umiversidad de Nagrio. Pasto, Dicdembre dz 1981.

Ponente en el primer seminario de Artes Populaces. Titulo Ponencia "EJ

Instituto Andino de Artes Populares y su Organizacién en Colombia.

Abril de 1982.

Ponente en el V seminario de cooperaciés en artesania en Tenerife

de competitividad en el sector artesanc” Noviembre 1996.

SEMINARIOS REALIZADOS:

Seminario de Matematicas programado por el Depammentb' de
Matemiticas de la Universidad de Nasio. Pasto, Septiembre de 1977.

Asistente al Seminario sobre Desarrolio Regional, programado po} la

Fundacién Friedefch Nawmann ESAP y la Universidad de Narifio.

Pasto, Septembre de 1979,

Asistente al Seminasio sobre Metodologia de Iz Investigacién geogrifica.

Universidad de Nasiio. Pasto, Agosto de 1980.
Seminario sobre trimites financieros y Gubemamentales de ias

1982.

Exportaciones Colombianas, realizado por PROEXPQO, Febrero de

+ Taller sobre formulacion de progectos de Investigacién, Febrers 1983, i
Seminado realizado por el ICFES y el Centro de Investigaciones -



l'.“*? N : Universidad de Nando.

y * Seminano Tberoamercano de cooperacién en artesania. Ministedo de
' Cultura, Juventud y Deporte - Ministerio de Tursrno. Cosm Rica.

*  Noviembre 26 —Diciembre 1o.1990.

' *  Seminario Gerencia Social. Instiruto FES de Liderazgo. Septiembre 3 —
b4 _ noviembre 6 de 1993,

i - " " Encueatro Intemacional Franquicias: El Negocio de 1a Década Cimara
' l | de Comercio de Bogoti. Mayo 26 y 27 de 1994,

- " Seminario Franquicia Altematva Empresacial para Gente de Exito.
l . Corp. Universitaria Minuto de Dios, Febrero 16,17 3 19 de 1995.

" Seminario lovestgacidn de Mercados. Universidad de Los Andes
Facultad de Ingenierda Marzo 22 - abeil 6 de 1995.

* Seminario Intemacional "De la Capacttacién a la Exportacién" coma

aprovechar su Asistencia 2 Ferias Intemacionales - PROEXPORT
COLOMBIA. 1995, : X

EXPERIENCIA PROFESIONAL.,

77T 7T EXPERIENCIA DE INVESTIGACION: -
% Monitor del Centro de Investigaciones, Universidad de Nacio.

'I | L 1979,

| : " Investigador del IADAP (Instituto Andino de Artes Populares),

. - Disefio y ejecucion. Subsede de proyectos . Pasto Plan Piloto de .
I ; o Investigacidn ~ Aspectos ‘Soctoecondmicos  de  Artesanfas _
] : ' Regionales. ' - )
Il : - . Investigador en el . Convenio Universidad de Narifio- -
' Departamento Nacional de Planeacién en el proyecto titulado

: - “Comercializacién de Productos e Insumos Agropecuarios en
l{ ' Narifio y Putumayo” publicado por D.N.P. 1981.
'1‘1 * Disedio del Proyecto C-0-260 para poblacidén marginada y grupo
ll de Artesanos de Nadfio para el disefio de un Plan de Desarrollo

de Autogestién Dirigida Convenio entre F UCIE-IAF.

.. . EXPERIENCIAA NIVEL DE DIRECCION Y GERENCIA. © -
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SECTOR PUBLICO.

"7 Andino de Artes Populares Plan Piloto: Junio a Diciembre-de

Gerente General de  Artesanias de Colombia S.A Abol 1 de
1996 al 6 de Marzo de 1997.

Gerente de Centrales Eléctricas de Nadiio S.A. CEDENAR
Mayo 7 de 1986 - Abril 27 de 1988.

Subgerente de Operaciones de Artesanias de Colombia S.A.
Sepaembre 26 de 1990 — Septiembre 30 de 1993.

Subgerente Comercial de Artesanjas de Colombia S.A. Octubre 1
de 1993 - Marzo 30 de 1996.

Candidato a la- Cémara por la Circunscripeidn electoral del
Departamento de Narifio. Marzo de 1998.

Secretario de Educacién del Departamento de Nadio de
Septiembre a Didembre de 1983. '

Jefe de Rentas y Control del Deparamento de Narifio.
Septiemnbre 1982 a Octubre de 1983.

Representante de los egresados de la Facultad de Economia al
Consejo de Facultad. 1983- 1989.

Coordinador del Centro de Documentacidn de IADAP Instituto

1981. Primer semestre 1982.

Concejal del Municipio de Pupiales Periodo 1982-1983 -
Presidente del Consejo Municipal. 1982 -1983.. ‘

SECTOR PRIVADO.

Socio fundador y primer Gerente de Econdmicas Ltda Junio
1981. : :

Gerente del Periddico El Derecho San Juan de Pasto. — Marzo
1988- Febrero 1989,

Presidente de Constructora Benavides Lucero del 1 de_Abnl de
1997 al 1de Junio de 1998.

Director Ejecutivo de la Fundacién Centro de Investigaciones

Econdmicas. Junio 1989 — junio 1990Secretario de Hacienda del
Departamento de Narifio. 1984-1985. ' '
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ERNESTO ORLANDO BENAVIDES
ECONOMISTA
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* Fundador de 2 Empresa Editonal CON
responsabilidad limitada y editor del perié
Sociedad Comercializadora de Alimen
fundador de Sonadro Ltda.
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INFORMACION PERSONAL

-
'

NOMBRES

APELLIDOS )
CEDULA DE CIUDADANIA
PASAPORTE

DIRECCION RESIDENCIA

F~

- TELEFONOS

ESTUDIOS REALIZADOS

* LRI

l ~ Postgrado

l | - "T': "‘_Tftu[O:::T*: - ;
1 |
i, Pfegrado o '
l Tifulo

1 N

I Bachillerato

.; Titulo

B nmmns- A v

HOJA DE VIDA

Lyda del Carmen

. Diaz Lopez

35.319.372 de Fontibén
AF 018924

Carrera 4 No. 18-03 Apto 204 Santafe de
Bogota .

OFICINA 2866735

Residencia 2 81 85 73

-~ PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
- Facultad de

- . Administrativas

~_ Instituto de Estudios Amblentales -IDEADES- = . -
-Magistra'en Saneamiento y Desarrol[o Amblental

ClenCIas Econdmicas vy

Abril 12 de 1996 .

Folio 183 del lero 1'7

UNIVERSIDAD NAC]ONAL DE COLOMB!A‘

- .Facultad de Ciencias Humanas

Departamento de Antropologla

: -Antropdloga
o Reg|stro 1445 D|C|embre de 1985

' 'COLEGIO ANTON!A SANTOS

Bachiller clasico
Folio 14-D Libro 2 de| 30 de Noviembre de 1972
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i Diplomado de Gerencia con enfasis en Gestién E
Arboleda, Convenio MINERCOL LTDA-OEI, Agos
Bogota D.C

xportadora, Universidad Sergio
to 21 a Ncviembre 2 del 2.001.

Seminario sobre " Tendencias del Disefio a nivel Internacional” con el Cohsultor
+ Filipino - P.J. Arafiador. Artesanias de Colombia. Agosto 22 a 25 de] 2.001

r-

Programa de Introduccién a la Direccion Empresarial PID del INALDE de la

Facuttad de Economia de la Universidad de la Sabana, Santafé de Bogota. Agosto
1 a Diciembre 5 de 1998

-Auditoria Eétratégica de Disefio. Instituto Europeo de Innovacion de Espana-

Sistema Nacional de Disefio de Colombia- Ministerio de Desarrollo-PROEXPORT
Colombia. 16 a 30 de Septiembre de 1997

Curso Iberoamericanc sobre Gestién de Produccién y Gestion Comercial para la -
Pequefia Industria Artesana-. Fundacion Cultural Espafiola para el Fomento de |a
Artesania, Centro de Documentacién e Investigacion de la Atesania de Espana

y América, Comunidad Iberoamericana de la Attesania. 16 al 28 de Septiembre de
1996- La Orotava, Tenefire-Espana )

e 1 r.ﬂ - =

k;

£ Pasantia de Estudio sobre Organizacién de la Produccién en la Central de
Cooperativas "Manos del Uruguay”, Consejo Mundial de las Artesanias WW. C.

-~ Jleeprecidencia para América. Latina.Uruguay. Artesanias de Colombia §.A: —-~—
- Septiembre 1995 S S N

Gerencia dél Disefio. Laboratorio Brasilefio de la pequefia y mediana industia- -
Artesanias de Colombia S.A. Santafé de Bogota. 1995 B

Seminario [nternacic_)n'al “Sé:g.ai.m'i'en.to a los Aﬁ:uerdos-—c-je-Rio, Un balance pé?a' "~ _
América Latina. -SECAB-Fundacién Konrad Adenauer.” Santafé de Bogota. Mayo
de 1994 - ‘ ' -

- Primer Congreso Intemacional de la Mujer para el siglo XXI. Alcaldia Mayor de -
Manizales - Consejeria Presidencial para la Familia y la Juventud. Manizales 1991. .

Gerencia Social de proyectos. Instituto Fes de Liderezgo- Artesanias de Colombia.
Santafé de Bogota. 1993 '

Serninario-taller Gerencia de proyectos Sociales. Artesanias de Colombia S:A.-
Instituto FES de Liderazgo. Santafé de Bogota 1993

|

P .Curso de sistematizacién. Artesanias de Colombia S.A. Bogota, Octubre de 1991-

BN Mayo a Junio de 1993-junio y Agosto de 1994 -

2




l - Curso de Administracién Cooperativa. CINCOP Ltda. Bogota 1991
i . \.l - ' o~ . 7

l ! Seminario - Taller Reforma Descentralista y Minarias Etnicas en Colombia, Escuela
) Superior de Administracion Pablica. Bogota 1990
I A Seminario Basico de C'OOpérétivismo. Tocaima, Octubre 1990

Cultura. Juventud y Deporte de Costa Rica -

Seminario-taller de Antropologia Urbana y su configuracién en Co1ombia.
Universidad Nacional de Colombia. Bogota Mayo 2 a 30 de 1990

Taller sobre Administracion Productiva del Recurso Financiero. FUNDECOQOQP -
FINANCIACOOP. Manizales 1989 . : o :
- Primer Curso Directivo

para ei Desarrollo Artesanal Iberoamericano. Comunidad
Iberoamericana de Arte

- sanias - Artesanias de Colombia. Bogota - Cartagena 1989
g i .
| “ Seminario-taller de Evaluacién d
~Bogota19gs =

e Proyectos Regionales. Artesanias de Colombia,

Seminario-taller de Comercializa
. Bogota 1988 T

cién y Disefio Artesanal Aﬂesénias_de Colombia. - )
Seminario-taller de Administracién de’ Proyectos Regionales, Attesanias de
Colombia. Bogota 1988 - B : S : . :

| | Seminario-taller sobre Desarroflo Artesanal. Artesanias de Colombia. Bogota 1987

o Se}'ninario#allrer- de Antro

‘ pologia Médiba. Universidad Nécio-n.al .dé:Ccﬁl-bm'bia.
i " . Bogota 1985 = ' ' L R 3

l,' Seminario-taller sobre Mito. 'Ri.to. Juego y Fiesta. Museo de

Arte Religigso -
Universidad Nacional de Colombia. Bogota 1984

EXPERIENCIA PROFESIONAL

l f ' i+ EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA

R




" Evaluadora dos Proyectos sobre el sector joyeria en Cie

Directora de la Unidad de Disefio de Artesanias de Coiombia. SA Fe-brero 29 de
1997 hasta la fecha. '

ncia y Tecnologia,
Convenio MINERCOL Ltda-COLCIENCIAS, Octubre 2001

Asistencia Técnica en el Programa de Cooperacién Horizontal Peri-Colombia
sobre "Politicas de Disefio para el Sector Artesano " Agencia Colombiana de
Cooperacién Internacional, Ministerio de Industria, Turismo, Integracién vy
Negociaciones Comerciales Internacionales, Secretaria Ejecutiva de Cooperacion
Tecnica Internacional de la Presidencia del Consejo de Ministros del Peri y
Artesanias de Colombia S.A. Cusco-Perq, Agosto 23 a 27 de 1999,

Profesional Unidad Técnica. Subgerencia de Desarrollo. Artesanfas de Colombia
S.A.1893- Marzo 22 de 1997, con la coordinacion nacional del Proyecto de
Desarrolio Econémico y Social de la Actividad Artesanal de la Regién Occidente

Supervisora de Oficinas Regionales. Subgerencia de Operaciones. Artesanias de
Colombia, S.A. 1990 a 1993. En funcién del cargo se coordinaron los Proyectos
de las regiones de Occidente desde 1990 y hasta 1992, Costa Atlantica por
encargo en dos periodos de 1991y 1992, Sur-Occidente 1992 - 1993 Yy Amazonia
y Orinoquia por encargo en el segundo semestre de 1993,

Miembro del equipo de pfofesionales de Artesanias de Colombia que trabajo en
los siguientes procesos:: : ‘

pequefna empresa” 1994

. -Plan estratégico de Artesanias de Artesanias de Colombia 1993-1 998 .
. -Plan cuatrienal de Artesanias de Colombia 1994-1998 :

-Disefio del Pro;éc_:'td_ "Laboratorio Colombiano de Disefio para la artesaniayla -

-Proceso de modernizacién institucional, con sus programas de reé‘étr;igturacién_ .

administrativa, descentralizacién, disefio de los proyectos de Desarrollo Econdmico
y Social de la Actividad Artesanal de las Regiones de Occidente, Centro-oriente,
Amazonia, Orinoquia, Costa Atlantica y Santafé de Bogota; estrategia de convenios .

de . planificacion y la ejecucion. 1992-1997 , 7
-Programa nacional de cofinanciacién para proyectos productivos artesanales en

- areas rurales y semirurales: de Colombia, ejecutado en 22 municipios con

financiacién del PNR y la Red de Solidaridad Social entre 1994 y 1998
-Elaboracién de los Documentos de Politica para el desarrollo social y economico
del sector artesanal colombiano, afios 1994 y 1997.

- Definicion del Programa de apoyo a iniciativas de manejo sostenible de recursos
naturales usados en la elaboracién de artesanias en Colombia y de metodologias

- de trabajo patticipativo para la ejecucion de dicho programa, ejecutado en asocio

-~

- de cofinanciacidn para proyectos, estrategia de convenios marco departamentales - -
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Tenza y sus.proyecciones " -
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~ _Coorgrar'nizadora del Semin ario Taller de Partici

" DE CREAT!VIDAD,
~ Artesanos reajizado e

dios y 4 cartillas,de
trabajo Artesanai", desagregada en |

Promoviendo-vendiendo, ‘calculando ¢

la serie "Administrando mj
Os temas: ilevando cuentas, promoviendo,
ostos. 1994-1995 -

la investigacion “Censo Econdmico Nacional
rigido por el Economista Ernesto Orlando

Coordinadora departamental de| Proyecto Caldas. Artesanias de Colombia, SA,
1988 - 1989 ' '

Evaluadora y Asesora Técni

' : centralizacién—de~€iencia'-y—-——j“
~ Tecnologia de COLC!ENCIAS, i .

pacion y Organizacién Comunitaria
para Lideres Femeninas d& la"Coo '
responsabilidad Interinstitucional: SENA - FONDO DR - C
» S.A. Manizales 1987

Coordinadora def Taller Artesanal ELEMENTOS BA
para mujeres artesanas ¢

1986 - 1987

Supemumerariaen traspaso de lineas de suelos a aerofotografia. Subdireccion -
Agrolégica del Instituto Geografico Agustin Codazzi, Bogota, 1976,1977 y 1978 -

-
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- CRA Lda. Santafe de Bogota, 1995
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.-_._Asistente-de Invés'tigacién---en archivos de™pr

~ Agosto de 1986

* Monitora del Taller * Tradicion Oral"

Relacionista en Publicidad y ventas. D
El Informador Andino. Bogota 1974

epartamento de Publicidad del Perfodico

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

[ntegrante permenente del grupo de trabaj
por Artesanias de Colombia S.A y el Instit
que concluyd con la definicion de Ia metodologia de Normalizacian para
productos artesanales colombianos y con las Normas NTC 3738- 1995 de
Sombreros tejidos en paja de iraca o toquilla y la NTC 3795-1995 de Hamacas

en hilaza de algodén tejidas a mano en telar vertical. Santafé de Bogota 1994~
1885

Consultora para el componente cultural del e
microcentral hidroeléctrica de Juradé-Chocé:

0 sobre Normalizacidn conformade
uto Colombiano de Normas ICONTEC,

studio de impacto ambiental para la
[realizado para E.I. Consultores y

Investigadora, Giiionista y Curadora de ia Exposicién itinerante
pueblo de oro anclado en la montafia". Exposicion presentada

en la sala Multiple del Banco de Ia Republica, sede Manizales.

Divulgacién Cultural Banco de la Republica. Manizales 1989

"Marmato, un
por primera vez _
Departamento de

Investigadora Artesanias de Colombia SA. 1886: Realizando los Estudios
Monograficos de los municipios de Riosucio, Aguadas y sus técnicas, Cesteria v
Tejeduria en Iraca respectivamente, desde un analisis socio - econdémico -
cultural y definiendo ios proyectos para cada localidad. ' -

ensa para el Dr. Alvaro Tirado
fonso Lépez Pumarejo”, durante - treg
de la Biblioteca dej Banco Popular. Bogots, -

Mejia en el Trabajo "El Pensamiento de Al
meses en 18995, Publicacién

. Departamento de Expresiones Culturales
de Universidad Nacional de Colombia. Bogotd 1984 :

Ayudante de Laboratorio Fotografico parala exposicion "Jorge Eliecer Gaitan:
Testimonio de un Pueblo", del Dr. Fernando Urbina Rangel, Director del Nucleo
de Estudios Huitoto y Muinane GES de la Universidad Nacional, Montada por
primera vez en el Museo Nacional entre Abril-Mayo de 1983

EXPERIENCIA ACADEMICA

Jurado calificador de los trabajos de grado: " Gliia practica para la

6




.

la o recuperacian, preservacion y difusién de tradicién popular oral”. Caso:Toledo (

, :—:.] Norte de Santander), de Luis Sepulveda Bohorquez-1996: " Proyecto de
! / Regionalizacién del Festival estudiantil departamental de interpretes de musica
I.| colombiana, en la Amazonia colombiana”, de José Malaguias-1996; " Proyecto

Centro Cultural para la Pontificia Universidad Javeriana", de Gloria Isabe]

- Zuluaga-1997; "Proyecto de Redimensionamiento de la Empresa Alternativa del
l Espectaculo”, de Luz Marina Quintero-1997; " Proyecto de Fortalecimiento de
una Politica Cultural Indigena en el Trapecic Amazénico” de Hugo Armando
: Camacho- 1999; "Incidencia de la Contraloria Interna en la Gestion Cultural del
l Museo de Ciencias de Caracas” de Yrais Sanchez-1999; "Propuesta de Accion
Cultural Popular en la zona bananera del Magdalena"”, de Rafael Dario Jimenez

l= Padilla-1999; " Plan de Activacion del Patrimonio Artistico y Monumental para el
! Viceministerio de la Cultura de Bolivia" de Beatriz Loaiza Bejarano-1 99g; "

| Proyecto de Reconocimiento y Valoracion del Patrimonio Inmueble del
b Departamento del Tolima" de Luz Yaned Caldas Parra-1999: de la

Especializacion de Gestion Cultural del Colegio Mayor Universidad Colegio -
Ij May3r del Rosario. Santafé de Bogota, Diciembre de 1998

i Jurado Calificador de proyecto final en el 4rea de textiles "Analisis de la
Intervencion del Disenador frente al desarrollo de productos en comunidades
artesanales” de Angela Maria Galindo-1998. Programa de Artes Plasticas Yy
Textiles de la Universidad de los Andes. Santafé de Bogota

Z%  Jurado calificador del trabajo de grado "Modelo de Bienestar para el sector

; . artesanal del municipio de Santa Rosa de Cabal" de Carola Rivillas, Lilia
Arango, Sergio Vitlaguirdn; de la Especializacién Administracion del Desarrolio

ll _ __Wﬁ:;_;:__'____THumano,de la Universidad.Tecnolégica de Pereira, Pereira, Noviembre-de 1996

; " Catedratica de Fibras Naturales - segundo semestre 1995, de Metodologia de
$% = - Investigacion-Primer semestre 1993, de Antropologia -Segundo semestre 1992:

en la Facuitad de Disefio Industrial de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, .
Bogota ' - ' ' :

‘:Cate'drética-de Historia del Arte, Folclor, Museologia y Ahtropologia dela
Corporacion Universitaria Nacional CUN. Bogota 1982-1983

A
L LI

T

-Ponencia “La Microempresa artesanal rural” en Colombia. Autora. Presentada

-para el Panel del Taller Nacional " Caracterizacién de la Microempresa Rural En

:Colombia”. el 19 de Octubre de 1896, convocada por Ministerio de Desarrollo

z. Econémico, Ministerio de Agricuitura y Desarrollo Rural, Departamento Nacional
. de Planeacién, Corporacién Mixta para el Desarrollo de la Microempresa en la

e ede del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura |ICA.

7




_colombiano, ‘Subgerencia de O

Memorias de Planeacion Nacional, Santafé de Bogota 1996

Conferencista " Historia de Marmato * dentro de| ciclo de conferencias programadas

dentro de la Exposicion " Marmato un pueblo de oro anclado en la montana "del
Banco de la Republica. Manizales, Octubre 13 de 1989 -

Conferencista "La Artesania Riosucefia expresion de

el Evento "Caldas los 500 afios o e| encuentro de cult

uras”. Banco de la Reptblica,
Manizales 1992

ESCRITOS Y PUBLICACIONES

" Contribucion pa-r‘a la configuracion de un Plan de Desarrollo Artesanal del Pacifico
Colombiano". Autora. Trabajo de grado de la Maestria en Saneamiento y Desarrolio
Ambiental. IDEADES, Pontificia Universidad Javeriana, Bogota, Enero 1996

Articulo " Mujer ‘Artesana y Desarrollo: Las artesanas Eperaras-Siapidaras del
Cauca". Autora. publicacion MUJER Y DESARROLLO. UNESCO. Paris. 1995

Articulo " €l Calado en Madera, Técnica Artesanal que identifica el conglomerado
paisa". Autora. Revista SATENA, afio 3 no.4 de Abril de 1994

Documento "Aportes para la configuracion de un siste

ma de control y seguimiento
de los proyectos del Programa de Fomento

y Desarrollo del sector artesanal

Bogota, Diciembre de 1991

Textos del catalogo de la Exposicion "Marmato un Pueblo de Oro Anclado enia
Montafia". Autora. Banco de la Republica 1989 s

"Proyecto Técnico de Cultivo de la Iraca"’
proyecto planteaba el cultivo técnico de Ja P

alma de Iraca en zonas de erosidn y
como mecanismo de recuperacion del terre

no, cercas vivas y combinacion con

cultivos de pancoger. Coautora con el Ingeniero Agronomo Rubie! Marin. 1989, -

ejecutado parcialmente

Proyecto de Desarrollo Artesanal de Riosucio Caldas. Autora. Artesanias-de
Colombia 1988, ejecutado . o

"Proyecto Iraca" para la Cooperativa Artesanal de Aguadas. Coautora con las
dras. Fresia Londofio Soto y Yolanda Giraldo Flérez. Aguadas 1986, ejecutado

lencuentro de culturas”, para -

en el municipio de Aguadas. Este :

peraciones de Artesanias de Colombia. Autora™ "



. . 5

-

" de las Artesanias AIDECA, con sede én Madrid -
~ la castellana, 160.28071. Madrid :

“yel Diseﬁo-ACOA,_Subsidiaﬁa de AIDECA-

e

Proyecto de Artesanal de Joyeria para Marmato -Caldas, Autora. Universidad
Nacional 1985- Artesanias de Colombia 1986, ejecutado

Monografia "Aguadas Y su tradicién artesan
Artesanias de Colombia 1388, Centro d
artesanias de Colombia CENDAR

al de Tejeduria en Iraca". Autora,
e Investigacion y Oocumentacisn de las

Monografia "Riosucio
1986. Centro de Inve
CENDAR

y su tradicion en cesteria”. Autora. Artesanias de Colombia
stigacion y Documentacién de las artesanias de Colombia

"Antropologia y Economia de! Oro en Marmato - Caldas”
Grado.Antropologia Universidad Nacional de Colo

mbia. Bogota 1985. Biblioteca
Central Universidad Naciona|

"LA PRODUCCION MINERA EN EL MUNICIPIO DE MARMATO - CALDAS, un
primer acercamiento. a su realidad”. Autora.

Universidad Nacional de Colombia. Bogota 19

82. Biblioteca Central Universidad
Nacional _ o

Articulo de prensa “"La educacion secundaria en Manizales",

Coautora con Dario
Diazy ofros. Revista Literaria del Diario La Patria. Manizales,

Diciembre- 1972

OTRAS

Miembrode la Asdciacién Iberoa

- Autora. Trabajo de

Trabajo de campo. Antropologia

mericana para el Desarollo de la Comercializacién

Socia Fundadora de Ia Asociacion Colombia
Ia_ fecha

Socia

Manizales, Personeria Juridica por Resolucién No. 2205 del 30 de mayo de 1977

REFERENCIAS

Doctora Cecilia Duque Du
S.A. Santafé de Bogota

4/
L=

que, Gerente General, Titular. Artesanias de Colombia .

Espafia 1990 - 1993, Paseo de -

na para el Desarrollo de las Artesanias © -
Espafia- Santafé de Bogota 1989 hasta -

Fundadora de la Fundacién Cuttural Estampas Latinoamericanas de



NOHORA MARTINEZ MIRANDA

DATOS PERSONALES

EXPERIENCIA

s DProfesion: Ingeniera de Sistemas

e Cédula ciudadania: 41.793.793 de Bogota

»  Direccion: transv. 72* No.10b-37 apto 202 tore 26
s Fecha de nacimiento: 28 de mayo de 1933

o Teléfono + 24 57 16 — Oficina 283 8272

e  Email gohoramardinez{@terra com.co

1994 — a la fecha Artesanias de Colombia s.a.
Cargos: Profesional Subgerencia Administrativa y Finanaera y Gerencia
General

Laogros:

Sisternatizacion punto de venta e implementacion codigo de barras para
los praductos

Sisternatizacion del area administrativa: Presupuesto, contabilidad,
Tesoreria v Unidad central de informacion

Sistematzacion del drea comercial: compras, almacén general y puntos
de venta ' T

Sisternatizacion de la oficina de servicios generales en el manejo de
invenraros devoludvos y papeleria

Disefio v montaje de la red de computadores y del acceso 2 Internet
Participacidn en el grupo técnico de definicion de estandares en Internet
para el manejo de la informacion de todas las entdades adscoras al
ministerio de desarrollo econdmico correspondiente al cumplimiento de
la Fase [ de la agenda de conecavidad — directva presidencial 02 de
2000.

Participacién desde afo 2000 en el proyecro de 1a tenda virtual
www.ecomerz.com.co en donde se promueven productos artesanales
que no producen deterioro del medio ambiente.

Transmisién en vivo via Inrernet desde el stand Insdtucional de

Artesanias en Expoartesanias 2000 y la realizacion de dos cuartos de
charlas el miércoles 13 y viernes 15 de diciembre. ademas, se publicaron
4 videos institucionales en el servidor de real audio.

Disefio v Administracién de la pigina web de Artesanias de Colombia -

desde lfj98 ala fecha

Disefioc v coordinacién técnica del Sisterna de Informacién para la
artesania SIART


mailto:nohoramartinez@tcrra.com.co
http://www.ecomer2.com.co

1995 - 1997 Cooperativa de Empleados de Artesanias

Curgo: Gerente Cooartesarntay

Logros.

-

s Acnalizacion de reglamenios
n [mpulso 2 la capacitacion de los afiliados en el drea de economia
solidaria

= Generacion de nuevos negocios participando en la ferias organizadas por
Artesanias de Colombia.

19931993 Compugraf Bogot. D.C.
Cargo: Jefe de Siiiemar :

Responsabilidades:
» Coordinacién del grupo de personal digitador de las encuestas a nivel
nacional

Responsabilidad en rtodo lo relacionado con el procesamiento de datos a
nivel nacional de las encuestas de las droguerias v reportes de ventas de
medicamentos .

g i
n

1990—-1992 Visidon Mundial Internacional - Bogota. D.C.
Cargo: Analista de Sistemas

——

Logros:
s Administracién de los servidores y procesos informaticos como némina.
Contabilidad, provectos, informe anual de resultados.

Pardcipacion-como integrante del equipo técnico de Latunoameérica para
el montaje v puesta en funcionamiento del Sistema de donzntes y
reportes anuales de seguimiento. Montaje realizado en Bogota v Ciudad
3 de Guatemala — Guatemala,

| - FORMACION PROFESIONAL

'l v Ingeniera de Sisternas - Universidad Incca de Colombia - BOGOTA
!

= Especialista en Software para redes de compuradores — Universidad de
1 los Andes . BOGOTA

lI s Programa Inuodpcdén a la Direccién Empresanal Universidad de la

- ~ Sabana BOGOTA 1995

s Diplomado en Gerencia de- Sistemas de Informacion Geogrifica.
Universidad Javeriana 1999

» Seminario de Disefio y construccidn de paginas web . Universidad
Javedana 1999

» Evalvacién financiera de Proyectos con aplicaciones en Excel
Universidad nacional de Colombia . 2000

4




_T_-\LLERES, CURSOS

\

PTPATUO -SO SS U A PUUL P pr

SEMINARIOS REALIZADOS

Administracién del Sistema operauvo Unix . SCO. Trainng 1994

Curso taller de planearmuento. anilisis e implantacién de Sisternas de
Iaformacion 1992

Semninario de Microsoft Provect 95 1996

Taller de direccién v planeamiento esuwatégico .Insumto FES de
liderazgo 1996

Internet platatorma para el desarrollo de apﬁéacioncs . Compuaulas-
Win.net - AMicrosoit. 1996

Direccionamiento estratégico v creacion de equipa. Consultores Macias
& Valderrama 1998

Serninario constuvendo redes que interactian con aplicaciones
COrporativas . 1999 Cisco seminar senes

Seminario taller de liderazgo v trabajo en equipo . Ministerio de
desarrollo economico 2001

Seminario taller de Gerencia de procesos. Corporacion Calidad -
Ministerio de Desarrolla Econdmico. 2002

Seminario de c-marketing: Estrategia comercial y promocional en
Internet de sinos web

Negocios en [nternet v el comercio electronico

Promocién online de sidos web. Estrategia comercial y promocional en

Intemet.

CAPACITACION DICTADA:

Los cursos dictados a los funcionarios de Artesanias de Colombia en
diferentes anos:

“Internet red de redes” manejo de correo electronico, FIP, navegadores
Microsoft Ofice (Word- excel- powerpoint)
Staroffice

Manejo de"Microsoft Proyect

» Wordpefect
s Windows 95
Cordialmente, \
3 5 ." -~
iy n
’ i1
] i u—\,\\,(, y (,LL\A’% ‘
Tt NOHOR.A MARTINEZ MI
A CC41.793.793 dc Bogoti

correoelectrdnico: MNOIH:
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ALEXANDRA BULA AGUDELO

PERFIL PROFESIONAL

Disefiadora y productora de Joyas. Microempresaria de joyeria.

CAPACITACION

®
L
*

Primaria: Colegio Refous, Bogota

Bachillerato: Colegio Mater Dei Bogota

High School. Thibodaux High Louisiana E.U. 1988

Facultad de Odontologia Universidad Javeriana. Seis semestres 1990-
1992

Curso de Joyeria basica en el SENA, dictado por Carlos Gutiérrez.
Primer semestre de 1994.

Desarrollo de piezas y abstraccion de disefio con | Nuria Carulla
durante el afio 1997.

Taller intensivo de filigrana en Mompdx en 1998, tres meses 8 horas
diarias en el taller de Oswaldo Herrera.

Técnicas de engaste en el Instituto Técnico de Joyeria y Gemologia
con Giovani Tovar. Segundo semestre de 1999. _
Taller de disefio basico con el Arquitecto Néstor Mesa, profesor de
disefio en Taller Cinco. Primer semestre de 2000.

Disefio de Joyas en la Facultad de Disefio Industrial de la Universidad
Javeriana. Primer semestre de 2001.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Socia fundadora y colaboradora permanente de una microempresa de
joyeria, que se ha mantenido activa y en crecimiento desde su
iniciacién en 1996, para lo cual se busca permanentemente innovar en
sus niveles creativo, técnico y organizacional.

Instructora de joyeria basica, dentro de la microempresa, a jovenes

campesinos de la vereda Cascajal en Subachoque, vinculandolos al

taller.

Disefio y construccion de prototipos de joyas aptos para producc1on
en serie.

Disefio y construccion de piezas tnicas en oro y plata. 3
Manejo de drea comercial: desarrollo y sostenimiento de ventas.

Participacidén exitosa en diferentes ferias comerciales y artesanales
con los productos propios. Expoartesanias 2001.



Anillo Plata 925
Filigrana Oro 18 k (caracol)

Piedra Amatista Pulsera en Plata 925
Piedra Lapiziasuli

Serie Mompox

! | Anillo Plata 925
' Piedra Rodocrocita
Gargantilla Plata 925 Anillo Plata §25
... Piedra Agata 3 * Piedra Malaquita

' Serie Articulados




Anillo en Plata 925 con
Filigrana en Oro18 k caracol)
Piedra Topacio natural

Serie Mompox

s W

Gargantilla y Aretes Plata
Piedra Amatista Naturale
Serie Planetas

Pusera en Plata
Centroen Oro 18 k
Serie Planetas

T
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»

~

Aretes Cro 18 k
Piedra Esmeralda
Serie Espirales

Anilooro 18k
Centro Cro Blanco



Nuria Carulla

Experiencias

1966-1968

1968-1969

1969-1970

1973-1974

1975-1977

1975

1977

1977-1979

1980

1981-1982

1993

1997

1997

Tailer de esmaltes “Sunyer”

Disefiadora del Tailer de manu-
factura Joyeria “Escuela
Massana” :

Taller de esmaltes “Monserrat
Mainar’-

Profesora de Joyeria y Esmal-
tes “Instituto Superior de Arte-
Sanias”.

Profesora de vocacionales en
Colegio Refous.

Profesora Liceo Boston

Profesora Taller Manual Meta-
les Universidad Jorge Tadeo
Lozano

Conferencista y asesora del
Taller de Joyeria |-l Curso
Interamericano de Artes Po-
putares CIDAP en Bogota y
Popayan. -

Segundo Curso Interamericano
Para Artesanos Artifices.

Taller Ana Font

Profesora del Taller de Joyeria )

Nuria Carulia

Escuela IDEC Profesora Taller
de Joyeria.

Revision de los programas
Para la carrera de joyeria
(IDEC).

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Medellin

Bogota

Bogota

Bogota

Ecuador

Barcelona

Bogota

Bogota

Bogota
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Formmacidn

Exposiciones
Individuales

Exposiciones
Colectivas

1997

2002

2002

2002

2003

1968-1970

1971-1972
1971-1973

1973

1989

1974
1976
1979

1992

1971

Mision empresanal de
Proexport a Israel. Visita a
Jewelry Technical Center of
Israel y UNAMIT Jewelry

PR P U U R

College, NAAMAT. Telaviv/lsrae!

Asesora, Proyecto Artesanias
de Colombia y Minercol.

Homéloga en el taller de joyeria
y disefio dictado por la Scuola
D arte e Mestien di Vicenza Bogota

Asecoria en disefo para el

Programa Nacional de joyeria

“Convenio Cooperacion entre

Minercol Ltda y Artesanias de

Colombia S.A apoyo Comision

Nacional de Regalias.” Bogota

Conformacién de Alea 7 joyeras Bogota

Geologia Instituto Geoidgico
Y Minero Espafa

Grabado y Dibujo Universidad
De los Andes. Bogota

Evolucion de la Pintura a
través de la historia. Medellin

Esmaltes en el Taller Porras Venezuela

Galerfa Eucaliptus ‘_ Bogota
Galeria Escala Bogota
Galeria Garcés y Velasquez Bogota

Galeria Deimos “Roda Nuria®  Bogota

Caja Agraria Bogota
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1972

1974
1975
1976
1978
1980

1880

1991

1992

1994
1996
1997
1997
1998

1999

1998

2001

2001

Museo Nacional

Museo de Arte Contempo-
raneo el Minuto de Dios.

Contemporary Crafts of the
Amencas.

Museo de Arte Contempo-
raneo del Minuto de Dios.

International Shipo Exhibition
Galeria la Imaginaria.

Galeria del Banco Central Hipo-
tecario. '

Galeria del Circulo de Lectores.

Museo de Arte Contemporaneo
La Tertulia.

Galeria de Oro

Artesanias de Colombia
Galeria OE!

Saldén UNESCO

Primer Salén de Oficios
Camara de Comercio de
Cali

Galeria del Centro Cultural

Venezolano
Consulado de Colombia
2° Salén de Oficios

Camara de Comercio de
Cali.

Museo de Arte Contempo-
raneo del Minuto de Dios

Bogota

Bogota

U.S A

Bogota
Bogota
Bogota
Bogota

Bogota

Cali

Bogota
Bogota
Bogota

Bogota

Cali

Bogota

'Espaﬁa

Cali

Bogota
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Premios -

2001 Camara de Comercio Co-

lombo Alemana y Minercol
2002 Galeria Casa Cuadrada
2002 Galeria Club El Nogal
2003 Galeria Alonzo Arte,

lanzamiento Alea

1967 'Camara Oficial de la Industria
En la técnica de joyeria y
Plateria

1974 Reconocimiento "Esmaltes
Del Salén de Artes del Fuego®
MAC

1975 Mencion de! Salén de Artes del
Fuego MAC.

1975 | Honorable Mencic’m del i
Contemporary Crafts of the
Americas.

1976 Tercer reconocimiento del
Salon de Artes del Fuego
MAC

1995 Premio a la Maestria Arte-
sanal —Artesanias de Colombia

1997 Mencién de Honor Premio
UNESCO de artesanias para
América Latina y el Caribe.

2002 Premio Lapiz de Acero

et el n L T e e

Bogota
Bogota

Bogota

Bogota

Barcelona

Bogota

Bogota

USA

Bogota

Bogota

Bogota

Bogota



DATOS PERSONALES

Nombres:

Apellidos:

Lugar de Nacimiento:
Ceédula de Ciudadania:
Estado Civil:

Direccién;

Teléfonos:
E-Mail:

- L T AN SRS VUV PP TR S 5 P S UL S

HOJA DE VIDA

Martha

Ospina Benjumea
Pereira (Risaralda)
C.C.

Soltera

Carrera7 No 28 ~ 19
Pereira

3368088/ 3367232

m20sHs v hotmail .comn

-

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria:

Primaria:

Técnico:

Escuela de Nifias La Salle, Quinchia (Risaralda),
1.978.

Escuela de Nifias La Salle, Quinchia (Risaralda),
1.978. ‘

Escuela de Joyeria Arte y Estilo, Pereira (Risaralda),
1.997.

Escuela Massana, Barcelona (Espana), 1.998.
Asociacion de Joyeros del Chocd, ASOJOCH,
Quibdd (Chocé), 1.999.

Escuela Massana, Barcelona (Espana), 2.001.
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EXPERIENCIA LABORAL

Tecnico en Joyeria: Taller de Joyeria Arte y Estilo, Pereira, 1.997/ 1.998.

Capacitacion en Bisuteria: Direccion Nacional para Equidad de la Mujer, Quibdé
(Chocd), 1.999.

Técnico en Joyeria: Joyeria ONA, Barcelona (Esparia), 2.000/ 2.001.
Técnico en Joyeria: Taller Particular, Pereira (Risaralda), 1.995/ 2.001.
Técnico en Joyeria: Programa Nacional de Joyeria, Convenio Minercol

Lida, Artesanias de Colombia S.A., Apoyo Comision
Nacional de Regalias, 2.001/ 2.002.

Elsa Gladys Cifuentes Aranzazu
Exgobernadora del departamento de Risaraida
Teléfono: 3334558

Gustavo Cajiado
Medico Cirujano
Teléfono; 3373278

Alberto Manchado
Administrador Industrial
Teléfonos: 3370510/ 3302507



INFORMACION PERSONAL

Nombre

Cédula de Ciudadania
Edad

Estado Civil

Direccion actual
Teléfono

Profesion

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria y Secundaria

Universitarios

Disefio de Joyas

Curso de Disero

Investigacion y Estudio

Diplomado

Curso

EXPERIENCIA PROFESIONAL

HOJA DE VIDA

Fernan Arias Uribe

79 430.539 de Bogota.

33 anos.

Soltero.

Calle115 #11A-85 Ap 303.
2158503

Disenador de joyas.

Colegio San Jorge de Inglaterra,
(Saint George's School)

1974 - 1987.

U. de los Andes.

Psicologia, 1987. Un semestre.
Economia, 1988 -1990. Cuatro
semestres.

Aurum Disefladores, 1990.

Andrés Arias, arquitecto,
1990 - 1994,

Autodidacta 1990 — 1998.

Gerencia Exportadora, U. Sergio
Arboleda, Programa Expopyme
2000. Un semestre.

Gemologia, Fenalco, Rodrigo
Giraldo, Una semana, Sept. 2000.

Trabajo Independiente, 8 afios -

EXPOARTESANIAS
Exposicién, 1992.
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IDIOMAS

REFERENCIAS PERSONALES

Pilar Ordonez, Abog.
Tel: 2828858

Rodrigo Facundo, Pintor.
Tel: 6125277

EXPOARTESANIAS
Exposicion, 2002.

ARTESANIAS DE COLOMBIA Y
COOMAIMINATACO.

Asesoria técnica en disefio de
joyas en Ataco, Tolima.

Feb. — Abr. 1994.

ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE
COLOMBIA MARIO SANTODOMINGO.
Maestro de Joyeria, Jul. — Oct. 1995.

ARCAMEN, galeria de arte.
Exposicion colectiva, Mayo 1996.

DEIMOS, galeria de arte.
Joyas en consignacién, Junio 1996.

Disefio y elaboracion de medallas
"Gran Orden”
Ministerio de Cultura, Dic. 1997

ARTESANIAS DE COLOMBIA S. A.
Asesoria Profesional en Disefio de Joyas,
Mayo — Nov. 1998, Jun. - Sept. y Nov. -
Dic. 1999, Ene. — Mar. y Jun. — Dic. 2000.
Feb. - Mar. y Mayo 2001. Feb.- Mayo y
Sept. 2002. Abr. — Mayo de 2003.

Espanol, Inglés.




1- DATOS PERSONALES

NOMBRE

APELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
CEDULA DE CIUDADANIA
ESTADO CIVIL
DIRECCION DOMICILIO
TELEFONO

DIRECCION COMERCIAL

TELEFONQO

11 - ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

UNIVERSITARIOS

POSTGRADO

HOQJA DE VIDA

LAURA PATRICIA

OVIEDO NINO

BOGOTA

OCTUBRE 31 de 1961
51.629.478 DE BOGOTA
CASADA

DIAGONAL 83 # 24-60 apto. 506
2572864 6916131 2359476
CARRERA 7#68-20 AP. 101

2352879

. COLEGIO JOSE MARTL 1967 - 1969

COLEGIO SIGLO XX - 1970-1972

LICEO NACIONAL
POLICARPA SALAVARRIETA
1973 - 1978

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO
DISENO INDUSTRIAL
1981 - 1986

ISTITUTO REGIONE

PIEMONTE VALENZA PO' [TALY
DISEGNO ORAFO

{(DISEGNQO DE JOY'AS)

1990 --1992
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I - OTROS ESTUDIOS

ISTITUTO STATALE D'ARTE
FIRENZE ITALY

DISEGNO ORAFO

(DISENO DE JOYAS)

1989 - 1990

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO
GERENCIA DE MARCA
1987

SEMINARIO DISENO SIN FRONTERAS
ARTESANIAS DE COLOMBIA
1996

SEMINARIO CREACION DE NUEVA EMPRESA
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO
1995

SEMINARIO GESTION DE DISENO
"EDOARDO BARRGSO NETO
ARTESANIAS DE COLOMBIA

1995

INTERDESIGN ' 94
ARTESANIAS DE COLOMBIA
1994

SEMINARIO DISENO Y CREATIVIDAD

"UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

1994

SEMINARIO CONVENCION NACIONAL
DEL SECTOR JOYERO -
FENALCO - SENA

BOGOTA - 1994

SEMINARTO TALLER
HISTORIA DEL ARTE 1
EXPRESION ARTISTICA |
UNIVERSIDAD JAVERIANA
1993

- SEMINARIO TALLER

DISENO Y TECNICAS EN JOYERIA




ARTESANIAS DE COLOMBIA
1992

DISENO GRAFICO POR COMPUTADOR
C.E.CREA
1988

SEMINARIO TALLER DE JOYERIA
AURUM DISENADORES
1987

CURSO DE ITALIANO
INSTITUTO ITALIANO DE CULTURA
1986

CURSO DE TECTONICA
UNIVERSIDAD NACIONAL
1985

CURSO DE EXPRESION GRAFICA
PROFESOR GUSTAVO GUERRERO
1984 -

CURSG DE ALEMAN
2 SEMESTRES ALIANZA COLOMBO-RDA

1980

IV - EXPERIENCIA LABORAL

CURSO DE SOCORRISMO
CRUZ ROJA NACIONAL
1979

" ESCUELA TALLER DE JOYERIA

GERENTE
BOGOTA, COLOMBIA
DESDE 1995 HASTA LA FECHA

O' KUN DISENOS
GERENTE

BOGOTA, COLOMEIA
1988. 1992 a 1994

FABRICA BONICELLI VALENZA PO’
DISENO DE JOYAS

ITALY

1991

FABRICA AGHI VALENZA PO’
PRODUCCION DE JOYAS




iTALY
1991

MAURICIO OSORIO JOYEROS
DISENADCRA DE JOYAS
BOGOTA, COLOMBIA

1988

PROVIAJES
PROMOTORA DE VIAJES
BOGOTA, COLOMBIA
1987

ARCOBALENO IMPORT EXPORT LTDA.
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO CREATIVO
PARA LA EXPORTACION DE ARTESANIA
BOGOTA, COLOMBIA

1987

CLIP PRODUCCION PUBLICITARIA
EIFCUTIVA DE CUENTAS
BOGOTA, COLOMBIA

1986

V - EXPERIENCIA ACADEMICA

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

BOGOTA, COLOMBIA

PROFESORA CATEDRA

TALLER DE ESTRUCTURAS II
o 1996 — 1997 :

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
BOGOTA, COLOMBIA
PROFESORA CATEDRA
DISENO Y JOYERIA BASICA
2001

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO
BOGOTA, COLOMBIA

PROFESORA DE LAS SIGUIENTES
CATEDRAS:

Taller de Estr?:cturas I :
1993 - 1994 - 1995 - 1996 — 1997 — 1999 — 2000 —
2001,

VI OSH AR
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VI - EXPOSICIONES

Tecnologia de Metales. Semestre V
1994 - 1995 - 1996 — 1997 - 2001

ESCUELZ. DE BELLAS ARTES
PROFESORA DE JOYERIA
BOGOTA, COLOMBIA

1994 v 1996

C.E. INTEGRA.

PROFESORA DE DISENQO DE JOYAS
BOGOTA, COLOMBIA

1992

MUESTRA COLECTIVA DE JOYERQS
ORFEBRES HOY

‘ORGANIZACION DE ESTUDIOS

IREROAMERICANOS
BOGOTA.COLOMBIA
1997

- MUESTRA ESCUELA TALLER DEJOYERIA

EXPOARTESANIAS
CORFERIAS

BOGOTA, COLOMBIA
1996 -

MUESTRA COLEC '[I\f'A DE JOYERIA
EXPOARTESANIAS
CORFERIAS

" BOGOTA, COLOMBIA

"GALARDON DE CALIDAD Y DISENO"
1995

GALERIA CHRISTIAN SHOP
ABSTRACCION PRECOLOMBINA
JOY AS

LONDON

1994

MUESTRA COLECTIVA DE JOYERIA CREATIVA
ARTESANIAS DE COLOMBIA

BOGOTA

1992




I CENTRO DEL COMUNE VALENZA PO'
{. SCUOLA REGIONE PIEMONTE

f e OREFICERIA INDUSTRIALE

VALENZA PO ITALY

1991

] OREFICERIA MODERNA
: FIRENZE, ITALY
| 1990

! UNIVERSIDAD JORGE TADEOQ LOZANO
MUESTRA ANUAL DE DISENO INDUSTRIAL

I ! ISTITUTO STATALE D'ARTE

PROYECTO DE GRADO
.‘ : * "ORTESIS PARA PIE CAIDO CON
l P . NEUROESTIMULADOR ELECTRONICO”
0 BOGOTA
| 1987
|
I ' ‘ UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO
1 MUESTRA ANUAL DE DISENO INDUSTRIAL
BOGOTA
l | 1981
l1 Co VII - IDIOMAS
| Ademnds del Espafiol, hablo y escribo fluidamente el Italiano.
1
gl
. Bogotd, Octubre 22 de 2001
X
i | |
| LAURA PATRICIA OVIEDO NINO
l' Diseriadora Industrial,
b C.C. 51.629.478 de Bogota.
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. ANA XIMENA ARANGO GAVIRIA
Carrera 9 #66-38 Apto 201 Bogota
Tel: 346 3516 - Cel: 315 307 4746
e-mail; anaxi@hotmail.com

INFORMACION PERSONAL

Lugar y Fecha de Nacimiento: Armenia, Abril 26 de 1970.
Edad; 32 afos. .

Documento de ldentidad: 41.919.085 de Armenia.

ORIENTACION PROFESIONAL

Intereses ocupacionales orientados al 4rea de Disefio y Mercadeo, en un egulpo dindmico y
creativo, con (a finalidad de diseflar e irmplantar sistemas que promuevan ia comercializacién de
productos o servicios.

HABILIDADES
- Responsabilidad, disciplina y capacidad de compromiso.
- Destreza en fa comunicacién interpersonal.

. Etica y valores altamente definidos.

- Capacidad de trabajo en grupao.
- Manejo de Intermet y de los programas Word, Excel y Corell.
- Manejo de Inglés en un 70%.

FORMACION ACADEMICA

1987-1992 Universidad Jorge Tadeo Lozano, Bogotda.
Disefiadora Industrial.
Titulo obtenido en Sep. 1993.

1986 Colegio San Luis Rey, Armenia.

Bachiller Académico.

OTROS ESTUDIOS

Curso de creacidn de empresas exportadoras.
Camara de Comercio, Bogotd.

Junio-Diciembre 2002

Marzo-Julio 1999 .

Octubre-Diciernbre 1997

Junio-Septiembre 1997

Julio-Octubre 1996

Marzo-Diciembre 1994

Abrit-Julio 1994

EXPERIENCIA

2001- 2002

Curso de montaje de tiendas de café. Federacién
Nacional de Czfeteros, Bogota,

Inglés, Toronto, Canada.
Inglés, Vancouver, Canadé.

Curso de Organizacién Administrativa.
Fundacién Shell, Bogota.

Inglés, Miami, USA.

Taller de Decoracién de Interiores.
Universidad de Miami, Miami.

CAFAM -Centro de Desarrollo Empresarial-
Capacitadora

- Capacitacién en manualidades a nivel institucional
en empresas como la DIAN, Banco Superior, Alpina,
Avantel, '


mailto:anaxi@hotmail.com

 ibril 2002 -Septiembre 2002

Febrero 1998-Marzo 2002

Febrero 2000- Novieml;re 2000

Marzo 1 995-Mayo 1997

REMY DE coLomBIA
Ejecutiva On Trade

= Manejo  comerclal del  canal consume
(Restaurantes, Hoteles, Clubes, Bares) con ias
marcas Cognac Remy Martin, vodka Absojut,
Cointreau, entre otras.

- Codificacién de (as Mmarcas en fos sitios de
consumo.,

- Manejo del canal por intermedio de distribuidores.
- Implermentar actividades de Imercadeo disefiadas
por la gerencia ge marca de ABSQLUT y la gerencia
de marca de REMY en los dientes de consumo,

- Coordinar Capacitaclones de ABSCLUT para bar
staff y consumidores,

PACKAS —Cajas y Empaques-
ACTIVIDAD INDEPENDIENTE

Disefio y Elaboracién de Empaques en cartén para
empresas comercializadoras  de productos o

Corporativa; el apoyo se realizaba en eventos o
fechas especiajes Y en lanzamiento de nuevos
productos o servicios,

Se desarroilaron émpaques para €mpresas y
entidades como: Philip Morris, Artesanias de
Colombia, Sun Mycrosistems, Presto, Young &
Roubicam, Bima, Universidad Javeriana,
Gobernacién del Quindio, Polycom, Parque Nacional
del Café, Efectimedios, entre otras,

JAVA COAST -Fine Coffee-
Asesoria, montafe, Capacitacién, puesta en marcha y
administracién de [a tienda de café Gourmet Java
Coast concedida por esta franquicia Canadiense a
Yoguen Fruzz Colombia.

FELIPE RANGEL-Arquitectura, Disefio,
Decoracidn-
Empresa dedicada a) disefio integral Y construccién

de viviendas y 8s5pacios comerciales de z.x nivel, Se

Interior, Decoracién, Diseftq de Muebles, Disefio
Arguitecténico, Construc_cién Y Remodelacién.

siguientes funciones:
-Asesoria y Servicio al Cliente.

-Elaboracién ge Cotizaciones, Presupuestos vy
Cronogramas de obras,

-Elaboracién  de Ordenes de Compras de ]
proveedores nacionales y del exterior, .

- Realizar Controi de Calidad a proveedores.
-Coordinacion de manejo y control de materiales
réqueridos para cada obra ¥ su deblda distribucién a
los diferentes contratistas, B
-Entrega-finaj ge obra.
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HOJA DE VIDA
Nombre: EDGAR ENRIQUE CORTEZ CASTILLO
Fecha de nacimiento: 6§ MAYO DE 1543
Lugar de nacimiento: BARBACOAS, NARINO
Documento de 1dentidad: 17.095.013 Bogotad
Ocupacion; PROFESOR DE JOYERIA -
Direccién: CARRERA 15 # 44-40 PALERMO, BOGOTA
Teléfono: 2850838 - CEL: 2142848
Estado civil: Casado

FORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios: Colegio RAFAEL URIBE URIBE, Bogotd, 1970

Estudios de Joyerfa en: BARBACOAS , NARINO, Maestro CARLOS ARTEAGA;
BOGOTA, Maestro JOSE ARMENGOL (Espaﬂol)_ BOGOTA, Maestro GERARDO
CORDOBA.

Experto en Trabajos de HILOS DE FILIGRANA: Ceordones Tejidos a2 Mano, Anillos,
Aretes, Gargantillas, Brazaletes, Aderezos, etc.. :

Experto en LABORATORIO DE CASTING

Experto en JOYERIA BASICA Y AVANZADA

TRAYECTORIA PROFESIONAL .

Profesor de Joyeria en ARTESANIAS DE COLOMBIA, 1980-1983

Fabricante y Proveedor de Joyas para ARTESANIAS DE COLOMBIA, 1970 -

Fundador y Propictario de la ESCUELA DE JOYERIA EDECOR (Licencia Secretaria de
Educacién), 1970-2002

Director Ejecutive vy Representante Legal CORPORACION ARTES Y OFICIOS
CORPAROF, 2000-2002 ' '
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*AUTOR DEL LIBRO PLANEACION GENERAL DE LA ESCUELA DE JOYERIA

EDECOR.
*AUTOR DEL PROYECTO “GENERACION DE CONDICIONES DE CONVIVENCIA

PACIFICA EN BARRIO SUBNORMALES DE LA CIUDAD DE

BOGOTA « (capacitacion en joyeria). _ ]
*ASESOR DE DISENO Y JOYERIA EN EL PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
CONVENIO MINERCOL - ARTESANIAS DE COLOMBIA - COMISION NACIONAL DE

REGALIAS

REFERENCIAS

Lucy Cajiao de Ruan, Directora EXPOARTESANIAS. Teléfono: 3.44 54 11

- Doctor Alvaro Rodriguez, Abogado. Teléfono: 3 46 50 48

Doctora Alba Nury Gutiérrez Mira, Abogada. Teléfono: 2 01 25 84 — 4 00 69 84

../'

EDGAR ENRIQUE CORTES CA_S{ILLO
C.C.NO 17°095.013 DE BOGOTA



WILLIAM FERNANDO MOMROY PARAMO
Calle 73c No. 110c-16 Urbanizacién El Mortifio
Teléfono: 4317932
Email: williammonroyp@hotmail.com

Agoradecolombiarhotmail.com

Bogota D.C.

PERFIL PROFESIONAL
Investigacion, asesoria, consultoria, interventoria, administracién y direccién
€n programas relacionados con la comunidad, el cooperativismo Ia insercion
laboral y social, la salud, Ia cultura, 15 participacion ciudadana, la gestion
publica y socio ambiental,
Formulacién y evaluacién de proyectos econdmicos, sociales y ambientales.

Administracién de cartera y control industrial.

EXPEREINCIA LABORAL

" PROFESIONAL

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

Asesor Programa Nacional de Joyeria 2001-2003 Convenio Minercol Ltda. —
Artesanias de Colombia S.A. Bogota. Dos afios. Trabajo con 32 iocalidades
mineras y joyeras del pais.

ASESORES Y CONSULTORES EN MERCADEO LTDA. Y Bp
EXPLORATION .
Investigador Grupo Interdisciplinario “Estudic ge Posicionamiento de Ia
Asociacién Santiago de las Atalayas, ante las comunidades de Tauramena,
Aguazul y Yopal”. Casanare. Seis meses. Trabajo de campa. '

CLARIANT (COLOMBIA) s.A, :
Jefe de Crédito y Cobranza. Sustitucion patronal, fusién de Clariant Andina
S.A. y Hoechst Colombiana S.A. Un afo.




HOECHST COLOMBIANA S.A.
Jefe de Crédito y Cobranzas. Planeacion y Control Industrial. Diez afios.

HOECHST COLOMBIANA S.A. Y QUIMIPIEL LTDA.

Conferencista. “Tratamiento de Aguas Residuales” Seminario Técnico para la
Industria del Cuero, en las ciudades de Pasto, Bucaramanga, Calarca
(Vereda la Maria), Ibagué, Bogota (Barric San Benito). Un ario.

INVERSIONES AJOVECO
Conferencista. "Conceptos ecologicos basicos y el ciclo del agua”
Convencién de ventas. Una jornada.

XEROX DE COLOMBIA
Auxiliar Administrativo. Departamento de Cartera. Cinco arios.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Monitor. Geografia y Fisica Humana. Un ano.

ICFES
Jefe de Salén. Un ano.

MUEBLES Y MADERAS
Administrativo. Tres anos.

CEMENTOS DIAMANTE
Auxiliar contable. Seis meses.

CONCURSOS

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA Y ACCION COMUNAL DISTRITAL.
BOGOTA, HISTORIA COMUN. CONCURSO DE HISTORIAS BARRIALES
Y VEREDALES.

Investigacion. “El minuto de Dios”, Un caso de vida urbana. Bogota 1.999.

FORMACION PROFESIONAL

SOCIOLOGO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



Monografia Meritoria, Bogota, 1987.

|I | DIPLOMADO EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
I UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
II ! Sede Bogota, 1.999

OTROS ESTUDIOS
|

FORMACION INTEGRAL EN LAS SEGUNDAS JORNADAS TECNICOS EN
ll. EMPLEO Y EXCLUSION SOCIAL.

Comunidad Europea (Fondo Social Europeo), Gobierno de la Rioja, (Agencna
de Desarrollo Econdémico de la Rioja- ADER-).  Asociacién Labor.
Universidad de ia Rioja, Logrofio, Espana. 1999.

CURSO ESPECIALIZADO EN BALANCE SOCIAL.
Central de Integracién y Capacitaciéon Cooperativa, CINCOP, Chia. 1.9S6.

sESTY

e, ol W

COOPERATIVISMO, PASANTIA INTERNACIONAL EN CUBA
Universidad Pinar del Rio y la Habana, Asociacion Colombiana de
Cooperativas, ASCOOP, Cuba, 1.996.

SEMINARIO TALLER EN CONCEJOS DE ADMINISTRACION Y JUNTAS
DE VIGILANCIA
Fundesarrolio, Chinauta, 1.996.

SEMINARIO TALLER COMO CONOCER UN CREDITO CON UTILIDAD
Fundacion para {a Educaciéon y el Desarrollo Cooperativo. Fundecoop,
Coophoechst Bogota 1994.

CURSO EN MOTIVACION Y LIDERAZGO
B.M.A., Executive Training & Consulting International, Hoechst Colombiana
S.A. Bogota, 1.994.

SEMINARIO TALLER DE DESARROLLOQ DEL SISTEMA JEFE LIDER
Hoechst Colombiana S.A. Bogota, 1.893.

-

e - o .

SEMINARIO TALLER DE DESARROLLO DE LA ASERTIVIDAD
IJ Hoechst Colombiana S.A. Bogota, 1.993.




SEMINARIO DE PARTICIPACION Y DESARROLLO COMUNITARIO
Constructora Colmena. Direccién de Recursos Humanos. Trabajo social,

Bogota, 1.993.

TALLER SOBRE METODOS DE DIRECCION Y TRABAJO
Constructora Colmena. Direccidon de Recursos Humanos. Trabajo social,

Bogota, 1.993.

SEMINARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA EN LA RECUPERACION
DE CARTERA.
Profesionai, Seminarios Gerenciales, Bogota, 1.993.

SEMINARIO TALLER SERVICIO AL CLIENTE
Hoechst Colombiana S.A. Bogota, 1.992.

PROGRAMA EN MANEJO DE TITULOS VALORES.
Incolda, Bogota, 1981.

SEMINARIO TALLER DE EXCELENCIA EN LA SUPERVISION.
Hoechst Colombiana S.A. Bogota, 1.991.

SEMINARIO TALLER DE TECNICAS DE NEGOCIACION.
Hoechst Colombiana S.A. Bogota, 1.991.

SEMINARIO TALLER DE ADMINISTRACION POR FINALIDADES.
Hoechst Colombiana S.A. Bogota, 1.990.

TALLER DE ADMINISTRAICION DEL TIEMPO.
Hoechst Colombiana S.A. Bogota, 1.990.

LIDERAZGO A TRAVES DE LA CALIDAD.
Xerox de Colombia, Bogota, 1.985.

FOTOINTERPRETACION Y CARTOGRAFIA.
Universidad Nacional de Colombia, 1.992.

MERCADOTECNIA

instituto Nacional Piloto Nicolas Esguerra, Materia Vocacional Decreto 080,
Ministerio de Educacién Nacionai, Universidad Jorge Tadeo Lozano y Centro
Interamericano de Mercadotecnia CIMA, Bogota, 1.976.




ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

FUNDACION AGORA DE COLOMBIA
Subdirector General, Bogota 2000-2001.

GIMNASIO MODERNO SUMMERHILL, SEDE CAMPESTRE.
Presidente Asociacién de Padres de Familia. Cota, 2000-2001.

COOPHOECHST LTDA. _
Consejo de Administracién Presidente comité de crédito de Linea Unica,
Presidente comité de crédito de vivienda, Secretario consejo de
Administracion. Bogota, 1.993-1.996.

JUNTA DE ACCION COMUNAL URBANIZACION EL MORTINO
Fundador. Presidente del Comité Ecolégico 1.993.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ,
Trabajo de observacién, Ecuador, Pert, Bolivia y Chile, 1.982.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Fundador Cineclub Ei bombilio, y Cineclub de Sociologia, 1980-1986.

WILLIAM FERNANDO MOMROY PARAMO
c.c. 19.395.375 de Bogota.




Hoja de Vida Erik F.

Montava.

ERIK FABIAN MONTOYA SALAZAR

Cra. 24 A # 152 -75 Apto 511
montoyaerik7 @hotmail.com
6159823-2815754
Cel: (310) 8693326

Profesional de Finanzas y Comercio exterior, con énfasis en el ambito
-~financiero, en el manejo de portafolio de inversiones, en el desarrollo de
herramientas para el andlisis y gerencia financiera y en general, para el
comportamiento y desarrollo empresarial. '
Con amplia experiencia en el manejo de politicas de competitividad
sectoriales, dominio de temas referentes a la formulacién y puesta en marcha
de cadenas productivas como estrategia para el aumento de la
competitividad empresarial.
Con enfoque internacional, gracias a conocimientos sobre legislacion,
procedimientos y logistica en importaciones, exportaciones y en diferentes
campos relacionados con el comercio exterior. Habituado al trabajo en
equipo y con facilidades en el manejo de las relaciones interpersonales.

« ESPECIALIZACION EN FINANZAS Y MERCADO DE CAPITALES
Universidad de la Sabana
2003

« PROFESIONAL EN FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR
Universidad Sergio Arboileda
2001.

¢ BACHILLER ACADEMICO -1995
Colegio Anglo Americano Santafé de Bogota D.C.


mailto:montoyaerik7@hotmail.com
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Hoja de Vida Erik F.

Montova.

« Il Salén del Inversionista, Septiembre de 1999.
Defauw Madrifidan & Co.

¢ Francés, Enero 1994- Enero 1996
Nivel intermedio, hablado y escrito.

¢ PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA Y ORFEBRERIA
En convenio Minercol Ltda.- Artesanias de Colombia S.A.
Asesor Financiero
Afo 2002-2003

« FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA.
Departamento de Presupuesto y Planificacién Financiera.
Practicante Analista de Presupuesto (Practica Empresarial)
Julio 2000 - Enero 2001

o EXPOARTESANIAS
Coordinador de Logistica
Diciembre de 1998/2000/2001

e FERIA DEL EJE CAFETERO
Equipo de Logistica
Abril de 1999/2000/2001/2002

e PRIMER SALON DEL INVERSIONISTA
Asesor Comercial Xpres-trade
Diciembre de 1998

e SEGUROS BOLIVAR
Corredor de Seguros
Febrero-Agosto 1997

« SERVICIO MILITAR. Enero 1996- Enero 1997
Direccion de Reclutamiento y Control Reservas



Hoja de Vida Erik F.

Montova.

* INGLES: Hablado y escrito.
+ Francés: Nivel intermedio.

Dominio de OFFICE 2000, Internet y manejo de SAP R/3.

Lugar y fecha de nacimiento: Santafé de Bogota D.C., Noviembre 1 de 1977.

Cédula de ciudadania: 79°945.660 de Santafé de Bogota.
Libreta Militar: _ 79°945.660
Estado Civil: Soltero.

Cecilia Acosta de Campuzano Lucy Cajiao de Ruan
Federaciéon Nacional de Cafeteros Expoartesanias

Jefe de Presupuesto Directora

2350303 3445360

Emesto Orlando Benavides
Artesanias de Colombia
Gerente Adtivo y Financiero

2861766

Eduardo Kronfly David. " Manuel Acevedo
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Hoja de Vida Erik F.

Adontova.

Catedratico Universidad Sergio Arboleda
Abogado.
2134090

Erik Fabian Montoya Salazar
Santafé de Bogota, Mayo de 2003

Jefe de planeacion
Coldeportes Nacional.
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HOJA DE VIDA

MARCELA ESTHER MESA MARULANDA

]
9

Direccién:  Calle 83 A No. 96-14 Blogue C-3 Apto 413 - Bochica |

Ciudad: Bogota

Teléfono: 2281123

E-mail: marcemesad1@hotmail.com
PERFIL PROFESIONAL

Conocimientos y desarrolio de los Sistema de Evaluacion de la Gestidn
Publica - SINERGIA; Planeacion Estratégica Situacionai- PES; Planeacion
de los Entes Territoriales. Experiencia en el sector de la Economia
Solidaria. Elaboracion de mecanismos en los procesos de
descentralizacién. Amplia experiencia en la asistencia de la oficina de
planeacidén. Manejo en las areas administrativa y financiera. Conocimiento
y manejo de Windows 85, 97, 2.000, DOS, Word, Excel, Power Point. e
Internet. :

EXPERIENCIA Y LOGROS

» ARTESANIAS DE COLOMBIA
Asesora en los componentes  Administrativos, Planeacion,
Socicempresariales en la Unidad de Disefio - Agosto 2.001 - Marzo 2.003

« MINISTERIO DE TRABAJO NUEVOS RUMBOS - Observatorio de Salud
Ocupacional en el Departamento de Boyaca.
Coordinadora Administrativa y Financiera - Enero - Junic 2.001

o FUNDACION DE ESTUDIOS SOCIECONOMICOS - NUEVOS RUMBOS
Coordinadora Administrativa y Financiera - Septiembre 2.000



mailto:@hotmail.com

¢ CLINICA DE ORTOPEDIAY CIRUGIA PLASTICA LAS AMERICAS
Directora Admir.istrativa y Financiera - Agosto 2.000

e MINISTERIO DE TRANSPORTE - Oficina de Planeacion.

-

¢ Desarrollo del Sistema de Evaluacion de la Gestion Publica - SINERGIA
1.999 - 2.000

e Apoyo a la Gestién de la Empresa Colombiana de Vias Férreas -

FERROVIAS 1.998 - 1.999

o Asistente Jefe Oficina de Planeacién. 1.997 - 1.998

¢ Apoyo a los Procesos de Planeacion de los Entes Territoriales 1.995 - 1.997

» Elaboracion de mecanismos para los Procesos de Descentralizacion de los
diferentes modos de transporte. 1.994 - 1.995

¢ MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE - Direccidn Relaciones
industriales - Division Servicios Médicos. 1.983 - 1993
+ Asistente Jefe Médico
+ Manejo de estadisticas médicas
~ * Manejo de la industria farmacéutica.

b

o COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTE (Hoy Mintransporte) Miembro del Consejo de
Administracion2.000

® EDUCACION FORMAL

+ ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
Universidad Cooperativa de Colombia - Bogota - 1.994.

e ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL
Pontificia Universidad Javeriana - Bogota - 1996

Otros Cursos

» Planeacion Estratégica Situacional - PES
58 Carlos Matus - Ministerio de Transporte

A
i
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Bogota, Mayo de 1.994

e Seminario Taller Internacional sobre La Nueva Administracion Territorial
Facultad de Jurisprudencia - Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.
Bogota, Septiembre de 1.994.

e Seminario sobre Técnicas Docentes para la Capacitacion.
Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP
Bogota, Abril -1.995

e Curso sobre DOS y WINDOWS (140 horas).
Escuela Nacional de Sistemas
Bogota, Abril 1.996

¢ Serzinario Taller sobre Gestion Ambiental en Proyectos de Ingenieria
Centro de Estudios Interdisciplinarios -CEl
Bogota, Julio 1.997.

o XXXIIl Asamblea General de la ALAF
Empresa Colombiana de Vias Férreas - FERROVIAS

~ Cartagena de Indias, Septiembre 1.997

e Seminario Taller sobre Gestién Ambiental en los Proyectos Viales de Segundo
y Tercer Orden -
Ministerio del Medio Ambiente - Findeter
Bogota, Octubre 1.997

e Seminario Nacional La Planeacion del Desarrollo Territorial - Nuevas
Perspectivas.
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
Bogota, Febrero 1.998

Seminario.- Taller Empresas Asociativas de Trabajo- Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social- 1.999.

e Seminario Control Interno Enfoques Estratégico y Operacional
Pantificia Universidad Javeriana
Bogota, Mayo de 2.001



PIEDAD ROCIO SIERRA RUIZ

Comunicadora Social — Periodista

INFORMACION ACADEMICA

Bachiller 1986 del Colegio Santa Teresita del Nifio Jesus - Bucaramanga -
Santander.

Comunicadora Social y Periodista de la Universidad Jorge Tadeo Lozano -
Bogota 1995.

OTROS ESTUDIOS

¢ Técnicas de Produccién y Comunicacion Foto-Publicitaria
1994 Universidad Jorge Tadeo Lozano - Bogota.

¢ Encuentro Nacional de Radio Comunitaria
1995 Universidad Autonoma de Bucaramanga - Bucaramanga.

¢ Escuela Nacional de Agentes Locales de Juventud
1995 Viceministerio de la Juventud - Ministerio de Educacién Nacional -
Bucaramanga.

e Taller de Video Educativo
1996 Centro de Comunicacion Educativa Audiovisual - Medellin.

¢ Escuelas de Agentes Locales de Prevencion de Drogas
1996 Naciones Unidas - Viceministerio de la Juventud - Manizales,
Bucaramanga, Providencia Isla.

ULTIMOS TRABAJOS

++ Artesanias de Colombia

Bogota D.C. - 2002 - 2003
Coordinadora de Prensa — Coordinacion Logistica Programa Nacional
de Joyeria y Orfebreria — Programa Nacional de Cadenas Productivas-
para el Sector Artesanal. :
Coordinacién de las acciones de prensa del Programa Nacional de Joyeria y
Orfebreria. Produccion de boletines de prensa con informacidon de las
diferentes actividades del programa a nivel nacional.
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PIEDAD ROCIO SIERRA RUIZ

Comunicadora Social — Periodista

Coordinacion de entrevistas y apoyo a los medios de comunicacion en la
produccién de informes. Coordinacion logistica de los eventos de
capacitacion a nivel nacional y local-en el 2003 del Programa Nacional de
Joyeria y del Programa Nacional de Cadenas Productivas para el Sector

Artesanal.

< Corporacidn para el Desarrollo de la Educacion Basica -
Corpoeducacién
Bogota D.C. - 2001
Coordinadora acciones de comunicacion
Coordinacion de la produccién y distribuciéon de tres boletines informativos.
Organizacién y coordinacién logistica de tres coloquios de temas de
educacion basica. Ademas se apoyo la organizacion y atencion del centro de
documentacion.

» Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis

Alcaldia Mayor de Bogota D.C. - 1999 - 2000
Coordinadora Proyecto de Periodismo
Coordinadora del Proyecto de Periodismo gue involucra la ejecucién de una
propuesta de Formacién a Periodistas y todo el trabajo de prensa,
produccién de boletines, envio de boletines y relacion directa con los medios
de comunicacién y la oficina de prensa de la Alcaldia Mayor. Apoyo a la
realizacion de eventos masivos.

% Departamento Administrativo de Accién Comunal Distrital
Alcaldia Mayor de Bogota D. C. - 1998 - 1999

- Jefe Oficina de Comunicacion

Jefe de la Oficina de Comunicacién encargada de coordinar todas las
acciones de comunicacién del Departamento, informes de prensa, trabajo
con los medios de comunicacion, supervisora de contratos relacionados con
comunicacién, coordinacion de eventos masivos de la entidad y todas
aquellas otras relacionadas con la estrategia de comunicacion de la entidad.

< Ministerio de Educacidén Nacional - Viceministerio de la Juventud
Naciones Unidas )
Bogota D.C. - 1995-1997

Consultora para comunicacion en el Proyecto de Prevenciéon de Drogas

Asesora del componente de comunicacién del proyecto “Fortalecimiento de

Estrategias Preventivas con Jévenes en Riesgo de Vincularse al Problema

de las Drogas”’, en las once ciudades focalizadas por el mismo. Asesora

responsable del proyecto en todos sus componentes para la negociacién,




PIEDAD ROCIO SIERRA RUIZ

Comunicadora Social - Periodista

implementacién y ejecucion en las ciudades de Bucaramanga, Armenia y las
Islas de San Andrés y Providencia.

REFERENCIAS

Fanny Serrano

Departamento Administrativo de Bienestar Social
Gerente COL Barrios Unidos - Teusaquillo
Teléfono: 3115033

Sandra Strauss de Jaramillo
Artesanias de Colombia S.A.
Subgerente Comercial
Teléfono: 2861766

Maria Consuelo Araujo Castro
Ministerio de Cultura

Ministra

Teléfono: 3424100

PIEDAD ROCIO SIERRA RUIZ
c.c. 63.337.078 de Bucaramanga
Carrera 44 No. 65-62 Casa 56
Email: pitasimon@hotmail.com
Teléfono: 6 306837
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CLARITA ARBOLEDA COLBERT

Calle 39 A # 22-57
Teléfonos: 2444776; 3356030
Celular: (310) 2278178
¢l_arbol@hotmail.com

P VU P T SN

Fecha y lugar de nacimiento: Bogot4, 17 de julio de 1979
Estado civil: Soltera

PERFIL:

Administradora con concentracién en el 4rea de gestién y empresariado y con
Opcién Académica en Relaciones Internacionales del Departamento de Ciencia
Politica de 1a Universidad de los Andes. Destacada estudiante, responsable, con
capacidad de liderazgo y excelentes relaciones interpersonales. Interesada en un
continuo aprendizaje y en el desarrollo de nuevas aptitudes y habilidades. Especial
interés en las diferentes perspectivas de la gestién pfblica, empresariado social,
politica y relaciones internacionales.

ESTUDIOS:

Carrera Administracién
Universidad de los Andes
1997-2002
Monitorfas )
Proyectos Dirigidos
Profesor: Juan Carlos Montes
Agosto-Diciembre 2001
Management Intercultural
Profesor: Leonardo Pineda Serna
Enero-Mayo 2002 -
Primaria y Bachillerato: Colegio Nueva Granada
: Bogot4
1983-1997
EXPERIENCTA LABQRAL: '
Artesanfas de Colombia S.A. Profesional Subgerencia Comercial
Septiembre 2002 hasta la fecha

Manejo el portafolio de servicios que ofrece la Empresa en materia .de
comercializacién, principalmente en cuanto a exportaciones.

Delegada de la Subgerencia Comercial, ante la Unidad de Disefio de la Empresa, de
la divulgacién de la informacién comercial y de mercados relevante para el
desarrollo y disefio de nuevos productos, asf como de la articulacién de proyectos
conjuntos entre las dos 4reas.

Administradora del 4rea Comercial del Sistemd Integrado de Informacion v
Asesoramiento para la Artesania, SIART.

s

N ' Clarita Arboleda Colbert

. |1 :)



i -‘ Universidad de los Andes
Facultad de Administracién
1 Asistente de edicién de los libros: “Casos de Empresas Colombianas Exportadoras” y
( “Oportunidades de la Internacionalizacién de Colombia.”
II Publicaciones oficiales del Foro “La Internacionalizacién de Empresas

. Colombianas.”
lI Mayo 2001-junio de 2002

i Foro “La Internacionalizacién de Empresas Colombianas.”

| Organizado por la Universidad de los Andes, Diario Portafolio y Revista Dinero
Organizacién y apoyo logfstico

16 y 17 de mayo de 2001

LOGROS: :
Representante de Artesanfas de Colombia S.A. en la Feria Internacional SOURCES
de la ciudad de Nueva York; asesora comercial durante la Rueda de Negocios del
Evento.

Tesis de grado “Alianza para la Ampliacién de la Escuela Nueva en la Educacién Bdsica
Rural de Caldas - Caso Pedagdgico” evaluada y calificada por los jurados del proyecto
con una calificacién de 5.0.

Candidata a la Beca de Excelencia Semestral para el segundo semestre del 2001,
otorgada al estudiante con el mejor promedio semestral de la Facultad. :

Evaluaci6n y asesorfa de proyectos de grado de estudiantes de bachillerato: Semior
Independent Studies
Jurado elegida para la evaluacién de 2 proyectos
Colegio Nueva Granada
* Junio de 2002

Miembro de la Soﬁedad Juvenil de Honor
Colegio Nueva Granada
1992-1997

CURSOS:

Pre-Show Marketing Orientation Mayo 14-17 de 2003
Curso de mercadeo, exhibicién y logfstica de exportacién para la participacién_en
Ferias Internacionales, llevado a cabo en la ciudad de Nueva York.

IDIOMAS:
Inglés: Fluidamente hablado, leido y escrito.

REFERENCTAS PERSONALES
Seg(n petici6n. :

N ' Clarita Arboleda Colbert
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i~ .~ JUAN CARLOS FERRER GOMEZ

R .
i ORFEBRE- DISENADUOR % ;“_4
o DIAGONAL 1A ND. 18-85 BOGOTA D.C. i v
TEL: 5604760-23315 B4 7
}li E-MAIL: JOYEL@UDOLE.COM

INFORMACIAN PERSONAL

i
‘I‘ FECHA DE NACIMIENTO: 12 DE JUNIO DE 1972, BoGoTA
e CEDULA: 79.649.127 DE BOGOTA

l | EDaAaD: 30 aNOS.
‘I DBJETIVOS

g FERFECCIONAR LAS TECNICAS DEL OFICIO, POR MEDIL DE CAPACITACIAN

_ ESPECIALIZADA Y AS{ APORTAR EN EL DISEND, DESARROLLO Y FABRICACIAN DE PIEZAS
| _\ DE JOYERIA ¥ ACCESORIOS DE GPTIMA CALIDAD; QUE REFRESENTEN NUESTRA CULTURA,

| RESCATANDO MATERIALES NACIONALES PROYECTADOS HACIA LA EXPORTACIAN Y
l REIVINDICACION DEL DISEND COLOMBIAND.

i

i

1

i FORTALEZAS

CUENTO CON 7 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE MATERIALES Y TECNICAS PARA
{ LA PRODUCCIAN DE JOYERIA,

HE REALIZADO VARIOS PROYECTOS DE JOYERIA. PARTIENDO DESDE EL CONCEPTO
HASTA EL DISENDO DE EMPAQUE,

MANEJO OE PROGRAMAS o

COREL DRAW 10
PHOTO sSHOP 6.0
AUTOCAD 2000

OFIiCcCE 2000




ESTUDIOS REALIZADOS

i
I GIMNASIO NUEVA ESCOCIAL BACHILLER ACADEMICO 1991
UNITEC 4 SEMESTRES DE INGENIERIA 1991-1992
! DE SISTEMAS!:
i ",
I ! ESCUELA NACIONAL DE JOJERIAL JOYERIA , ENGASTE, MODELAJE 1953-96
|
| i SENA: Joverfa BAsica
N !
R TALLERES
i TALLER DE DISENO Y ELABORACIAON DE JOYAS
1 CoN PEDRO AMAYA. 1998
1
TALLER DE RESINA POLIESTER
I' CON FANNY MANJARRES. 1999
: TALLER OE DISENO GONTEMPORANED
ALFONSO SOTO SORIA 2001
)
- SEMINARIO SOBRE GEMOLOGIA G.G.I.E. 2001

I - GERENCIA EN GESTION EXPORTADORA, 2001

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

REFERENCIAS F'ERSDNALES-

R N E-
: - .. przs

¥ LILIANA HERNANDEZ
) INGENIERA DE SISTEMAS
1 6444420

I PEDRO AMAYA
| DISENADOR INDUSTRIAL
5750833

| JUAN CARLOS HERRERA
FOTOGRAFOD ;
2 86 B1 56 )




EXPOSICIONES-SEMINARIOS

EXPOARTESANIAS

CONCURSO LAPIZ DE ACERO PROYECTO ACCESORIOS
DE PIEZAS INTERCAMBIABLES,

ASISTENTE SEMINARIO EXPDJOYERIA - MEDELLIN

EONCQRSD DE DISENGO CAMARA DE COMERCIO ITALIANA
CULTURA VARTE Y JOYAS... UNA IDENTIDAD COLOMBIANA

CONCURSO DE DISENO DE JOYAS CON IDENTIDAD
Y REALCE EN LA ESMERALDA ,CAMARA DE COMERCIO
coLOMB0O ALEMANA .

CONCURSOD LAPIZ DE ACERO PROYECTO AURIS

ASESORIA EN DISEND Y JOYERIA BASICA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA., ARTESANIAS DE COLOMBIA

“JUAN CARLOS FERRER

1998

1999

2000

2000

2000

2002

2002




L

e

A um. ...

‘H

] . .
.Formacmn academica formal

3,

6

7

PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
CONVENIO DE COOPERACION

MINERCOL LTDA Y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

"CURSO DE CAPAC!TACION EN JOYERIA ESCUELA DE NACIMIENTO"

4

Nomktres y Apellidos

Identificaéo’nP sonal /) P

Yamnd,

Fecha vy Lugar de Nacimiento

Jdd(& LLJMMJ

440 .

{ﬁ'u;'rmﬂv-ﬂa - Sumdio

Daocumento de ldentidad

fe. 26 43.09(

Lugar y Direccion de Residencia

Calle i¢ J5-33 Pptoso/

T

Telefonos-Fax

v (096) 352/8¢6 ~ B;;G’(aqr) 4102407 -ced (09301193949

#u-&w oA

Especialidad , o
Disefador joyero Liorvar QI nOIYes , - g
Jovero, TOUtraA ada g Cdtecr «— Floreny - Cheldlios
Engastador Yoy 4!£T2§§z§ \ oo NP .
Casting AAD Y " - — ; s . .
-

Centrg Docentg , . Curso Duracién/Fechas Tituics
G S e i
avpq_bdRuairie alo> ZHa 71930- 24976 aede Uy |
) 1rmaci6n academica na formal _
, __ Centrpo Docente , | Curso Duracién/Fechas Titulos

Gersmea, &d»«mﬂﬁzﬁm f’qmw (N

Vi) XL A

%%ffg gmws cﬂ—/(ﬁu-d/
/.

ea.d.

rx .

oz ol
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Formacién en Joyeria

Centro Docente Curso/T ecmcas DuracidnifFechas Titulos
{€agen. £t DECOE , 280 homs )98 joYenT.
zﬁ rea e, i
w . -
Eno Enfouﬁ-aw' AT 20 hor, 2068
Expﬂrlenma Laboral )
Institucion Duracién Fechas
OIZUM )/_SWS g QAne s Q- 994
fo- . M 2 an LI 0d)
T ot o’ & Mader 200k,
Engaste
Nivel de conocimiento técnico
ﬁﬂga—cﬁd Y R

i aﬂ%ﬁ
/uf«a &

Fecha de diligenciamiento .9-47 y A
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i Lt Calle 148 # 103%-10
' Telefax: 68365224
i puraplata@hotmail.com

o UL 0 P SO D L VUSROS 98 et ————

¥ JAIRO BARBOSA NEIRA

. Informacién
!l' =' Personal
'1 o Edad: 41 afios.
Lugar de nacimiento: Bogota, 28de febrero de1961.
f Documento de identidad:  19.440.840 de Bogota.
l Estado civil: Casado.
' o Formaci6n

Educacién Bésic&

Concentracion Distrital Rosa Ma. Gordillo.
Bogota, 1972. :

Educacién Media

Colegio Distrital Guillermo Le6n Valencia.
Bachiller Clasico. Bogot4, 1979.

Educacién Superior

Antropologia, Universidad Nacional de Colombia.
Bogota, 1980/82.

Administracién de Empresas Agropecuarias.
Universidad Estatal a Distancia.
San José de Costa Rica, 1984/88.



mailto:puraplala@holmail.com

Estudios Complementarios

. Francés, Alianza Colombo Francesa. Bogota, 1980/82.

. Antropologia Cultural y Problematica Indigena Mexicana
Universidad Auténoma de México. México D.F. , 1982/

. Cursos de Extensién de Diseiio, Dibujo, Xilografia, Pintura.
Escuela de Astes. Universidad de Costa Rica.
San José de Costa Rica1984/88. ,

. Cursos Libres de Literatura e Historia. Universidad
Nacional. Heredia, Costa Rica, 1986/88.

Educacion no formal

Taller de Joyeria no Tradicional, Escuela de Artes y
Tradiciones Populares, San José de Costa Rica, 1986/88.

Joyeria, Escuela Nacional de Artesanias. Bogota, 1989.

Seminario y Taller de Joyeria con el Maestro Jaime Pellisier.
Escuela Nacional de Artesanias, Bogota, 1992.

Nuevas Tecnologias y Técnicas de Acabado de Joyas con
Maestros de del Centro de Formacién Profesionat de la
Regién de Piamonte de Valenza Po. CIDAP. Universidad del
Azuay. Cuenca, Ecuador, 1994. (BECARIO).

Diserio de Joyas con el Maestro Alfonso Soto Soria. CIDAP.
Universidad del Azuay, Cuenca, Ecuador, 1996 {BECARIO).

Taller de Dibujo de Joyas con la Maestra Karina Achoa,
Bogota, 2002.
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Experiencia Laboral

Asesor Programa Nacional de Joyeria. Convenio
Minercol-Artesanias de Colombia S.A. Desde
Agosto de 2001.

Instructor de Joyeﬁa. Convenio UCPI- Alcaldia
Menor Rafael Uribe Uribe, 2001.

Coordinador Area Técnica y de Disefno. Fundacién
El Refugio. 2000.

| .
Instructor de Joyeria Basica, Fundacién El Refugio,
1998/200

Laboratorio de Disefio con Artesanos de Mompox.
Proyecto Incontro (Artesanias de Colombia),
Mompox, Bolivar, 1996.

Talleres de Capacitacién en Disefio y técnicas de
Joyeria a Artesanos del Parque de Lourdes. Escuela
Nacional de Artesanias. Instructor. Convenio SENA-
Artesanias de Colombia S.A. 1994.

Talleres de Diseiio y Técnicas de Joyeria joyeros
empiricos de la sexta. Escuela Nacional de
Artesanias. Instructor. Convenio SENA-Artesanias
de Colombia S.A. 1994.

Talleres de Joyeria;Bésica. Instructor, Convenio
Mineralco S.A. Artesanias de Colombia S.A. Taraza,
Antioquia 1991/92,

Talleres de Nivelacién en Técnicas Especiales a
estudiantes de ultimo Nivel de la Escuela Nacional
de Artesanias. Instructor, Bogota, 1992

Talleres de Joyeria Bésica, Instructor 1°y 2°
Niveles .Escuela Nacional de Artesanias, Bogota,
1991. ..

Taller de Creatividad para nifios, Expoartesanias,
1991. -
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Talleres de Joyeria Basica, Monitor, Escuela
Nacional de Artesanias, Bogota, 1989/90.

Taller de Joyeria No Tradicional, Monitor, Escuela

de Artes y Tradiciones Populares. San José de
Costa Rica, 1986/88.

Colectiva de Joyeros, “La Ciudad Empieza”, Galeria
Cuadrada, Bogota, Mayo 2002.

Colectiva, “Huella de Agua”, Alianza Colombo Francesa
de Pereira, 2002.

Colectiva, “Huella de Agua”, Alianza Colombo Francesa
de Cali, 2001.

Colectiva de Joyeros, IRAKA, Punto de Luz, Bogot4,
1999.

Colectiva, “Orfebres Hoy”, Galeria O.E.l. Bogot4,1997
Colectiva, Universidad del Azuay, Cuenca, 1996

Colectiva, “Metalisteria”, Salén de los Espejos,
Artesanias de Colombia, Bogots 1996.

Colectiva, “Fin de Afio”, Galeria O.E.l. Bogota, 1992

Colectiva, “Objetos Preciosos en el Arte”, Galeria O.E.L,
Bogot4, 1992.

Colectiva, “Feria del Aprendiz”, Salén de los Espejos,
Artesanias de Colombia S.A. Bogot4, 1989.

Colectivas de Joyeria No tradicional, Sal6n de
Exposiciones Escuela de Arquitectura, Universidad de
Costa Rica, San José de Costa Rica 1987 y 1988.
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LEONOR BOLIVAR CASTANO
CC. 65 768 228 de Ibagué
TEL. (57-1) 2 16 61 46 de Bogota, Colombia
CEL. 033 2 60 20 99
Email: Ibolivar1975@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Capacidad y conocimiento para disefiar, desarrollar, gerenciar y participar
en un proyecto de orden muitidisciplinario a través de la investigacion y el
analisis de condiciones estructurales tanto cognitivas como productivas,
Interpretando y entendiendo los problemas socioculturales, con propuestas
y soluciones aptas para la sociedad.

ESTUDIOS REALIZADOS

BACHILLERATO LICEO NAL. DE BACHILLERATO
IBAGUE - TOLIMA. 1992

UNIVERSITARIOS | JORGE TADEO LOZANO

DISENO INDUSTRIAL. 2000
SANTA FE DE BOGOTA. .

Colie 142 # 25-60apta 111
Cel033 2602009
E mail [ooliver 1 #75@hotmoil.com

Bogota.
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OTROS ESTUDIOS

JOYERIA
Técnicas basicas de armado,
Casting, engaste.

DISENO BASICO CON

ENFASIS EN JOYERIA

Temas vistos:

* Historia de la Joyeria

* Modulacion .

* Descomposicién geométrica y
morfoldgica

SEMINARIOS

Taller “pensamiento y creatividad”

Perspectivas del disefio industrial

Colombiano.

EL DISENO Y LAS LEYES
Legislacion.en el diseito industrial

N ST Sl

SENA. 2001

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
2001.

Minercol Ltda- Artesanias de
Colombia S.A Programa Nacional
de Joyeria

Bogota. 2002

ACEDI

Villa de Leyva. 1994,

PONTIFICIA UNIV. JAVERIANA - -
Santa fe de Bogota 1995.

Calle 142 # 25-50 apto 111
Cel033 24602099 .
E rmaii |bolivar 1 ¢7 Si@hotmail.com




CONOCIMIENTOS .

INGLES

SOFTWARE

\3

SISTEMAS OPERATIVOS

e
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NIVEL 10 (Colombo Americano)

3D ESTUDIO MAX

POWER AN'MATOR (alias wavefroﬁt)

AUTOCAD
MICROSTATION
COREL DRAW
ADOBE PHOTOSHOP

HERRAMIENTAS DE OFFICE

INTERNET EXPLORER

WINDOWS 95
WINDOWS NT

Calle 142 # 2560 apio 111
CelQ3326020%7
£ mail {oolivar1 275:2hotmail.com
Bogoia. :

.



EXPERIENCIA

Programa Nacional de Joyeria
Minercol Ltda - Artesanias de

Colombia S.A
TALLER DE JOYERIA
EXPOARTESANIAS
| o
l EXPOINDUSTRIA
' NATURA & CO

e

TP BRI B TR ol

TR .

Asesor en disefio y técnicas basicas de
joyeria en él municipio de Taraira Vaupés.
Marzo - mayo 2002

Desarrolio de Joyeria como
independiente experiencia de 2 afos.

persona

Promocién y apoyo de artesanos de Nuqui-
Choco en la organizacion y venta de sus
artesanias en la version XI de
expoartesanias, con la colaboracion de la
Fundacién Natura. Diciembre 2001

Organizacion, de EXPOINDUSTRIA SENA
2001. Area de joyeria, realizacién de stands

‘e imagen gréafica. agosto 2001.

Asesorias en disefio y comercial para
productos artesanales en Colombia. Mayo
2001

Calle 142 # 25-60 apto 111

Cei 033 2 60 20 99

£ mail [ooiivar] $75@hotmail.com

Bogola.
\\-\
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CENTRO ARTESANAL
DE TARAIRA - VAUPES

FUNDACION NATURA,
Proyecto de Promocion y
Desarrollo Artesanal.

cmibealie e M7 meee e niiy s e f e mm————

I CUETre AL

' osmsc .

Direccidn, coordinacién, disefio, capacitacién
y desarrollo del diagnostico sociocultural
sobre la situacion artesanal para la
implementacién y desarrolio de Artesania,
con los recursos naturales y residuos
solidos (aluminio, vidrio) del municipio.
(poblacién colona )

Septiembre de 2000.

Logros:

capacitacion en el area -de disefio vy
desarrollo de la creatividad, para una
posterior aplicacion en los objetos que se
realicen.

* Concepto, Disefio y coordinacién del

~impreso “En el Pacifico Chocoano, Artesanos

por Naturaleza’. Diciembre de 2000
Miguel Barreto, Leonor Bolivar, Carlos

Vanegas y Jeannette Tapia. -

* Disefo y diagramacion de folletos
informativos para promocion de eventos.

* Desarrollo de imagen para congreso en

Cartagena

Calle 142 # 2560 apio 111

Cel 033260209

E mait Ibalivar1975@hotmail.com

Bogota.
" . —
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C.RA.C.

(Centro de rehabilitacion para
aduitos ciegos) Disefio y distribucién de puestos de trabajo
imagen corporativa.

(Practica industrial) 1999.

DOCUMENTOS ESCRITOS

PROMOCION Y DBARROLLO DE LA ACTIVIDAD ARTESANAL COMO ESTRATEGIA DE
DESARROLLO PRODUCTIVO A. PARTIR DEL USO DE RESIDUOS SOLIDOS Y DE LA
INTEGRACION CON LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE TARAIRA, VAUPES,
COLOMBIA. |

Documento preparado para la alcaldia de Taraira, Vaupes.

Leonor Bolivar, Enrique Rodero, Claudia Jiménez.

Octubre 2000.

LOGROS

TRABAJO DE TESIS

Desarrollo del proyecto de grado con CAPRECOM en el manejo y
conocimiento de la gente de tercera edad, creando un sisterna objetual con
el fin de reivindicar al adulto mayor a la sociedad.

Titulo: Sistema objetual como Viabilizador de la Neocotidianidad a traves
de una Habitabilidad en Praxis Recreativas del Jubilado por Vejez.
Diciembre 1999,

Calie 142 # 25-60 apto 111
Cel033280G2099
E mail Ibolivar] 27 S@hotmail.com
Bogota.

\\‘
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REFERENCIAS LABORALES

MIGUEL BARRETO
DISENADOR INDUSTRIAL
TEL: 315 8502

Bogota.

¥

ENRIQUE RODERO

DISENADOR INDUSTRIAL

TEL: 2 21 43 38 -3 24 23 24
Bogota

CARLOS ALBARAN
PUBLICISTA
TEL: 2 36 39 83 Bogota.

okl p ol ¢

LEONOR DEL R. BOLIVAR C.
C.C. 65.768.228 de Ibagué.

Cale 142 # 25-80ante 111
CelQ332602099
E mail Ibalivarl 27 5@ hotmall.com
Bogofa.

\‘\.



HERNANDO DURAN CAMACHO

| JOYERO PROFESIONAL
I
l L Teléfono: 6230452 |
| Direccion: CL 80 No. 14 —60
' Cédula de ciudadania No. 79.322.715 de Bogotd
Estado Civil. - Casado

Estudios

** Diplomado en Gerencia de Gestién Exportadora de la Universidad
Sergio Arboleda. 2001

* Liderazgo Colectivo y Calidad, CIDE, 2000

*» Ciencias Politicas y Liderazgo de la Corporacién Internacional para
el Desarrollo Educativo. 2000

< Seminario sobre Gemologia, Centro Gemolégico para la
Investigacién de la Esmeralda 2001.

% Manejo de programas de disefioc por computador como Jewelcad,
Rinos. '

T

N EXPERIENCIA

** Durante los ocho (8) ultimos afios se ha desempefiado-como Director
! de la Escuela Superior de Joyeria, quien es su fundador.
* Particip6 en el primer concurso nacional de disefio de joyas en
Colombia de la Camara de Comercio Italiana para Colombia, 2000
* Directivo y Tesorero de la Asociacién de Joyeria y Afines de Bogoti
y Cundinamarca — ASJOYERIA, 2001
<» Experiencia en joyeria de 20 afios.
** Participacion en mesas de trabajo para la Creacion Comercializadora
Internacional. Sector Gemas, Metales Preciosos, Joyas y Afines,
Camara Colombo Italiana, Agosto 2000
< Estrategias Empresariales en Epocas Dificiles, noviembre de 1998,
FENALCO, FUNDECOMERCIO, SENA. 1998
*+» Manejo de toda clase de piedras, preciosas, incluyendo la Esmeralda. -
% Transformacién de metales preciosos hasta la realizacién de piezas
bien elaboradas.
** Identificacién de metales y procesos adecuados en su manejo.
% Aplicacion de disefio por computador en la elaboracién de piezas de
- joyeria. ' :
- AR ** Investigador e instructor técnico — productivo en gemologia y
joyeria,

RS
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HOJA DE VIDA

MARTA IRENE OSORIO

Fecha y lugar de nacimiento: Riosucio — Caldas.

Documento de Identidad: c.c. 25.053.394 de Riosucio-C.

Lugar y direccién de residencia: calle 12 No. 6 — 34 Riosucio — C.
Teléfono: (096859) 1514.

ESPECIALIDAD:
Joyero,

My

FORMACION ACADEMICA FORMAL:

Bachiller Académico. .
Instituto Nacional Los Fundadores — Riosucio — C.

=<5 T .

FORMACION ACADEMICA NO FORMAL:
* Modisteria - Peleteria (Bolsos, Maletines) 1980

* Pelugueria - Academia Mariela y Doffany 1985

-

* Floristeria — Floristena La Caleiia , Cali — Valle 1997

FORMACION EN JOYERIA:

- Taller y Joyeria CAHDEZ. — Medellin - Antioquia
Tel. (094) 217 22 06
5 anos 1982 - 1985

EXPERIENCIA LABORAL.: ‘
* Curso Basico en Joyeria — Marmato — Caldas
Fecha: 1986

* Curso Basico en Joyeria — Marmato — Caldas
Fecha: 2002

NOTA: Situacion Laboral

Trabajadora Independiente -~ Sobre Pedidos.

w . _—
~ t L.
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FICHA DE PRESENTACION DE PRODUCTO

Fotografia de Producto

imagen 1

PIEZA Y LINEA: (Imagen 1)
Aderezo.

TECNICA:
Amado

MATERIALES:
Oro y Topacio

NOMBRE:
Marta Irene Osorio
¢.C. 25.053.394 de Riosucio (C.)

TELEFONO:
(096859) 1514 Riosucio (Caldas)




PIEZA Y LINEA: (Imagen 1)
Anillo Marquiz.

TECNICA:
Am ado.

MATERIALES:
Oro y Onix.

imagen 3

., N

. PIEZA Y LINEA: (imagen 1)
Aderezo.

: - TECNICA:
Armmado.

MATERIALES:
Oro, zafiro azul y circén

Atte,
Marta lrene Osorio
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CLARA SALDARRIAGA
BOGOTA FEBRERO 9 1954
CC. 32508113

CALLE16 ASUR#30A 10
MEDELLIN

TELS. 313 66 85 313 56 90

ESPECIALIDAD:

DISENADORA JOYERA

FORMACION COMO JOYERA:

TENIENDO EN CUENTA QUE TODA LA FORMACION COMO
ESCULTORA, Y EN MI ESPECIALIDAD LA TECNICA DE LA CERA
PERDIDA ,ES APLICABLE PARA LA JOYERIA.

ADEMAS ESTA:

CURSO DE DISENO PARA JOYEROS, MAESTRO SOTO SORIA 2001,
TALLER DE NURIA CARULLA , CURSO INTENSIVO NOV. 2001. |
MARTA IRENE OSORIO, CURSO INTENSIVO PRIMER SEMESTRE 2001,

EXPERIENCIA LABORAL;
TRABAJO EN MI TALLER INDEPENDIENTE .

ACTUALMENTE TRABAJO CON ARTESANIAS DE COLOMBIA EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA , CON'LOS TALLERES LLAMADOS
“CONCIENCIA PARA CREAR” T

REPUBLICA pE cor.omam
CEDULA DE CIUDAJANIA No._ 384508, 2113
o Idallh(ht.)_"\ o~

Pt

APELLIDGS:

DU ORI TEEN - JNEES J NUDPIUS LN, N



ANA XIMENA ARANGO GAVIRIA

Carrera 9 #66-38 Apto 201 Bogota
Tel: 346 3516 - Cel: 315 307 4746
e-mail; anaxi@hotmail.com

INFORMACION PERSONAL
Lugar y Fecha de Nacimlento: Armenia, Abril 26 de 1970.

Edad: 32 ados.
Documento de Identidad: 41.919.085 de Armenia.

ORIENTACION PROFESIONAL
Intereses ocupacionales orientados al drea de Diseflo y Mercadeo, en un eguipo dindmico y
creativa, con la finalidad de disefar e implantar sistemas que promuevan la comerclalizacidn de

productos o serviclos.

HABILIDADES

- Responsabilidad, disclplina y capacidad de compromiso.

- Destreza en la comunicacién interpersonal.

- Etica y valores altamente definidos.

- Capacidad de trabajo en grupo.

- Manejo de internet y de los programas Word, Excel y Cerell.
- Manejo de Inglés en un 70%.

FORMACION ACADEMICA

1987-1992

1986

OTROS ESTUDIOS

Junio-Diciermnbre 2002

Marzo-Julio 1999

Octubre-Diciembre 1997

Junio-Septiembre 1997

Julio-Octubre 1996

Marzo-Diciemnbre 1594

Abril-Julio 1994

EXPERIENCIA

2001- 2002

Universidad lorge Tadeo Lozano. Bogotd.
Disenadora Industrial.
Titulo obtenidc en Sep. 1993.

Colegio San Luis Rey, Armenia.
Bachiller Académico.

Curso de creacidn de empresas exportadoras.
Cdmara de Comercio, Bogota.

Curso de montaje de tiendas de café, Federacion
Naclonal de Cafeteros, Bogota.

Inglés, Toronto, Canada.

Ingigs, Vancouver, Canada.

Curso de Organizacidén Administrativa.
Fundacién Shell, Bogota.

Inglés, Miami, USA.

Taller de Decoracién de [nteriores.
Universidad de Miami, Miami.

CAFAM -Centro de Desarrollo Empresarial-
Capacitadora

- Capacitacién en manualidades a nivel institucionai
en empresas como la DIAN, Banco Superior, Alpina,
Avantel. '


mailto:anaxi@hotmail.com
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Abrif 2002 -Septiembre 2002

Febrero 1998-Marzo 2002

u

Febrero 2000- Now'embre 2000

Marzo 1995-Mayo 1997

JUUIFEL PPV . O S IO e R ey

REMY DE COLOMBIA

Ejecutiva On Trade

- Manejo comercial del canal consumo
(Restaurantes, Hoteles, Clubes, Bares) con las
marcas Cognac Remy Martin, Vodka Absc.ut,
Cointreau, entre otras.

- Codificacién de las marcas en |05 sitios de
consumo,

- Manejo del canal por intermedic de distribuidores.
- Implementar actividades de mercade¢ disefiadas
por la gerencia de marca de ABSOLUT vy la gerencia
de marca de REMY en los dientes de consumo.

- Coordinar capacitaciones de ABSOLUT para bar
staff y consumidores,

PACKAS —Cajas y Empaques-

ACTIVIDAD INDEPENDIENTE

Disefio y Elaboracién de Empaques en cartén para
empresas comerdializadoras de productos o
prestadoras de servicios, con el objetive de generar
valor agregado a los productos y reforzar |a imagen
corporativa; el apoyo se realizaba en eventos o
fechas especiales y en lanzamiento de nuevos
productos o servicios.

Se desarroilaron empaques para empresas vy
entidades como: Philip Morris, Artesanias de
Colombia, Sun Mycrosistems, Presto, Young &
Roubicam, Bima, Universidad Javeriana,
Gobernacién del Quindlo, Poiycom, Farque Nacionai
del Café, Efectimedios, entre otras.

JAVA COAST -Fine Coffee-

Asesoria, montaje, capacitacion, puesta en marcha y
administracién de ja tienda de café Gourmet Java
Coast concedida por esta franquicia Canadiense a
Yoguen Fruzz Colombia.

FELIPE RANGEL-Arquitectura, Disenfo,
Decoracién-

Empresa dedicada at disefio integrat y construccién
de viviendas y espacios comerciales de =.co nivel. Se
desarrollan proyectos que pueden abarcar: Disefio
Interior, Decoracion, Disefio de Muebles, Disefio
Arquitectdnico, Construccidn y Remodelacién.

Mi desempefio laboral en esta empresa se centré en
el Departamento de Decoracién, desarrollando las
siguientes funciones:

-Asesoria y Servicio at Cliente.

-Elaboraciébn de Cotizaciones, Presupuestos vy
Cronogramas de obras.

-Eiaboracibn de Ordenes de Compras de

proveedores nacionales y del exterior.

- Realizar Control de Calidad a proveedores.
-Coordinacién de manejo y control de materiales
requeridos para cada obra y su deblda distribucidn a
ios diferentes contratistas.

-Entrega final de obra.
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Leonardo Galvez Michaels
Ingeniero Industrial
C.C. 1481076
Cra. 112F N 82-75 Int. 2 Apto 102
Teléfono: +(57) (1) 4319725
legalv@yahoo.com

FORTALEZAS

(® Experiencia Intemacional en direccion de proyectos y organizaciones
(® Excelente capacitador y orador, orientado al trabajo en equipo.

(® Fomacién académica enfocada al analisis y levantamiento de procesos.
( Extensa red de contactos nacionales e intemacionales.

(® Trabajo enfocado a resultados.

(® Excelentes reiaciones personales.

® Inglés fluido.

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero Industrial Pontificia Universidad Javeriana Diciembre 2002
Asignaturas Relevantes:

Evaluacion de Proyectos  Decisiones de Inversion
Gerencia del Talento Humano investigacidn de Mercados

Temas de Interés:
Analisis Financiero Direccidn y evaluacion de proyectos
Consultoria Investigacién de mercados

CURSOS, SEMINARIOS Y PREMIOS RECIBIDOS

SEMINARIOS « Seminaric de Desarrollo de Lideres
Manizales, Abnil 1999
» LaGiobalizacién econdmica y sus efectos laborales
Universidad de Salamanca - Espaiia - Mayo de 2003

PREMIOS Y . , ot 3
RECONOCIMIENTOS e Miembro Adjunto Junta Directiva AIESEC SALAMANCA (Esparia)

AIESEC Salamanca - Salamanca (Esp_ar'ia) Enero- Julio 2003

o Best AIESEC Country Leader of the Americas Region
Planet -Project- Budapest, Hungria — Agosto 1999

" C.V.de Leonardo Gaivez Michaels - Ultima actualizacion Agosfo 2003

Email: fegat@yanoo.com - Teléfono: 4319725


mailto:legalv@yahoo.com

EXPERIENCIA LABORAL

7 Asistente de IDEADE Bogota (Colombia) Enero 2001- Diciembre 2002
investigacion El Instituto de Estudios Ambientales para el Desarollo es un centro de
investigacion, adscrito a la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales de fa
Pontificia Universidad Javeriana, fundado en 1991.
Resuitados
¢ Desarrolio de la consultoria Mincomex - Universidad Javeriana para el ALCA
e Revision Ambiental Inicial y disefo de Ia Politica Ambiental de la P.U.J.
Asistente de Global Dialogue Expo 2000 Hannover (Alemania) Junio — Noviembre 2000
Direccién .
E! Didfogo Global fue un encuentro de cientificos, ONG's, empresanos, politicos y
pensadores, de 150 paises, cuyo objetivo fue reflexionar, y movilizar fa opinidn
global entorno a los temas de la exposicion universal.
Ver: www.expo2000.de
Resuftados o  Asistir, resumir e informar a la Red de Universidades de Colombia el desamollo
del Didlogo Global
o Desarrollar y ejecutar el proyecto Didlogo Global Colombia.
Vice- Presidente AIESEC Javeriana Agosto1999 - Diciembre 2000
Financiero ,
AIESEC es una organizacidn estudiantil sin animo de lucro con sede en 85 paises,
y mas de 800 universidades, que facilita pracr:cas empresariales.
Ver: www.aiesec.org
Resultados v Consolidacion y solidez financiera a través de intercambios realizados (103%)
v Evaluacién-y Redisefio de los procesos.
v" Desarmollo de alianzas en diferentes sectores que proveen a la organizacion de
infraestructura, patrocinio y consultoria profesional.
v" Incremento de los fondos corporativos de la orgamzac:on en un 65%
AFICIONES Y HABILIDADES

+ Habilidades computacionales: Intemet, Microsoft Office, Access, MS Project,
« Viajes por mas de 7 paises, incluyendo: Hungria, Alemania, Espaiia, Canada.

REFERENCIAS PERSONALES

-Sub Gerente Comercial Artesanias de Colombia

Sandra Strouss de Jaramiilo

Tel.: 2558879

Giancarlo Andrés Salamanca Cadavid
Asistente Financiero Gas Natural

Tel.: 2130241

CV de Leonaro Galvez Michaels - Ulima actualizaciin Agosto 2003 -
Emai: !egalv@yahoo com - Teléfono: 4319725


http://www.expo2000.de
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M l N E R G D L Républica de Colombia
Ministerio de Minas Y Energia

EMFREEA NAciONAL MSNEHA LTDA “ U 1 D) 4 “ h

.
1

e

CONVENIO [ J () .z DE 2.001 INTERADMINISTRATIVO DE
OOPERACION Y COFINANCIACION CELEBRADO ENTRE' LA
EMPRESA NACIONAL MINERA - MINERCOL LTDA. - Y ARTESANIAS

DE COLOMBIA S.A.

Entre la EMPRESA NAC!ONAL MINERA - MINERCOL LTDA. -, entidad piblica
! _ ometida al régimen de las empresas industriales y comerciales del Estado,
inculada al Ministerio de Minas y Energia, constituida mediante escritura publica

B S -
L

No. 4C05 de la Notaria Novena del Circule Notarial de Santa Fe de Bogota, de
acha 23 de diclembre de 1998, representada en este acto por su Presidenta
MARIA INES CASTRO DE ARIZA, mayor de edad, identificada con la cédula de
iudadania No. 41'324.399 de Bogota, empresa que en adelante y para todos los
fectos se llamara MINERCOL LTDA. y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A,,
I-' cociedad de Economia Mixta, constituida mediante esciitura publica nimero
;I 1998 de 1964, otorgada en fa Notaria Novena del Circulo de Sogot4, vinculada al

-

Ministerio de Desarrollo Econdémico, medlante Decreto Ley 452 de 19786,
representada en este acto por su Representante Legal CECILIA DUQUE

ll o DUQUE mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.469.020~
‘ ’ ‘ - de Armenia, empresa que en adelante Yy para todos los efectos se flamara
| IJ‘ ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A., previos los siguientes
: ’ ‘ % .3 . -CONSIDERANDOS: iwin &
l. 1. Quees mterés del Gobtemo Nacional la reactlvacmﬁ‘ -Elel empleo en Colombia
| - - mediante el” “mejoramiento’ de la producttwdad y competlthad de las
| l‘ | SR ) actividades del subsector de [a joyeria. -
4 N ». Que se han identificado falencias'en los esquemas -de produccnén de la
|! o joyeria y la orfebreria que se manejan en los distrtos auriferos, entre ellas se

" ; . encuentra la falta de disefio de las piezas, las cuales se copian resuitando

{ , e e . i
| L ; joyas sin ningun caracter.
- S ' B. Que existe carencia de tecnologia avanzada debido a los aitos costos en

i cquipce v herramientas, asi comn la falta de conocimientos técnicos

especializados.

';\ RRCE 4. Que se requiere de capacitacion e implantacion de procesos industriales para
s . 3
. Q la generacion de valor agregado en los distritos auriferos del pais y de la 5
' e A o
: "N |/ formacion del talento humano, con el objeto de contribuir a-la-generacion de |i
T N - DR
[TY. T




Ministerio de Minas Y Energla

l'i T [ M INERGCOL _ Répubica de Colgmbia

4 ! EMPRESA NAGIDNAL MINERA LTOA, 0012 387
| l i _ ingresos  al mejoramiento de la calidad de vida de los(as) productores (as)
“ - del sector joyero y orfebre Colombiano. Las partes
I ACUERDAN o

Celeﬁrar el presente "convenio interadministrativo 'de cooperacion Y
cofinanciacion, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA -
PRIMERA: OBJETIVO GENERAL: Mediante el presente Convenio MINERCOL
LTDA. y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. se comprometen a trabajar por el
fortalecimiento técnico y empresarial de los grupos joyeros y orfebres del paisy a
generar valor agregado dei mineral aurifero extraido en los distritos plloductores
de oro que se encuentran en los departamentos de Narifo, Cauca, Caldas,
Cérdoba, Bolivar, Vaupés, Guainia, Santander, Chocé, Antioquia y Risaralda y
Cundinamarca. CLAUSULA SEGUNDA: PROYECTOS ESPECIFICOS A
REALIZAR: Proyecto No. 1: “Implantacién de Procesos Industrales para

)

Generar Valor Agregado en los Dlstntos Auriferos del Pais en: Regqién Ceéntro
Oriente: Marmato en Caldas, Vetas y - California en Santander,; Regién
ccidente: Suarez en Cauca, Barbacoas, La Llanada, Los Andes y Cumbitara
n Narifio; Regién Costa Atlantica: Santa Rosa del Sur, Barranco de Loba, .
Eﬂontecnsto y Mompox en Bolivar; Puerto Libertador en Cérdoba;. . Reglén
f rinoquia: Infrida en Guainia, Regién Am'azonia' Taraira en Vaupés”. Proyecto
ﬁo 2: “ Implantacién de un Sastema de Ca!ldad en los Procesos de Generacion
de Valor Agregado ar Oro en los Dlstntos 'Aunferos qe Ant:oqwa -en la regidn de’
Occidente:’ Medellm Santa Fé de Antioguia,. Frontlno Segowa E! Bagre y
. Caucasia. Proyecto No. 3; “Implantacién de Procesos para la Generacion de
) Malor Agregado de los Metales Preciosos del Departamento del Chocé. Regidén |
Occidente en Quibdé, '.._Istmina, Condoto, Andagoya Yy Tadé”. PARAGRAFO
PRIMERQ: El aporte dﬁe.realiza MINERCOL LTDA. -en el presente convenio
psta destinado para la "éjecucién de los proyectos 1, 2, ‘y 3 aqui enunciados.
Proyecto No. 4: “Fortalecimiento de la orfebreria y joyerla en los municipios de
Popayéan y Guapi en Cau\.a Quinchia an quaralda Qmmbaya en Quindio, Santa ‘
Barbara de Iscuandé y Bogota D.C." El proyecto 4 sera cubierto en su totalidad
~on aportes de ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. PARAGRAFO SEGUNDO: \

El desarrollo y ejecucion de los cuatro proyectos aqui previstos se realizard |1

' m , fonforme con el cronograma y presupuesto indicados en la propuesta técnico- %

Q\ \3\ nconomlca elaborada por\ARTESAN!AS DE COLOMBIA S.A. y aprobada por E
ha-poasd

- (}“’}“ﬁ
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%j\ r]umdlo Santa Barbara de. (scuandé y Bogota‘l D.C. PARAGRAFO'SEGUNDO-
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M l N E RE D L Républica de Cofombia

EMPRESA"NABIDNAL MlNEnA LTDA
12388

Proyecto No.1: a) Caracterizacion técnica de la Industria Joyera a nivel nacional
e Intérrnacional. b) Definicién de los estiios y disenos que actualmente se
imponen en los mercados, ¢) Estructurar, consolidar y fortalecer organizaciones
de caracter empresarial con los joyeros y orfebres de los Distritos Auriferos
heneficiados, d) Instalacion y fortalecimiento de talleres de joyeria y talla de
pbiedras preciosas, e) Capacitacion Técnica, empresarial y comercial de las
agremiaciones joyeras y orfebres contempladas en el proyecto, f) Capacitacion
en joyeria, talla y engaste para el desarrolio de produltos, g) Asesoria en

Disefio para el desarrollo de productos, h) Asesoria en gestion Comercial

{participacion en eventos feriales nacionales). Proyecto No.2: a) Integrar bajo
‘Ln esquema piloto de produccién-industriaIizacién-comercializacién parte de los

inerales del Departamento de Antioquia. b- incrementar la produccién, la
industrializacidn y la comercializacion del oro en el Departamento de Antioquia
brientada a la industria joyera. c- capacitacion para la apropiacion del esquema

iloto por parte de los beneficiarios del proyecto, en las diferentes etapas. d)

romercial {participacién en eventos feriales nacionales); Proyecto No. 3:- a)

ntegrar bajo un esquema piloto de producci()n—industr'ializacién—comercializacién

de industrializacion y comermallzacuﬁn "del ‘ora en [& Depaﬁ'amento del Choco. d)

Capacitacion para !a creacmn de Aéomacnones de joyeros y aproplaczén del
squema piloto, por parte de Ios beneficiarios del proyecto en fas diferentes
tapas. e) Asesoria en Disefo para el desarrollo de productos f) Asesoria en
estion Comercial (participacién en eventos feriales nacionales. PARAGRAFO
RIMERO- El grupo objetivo del presente Convenio Interadministrativo esta

Integrado por joyeros y orfebres de las localidades de: Vetas y California, en
Lantander Marmato en Caldas, Suarez en Cauca, Barbacoas, La Llanada, Los
{lﬂmdes y Cumbitara er Marifio: Santa Rosa del Sur, Barranco de Loba,
Montecnsto y Mompox en Bolivar; Puerto Libertador en Cordoba, lniiida en
Guamla Taraira en Vaupés; Medeliin, Santa Fé de Antioquia, Frontino, Segovia,
E! Bagre y Caucasia en Antnoqu:a Quibdo, Istmina, Condoto, Andagoya y Tadd

le.n Chocé; Popayan y Guapi en Cauca, Quinchia en Risaralda,: Quimbaya en

Ministerio ¢a Minas Y Energia

MINERCOLU LTOA. CLAUSUCA TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS: |

Asesoria en disefio para el desarrollo de productos, e) Asesoria en gestién

parte de los minerales auriferos extraidos de! Choco. b) Incrementar los niveles

a0y

. rimt or Edspra Ling.
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. Sy
I B 'Podran incluirse como beneficiarios(as) de la capacitacion a fincioharios(as) de
la region que determine MINERCOL LTDA. a efectos de que cumplen funciones

1 S
l o -multlphcadoras de los conocnmlentos impartidos. Proyecto No. 4: a. Cuallf car el
ductos, adecuac:én

o oficio de la orfebreria y la joyeria y €l mejoramiento de los pro
.i- : Vi mejoramiento de técnicas de producmon rescate y conservacion de productos
s, aplicacién del disefio en |a produccion con jos siguientes

L o y técnicas tradicionale
disefio tradicional,

'i : : componentes-fortalectmlento del caracter simbolico del
redisefio de productos, disefio e innovacion de nuevos productos, desarrollo de

h S ampaques Y etiquetado y embalaje, mejoramiento de ensambles, acabados,
b- Apoyar ia comercializacion de productos joyeros Y

‘ _ engaste de productos.
.i : lorfebres a través de la participacion en eventos co
r ! l specificamente  €n Manofacto Yy Expoartesanias del 2.001.

l: '‘CUARTA. DURACION DEL CONVENIO: La ‘duracion_ del presente Convenio se

merciales del orden Nacional,
CLAUSULA

4 S lextiende desde la fecha del visto bueno de €j

li : -'_:-'5 - 001 no obstante el Convenio se podré prorrogar previo acuerdo de las partes !

oo f |mentes con una antelacion de treinta (30) dias @ la fecha de vencimiento .

l~ mlsmo CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS
! ARTES MINERCOL LTDA. Y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. asumen

| ntes obhgacxones para la ejecucion del presente

l.l conjuntamente las siguie
onvenio. a) Elaborar conjuntamente y previo al- comienzo de las labores, el

cta de lmmactbn de actlwdades, a cual contendra el cronograma definitivo de

e,

to del presente

-

" Lo ‘actividades prewsto para |a ejecucwn de los proyectos ob;e

4 .
'{ lc:c.\rwenlo b) Coordinar y apoyar nactonalmente la ejecucion del presente

onvenio. ¢) Definir los aspectos necesarios, tales como lugar, personal
demas componentes

{ .: .
- oo ocente, intensidad horaria, Cursos, material didactico ¥

'.J| _ o _'."-ﬂ ue aseguren que el proceso de capacitacion técnica Y empresanal dirigido al

i Erupo objetivo peneficiario de este Convenio se cumpla eficientemente. d)

li | - ‘ | Gestionar la consecumén de canales de comercializacion de productos, mediante

. i \a asesoria espac-ah'rada e) Coordinar comuntamente Ia'participacic’)n de los

Ii e - ‘,j 1oyeros y orfebres poblacion objetivo en l0S eventos feriales. f) syscribir ei Acia

*4 . : e . liquidacion del convenio. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE
?I; -_,;’.1::' L INERCOL LTDA."a) Promocionar y divulgar 2 través de los medios utilizados |4
; _ - bor la entidad las acciones Y actividades del Convenio, b} Participar en la §
7 . &ﬂ\ Direccion. Y Coordmacnén del Convenio, c) Hacer |las recomendaciones a i

' f?:’ f““‘" i
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'i L ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A” tendientes a la optimizacion en el resuitado

e las actividades indicadas en cada proyecto.' CLAUSULA SEPTIMA:
BLIGACIONES DE ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.: Para la
mplementacién del presente Convenio ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
sume la ejecucién de los proyectos descritos en el Objeto y las siguientes
bligaciones: a) Brindar capacitacién técnica y empresarial a grupos de joyeros y
rfebres seleécionados que. hacen parte de este Convenio, los cuales deben
"-s.umir el compromiso de ser muitiplicadores, teniendo en cuenta 7I-as

ecesidades de .los respectivos proyectos, b) Ofrecer asesaria_.y._ |
Eo/paﬁamlentc en aspectos técnicos y empresariales a los grupos de joyeros
orfebres seleccionados, c) Asesorar a los grupos de joyeros en la gestién de
Fanales de comercializacion para sus productos d) Asesorar en Disefio para el
Pesarrol!o de Productos, e) Realizar los Estudios necesarlos para la e]ecuc:on de

as accmnes previstas en este proyecto, f) Concertar con Ias localidades y las

- e ———

7 Reglones acuerdos de trabajo conjunto, segun las estrategias y metodologlas de
- . - trabajo de Artesanias Colombia, g) Contratar bajo su responsabilidad con las
bersonas juridicas o naturales que considere pertinentes para la ejecucion del
Dbjeto del Convenio, h) Suministro de materiales de capacitacion para el la
mejoramiento de los talleres y los indispensables para el normal desarrollo de los
brogramas de capacitacion, i) Las actividades contempladas en -los proyectos
Be ejecutaran conforme a lo estrpulado en el Formato 1D- 08 de fa Ficha B.PIN.
aprobada previamente por el Fondo Nacnonal de Regallas j) "Destinar de su
presupuesto la suma de Ciento cincuenta mlllones de pesos ($150.000.000),
representados en recurso humand, para ejecutar las actividades de los proyectos
He los mun|c1psos de Popayan y Guapi en Cauca, Quinchia en Risaralda,
Quimbaya en Quindio, Santa Barbara de Iscuandé y Bogoté D.C., Asesoria en
Disefio para el desarrollo de productos y vitrinas para las ferias que organice
Hirectamente la Empresa: Manofacto 2.001 y Expoartesanias 2.001. k)
‘bresentar a MINERCOL LTDA. informes trimestrales de ejecucion presupuestal

{( de acciones, 1) Presentar informe final de ejecucién presupuestal, acciones y

SN '7 'ésultados, m) Establecer y mantener un sistema de control, evaiuacién y.
= o o seguimiento que garantice la correcta gestion de las acciones establecidas en los
7 ‘ﬁ croyectos del  objeto, n)- Dlsponer de lo necesario para que- todos- los

g B\ Hocumentos de promocién'y divulgacion relacionados con las acciones denvadas

~ -

g e bt La,
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de este Convenio, siempre IIE\???'ﬁ_Ié"ﬁé'ﬁEiiﬁﬁ"“CB?iVE'ﬁi?'MIﬂE'FFC_GLTET-D_K::_
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A, o) Participar en la Direccion vy
Coordinacion del Convenio de acuerdo con lo estipulado en. el presente
convenio, p) Abrir una cuenta de Ahorras para cada uno de |o\s prayectos
aprobados y descritos en la clausula Segunda de este Convenio cuyos
rendimientos se reinviertan en cada uno de ellos, q) Dest:nar las vitrinas,
implementos, cubiculos, personal logistico, ademds de los elementos que se
requieran para una optima presentacion y participacion en las ferias del sector,
todo sin costo alguno para ia poblacion objeto beneficiada, para tal efecto se
coordinara a través del Comité Operativo, r) Llevar y mantener el registro de los

libros de contabilidad actualizados, segun las normas contables vigentes para

- |r:ada uno de los proyectos mencionados en este convenio. CLAUSULA
iOCTAVA. VALOR Y APORTES: El valor total del presente convenio es la
suma de DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA

SIETE MIL PESOS MICTE. ($2.594.087.000), discriminados asi: DOS MIL
UATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y SIETE
IL PESOS M/CTE. ($2.444.087.000) gque aporta MINERCOL LTDA. de la
' iguiehte manera: Para el Proyecto No. 1 la suma de $1.234.000.000
Radicacion CNR 16120; para el Proyecto No. 2 la suma de $768.900.000
adicacion CNR 11750; para el Proyecta No. 3 la suma.de $370.000.000
adicacién CNR'16639;.1a. suma-de’ SETENTAY UN"MILLONES CIENTO
NCHENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE.($71.187.000), equivalente al 3% por

concepto de la admihistraéién que realizara ARTESANIAS DEG'.COLOMBIA S.A.,

recursos que se encuentran debidamente presupuestados, segln consta en el

Certificado de DlSponlbllldad Presupuestal #346 MINERCOL y, ARTESANIAS

DE COLOMBIA S.A., aportara para los proyectos 1,2,3 y 4 el equwalente ala

suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES M/CTE. ($150.000.000),

representados en recurso humana para dar asesoria ‘de Disefio para el

Hesarrot'o de productos y la adjudicacion de las vitrinas en eventos- fenales

qacuonales organizados por la Entidad (Expoartesanias  — Manofacto)

rLAUSULA NOVENA- FORMA DE DESEMBOLSOS:. MINERCOL LTDA.
realizard un primer desembolso del 50% del valor del Convenio previa

W resentacion de cuenta de cobro, 25% una vez el Representante Técnico del.

' \\}\ Convenio apruebe el informe de avance que certifique un cumpllmlento del 60%

ﬂrnﬂ -
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de ejecucion contractual y el 959 Testante una vez el Representante € Técnico |

certifique el cumplimiento del 100% de ejecucion del Convenio. PARAGRAFO
PRIMERO: ADMINISTRACION DE LOS PROYECTOS 1, 2 Y 3: La
Administracion de los proyectos 1, 2 y 3 la realizara ARTESANIAS DE

COLOMBIA S.A. para lo cual se destinara el 3% de los costos ¢ irectos del valor
de los proyectos 1, 2 y 3, es decir, la suma de SETENTA Y UN MILLONES
CIENTO QOCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE.($71.187.000). CLAUSULA
DECIMA. DESTINACION EXCLUSIVA: Los recursos que sean entregados por
MINERCOL LTDA. a ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. deberan ser utilizados
exclusivamente para la ejecucién de las actividades de los proyectos 1,2 y 3.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GARANTIAS: ARTESANIAS DE COLOMBIA

'5.A. constituira una garantia Unica expedida por una Aseguradora legalmente

IJ' - | - establecida en ei pais, dentro de un plazo de ocho {8) dias habiles, contados a
’”i o ] L artir de la suscripcion del presente documento que ampare: a) Cumplimiento:
l‘ . S de las obligaciones por el veinte por ciento (20%) del vaior total del presente
. I _ convenio, por el término de duracién y cuatro (4) meses mas contados a partir
';f ' R del perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. COMITES: |
! 4. DIRECTIVO: Estarad conformado por el Gerente de Metales y Piedras

I’ 7 PRI Preciosas. 0 sU delegado y el representante legal de ARTESANIAS DE
. .- ) COLOMBIA o su delegado quienes seran los encargados de definir y establecer
f I!as politicas y orientaciones generales del “Convenio;” "2 OPERATIVO: La
administracion y coordinacion general del presente Convemo estara a cargo sl

l_ _ L | omité Operativo Nacional conformado asi: A) por parte de MINERCOL LTDA,
| ' el Jefe de la Division de Promocién de Metales y Piedras Preciosas Y el
ll R - Representante Técnico de MINERCOL LTDA. para el presente convenio, B) Por
i - T |parte de ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. estard conformado por El

i : o Subgerente Administrativo y Financiero, el Subgerente de Desarrollo y el-Jefe de
I} " o a Oficina de PIaneacnon PARAGRAFO: EI Comité Operativo Nacional tendra
T las siguientes funciones: a) Participar en las reuniones del Comité Operativo, b)
Hacer seguimiento a las actividades previsias en el Plan Operativo, c) Veiar

porque se cumplan los objetivos y metas planteadas en los proyectos que hacen

: _ parte del Convenio, d) Atender las sugerencias del Representante Técnico de
' \ﬁo MINERCOL .¢) Analizar y conceptualizar sobre la viabilidad de la suspension de

\\ la ejecucion det Convenio, cuando a su juicio, se presenten circunstancias de-

N \wonty
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Uerza mayor o caso fortuito qué impidan el normal desarrolio def ‘mismo., d)

laborar el Acta de Liquidacién del Convenio o de la liquidacion unilateral,

uando sea el caso, la cual presentaran a los representantes legales de las

L

ntidades intervinientes en este Convenio, para su revision y posterior firma de

as partes, e) Velar por el cumplimiento de las directrices del Comité, f) Analizar

a necesidad de adicionar en tiempo el Convenio y soilicitar a los organismos
(ntervinientes, con la debida justificacion y anticipacién, el tramite de adicion
orrespondiente. Las adiciones se solicitan antes del vencimiento del respectivo

onvenio, e) Informar a las instancias competentes de los organismos

ntervinientes sobre los hechos y circunstancias que generen incumplimiento de
as estipulaciones det Convenio, f) Resolver oportuna y diligentemente las

| o G Fonsu!tas que se formulen en la ejecucion del Convenio y soficitar los informes

'rque consideren necesarios, g) Todas las demas funciones que se otorguen, h)

L L Reunirse mensualmente en forma ordinaria y extraordinariamente cuando las

o
i

i% o ecesidades asi lo exijan, por convocatoria de alguno de sus miembros.
IR LAUSULA DECIMO TERCERA. REPRESENTACION TECNICA DE
li ) INERCOL LTDA. EN EL CONVENIO: El Gerente de Metales y Piedras
C L Preciosas designara por escrito al Representante Técnico de MINERCOL LTDA. ‘
. o 3 ara el presente Convenio. En tal calidad actuara como portavoz de la Empresa
I L urante la vida y liquidacién del Convenio, vigilara la completa, correcta y
i R o Fumplida ejecuciéné_del.ﬂobje'to. contré&ﬁ'al,:'—a?ré lé’s’“ins_tﬁ:é'&ioﬁés del caso, hara
bbservaciones para prevenir y corregir incumplimientos del ejecutor, pedira y
| _ recibira de él los ih'formes, explicacionés o reclamaciones a qué haya lugar, -
I‘l - :_";:."-_ aplicara o recomendara la imposicién de sanciones y medidas precautelatorias
I 3 _ j de incumplimiento y, en general velard por los intereses de la empresa en la
l4 PO F " bjecucién del convenio. CLAUSULA DECIMO CUARTA. COBERTURA: Las | ~
" e betividades aqui convenidas se llevaran a cabo en el territorio Nacionat, en las
I‘ S o ocalidades - descritas en la clausula tercera, paragrafo primero del presente
o . tonvenio, CLAUSULA DECIMO QUINTA- TERMINACION: EI presente
l! I Convenio teriina por el vencimiento del ptazo estipuiado; ro obstante, se podra
5,4 o _ erminar anticipadamente por cualquiera de las siguientes razones: a) Por mutuo
.3' J Q@ acuerdo, siempre que la determinacién no implique renuncia a derechos 1
Ty tausados o adquiridos a favor de las partes; b) En caso de sobrevenir graves §
\ motivos posteriores a suscelebracion que-determinen la inconveniencia para-el E
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interés plblico o para ef cumplimiento de su objetivo; c) Cuando por razones de
ifuerza':mayor o caso fortuito se haga imfuosib[e el cumplimiento de los objetivos
propuestos d) Por cumplimiento antlc:pado del objetivo del Convemo conforme

con la evaluacién conjunta que realicen MINERCOL LTDA. y ARTESANIAS DE

I
ICOLOMB!A S.A. CLAUSULA DECIMO SEXTA. LIQUIDACICN : El presente -

!

Convenio se liquidarda de comun acuerdo entre MINERCOL LTDA. vy
' RTESANIAS DE COLOMBIA S.A., procedimiento que se efectuara dentro de
IIc)s cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion, o a la fecha del acuerdo que la
Idispc.nga. En el acta de liquidacién se dejara constancia de las actividades
!ejecutadas en desarrollo del Convenio, como resultado de la cooperacion
%nterinslitucional. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. PENAL PECUNIARIA: En
Faso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes, que den lugar
ia la terminacién del contrato, acuerdan una sancidn penal pecuniana equivalente
al veinte (20%) por ciento del valor del Convenio y tendr4 como efectos los
revistos en el Cédigo Civil. CLAUSULA DECIMO OCTAVA. ARTESANIAS DE
OLOMBIA S.A. CIVILMENTE INDEPENDIENTE. En el desarrollo de las

E ctividades que asume en virtud del presente convenio, ARTESANIAS DE

OLOMBIA S.A. es completamente auténoma frente a MINERCOL LTDA.; En

Fonsecuenma tiene la obligacién de mantener bajo su custodia y vigilancia las

ersonas, elementos y procesos que utilice en la ejecucic’m del. convenio y-

" spondera, con su pl'OplO patnmonlo por “jos ‘danos que ocasmne ‘a MINERCOL
LTDA. yfo a terceros CLAUSULA DECIMO NOVENA ARTESANIAS DE
COLOMBIA S.A. LABORALMENTE INDEPENDIENTE Por cuanto ARTESANIAS
E COLOMBIA S.A. es independiente, no existe vinculacion laboral alguna entre el

‘Eersonal que utilice en la ejecucion del bresente convenio y MINERCOL LTDA.. En

oo

sonsecuencia, fuera de los pagos y obligaciones que expresé}nente asume en este
onvenio, MINERCOL LTDA. no asume responsabilidad alguna por el pago de
talarios, prestaciones soclales o cualquier otra deuda de origen laboral que
}audiese adquirir ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. CLAYUSULA VIGESIMA.
:DocumEntos: Hacen parte integral de este convenio los siguientes documentos:
i) Fichas B-PIN de los proyectos 1, 2 y 3 elaboradas por MINERCOL LTDA. y

aprobadas por la Comision Nacional de Regahas 2} Propuesta del proyecto -4

presentada por ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A,, 3.) Propuesta. Técnico-
(lsconémlca elaborada y presentada por ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. para

Mo por e Loa
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los proyectos 1,2,3 Y 4, 4) Cerificado de Disponibilidad Presupuestal de
INERCOL LTDA. #346 de 2.001, por valor de $2.444.087.000, 5) Certificado
del aporte en especie de ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.; 6) Acta de
bosesion del Representante Legal de ARTESANIAS DE COLOMBIA SA., 7)
Certificado de Existencia y Representacic"m expedido por fa Camara de Comercio
de Bogoté, 8) Comprobante de pago del .impuesto de Timbre una vez cancelado
haya sido cancelado por ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. CLAUSULA
VIGESIMO PRIMERA. IMPUESTO DE TIMBRE. El pago de impuesto de timbre
era asumido en su fotalidad por ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. PERFECCIONAM!ENTO Y EJECUCION:

E| presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes intervinientes y

it

!para darle el visto bueno de ejecutabilidad se requiere del Registro Presupuestal
Definitivo de MINERCOL, Certificado del aporte en especie de ARTESANIAS DE
COLOMBIA S.A. y de la aprobacion de la garantia exigida a ARTESANIAS DE
|(:OLOMBIA S.A. por parte de MINERCOL. CLAUSULA VIGESIMO TERCERA ~-

DOMICILIO. Se tiene como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. el 30 MAR, 203

..‘“"—-.,__ - s b
e

MINERCOL LTDA. © 7" - ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A

impresa por Eaam Lica,




. ANA XIMENA ARANGO GAVIRIA
Carrera 9 #66-38 Apto 201 Bogota
Tel: 346 3516 - Cel: 315 307 4746
e-mail: anaxi@hotmail.com

INFORMACION PERSONAL

Lugar y Fecha de Nacimiento: Armenia, Abril 26 de 1970,
Edad: 32 afos. .

Documento de Identidad: 41,919,085 de Armenla.

ORIENTACION PROFESIONAL

Intereses ocupaclonales orlentados al drea de Disefic y Mercadeo, en un equipo dindmico vy
creativo, con la finalidad de diseflar e implantar sistemas que promuevan [a comercializacién de
productos o servicios.

HABILIDADES

- Responsabllidad, disciplina y capacidad de compromiso.

- Destreza en la comunicacidn interpersonai,

- Etica y valores altamente definidos.

- Capacidad de trabajo en grupa.

- Manejo de Internet y de los programas Word, Excel y Corell.
- Manejo de Ingiés en un 70%.

FORMACION ACADEMICA

1887-1992 . Universidad Jorge Tadeo Lozano, Bogotd.
: Disefiadora Industrial.
Titulo obtenido en Sep. 1993.

1986 Colegio San Luis Rey, Armenia,
Bachiller Académico.

OTROS ESTUDIOS

Junio-Diciembre 2002 Curso de creacidn de empresas exportadoras.

Cémara de Comercio, Bogota.
Marzo-Julio 1999 Curso de montaje de tiendas de café. Federacidn
Nacional de Cafeteros, Bogota.

Octubre-Diciembre 1997

Junio-Septiembre 1897

Julio-Qctubre 1996

Marzo-Diciembre 1994 -

Abril-Julio 1994

EXPERIENCIA

2001- 2002

Ingltés, Toronto, Canada.
Inglés, Vancouver, Canada.

Curso de Organizacién Administrativa.
Fundacion Shell, Bogota.

Inglés, Miami, USA.

Taller de Decoractdn de Interiores.
Universidad de Miami, Miami.

CAFAM -Centro de Desarroiloc Empresarial-
Capacitadora

- Capacitacién en manualidades a nivel Institucionai
en empresas como la DIAN, Banco Superior, Alpina,
Avantel,


mailto:anaxi@hotmail.com

Abril 2002 -Septiembre 2002

Febrero 1998-Marzo 2002 .

Febrero 2000- Noviembre 2000

Marzo 1995-Mayo 1997

REMY DE COLOMBIA

Ejecutiva On Trade

- Manejo comercial del canal consumo
(Restaurantes, Hoteles, Clubes, Bares) con las
marcas Cognac Remy Martin, Vvodka Absolut,
Cointreau, entre otras.

- Codificacion de las marcas en los sitios de

consumo.

- Manejo del canal por intermedioc de distribuidores,
- Implementar actividades de mercadeo disefadas
por la gerencia de marca de ABSOLUT y la gerencia
de marca de REMY en los clientes de consumo.

- Coordinar capacitaciones de ABSOLUT para bar
staff y consumidores,

PACKAS —Cajas y Empaques-
ACTIVIDAD INDEPENDIENTE

Disefio vy Elaboracién de Empaques en cartdn para
empresas comercializadoras de productos ©
prestadoras de servicios, con el objetivo de generar
valor agregado a los productos y reforzar Ja imagen
corporativa; el apoyo se realizaba en eventos o
fechas especiales y en lanzamiento de nuevos
productos © servicios.

Se desarrollaron empaques para empresas vy
entidades como: Philip Morris, Artesanias de
Colombia, Sun Mycrosistemns, Presto, Young &
Roubicam, Bima, Universidad Javeriana,
Gobernacion del Quindio, Polycom, Parque Nacional
del Café, Efectimedios, entre otras.

JAVA COAST —Fine Coffee-

Asesoria, montaje, capacitacion, puesta en marchay
administracién de la tienda de café Gourmet Java
Coast concedida por esta franquicia Canadiense a
Yoguen Fruzz Colombia.

FELIPE RANGEL-Arquitectura, Diseho,
Decoraci6n-

Empresa dedicada al disefio integral v construccién
de viviendas y espacios comerciales de «.:o nivel. Se
desarrollan proyectos que pueden abarcar: Disefio
Interior, Decoracién, Disefio de Muebles, Disefio
Arquitecténica, Construccidn y Remodelacidn.

Mi desernpefio laboral en esta empresa se centrd en
el Departamento de Decoracién, desarrallando las
siguientes funciones:

-Asesoria y ServicCio al Cliente.

-Elaboracién de Cotizaciones, Presupuestos vy
Cronogramas de obras.

-Elaboracion de Ordenes de Compras de
proveedores nacionales y del exterior., -

- Realizar Control de Calidad a proveedores.
-Coordinacién de manejo y control de materiales
requeridos para cada obra y su debida dxstribucldn a
fos diferentes contratistas.

-Entrega final de obra.
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ESTATUTOS
JOYEROS ASOCIADOS DE MOMPOX
JOASOM

CAPITULO 1

NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, LOGOTIPO.

ARTICULO 1. La Asociacién de Orfebres de Mompox JOASOM, es
un ente de caricter civil y gremial sin anime de lucro.

ARTICULO 2. El domicilio principal de JOASOM es el
Municipio de Mompox. '

ARTICULO 3. La duracién de JOASOM seri de 50 afios.
ARTICULO 4. E1 Logotipo de JOASOM ser& una argolla tipica
Momposina. -

CAPITULO 2

OBJETIVOS.

ARTICULO 5. Los cbjetivbs de esta Asociacién son:

GENERAL:

Llevar a cabo . actividades encaminadas al mejoramiento,
desarrello, promocién, proteccién y defensa de les Joyeros
Mompesinos, asi come contribuir al estudio y solucién de

los problemas técnicos gue afronta la Joyeria. -

ESPECIFICOS:

. a) Asesorar a los asoclados en la defensa de los derechos

de sus actividades en Joyeria.

b) Promover el mejoramiento técnico profesicnal y persocnal
de sus miembros para dignificar la profesién velando por
los medios a su alcance, por el cumplimiento de las normas
legales, éticas, comerciales vy técnlcas gque regulan el
desenvolv1m1ento de la Joyeria.
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b} Un érgano de ad

C) Mantener una estrecha relacién . de amistad, armonia v
- compresidén “con todos los miembros de estas Yy otras
asociaciones a fin de conseguir el bien comentario.

d) Promover la educacién técnica, social, Y recreativa de
todos los afiliados Y miembros en general. - '

e) Servir como organismo de contacto con el. Gobisrne
Nacional, Departamental Y Municipal y sus diferentes

estamentos de ayudas a loes Joyeros, vya sea en 1leo
crediticio, social Y educativo.

) Designar entre los asociadeos el o los delegados que 1la
representante ante los diferentes organismos del estado.

9) Promover y fomentar 1a creacidén de organismos de
servicios a los asociados tales como afiliacién . de
organismo existentes de Salud, calamidades domesticas,
ayudas financieras en calidad de préstamos Y demas gue
gquarden relacién con el bienestar del afiliado.

CAPITULO 3

ESTRUCTURA FUNCIONAL.

ARTICULO 6. JOASOM tendra 1a siguiente

@structura
funcional:

a8} Un érgano de direccién

constituide por la Asambleg
General., '

Directiva.
C) Un.érgano de control constituido por un Fiscal.

d) Comisiones permane

ntes o provisionales designadas por la
Junta Directiva. ' - : '

CAPITULO ¢

AFILIADOS,
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ARTICULOS 7. JOASOM tendri tres (3) clases de'asociados:

a) Asociados Fundadores: Seran aguellos inscritos hasta el
momento de la aprobacidn de los estatutoes

b) Socios Honorarios: Las  entidades o personas gue la
Asociacién desea distinguir con tal denominacién cuando con
alguna forma le ha prestado importantes servicios a ésta. -

c) Asocladoes: Aguellos que con posterioridad a 1la
aprobacién de los estatutos ingresen admitidos conforme a
estos estatutos y se sometan a ellos.

ARTICULO 8. Son obligaciones de cada uno de los afiliados:

a) Cumplir fielmente con los presentes estatutes, las

drdenes emanadas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva que se relacionen exclusivamente con las

funciones sociales y legales de las mismas.

by Cumplir puntuaiﬁente a las sesiones de la Asamblea
General, de la Junta Dbirectiva y de los comités cuando se
cita a ellos.

c) Observar buena conducta Y proceder legalmente con sus
compafieroes.

d) pagar puntualmente las cuctas que se acuerden de la
afiliacién, de sostenimiento y extras que se. fijen.

- ) Presentar excusas por escritos dando indicaciones de las

causas en caso de incumplimiento de gque trata el literal

" (b) de éste articulo.

ARTICULO 9. Son derechos de los afiliados:

‘a) Participar en los debates de la A amblea General con

derecho a voz Y voto.

b) Elegir y ser elegido para cargos cuya “provisién
corresponda a la Asamblea General. '

¢} Tomar parte en las actividades deportivas, sociales,
culturales y recreativas de la Asociacién.

d) Recibir capacitacién.y asesoria en lo administrativo,:

técnico y Juridico para el cumplimiento de sus actividades.
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‘&) Solicitar convocatoria de 1la Asamblea General o reunirse

por derecho propio.

f)} Las demas estipuladas en los presentes estatutos, en
acuerdos de la Asamblea y en las resolucicnes de la Junta
Pirectiva.

" ARTICULO 10. Para gue la Junta Directiva considere la

solicitud de admisién de un socio se regquiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) sSolicitar por escritc proporcionando todos los datos
exigidos por la Asociacién.

b) Ser Joyero y que desarrolle la actividad en la Isla de
Mompo%.

¢) Declaracién firmada en la que conste que el interesado
conoce los estatutos y dem&s disposiciones que regular a la
actividades, derechos y deberes de los socios y en las que
manifiesta su voluntad de cefiirse a esas normas y a las
obligacicnes econémicas para con la Asociacién.

ARTICULO 11. Para que la Junta Directiva considere 1la-
renuncia y solicitud de transferencia presentada por un
socio se requiere: | '

a) Que la renuncia se presente por escrito.

b) Que el peticiopario se halle a paz y salvo por todo
concepto con la Ascciacién. ‘

ARTICULO 12. La afiliacién se pierde:

a) Por falta de cumplimiento en sus obligaciones econémicas

" para con la a=0c1ac1én determinacién de la Junta Directiva

puede ser temporal o definitiva.

k) Por la reiterada violacién de las normas. legales,
estatutarias o reglamentarias.

C} Por ejercer dentro de la Asociacién actividades
extremistas, politicas religiosas o racistas con fines
personales o mezquinos gque ateten contra el buen nombre de
JOASOM y sin el debido permiso de la Asambiea General.

d) Por servirse de la asociacién de beneficios a terceros.
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ARTICULC 13. 1la Asamblea General es la mixima autoridad de
la asociacién de sus decisiones y acuerdos. Obligan a
todos los afiliados presentes o ausentes siempre gue tales
decisiones se hallan. tomando en forma que determinen los

presentes,

ARTICULO 14. Habrad dos clases de reuniones de la Asamblea
General, ordinaria y extraordinaria.

a) ORDINARIA: La Asamblea General ordinaria se reuniri una
vez al afio calendario dentro del primer trimestre, en el
lugar, dia. hora que sefiale la Junta Directiva.

b) EXTRAORDINARIA: La Asamblea General extraordinaria
podra reunirse en cualgquier época, mediante convocatoria
hecha por iniciativa propia de la Junta Directiva o del

- Fiscal o por solicitud escrita debidamente motivada gue

cursen por los menos la tercera parte de. los afiliados que
se encuentren en uso de sus derechos y se notificard por
escrito a todos los afiliados.

PARAGRAFO: En el desarrollo de una Asamblea Extraordinaria
no podra tratarse asuntos diferentes a los establecidos en
el orden del dia. - '

ARTICULO 15. La convocatoria de 1la Asamblea General
Ordinaria se comunicar& a todos los afiliados por escritos
con no menos de veinte (20) dias habiles de antelac1én a la-
fecha fija da para su realizacién.

La Asamblea General Extraordinaria se convocarid con una
anticipacién de diez (10} dias. '

ARTiCULO 16. La "convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria se hard por escrito indicando en términos
claros y respetuosos los asuntos a tratar y resolver: copia
de la solicitud se entregarid al Fiscal, La Junta Directiva
esta obligada a atender 1la sollc1tud dentro de los diez
(10} dias.

ARTICULO 17. Si quien preside la Junta Directiva o el
Fiscal sin justa causa no convocan a la Asamblea General o
lo hacen por fuera de términos establecidos, los afiliados
se reuniran por derecho propic en la época establecida por
los estatutos y el domicilio de la aseciaciédn.
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_ARTICULO 18.° La Asamblea podr& sesionar cuando estén

presentes por lo menos la mitad m4s uno de los afiliados en
usc de sus derechos y sus decisiones se acordaran por la
mitad mds uno de los votos de los afiliados presentes.

ARTICULO 19. Constituir4d quérum de la Asamblea General la
asistencia de por lo menos la mitad de los asociados més

uno; si dentro de la media hora siguiente a la convocatoria -

no se hubiese integrado el qudrum. previsto de 1los
asociados, esta circunstancia deberi ser incluida en un
acta por el secretario de la Asamblea General con la firma
de los socios presentes. Cumplida esta formalidad de 1la
Asamblea General podré dellberar y sus decisiones seran
validas. -

PARAGRAFQ: Si durante ol desarrollo de la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria se presentan nuevos socios en
pleno uso de sus derechos el hecho se ha de constar en el
acta y se informard a la Asamblea para gue tenga en cuenta

el total de votos validos en la reunién.

ARTICULO 20. Son funciones de la Asamblea genseral.

a) Aprobar los estatutos, reglamentos internos Yy sus
modificaciones. ' |

b) Aprobar un presupuesto de- 'ingreso' y e€egreso para la

.ejecucién del programa de act1v1dades y el funcionamiento

de la Ascciacidén.

c),Destituir a los miembros de la Junta Directiva cuando .
incurran en faltas graves.

d) Fijar el monto y la forma de pago de las cuotas de 1la
afiliacién y sostenimiento, asi como el de las
extraordinarias que sean necesarias. ' '

e) Aprobar las actas de sus propias reuniones.
f) Establecer las politicés internas de la asociacién.

g) Examinar, aprobar o improbar los balances y demas actos
financieros presentados por ‘la Junta Directiva.

h) ‘La vigencia del presupuesto seri de un (1) afio, pero 51
por cualguier motivo no se reune la Asamblea General para
expedirlo segu1ré rigiendo el anterior hasta que se
sustituya. S




. . =
. e

PR

PARAGRAFO: La suspensién temporal de los derechos a un
socio asociado podrd aplicarla la Junta Directiva, por la
infraccién de los estatutos, acuerdos y . reglamentos de
JOASOM; y de 1las normas gque rijan su ‘existencia; 1la
suspencién durard mientras subsistan las causas due
motivaron sin perjuicios de la aplicacién de las demas
sanciones de las que hubiere lugar. :

PROCESO DISCIPLINARIOLPARA EXPULSAR UN 30CIO:
1. Amonestacién verbal: Cuando incurriere en falta leve.

2. Amcnestacion escrita: Cuando incurriere en tres (3)
faltas leves seguidas sin justificacién. '

3. Suspencién: Cuando incurriere en falta grave.

4. Terminacidén de los derechos (expulsién): Cuando tuviere
tres (3) suspensiones consgecutivas. - -

FALTAS LEVES:
a) No asistencia justificada.
b) Incumplimiento de sus deberes.

c) No cancelacién de 1la cuota o aporte a tiempo 3in
explicacién. . ' -

FALTAS GRAVES: Deliberard la Junta Directiva con

- conocimisnto a la Asamblea General.

a) Agresioén verbal y fisica.
b) Utilizar indebidamente el nombre de asociacién.
c) Hurtarse los recursos de la Asociacién o de los socios.

d) Hacer convenios sin 1la autorizacién de la’ Junta
Directiva. ' '

ASAMBLEA GENERAL



TR TN oW,
. X
) ..

s S
e R
L ]
L L

t

i) "Elegir los miembros de la Junta Directiva y al Revisor
Fiscal para periodos de un (1) afio, siendo posible su
reeleccién. también tiene facultad de removerlos en
cualquier tiempo cuando se considers gque diche miembros o
Revisor Fiscal no este cumpliendo con sus funciones. '
j) Aprobar las actas y contratos sequn cuantia establecida.
k) Revisar las actas de la Junta Directiva.

1) Estudiar los informes rendidos por el Fiscal.

m) Decretar la disolucién de la Asociacién.

n) Nombrar, llegar el casc de un liquidador y reglamentar
la disolucién de la Asociacién. '

0} Todo lo demds que se requiere para la buena marcha de la

Asociacién, en la medida en que no se violen las normas
vigentes. '

cAPITULO 6

JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO - 21. La asociacién tendrd Junta Directiva
compuesta por ocho (8) miembros en los respectives cargos
asi: T :

PRESIDENTE.

VICEPRESIDENTE.

SECRETARIO.

TESOREROQO.

VOCALES.

En caso de ausencia temporal de algun miembro de la Junta
Directiva los vocales reemplazaran a este miembro. Menos

al presidente que serd reemplazado por el Vicepresidente.

ARTICULO 22. ©Para formar parte de la Junta Directiva se
requiere: : ' ' I
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a) ser Colombiano.
b) Ser miembro de la Asociacidn.

¢} La falta de uno o cualguiera de estos reguisitos
invalida la esleccién.

d) Comprometerse con la Asamblea General a dedicar una
parte de su tiempo para cumplir con la funcidén a su cargo.

ARTICULO 23. La eleccién de la Junta Directiva se hara por
votacién abierta.

"ARTICULO 24. Los miembros de la Junta Directiva deberan

entrar en el ejercicio de sus cargos, a su vez quede
conformada definitivamente la misma. :

ARTICULO 25. La condicién de ser miembro de la Junta
Directiva es renunciable ante la Asamblea General pero no.
encontrandose ésta; 'la renuncia puede presentarse ante la
Junta Directiva y serid considerada por ésta, con 1la
obligacién de gque al producirse la vacante se haga la

‘eleccidén correspondiente.

ARTICULO 26. La Junta Directiva se reunira una vez al mes
y/o cuando sea convocada por el Presidente o el Fiscal.

ARTICULO 27. Funcién y obligacién de la Junta Directiva:

‘a) Dirigir resolver los asuntos relacionados .con. la
" Asociacién dentro de los términos que estos estatutos lo

permitan; sobre las acciones judiciales o litigios.

b) HNombrar 1los diferentes comités conjuntamente con la
Asamblea General; gque sean necesarios para el buen
funcionamiento y desarrollo de la Asociacién y oficiar como
asesores de lcs mismos.: '

¢) Revisar en primera instancia las cuentas que le preqenta
el Tesorero con el visto bueno del fiscal.
d) Celebrar la previa autorizacién de la Asamblea General

convenio con otras Asociaciones o con las autoridades. .

e) Imponer a los afiliados de acuerdo con los estatutos las
sanciones disciplinarias, la resolucién respectiva sera
apelable ante la Asamblea General. ' :
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f) Velar porque todos 1los afiliados, de acuerdo con los
estatutos cumplan con las obligaciones que le competen.

i) Informar a la Asamblea General, acompafiado a la
respectiva documentacién cuando los afiliados incurran en
el causal de expulsién.

h) Presentar en las sesiones ordinarias que se celebre, un
balance general detallando y un informe de sus actividades
o labores a la Asamblea General, los ‘cuales 1llevarad la
firma de todos los miembros de la Junta Directiva. '

i) Resolver las solicitudes'y atender los reclamos de 1os
afiliados y velar por los interese colectivos de los
mismos. :

j) Resolver en cuanto sea posible loas diferencias que se
susciten entre los afiliados con base a lo estipulado en
estos estatutos y en caso de extrema necesidad o gravedad,
Sé convocara a la Asamblea General para que estudie la
soluciédn.” : '

k) Autorizar gastos mayores hasta de $500.000.00
(Quinientos mil Pesos)con el voto favorable de la mayoria.

‘1) Propender por el ingreso de nuevos asociados.
m) Revisar y ratificar el ingreso de los nuevos socios.
n) Conferir el titulo de miembro honcrarios.

ARTICULO 28. El ©Presidente - de la Junta tiene 1Ia
representacion legal de la Asociacién por lo tanto puede
celebrar contratos, otorgar poderes, firmar documentos
dentro de las normas estipuladas en estos estatutos.

ARTICULO 29. Funcién y obligacién del Presidente:

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y Junta Directiva. : ‘

b) Elaborar el orden del dia en las respectivas sesiones y
dirigirlas. : ' :

c) Convocar a la junta Directiva a sesiones extraordinarias
previa citacién a cada uno de los miembros por medio de la
secretaria con (5} dias de anticipacién. o




T TeT T T T T

d) Convocar a los socios a Asamblea General o sesiones
extraordinarias previa peticién del Fiscal, por solicitud
de la Junta Directiva o por solicitud de un -numero no
inferior a la mitad mas de uno de los afiliados.

@) Rendir informe de sus labores a la junta Directiva y a
la Asamblea " General y toda 1la informacién dgque se le-
solicite.

f) Juramentar a las personas que sean admitidas a JOASOM.

q) Propdner a la Junta Directiva los acuerdos y
resoluciones gque crea necesario para la mayer organlizaclon
de la Asamblea. '

h) Firmar el acta una vez aprobada por la Asamblea de igual
manera firmar4 la orden de retiro de fondos en asocic con
el Tesorero y el Fiscal, acompafiade dicha erogacién con los
sellos correspondientes Fiscal, Tescrero y Presidente.

i) Autorizar las cuentas de gastos determinados en el
presupuesto. :

3) Vvigilar porque tode documento que salga de la Asoclacién
esté acompafiado de las firmas y sellos respectivamente y
una copia deberd reposar en el archivo de secretaria. Los
sellos de la Asociacién deben reposar en la secretaria.

k) Presentar un informe a la Junta Directiva  por escrito
cuande guiera retirarse del  cargo. Temporal o©
definitivamente. ‘

ARTICULO 30. Prohibiciones para el Presidente.

a) Comprometer sin la autorizacién correspondiente a 1la
Asociacién o a la Junta Directiva.

PARAGRAFO:  Las prohibiciones para el Presidente inciden
también sobre el vicepresidente. _
ARTICULO 31. Funciones y obligaciones del Vicepresidente.

a) Asumir la presidencia de la Junta Directiva por falta
temporal o absoluta del presidente.

b} Presentar a la Junta Directiva, los proyectos gue estime
cornveniente para la buena marcha de la Ascciacién.
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c) Las demas d1=p051c1ones gue sean necesarlas segun la

naturaleza de sus func1ones._

ARTICULO 32. Del secretario.

a) Llevar un libro de afiliacién de los socios en donde se
registre fecha de ingreso, direccién, numero de ceédula, y
nombre del negocio. :

b) Llevar un libro de acta tanto de la asamblea como de la
Junta Directiva. En ningin caso sera licito arrancar,

~sustituir o adicionar las hojas de los libros, ni se les

permitirid enmendadura, ni raspadura en los renglones.
Cualgquier omisién o error deberd "enmendarse medlante

anotacién posterior.

c) Citar por orden del Presidente y el Fiscal y de los

afiliados de acuerdo <con los estatutos o a sesiones
extraordinarias a la Junta o a la Asamblea General.

d) - Contestar 1la correspondencia previa consulta al
presidente.

e} Firmar las actas que han sido aprobadas.

f£) Informar al Presidente y demas miembros de la Junta
Directiva de irregularidades en 1la disciplina o en la
administracién de la Asociacidn. ' '

g) Ser érganc de comunicacién entre los miembros de la
Asoclacién o informar de toda participacién gue se formule.

h) Rendir informe de todo cambi.o total o parc1al de la
Junta Directiva.

i) Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

ARTICULO 33. Toda comunicacién que se envie.debé'tener el
numero y fecha del registro mercantil .o personeria
juridica. :

'ARTiCULO 34. Funcién vy obligacién del Fiscal.

a) Velar por el estricto cumplimiento de las obllgaLlones
deberes y derechos de leos afiliados.
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b) Dar concepto acerca de todeos los puntos que sometan a
consideracién la Asamblea General o la Junta Directiva. ‘

¢} Revisar las cuentas de gastos incluidos en el
presupuestc y de los de agquellos gque puedan ser ordenados
por la Asamblea General o la Junta Dlrectlva.

d) Refrendar las cuentas gue deben rendir el Tesorero si
las encontrara correctas o} informar sob:e las
irregularidades que note. '

e) Controlar las actividades generales de la Asociacién
informar a la Junta Directiva de las faitas que se
encuentre a fin de gue estos las enmienden; sino fuera
entendida por esta podr& <convocar a@ una reunién
extraordinaria a la Asamblea General y plantear sus puntos

de v1sta.

f) Emitir conceptos en los casos de expulsién de afiliados
el «cual formar4d parte de la documentacién gue debe
presentar la Junta Directiva a la Asamblea General.

g) Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero
toda orden de retiro de fondos acompaﬁado con su respectivo

sello.

h) Informar a la Junta Dlrectlva de toda la Vlolac1on de

los Estatutos.
ARTICULO 35. Funciones y obligaciones del Tesorero.

a) Recolectar 1las cuotas fijadas por los estatutos vy
procurar que estas sean cubiertas oportunamente.

b) Llevar los libros de contabilidad correspondlente con lo
siguiente: , , -

1 - Ingreso

2 - Egreso

3 - Inventarios y Balances.

c) Depositar en un Banco, Caja de Ahorro y/o Corporaciones.

Financieras de Ahorros todos los dineros que reciban a su
nombre la asociacién, dejando . en su poder la cantidad
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necesaria para gastos menores, perc en ningun €aso una suma
mayor de cien mil ($100.000.00) pesos. :

d} Abstenerse de pagar cuotas'que no hayan sido firmadas
por el Presidente y el ‘Fiscal y se firma conjuntamente con
sellos todos los gastos y retiros del fondos.

e) Rendir trimestralmente ante la Asamblea General o ante
la Junta Directiva cuando esta lo pida un informe detallado
de la suma recaudo, gastos efectuados y estados de caja.

f} Permitir la revisién de los libros y cuentas por los
miembros de la Junta Directiva y por cualguier miembro de
la Asamblea.

CAPITULO 7

AFILIACION A DIFERENTES ENTIDADES.

CAPITULO 36. Para el cumplimiento de su objetivo JOASOM,
se podra afiliar a las diferentes organizaciones gque le
ayuden a cumplir con sus compromisos ya sea nivel Nacional
e Internacional.

CAPITULO 8

PATRIMONIO.

ARTICULO 37. Constituye el Patrimonio de la Asociacién los -
bienes o inmuebles que a cualguier titulo adquieran, los
cuales estaran baja custodia del Tesorero, . mediante
inventario debidamente elaboradeo. -

ARTICULO 38. Constituyeh_rentas de la Asociacién:

a) Las cuotas de afiliacién, de sostenimiento y las
extraordinarias, seran determinadas de la siguiente manera:

- La cuota de afiliacidén serd de diez mil ($10.000.c0)
pesos y la de sostenimiento de actividades las cuales seran
programadas por la Acamblea General, las extraordinarias
seran estipuladas de acuerdo a la necesidad que se requiera
en el momento.
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b) Los auxilios, subsidios y donaciones provenientes de
personas  naturales, juridicas, publicas, privadas,
Nacionales o Internacionales. :

c) Las utilidades ©provenientes de rifas, fiestas,
excursionss, COncUrsos Y competencias deportivas
organizadas directamente por JOASOM, ‘

d) Las utilidades obtenidas de la admnlstrauén de sus
propios bienes.

e) Los porcentaje de los eventos organizades por los
afiliados. :

ARTICULO 39. La administracién, conservacién, mejora e

incremento del patrimonio de la Asociacién estard a cargoe .

de la Junta Directiva y el recaudo y manejo de las rentas y-
bienes a cargo del Tesorero. : : .

PARAGRAFO: Patrimonio y  rentas, se destinaran
exclusivamente a tender los gastos de administracién vy
funcionamiento y al cumplimiento de las finalidades por el
cual ha sido creada JOASCM. El1 active Liquido Patrimonial
sera indivisible y no podri ser de manera alguna ocasién de
dividendos, beneficios personales o lucro para sus Soclos.

ARTICULO 40. E1 dia 31 de Diciembre de todos los afio se
cerrara la vigencia fiscal de la asociacién para elaborar
el balance general gue deberd ser presentado a la Asamblea

General y que serai entregado junto con la resoluc1én de la -~

convocatoria.

ARTICULO 41. El Presidente serid el ordenador de gastos y

en tal condicién, podra ordenar aquellos pagos que guarden

relacién con las cuantias que para cada afio apruebe la
Asamblea General.

Cuando un' gasto exceda los 1limites fijados, con
anticipacién deberé ser aprobado en una Asamblea General
extraordinaria convocada para expreso fin. .

ARTICULO 42. En los balances y con los informes
trimestrales todos los ingresos, ¥ los egresos se deben
presentar discriminados, sustentando por los anexos del . .
caso. ' : '



CAPITULO 9

ESTATUTOS.

ARTICULO 43. Toda reforma al presente estatutc debe ser
aprobada por una Asamblea General extraordinaria convocada
para tal fin a excepcién de las obligadas por mandato
legal, 1las cuales seran intrecducidas por "~ 1a Junta
Directiva. '

ARTICULO 44. Las reformas del presente estatuto, requiere
para su validez el voto favorable de la mitad m&s uno de
los socies en pleno uso de sus derechos.

ARTICULO 45. Las reformas que en el futuro se introduzca
en el presente estatuto, luego de ser adoptadas por la
Asamblea General entraran en vigencia inmediatamente vy
haber sido inscrito en la Cé&mara de Comercio de Magangué.

CAPIiTULO 10

DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 46. = La Asociacién podrid ser declarada dizuelta
por: - : :

a) Decisién de la Asamblea General tomada mediante el voto
afirmativo de las dos terceras partes de los socios en
plenc uso de sus derechos como minimo.

b} Imposibilidad de cumplir el objetivos para el cual fue
creada y no por contar con el numerc minimo de afiliados
para sequir funcionando.

¢) Cancelacién de la Matricula Mercantil;

ARTICULO 47. Cuando la disolucién obedezca a decisién de
la Asamblea General dicho cuerpo nombrari un liquidador, en
caso contrario el liquidador serid nombrado de acuerdo con
los procedimientos legales.

PARAGRAFO: Los archivos y 1o= actives gue reculten de la
ligquidacién pasari a un organismo con fines similares’ ¥ que
beneficie a los Micrcempresariocs de la Isla de Mompox.
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CAPITULO 11

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 48. La Junta Directiva de la Ascclacidn redactari
y aprobara el reglamentc interno que regula las act1v1dades
de la asociacién.

ARTICULO 49. Para su mejor organizacién la Asociacién a
través de su Junta Directiva, reglamentari e 1nteqrara las
comisiones que considers necesarias.

ARTICULO 50. La responsabilidad conjunta o perscnal de la
Junta Directiva no cesa ni disminuye cuandoe  por
circunstancias del volumen de actividades tenga necesidad
de delegar funciones en otro organismo socios o
funcionarios de la asociacién. -

ARTICULO S51. Tode asunto no previsto en el presente
estatuto sera resuelto por la Junta Directiva y sometido a
consideracién de la mas prédxima Asamblea General.

los presentes Estatutos fueron aprobados porf la Asamblea
Gerneral Extraordinaria. ' S
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JOYERS ASOCIADOS DL HOHPO& "JOASDH"

CAMARA 'UE camnmxu DG nmsmcur S
CERTIFICADO DE EKISTENCIA Y RFPRESENTACION DE PEPSOHM
: JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRU.

El suscrito Director de la C&mara de Comercio de Magan~

cripcion del registro de personas juridicas sin animo

de lucro. -
G B R T I F I G A

;por“documento pﬁblicd del dia 20 de Enefo de 1997 inscrito en esta Camﬂra
Cohér&io él dia 5 de Marzd de 1497;Pajo el No.093 del 1ibro respectivo fue

can?tiéd{da 1a enfidad sin Enimo de lucro denominada JOYEROS ASOCIADOS DF MOIPOq

'JOASDM" -é < '
: :C i R T I F I C A:
Pue dn acuerdo éon 1os d&cumentup arriba c1tados la entidad se rl“E por laa si-
guipntes ¢lausulas:

4OM1HACIUN' JUYFRO ASOCIADOo DE HONPOS "JOﬁbOH"
DOJIICILIO 'MOMPUa BOLIVAR

DIRECCION MUNICIPIU DE MOMPOo BOLIVAR

I_'--- _ T P

zi.éh{ U
R E ‘

S GER’I‘IFICA: |
DURACIU1‘ El tekmino de duraci6n de la entidnd es 1udefinid1, desda ol d4ia &
",de Marm de 1097 . |

| Coa -.-_(,ERTIFICA- y
.REPRESLNFACION LEGAL La facultad de representar a &sta entldad an Aelrﬂn an ]
sibuiente cargo : '
':PhtSIDENTE ANTONIO HAPTINEZ 1UQRLZ c.c. No 9 263 197 de Mompos

ey

Cmaie 2T T CERTII‘ICA:,V, | _
NOMBR&MIENTOS Que mediante documento de fecha 20 de Fnero de 1996 inacr1uo en
este registro bajé éi Ho: Ogé.cOnskah los siguientes nombramieﬂtos.

PRESIDENTL .' QTUNId HARTINEZ TORﬁE7 c.é N0.9.263.197 de Mompot
V[CPP2P§TDINTE: HAXIHU FENCO RUIZ c.c.H0.9.262.22]1 de ncmpox

ITLSJPLDQ LULS HENCO SIMANCA c.c.N0.9,260,920 e lonpox _

SLCHLIA&IO'RJQLRFU VILLANUEVA TPESPNLACIUO c.c, Ho a, 260 135 de tipox

C-F'R TIF1cC A :
bI%CALFS Que mediante pocumento 'de fecha 20 de Finero de 1997,inscrito en cste
répiaLro bajo el No. 093.consta el siguiente nombramientos:
FISCAL U URGANO DE LONTROL. AGENOR CAbQALFPH FILI?AOIA €.c.N0o.9.201.376 de HMomp |
_:* I C E RTIFICA::
'fACULTAﬁES DEL REPRPSENTANTF°‘- _
Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Feneral ¥

Junta Directiva. — Elaborar el orden del dia en las respectivas sesiones y dJr]J

CONFECANMARAS

gué en ejercicio de facultad y con fUndamento én la ins- -

i




*.:1L e1aci6n. Nn hahiendo mfia puntos que. tratar en eb’ erden.del dia-ae
. d%6 por ternmnada|1aureuni6n las doce(I2) menidiano 3 para censtan

-ciauae £1rma:coma aparnce por todaa las personaa que on ella inter
vlnmeron. ﬁ ' ' :

'ANTONIO® MARTINEZ TORRES
C.C 97263.197 de Momex .
MAXIMO MENCO RUIZ
CeC 9'262.ZEI de Mompbx Lo .
/“ ey Do e iy

JOSE DAVITA' cmon - T >
‘C.C 9'264,239 de Momphx e 7 7 S

| o
© {JONQUIN RODRIGUEZ ROJAS Toq(.w” Q"J"ﬂues [203 b3
C.C 9'262.723 de Mompbyx

LUIS MENCO SIMANDK \/cfc.o ()ifﬁvf-ct? S, o,

C.C 9‘260.920 de Momplx . cz?i;zf |
| ,%4»/ /%Mwm bt

ROBERTO VILLANUEVA TRESPALMEIOS _

C+C 91260,185 de Mompbx

' LUIS EDO ARTEAGA ZAMBRANO Jacs Cé(mmé /%%y‘r Z
_'.c.c 9-26&.342 de. Mompbx .~ /,/7’7

JOSH DAVID MEN&:O HARTIHEZ %"’w o
© €.C 97263.00k de: Mompbx |
-RAFAEL LOPEZ TEJEDA ﬁ{/ / % 07;%

- Cull 9'?62.31#& de Pomp T oA
" AGENOR CASSALETH rﬂﬁzzom [)jgr;ar CASSRZEW; rjazz ojA
9“261-3?6 de Momp8x
l({JAVIEij SANTOS MORA -
/f.c'9f262;5§6'de Mompb3,
- {MARIO RODRIGUZ HENRERK
C.C $1263.929 de Mompbx

. .
r | ! prEL L L oews e ome 0 T H .




continuaclibn de las Lhrana de :F-»s personas que lntkervinierno,

// ™
™ EUICIO RODRIGHEZ HERRERA - /{Cw | *'D /J”}”""ﬁ //w"“’\,

.C 9'261;.239 de Mompbx / / _
ALEJANDRO VILLAREAL ARIAS (O '}/ b dro ’//a ?f'éa‘/, A v,
CeC 3'90T. 44T de Mompbx | o -
. (TOMAS MARTINEZ TORRES < geims Dordse )/ es ’7"—-
» © CeC 9'263,94T de Mompbx . 7 S ,// - |
‘ l. (e TRESPALACIOS MORENO /%f“""" 7/"7%7 ‘QM
| _ CeC 97263,400 de Momphar : S :_\- _
1 | (JAIME VEILLAREAL ARIAS /ﬂi‘er-*"--*f \M/O_Lm—w{ /{W—%

CeC 31904143 de Mormphx
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ESCRITURA PUBLICA NUNERO CERO——

“( 035 )

) ACTO:CONTITUCION  DE  SOCIEDAD  DE
ORFEBRES . )

COMPARECIENTES: ANTONIO HARTINEZ TORRES
-En-la_Ciudad .de Mompos.  Cabecera del Municipio de su mismo
-nombre .‘__._Depalzt__aneu l',gl._de -—Balivar, __Repﬁhllca_de_ﬁ:!lﬂnhj\a;_é_

TlosVeinte(—20-)-dias- del-mes-de—Enero—de-Kil-Hovecientos |

Hoventa ¢ siété("lf')')?" Trante—mi—— NINAEDO - HERRERA—ROJAS.—
Hotario unico del .C1rc:u'1't5".”d_§"" Morpos —Bolivar Ttomparecid—al- |

despacho a ri ‘cargo, el sen

varon, mayor de eda

numero 9.263.19% erpedida

civil casado, a quien:.conc

—SEGUNDO:—Que—com

o oz
. S T R &
—xepresentacion de la JOYEROS ASOGIADOS DE HOMPOX, N . E&QA@

-mi_'-.segﬁn...act.a_de._mns.t.itncién_dg_,_f echa::'f;.23 de Octubre de 1996.

segﬁn- minuta que presenta;

—Orfebres—constituidoei

una Asociacitn de-ticho - arte

un acta que al texto dice: *hnnﬁp‘ﬁ'i"a_lmmtres—(ia}

dias del mes de Octubre de Hil Hdvmlenibs Hﬁﬁﬁm

(1.996) s{éﬁ}jé'""1'5;"&&;»}5?“(6‘j de la mafiana se reunieron €n e

Claustro San n\;;:l.;tin,mm;;revi.a citaé_ibn Jos sefiores ANTONIO

MARTINEZ TORRES, identificado con la cdula de Ciudadenia

numero 9.263.197 expedida en Mompos, MAXINO HENCO . RUIZ,

portador de la cidula de Ciudadania DUACLU . cor . ..

—Noapds. DALKIRQ MENCO MARTINEZ, con cédula de Ciudadania

—numere—9.263.145 de_ Mompos._ JOAQUIN RODRIGUEZ ROJAS. co

ESTE PAPGL MO TIENE COSTO ALGUNG PARA EL USUARID
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la parte administrativa, en el manejo de

'H
SR “\

t.arlleres: en Vt.odo' sentido y' sus

operarxos las ex1genc1as de un deb1dc|

contiol de calidad, lo que traeria como

,consecuencia alzar el nivel de joyero en

_.._todos_s_aspec:tos maIESJmnonmnmdunJane_
+-de—trabaje- eenbra—el—desemplee-en—esta-zm-dal—pam%

*adanas-f:nstruym‘on“-aﬂ"los-*aslstentes—snbm%mn—ﬂe—
E_“sci:i"é_l*se—'““?_l“cﬁ"’ﬁés._?“s""ﬁ“"—“'segii“i'__“r PATE 13~ CONSBCUCion de 1a-

e ————— e ey

personeria ]urlchc:a ‘Existiendo Ia deblda ilustracion sobre-

el tema los ]oyeros as1st.entes de comun acuerdo designaron a

los senures Antmuo Ha.rtnlez I‘Drres y Robe.rtn V1llanueva

Trespa.lacmrs - para

Secretario prcpmémnal, en

ocupar dichos caxgbé@fr* Elseﬁ'

_SLQulenta_nrden_del_dla i

Ja%—J wnta—-Diresti A —3 )Presentac;gn—-»sh—apmbac;nn__de—_los_

‘estatutos—de—la— ﬁﬁcnnacnm i

"Froposiciones v varios P

en todos sus puntos. En desarro ;gﬁ."'ﬁei':':;éntpr1or orden del dia

se procedio de la Sig'i;i"éﬁte manera E PUNTO PRIHERO - El sehor

secretario en alta voz hizo 1lamrado a .lr:ta Y respondieron

presentes mn'dilio HARTIHEZ TORRES, MAXIHO MENCO RUIZ, DAINIRO

HENCO HARTIHEZ JO‘%E DAVII.A CERON, JOAQUIN RODRIGUEZ ROJAS.

LUIS MENCO SIMANCA, ROBERTO VILLANUEVA TRESPALACIOS, LUIS

EDUARDO ARTEAGA MBRMO JOSE DAVID MENCO HARTIHEZ RAFAEL

_I.OP.EZ_IEJED& - AGENOR. CASSALETI FELIZZOLA. JAY_IER SANTOS MORA,

-KARIO- RODRIGUEZ HERRERA ,__ELILIOHRODRIG“EZ—HERRERL_ALEMHDRQ_
V¥ T-I—ARPEM-——APT AS—TOMAG-- M hWINMPPm—JLIHR—mmm_

ESTE PAPEL NO TEHE COSTQ ALGUNG PANA EL USU:‘\I'IIQ
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| "o discucitn—fue—aprobsdo-—CAPITULS-—9—tituleESTATUTO]

wmmnmtu DI.Ib].lCD v de el se expldan lasl
—copias—qu&—lres—xnta;esados_solmuemprasente en_este ac:to el

.30.31.32.33, 34,35 puest.o en disScucion

fue apmbado en todas sus partes.

CAPITIJI.O 7 titulo AFILIACIONR A

DIFERENTES ENTIDADES contemplando el

articulo 36 yrpresent.ando a discucidn

contenido los

._a'nticulus_ﬁl,ﬂﬂ.,ﬂ‘} ,..A.U...Al..iZ__dadg en discucidn fue aprobado.
—mmtizummam&nmwww_m

artlculos 17, 13 v 45“mtﬂ‘a_mderacrm—hm—apmbade——
"CAPITULO 10 titulo DISCUSION Y IIQUIDECIUHmidU‘—Ius-

articulos 46 y 47 presentando a discucion Tue aprobado.

CAPITI]LO 11 DISPOSICIO

1endo los articulo

48.49.50. y 51 -meudc. di do en ¢

euc ﬂ

partes. PUNTO CUARTO. Seguid istentes lﬁ S “’é"fo,gr

1 __de la* Juntgng'ﬁi‘:@.,bva;’

e

Vl’.‘

dia se dio por

en buen estado,  que c:cm 1.§ne‘f_""“‘1mrmada—‘~acta_—de

c:ansutucnon “de la ent1dad denonlnada JOYERUS ASQCIADOS

DE NOMPOX. - JOAGOM -~ realizada el dia 23 de OCTUBRE d=|

1996 en'el claustro de San Agustin de la ciudad de Honpds-

Bolivar firmada por todos los miembros que constituyen dicha

asociacién e incluye los estatutos que fueron aprobados por

_los;asis.tente en forma unénine pa.ra que sea protocolizada

e sean n ias para '

ESTE PAPEL HO 1IENE COSTO ALAUND PARA EL USUANIO
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'_V_ACTA DEJGONSTITUCION DE_JOYEROS ASQCLADOS DE uonpox

o

"”fEn Hompox, a 105 veinLitres (23) dias del mes de ootubre do mil ‘nova

3010ntos noventa y seia (1.996) siendo las. nueve (9) do la maﬁana se
"reunieron en e1 claustro .de San Agustin, previa citacidn loa aeﬁores
Antonio Martinez Tbrrea identificado con la cédula de ciudadania nﬁ ,
maro 9'263 197 expedida en Mompox, M&ximo Menco Rui? portador de 1la
cédula de ciudadanfa nfinero 9°262.221 de Hompox, Dalmiro Henco Marti
nez con céeula de ciudadanfa nimero 9! 263, 145 de Hompox. Joaquin ROdPl‘!
guez Rojas con cédﬂla de cludadania nGmero 9'267.‘723 de Mompox, _
José Dhvila. .Cerdn con cédula de ciudadania nﬁmerc 9'264 239 ds, MOMpox
'iLuis Menco. Simanca con. cfdula de ciudadania nﬁmero 9 260 920 de Mom
pox, Roberto Villanueva T¥espalaclos con c6du1a de ciudadania nﬁmero
9260,18% de Mompox, Luia Eduardo Arteaga Zambrano con cédula de ciu
dadania nﬁmero 9t268, 34? de Mompox, José David Henco Martinez con
cédula de ciudadania nfimero 9'26%,004 de Mompox, Rafael Lépez Tejeda.
con cédﬁla de ciudadania nfimero 9°262, 344 de Hompox, Agenor CaBSalath |
Felizzola con cédula de ciudadania nfimero 9°261. 376 de Hompox, Jnvier '
" Santos Mora con cédula de c1udadan1a n&mero 9'262.546 de Hompox.

Mario. Rodriguez Herrera identificezdo con la cédula de ciudadan é'nﬂ ﬁf

Iacios Moreno con cédula de ciudadania ntmero 9“263.400 de H0mpox,

Jaime Villarreal Arias con cédula de ciudadania nﬁmero 3'901 443% de
Hompox, contande con lu anisbencin de los seﬁorea Blaa Tbrrens ¥y Car! .~

f.los Onofro runoionarios dol Sena seocional Bolivar Y Leonidas Guzmén

Anaya jefe de Aocién COmunal de Mompox. Los funcionarioa del. Sena
'informaron a los asistentes 1la nebesidad y conveniencia de 1a crea
I cidn de Joyeros . Asociados. de Mnmpox, dadn 1a importancia que. g nivel
— ’1ocal, regional}'aepevuamunlal, nnvional e intcrnncional que Blempro'
ha tenido 1la arteuania do In joveris Homposinn. la significacién pa
‘Ta efecto de 1a consaouo[ﬁu de ecnpital de trabnjo Y marcado de losa

produoton qua ae Tabornn, adquiriendo mayor experiencin en la parte



j.administrgtiva; en nl.mhnojo ﬁe fallerea én=todé qsntiaé ¥y sus opera
B rios, las exigencias de un debido ‘corntrol de‘cali&ad;;ld-qug traeria
como’copsecuehcia alzar el nivel del joyero en todos sus aépectosr
_gociales~f econfmicos éportnﬁdo un frehte deitfabajo,cdntratel dé-'
‘sempleo en esta ‘zona del pais; quienes ademfis instruyeron a los asiu
tentes sobre.la forma de asoclarse y 1os pasos a aeguir pnra 1a con
ﬁA_lsecucién ‘de -1a personeria juridica.,
'Existiendo la debida ilustracién sobre el tema los'joyerbsiaaisten
.tea'de comln acuerdo‘desigharon a 1os.ﬁeﬁores‘Antoniorﬁabtingz Torres
; _yﬁﬂpberto;V1lianueva.Trespalacios: pafa-ocupariloa_éafgoa;dg'Presi
| "dente”-y'aecretario'provisional.en-éata asamblea{fqﬁiengﬁ:pﬁsaron

. a ocupar dichos cargos. El sefior presidente por 1ntermeéio de 8u ase

" cretario presents a consideraclén de los asistentes el Biguientc or
."den del dia:

16.) Llemado a lista;

20). Eleccifén de la junta directiva;
| ' : -~ 30. ) Presentacién y aprobacién de los Eatatutos: de Ia ‘ABociacién de
- " 'J o joyeros de Mompox; ) S >,s4y:f-,a,§§;nﬁ7é’
l | 40 ) Proposiciones y varlos,~ - = o0 -

l ‘7'1  PUNTO PRIMERO.- El1 sefior secretamio en alta voz hizoﬂelVilamado a. “:;
| lista y respondleron presente Antonio Martinez Tbrres,juﬁxiMQ Menc
l : Rufz, Dalmiro Menco Mertinez, José Dévila Cer&n? Joaqqinrﬁqdriguez
' ‘Rojas, Luis Menco 51mnnva,'ﬂobefto Villanueva'TreBpalacioa,'Lhia Edo
" Arteaga Zambreno, José Davld Manco Martinez, Rafael L6pez Thjeda. '
Agenor Cassaleth Folirzola, Javier Santos ﬂora, Mario Rodriguez He-

rrera, Klicio Rodriguez Herrera, Alejandro Yillarreal:ﬁrias, Tbm&s

Martinez Tbrres?Jaimn Trespalacion Moreno, Jaime Viilﬁrreal Arias,

y- | PUNTO SEGUNDO - Bl gefior prenldelue informb6 a los asi 1‘es‘1n£ofm6

S e L e s

s " a los asiutentes sobre lg necesidad de hacer 1la elgccién de 1la Junta
Directiva en propiedsd acordandose a utilizer el sistema de plencha

' por 1nncrip016h ante in cecretnria y para 1o cual ne confiri6 un re
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,écso de diez (10) minutos con e3 £in de conéulfar el nombre de cﬁndi

datos, cumpliendo_el término conhédid@ el aeﬁor'aecretario informé
que se encontraba inscrita una sola plancha integrada asf: Presiden
te Antonio- Martinez Tbrrea- Viceprenidente H&ximo Henco Ruiz; Teso

rero Luis Henco Simanca, Seoretnrio Roberto VillanuGVa Trespalacioa'

'y fiacal Agenor Cassaleth belizzola, sometida a votacién fue electa

por unanimidad 2 seguidamente paaaron a tomar posesién de 8us cargos.
Yy bajo la gravedad del jurnmento prometieron cumplir bilen y fielmontv
con los Estatutos y Reglamentoa de 1n entidad, los deberes y obliga
cliones _proplas de sus cargos. PUNTO TERCERQ, - Acto seguldo el sefior

: presidente orden6 a1 secretario se entrara & la lectura. diacusi6n v

'aprobacién de los Estatutos de 1la Asociacifin que consta de CAPITULO 1

con loa titulos NATURALE?A, DOMICILIO, DURACION, LOGOTIPO del - articu
lo primero al cuarto ¥ puesto en diacusién fue aprobado. CAPITULO 2
bajo el titulo de OBJIELLVOS conirniendo el articulo 5 y sometido =&
diacuaidn fue aprobudo. CAPITULO 3 titulo ESTRUCTUR A FUNCIONAL articu
lo 6 presentado aa diacuaidn fue sprobado. CAPITULO 4 t1tulo AFILIADOS

conteniendo los articulos f, 8,9,10,11,12 sometido a discusié ‘fu”";ﬁﬁ§
aprobado. CAPITULO % titulo ASAHBLEA GENERAL conteniendo lo

“los 13; 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 pueato en discusién fue : i
CAPITULO 6 titulo JUNTA DIREGTIVA conteniendo los’ articulos 2‘%1gh,% &

e "’}
i TNy P

23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 puesto en discu
81én fue aprobado en todes sus portcﬂ. CAPITULO 7 titulo AFILIACI

A DIFFRENTES ENTIDADES conremplando el ; articulo 36 ¥ presentado a dis '
cuslén fue aprobado. CAPITULO 8 Litulo PATRIMONIO conteniendo lo8 ar
ticulos 37, 38; 39, 40, 41, 42 dndo en discuaidn fue aprobado. CAPITU_

LO 9 titulo ESTATUTOS artiouloq 43, 44, Y 45 puesto a consideracifn .
‘fus aprobado. CAPITULO 10 titulo DISCUSION Y LIQUIDACION conteniendo |
los erticuloa 46 y 47 presentado a discusién fue aprobado. CAPITULO

11 DISPOSICIONES GENIRALES contaniendo los artfculos 48, 43, 50 y 51
““sometido @ discusién fue nprobado en Lodaa sus parLes PUNTG CUARTO}—_ﬁ <
Seguidamente los asisLonLoa autorizaron al seior presidenﬁe y demfis
miembros de la junta dircctivﬂ pnra realizgr todas las diligenciaﬂ q

qQue  Rean necesarias pnra congepruir 1np pnrsoneria Jurfdica de la Aso
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ESTATUTOS .FUNDACION DE AMIGOS Y EXALUMNOS DE LA ESCUELA TALLER DE
SANTA CRUZ DE MOMPOX.

PR CAPITULDO 1.
DENDMINAE‘.IIfIN, NATURALEZA, DLIRAE:IIfIN, TERRITORIO Y pOMICILIO.

Articulo I. DENOMINACION.

La Entidad regulada por los presentes estatutos se denomina “FUNDACION DE

| l ‘MJGOS Y EXALUMNOS DE LA ESCUELA TALLER DE SANTA CRUZ DE MOMPOX”.

Articulo 2. NATURALEZA.

La presente FUNDACION se constituye como una entidad no gubernamental, sin
animo de lucro, de interés publico y social, de nacionalidad Colombiana.

Articulo 3. DURACION.

La fundacion tendrd una duracién indefinida, pero se disolvera y liquidara por
decision de la asamblea general, conforme a estos estatutos o de conformidad con las causas
previstas en la ley.

Articulo 4. TERRITORIO.

La fundacion tendra como epicentro de sus actividades el Municipio de Mompox, pero
podra  desarrollar actividades que tengan que ver con su objeto o fines a nivel nacional o
internacional con el lleno de los requisitos legales que se exijan.

Articulo 5. DOMICILIO.

Para todos los efectos legales, el domicilio principal de la FUNDACION DE AMIGOS
Y EXALUMNOS DE LA ESCUELA TALLER DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, es el Municipio

de Mompox, su direccion es la calle 16A No. 1 — 57, departamento de Bolivar, Republica de
Colombia.
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CAPITULO I1I

OBJETIVOS, FINALIDAD Y PRINCIPIOS.

Articulo 6. OBJETIVOS.

La FUNDACION DE AMIGOS Y EXALUMNOS DE LA ESCUELA TALLER, se
encuentra ‘instituida en favor de los exalumnos de la Escuela Taller Cartagena de Indias,
Extension Mompox, con la finalidad de coordinar, planificar, financiar, ejecutar proyectos y
prestarles servicios de asesoria en el campo de la investigacion, preservacion, exhibicion y
comercializacion de productos finales artesanales y manufacturados y en general apoyar toda
actividad que tienda a preservar el patrimonio cultural y arquitecténico de Mompox, a fin de
obtener un mejor desarrollo humano de las personas que participen directa e indirectamente en la

sarrollo economico y social de los exalumnos y de su entorno familiar y social.

l ‘eacién de microempresas, o en la vinculacion a empresas o entidades ya constituidas, para el

Articulo 7. FINALIDAD.

Tiende la FUNDACION DE AMIGOS Y EXALUMNOS DE LA ESCUELA
TALLER, a impulsar a los exalumnos de la Escuela Taller Cartagena de Indias, Extension
Mompox, para promoverlos, organizarlos, impulsarlos, apoyarlos en toda muestra, feria o exhibicion
en que puedan presentar sus trabajos, estimular en ellos el mejoramiento del talento humano, de sus
condiciones socioeconémicas y fortalecer los valores éticos y de responsabilidad personal y
empresarial, asi como también lograr el compromiso con su comunidad, el medio ambiente y la
excelencia personal de .cada miembro. Igualmente la FUNDACION DE AMIGOS Y
EXALUMNOS DE LA ESCUELA TALLER, creara, fomentara y apoyard microempresas, como
sociedades limitadas, de economia social y comunitaria integradas con los exalumnos de la Escuela
Taller Cartagena de Indias, Extension Mompox y otras Escuelas en Colombia, en los talleres en que

|ian sido formados o por microempresas constituidas por los mismos exalumnos a trax:ss de su

resentante legal.

Articulo 8. PRINCIPIOS -
La fundacién se regira por los siguientes principios generales:

a. Jgualdad de derechos, oportunidades y obligaciones.

b. Participacion democratica en toda deliberacion y decision.

c. Ausencia de toda discriminacion de sus miembros por razones sociales o de
ideas politicas, raza, género o religion.

0
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' CAPITULDO 111
MIEMBROS DE LA FUNDACION

' Articulo 9. DE LOS SOCIOS.

| ' Para ser socio de la Fundacion se requiere ser exalumno de la Escuela Taller Cartagena de

Indias, Extension Mompox en cualquiera de los oficios o artes para lo cual se capacitd; ser o haber
sido parte del personal directivo, académico o administrativo de dicha institucion, o integrante de
alguna de las entidades que firman el Acuerdo Marco de Cooperacion entre la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional, el Ministerio de Cultura, la Gobernacion del Departamento de Bolivar, El
Sena, La Alcaldia Santa Cruz de Mompos o de cualquiera otra entidad con objetivos afines, en cuyo
caso, su permanencia estard condicionada al tiempo que dure vinculado a la Escuela Taller y, a
consideracién de cada quien, Asi mismo debera ser aceptado por la Asamblea General y cumplir con
.el pago de las cuotas que se hayan establecido.

Articulo 10. DE LAS CLASES DE SOCIOS .-

La fundacion tendra la siguiente clase de socios.
a.- Socios Fundadores

b.- Socios Ordinarios y

c.- Soctos Honorarios

Articulo 11. DE LOS SOCIOS FUNDADORES.

Tendran la calidad de socios fundadores, las personas naturales o juridicas que a través
de su representante legal suscribieron el acta de constitucion de la fundacion.

Articulo 12.- DE LOS SOCIOS ORDINARIOS -

l Tendra la calidad de socio ordinario la persona natural o juridica que adqruiera tal

condicidn y la conserve segun los estatutos.

Articulo 13 DE LOS SOCIOS HONORARIOS -

Tendran la calidad de socios honorarios aquellas personas naturales o juridicas que
hayan sido designadas por la Asamblea General y/o que presten permanentemente un apoyo
irrestricto a la fundacion.

Articulo 14. NEXOS -

La relacion juridica entre la FUNDACION DE AMIGOS Y EXALUMNOS DE LA

ESCUELA TALLER Yy los socios es personal e intransferible por acto entre vivos o por sucesion.

i Reciprocamente las deudas de la fundacién no dan derecho a demandar su pago contra alguno de los
l socios, sean personas naturales o juridicas, ni conceden accion sobre los bienes propios de ellos.




Articulo 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

I Los derechos de los socios se perderan mediante declaracion de la Asamblea
General asi:
a.- Por muerte.

l b.- Por expulsion decretada mediante los estatutos.

| c.- Por exclusion,
d.- Por renuncia.

l e.- Por liquidacion de la sociedad en caso de persona juridica.

Articulo 16. DE LAS SANCIONES.

R
Las sanciones seran impuestas por la junta directiva, quien podra delegar en el
: idente, cuando se trate de faltas leves, asi:
. a.- Suspension temporal.
| - b.- Suspension indefinida.
l c.- Expulsion.

Articulo 17. CAUSAS PARA EXCLUIR A CUALQUIER MIEMBRO

Son causales para excluir a cualquier miembro las siguientes:
a.- Calumnia o difamacion.

I b.- Por malos manejos en los fondos de la fundacion.
c.- Por agresion verbal o fisica a cualquier socio sin justa causa.
d.- Por uso inadecuado del nombre de la fundacién.

I e.- Por el no pago de las cuotas sociales cuando éstas superen tres periodos

cuotas.
|

l CAFPRITULDO IV
. DERECHDOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIDS

Articulo 18. DERECHOS.

I a.- Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro de la junta directiva y demas
organismos de la fundacion
b.- Participar con voz y voto en la reuniones en la Asamblea General de Socios, siempre
l y cuando se encuentren a paz y salvo.
c.- Usar y disfrutar de todos los servicios que presta la fundacion, previa autorizacion de
I la junta directiva y cancelacion de la cuota correspondiente.

Articulo 19. OBLIGACIONES.

' a.- Acatar y cumplir fielmente estos estatutos, acuerdos y resoluciones de la
asamblea y Junta Directiva.
b.- Cancelar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
l c.- Pagar el precio de los servicios que brinda la fundacion,

s




' d.- Cumplir con las funciones de los cargos para los cuales sean designados o
nombrados.

¢.- Cumplir, preservar, defender los objetivos de la Fundacion

I f- Los demas que se impongan en los estatutos, en los reglamentos internos y
en la Asambiea General de Socios.

CAPITULD V

DEL GOBIERNDO Y DIRECCION

Articulo 20. ORGANOS DE GOBIERNO.

_ a.- Asamblea General de Socios.
.. b.- Junta Directiva.
c.- Director Ejecutivo
' d.- Revisor Fiscal

PARAGRAFO. La Fundacion tendra todos los comités Yy secretarias o grupos que estime conveniente
' y necesario para el buen funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos. Estas dependencias seran
l creadas, modificadas o suprimidas de acuerdo con las necesidades de la institucion, sin necesidad de
modificar los estatutos que la gobiernan. La junta directiva serd el érgano competente para su
I creacion y promulgacion, especialmente indicando su constitucion y reglamentacion, funcionamiento
y programa de accion.

I Articulo 21. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General de Socios es la maxima autoridad de gobierno y todos los demas
. se encuentran subordmnados a ella.

.Articulo 22. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

a.- Aprobar el presupuesto de gasto e inversion para el correspondiente periodo.

b.- Reformar totalmente o parcialmente los estatutos de acuerdo con las formalidades

I establecidas en ellos.

c.- Decretar la disolucion y liquidacion de la fundacion.

d.- Elegir los miembros de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

. e.- Revisar y aprobar los balances de fin de ejercicio contable y los informes que deben
rendir la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

f.- Formular las politicas de la fundacion en consonancia con las necesidades y

I expectativas del desarrollo economico y social de la comunidad.

g.- Autorizar las operaciones economicas destinadas a conservar e incrementar las rentas de
la fundacion sin que esto implique desviacion de los objetivos y fines de la

I Fundacién

h.- Nombrar y remover al Director Ejecutivo.

Articulo 23, SESIONES.




1La Asamblea General de socios realizara dos clases de sesiones:

a.- Ordinanas; éstas se llevaran a cabo los dias treinta (30) de cada bimestre; si por
cualquier circunstancia llegare el dia y este cae domingo o festivo, ésta se trasladara al dia siguiente
habil ‘ :

b.- Extraordinarias; se llevarin a cabo cuando las circunstancias lo exijan o por
solicitud de las dos terceras partes de los socios miembros o convocada por la junta directiva como
derecho propio o por el revisor fiscal.

Articulo 24 - DE LA INASISTENCIA.

Cuando uno de los miembros haya dejado de asistir sin causa justificada a juicio de la
Junta Directiva a cuatro (4) reuniones ordinarias continuas o a tres extraordinarias, podra ser

Qxcluido como miembro de la fundacién y reemplazado por otro que ingresard como miembro
rdinario.

Articulo 25. CONVOCATORIA.

Tanto para las convocatorias ordinarias como para las extraordinarias sera necesario
citar a cada uno de_ sus miembros mediante comunicacion escrita o telefénica con una
anticipacidon no menor a cinco (5) dias calendario.

Articulo 26. QUORUM.

Habra quorum en las sesiones ordinarias o extraordinarias con la mitad mas uno de sus
miembros; si no se llegare a constituir quorum en la primera reunién, sea ésta ordinaria o
extraordinaria, el presidente sefialard nueva fecha y para esta sesion se formard quérum con
cualquier nimero de miembros que asistan y se dejara constancia en el acta

[«

Articulo 27. QUORUM CALIFICADO.

Cuando se trate de sesionesen las que se hagan reformas estatutaras, disolucion y
liquidacion de la Fundacién la decision debera ser tomada en dos sesiones mediante el voto favorable

de por lo menos las dos terceras partes de los miembros asistentes a las respectivas sesiones.
Articulo 28 ACTA DE LAS SESIONES.

De la Asamblea General de Socios se levantara un acta que sera firmada por el
Presidente y el Secretario.

Articulo 29. NULIDAD DE I AS REUNIONES.

Las determinaciones de la Asamblea General de Socios seran nulas cuando con
posterioridad a la convocatoria se modifique el sitio, fecha y hora de la reunion, a menos que la




Asamblea que se haya instalado validamente y por motivos justificados se determine la
modificacion.

Articulo 30. - DIRECCION DE LAS REUNIONES.

El presidente es el maximo dignatario y le corresponde presidir las reuniones, salvo
cuando se trate de cuestionar su gestion.

Articulo 31. NORMAS PARA ELECCIONES -

La Junta Directiva sera elegida por votacion secreta de los miembros que conforman la
Fundacion.

| . qmculo 32. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva de la Fundacion estara integrada por sus miembros pnnmpaIeS para
peniodos de un (1) afio, pudiendo ser elegidos total o parcialmente. La junta directiva sera elegida por
la Asamblea General de Socios que conforman la Fundacién, por la mayoria de votos, por el sistema
de planchas, que seran inscritas en un namero mimmo de dos y utilizando el sistema de cociente
electoral.

Articulo 33 SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes, antes de la reunion de la
Asamblea General que se dé bimestralmente, extraordinariamente cada vez que la convoque el
Presidente, el Revisor Fiscal o las dos terceras partes de sus miembros; las reuniones se convocaran
con tres dias habiles de anticipacién a su celebracion.

.Aniculo 34. QUORUM.

Las decisiones de la Junta Directiva seran tomadas tanto en sesiones ordinarias, como
en las extraordinarias por la mitad mas uno de sus miembros, lo que constituye el quoérum para
deliberar y decidir.

Articulo 35. ACTAS -
Todas las resoluciones de la Junta Directiva se haran constar en un libro de actas que

se llevara y que se autoriza con las firmas del Presidente y el Secretario.

Articulo 36. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA -

e oy e -




a.- Dinigir las actividades de la Fundacion acorde con los objetivos de ésta y de
conformidad con los mandatos de la Asambiea General de Socios.
b.- Dictar las normas reglamentarias de los estatutos que regulan las actividades de la Fundacién.
c.- Crear, reformar, o suprimir las diferentes secretarias, grupos o comités necesarios.
d.- Nombrar y remover al Director Ejecutivo.
e.- Aprobar la obtencion de recursos, sean nacionales o internacionales y proponer el impulso de los
diferentes programas.
f- Autorizar 1a compra de bienes muebles e inmuebles.
g.- Aprobar en primera instancia de acuerdo con estos estatutos el presupuesto de rentas, gastos
e inversiones.
h.- Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben cancelar los socios.
i.- Estudiar, aprobar, desaprobar y modificar los planes, proyectos y programas de desarrollo
social.
j-- Darse su propio reglamento.
- Rendir informes semestrales a la Asambiea General.
- Nombrar a los asesores de cada comité, grupos o secretarias.
m.- Presentar a la Asamblea General los nuevos miembros que se incorporen a la Fundacion.
n.- Velar por ta debida ejecucic’m del presupuesto de gastos de la Fundacion.
0- Las demas que les asigne la Asamblea General de Socms y las normas que le sean
complementarias.

PARAGRAFO.- La junta directiva podra delegar en el Director Ejecutivo las atribuciones que
considere pertinentes, salvo aquellas que por su naturaleza deba ejercer.

Articulo 37. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La junta Directiva estara conformada de la siguiente manera.

a.- Un Director Ejecutivo

b.- Un Subdirector.

c.- Tesorero.

d.- Secretario

e.- Revisor fiscal, el cual puede ser el mismo del érgano de Gobierno.

Articulo 38. SON FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

El Director Ejecutivo ostentara la representacion legal de la Fundacién.
a.- Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de Socios.
b.- Convocar a sesiones a la Junta Directiva.
c.- Velar por el cumplimiento de la ley, los estatutos, acuerdos, resoluciones y reglamentacion
interna de la fundacion.

'd.- Velar por la ejecucion de los programas de inversion y gastos de Ja Fundacién de conformidad

con el presupuesto de gastos aprobado para cada vigencia fiscal.
e.- Firmar con los secretarios todas las actas de la junta directiva y de la Asamblea General de
Socios.




I f- Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién y constituir apoderado para casos g
especiales. h
g.- Presentar a la Junta Directiva, presupuestos de Gastos y de Rentas, Cuentas y Balances.
l h.. Celebrar todos los contratos y convenios y ejecutar los actos en que la fundacion
sea participe y suscribir los correspondientes documentos.
i..- Supervisar, Evaluar y Controlar el funcionamiento administrativo de la Fundacién y rendir un
l informe a la Asamblea General y a la Junta Directiva en las oportumidades que establecen ios J
estatutos. ,
J .~ Promulgar la estructura organica y administrativa de la fundacion, previo visto bueno o "
l aprobacion de la junta directiva.
| k.- Las demas atribuciones que asigne la Asambiea General y la Junta Directiva.
| l 1.- Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva I

l‘Anicu]o 39 REPRESENTACION LEGAL. ' p-

El Director Ejecutivo de la Fundacion sera el representante legal de la misma dentro H
l de los términos de ley y de estos estatutos.

Articulo 40. FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR EJECUTIVO - |

En caso de falta absoluta o temporal del presidente, remplazara al Director Ejecutivo

en todas facultades y funciones, colaborard igualmente con el mismo en la coordinacion de la
l fundacion, sus comités, secreta:jas 0 grupos
' Articulo 41. FUNCIONES DEL TESORERQ.

a.- Recaudar, custodiar y manejar los fondos de la fundacion y hacer el pago de las cuentas de cobro
a cargo de la Fundacion de acuerdo con su presupuesto.
b.- Rendir las cuentas mensuales de su manejo y responsabilidad, apoyandose en. la  contabilidad i
de la Fundacion.
l c.- Elaborar las cuentas de cobro a favor de la Fundacion y recaudar los fondos correspondientes a
ellos.

d.- Verificar al final de cada semestre los cortes de cuentas y balances de la fundacion en asocio con

el presidente y el revisor fiscal. :
l e.- Girar junto con el Director Ejecutivo los cheques.

f- Las demas que sefiale la Junta Directiva y la Asamblea.

l Articulo 42. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

a- Levantar las actas de la Asamblea General de Socios y de la Junta Directiva y
firmarla con el Director Ejecutivo.

b.- Mantener al dia el archivo y la correspondencia

¢.- Producir y supervisar con el Director Ejecutivo los documentos necesanos, autenticarlas si es el
caso.

d.- Las demas que sefiale la Asamblea General y la Junta Directiva.



Articulo 43 REVISOR FISCAL.

Tendra las facultades y funciones sefialadas para el revisor fiscal de la Fundacién, en
el capitulo VII de los presentes estatutos.

CAPITULO Vi e
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 46.  La Fundacion tendra un Revisor Fiscal, que sera elegido por Ja Asamblea general de
Socios para periodos de un afio (1) por mayoria absoluta de los miembros que la Integran. Para
desempefiar el cargo de Revisor Fiscal se debera ser Contador Publico titulado con matricula vigente,
€ste podra ser reelegido. pero hara parte de la junta directiva con voz pero sin voto.

que se refiere el articulo 205 del Cédigo de Comercio.

' i
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Articulo 48. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL -

} ‘.rticulo 47.  No podra ser elegido Revisor Fiscal quien se encuentre en alguna de las condiciones a

l a.- Velar por el estricto manejo de los fondos de la fundacién y que se lleven regularmente la
contabilidad y las actas de la Asamblea de la Junta Directiva.
b.- Revisar y firmar con el presidente el balance de la fundacion.
l c- Convocar a la Junta Directiva y Asamblea General a sesiones cuando los estatutos y las
circunstancias lo exijan,
d.- Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de los funcionarios de
| l la Fundacion se ajusten a las prescripciones de estos estatutos y de ley.
‘ e.- Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva 0 al Director Ejecutivo, de las :
l irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacidn y en el desarrollo de las

operaciones que a su nombre se adelantan. @ -
.- Colaborar con las autoridades Gubernamentales que ejerzan la vigilancia a esta clase de
organizaciones.

g.- Cumplir las demas atribuciones que le seiialan la ley, los estatutos y los reglamentos.
. PARAGRAFO.- El Revisor Fiscal formara parte de la junta directiva con voz pero sin voto.

CAPITULO V11
PATRIMONIO Y CAPITAL.

Articulo 49. PATRIMONIO -

El patrimonio de la Fundacion estara integrado por los bienes muebles e inmuebles, y

l por todos los bienes y valores que adquiera e incrementen su fondo social por cualquiera de los

titulos y modos de adquirir el dominio de las cosas segin la ley. También ingresan al fondo o

. patrimonio los derechos de afiliacion, cuotas ordinarias o extraordinarias, donaciones entre vivos 0
' por causa de muerte, donaciones por entidades nacionales e internacionales, sean publicas o privadas.




Articulo 50. MANEJO DEL PATRIMONIO.

La fundacién realizara ejercicios patrimoniales semestralmente, que terminaran el 31

de junio y el 31 de diciembre de cada afio, en esta fecha se cortaran las cuentas y se realizara un

| inventario y balance de fin de ejercicio, que sera presentado a la Asamblea General y Junta Directiva
' para su estudio y aprobacion.

Articulo 51. Las cuentas y balance de fin de ejercicio y la contabilidad en general se presentaran y
l llevaran teniendo en cuenta que la fundacién es una entidad sin animo de lucro, en consecuencia se

‘ adoptaran las practicas contables recomendables para esta clase de instituciones
I Articulo 52. El manejo del patrimonio de la Fundacion estara a cargo de su Director Ejecutivo,
quien podrd tomar las medidas del caso como son abrir los libros de Contabilidad que se requieran,
| l‘brir cuentas de ahorro, corrientes bancarias, realizar préstamos y adquirir obligaciones, girar
cheques, pasar cuentas de cobro, solicitar préstamos bancarios nacionales e internacionales y
| operaciones de leasing. {

| Articulo 53. Los bienes de la Fundacion, ni sus ingresos podran pasar al patrimonio de personas
naturales o juridicas con animo de lucro, ni se distribuiran utilidades o participaciones.
' Articulo 54 CAPITAL
El capital como activo con que se constituye la Fundacién, estara integrado por la

| cantidad de Quinientos Mil ($ 500.000,00) pesos M/L., que los socios o miembros han entregado
| l por partes iguales en dinero en efectivo.

CAPITULD VIII
DISOLUCIAN Y LIQUIDACIAN.

Articulo 55. DISOLUCION.

La Asamblea General de Socios podra declarar disuelta la Fundacion, previo los
tramites legales, conforme a los reglamentos y estatutos o cuando se le cancele la personeria
juridica, lo cual impida el funcionamiento de los objetivos y fines para los cuales se
constituyé.

Articulo 56. LIQUIDADOR.
Cuando la Fundacién decrete su disolucion o se decrete la cancelacion de la personeria

juridica, en ese mismo acto se nombrara un liquidador o en su defecto lo sera el ultimo representante
legal y a falta de éste el gobernador departamental lo designara. '

Articulo 57. LIQUIDACION.




Para la liquidacion se procedera a lo establecido en el articulo 20 del Decreto 1529 de
1990, y el articulo 19 para la publicidad.

Articulo58.  Si se diera el caso de la liquidacién de la Fundacién, el remanente de los bienes

. generales se destinara a una entidad de utilidad comin sin animo de lucro que persiga fines
similares.

' CAPITULD X.
DISPOSICIODNES GENERALES

Articulo 59. REFORMA DE ESTATUTOS -

.‘ Los presentes estatutos podran ser reformados parcial o totalmente a criterio
de la Junta Directiva, quien elaborara el proyecto de reforma para posterior
aprobacion por la Asamblea General de Socios.

Articulo 60. SANCIONES -
El socio que no cumpla con el mandato del Director Ejecutivo de la Junta
Directiva o de la Asambiea General, sera sancionado de acuerdo con estos

estatutos.

Los presentes estatutos fueron leidos, discutidos y aprobados en todos los capitulos y articulos por la
Asamblea General de Socios realizada el dia __ de Septiembre de 2001.-

C. C. No. C. C. No.

l ALVARO LUIS CASTRO ABUABARA. MARIA INES DUQUE BELENOQ.
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ASOCIACION DE ORFEBRES, JOYEROS Y ACTIVIDDES AFINES DE

BOLIVAR
“4SORJABOL”
NOMBRE DOCUMENTO DE CIUDAD
| IDENTIDAD .

MIGUEL MARTINEZ CANEDO 9265156 MOMPOX
ORLANDO ARNEDO LAMADRID 73103112 CARTAGENA
JOSE BAZA EPALZA 7477231 BARRANQUILLA,
GILBERTO JUNCO B. 888954 CARTAGENA
JAIME CHAVEZ G.
PROSPERO VILLANUEVA 9261405 MOMPOX
JESUS OCAMPO RINCON 6137488 ARMENIA
JORGE MOJICA SALAZAR B
ARNALDO ACOSTA P. 73109237 CARTAGENA
MARIO ELIAS HILDERS JUNCO | 7920400 CARTAGENA
JOSE LUIS BAZA MADRID 73134592 CARTAGENA
CARMELO SALGUEDO 72139214 BARRANQUILLA
DAVID RODRIGO MOSQUERA | 80068342 BOGOTA
JAVIER JUNCO PUPO 73100408 CARTAGENA
CARLOS JULIO MACIAS 3811765 CARTAGENA
GUSTAVO A. HERRERA 7431720 BARRANQUILLA
NESTOR CANTILLO 9077077 CARTAGENA -
MARTIN HERNANDEZ 73143454 CARTAGENA
EDWIN GUERRERO B. 8200422 BAGRE (ANT)
GUSTAVO SIERRA 8723794
JULIO CESAR SANTANDER 7475573
AUGUSTO MARTINEZ 9262914 MOMPOX
JORGE ELIECER CHOQUE 7513557 ARMENIA
GEOVANY CASTILLO 73128108 CARTAGENA
HECTOR LINAN JARABA 73202306 CARTAGENA
CARLOS GUERRERO 7314823 CARTAGENA
GEOVANY LOZANO 73160265 CARTAGENA
ALEX CANEDO 927287 MOMPOX
JOSE SAENZ 9074769 CARTAGENA
MIGUEL NOGUERA 926557 MOMPOX
ANUAR ATENCIO -
MARIO PINTO 73140159 CARTAGENA
LUIS PINTO 73153569 CARTAGENA
GEOVANY VIZCANO SANDOVAL | 8635480 SABANALARGA
JOSE LUIS DAZA PADILLA 9102923 CARTAGENA
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OSCAR GOMEZ 73104924 CARTAGENA
ALONSO CASTILLO 73583408 CARTAGENA
JOSE ZAPATA 78783508 BARRANQUILLA
ENRIQUE FLOREZ 73128543 CARTAGENA
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ 72139671 CARTAGENA
HECTOR CABARCAS
MARCIAL BETTIN 73128868 CARTAGENA
LUIS R. LINAN 9262412 MOMPOX
OMAR E. HERRERA 7473860 . | BARRANQUILLA
ALEX CASTILLO 9290231 TURBACO
HECTOR LINAN JARABA 72202306 CARTAGENA
OSCAR ROMERO CASTANEDA 9091990 CARTAGENA
CARLOS GUERRERO 73146823 - |CARTAGENA
GEOVANY LISCAN 73160265 | CARTAGENA
ALEX CANEDO 9262287 -
JOSE SAENZ 9074769 CARTAGENA
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Asocracion [ndustraal de Joperes on Fralivar.

Popsoncrid Juridica

Santa Kasa dol Sur

— 1 ARDILA RODRIGUEZ GUILLERNMO
5 ARIZA PARDO EDILMA
_3 BUITRAGO LOZANO JOSE MESIAS
_ 4 FOREROVERA HECTOR YORLANDO
-5 |GLESIAS HERNANDEZ FREDY
_ 5 MARTINEZ PORRAS AMPARO
- RIVERA CRUZLUIS EDUARDO
8 ROA ROJAS NIDIA ISABEL
g VANEGAS GARCiA CECILIA
10 VANEGAS MURNOZ EDGAR
11 VARGAS VARGAS EINER

Ademas se encuentran presente
Asociados que estan interesados en formar

Joyeros en Bolivar, sus nombres son.

1 AGUDELO POVEDA OLINTO
2 ARIZA PARDO ANTONIC '
.3 BURGOS GALVIS ALVARO ARNALDO
_4 CARDENAS VELANDIA URBANO
5 CONCEPCION M. MENDOZA G.
-6 FIRIGUA FIRIGUA MARIA INES
2 FLOREZ NINO JUAN JOSE
_8 FOREROVERA CARLOS BELISARIO
9 GARAVITO NAVARRO JOSE LUIS
-10 GORDILLO RAMOS STELLA
- 414 HERNANDEZ HERNANDEZ YOLEIDA
12 LOPEZ PARRA JOHANA MAYERLY
13 OSMA ROJAS DILVIA ISABEL

14 PALACIOS ORTEGA ISAIAS MANUEL

- 15 PALACIOS PALACIOS RAMIRC DE J.

(Bt

7.922.576

45,495,383
17.629.366.,

7,924,469
3,983,686

45,620,559

7,923,270

45,620,781
23,148,230

19,389,367
7,924,711

3,903,020  SIMITI
2923558  SANTA ROSA DEL SUR
T135222 SANTAROSA DEL SUR
3.983,196. SIVITI
45621.060 SANTAROSA DEL SUR
51.826.185 BOGOTA
91.178.682 GIRON
g1,517.927 BUCARAMANGA
19.873.374 MAGANGUE
45621472  SANTAROSA DEL SUR
20.762,036  ARJONA
15621557  SANTA ROSA DEL SUR
45620527  SANTAROSA CEL SUR
2913295  MORROA
18775726 LOS PALMITOS

N° B00.070 Dic 12 de 1290.

STA ROSA DELSUR
CARTAGENA
FLORENCIA

SANTA ROSA DEL SUR
SIMITI

SANTA ROSA DEL SUR
SANTA ROSA DEL SUR
SANTA ROSA DEL SUR
SIMIT

BOGOTA

SANTA ROSA DEL SUR

s en la reunion un grupo de joyeros no
parte de 1a Asociacion Incustrial de

Todos los anteriores estan domiciliados en ol Municipio de Santa Posa del Sur.

Concre Cogneretad S sl ol L7 feid Cadl 165

Vil [OO5KT G0 S AL S0 o9 i OP LA

LR 7 R S
SOl e e v

LAY T s
Ly O s s

'

1

i
"
B




ESTATUTOS DE LA EMPRESA ASCCIATIVA DE
TRABAJO EAT

EL CRISOL

Comparecieron, EBERTO CANEDO PALENCIA, ANTONIO CASTRO SUAREZ,
SOWIN ALEXANDER LINDO TORRES, JOSE DAVID ECHAVEZ CERVANTES
ADOLFO MASSIAS ECHEVERRIA, JORGE TOSCANO RICAURTE. ANURE!
CANEDG ROMERG. LUCIANG HERRERA MIRANDA, GSCAR EMILIC PURO
MONTOYA, SAMUEL A RICAURTE MENDOZA, mayores de edad, domicilades en
astacludad, da naclonalidad ¢olombiana, identificados como aparesenaipie 42 sys
firmas y manifestaron que han resuelio constitu¥r una empresa asociativa de irebaio
qua sa regird porlos sigulantas estatuios yanio no pravisto anelios, porlas namas
que reguian la matera.

oo !

L

- Akeulo 10 RAZON SOCIAL- La empresa se denominard EMPRESA

ASQCIATIVA DE TRABAJOS EL CRISOL.

Arlicuto 2% DOMICILID. - Eldomicilic principal d2 este ampresa cerd laciudad de
Sompox.

Articute 3° DURACION.- La ampresa tandra una duracién da VEINTE 20} artes,
soniados apardirde lafecha del'presente documeanie,

n)

“Aniculo 4°. QOBJETO SOCIAL- El ebjzio de la emprasa sema: Trabsiar en ia

eiapofacidn y comarciaicacion de Joyas en Fiilgrana da piata ¥ 0F0.

Articuic 5% APCRTES. El aporie total de la ampresa asocialiva da
sumade TRESMILLOMES CEPESOS {5 30060.000) compuesiasor
shortes hdidduales.
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NOMERE ASQOCIALOC. APFCORTE (ACTIVOS AFORTE TOTAL UOTAS
LABORAL | HERRAMIEM [EMDIERD [ABQCIADO
-TAS 1S
iEanu Canedo Palencia 140 .500 106.C00 106.000 300.000 10.
Anionio Caslro Suarez 100.000 100.000 100,000, ¢ 300.000 10
Ed win A. Lindo Torres 1040.000 100.008 180.600 300.000 10
José O, echavez Cervantes 160.000 100.000 100.000 100.000 1G
Adolfe Maclas Echeverria 108.000 100.000 100.000 300.000 1G
Jorge Tascano Ricaurte 100.000 100.000 100.0560 360000 14
Andrés Canade Romard 100.000 100.000 1060.000 300.000 10
{Lucians Herrera Miranda 100.000 100.G60 100.000 364.000 10
Oscar Emilioc Pupo Monfoya 160.000 100.000 100.000 360.006 10
Samusal A Ricauria Mendoza 100.000 100.000 100,000 300,000 10
TOTAL APORTES 1°000.0001 1°000.000 17600000 | 3000000 100%

mizmbros.

aae ds Asociada s

d.- Elegir d Dircctor

SInp RS

de la anpresa
b.- Determinar los planss v opsracionss dz b misma
¢.- Esmdiar, modificar, aprob o o mprobar los o8

d.. Determinar las resorvas cstanstanias u oc as;&n:dn‘"

2. Reformar los esmamito: ¢

f.- Elngw un Tagorao:

uando e necesao;

e.- vwﬂm 3 cump imeanto de hs fancionss dd Director,

h.- Evalnar los aportes da o mi-*mb“i v datemminar su remunsmasidén al momsndo

.nvmsa regm v al efechuars: las revigdones
leﬂ'i'l'li:f‘?"ll:iu‘l‘- ratimn iz o3 mism

;- T“« demie que2 de acuerdo Con 3 ley ssan necesarie: pama A FLJJ'! nanusnie de la

AMprasa

Armicula &7

REPRESENTANTE LEGAL.-

Artfculo 6°.- DIRECCION. La dirzecisn v administracidn de la Empresa Asocitiva de
Trab ae, cemesponds: alo Junta d2 Asociados v o Director Ejecutivo.

Aricule 7°. JUNTA DE ASOCIADOS. La anta de asocizdos s2ri B suprema
autoridad de la Emprssa Asocigiva de Tmbajp;
fundadoras v los que ingrsen vy s2 hafien d=bidamente mserito: en el mgistro d2-

estord compues@ poar g cacios

Articule 3°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE ASOCIADOS. Son fiimeionss dz o

Bdad scondime o3 y financieras dela

pravisias a e!:unu! 4° @2 Ig prasanm By,

L_--.
itk

que sad 2 Dirsetor Ejecutive quien sesra jas siguigntes fineis nes:

La smpresa tendrd repraentmle bosad

1.t
a3l
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2. Reglizr s op aaciones y celshrar fos contrstos nscesarios para & cumplimiento ds
los objtives de la empresa, obteniendo la auterzacion previa de lo unta c asociades
cumdo I cuantia xczda los 30 sdtmies minimo s legaks, & momemo de B operRidn

b.- Ordena los zatos ¥ pagos, v fimar conjumtancote con d fmsorao los chegues v
cumbs ds shoro delacmpresx

¢.- Ser gjecutor de Iy dacisiones que adopte b unt de la empresa

d,. Comvecw 31 B mmta dz 3sociados ¢umdo lo ordenen los estamtos y I
circunstanc s en forma extraordinaria; _
¢.- Representsr judicial y extrajudicisiment: a la empresa y constituir los apoderades

- cuande haya lugar.

f. Elshorar anugiments para el baknce general y al final de su gestion un nforme 3 i3
finm de asociados sobre las lohorss desarroladas, ol estado y o resuitads de las
nusmas; _ ' '

s« L _demis que de acusrdo con la ley comereid, los estatutos o fas sctividades de b
empresa fe asipne ia jmia de asociados. . '

Articlo 10°, TESORERO.- La wmsponsebiidad del mancp <condmico, comabls ¥

financiero, en relacion con £ pammenio y o capitd social de la empresa la tendsd un

tssorao qus cRrcad las sisukntes fimeiones: '

.- Recmudar iss mnts ¢ nzresos 42 la emprzsay levar o forma detalada un control
sobit los mismos. .

b.+ Atender cpermnaments < pago dz las oblizacionss d¢ k empresa sepin nforme dat
Director Ejecutivo; :

¢.- Firmar ¢ onjantamente af Director Egcutivo les cheques ¥ cuentas de ahorro dzla

¢ Hnpredl

d.- Llevs ordenamznte y obsarvand o tedas ias exigencios kgaies, los libros y la
contzbilidad delaemprasa

s Las demds que de acuerdo con b ey comercial los astanitos o los sctvidades deda
empisas e asigne la it de asociados.

Articulo 11° La pota dz 2sociados debard rawmissz por lo menos ung v4Z ¢ada sesenta
(63 dias en la fecha, hera v lugar que detamine <f Director de la empresa; o @ forma
extraordinada cuando s criunstancialo axfan

Articulo 12°.- QUORUM.- El quérum dziberaiorio s¢ miezrad con la presencia de b2
mavoria de¢ Jos socios. El qudrum decisodo sc tomad or maysna de vetss
comesp ondientss alos apanes tborales v kbomiss adicionaes d2 ¢ada sechdo.

PARAGRAFO:- Paa 2feeiod del quénun decizedo sdlo se fendrin an cuenia los volos
comesp ondintss 2 los aporics laboamics v kborades dcjonaes de cada ssociado.

Articulo - 13°- RESERVAS.- La émpiesa ssociativa de nabap daborard ® 51 4z
dickmbrs de cads aite of estade de ingreses. gastos ¥ balance general Del 2xcadent2
hquido 23 conmmiran sin parjncio de lo estanitaias u ocmwondes. Ls swumiz
reservas: - '
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a.- Como minng o 20% con dc"zmo a pres=rvar la estabiidad ccondmica de la.

SMpTeS
b.- Una resava paa ki sspuridad sociad de los asorxadm cqmvaicnt-, a 10% dz las
utilid ad es ignidas dzi respectivo errricio.

Articule 14°. EXENCIDONES.- L uilidades provenientss dz los ponzs lsborals v
isbordes adiciopales, estarin cxsntis dod paro del impueste a la rsmta ¥
complementarios en una proporCién igud | 30%.

Anieulo 15°.- DISOLUCTON.- Son casaks de disolicion de lss empress ssociativas
de wab ajo: o :

.- Lareduccion d<l mimere minimo ds los mlambrm
b Por sentencia dicial,
 Las comtzmpladas sn el @iiculo 213 del Cédizo de Comaercio.

CArticule 16°-  LIQUIDACION.- Disueka b empresa asaciaiva de rabajp, ¢

proceders a su liquidacion, para Jo cud ss sepuird d tamite indicado e o wticuls 11
del Dzertn 1100 d2 K92,

Atticule 17°.- RESPONSABILIDAD.- La rzsponssbiidad dz los ssockdos ¢ dz
caricter solidario ¢ dimitado. (Va Amticulo 294 dd Cédimo de Comercio ).

Articule 8% CONCILIACION Y ARBITRAMENTO.- Toda controversia o
diferencia rafativa a esie conirafo, 2 sy sercicio o liquidacidn sa zometerd a concilineisn
entrz lag pates en Hdglo: para =lo, recurnran al Centro de Arbitma v conciliacién de la
Chimora de Comercio dof domicdic socid. En af evento de no Jeparse a un acuerdo, k
conoversia 42 ometard a Arbiramento, cuyoe 4tbiro, sexin la cuandiz senin
designndas'per la Camara deflugar,

Este Tribunal sc rezia por lo previste an ¢l Deersto 227989, Loy 23 v Decrclo 265151
y demids disposicionss qus lo mo difiquen, adicionsn o completsn.

Laidos los presentes estautos, fasron acsptados en fomna undnine pot wdos v cada uno
de los asocmdos por lo cud s¢ frman en ¢f Muricipio d¢ Mompox d'pa*amcnto de
Bodvar i @3 quings (13) dias ddd mes 42 Septismbrs dal 2601,

. (“ .
ba V20K 54734/ ﬂ»éhigu ' e \ooaneS 4

EBERTO "...E‘.NEDO ALENCIA .JuTU“u 10 CASTRO SUAREZ
C-C... d Z % ~ .-,—?_# o — _1'-') 4 B ‘_",
f‘(La\M;P J CL 7 S 2ee . 27 N
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ADOLFO MASSIAS ECHEVERRIA
e HT273-838
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ANDRES CANEDO ROMERO
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OSCAR EMILIO PUPO MONTOYA
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“los ¢ Davicd Sehoves - €
.JOSED. ECHAVEZ CERVANTES

79 7478 6% a'/f._ Mompox -

Sosde Toscorn? §ifovr/ €

JORGE TOSCANO RICAURTE
« LFL TF3 ~ombss
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LUC 0 H

A RICAURTE MENDQZA .
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA

"ASOCIATIVA DE TRABAJO

EL CRISOL

En fa ciudad de <Mompox, Departamento d¢ Bofivar, alos quince (15) dias del mes de
Septiembre def 2001, s reunieron: Eberto Canede Pakncia, Antonie Castro Suarez,
Edwin A. Lindo Tomrss, josé D, Echavez Cavantes, Adolfo Macias Echeveania, Jorgs
Tesemo Ricmns, Andrés Canedo Romero, Luciano Hezmera Mirmda, Oscar E. Pupo
Montoya v Samud A. Ricaurte Mendo zn, mavores de cdad identificados como aparsee
al piz d2 sus firmas ¥ manifestaon: '

» Suvohmntad de ssocikuse y constimiss n una auprssa sociativa de rab ajo

s« Quegnombreseri EAT™ EL CRISOL ™

+ Que pma tal cfecto adoptarin los correspondientes estatutos, obseavando
plenameniz I35 disposicionss de la ky 10 d2 1991, d Decrsto 1100 de 1992 v en

- la pertinente, lac normas d2l Derscho Comercial.

* Que se hace necesario eonformaar fa Runta de Asociados fundadores que estarin
intzgrados por Eberic Canedo Palencin Antonio Castoe Suvirez, Edwin A
Lindo Torrs, José D. Echavez Cearvantzs, Adolfo Macis Echeverna Jorge
Toscano Ricaunt:2, Andrés Canedo Romers, Lucine Herrera Mianda, Osear E
Pupo Montoya,y Samuel A. Ricaurts Mandoza

+  Que s¢ bace ncssane 2legir al Director Ejecutivo de la Empresa quien serd

~ SAMUEL ARTURO RICAURTE MEND:OZA, part gug eomo primer fimcion
addants los tramites de obtencidn de la parsonsria pridica ste b Camanm de
Comacio de Mompox v dentro de Jos quince (15 dias postedores de fa
parsonaria jmidic a mee & Miistsrio de Tmbae v Ssguridad Social

¢ Juz igucaimente se hac? necesade 2ker af Tesorero de la Empresa quien serd
OSCAR EMILIQ PUPO MONTOYA, v comphd las funciones qu2 ke signen
{os 2stamtos. :

Nio siende otre 2 objpto de ia prosent2, s2 levants ia sesién, ¢ 2labor 2vh wia v
s2 firtnan sn sl d2 acsplacicn portodoy los misiantes, '
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EBERTO CANEDO PALENCIA

- C.C # 5270.030 Mompox

. »T;’t / f’)"/é—(.fdf—.

EDWIN A. LINDO TORRES
C.C. # 97271.393 Mompex

4 _Zai fo Nat'es Schy/ AR
ADOLFO MASSIAS ECHEVERRIA
C.C #9273.938 Mompox

e

ANDRES O ROMERG
C.C.# 935.017 Mompox

| _QA_@_/!Q%F_MW oys

OSCAR E PUFPO MONTOY.
¢.c. # 97263.256 Mompox

l = . Qc,a—j-;-" C.Qv-u- .T'l_‘
\

ANTONIO CASTRO 5UAREZ
c.c.# 97266.579

"\,;/éSé Daciel fhoves. €
JOSE D. ECHAVEZ CERVANTES
c.c. # 19767 863 Mampox

Torde  Tafcace RaCaliy7e
JORGE TOSCANQ RICAURTE
¢.c. #9272.173 Mompox

JICTANG N NDA

C.¢c ¥ 935.446 Mompox

A" RIC AURTE MENDOZA
262575 Mompox
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2 o, Camara de Comercno MIat icul: T -
Cm ’ de Magangué } >rcant i1 |
FILIAL DE CONFECAMARAS - - i - ) )

NIT.690.481.080-1 )
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La Camara de Comercno de Magangue
CERTIFI c A:

L
.

Queelseflor{a)_if Cur30f i AT / . esta matricutado en esta Camara de

< defecha_ 5.~ 10 - 200] S

y -

Comercio con el Registro Mercantil, N° 147043

CERTIFICA:

Que en el Registro de los Estableeimientos de Comar arece matrictlado el Eslablecimiento Comercial denominado
il CR [L)IJ LB . e ‘ bajo Matricula N2 14 7% ‘(

defecha 5} /] 2111 [
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o

LB

it LAt e el srg
] ‘.;{', U
-

Que han renovado su

201

o BRI L R e

Expedido; 8 - 10 - 2091~ vaudoHasta';/ M2/ N

a Fﬂar én un lugar vislble del: seﬁfhb{ecimlento /

P S e G B

Magangué cludad cosmopollta de corazén ablerio al muudo enlcro
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PRI Matricula
B *  de Magangué . Mercantil

L 14703 ool

Comercio de Magangué
CERTIFICA:

FILIAL DE CONFECAMARAS
a0 anc® NIT.250.481.080.1

La Camara de

(e

Que el sefior (a) _EL_CRISQL E. 4, TEE:

esta matriculado en esta Camara de

25 .= 10 = 2001 A"

Que en e! Registro de los Establser e o argqg matticulado el Establecimiento Comercial denominado
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FORM-I;ILARIO DE MATRICULA MERICANTIL O RENOVACION -
EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO

LLENE CON EXACTITUD LOS DATOS QUE SE SOLICITAN EN ESTE FORMULARIO

Porque la falsedad en los datos que se suministren al Registro Mercanlil serd sancionada
. : conforme al Cédigo Penal (Ad. 38 Cod, Cio.}
Favor diligenciar todo el formularic a maquina o en lstra imprenta, menos los espacios sombroados.
: i Mo se aceptan {achones o enmendaduras. -
La informacion adiciorial & la previsia por el Arliculo 32 del Codigo de Comercio, se utilizard en los
estudios que, de acuerdo con la ley, adetante la Camara. Autonizo ol uso y divulgacion de toda la
. informacién que posea la Camara de esta empresa.

CODIGO CAMARA

CAMAHA DE COMERCIO

Aliliacda 2

3

CONFECAMARAS

ANO 199

| MaTRICULA (X RENOVACION | | n matriculane {70 fo 1]
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- (e : T - ZT A 4 Ceie M
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NOMBRE DEL BANCO ) -

(jc} virey o i

A
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- . .~ -~ REFERENCIAS COMERCIALES .
NOMB T :

_ENTIDADES DE CREDITO CON LAS CUALES HA CELEBRADQ QPERACIONES - -+
i OFICINA

~ TELEFONOIS)

" INFORLACION COMERCIAL ©

i " :“/ DWEGCION . - ) I
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ACTIVIDAD MERCANTIL

EN EL SIGUHENTE GRUPO MARQUE CON UNA X LA(S} ACTIVIDAD(ES) QUE DESARROLLA

[ ] Agropecuaria [] Fcacitm productos quimicos [] comercia a1 detal
[] Pesca y zoocria [ Feacion productos minerales no metdfcos [] comercio mayarisia
[:] Explolackin minera D Feacidn producios herro y acero [:] Bares y cantinas

[ ] Feacien alimentas, bebidas y tabaco
[:] Texliles, confeccidn, ind. del cuero
[ Feacién prod. de madera

INFORMACION ECONOMICA

Feacidn productos metdlicos, maquh:taria. equipo
[ ] Otras industrias manufactureras
D Eteciricidad, gas, agua

[ Feacion pegel, imprentas, editoriales [ Construccidn

norden de impotlar'd}; su actividad mercantil.

D Fuentes de 50da, heladerias
D Restaurantes

[:] Hoteles

D Transpodte, aimacenaje, cormunicacionss

[:I Establecimiento financiero
[ ] seguros

[:l Servicios personales

[] servicios a empresas
[] vurismo

[} inmobifasia

D Olros servicios

De acuerdo conle‘l grupols) #halado(s) anteriormene, especrftque. e‘ . CODIGO CIU
ot P R PN Fidein gocw 8 Fw0 LA e :
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OHMULAHIO DE MATRICULA MERCANTIL O RENOVACICN . ' : -
ESTABLECIMIENTOS DE COMEHCIO SUCURSALES O AGENCIAS NACIONALES

CAMARA DE COMERCIO

o LLENE CON EXACTITUD LOS DATOS QUE SE SOLICITAN EN ESTE FORMULARIO Aliliavi iy
' { - Porque 1a lalsedad en los dalos que s@ suministran at Registro Mercantil sera sancionada canforme al )
a {. ODIGO CAMARA Cbdigo Penat (Arliculo 38, Cédigo de Comercio). . %
o o T T T Favor diligenciar todo &l tormulario a maguina 0 en letra imprenta, menos los espitcios sombreados.

: Mo se aceptan tachones o enmendaduras. N :
- La informaclon adicional a fa previsia, por ef Ardiculo 32 dal Cédigo de Comercio se utitizard en los esludios CONFLECAMARAS

que, de acuerdo con la Iey, adelante la CAmara. Autorizo ¢ usa y divulgacidn de ioda la Informacion que . -
posea la Camara de este astabteclmiemu sucursal o0 agencia. ANO l" aTARY |

| I

ESTABLECIMIENO |:] - SUCURSAL :l AGENCIA | I

. MATRICULA @ _ RENOVACION D . MATRICULA No. ‘ /' ;‘ i ” :l
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LIMITADA ED ANONIMAED COLECTWAE!] SIMPLE POR ACCIONES . DE SOCIEDAD EITRANJERA- cvi EI:] umpsensonaL .
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Camara de
Comercio de CAMARA DE COMERCIO

Cartagena
0OE CARTAGENA

Fecha: 2003/03/18 Hora: 17:17 2833035

15*****************************************'lr'lr*****

CERTIFICADO DE EXISTENCIA y REPRESENTACION LEGAL De R.E.J.S.A.L.
ASOCIACION DE ORFREBRES, JOYEROS Y ACTIVIDADES AFINES DE BOLIVAR ---
ASORJABOL = = = = = = = = = o = o e o o o e o o e oo

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, EN
EJERCICIO DE FACULTAD LEGAL Y CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES
DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, -~------

CERTIFICA

Que por Acta del 28 de Octubre d= 2,000,
otorgada en la Asamblea de Asociados en Cartagena -----------------
vy por Documento Privado del 28 de Octubre de 2,000,

otorgado en Asamblea de Asociados en Cartagena -------------------4
inscritas en esta Camara de Comercio, el 14 de Marzo de 2003 bajo
el No. 5,916 del libro respectivo, consta la constitucion de la

Gremiales denominada ASQCCIACION DE ORFREBRES, JOYERQOS Y ACTIVIDADES
AFINES DE BOLIVAR ASORJABOL =--=--==---=--srees--omcmmcmmmcommae oo

CERTIFICA

Que de acuerdo con lo(s) documento(s) arriba citado(s), la entidad
se rige por las siguientes disposiciones: ---------cmemmo oo
DENOMINACION O ENTIDAD e
ASOCIACION DE ORFREBRES, JOYEROS Y ACTIVIDADES AFINES DE BOLIVAR ---
ASORJABOL = = = = = = = = = & & o & o o oo
DOMICILIO PRINCIPAL: CARTAGENA B
NIT : NIT EN TRAMITE

CERTIVFICA
Direccion para notificaciones judiciales
CENTRO CALLE DE LA ESTRELLA #4-45 CARTAGENA
de la ciudad de CARTAGENA

CERTIFICA

DURACION: La Duracion de la entidad se fijo en CINCUENTA
( 50) anos, contados desde el 28 de Qctubre del ano 2000 . ---=-----

CERTIUVFICA
OBJETO SOCIAL: La asoclacion tendra entre otros lcs siguientes obje-

*ddkdk ok hdkohk kR C O N T I N U O ThkEkAAA Ak kk
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Comercio de CAMARA DE COMERCIO

n
Cartage a DE CARTAGENA

Fecha: 2003/03/18 Hora: 17:17 2833036

tE A SRR ERERERERERESSSERERIR SRR EEEE RS SRR EREREREREEENESER:]

ASOCIACION DE ORFREBRES, JOYEROS Y ACTIVIDADES AFINES DE BOLIVAR ---
ASORJABOL === == === = = = = = = s m e o m e e ememma ]

3.- Ferias, exposicicnes, concursos de desino, moda y todo lo rela+
cionado con la produccion y comercializacion de la orfebreria,
joyeria y afines.-----------m-mm oo - 1

4.- Ser el organismo representativo del gremio orfebre y joyero de

Bolivar ante el gobierno local, departamental, nacional e in--
ternacional y demas entidades juridicas y privadas para lograry
solucion a problemas que afectan su normal deselvolvimiento, -
asi como para obtener los elementos que permitan al subsector
orfebre y joyero lograr un mayor y mejor desarrollo.----------

4-1 Apoyar directa e indirectamente programas y actividades de ti-

po benefico que impliquen ayuda en el orden social.-----------

4-1-1 Establecer las dependencias operativas y administrativas a ni-

vel local, departamental, nacional e internacional que sean ne
cesarias para el desarrollo del subsector orfebre y afines.---

4.1.2 Promover y coordinar con las aucotoridades competentes cursos, -
seminarios y demas actividades que permitan obtener mayor segu
ridad para el gremio orfebre, joyero y afines.---------——----=-

Promover el desarrollo a traves de medios de comunicaciones(re
vistas, periodico, internet, etc.} a nivel local, departemen-

tal,nacional e internacional que permitan difundir las relacio
nes, metas y problematicas del subsector.-------=--o-——c-oo----

6.- Creacion del banco de datos de la orfebreria, joyeria y afines
a nivel local, departamental, nacional e internacional.-------

La Asociacion de Orfebres, Joyeros y Actividades a Fines de Bolivar-

1.- Departamento de asesoria, capacitaciones general y sus seccio
nes:
1.- Tecnica
2.- Administrativa
3.- Economica
4.- Docente
5.- Laboral
6.- Juridica
PARAGRAF

1l.- Para el cumplimiento de las anteriores funciones, la Asociacion-
podra firmar convenios y contratos con entidades publicas o pri-
vads dz21 orden lccal, departamental, nacicnal e internacional.

*ok ook ok ok ok ok ok %k C O N T I N U A *kdkohkokkokokk
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Camara de )

CERTIFICADO DE EXISTENCIA y REPRESENTACION LEGAL De R.E.J.S.A.IL.

C FESPA 5.4 NIT. 830 321, 1510 FORMAS LICIENIES




Camara de
Comercio de CAMARA DE COMERCIO

Cartagena

(No.
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nE CARTAGENA

Fecha: 2003/03/18 Hora: 17:17 2833037
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA y REPRESENTACION LEGAL De R.E.J.S.A.L.

ASOCIACION DE ORFREBRES, JOYEROS Y ACTIVIDADES AFINES DE BOLIVAR ---
ASORJABOL - = == === == === == === == = o = e e

Cuya parte pertinente se inscribio en esta Camara de Comercio, el 14
de Marzo de 2003 bajo el No. 5,916 del libro respectivo, constan
los siguientes nombramientoS: -------cm--mummm oo

CUERPOS DIRECTIVOS
CLASE: Junta Directiva

1.ALFONSQO BAZA EPALZA Presidente C.***x*xxg 2262 47Z28=
2.JORGE WILLIAM GRANADOS N. Vicepresidente. C.***xg] 221,48
3.NICOLAS LICERO Secretario C.****73 108,231=
4 .BERNARDO CARDOSO V. Tesorero C.*¥**x*x73 092,34
5.ENOC SOTO LORA Vocal C.*¥**+73 134, 68
6.CESAR A. CASTRILLON M. Vocal C.***x%x5 9] 59
7.GEOVANNY BAEZA T. Vocal C.**x*xkkg 737 6]
8.ERIKC BAZA EPALZA Vocal C.*****g 252 £499=
9.LUIS ALFONSO VIVES B. Vocal C.***%x*g 262,62
10.MANUEL CANTILLO CARO Vocal C.****%%g 137 950=

CERTIFICA

Que segun Acta del 28 de Octubre de 2000, correspondiente

a la Asamblea de Asociados en Cartagena de la entidad: ------------
ASOCIACION DE ORFREBRES, JOYEROS Y ACTIVIDADES AFINES DE BOLIVAR ---
ASORIABOL - - - - mmmmmm o e e e e e e e e e e
cuya parte pertinente se inscribio en esta Camara de Comercio, el 14
de Marzo de 2003 bajo el No. 5,916 del libro respectivo, constan
los siguientes nombramientosS: ~-----ccoo oo mmm e

Cargo Nombre
Rep.Legal Suplente JORGE WILLIAM GRANADOS N. C.***4%9] ,22]1,45/1=
Vicepresidente
Representante Legal ALFONSO BAZA EPALZA C.***x**g9 262,42[8=
Presidente

CERTIVFICA

Que segun Acta del 28 de Octubre de 2000, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Cartagena de la entidad: ------------

*hkkkkkkokkk C O N T I N U A ok ko okok ok od ok
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c EREA LA NIT. 890321 151-0 FORMAS ERCIENTES
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l’ Camara de ]
Comercio de CAMARA DE COMERCIO 2
Cartagena |
DE  CARTAGENA |
Fecha: 2003/03/18 Hora: 17:17 2833038 !
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA y REPRESENTACION LEGAL De R.E.J.S.A.L. |
ASOCIACION DE ORFREBRES, JOYEROS Y ACTIVIDADES AFINES DE BOLIVAR --q
ASORJABOL - === == === = m o m e e e ,

El Secretario de la Camara de Comercio de Cartagena, autoriza con
su firma el presente certificado. [

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que r
aparece a continuacion tiene plena validez para todos los efectos
legales }

Cartagena , 18 de Marzo de 2003 [

EL SECRETARIO
MARIA CRISTINA PAR CRISMATT

{
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Asaciacion para la comercializacién y transformacion _dei oro de Santa Rosa
del Sur. Bolivar

' Personeria juridica N° 500.576 dic. 14 de 2001

Santa Rosa del Sur. Bolfvar.

LISTA

DE ASOCIADOS

PIRNVAY

Ne Nombres v apellidos cédula de |
1 José Manuel Arias Gémez 01°233.679 Bucaramangs /
12 !AnaEdith Ariza 28’149.057 |Gitén /
3 _ Martha Isabel Rumbo 42°403.914 _!Valledupar ¥/ |
4. !Dany Daniel Ojeda T. 13°749.996 _[Bucaramanga / |
5 |AnaIsabel Barreto Roa 237754.191 | Miraflores / !
6 {Omar José Guzmén Guzman | 7°923.690 Saota Rosa del Sur/'
7 iLibardo Guzmdn Guzman 7'923.273 Santa Rosa def Surv:
8 1Javier Restrepo Morato 37081.481 Simiti * -
9 AidaRosa Guzmén Guzmén  {45°621.470 | Santa Rosa del SJ
10 ! Yaquelin Talero Ortiz 43°583.098 [Medellin ¥
11 | Alirio Guzman Guzman 7°924 211 Santa Rosa del Sur’ |'_
12 }José Rizoberto Rubjano Franco |389.563 Simiti
13 |Eduardo Carrillo 7°923.466 Santa Rosa del Sur/ }
14 José Antonio Sereno 91°429.069  |Barrancabermeja , |
15 !José Elbert Beltran 13°615.557 | Puente Nacional . |
16 |luis Amador Santamaria 7°923.587 Santa Rosa del Sur |
17 |Jairo Hemandez Quintero 5°975.941
18 i8Silvio Beltran Malagon 7°923.587 Simiti / ?
19 Juan Ardila 2°194.072  iSucre S.S. /
20 {Mauricic Ramirez 91°296.266 _ |Bucaramanga v
21 |Diego Ramirez 91°491.912 |Bucaramanga I
22 | Lws Eduardo Palomino 9°144.322 Bucaramanga i
23 !Luis Roberto Rodriguez 91°218.934 | Bucaramanga ) :
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ASOCIACION DE ORFEBRES MOMPOSINOS “ADoM”
.2 Registro Mercantil No. 049
Nit. 8060032337

LISTA DE ORFEBRES QUE PARTICIPARON EN EL TALLER DE CASTIN

II REALIZADO EN MOMPOX DEL 16 AL 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2002
|| ORLANDO CANEDO ZUNIGA . C.C.No. 3.902.463 de Mompox
JOSE ANTONIO ROCHA C.C.N0.19.768.378 de Mompéx
l' ARMANDO PEDROZO C.C.No. 9.272.361 de Mompox
LUIS HERRERA ACOSTA - C.C.No. 3.900.916 de Mompox
EDGARDO CURREA HERRERA C.C.No. 9.264.003 de Mompox
D - ATILANO PADILLA GALVIS - C.C.No. 3.901.055 de Mompox
LIDA MARIA HERRERA ROMERO C.C.N0.33.221.114 de Mompox
LILIANA PATRICIA HERRERA ROMERO  C.C.No.33.220.225 de Mompox.
ﬂ ABRAHAN REYES MARIN ~ C.C.No.
'LUIS ENRIQUE RAMIREZ
OSWALDO HERRERA TRONCOSO C.C.No. 9.263.089 de Mompox
I RODOLFO RUIZ DAZA C.C.No. 3.900.520 de Mompox
MARCOS NINO C.C.No. 9.086.738 de Mompox
| MAGALYS ROMERO DE HERRERA - C.C.N0.33.213.232 de Mompox
l = GONZALO MIELES PORTELAS C.C.No. 9.269.103 de Mompox
S JAVIER PADILLA DELGADO C.C.No. 9.261.346 de Mompox
JEREMIAS BAEZA C.C.No. 9.264.038 de Mompox
l EDGAR CURREA - C.C.No. -
JHONYS PEDROZO SOLARTE C.C.No. 9.270.833 de Mompox
EMIL HERRERA MONTESINO C.C.No. 9.266.866 de Mompox
I : MIGUEL FELIZOLA C.C.N0.19.768.456 de Mompox
ORLANDO PASTRANA ‘ C.C.No. 9.265.015 de Mompox
' r ' HUMBERTO CURREA C.C.No.  9.263.451 de Mompox
JUAN GUZMAN P o C.C.No. 9.266.753 de Mompox
JAIME TRESPALACIOS - C.C.No. 9.263.400 de Mompox
JENNIFER TRESPALACIOS C.C.No0.33.222.982 de Mompox
ANDRES MANJAREZ ALMENDRALES C.C.No. 9.273.976 de Mompox
ROBERTO VILLANUEVA C.C.No. 9.268.830 de Mompox
DANIEL ALFONSO GARRIDO C.C.No. 9.266.490 de Mompox

LUIS EDUARDO ORTIZ VILLANUEVA C.C.No. 9.266.657 de Mompox
JORGE LUIS VILLANUEVA MANJAREZ  C.C.No. 9.269.971 de Mompox
ALVARO MANJAREZ ALMENDRALES C.C.No. 9.267.272 de Mompox

Kra. 2* No. 20-132. Tel. 685 63 71
Mompox - Bolivar
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