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INFORME

De acuerdo a las diferentes necesidades que se han presentado en el transcurso del
desarrollo del Contrato y las actividades que se realizaron , los resultados presentados
en este informe demuestra una amplia necesidad de fortalecimiento en los temas que
Artesanias de Colombia proyecta y programa frente a las necesidades detectadas

Con todas estas debilidades se profundizo basicamente en el manejo Socio
empresarial y Asociatividad siendo urgente el fortalecimiento en estos para seguir
Ejecutando las acciones que garanticen un adecuado manejo y seguimiento en los
temas que se traten , con el fin de volverlos mas competitivos conduciéndolos a la
creacion de organizaciones orientadas a mejorar sus condiciones de vida.

Igualmente se detectaron algunos grupos organizados de hecho hace mas de 10 afios los
cuales presentan una clara necesidad de capacitacion en los temas ya planteados y
fortalecerse en el concepto de asociatividad para su legalizacion la cual esta en proceso.

He prestado apoyo en el tema de la seda investigando y buscando informacion real
de acuerdo a las fortalezas y las necesidades que puedan presentar los diferentes
grupos, artesanos y municipios involucrados como también estoy trabajando con
artesanos de diferentes oficios que se detectaron






ANEXOS:

1- Preparacion y Organizacion de materiales para prestar la Asesoria

2- Municipios asistidos en la Asesoria Socio Empresanal “ADMINISTRANDO MI
TRABAJO ARTESANAL” Asofiqueros Popayan

3- Listados de Asistencia de los Participantes y Evaluaciones
4- Videos y Recortes de Prensa

5-Certificados de Camara de Comercio y Estatutos de algunas Organizaciones que se
conformaron en los municipios de:

Timbio: 2 Organizaciones y dos en proceso

Popayan: 2 Orgamizaciones (Apoyo Julio Herrera), dos en proceso
Suarez: 1 Organizacion EAT Minerjoyas

Cartago: 2 Organizaciones






ASESORIA SOCIO EMPERESARIAL

Sé ha detectado en el tema Socio Empresarial:

Costos de produccion, Diseflo, Estrategias de Mercadeo, Comercializacion en este
campo se ha venido Asesorando alos municipios involucrados dentro del programa
Fomipyme y Artesanias de Colombia.

De igual manera estuve estudiando previamente los diferentes temas tanto los Modulos
como las formas organizartivas para poder mantener una clara informacion,
manteniendo una permanente comunicacion procurando tener un conocimiento claro de
cada uno de los artesanos y cada uno de los grupos.

Apoye la logistica en diferentes actividades que se desarrollaron en el departamento del
cauca y preste asesoria en el departamento del Valle “Cartago “con el fin de poder
obtener la legalizacion de los grupos.
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- MUNICIPIOS ASISTIDOS EN EL TEMA SOCIO EMPRESARIAL
ADMINISTRANDO MI TALLER ARTESANAL”

. POPAY AN (Cauca)

Se presto Asesoria Socio Empresarial dando apoyo a los diferentes grupos que
participaron en el Taller Administrando mi trabajo Artesanal con el fin de concluir y
legalizar los grupos interesados con el apoyo del sefior Julio Herrera. Asesorando la
legalizacion en los estatutos e inscripcion ante la camara de comercio del cauca.

Preste asesoria a otros grupos interesados en el manejo del tema Administrativo y |
organizacional dejando algunas inquietudes en el manejo de estos sin embargo ya

algunas organizaciones pendientes estan en el proceso de conformacion necesitando la

asesoria para concluir el proceso.

Con la Asociacion de Figueros mantuve un permanente contacto prestandoles asesoria
muy puntual a un un grupo de 15 artesanos dedicados al oficio del fique necesitando
ser fortalecidos en la Asesoria en disefio y organizacion quedando insignificativo
numero de artesanas por capacitar en el taller Administrando mi trabajo Artesanal.

Me reuni con el Representante legal de agro penca Asociacién de Campesinos del
Cauca sefior Ever Vergara, encontrando un gran porcentaje de artesanos y agricultores
de diferentes materias Prima (morera,Fique,Iraca etc.) necesitando urgentemente
asesoria el manejo socio Empresarial y Organizacional como también es importante la
asesoria en disefio.

En reunion realizada con los representantes de Afropatia en cabeza del Dr. Carlos
Erazo quien esta manejando aproximadamente 70 artesanos del totumo se encontrd
una fuerte necesidad de Asesoria mostrando debilidad en el tema socio empresarial,
disefio.y asociatividad

Me reuni con los directivos de Asoartes grupo de artesanos de diferentes oficios se
detectaron algunas necesidades en asesoria tanto administrativa como en disefio ya que
tienen una gran debilidad en diferentes temas. Es un grupo significativo

Anexo: listado de participantes.

Preste Asesoria a algunas Artesanas de la seda encontrando una clara necesidad de
fortalecer a algunos grupos conformados de hecho motivando el concepto del trabajo
en grupoy Socio Empresarial Presentando debilidad en el manejo de costos
necesitando un refuerzo y en algunos casos asesoria completa.






Entidades e instituciones

Me reuni con diferentes representantes de algunas entidades oficiales e instituciones
privadas con el animo de socializar y solicitar apoyo en los diferentes procesos que se
vienen realizando y se van a desarrollar a corto y mediano plazo los cuales manifestaron
la voluntad de apoyo, respaldo y compromiso para todos los procesos necesarios
quedando pendiente la firma de los diferentes compromisos

DIAN Representante Legal Jorge Eliécer Constain
GOBERNACION DEL CAUCA

BANCO AGRARIO Representante Legal ~ José Fernando Iragorri

ESCUELA TALLER Representante Legal ~Alvaro Montilla Vega

CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA Representante Legal Laura Maria Lopez
FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN Representante Legal Gabriel
Zambrano

CORSEDA Representante Legal José Albedro Rodriguez

CREPIC Representante Legal German Espafia

FEDEMIC  Representante Legal Francisco Ruano

SENA ' Hernando Ramirez

.TIMBIO (Cauca)

Con el trabajo previo que se habia realizado dentro del tema socio empresarial realice
visita a los artesanos con el animo de motivarlos y reforzar los temas organizativos y
trabajo en grupo detectando en algunos grupos adicionales la necesidad de
capacitacion en los diferentes campos.

Me reuni con algunas organizaciones conformadas de hecho las cuales estan en el
momento en proceso de legalizacion y le estoy prestando la asesoria con la colaboracién
de la camara de comercio del cauca

CARTAGO

Dando continuidad al proceso que se ha realizado con estos grupos asesorados se
conformaron dos organizaciones artesanales cada una con un buen niimero de
asociados.

Anexéandole documentos de Camara de Ccio y Estatutos

Familias Creadoras
Probordados






Otros:

Se ha apoyado de acuerdo a las necesidades que se han venido presentando dentro del
marco del contrato algunas actividades en coordinacion con la Subgerencia
Administrativa y Financiera

Dando fin al informe del contrato no, -069/03, me permito agradecer a la ﬁm resa
Artesanias de Colombia la oportunidad que me ha venido dando de poder q a‘]qy
dentro del marco y filosofia de la entidad

Atentamente

\ )
i
\ <
ANA MARIA CASTRILLON SIMMONDS
Asesora
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
SEDE PRINCIPAL .

Fecha : 20031029 Hora Certificado : 08:30:25

Operacion: 01C01:¢2900903D110610 PAGINA No. 1
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE

DOCUMENTOS. -
LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,
CERTIFICA :
NOMERE :  MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVANDO FUTURO EMPRESA

LEOCIATIVA DE TRABAJO
N.T.T.:0817006441-6
DIR""T*ON COMERCIAL: CARRERA 13 # 2- 10
SOMICILIO : POPAYAN
CERTIFICA
MATRICUIA NO. 00072822
FECHA DF MATRICULA EN ESTA CAMARA: 05 DE MAYO DE 2003

CERTIFICA : .
CONSTITUCION : QUE POR ACTA NO. 0000001 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 13
DE FERRERO DE 2003 , INSCRITA EL 05 DE MAYO DE 2003 BAJO EL
NUMEZRO 00001599 DEL LIBRO 14, SE CONSTITUYO LA EMPRESA ASOCIATIVA
DR TRABAJO: MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVANDO FUTURC EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO .
CERTIFICA

VIGENCIZA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION
H4STA EL 12 DE FEBRERO DEL 2023 .

CERTIFICA :
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO DE LA EMPRESA SERA EL SIGUIENTE:
CAPACITACION, PRODUGCION, COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCICN DE
HONGO ORELLANO, MANGUERA DE POLIPROPILENO O PLASTICAS k4
SUMINISTRO DE PRODUC“OS INDUSTRIALES.

CERTIFICA :
TOTAL APORTES ASOCIADOS : $ 400,000.00 , DISTRIBUIDO ASI
- ASOCIADO (S)

RUBEN DARIO RUIZ GUACHET C.C. 00010296649

APCRTE LABORAL : $20,000.00
APORTE LABORAL ADICIONAL : $0.00
APORTE EN DINERO : $30,000.00
APORTE EN ACTIVOS : $0.00 :

“GLORIA OMAIRA LASSO HOYOS C.C. 00025394416
APORTE LABORAL : $20,000.00 |
APCORTE LABORAL ADICIONAL : $0.00
APORTE EN DINERO : $30,000.00
APORTE EN ACTIVOS : $0.00

vGRANADA LOPEZ EMILSE C.C. 00034051524
APORTE LABORAL : $20,000.00
APORTE LABORAL ADICIONAL : $0.00 :
APORTE EN DINERO : $30,000.00 .
APORTE EN ACTIVOS : $0.00 :

#%% CONTINUA ***

IMPRESQ POR FORVAL 3.4 NIT. 890.332.791 - 1 PBX: 680 40 00 CALI



MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVAND(® FUTURO EMPRESA ASOCIATIVA DE TRAB

CERTIFiCADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PAGINA No. 2

Fecha 20031029 Hora
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/CAMAYO OSSA GREGORIA

08:30:25 Operacion: 01C01102900903D110610
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C.C. 00034531443

APORTE LABORAL : $20,000.00

APORTE LABORAL ADICIONAL
APORTE EN DINERO
APORTE EN ACTIVOS
/kOSALBA DELGADO
APORTE LARORAL
APORTE LABORAL ADICIONAL
APORTE EN DINERO
APORTE EN ACTIVOS
EBERLY GUACHETA BURBANO
APORTE LABORAL
APORTE LARORAL ADICIONAL
APQORTE EN DINERO
APORTE EN ACTIVOS .
MARIA CELENY CORDOBA GOMEZ
APORTE LABORAL
APORTE LABORAIL ADICIONAL
APORTE EN DINERO :
APORTE EN ACTIVOS :
ANDRES LORENZO MARTINEZ PEDRO
APORTE LABRORAL :
APORTE LABORAL ADICIONAL
APORTE EN DINERO
APORTE EN ACTIVOS
TOTAL DE LOS APORTES :
TOTAL APORTE LABORAL
TOTAL APORTE LABORAIL ADICION
TOTAL APORTE EN DINERO
TOTAL APORTE EN ACTIVOS

wrrrntnr Nrnrt - rd Ut e U

CER

). 00
30,000.00

). 00

C.C. 00034532918
20,000.00
). 00
30,000.00
b.00

C.C. 00034536570
20, 000.00

h. 00

30,000.00

D. 00

C.C. 00034561972
20,000.00

D.00

30,000.00

h.00

D c.c.
20,000.00

D.00

30,000.00

0.00

00085161837

: $160,000.00
AL, : $0.00
$240,000.00
: $0.00
TIFICA

** NOMBRAMIENTOS : **

QUE POR ACTA NO. 0000001 DE J,
2003 , INSCRITA EL 05 DE MAYO
LIBRO XIV , FUE(RON) NOMBRADO (
NOMBRE
DIRECTOR EJECUTIVO
EBERLY GUACHETA BURBANO

CER
DIRECCION Y ADMINISTRACION: LA
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

UNTA DE SOCIOS DEL 13 DE FEBRERO DE
DE 2003 BAJO EL NUMERO 00001600 DEL
S) .

IDENTIFICACION

C.C.00034536570
TIFICA :

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVANDO

FUTURO CORRESPONDE A LA JdNTA DE ASOCIADOS Y AL DIRECTOR

EJECUTIVO.
FUNCIONES DE LA JUNTA DE ASOCI
ASOCIADOS: A) ELEGIR AL DIRECT
DETERMINAR LOS PLANES Y OPERA(Q
MODIFICAR, APROBAR O IMPROB
FINANCIEROS DE LA EMPRESA. D)

**kx CQ

ADOS: SON FUNCIONES DE LA JUNTA DE
OR EJECUTIVO DE LA EMPRESA. B )
IONES DE LA MISMA. C ) ESTUDIAR,
AR LOS ESTADOS ECONOMICOS Y
DETERMINAR LAS RESERVAS ESTATUTARIA

NTINUA ***

IMPRESO POR FORVAL 3. NiT. 890.332.731 - 1 PBX: 690 40 00 CALI




MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVANDO FUTURO EMPRESA ASOCIATIVA DE TRAB

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PAGINA No. 3
Fecha : 20031029 Hora : 08:30:25 Operacion: 01C01102900903D110610
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U OCASIONALES. E) REFORMAR LOS ESTATUTOS CUANDO SEA NECESARIO. F)
ELEGIR UN TESORERO. G) VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DEL DIRECTOR EJECUTIVO. H) EVALUAR LOS APORTES DE LOS MIEMBROS Y
DETERMINAR SU REMUNERACION AL MOMENTO DEL INGRESO, RETIRO, Y AL
EFECTUARSE LAS REVISIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 4“. DE LA LEY
10 DE 1991. I) DECIDIR LA ACEPTACION Y RETIRO DE LOS MIEMBROS. J)
LAS DEMAS QUE DE ACUERDO CON LA LEY SEAN NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA. ---------r-------- - ——wmmmmmm ==
-DIRECTOR EJECUTIVO: LA EMPRESA TENDRA UN DIRECTOR EJECUTIVO, QUE
SERA EL REPRESENTANTE LEGAL Y QUIEN EJERCERA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES: A) REALIZAR LAS OPERACIONES Y CELEBRAR LOS CONTRATOS
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA,
OBTENIENDO LA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DE ASOCIADOS CUANDO
LA CUANTIA EXCEDA LA SUMA DE VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000,00) AL MOMENTO DE LA OPERACION. B ) ORDENAR LOS
GASTCS Y PAGOS, Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO LOS
CHEQUES Y CUENTAS DE AHORRO DE LA EMPRESA. C) SER EJECUTOR DE LAS
DECISIONES QUE ADOPTE LA JUNTA DE ASOCIADOS. D ) CONVOCAR A LA
JUNTA DE ASOCIADOS CUANDO LO ORDENEN LOS ESTATUTOS Y LAS
CIRCUNSTANCIAS EN FORMA EXTRAORDINARIA. E) REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA EMPRESA Y CONSTITUIR LOS APODERADOS
CUANDO HAYA LUGAR. F) ELABORAR ANUALMENTE PARA EL BALANCE GENERAL
Y AL FINAL DE SU GESTION, UN INFORME A LA JUNTA -‘DE ASOCIADOS
SOBRE LAS LABORES DESARROLLADAS, EL ESTADO Y EL RESULTADO DE LAS

MISMAS. G) LAS DEMAS QUE DE ACUERDO CON LA LEY COMERCIAL, LOS

ESTATUTOS Y LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA, LE ASIGNE LA JUNTA DE
ASOCIADOS. :
CERTIFICA :
** ORGANO DIRECTIVO E.A.T.S **
QUE POR ACTA NO. 0000001 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 13 DE FEBRERO DE
2003 , INSCRITA EL 05 DE MAYO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00001600 DEL
LIBRO XIV , FUE(RON) NOMBRADO(S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
TESORERA
GLORIA OMAIRA LASSO HOYOS C.C.00025394416
CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 13 # 2 - 10
MUNICIPIO : POPAYAN
CERTIFICA :
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :
NOMBRE : MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVANDO FUTURO
MATRICULA NO. 00072938
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 13 DE MAYO DE. 2003
ULTIMO A#O RENOVADO : 2003 -
CERTIFICA :
QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU - CONTENIDO.

*%x CONTINUA ***

No.)224554

IMPRESO POR FORVAL 3.8 NIT. 890.332.791 - 1 PBX: 690 40 00 CALI



MUGJERES EMPRENDEDCRAS INNOVAND(

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y RE
Fecha 20031029 Hora 08:30:1
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111 NOTTI
LOS DOCUMENTOS DE REGISTRO AQl
CINCO DIAS HARBRILES DESPUES DI
PECTIVO, SIEMPRE Y _ CUAND

POR LA VIA GUBERNATIVA.

VALOR DEL CERTIFICADO $ 2300
DE CONFORMIDAD CON EL DECRE]
IMPARTIDA POR LA SUPERINTENI
MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE N
QUE APARECE A CONTINUACION TIEl
EFECTOS LEGALES.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE

D FUTURO EMPRESA ASOCIATIVA DE TRAD

tPRESENTACION LEGAL PAGINA No. 4
»5 Operacion: 01C01102900903D110610
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P TCACION !!!

I CERTIFICADOS OQUEDAN EN FIRME
SU INSCRIPCION EN EL LIBRO RES-
NO SE PRESENTE NINGUN RECURSO

LN R 3 L wai

.00

O 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION

DENCTIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
DVIEMBRE de 1996, LA FIRMA MECANICA
NE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS

COMERCIO,

MARJA”{jELENA CASTRO B.
Jele

e Registros Pablicos

IMPRESO POR PORVAL 3.JA NIT. 890.332.791 - 1 PBX: 690 40 00 CALI



EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO DE SUAREZ

“MINERJOYAS”

..ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
. Reg: 4610820 Fec: 2003/16/20 Hora: 11 54
Proc: VR VARIOS

Suarez Cauca, 17 de octubre de 2003 Degt: 218 GSUBGERENCIA ADMINISTRATIVA EX
Asun: MINERIOYAS REF.CONSTITUCION CAMARA

Sefior

ERNESTO ORLANDO BENAVIDES
Subgerente Administrativo y Financiero
Artesanias De Colombia

Carrera 3 No. 18-60

Santafé de Bogota D.C.

Colombia

Atento Saludo:

Por medio del presente nos permitimos informarles que la E.A.T. “MINERJOYAS”
se encuentra en este momento en tramite en la Camara de Comercio, por el cual
enviamos copia de los recibos de cancelacion de dichos documentos mientras se
legaliza, apenas se efectie este tramite, estaremos inmediatamente enviandoles las
copias de los Estatutos y la Personeria Juridica.

De antemano queremos agradecer a ustedes el tenernos en cuenta en el Programa

Fomipyme — Artesanias de Colombia, ya que para nosotros es una gran motivacion y
un importante apoyo.

Fraternalmente,

MA L HE :&ASQUEZ

Director Ejecytivo “E.A.T. MINERJOYAS”
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No.)0g5412

045050 - 04 PAGINA 001
FECHA: 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2,002 HORA: 15:01:49:44 0035298374

REPUBLICA DE COLOMBIA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO CAUCA
CERTIFICA
NOMBRE : _
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EDITORIAL Y ARTESANAL DEL
CAUCA
SIGLA: COOPEARTEC C.T.A.

CLASE DE PERSONA JURIDICA:
ENTIDAD DE NATURALEZA COOPERATIVA
DOMICILIO: POPAYAN
DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL: CRA 20C No. 7A-117
CIUDAD: POPAYAN

CERTIFICA

NIT No. 817,005,636 - 0

CERTIFICA: (

CONSTITUCION: POR ACTA NRO. 001 N DEL 28 DE
DICIEMBRE- DEL ANO 2000,ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS -------------
INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 13 DE AGOSTO---- DEL ANO
2002, BAJO EL NRO.08191 DEL LIBRO I, SE CONSTITUYO:

LA ENTIDAD DE NATURALEZA COOPERATIVA----------------=------------
DENOMINADA :

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EDITORIAL Y ARTESANAL DEL

CAUCA

SIGLA: COOPEARTEC C.T.A.

CERTIFICA

VIGENCIA: TERMINO INDEFINIDO

IMPRESO POR FORVAL 3.48 NIT. 890.332.791 - 1 PBX: 690 40 00 CALI
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CERTIFICA

OBJETIVOS. LA COOPERATIVA TIENE COMO OBJETIVOS GENERALES DEL
ACUERDO COOPERATIVO: EL [DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ASOCIADOS Y
SUS FAMILIAS GARANTIZANDO ‘LA ELEVACION DEL NIVEL DE VIDA
MEDIANTE EL COMPROMISO [SOLIDARIO DE PROMOVER PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO INDIVIDUAL |Y COLECTIVO QUE CONJUGUE LOS ASPECTOS
SOCIALES, IDEOLOGICOS, HECONOMICOS Y FINANCIEROS BASADOS EN LA
PRACTICA Y LA DOCTRINA COQOPERATIVA.

ACTIVIDADES PARA EL LOGRO DE SUSOBJETIVOS LA COOPERATIVA

REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: PRODUCCION. 1.
FOMENTAR, DESARROLLAR Y |PROMOCIONAR LOS PRODUCTOS QUE TENGANA
RELACION CON LAS ARTES GRAFICAS Y LAS AFINES. 2. FOMENTAR,

DESARROLLAR Y PROMOCIONAR OTRAS LINEAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS
INDUSTRIALES O ARTESANALES ENMARCADOS DENTRO DE LOS SECTORES DE
LA ECONOMIA. 3. MEJORAR PERMANENTEMENTE LOS SISTEMAS Y
PRACTICAS PRODUCTIVAS GARANTIZANDO EL IMPULSO Y LA APLICACION DE
LA TECNOLOGIA MODERNA EN CONJUNTO SI ES POSIBLE CON FORMAS
TRADICIONALES DE PRODUCCION. . 4. REALIZAR LAS ACTIVIDADES
ANEXAS A LA PRODUCCION, EN ESPECIAL EL APROVSIONAMIENTO,
SUMINISTRO Y LA COMERCIALJIZACION DE LA PRODUCCION O SERVICIOS DE
LA COPERATIVA. 5. ORGANIZAR Y PROVEER LA ASISTENCIA TECNICA,
TECNOLOGICA O PROFESIONAL REQUERIDA POR INTERMEDIO DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS YA SEAN DEL ORDEN NACIONAL O

EXTRANJERAS. COMERCIALIZACION. 6. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, PROMOCION, DISTRIBUCION Y VENTA DE LOS PRODUCTOS
Y/O SERVICIOS DE LA CJOOPERATIVA. 7. ORGANIZAR Y DAR EN

ADMINISTRACION A LOS ASOCIADOS BAJO SU RESPONSABILIDAD LOS
PUNTOS DE DISTRIBUCION Y VENTAS ESTABLECIDOS EN LOS MERCADOS MAS
APROPIADOS Y EN LOS PERIODOS INDICADOS. 8. CELEBRAR LOS
CONTRATOS Y LAS DEMAS. | TRANSACCIONES COMERCIALES QUE SEAN
NECESARIAS PARA EL LOGRO DE LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS
Y/O SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PUBLICAS O
PRIVADAS DE ORDEN NACIQNAL O EXTRANJERO QUE NO VAYAN EN
DETRIMENTO DE LOS ASOCIADQS NI EN CONTRA DE LOS ASOCIADOS, NI DE
LA COOPERATIVA, NI EN CONTRA DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y LOS
PRESENTES ESTATUTOS. 9. CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS COMO: ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE, ARRENDAMIENTO,
COMODATO Y DEMAS SERVICIQS QUE EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
PUEDA NECESITAR LA COQPERATIVA CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS,® PUBLICAS O PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL O EXTRANJERO.
10. BUSCAR LA INTEGRACION CON OTRAS ENTIDADES COOPERATIVAS PARA
EL INTERCAMBIO DE SERVICIOS Y/O VENTA DE PRODUCTOS EN CUYO
MERCADO SE INTERESE LA COOPERATIVA. FINANCIERA. 11.
PARTICIPAR EN LA CREACION Y ORGANIZACION DE INSTITUCIONES
FINANCIERAS DE ECONOMIA | SOLIDARIA. 12. REALIZAR TODAS LAS

ACTIVIDDAES FINANCIERAS, ASTMILABLES Y PERMITIDAS DE LA
COOPERATIVA QUE SEAN DESTINADAS AL DESARROLLO DE LA COOPERATIVA
Y ©SUS ASOCIADOS. 13. REALIZAR CUALQUIER OTRA OPERACION

RELACIONADA CON LOS OBJETIVOS DE ESTA SECCION DENTRO DE LA

w080 40 00 Lnu
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CONSTITUCION NACIONAL, LAS LEYES Y LOS PRESENTES ESTATUTOS QUE
NO AFECTEN LA ORGANIZACION INTERNA DE LA COOPERATIVA. DE LA

COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS. 14. REALIZAR PERMANENTEMENTE
ACTIVIDADES D EDUCACION COOPERATIVA E INTEGRAL PARA SUS
ASOCIADOS. 15. PROMOVER Y DESARROLLAR TODA CLASE DE

ACTIVIDDAES SOCIALES, CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS QUE
GARANTICEN LA INTEGRACION DE LOS ASOCIADOS Y DE LA COMUNIDAD EN
GENERAL. 16. INTEGRARSE ECOMICA Y SOCIALMENTE AL SECTOR
COOPERATIVO CON ORGANIZACIONES QUE PROPENDEN POR EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO. 17. CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS
CON OTRAS ENTIDADES DE DIVERSO ORDEN QUE FACILITEN EL DESARROLLO
DE LA COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS. 18. ASOCIARSE CON ENTIDADES
"'DE OTRO CARACTER JURIDICO PARA BUSCAR EL BIENESTAR COLECTIVO Y
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. 19. REALIZAR CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA A LAS ANTERIORES QUE FACILITEN EL LOGRO
DEL OBJETO SOCIAL Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS ASOCIADOS.

‘.. CERTIFICA

ORGANOS DE ADMINISTRACION. LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
ESTARA A CARGO DE LA ASAMBLEA GENERAL. EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y EL GERENTE.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1. ESTABLECER LAS POLITICAS Y DIRECTRICES GENERALES DE LA
COOPERATIVA . PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. 2.
REFORMAR LOS ESTATUTOS. 3. EXAMINAR LOS INFORMES DE LOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. 4. APROBAR O IMPROBAR
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE FIN DE EJERCICIO. 5. DESTINAR LOS
EXCEDENTES DEL EJERCICIO ECONONOMICO CONFORME A LO:PREVISTO EN
LA LEY Y LOS ESTATUTOS. 6. FIJAR APORTES EXTRAORDINARIOS. 7.
ELEGIR  LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
| VIGILANCIA. 8. ELEGIR EL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE Y FIJAR
SU REMUNERACION Y 9. LAS DEMAS QUE LE SENALEN LOS ESTATUTOS Y
LAS LEYES.

SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: EXPEDIR SU PROPIO
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. DECIDIR SOBRE EL INGRESO, RETIRO,
EXCLUSION, SUSPENSION, SANCIONES DE LOS ASOCIADOS DE CONFORMIDAD
CON LO REGLAMENTADO. REGLAMENTAR LOS SERVICIOS Y FONDOS DE LA
COOPERATIVA. - ELABORAR EL PRESUPUESTO, LA ESTRUCTURA OPERATIVA Y
LA NOMINA DE CARGOS. DAR CUMPLIMIENTO A LOS MANDATOS - DE LA
ASAMBLEA. NOMBRAR AL GERENTE Y MIEMBROS DE LOS COMITES
ESPECIALES. CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARTA. VERIFICAR SI LOS MONTOS DE LA SPOLIZAS DE
MANEJO DE LOS SEGUROS PARA PROTEGER A LOS EMPLEADOS Y ACTIVOS DE
LA COOPERATIVA CORRESPONDEN A LOS EXIGIDOS EN LAS RESPECTIVAS
DISPOSICIONES. ESTUDIAR, ATENDER LOS INFORMES Y RECOMENDACIONES
DE LOS ORGANOS DE CONTROL. OTRAS QUE LE CORRESPONDAN.

FUNCIONES DEL GERENTE. 1. REPRESENTAR LEGAL Y JUDICIALMENTE A

‘ o e i o — o — o = n s
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GANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS
E ADMINISTRACION, ENTRE OTRAS PONER EN
DMINISTRATIVAS, SUCURSALES, AGENCIAS U

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE
LEGALES VIGENTES NOMBRAR Y REMOVER EL

3. MANTENER LAS RELACIONES Y LA
JIISTRACION CON LOS ORGANOS DIRECTIVOS,
ELABORAR Y SOMETER A LA APROBACION
RACION LOS REGLAMENTOS DE CARACTER
L CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA

COOPERATIVA. 5. CELEBRAR CONTRATOS HASTA UN MONTO DE VEINTE
(20) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y REVISAR
OPERACIONES DEL GIRO ORDINARIO DE LA COOPERATIVA. 6. VERIFICAR
DIARIAMENTE EL ESTADO DE |[CAJA. 7. RESPONZABILIZARSE DE ENVIAR
OPORTUNAMENTE LOS INFOREMES RESPECTIVOS A LAS ENTIDADES
COMPETENTES . 8.

SU CARGO.
mcrz

NOMBRAMIENTOS :

DOCUMENTO: Acta

FECHA: 2000/12/28

ORIGEN:

CONSEJO DE’ ADMINISTRACION
FECHA INSCRIPCION:*2002/08

FUERON NOMBRADOS:
EDDY JOSE MUNOZ RAMIREZ"

C.C. 10,530,705
-REPRESENTANTE LEGAL

CERT
DOCUMENTO: Acta
FECHA:2000/12/28
ORIGEN:
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
FECHA INSCRIPCION: 2002/08
FUERON NOMBRADOS:

CONS

PRINCIPALES

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DE

NRO: 001
/13 NRO. 08193 LIBRO: 01
IFICA

NRO: S/N
/13  NRO. 08191 LIBRO: 01

EJO DE ADMINISTRACION
SUPLENTES
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LIGIA ORDONEZ
PRESIDENTE
C.C. 34,531,767

RAFAEL VIVAS
VICEPRESIDENTE
c.c. 10,528,904

MIRIAM ARROYO
SECRETARIA
C.C. 34,530,089

DORIS LEGARDA
CONSEJERO
C.C. 34,546,560

ANA BELISA GUTIERREZ
CONSEJERO
z 2 c.c. 34,525,648

AIDE LEDESMA
PRESIDENTE SUPLENTE
C.C. 34,531,033

NELCY LUNA
VICEPRESIDENTE SUPLENTE
c.C. 34,525,264 ‘

YOLY RODRIGUEZ
SECRETARTA SUPLENTE
C.C. 27,180,292

OMAIRA GUEJIA
CONSEJERO SUPLENTE
C.C. 34,524,427

NUBIA RUIZ
CONSEJERO SUPLENTE
“ C.C. 34,544,420 5

' CERTIVFICA

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES POSTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO. -

LOS ACTOS DE REGISTRO QUEDAN EN FIRME CINCO (5) DIAS HABILES
DESPUES DE LA FECHA DE SU INSCRIPCION, SIEMPRE Y CUANDO, DENTRO
DE DICHO TERMINO NO SEAN OBJETO DE RECURSOS EN LA VIA
GUBERNATIVA.
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ARTESANAL MICROEMPRESA

ARTICULO 1°:

TIMBU.
“COOTRAMIT”

'ESTATUTO
1. DE LA ENTIDAD -

Nombre: Constituye una empresa de personas naturales

ARTICULO 2°:

Patrimonio variable e ilimitado sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada y se denominara COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO ARTESANAL MICROEMPRESA

TIMBU “COOTRAMIT".

Esta cooperativa se clasifica como de Trabajo Asociado y se
suieta al presente estatuto, al derecho cooperativo
Colombiano y a la Doctrina Universal del Cooperativismo.

Domicilio y Ambito: “COOTRAMIT” tiene domicilio en la
Vereda Antén Moreno del Municipio de Timbio y Ambito de
operaciones en todo el territorio nacional. Con particular
interés hacia el Sur Occidente del Pais. ‘

ARTICULO 3°: Caracteres: COOTRAMIT se constituye por sus fundadores v

ARTICULO 4°:

ARTICULO 5°:

5.1.Produccion:

por quien han adherido y adhieren posteriormente; es de
duracion indefinida, aunque puede disolverse por acuerdo o al
ocurrir alguna causal de ley; su aporte social es variable e |
ilimitado en cuanto al maximo pues ha de respetar al minimo
establecido en el articulo 38; sus reservas sociales, e igual -
que el remanente patrimonial en caso de liquidacion, son
irepartibles entre los Asociados; su responsabl!idad es
limitada.

_Objeto; COOTRAMIT buscara propiciar el mejoramiento de las

Condiciones de vida de sus socios, de sus familiares,
ejecutando acciones que propenden por su desarrolio integral

:como respuestas a sus necesidades.

Actividades: Son actividades que pueden desarrollar:

Propendera para la consecucién industrial, manufacturera y
artesanal, dentro de la apertura econdémica importar materia
prima, maguinaria, etc., y exportar e importar sus productos.
Establecer negociaciones y concesionarios nacionales e




ieid

internacionales con casas importadoras y exportadoras, para
la producciéon industrial, manufacturera y artesanal y la
exportacion de sus productos a mercados nacionales e
internacionales.

Mercadeo:  Tratara de solucionar los problemas de abastecimiento, acopio y
distribucion que se presenta en la zona de influencia. -

52. La Parte Ambiental: Desarrolla labores de reforestacion en areas de
~ erosion, cuencas, nacimientos, lagunas, cercas perimetrales.
En la parte agropecuaria y pecuaria accesoria en especies
menores, ganado Bovinos de doble propédsito y otros,
capacitacion y asistencia técnica en ejecucion de proyecto
como lo es los cultivos, alimentos y la industria.

' 53. Consumo: -Destinado a suministrar a los asociados y a sus familiares™

viveres, abarrotes, electrodomésticos, elementos de
locomocion, estudio, formacion, etc.

Para los anteriores servncuos la Cooperativa podra establecer almacenes'
depdsitos y ventas.

‘5.4 Bienestar Social: Consiste en beneficiar a los asociados y sus familiares

-con planes de prevencién social, asistencia y solidaridad.

5.5, Servicios Especiales: Brindar capacitacién a sus asociados para el mejor
_ desempefio en la gestién administrativa y el desarrollo.de las
actividades relacionadas con el trabajo. Organizar servicios de
recreacion, educacion, previsidn y seguridad social que
benefician a los asociados y a la comunidad en general.

2. DE LOS ASOCIADOS
21. ASUNTOS BASICOS

ARTICULO 6°: Calidades: Ademas de la capacidad especial sefaladas en la

‘legislacion cooperativa, quien aspire a asociarse ha de reunir

y haber demostrado siempre solvencia moral y capacidad de
trabajo artesanal, manufacturero, industrial y semindustrial,
-acordes con el objeto y las politicas de la Cooperativa.

También puede asociarse las personas naturales. cuva\ actividad sea
indispensable para el funcionamiento de esta cooperativa y las personas
juridicas, estatales o sociales.

ARTICULO 7°: Admision: El interesado en asociarse a COOTRAMIT debe .
concretar, en escrito dirigido al Conrnjo de Admzn'stracsm
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7.1. Que reune las calidades indicadas en el articulo procedente.

7.2. Que conoce el estatuto y los reglamentos de COOTRAMIT y se halla

dispuesto a acatarlos en todas sus partes bien y leaimente.

7.3. Que esta listo a suministrar la informacion personal y laboral, a recibir el

curso de admision, a prestar el servicio que le asigne y a cumplir con todos los

detalles del-reglamento de ingreso.

7.4. Que puede pagar la cuota de admisién y el aporte mdmdual en la cuantia
_ y términos correspondientes. : -

ARTICULO 8°: Deberes: Aporte de los deberes que se derivan de la doctrina y
_que consagra la ley, los asociados de COOTRAMIT tiene los
incluidos en reglamentos de esta cooperativa, y estos
-especiales:

8.1. Aportar su maxima iniciativa y capacidad para realizar las tareas con
eficiencia, dentro-de la mayor racionalizacion de recursos.

8.2, Cumplir estrictamente la asignacion y los horarios, turnos y demas
aspectos-del trabajo-en la Cooperativa.

ARTICULO 9°: Derechos: Los asociados tienen los derechos fundamentales
reconocidos en a ley, los de participacion y demas peculiares
del cooperativismo, y a los establecidos en el presente
estatuto y en los reglamentos de esta cooperativa.

COOTRAMIT garantiza a sus asociados la igualdad de deberes y derechos
pero condiciona el ejercicio de los derechos a la practica de los deberes.

2.2. AMIGABLE COMPOSICION

ARTICULO 11° Utilidad: En COOTRAMIT deben someterse a amigable
composicidén los conflictos transigidles, surgidos entre los
asociados, o entre asociados y COOTRAMIT por causa 0 con
0casion de actos cooperativos. :

El dlctamen del componedor tiene para las partes fuerza de concreto en virtual de

nuestro acuerdo de cooperacmn

ARTICULO 12°: Procedlmlento La solicitud de amigable e presentar por los
interesados al consejo de COOTRAMIT, mediante escrito en
gue también postulen tres candidatos a componedor. Tales
candidatos han de ser parientes de los asociados en conflicto,
ni del Gerente de COOTRAMIT, ni esta parte. ™

. En la comunicacion del nombramiento .al comprador, el consejo ha de indicarle el
- termino para cumplir su funcién. Este termino ser prorrogado por el consejo, ni lo

pide el componedor, cuidando de que en total no exceda de un mes.




2.3. DESVINCULACION Y REINGRESO

ARTICULQO 13°: Formas de Desvinculacion: los asociados a Cootramit dejan de
serlo por su decision voluntaria o por fuerza, por exclusion por
fallecimiento o disolucién. Como sancién que es, la exclusion
se trata en el régimen disciplinario.

ARTICULQ 14°. Retiro Voluntario: El consejo no pede acceder al retiro voluntario
mientras el solicitante tenga obligaciones pendientes con
COOTRAMIT o cuando haya incurrido en causales de su
pensién o exclusion. Y esta facultado al consejo para negar el
retiro, cuando el numero de asociados restantes queden en
diez 0 menos, ¢ se afecte el aporte social mInimo. _

La decisién de retiro-debe Ilegar escrita al consejo, érgano que se pronuncuara
sobre ella del mes siguiente. _

ARTICULO 15°: Retiro Forzoso: Hay retiro forzoso cuando el asociado pierde las
calidades de admisién a Cootramit.

Compete al Conéejo de Administracién, de oficio a solicitud de interesado, declarar
o aceptar el -retiro forzoso. Para este efecto dispone del mes siguiente al
conocimiento del hecho que determina el retiro.

ARTICULO 16°: Fallecimiento o Disolucién: Al fallecer un asociado, sus -

herederos se subrogan en los derechos y obligaciones que el
tenga en COOTRAMIT, de acuerdo con el cédigo civil. A tal
efecto, los herederos deben presentar, dentro de! mes
siguiente al fallecimiento, copia del registro de defuncion y el
poder de quien vaya a representarlos en nuestra cooperat:va
solo para efectos de liquidacién de deudas

- St llegare a disolverse una persona juridica asociada, COOTRAMIT procedera
como corresponda segun la legislacion pertinente. . o

ARTICULO 17°: __Remgreso: Quien se haya retirado voluntariamente de
' COOTRAMIT, puede ser remitido seis meses después del
retiro, siempre que cumpla los requisitos exigidos a los nuevos
asociados, y reintegre su aporte al valor que tenia-pagado la
fecha de retiro. _
Quien se hubiere retirado forzosamente puede ser readmitido cuando demuestre
su plena habilidad y restablezca su aporte. -

El asociado excluido no puede reingresar a COOTRAMIT.



ARTICULO 20°: Procedimiento: El tramite disciplinario abarca:

2.4. REG]MEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 18°: Faltas: En COOTRAM!T son faltas sancionables mternamente
estas conductas de los asociados:

18.1. Infringir el estatuto y los reglamentos de COOTRAMIT.

18.2. Desviarse del objeto de nuestro cooperativa.

18.3. Ejercer actividades contrarias a la doctrina del cooperatrwsmo

18.4. Suministrar a-COOTRAMIT bienes de procedencia fraudulenta.

18.5. Utilizar los servicios de nuestra cooperativa en beneficio de terceros.

18.6. Incurrir-en falsedad o reticencia en informes o documentos solicitados por
nuestra cooperativa.

18.7. Cometer infracciones o delitos por los cuales sean condenados a penas

privativas de-a-iberad.

18.8. Perjudicar los intereses de nuestra cooperativa, de los demas asocaados o]

. de terceros.

18.9. Cambiar el destino de bienes o servicios facilitados por COOTRAMIT.

18.10. Mantenerse en mora por mas de fres meses, respecto a deberes

pecuniarios con COOTRAMIT.

18.11. Dejar de presentar servicios profesionales aSJQnados por COOTRAMIT o
prestarlos sin-el-cuidado -oportuno.

18.12. Cualquierviotacién de normas éticas o legales sobre ejercicio profesional. -
18.13. Negarse sin -causa justificada, a cumplir misiones ¢ encargos de utilidad
general, conferido por cualquiera de los érganos de nuestra cooperativa..

18.14. No participar-en las actividades de COOTRAMIT durante un semestre, o en

“cualquiera de sus asambleas.

ARTICULO 19°: Sanciones y Competencia: Ante las faltas relacionadas en el
articulo precedente, son de aplicar como sanciones:
amonestacion privada, amonestacion . publica, muita,
suspension o exclusion. ‘ '

La multa puede ir de uno a quince salarios. Su monto egresa al fondo de
solidaridad. L.as suspensiones pueden ser hasta de dos meses. :

Sin perjuicio de las funciones asignadas por la ley a la junta de vigilancia, la
competencia para sancionar en Cootramit radica en su consejo de administracion.

Al aplicar sanciones, el consejo las graduara a la clase y gravedad de la falta,
teniendo la buena conducta anterior como atenuante, y la reincidencia como
agravante.

20.1. lnformamon precisa

. 20.2. Formulacién de los cargos que resulten, mediante carta al lnculpado

dandole plazo hasta una semana para que, si- b;en lo tiene, presente descargos.
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20.3. Resolucion del asunto por escrito previo estudio de cargos y descargos.

20.4. Notificacion de la resolucidon al sancionado o absuelto. Si no fuere posible
notificarla personalmente dentro de los tres dias siguientes a su expedicion, ha de
fijarse una copia de ella en un lugar publico de la cooperativa y enviarse otra al
domicilio del aludido, tomando recibo de su entrega si queda facil.

Las actuaciones necesarias deben ser firmadas por el Presidente y Secretario del
Consejo de Administracién. ..

3. DE LA ORGANIZACION

CARTICULO 21°:  Organos: La Direccién y Administracion de Cootramit estan a

cargo de a Asambiea general. El Consejo de Administracion y
el gerente. El conirol es deber primordial de la Junta e
Vigilancia y del Revisor Fiscal.

El Consejo de Administracion puede incluir en la estructura administrativa comités
_permanentes, en arcas como educacion, promocion de servicios y evaluacion de
calidad profesional, lo mismo que comités y unidades regionales.

La responsabilidad de la educacién cooperativa de los asociados y las funciones
de los comités, planeacidn, secretaria, manejo de bienes y fondos, contabilidad y
demas necesarias, seran reglamentadas por el Consejo de Administracion. .

3.1. ASAMBLEA GENERAL

_ARTICULO 22°:- Autoridad y Funcionamiento: Reunidos en Asamblea General,
los asociados habiles de Coaotramit lo constituyen fa autoridad
suprema de esta cooperativa.

. La asamblea de Cootramit se rige por las correspondientes normas legaies,

complementadas con las que siguen en el presente estatuto. Los acuerdos o
decisiones de ella obligan a todos los asociados, siempre que los adopte conforme
a los preceptos del caso.

ARTICULO 23°: ~ Convocatoria: £l consejo de Administracion es el drgano
competente para convocar la Asamblea de Cootramit. No
obstante, si llega el veinte de febrero y el Consejo no ha
convocado la Asamblea ordinaria, puede convocaria la Junta
de Vigilancia dentro de la semana siguiente. Si vence estay la
junta no convoca, dentro de la semana siguiente (segunda)
puede convocar el Revisor Fiscal. Y si el Revisor tampoco
convoca, puede hacerlo un grupo de asociados no inferior al
quince por ciento (15 %) de los hébiles.



Esta facultad subsidiaria se aplicara también cuando el Consejo desatienda la
solicitud hecha conforme a la ley de convocar la asamblea extraordinaria. La
semana habil para ia junta de vigilancia empezara entonces a contarse veinte dias
comunes después de radicada tal solicitud en la secretaria de la cooperativa.

En todo caso la convocatorla debe anteceder siquiera diez dias habiles al que
sefiale para {a Asamblea, y precisar lugar y hora. :

ARTICULO 24. Sistema Electoral: para escoger los asociados integrantes del
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, la Asamblea
de Cootramit debe procurar el acuerde de sus participantes. Si .
no lo tiene obtiene, procedera a elegirtos mediante este-

procedimiento. ' ‘

24.1. Nombra un comité encargado de consultar entre los asambleistas cuales
tiene mas -capacidad y aceptacion. Los nombres resultantes seran presentados
como candidatos ante la Asamblea.

24.2. Esta nomina de-candidatos puede ser adicionada en la Asamblea, mediante
postulacienes-secundadas, al menos por tres asambleistas. -

24.3. el total de-candidatos debe ser siquiera el doble de los cargos por proveer.
24.4. cerrada-la nominacion, cada asociado votara en papeleta por tantos nombres
cuantos puestos se vallan a llenar, tomandolos de los candidatos nominados a
propésito.

24.5. se considera elegidos los candidatos con mayor votacion, ordenandola en
descenso, hasta concurrencia de los cargos por proveer.

El Revisor Flsca] Y su suplente seran elegidos en acto separado del antenor por a
acuerdo o por mayena simple. :

ARTICULO 25: ~ Derecho a Voz: los miembros del consejo y la junta de vigilancia
_igual que el Gerente, Revisor Fiscal y empleados de
cootramit, tiene voz pero no voto n la Asamblea, cuando se

trate de asuntos responsables.

3.2 CONSEJO DE ADMINISTRACION

CARTICULO 26: - Composiciéon y Periodo: El consejo de administracion de

cootramit se compone de tres asociados principales y tres
suplentes numeéricos. Su periodo es de un ano.

T—

: ARTICULO 27: - Funcionamiento: el Consejo de cootramit se instala derecho

propio, con vista en la comunicacion de nombramiento firmada
por presidente y secretario de la asamblea que o haya
elegido, designa preSIdente y actia conforme a su proplo'
reglamento.
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El reglamento interno del consejo debe precisar lo ateniente a sus reuniones,
como periodicidad, competencia para convocarla, requisitos de convocatoria,
datos de la agenda, personas autorizadas para concurrir con derecho a la palabra;
secretaria. : :

ARTICULO 28: Funciones: El consejo de administracion es érgano permanente
de direccidon, organizacion, coordinacidén y ejecucion.
Subordinado a directrices y politicas aprobadas por la
asamblea. Tiene las atribuciones necesarias para alcanzar el
objeto social de cootramit exceptuando las asignadas
expresamente a otros organos de esta cooperativa. En
especial, el Consejo debe cumplir estas funciones:

28.1. Expedir el régimen de frabajo y seguridad social y los reglamentos de
prestacion de- servicios, captacion y. colocacion de ahorro, unidades
administrativas regionales y ademas, indicados en_ el presente estatuto o que
estime_canvenientes. .,

28.2. Disponer -la- integracidon con entidades del sector cooperativo y otras no
lucrativas, en provecho institucional o del cumphmiento de las actmdades de
Cootramit. .
28.3. Decidir sobre ingreso y desvinculacion de asociados y autorizar devolucién
de aportes individuales. .

28.4. Fijar la estructura administrativa, la planta del personal, los corres-

pondientes manuales . de funciones vy procedimientos la clasificacién vy

remuneracion de empleos.
28.5. Expedir el presupuesto anual de mgresos y egresos, con base en el proyecto
de la gerencia, y supervisar la gjecucion del mismo. '
28.6. Senalar los-empleados que deben afianzar su manejo;, establecer las
cuantias de las fianzas, exigir su constitucion, aprobartas y Ilegado el caso, velar
por que se hagarr e#ectlvas

28.7. Autorizar en cada caso al Gerente para que cuando un contrato la cuantla
exceda de cincuenta salarios minimos. _ .

28.8. Aceptar solicitudes de incorporacién y ofertas de auxilios o donaciones.

28.9. Presentar el balance cooperativo (social y economlco) de cada ejercicio a la
Asamblea General, ojala de acuerdo con el Gerente.

28.10. Resolver las dificultades de aplicacion del presente estatuto ocurridas a

cualquiera de los drganos y asociados de cootramit.
28. 11 Las demas senaladas en este estatuto o encargadas por la Asamblea

ARTICULQO 29; Remomon: Los conseleros son reiemb}es de un periodo a otro.
Y también son removibles cuando incurran—-en una de estas
casuales:

. 29.1. Incumplimiento grave de los deberes propios de! consejerd o asociado.

29.2. Infraccion de narmas estatuarias o legales al actuar como consejero.



29.3. comision de cualquiera de las faltas sehaladas en si. Articulo 18,' en materia

grave. : .
29.4. Abandono de funciones. Este se entiende cometido por no participar en tres

sesiones consecutivas, o en la tercera parte de las celebradas durante un ano, -

habiendo sido convocado.
La remocion de consejero es de Competencia de la Asamblea General.
| 3.3. GERENTE |

ARTICULO 30:  Carécter y Eleccion: El Gerente responde por la ejecucion de
~ las decisiones de la asamblea y del consejo e Cootramit, y
ejerce la representacion legal de la Cooperativa. Es designado
_por el Consejo para periodo de un (1) ano y entra a actuar en
cuanto haya constituido la fianza reglamentaria.

Para ser elegido-Gerente se necesita acreditar el conocimiento de un oficio o la
capacitacion adecuada, de modo gue el candidato resulte idéneo; honorabilidad y
correccion, especialmente en el manejo de fondos y bienes, y ojala experiencia en
- cargos directivos. ' :

El gerente electo acepta y se posesiona ante el Consejo.

__ARTICULO 31:  Funciones: Compete al Gerente de Cootramit.

" 31.1. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Cooperativa, en armonia

~ con las normas vigentes y con {as orientaciones de la Asamblea y del consejo.

31.2. Coordinar la- preparacion. de los reglamentos que juzgue convenientes,.
someterlos -a -decision de! consejo y una vez aprobado por este, cumplirios y

hacerios cumpl_i_r. -

31.3. Proyectar el presupuesto anual, presentarlo al Consejo y cuando haya sido
expedido, ejecutarlo-dentro de las politicas al efecto. -

31.4. Mantener comunicacion con los asociados,  procurando informarles del
funcionamiento de nuestra cooperativa y de cuanto interese a ella.

31.5. Manejar las relaciones con usuarios y demas personas interesantes para el
‘objeto de Cootramit. .. : _

31.6. Nombrar, manejar y remaver el personal administrativo.

31.7. Negociar, contratos y llevarios a decision de! Consejo o celebrarlos -

directamente cuando vaigan hasta cincuenta salarios.

31.8. Responder de la oportuna presentacion de informes legaies, estatuiros y

ccasicnales. : _ N
31.9. Super vigilar el estado de caja y cuidar de la seguridad de los bienes y
valores de nuestra cooperativa. - :

31.10. Otorgar prestamos y delegar funciones, dentro de los reglamentos de los

reglamentos de estas materias.

" 31.11. Las demas-propias de la gerencia y las que e encomiende la Asamblea el

_Consejo.



3.4. JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 32: Composicién, Periodo y Remocidn: La Junta de Vigilancia de
: Cootramit se forma con dos asociados hab:!es prlnccpales Y
dos suplentes personales. .

El periodo de -esta junta es de un afo. En cuanto a reeleccidn, instalacion y

. remocion, se aplicara a sus miembros no estipulando para el Consejo de

Administracion (Art. 27 y 29).

ARTICULO 33: @ Funciones y Actuacion: La juhta de vigilancia debe ejercer en
- Cootramit las funciones generales que le asigna la ley y el
presente estatuto. Ha de expedir su propio reglamento.

33.1. A toda reunién de -esta junta deben ser citados sus cuatro integrantes. Para - -
sesionar es preciso que ocurran dos de ellos. Las decisiones se tomara de
acuerdo o por mayoria. :

3.5, REVISOR FISCAL

ARTICULO 34: - Calidad y Periodo: La asamblea escoge el Revisor Fiscal un

suplente, entre profesionales de la contaduria publica con
matricula vigente o instituciones especializadas del sector
cooperativo para periodos de un afno. Ningun asociado de
-Cootramit puede ser Revisor Fiscal de esta cooperativa. -

La misma asamblea fija la remuneracién del Revisor F |scal y puede removerlo o
reeleglrlo : .

ARTICULO 35:  Funciones: son funciones del Revisor Fiscal.

35.1. Cerciorarse de que las actividades de nuestra cooperativa se cumplan de
acuerdo con-el estatuto, la ley, los reglamentos de uno y otra y las decisiones de la
asamblea general y del consejo de administracion.

35.2. Veiar por que los registros contables y los libros de actas de todos los
érganos se hagan y mantengan al dia.

35.3. Inspeccionar fondos, bienes, archivos v comprobantes procurando aue estén-
organizados. '

35.4. Impartir instrucciones, inspeccionar y pedlr informes, en todo io que
favorezca elf-control -del patrimonio de Cootramit.

35.5. Dar cuenta oportuna y escrita de irregularidades advertldas alos érganos de -
la cooperativa-que deban enmendarlas.
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35.8. Colaborar con las autoridades estatales competentes para v:gllar nuestra
Cooperativa, atendiendo sus encargos.

35.7. Informar a la Asamblea General respeto al balance de Ia cooperatwa
particularmente en ios aspectos econémicos y refrendar los estados financieros. -
35.8. Las demas senaladas por la ley o estatuto, si como las que siendo
compatibles con las anteriores le encomiende a Asamblea General.

ARTICULO 36: Derechos y Responsabilidad: el Revisor Fiscal tiene derecho a
' ~inspeccionar libros, correspondencia, comprobantes y en
general, documentos de Cootramit y a intervenir en reuniones
de Asamblea, Consejo Junta de Vigilancia. Tales derechos se
le reconocen solo con miras al cumplimiento de sus funciones
por donde queda obligado a guardar reserva sobre o que

conocnere en ejercicio de ios mismos.

El Revisor Fiscal es responsable civimente de los perjuicios que ocasionen a
nuestra cooperativa, a asociados o a terceros, por o culpa en el cumplimiento de
sus funciones 0 violacion de reserva, sin perjuicio de Ias acciones penal y
disciplinaria. :

4. DEL REGIMEN ECONOMICO
* 4.1. DEL PATRIMONIO

- ARTICULO 37: | Componentes: El patrimonio de Cootramit se compone de los

aportes sociales comunes y extraordinarios; los fondos y
reservas de caracter permanente y los auxilios y donaciones
aceptados para incremento patrimonial. :

ARTICULO 38: Aporte Social: El aporte social de cootramit es variable e ilimitado,
en funcidn de la voluntariedad de ingreso y permanencia de los
asociados. Sin embargo se fija en Ciento Quince Mil Pesos
($50.000.00) Mcte, el aporte social minimo irreducible.

. ARTICULO 39: Aporte Individual: Los asociados a Cootramit pueden'apdrtar

trabajo, bienes ¢ dinero. Los aportes no monetarios deben ser
avaluados antes de concentrarios, firmando acuerdo aI efecto
entre apartante y Gerente. :

ARTICULO 40: - Precisiones: En relacién con los aportes individuales el consejo
ha. de reglamentar las formas de pago y comprobacion; la
cesion, que solo procede entre asociados; la devolucion, para
que se haga dentro de ios ciento veinte dias -siguientes a la
desvinculacion, salvo situaciones criticas; los intereses
moratorios y demas asuntos de la mater:a ‘

Tamblen debe precisar el Consejo las cuotas Unicas de admlsmn y mensua[es de
sosi,emrmento Ninguna de estas cuotas es retornable al asociado. '



40.1. Cada persona debe comprometerse, cuando ingresa a aportar la suma de
$1.250 mensuales como aporte ordmano y puede incrementar este aporte hasta el
10% del aporte social. o :

ARTICULO 41: Reservay Fondos: Obliga a cootramit constrwr y mantener una
: reserva para proteccidn de los aportes sociales, cuyo objeto es
habilitar a la cooperativa para que funcione en apremios

financieros y aun en perdida.

 También deben funcionar en Cootramlt los fondos permanentes de educac:on

soporte de la educacion- cooperativa de los asociados; de solidaridad, con
objetivos de seguridad social previstos en el reglamento de esta materia; de
revalorizacién-de-aportes y de amortizacion de aportes, para los fines que indican
sus nombres, la utilizacién de estos dos ultimos fondos supone condiciones
econdmicas -propicias, {a cooperativa ademéas del cumplimiento de las normas
estatales sebre revalorizacion. '

Habra un fondo-para-mejoramiento tecnoldgico de asociados CUyOS CUrsos pueden

ser aportes adicionales, cuotas especiales u ofros, cubiertos en particular por
asociados que reciban contra prestaciones elevadas, en cootramit. El consejo de
administracién -esta facultado para definir los aportes o confribuyentes y
beneficiarios, cuantias, destino y condiciones de este fondo.

A parte de [os antes dichos se manejaran los fondos de reservas creados por la
asamblea, en los términos que ella sefale. :

CARTICULO 42: - Auxilios: Cootramit debe recibir auxilios'y donaciones, .

respecto a los cuales a de atender el destino sefalado por
quienes los otorguen. Tales dineros no pueden ser repartidos
entre los asociados, ni beneficiar gratuitamente a nmguno de
estos

4.2. EL EJERCICIO

ARTICULO 43: Anualidad: las operaciones econémicas indispensables al objeto

de cooframit ejecutadas durante el afno calendario constltuyen
un eJerc:|c10

El ejercicio debe encauzarse con rigor por el presupuse de ingresos y egresos. A
su termino, la administracion a de cortar cuentas. Levantar inventario v exponer el
balance cooperatwo (social y financiero). - -z

ARTICULO 44: Compensacién por Servicios: Cootramit fijara una compensacion
equitativa por los servicios de toda indole procurando que sus
ingresos cubren los costos y gastos indispensables y facilitar la
mejora y la expansion racionales de los mismos servicios.
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ARTICULO 45: Informes: Los resultados del ejercicio deben ser objeto de

analisis periédico y evaluacion final, con vista en informes;
cuentas y el balance cooperativo. '

La rendicion de cuentas e informes ha de someterse a lo dispuésto en la asamblea
consejo y-6rganos de control, en el ambito interno de cootramit y por el DANCCOP
en cuanto a la v:gllanma estatal

ARTICULO 46:  Aplicaciéon de Excedentes: compete a la asamblea aplicar los
excedentes que resulten de cada ejercicio. Si de ejercicios
anteriores hubiere resultado perdida, la primera aplicacion del
excedente sera para restablecer la reserva de proteccmn de
aportes hasta el monto de la perdida.

En la aplicacion del excedente disponible, la asamblea tiene que respetar los
minimos legales y los principios cooperativos.

~4.2. DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULO 47: limitacidn: ia responsabilidad de los asociados en Cootramit

esta limitada al valor de los respetivos aportes individuales. La
responsabllldad de la cooperativa ante terceros, se limita ante
€l monto del patrimonio social. :

ARTICULO 48: Por Gestiones: Cootramit se hace acreedora o deudora ante
: sus asociados y ante terceros, por los actos del consejo o del
gerente que se haya efectuado dentro de las respectivas

- funciones estatuarias.

Consejeros, miembros -de la junta de vigilancia, gerente y demés funcionarios de
Cootramit, son responsables por accidn indebida, abuso u omisién en el gjercicio
de sus funciones, -ante a Cooperativa y sus asociados y ante terceros. Quines
resultaran perjudicados pueden ejercer las sanciones tendientes a la
correspondiente -indemnizacion. : '

Los asociados que- integran organos. colectivos de Cootramit responde
solidariamente por-sus decisiones, al menos que salven su voto.

ARTICULO 49: Extensién: En todo incumplimiento o abuso por parte de

6érganos o asociados de Cootramit, puede’ ejecutarse la .
responsabilidad civil al tiempo con ia administrativa y la penal,
al tenor de las normas legales participantes. o

ot

‘La responsabilidad de todo asociado cubre hasta dos afos después de su
vinculacién de Cootramit. Por consiguiente la cooperativa puede retener aportes
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individuales, para cubrir obhgacnones contraidas o perdldas causadas ante la

desvinculacion.
5. OTRAS DISPOSICIONES
5.1.DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULQO 50: _Incompatibilidédes: Los miembros del consejo de administracién

-y de la junta de vigilancia, principales y suplentes, gerente,
revisor fiscal, contador y quienes manejen bienes y fondos en
Cootramit , no pueden estar ligados entre si por matrimonio, ni
por parentesco civil, de consaguinidad hasta el cuarto grado 0
de afinidad hasta el segundo.

ARTICULO 51:  Prohibiciones: En ningtin caso actuara Cootramit como garante
-de -obligaciones diferentes a las propias o de sus.asociados.

Esta prohibido a los miembros del consejo y junta de vigilancia, al gerente y a los
funcionarios de -Cootramit: vender bienes a esta cooperativa o celebrar con ella
contratos distintos a los surgidos de los servicios corrientes, sea por si o por
interpuesta -persona;- actuar -como fiadores reciprocos ante ia Cooperatwa y
obtener servios por fuera de los reglamentos generales.

J_ARTICUL_O 52 Recursos: Contra las decisiohes de organos de cootramit,

incluyen las resoluciones de sancion, procede el recurso de
reposicion (ante quien las haya dictado), para que sean
aclaradas, modificadas o revocadas. Este recurso puede

usarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la

notificacion, y debe ser resuelto dentro de tos diez dias habiles
siguientes a su presentacion.

También se consagra el recurso de apelacién de actos dei gerente ante el consejo

. este recurso puede usarse -como principal o como subsidiario del de reposicidn,

dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién del acto apelado, y
debe ser resuelto por-el consejo dentro del mes siguiente a su presentacién.

| ARTICULO 53: Ejecutorio y Notificacidén: cundo no se utilicén los recursos
: ’ dentro de-los términos fijados aqui, y cuando el consejo o la . .
Asamblea confirmen los actos recurridos, quedan

ejecutoriadas o en firme las decisiones de que se trate, por la
cual surten todos sus efectos.

La ejecutoria se -causa del .dia siguiente a la notificacién personal. o a Ia -

desfijacion de la copia segun el caso. El procedimiento indicado en el aparte 20.4
del presente estatuto, se-aplicara siempre que no necesite o convenga notificar un
acto de Cootram;t

ARTICULO 54:  Actas: quien actué como secretario en reuniones de Junta de

. vigilancia y comités de Cootramit, esta obligado a levantar el )
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acta correspondiente, con cita del lugar, fecha, duracion y
parhc:pantes alusién a intervenciones y hechos ocurridos y
detalle preciso de conclusiones, acuerdos o decisiones y
tareas aprobadas

Las actas -han de ser conservadas en orden y con seguridad, al cuidado'del
secretario de la Cooperativa o del Gerente. Cada acta de reunién de la Asamblea

. sera aprobada por los asambleistas que ella comisione a tal efecto.

ARTICULO 5§5: = Salario y su Aproximacion: el termino “salario” que se utiliza en
el presente estatuto como unidad, equivale al salario minimo
diario estipulado legalmente. Las fracciones que resulten en
operaciones con dicho salario, se aproxnman a Ia centena de
pesos s;gulente

5.2. DE LA TERMINACION

- ARTICULQ 56;  Decisiones: es potestativo de la asamblea decretar la funcién,

incorporaciéon o disofucion de Cootramit. Tambien ella debe
decretar la disolucion cuando ocurra alguna casual de ley.

Si Cootramit se fusiona o incorpora, no se quuidé' su patrimonio. Si la asamblea
decide disolver o liquidar, en el mismo acto ha de nombrar liquidador vy fijarle

~ caucion y termino para que cumpla el encargo.

ARTICULO 57:  Tramite y Remanente: el tramite de cualquiera de las formas de
terminacion y el de liquidacién, a de cefirse a los preceptos
legales que correspondan.

El remanente patrimonial de |a liquidacién de Cootramit debe ser entregado a una
Cooperativa cuyo objeto sea idéntico al de Cootramit 0 en su defecto a la

 Federacion de Cooperativas del Cauca, con destino a investigacién Cooperativa.

5.3. DEL ESTATUTO

rARTICULO-SS: | Normas Subsidiarias: lo no previsto en este estétuto ni en sus,

reglamentos, se regula por la normatividad Colombiana de
Cooperativas, en primer termino; por la doctrina universal de
cooperativismo y en especial, sus principios y valores, en
- 'segundo lugar; y por el derecho comdn que su naturaleza sea

evtensihla o Ias r‘hnhnrptnfnc an ultimn coen

——

_ARTICULO 59: Reforma todo asociado o grupos de asociados y el consejo de

. administracion, puede proponer reformas al estatuto de
Cootramit. :



El interesado o los interesados en reformar el estatuto deben enviar sus propuesta

al consejo, a fin de que este drgano la estudie y conceptué ante la asamblea.

El consejo es responsable de dar a conocer a los asociados todo proyecto de -

reforma al estatuto mediante el envié de sendas copias, con anticipacién de un

mes siquiera al dia én que la asamblea vaya a considerarlo. Si la importancia del

proyecto lo justifica, también debe el consejo promover circulos.de estudio, foros u
otras reuniones de asociados para analizarlo.

Para ser aprobada; Ia reforma necesita los votos de al menos dos tercios de los
asociados presentes, siempre que haya quorum para deliberar

La reforma aprobada por la asamblea tiene que ser sometida a sancion del
Dansocial y rige desde el dia en que ejecute la respetiva prowdenCIa favorable o
se formalice el silencio administrativo positivo, de acuerdo con laley.

ARTICULO 60: Publicacién: la gerencia de Cootramit velara por que los
asociados conozcan y tengan a mano el presente estatuto y
los preceptos legales que lo complementan, asi como las
declaraciones de la Alianza Cooperativa Internacional sobre el
principio y valores el Cooperativismo. -

Estos estatutos fueron aprobados por la Asamblea de los socios fundadores en la
Ciudad de Popayén el 13 de marzo del 2002.

JUAN CARLOS DORADO : : SONIA BECERRA
Presidente 7 . Secretaria



Cartago, Octubre 14 de 2003

Doctora
ANA MARIA CASTRILLON

A'rtesanias de Colombia

L. - C

bordados de Cartago '
/{ f

De acuerdo a la conversamon de est

1

manana ie;t estoy ‘hamendo llegar los

estatutos de la Asocnacuon fotocopla del Certlf cado de Emstencua de la Camara

e ‘L, YRNER ;

Agradeciendo el mteres presentadmwporvustedes haC|a nuestra Asociacion y

deseandoles muchos exntos en la gestlon que ha venldo desempenando

ELI ETH ESCOBAR HENAO

Secretaria

NIT.836.000.332-3

Carrera 4 No. 8-85 - Telefax: (092) 2113990 - Cartago - Valle del Cauca - Colombia
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ASOCIACION PRO-BORDADOS DE CARTAGO
ESTATUTOS

En Cartago, el dia 20 de junio del 2000 la Asamblea de la
Asociacién Pro-Bordados aprobo la reforma de sus estatutos los

cuales en adelante seran:

CAPITULO |

ARTICULO PRIMERO. CLASE DE PERSONA JURIDICA: Entidad

gremial sin animo de lucro.

ARTICULO SEGUNDO. DENOMINACION. La entidad se denomina
ASOCIACION PRO-BORDADOS DE CARTAGO y estara compuesta
por personas naturales o juridicas dedicadas o vinculadas a las

actividades de los bordados, tejidos, lenceria y afines.

PARAGRAFQO. (Las perSonas juridicas tendran una representacion
con voz y voto). A través de su representante legal debidamente
acreditado.

ARTICULO TERCERO. NATURALEZA JURIDICA. La asociacion es
de caracter civil, privado, sin animo de lucro y se constituye de
acuerdo con las normas de articulo 650 y s.s. del Cédigo Civil. Podra

celebrar contratos de naturaleza civil, comercial o laboral.



ARTICULO CUARTO. DOMICILIO. EI domicilio de la Asociacion es la
ciuded de Cartago. Los asociados no podran pertenecer a otras

ciudades.

ARTICULO QUINTO. DURACION. La duracion de la asociacién sera
indefinida pero podra disolverse por mandato de autoridad competente
o por determinacion de la Asambiea General, cuando se presente las

causales estipuladas en los presentes estatutos.

ARTICULO SEXTO. OBJETO. Fortalecer la union y la cooperacion de
la personas naturales o juridicas dedicadas a las actividades de
produccién y comercializacion de bordados, tejidos y lenceria, para
mejorar su nivel técnico, econdmico, administrativo y empresarial en
procurar de obtener productos de excelente calidad, el acceso a

nuevos mercados, generando empleo y desarrollo.
CAPITULO I

ARTICULO SEPTIMO. ACTIVIDADES. Para cumplir con su objetivo
social la ASOCIACION PRO-BORDADOS DE CARTAGO debera

cumplir las siguientes. actividades:

1. La asistencia técnica, economica, administrativa, legal,
capacitacion y asesoria a las personas asociadas con el fin de
mejorar sus productos y tener acceso a mercados para los mismos
y a nuevas tecnologias. "



La compra de insumos nacionales y materias primas y la
importacion de los mismos, para su distribucién o venta a los

asociados.

La exportacion de los productos terminados.

Adquirir bienes muebles e inmuebles, o cualquier titulo, grabarlos ©

enajenarlos

Recibir donaciones siempre que no comprometa su autonomia e
independencia y celebrar toda clases de actos comerciales y
juridicos cumpliendo las funciones necesarias para el logro de su

objetivo social.

Concertar 'y desarrollar programas a traves de sus asociados a
efecto de que exista intercambio de ideas, experiencias,
investigaciones, programas con entidades, organizaciones o

personas naturales, cuyos objetivos sean comunes o afines con la
asociacion.

Contratar servicios de personas naturales o juridicas para
desarrollar programas de capacitacion que tenga relacion con el
objetivo social en tanto se cuente con la reglamentacién y el

respaldo presupuestal correspondiente.

Promover actividades comerciales (ferias, playssde venta, puntos
de venta, etc.)



9. Cumplir una labor social en la comunidad brindando capacitacion

en labores del bordado para asi generar empieo.

10. Presentar proyectos como metas a corto, mediano y largo plazo,

para estudio y aprobacion de la asamblea general.

11. Generar camparias para el control de calidad y recuperacion de

bordados tradicionales.

CAPITULO IHI

LOS ASOCIADOS - ADMISION -DEBERES Y DERECHOS |

ARTICULO OCTAVO. Seran asociados activos las personas naturales

o juridicas que cumplan los requisitos legales, estatutarios o

reglamentarios y sean admitidos en la Asociacion, por la Junta
Directiva y el Comité de Control de Calidad.

ARTICULO NOVENO. Requisitos para hacer aceptado como
asociado.

Las personas naturales o juridicas que cumplan con los siguientes

requisitos, podran ser aceptados como asociados activos:

1. Diligenciar completamente el formulario de solicitud que le entregue
la Asociacion. '




Para considerar su solicitud, es requisito indispensable tener su

empresa (Taller) registrada en la Camara de Comercio de Cartago
y laborar con personal de Ia regién donde la Asociacion tiene su

domicilio de acuerdo con el articulo cuarto.

. Ser presentado por dos asociados que se encuentren en paz y

salvo con la Asociacion y que no formen parte de la Junta Directiva.

. Adjuntar el recibo de cancelacion del cincuenta por ciento (50%) del
valor total de la cuota de afiliacion que se encuentre vigente en ese

momento.

. La solicitud permanecera fijada en la cartera de la Asociacion por
15 dias, con tres muestras, para conocimiento de los demas
asociados y se sometera a aprobacion de los asociados quienes
conceptuaran el control de calidad, dentro de los 30 dias siguientes

a la presentacién de la misma. Esta aprobacién por mayoria
simple.

El peticionario a Asociado que no sea 'aceptado como tal, sélo
podra presentar nueva solicitud después que transcurra un (1) afo,
contado a partir dé la fecha en que se le haya negado Ia anterior y
se le devolvera dentro de los tres dias habiles a la negativa, el 50%

de la cuota de afiliacion ya cancelado.



7. Si el aspirante es aceptado como Asociado la secretaria le
informara por escrito tal novedad e inscribira inmediatamente su
nombre en los registros de la Asociacion, haciéndole entrega de los

estatutos de la Asociacion.

8. El asociado aceptado como tal, tendré un plazo de 8 dias habiles
para legalizar la totalidad de la cuota de admision y el pago del mes
en que solicitd la afiliacion. El valor de la cuota de admision es el

equivalente al 80% del salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO DECIMO. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:!

1. Cumplir los estatutos, los reglamentos y acuerdos emanados de la
Asamblea General y de la Junta Directiva que se relacione con los
objetivos de la Asociacién siempre que hayan sido adoptados y

aprobados legalmente.

2. Desempenfar eficaz y cumplidamente los cargos sociales y las

comisiones que le sean asignadas, con alta moralidad ética.

3. Informar oportunamente a la secretaria de la Asociacion cualquier

cambio de residencia, razon social y teléfono.

4. Denunciar oportunamente ante la Junta Directiva 0 a la Asamblea
General, cualquier anomalia que observe en relacion con los

asociados, o con el manejo de la asociacion.



Dar a los bienes de la Asociacién el uso para el cual estan

destinados y cuidar su conservacion

Pagar la cuota de administracion dentro de los primeros diez dias
del respectivo mes. Si lo hiciera fuera de este plazo pagara un
recargo del 2% y después de 30 dias se le cobraran intereses del
4%. La cuota mensual actual establecida en $9.600 sostenimiento
se incrementara automaticamente, cada afio para el mes de
febrero, en un porcentaje igual al del aumento del salario minimo

legal vigente.

Asistir las asambleas generales quien no asista a estas sin
presentar una excusa por escrito justificando su inasistencia y/o
autorizando a un representante, serd sancionado por la Junta

Directiva.

Asistir a los eventos de capacitacion que se programen en la
Asociacion o en coordinacion con ella y que estén relacionados con
el tema de la produccion y-comercializacién de los bordados y la

organizacién de los talleres.

Colaborar con las funciones de direccién y gestién de Ia
Asociacion.

10. Cumplir de manera estricta los reglamentos establecidos para los

diferentes eventos y actividades de la Asociacion.



] ) 11.Guardar, en todo momento en que esté llevando sus productos a
nombre de los Bordados de Cartago, un comportamiento personal
y de negocios intachable, de tal forma que no ponga en entredicho

al sector ni a la region.

12.Fara poder intervenir en las asamblea y para gozar de los
derechos y beneficios de la Asociacidn, el Asociado debe estar a
paz y salvo con las cuotas de afiliacion o ingreso y con las cuotas

e de sostenimiento.
ARTICULQ DECIMO PRIMERO. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

1. Participar en las asambleas generales.
2. Elegiry ser elegido para cargos de administracion.

3. Gozar de los servicios prestados por la asociacion.

CAPITULO IV
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO Y REGIMEN DE
SANCIONES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La calidad de asociados se pierde
por:

Retiro voluntario.
Retiro forzoso.
Muerte.

N

Disolucion cuando se trate de asociados juridicos.

i ,



ARTICULO DECIMO TERCERO. Es retiro voluntario toda solicitud que
presente el asociado en tal sentido por escrito ante la Junta Directiva,

estando a paz y salvo con la Asociacion.

La Junta Directiva tendra un plazo maximo de treinta dias para
resolver las solicitudes de retiro, confirmando la liquidacion final, para

el paz y salvo y dejando constancia en acta de los retiros del mes.

PARAGRAFQO. El asociado que se retire voluntariamente de la
Asociacion y desee reincorporarse, debera llenar los requisitos
exigidos para los nuevos asociados y pagar de contado el ciento por

ciento el aporte de afiliacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. RETIRO FORZ0OSO. La Asamblea
General podra aplicar el retiro forzoso cuando el asociado demuestre

su incapacidad para cumplir con ios requisitos adquiridos, o en Ios
siguientes casos:

1. Por infracciones graves a las normas estatutarias por mala
conducta.

2. Cuando utilice el nombre de la Asociacion para realizar tramites

comerciales, bancarios y humanistas causando perjuicios a la
entidad ¢ a sus asociados.



3. Por falsedad o negligencia en informes o documentos que la
ascciacion requiera por efectuar operaciones ficticias en perjuicio

de la Asociacion, de los asociados, o de terceros.

4. Los asociados que completen seis meses consecutivos con cuotas
de sostenimiento sin cancelar, seran automaticamente retirados de
la entidad con previa notificacion de la Junta Directiva, debiendo
pagar las cuotas adeudadas, pudiéndose llegar al cobro por via

juridica, si fuere del caso.

5. La Asamb!ea General aprobara el retiro forzoso de los asociados
previo analisis de las faltas cometidas en reuniéon de Asambiea con
la aprobacion de la mayoria absoluta de las personas que asistan a
la Asamblea.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Con el fin garantizar el debido proceso,
La Junta Directiva, previa informacion y pruebas de las posibles faltas
en que pudo incurrir el asociado, las pondra en conocimiento de este
para que presente los descargos del caso, los gue conjuntamente con
la informacién previa serviran de base para determinar la existencia o

no de mérito para el retiro forzoso.

ARTICULO DECIMO SEXTO. EI retiro forzoso de asociados sera

aprobado por la mayoria absoluta en Asamblea General y mediante

comunicacion sera notificado al asociado personaimente.



ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Confirmada la resolucion de retiro

forzoso cesa para el asociado todos los derechos y obligaciones, con

excepcion de las obligaciones que conste en libranzas, pagarés,
facturas o cualquier otro documento debidamente firmado por el
asociado antes de ser excluido y las garantias otorgadas por €l a favor

de la asociacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. MUERTE. La calidad de asociado se
pierde por muerte, en tal caso se suspendera inmediatamente el cobro
de la cuota de sostenimiento hasta cuando la familia decida si van a
continuar con el taller vinculado a la asociacién, nombrando un
representante. con poder autenticado, con quien se surta todos los
efectos y quien actuard como subrogatorio en los derechos y
obligaciones del asociado fallecido.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DISOLUCION CUANDO SE TRATE
DE ASOCIADOS JURIDICOS. Es causal de pérdida de la calidad de
asociado.

CAPITULO V
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO VEINTE. Los asociados que incumplan los reglamentos
vigentes y/o incurran en acciones que atenten contra la Asociacion,

seran sancionados segun se establece a continuacion:

Las sanciones que se aplicaran seran de dos clases:




. Por faltas contra la disciplina.

. Por mora o incumplimiento de sus obligaciones para con la

Asociacion.

. Se incurre en faltas contra la disciplina en los siguientes casos:

. Cuando utilice el nombre de la Asociacién para realizar tramites
comerciales, bancarios y humanitarios dandole una mala imagen en
la entidad o a sus Asociados e incumplimiento con sus

compromisos bancarios o comerciales.

. Cuando el Asociado tenga en su Taller o Punto de venta mercancia
que no sea bordada a mano 0 a maquina sino que sea elaborada
en maquina computarizada o traida de otros paises, dado que tales
productos atentan contra la imagen de nuestros bordados y contra

la generacion de empleo para la mano de obra de la region.

. Cuando no se llevan con dignidad y honestidad los hombres de la
Asociacion Pro-Bordados y de Cartago lesionando la buena imagen
de éstas, especialmente en los siguientes casos:

Incumplimiento en envios de mercancias.

. Incumplimiento en sus obligaciones con las obreras -del bordado,
calado y confeccion. _

. Mal trato y mala atencién a los visitantes en sus Talléres y/o Puntos
de Venta.




ARTICULO VEINTE Y UNO. Por las faltas contra la disciplina, los

Asociados podran sufrir cualquiera de las siguientes sanciones.

a. Amonestacion privada cuando ocurra la conducta sancionable por

una primera vez.
b. imposicidn de multas cuando se reincide en faitas menores.

c. En caso de reincidencia, se podra llegar hasta la negacion del su

derecho a participar en las exposiciones proximas a realizar.

2. ARTICULO VEINTE Y DOS. El grupo de aseguramiento de calidad
hara observaciones y sugerencias a los asociados que les observe
falta de control de calidad en sus productos, para que mejore en cada
uno de los aspectos en que se encuentre fallas. Si el Asociado no

aplica las recomendaciones podra ser sancionado por la Junta

Directiva.

ARTICULO VEINTE Y TRES. Por mora o incumplimiento de sus

obligaciones con la Asociacion se aplicaran las siguientes sanciones:

1. La morosidad en los pagos de las cuotas de sostenimiento
mensuales: desde el dia primero hasta el mes de atraso en una
cuota le ocasionara un recargo del dos por ciento (2%) sobre el
valor dejado de pagar. Si se pasa de treinta dias, se le aplicara
un recargo del cuatro por ciento (4%). |



2. Los Asociados que completen seis meses consecutivos con
~uotas de sostenimiento sin cancelar, seran automaticaniznte
retirados de la entidad sin que esto signifique que no deba pagar
las cuotas adeudadas, pudiéndose llegar al cobro por la via

juridica si fuere del caso.

3. Lla inasistencia a las Asambleas Generales sin presentacion de
excusa y nombramiento de representante por escrito sera

‘'sancionada asi:

a. La falta a la segunda Asamblea consecutiva sin excusa, ocasionara
la exclusion de su participacion de la Exposicion préxima a

reatizarse.

b. La falta sin justificacion a la tercera Asamblea consecutiva

ocasionara la inmediata expulsién del Asociado.

ARTICULO VEINTE CUATRO. Si un Asociado se traslada en forma
temporal, o por largo tiempo fuera de la region denominada Norte del
Valle, debera comuniéar por escrito solicitando licencia, quedand_;o su
condicion de asociado en suspenso mientras dure su ausencia y no
tendra en ese lapso ningun derecho-u obligacion con la asociacion.

Debera estar a paz y salvo en el momento de la licencia.

Cuando regrese a Cartago o al Norte del Valle y continué con sus

actividades readquiere la condicion de asociado activo.



CAPITULO Vi
EL CAPITAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO VEINTE CINCO. El capital de la Asociacion se conforma

asi:

a. El equivalente al 80% del salario minimo del salaric minimo
mensual legal vigente que debera pagar toda persona que se

admita como asociado por concepto de cuota de afiliacion.

b. Los aportes, contribuciones y donaciones gque hagan a la
Asociacion personas naturales o juridicas puUblicas, privadas o

mixtas nacionales o extranjeras.

ARTICULO VEINTE SEIS. La Asociacién no podra constituirse en

garante de sus asociados o terceras personas.

CAPITULO VIl
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO VEINTE Y SIETE. ORGANOS DE ADMINISTRACION Y

DIRECCION. La Asociacién tiene los siguientes oérganos de
administracion y direccion.

1. Asamblea General de Asociados.
2. Junta Directiva.

3. Director Ejecutivo.




Cada uno de estos organos desempenfara sus funciones dentro de las

facultades y atribuciones que les confieren los presentes estatutos.

ARTICULO VEINTE Y OCHO. La Asamblea General es el ¢rgano
supremo de la Asociaciéon y estd compuesta por todos los socios
activos y sus acuerdos y determinaciones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se haya adoptado conforme a las normas

legales y estatutarias.

.Cada asociado persona natural o juridica tiene derecho a un voto.

ARTICULO VEINTE Y NUEVE. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS.

1. Definiry sefalar las directrices y actividades de la asociacion.

2. Reformar ios estatutos.

3. Designar para periodos de un ano a los miembros de la junta
directiva.

4. Nombrar al Director de la Asociacion y fijarle su periodo y
remuneracion. |

5. Determinar la entidad sin animo de lucro a la cual se entregaran los
bienes de la Asoéiacién en caso de su disolucidn y liguidacion.

6. Conocer los informes de la Junta Directiva y pronunciarse sobre 1os
mismos.

7. Aprobar los balances y estados financieros de la Asociacion.




-\_,.

8. Aprobar la transformacion o disolucion de la Asociacion, con el voto
calificado de las dos tercera partes de los asociados que hayan

constituido el quérum reglamentario.
9. Aprobar planes, programas proyectos y presupuestos.

10.Aprobar la creacion de cargos ¢ empleos permanentes, asignaries

sus funciones y sueldos correspondientes.

11.Ejercer las demas funciones y atribuciones que de acuerdo con los
~ presentes estatutos y la Ley, le corresponda a la Asamblea General

y que no estén expresamente asignadas a otros organismos.

ARTICULO - TREINTA. REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS. La Asamblea General de Asociados se reunira en
forma ordinaria en la segunda semana del mes de marzo de cada afio,
previa convocatoria hecha por el Director, con ocho (8) dias habiles de
anticipacion, por lo menos, en fa cual si no se reuniere en esa fecha, lo
hara por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el dia 1 de
abril a las 10:a.m. en la Sede de la Asociacion. Las reuniones
extraordinarias tendran lugar cuando circunstancias urgentes o
imprevistas io requieran, por convocatoria del Director a nombre propio
O por peticion de asociados gue representen por lo menos el 30% de
la Asamblea General. La convocatoria, salvo que el 50% de los
asistentes decida el estudio de temas diferentes. Las reuniones

ordinarias y extraordinarias se llevaran a cabo en el sitio donde
determina la convocatoria.



El Representante Legal presenta los estados financieros del ejercicio
anterior, previa distribucion a fos asociacion en la convocatoria.

ARTICULO TREINTA Y UNO.  En caso de no poder asistir a una
reunion de Asamblea, los Asociados podran otorgar poder de
representacion a otros Asociados para que participen en las
decisiones. Los poderes otorgados para llevar representacion en
asambleas ordinarias y extraordinarias solamente podran ser
otorgados y recibidos por los Asociados activos que se encuentren a
paz y salvo por todo concepto con la Asociacion. PARAGRAFO. Los
poderes se recibiran en la Direccion de la Asociacién hasta las seis de
la tarde (6 p.m.) del dia anterior a la Reunion de la Asambiea General
Ordinaria 0 Extraordinaria, en formato que le sera entregado a cada
Asociado que o solicite.

PARAGRAFQ. Cada asociada solo podra tener un poder para
representacion.

ARTICULO TREINTA Y DOS. QUORUM. La Asamblea General de
Asociados deliberara con la presencia dei 51% de los Asociados, y
decidira; en forma valida, con el voto favorable de la mitad-mas uno de
los presentes y representados. En todo caso la reforma de estatutos
requiere el voto favorable del 51% de los Asociados presentes y
representados. La Asamblea sera presidida por el Asociado que se
designe por los presentes.

ARTICULO TREINTA Y TRES. ACTAS. De todas las decisiones de fa
Asamblea se dejara testimonio escrito mediante las actas de cada una
de ellas, cada una llevara las firmas del Presidente y Secretario de la
Asamblea. La Asamblea de Asociados debera elegir una Comisidon de



Actas compuesta por tres (3) asociados presentes quienes
presentaran las observaciones o aclaraciones por escrito ante la

Secretaria en un término no mayor de quince (15) dias habiles.

CAPITULO Vil
LA JUNTA BIRECTIVA

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. La Junta Directiva de la Asociacion
es el organo de direccion permanente subordinado a las orientaciones

y directrices generales impartidas por la Asamblea General y su

periodo sera de un afo.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. INTEGRACION Y PERIODO DE LA
JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara integréda POF. CINCO
miembros principales y cinco suplentes, personales para un periodo de
un ano, elegido por el sistema de planchas y votacion secreta,
aplicando el cuociente electoral. Entre tos miembros principales se

nombraran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Fiscal.

PARAGRAFO. En caso de retiro por cualquier circunstancia de un
miembro de la Junta Directiva elegido en Asamblea de Asociados, lo
reemplazara su suplente personal. Ei elegido actuara por el resto de
periodo que le corresponda al miembro de la Junta Directiva que se
haya retirado. Si existiere falta de renglon (principal y suplente, la

Junta Directiva nombrara el nuevo miembro con su suplente.

N



ARTICULO TREINTA Y SE!IS. La Junta Directiva se reunira por lo
menos una vez al mes en dia y hora en que sus integrantes lo
determine y serd presidida por el Presidente o quien el delegue. El
secretario levantara el acta de la reunién en la que deben constar los
hechos esenciales que acontecieron y las determinaciones aprobadas
y la firmara con el presidente y el secretario. El acta asi aprobada se

leera en la reunién siguiente para las modificaciones.

ARTICULO TREINTA Y SIETE. Habra qudrum deliberatorio con la
presencia de tres miembros de la Junta Directiva y las decisiones se

tomaran con el voto unanime de tres de sus miembros. -

ARTICULO TREINTA Y OCHO. PERDIDA DE LA CALIDAD DE
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. La calidad de miembro

integrante de la Junta Directiva se pierde por unas de las siguientes
causas:

1. Por renuncia voluntaria presentada ante la Asamblea General.

2. Por abandono del cargo, al faltar durante tres veces consecutivas a
las reuniones a que haya sido convocado a menos que la Junta

Directiva lo excuse previamente por justificar la razén de fuerza
mayor para la ausencia.



Por separacion del éargo aprobada por ia Junta Directiva ante el
incumplimiento de los deberes propios del cargo que ejerce, por
entrar en situacion de inactividad o por entorpecer el cabal
cumplimiento de las funciones de la Junta Directiva o de la

Asociacion.

Ser excluido de la Asociacién, o haberse producido cuaiquier

causal de retiro de ella.

-ARTICULO TREINTA Y NUEVE. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE

LA JUNTA DIRECTIVA. Seran funciones y atribuciones de la Junta
Directiva las siguientes:

W ™

. Aprobar su propio reglamento interno.

Designar entre sus miembros principales los cargos dignatarios.
Declarar las vacantes y suplirlas.

Senalar las politicas y estrategias para el cumplimiento de las
orientaciones y acuerdos aprobados por la Asamblea General y por
la Junta Directiva.

. Aprobar los Planes, programas, Proyectos y Presupuestos que le

sean presentando por el Administrador.

. Aceptar la admisién y el retiro voluntario o forzoso de los asociados

0 aplicarles sanciones, de acuerdo con los presentes estatutos.

ARTICULO CUARENTA. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE. Son funciones y atribuciones del Presidente de la

Junta Directiva las siguientes:




a. Presidir todos los actos sociales de LA ASOCIACION, la Junta

Diractiva y las de la Asambleas Generales.
b. Convocar a reuniones de la Junta Directiva.

c. Firmar, conjuntamente con el Secretario, las Actas de la Junta

Directiva y la correspondencia emitida por la misma.

d. Firmar, a nombre de LA ASOCIACION, el contrato de trabajo del

Director Ejecutivo nombrado por fa Junta Directiva.

e. Hacer cumplir 1a ley, los estatutos, los reglamentos internos y los
acuerdos emanados de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

f. Actuar como representante legal de LA ASOCIACION hasta que se

nombre el Director Ejecutivo.

g. Los demas que sean propias del cargo y que no estén

expresamente asignadas a otros 6rganos o cargos sociales.

ARTICULO CUARENTA Y UNO. FUNCIONES DE
VICEPRESIDENTE. EI! vicepresidente tendra las mismas funciones

del Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.




FUNCIONES DEL SECRETARIO

a. Preparar, conjuntamente con el Presidente, el orden del dia para
las reuniones de la Junta Directiva.
b. Levantar la minuta de las Actas de la Junta Directiva y verificar su

correcta trascripcion en el libro respectivo.

c. Firmar, conjuntamente con el Presidente, las actas de Junta

Directiva y la correspondencia que emita dicho organo.

d. Verificar la correcta inscripcion del ingreso y retiro de asociados en

el libro de registro social respectivo.

e. Las demas que sean propias del cargo y que no estén

expresamente asignadas a otros 6rganos o cargos sociales.

ARTICULO CUARENTA Y DOS. FUNCIONES DEL TESORERO.

a. Verificar el recaudo de las cuotas de admision y de sostenimiento y
demas ingresos que se deriven de los compromisos que adguieran
los asociacdos con LA ASOCIACION.

b. Verificar que los dineros recaudados se depositen en las cuentas

autorizadas por la Junta Directiva,




c. Firmar los retiros de fondos para el cubrimiento de los gastos
propios del giro normal de LA ASOCIACION, conjuntamente con el

Director Ejecutivo o la persona designada por la Junta Directiva.

d. Presentar informe mensual del movimiento y del estado de

Tesoreria a la Junta Directiva.

c. Las demas que sean propias del cargo y que no estén

expresamente asignadas a otros drganos o cargos sociales.
ARTICULO CUARENTA Y TRES. FUNCIONES DEL FISCAL.

- Velar porgue los actos de los 6rganos de administracion se ajusten

a las prescripciones legales, reglamentarias y estatutarias.

- Informar a la Junta Directiva sobre ias irregularidades que existan
en el funcionamiento de la Asociacién y presentar recomendaciones

sobre las medidas que deban adoptarse.

- Conocer los reclamos que <& presenten de parte de los asociados v
en relacién con la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar

los correctivos con el conducto regular y con la debida oportunidad.

- Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya

lugar a ellas y velar porque el o6rgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para tal efecto. |



¥

_ Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder

participar en Asambleas y en los eventos.

- Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.

- Las demas funciones que le asigne la Ley los estatutos.

CAPITULO IX

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. DEL REPRESENTANTE

LEGAL. E! Director Ejecutivo sera el Representante Lega!' de la
Asociacion, sera nombrado por la Junta Directiva para un periodo igual
al de ella pudiendo ser reelegido. Tendra a su cargo la inmediata
direccién y administracion y tendra las siguientes funciones: a) Velar
por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, decisiones e
instrucciones de la Asamblea General de Asociados y de la Junta
Directiva. b) Celebrar y ejecutar todos los contratos necesarios para el
desarrollo del objeto' social de la Asociacion, sean ellos civiles,
comerciales o laborales el monto de estos contratos no podra
sobrepasar los tres salarios minimos mensuales vigentes; ¢) Desistir,
transigir, conciliar en todos los actos, contratos, procesos y
actuaciones gue requieran estas facultades; d) Presentar los informes
que le soliciten la Asamblea General de Asociados vy la Junta Directiva;
e) Suscribir, emitir, girar, aceptar, avalar toda clase de titulos valores y
documentos contentivos de obligaciones civiles, comerciales o
laborales; f) Construir apoderados especiales para Ia‘ defensa de fos

intereses de la Asociacion, ante toda clase de autoridades civiles,




administrativas, penales, judiciales y personas naturales o juridicas
privadas, oficiales o mixtas, con facultades para desistir, recibir,
sustituir, transigir y conciliar; g) Cumplir todas las demas funciones que

le sefialen la Asamblea General de Asociados y la Junta Directiva.

CAPITULO X
REQUISITOS EXIGIBLES PARA
PARTICIPACION EN LA FERIA EXPOSICION

- ARTICULO CUARENTA Y CINCO. Para participar en cualquier feria,
el Asociado debe presentar PAZ Y SALVO de inscripcion en la misma

y por todo concepto de sus obligaciones para con la Asociacion.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS. Para ef pago de los derechos de

participacion en las ferias, se hara de la siguiente manera:

| Cuarenta y cinco dias antes de la iniciacion se cancelara el

cincuenta por ciento (50%) del vaior total.
2. Veinte dias antes, el valor restante.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE Con el objetivo de tener criterios
~ claros acerca de la organizacién y participacion en las exposiciones de

la Asociacion, se tendra un Reglamento de Participacion que sera de

obligatorio cumplimiento para todos los participantes.




CAPITULO Xi
ORGANOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES

ARTICULO CUARENTA Y OCHO. Para una mejor prestacion de sus
servicios la Asociacion podra {ener comités conformados por
asociados que no pertenezcan a la Junta Directiva. Estos comités se

designacion de acuerdo con la necesidades.
- Comité de Educacion para el Asociado.

Cada Comité tendra su propio reglamento de funcionamiento que sera

elaborado por la Junta Directiva.

CAPITULO XHI
REFORMA DE ESTATUTOS. PROCEDIMIENTO PARA REFORMA
DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. REFORMA DE ESTATUTOS: La

reforma de los estatutos es competencia exclusiva de la Asamblea

General, mediante la aprobacion del 51% de la Asamblea.

ARTICULO CINCUENTA. PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA
DE ESTATUTOS. _Si la iniciativa es de la Junta Directiva, ésta
presentara el Proyecto y su respectiva sustentacion a todos los
asociados activos con una antelacion igual a la convocatoria. Si la
iniciativa es de los asociados, 10s interesados presentaran el Proyecto

Yy su respectiva sustentacion a la Junta Directiva, y la junta lo

presentara a la Asamblea,

-




ARTICULO CINCUENTA Y UNO. CAUSAS PARA LA DISOLUCION
DE ASOCIACION. Podra disolverse cuando se presente una de las

siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario, adoptado en Asamblea General con el voto
calificado de las dos terceras partes de los asociados activos que

han constituido el quérum estatutario.

b. Por reduccion de sus asociados a un numero inferior al requerido
para su funcionamiento, siempre que esta situacion se prolongue

por mas de tres (3) meses.

c. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el

cual fue constituida.

d. Por mandato de autoridad competente, porque los medios que
emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrolle sean contrarias a la Ley o al espiritu de los
presentes estatutos. Una vez decidida la disolucion se procederd a

nombrar el liquidador para iniciar dicha liquidacion final.

Estos estatutos fueron aprobados pro unanimidad et dia 20 de junio
del 2000.

‘Présidente Secretaria



-

Cartago, julic 17-2000

Senores
CAMARA DE Comercio
Cartago

Ref: Reauncia como Revisor TFiscal Principal de la Asociacidn Pro-
bordados De Cartago

De la manera mas cordial me dirijo a esa Entidad con el objeto
de confirmar mi renuncia al cargo de Revisor Fiscal Principal
de la Asociacidn Pro-Bordados de Cartago. Hombrado por un
periodo de un ano en mayo 30 de 1.999.

Se aclara gue la renuncia se presentd por el suscrito a la
Asamblea General, realizada en abril 30 del afo en curso
como consta en el acta respectiva, registrada en esa Camara.

Espero ejercer cl cargo hasta julio 31 del afio en curso.

Atentamente,

Rev'sor Flacal Pr1nc1pal
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. CALI, MARTES 7 DE OCTUBRE DE 2003 I EL PAIS

reseia |

FORO
Apoyo a produccién de seda

Hoy, a partir de las 2:30 p.m.,
serealizard un encuentro entre
diversas instituciones de.la
regién orientado a configurar
un plan para la articulacién de
la cadenaproductiva de la seda.
La reunién tiene el apoyo de
Artesanias de Colombiay busca
estructurar y fortalecer los diferentes eslabones del proceso
productivo, ademés, orientar a los cultivadores en estrategias
para lograr una gran produccién.

Asimismo, se {ratard el tema de la comercializacién del pro-
ducto, tanto a escala regional como nacional e internacional
y asi darle un empujén a este 1mportante renglén de la eco-
nomia local.




' orﬂﬁclun
de la seda

Un producto
que se consolida.

POPAYAN .

Con la presencia de
altos funclonarios del Mi
nisterio de Comercio, In
dustria y Turismo, se
realizard el préximo
martes 7 de octubre
una reunién de trabajo
para estructurar y forta-
lecer la Cadena Produc-
tiva de la Seda, en lo
que tiene que ver con la
formulacién y puesta en
marcha de planesy es-
trategias para la produ
ccién, promocidén y co-
mercializacién del pro-
ducto artesanal.

A la misma han sido
invitados todos los acto-
res que participan del,
proceso de la seda, des-
de quienes suministran

» la materia prima, hasta

quienes trabajan en ‘el
sector artesanal de la

seda.
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Articulacién de cader a |
productiva de la seda
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POPAYAN

El préximo martes 7 de octu-
|I bre tendrd lugar en esta ciudad
' una reunion de alto nivel para la
articulacién de la Cadena Produc
tiva de la Seda. que agrupa no
s6lo a quienes suministran la ma
teria prima, también a los produc-
tores y comercializadores de 1a se-
da, asi como a las instituciones pu-
blicas y privadas que trabajan en

| el sector artesanal de la seda.

El evento que contara con la
presencia de Ernesto Orlando Be
- navides, Subgerente Administra
tivo y Financlero de ‘Artesanias
de Colombia y Roberto Linero,
Asesor de Cadenas Productivas
de la Onudi, organismo adscrito
al Ministerio de Coinercio, Indus-
tria y Turismo, se llevara a cabo
a las 2:30 de la tarde en el au-
ditorio de la Fundacién Banco

del Estado en-esta capital.

La reunién hace parte de las .

ji actividades propuestas en desa-
- rrollo del Programa Nacional de
Cadenas Productivas para el Sec

- ——

tor Artesanal, Convenio Fiduifi-

_Artesanias de Colombia S.A.- Fo

mipyme, que esta orientado a es-
tructurar y fortalecer los diferen-
tes eslabones de la cadena, al
igual que a motivar a los produc
tores para la formulacion y pues-
ta en marcha de planes y estra-
tegias para la produccién, pro-
mocion y comercializacién del

.producto artesanal.

" En el departamento del Cau
ca se viene trabajando en la cade-
na productiva de la seda en los
municipios nertecaucanos de San
tander de Quilichao, Caloto, Cal
dono, Piendamd, Morales, al
igual que en los de centro y sur
como Timbio, El Tambo, Popa-
yvan y Rosas.

De ahi que en la reunién del

- proximo martes, con la presencia

de todos los actores de la cade-
na en el Departamento, se bus-

que, partiendo de las prioridades.

que actualmente se tienen iden-
tificadas, aunar esfucrzos para el

5

impulso de la cadena productiva.

| SABADO 4 DE OCTUBRE DE 2003 - POPAYAN :

Archivo / EL LIBERAL
AUNAR ESFUEIIZUS para lograr el fortalecimiento y desarrollo
de la Cadena Productiva de la Seda, es el objetivo de la reu-
nién de alto nivel del Ministerio de Comercio, Industria y Turis-
mo, que se llevara a cabo el préximo martes en esta capital.

— e, i s B
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FUHMHUH PARA EL DESARROHO DELAS CUMUNFDAOES ﬁﬂUEEﬂS DELCAUCA
~FUNDEFIQUE -
Personeria Jafidlta:. N0, GO400 du Fabraro 1 de 1997,
“Cartarg. Bl'!o !-Iﬂ Wmolm h
ek L 1{«.1\1@;&. lkﬂl A wr: t’i!’?i m oA

CERTIFICO:

Que hemos recibido de ARTESANIAS DE COLOMBIA el material didictico completo
correspondiente al curso ADMINISTRACION MI TALLER ARTESANAL el cual consta de
videos, cartillas y casettes.

Se firma en Popayan a los treinta dias (30) dias del mes de octubre de dos mit tres. (2003).

Atentamente,

I
Representante Legal
FUNDEFIQUE.

NIT: 817001098-1
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artesanias de colombia

Convenio FIDUIFI — Artesanias de Colombia S.A.

Reunion de la Cadena Productiva de la Seda — octubre 7 de 2003
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@ @ Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
.

artesanias de colombia

PROGRAMA NACIONAL PARA LA CONFORMACION DE CADENAS PRODUCTIVAS EN EL SECTOR ARTESANAL
Convenio FIDUIFI — Artesanias de Colombia S.A.

Reunién de la Cadena Productiva de la Seda - octubre 7 de 2003
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E @ Minislerio de Comercio, Indusiria y Turismo

artesanias de colombia
PROGRAMA NACIONAL PARA LA CONFORMACION DE CADENAS PRODUCTIVAS EN EL SECTOR ARTESANAL
Convenio FIDUIFI — Artesanias de Colombia S.A.

Reunidn de la Cadena Productiva de la Seda — octubre 7 de 2003
REGISTRO DE ASISTENTES

NOMBRE ENTIDAD TELEFONO Y FAX E-MAIL

Milley Edcavdo Cognpo M Pxcoc\o, TN “Yorponain
rfeuq, Pesna Acoora Focoeta Talkg Dcs'\?c;qc:n Eo B d?
Adrvicna Pavvcia Borboyo  |ascucla m\\e v Poratom| B30 6L 87
Nosa RQoten) oalascd Escoaka *ollgn

Aawalion Gieier G\(UO\O Eacely Yallpf 8 23¢8 4.
WQQ ﬂmcej/q C a/cm/.éasj/ 5cuel\o  Xaler Pop 8 2/ 64 .17
Pubia Haria Mosqueed. CScuela Yaller Booadgn| 300532
Sandrg ytagzty VZuber A | Eocoe iz Laller Bpop| ZO3452
vﬂ!c/onarc/o Madina olasca | Lacue /a falloy 7:}9@5 B3O55 32
a«/aup/a ‘-érena Gcw;na /4 & CU&/O o/é-v /Eg?my’ar) 8R051858
Léua/o Fomenc /800 Iﬂ:aﬁ-/a Tl /1_%?05’00 E2D2L72Y.
Nn.,m\hx' Cante  Coreucine ﬁ%\ﬂ\ l—cx\lm |\.rm V8305320
Albo TFalbon  Dania Toux g l&\lﬁﬂ%ocxwm— B304275
Dsear moio kaug & otz Tl Q2330w
pEcror Heowdio GuFent | Escoticy tolisy ‘Pcﬁ::‘-r't:::o R 25LE
Andees Poot o Escuela Toller 2o 25\F
Edpyrlt e fresien csruall daller pgd | 324258
~uua Povelevez € Toceia Touce Pavan €242518
Joven  Honronn @ Focacia TRUce TomadNan SN 254D
TrER D doHana yelez Ecom (o ralleg poroat®s? |z 251 8.

@ 24451\S 70&'\“1\2,\00\\0 anQ @ Q«L'\Mté\‘\q . lown

(F‘w Q  Bxrbenr
6o/r'a O'/t’/‘ﬁ)

(;thnmmbm C‘*) .

Talles C/m'/dae(&ﬁf dcﬂ@(@mot») $3006 &



LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Cadena Productiva de la sericultura en el Cauca

Popayan octubre 16 de 2003.
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Rinls ke v de Corpngiu, bghustria y Ve
artasanfas de colombia.s.a.

CONTROL DE ENTREGA DE MATERIALES -
TALLER SOCIO EMPRESARIAL ADMINISTRANDO M1 TALLER ARTESANAL
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artesanias de cofombia.s.a.

CONTROL DE ENTREGA DE MATERIALES -
TALLER SOCIO EMPRESARIAL ADMINISTRANDO MI TALLER ARTESANAL

Documento de

Guia para

Elementos de

Firma en Constancia
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‘ Actividades de Diseiio
Control de Asietencia por Actlvidades

Minkann tu Cametrit, st y Twlame y Reporte Gﬁ-lpﬂl por Evaluacion
artesanias de colombia.s.a. '

No. Nombres y Apellidos Identificacién Fechas dia :
Actividades ‘ I Informacién Resumen

‘ ‘ Fome %ﬁ‘lﬁ_&l Secuencia
St [[Zona/Depto gggg
Add,?v %a WM Zona/Dept

2952 838 poyr SFIFIN: : 2t Mpio/Ciudad “Pe weAticqs

' 7Y 1 ru psana bﬁ‘ !j%!_l»
@ong%%a Sc /V‘(D 3453691y POP il 4y il gri;ot:d:rbniq % Ya3
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a7 3 - P -' . Inicia 2. & Termina 2. A
' GL’L" Guacheld 3¢ £36-53o ’Pcp %! [RIA Sl , Dia Mes ARc” Dia Ny ard ©3

. RE Actividad
(SP:MOHJ@ Q/ ﬂm(_,— _ JIL{Xf ?‘f‘f)—“dn‘ ¥y . Oﬁcioco"‘ﬂ_‘_\_éf_

6 Técnicas i
//]/4 s -rAUJ” 29 0 63695 Kivixe s Modalidad A ¢besanas
7 Duracion 24 {reorov>
P ’ o 3 fS‘&?a’ 3 ?/0», hlx k¥ Tiempo Aplicado
8 / (Teoria Horas  Practica (horas)

)41’);? /ﬂ.ur-/;’ Wﬁ‘ﬂazf_éﬁqé 255 E.;f":? Q Q&é /n;—! X (W [Movimiento de Participantes
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MG du Cametdn. natre y Fadyma

artesanias de cotombia.s.a.

Actividades de Disefio
Controi de Asistencia por Actividades
y Reparte Grupal por Evaluacion

No. Nombres y Apellidos Identificacién Fechas dia :
Actividades Informacién Resumen
Horas '
Secuencia
1 - , Zona/Depto
oess Jovano 0/7/ T 529 (02 I k|l ¥ Mpio/Ciudad
%; Grupo Artesanal
WM 3LIOSI§ 'C',C/ ,0 AN XX Orlentador
3 . Proyecto Mes
L2760 (42628 Vel plyn 2.5 268 076 |ulslxe [Fechas
4 _ "lnicia Termina
P() <7 ws ) ¢ (?lj 32/’5574‘@0 25)55‘) “ AY Dia Mes Ahc Dia  Mes Afo
) _. _/ / oy 4 . Actlvidad
Liale Zfie CA 5 ,
o /ccm Cntomus Yl 10536 930 Aﬁ K X Oficio
Sl EODYy Tose muor R A2 S 302D .g'y , Técnicas
, 7 %X ¥ & Modalidad
. / Duracion
%’ (st yg"l‘{f (0§21 028 aé/{ﬁ’%« HE (X% Tiempo Aplicado
8 Q/ﬂa/ @ _/ g e . v (Teoria Horas  Practica (horas)
wa e 3‘! '5 6 q ’ -6:2(_3 6) '_____. Li g_y__ - I Mt;vimien‘to de Participantes
9 @ Ingreso.  Hombres Mujeres
%@-—.& EDWW/MO * 3s3y VY3 /;Zr_) X ¥y Desercién:  Hombres  Mujeres
7 7
10 ) Egresos.  Hombres Mujeres
IO o st ¢ 244 897 TH- Wix
Evaluacign Desemperio .
Orlentador/Asesar Cordinador Evaluacién
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Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores -

Mmirrlstes dr Comsree, Pelusine ¥ Tikgims

artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento | Municipio

Instructor 0 Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Tecnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales ___

I Evalle los siguientes aspectos def instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada? X

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? |

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? : X
X

¢ Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? B
¢ Si se realizaron practicas, cdmo las califica?
Si se enfregd material de apoyo, ;coémoa io considera? X

No G e LN~
XK

——,—— e

La actividad respondi¢ a sus necesidades?

SIL No __ Por qué? pu el Cowo cinncaSlo %gg ggg,\_: ‘QQZ tou v Por

el ot Vectaf \.94-3 \e=ado

il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? C‘ana Laa\r,.) f;)mm

. Vesole e@&{wauam

CGQMME‘ @wdﬁawu o Absemcamn di Miersepreanntes
Observaciones

NomBRE Y FIRMA (para quien guiera firmario)
FECHA




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mimeiate; de Crmetzo, sk p Tirsms

arlesanias de colombias.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cual

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales

. Evallie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apregciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X): '

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

rm

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?
¢ Como vio la participacion y motivacidn del grupo? [
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? |

|

¢ Entendio6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
SElinstructor 0 maesiro fue puntual para comenzar las actividades? X
X

¢St se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

B
X
X

X

X

NSO E Wk

|
!
J
|
{

La actividad respondio a sus necesidades? ,
Si_X_ No___ Porqué? 5005’7//@% e ,ﬁia foron oaneon ﬁm

Il ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __“#/¢  qud forvea
/[)yzac 7{1(¢:w J,o ol JCOS Videos . feuqbwanc{o pog (j /.ﬂrc?l.u )

Observaciones _ Z24le oy een %arza aafv /an 7[91 Joé vza/fm 0
ajwwnos ﬂ%}uz/o cr? fpyacey[r ‘-

WO/WO @OM Moecho.
Yolwa Pocio Gueahn .

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA (DCTIULUK 30 200>




Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores -

Fhenisno de Comersrs, ivloile v 'lorms

artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad ¢ grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema

Duracion: Horas presenciales __ Horas no presenciales

|,  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado de acuerdo con su apreciacion
personal y ios siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reqular D=Deficiente

E B R D

1. §Como considera el método de ensefianza utilizada? Y% | - 7]
2. ¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? — 3 f

3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? L X '

4. ;Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor? N Y

5. ¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? | a s

6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? X |

7. Si se entregd material de-apoyo, ;como o considera? X | { B

.

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si X No __ Porqué? enknof/ oSS 7qwc anks no exden aﬂﬁ, m;}l biea

r

Il. ¢ Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? sohre lm Comere Aw Cron

\f gre£0r/8 en drcenc

Observaciones

_Cooperadva €z/:-l-ah'4f ¥ 914 oVr/

' NOMBRE v FIRMA (para quien quiera firnarlo)
FECHA ]2[ i- g 0 !’O 2




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mmntsre de Oomsian, ivlushime y Trrams

arlesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller _ Asesoria __ Asislencia Técnica __Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no p'resenciales .

. Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X): '

HcExcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
i Como considera el método de ensedianza utilizada? R
¢ Como vio la participacién y motivacion del grupo? N
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? A
¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? s
~
¥
¥

¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ¢cdmo lo considera?

NG R

La actividad respondio a sus necesidades?

Si % No__ Porqué? Vos ouudo aelarer muodhan ?.GS{.)UC{‘H-’-\_&{\ Y
bvcv\w'wvd\ Aoy ahiuxJ«D g.\\ Ut A Y VD m&oo&os ?Wuwpa

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __"{ Sentey  Ceor o Ly

€ DT*LC!(:L.w(f 2eceare )

Observaciones (1 Se sogren _Fe _DrayeZ O

‘E?EZ i[frz ' .
N BRj' ‘FIRMA {para quieiﬁuiera firmarioj

FECHA




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Lrvzstiy de Comarci, hebashe ¢ Tursems

arlesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso _ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales __

I, Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
i Como considera el método de enseiianza utilizada? X
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X . ]
bV
X

¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
& Si se realizaron practicas, como las califica? :

Si se entreqo material de apoyo, ;cdmo io considera?

N R WD =

La actividad respondi0 a sus necesidades?

Six No__ Porqué? 1o m% cre Se rw_iA; RO 2 yeies 747'-70

F '7LQ et 2

Il ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre quétema? _ {2 o e £,

Py rre ctz iz mciie. 9 Arsedeo

Observaciones é rp @it 7o éo = ZQ zggz‘ggz‘o?’rac/c’)' fo,n“--

/:‘?ﬁzer:a'»z:—: C s ey (-/‘e‘ée ;%c:»;.:m L8 1 o

. /’ :
= Hzr/é’fv =2 o2l @ty e D : _

o |
ey e X
O /;LLLE_ Apz-ée sz =l
? NOMERE Y FIRMA (para quaen quiera firmario)

FECHA N _ e ( é;: ez




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

PAmestgre e Crimaren, ivdutem y Tursinn

artesanias de colombias,.a.
Region Departamento Cay G Municipio PO/}D u"f L

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cudl

Tema voﬂrirmme')‘funcﬂ{) i ‘Zr“badm aylegaﬂa! 7

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales

I.  Evalue ios siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deﬁciente

|

¢Como considera el método de ensefianza utilizada? !
¢ Como vio la participacién y motivacion det grupo? ' k
B

¢ Qué conocimiento tenia del tema e} instructor o asesor?

¢Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

R A

D1 P X X

La actividad respondié a sus necesidades?

Si X" No__ Porqué? _/OV; rsw-LuS Caﬁaatmiga‘/af 'muacjo crja
Nnide_ v t:u/'b'\’u WLOND em/ﬂ)éf’)(r«

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Coociirl €, ‘é
Sobve  Quos Cle ltorve

Observaciones % ou < '(_(n(,, o] ul e, lﬂS vé i) e/éi Corc .
(9 V Vit ¢ vio Pmm;__ Sl vicy / 2e  die Y o /aj_cc)muﬂf
o/a (;d@/ﬁ Eovi Wta/(,/of/l— el (g

Doris Jocia Silu G
. 20 J— NOMBRE Y FIRMA {para auien quiera fimnario)
Fecua 300 clw .;&7 3453 ¢ c?(?ZPUf-.

G0




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Hmicter de Cnmerdn, telrtra ¢ Tosarnn

arlesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual .

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales _ .

.. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {(marque con una X):

E=Excelente B&Bueno R=Regular D=Deficiente

B R D
: Como considera el método de ensefianza utilizada? PV !
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? >
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢ Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? >
Si se entregd matenal de apoyo, ;cdmo lo considera? [ X { |

XX |x

NPty

La actividad respondié a sus necesidades?

Si X No__ Porqué? _Comoc/mos siTUACONES RUE _AUNGUE LAS

VIWMES WO LAS TERIAMDS E# COENTA v SIRVEAXN PARA PLPROGRESAR

Il ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ AS Esor/4 E~ Prsemo

y COAMERCSIGLLILACIOA
[

Observaciones

£EPpy JOSE mAtex’p?

Coof. _ED/ITORIAL y ARTESALAL PEC CHUCH
NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firnarlc)
FEcHA ©c7 3O pE 2003 CooPE4RTEC .,




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Marnistis de Onoiargia, fiddm e ¢ Turgann

arlesanias de colombia.s.d.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor ' Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cual .

Tema

Duracion: Horas presenciales. Horas no presenciales _ .

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
Como considera el método de ensefanza utilizada? X J
¢ Como vio la participacion y motivacién del grupo? - X
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
¢ Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? "X
X
X

¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar |as actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ;como fo considera? Y B

N AWy

1 1.3

La actividad respondio a sus necesidades?

Si¥ No__ Porqué? “7méadamos C o @/[/f‘/g,uuz_,

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones
/) /\" /_ A
/2(050 /éa {,a/f',é z})/(/ é7 -
2N OMBRE Y FIRMA (para gifien quiergAirmario)
FECHA 4'6— 7/3 0-03 . ﬁf



Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Miriasaers the Coumwrcin, Ilustrin ¢ Torsms
ariesanias Jde colonibia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor 0 Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva Otro __Cual

Tema

Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales ___

| Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
¢Como considera el método de ensefianza utilizada? v |
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? e
¢Qué conocimiento tenia del tema el.instructor o asesor? X
¢ Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
A

¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? - F I X
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera? | K]

NOoO R W~

La actividad respondio a sus necesidades?

Si~A No__ Porqué? an ch-(/Lc yre jg,/) 7/07’73/7 Lo 55 %’VL@L:

Il ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __So A& ﬂ/ %?/ML .

Observaciones

FECHA @jﬂée 30-20 03 .




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Hinrteres e Comersrz, fodusion ¢ Tuiarn

artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento ' Municipio ME
Instructor o0 Asesor Comunidad o grupo }}/ Rl

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva  Otro __ Cudl .
Tema _fdues u/s M o ,-éaf,z;m //Wﬁm‘«g/

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales _ .

{.  Evalue los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

_}\'E=Exce!ente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B R /] D

E
1. ¢ Cémo considera el método de enseflanza utitizada? v
2. ;Coémo vio la participacion y motivacion del grupo? % f
3. ¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? % ]
4. (Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X |
5. ¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X ]
6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? X !
| 7. Sise entregd material de apoyo, ;coémo lo considera? N |

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_.H_ No. Porqué? W&— ot rqucazlaé;'éi-f Z/
be» petiiztiiad -

Il. ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

P 2

b

NoMBRE ¥ FIRMA (g8ra quien quiera firmario)

FECHA 40 — L9 - 2003




. Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores -

Mmirsinre e Coruring, ehiding ¢ Tirmmn

arlesaias d2 colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller _ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva __ Otro __ Cul

Tema

Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales

I, Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
¢ Como considera el método de ensefianza utitizada? "
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? N
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? M
(Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? by

~
2.4
>

¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

N ;W N

La actividad respondi¢ a sus necesidades?

Si__ No__ Porqué? ?%rt?ue 56 gomp puedo -7122:913@,1.@/1’
hﬂoﬂrs’d’ 7/ 40?{:7 aalglan;e 2. Un ﬁquDCfB

II.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __ £ j f,q CO5 7447 rea—

Observaciones

L—Raﬁg lwtcgggg &250&1\'\\

NO\‘ﬂBRE Y FIRMA {para quien quiera firmario)

FECHA PDP. IX 30-2007%
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Ministerio de Comeicio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Ariesanal
El soldadito de plomo

Responsable
Gabriel Romero
Direccion
Diag. 53 No 22-25

Teléfono
3475064

E- mail

dekek

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos

. -
111 [ ——— m
- Comportamiento .................. o
- Calidad de los .
productos...........ccooceveenvninne \ - f |
- Capacidad de &
ProducgCion............ccceveveennnns l f {_ ]
E BRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Exhibicion deficiente.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

L]
[]

Primera vez [} 2002 [ ]

Expoartesanias 2002
Eje Cafetero 2003
Manofacto

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 Si JJjj NO [ ]

sill no| |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 4 Stand # N5

Area : Metales
Sub-area : Fundicion
Materia Prima : Estano




E@ Ministerio de Comerclo, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller 'Empresa Artesanal
Almeria Objetos

Responsable
Sonia Aranda

Direccion
Calle 90 No 85-17

Teléfono
2512575

E- mail
Arandasoni@hotmail.com

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ | L
-lmagen ........ocvviieeiieiiieen - il
- Comportamiento .................. g ui]
- Calidad de los —
DRI s omnsansssm s [

- Capacidad de

ProdueeIOn.. ... ..xxumsaiasa LT T T ]

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Exhibicion deficiente.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 | |

Eje Cafetero 2003 | |

Manofacto Primeravez || 2002 i}

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI| | NO i}

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003  si|_| NO

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 4 Stand # N6

Area : Metales
Sub-area : Varios
Materia Prima : Alpaca/Bronce

y {
Feria Arvtesanal

MANOFACTO
2003



mailto:i@hotmail.com

Ministerio de Comeircio, Industria y Turlsmo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Taller arte El Gheko

Responsable
Jaime Moreno

Direccion
Via La Calera Km 8

Teléfono
8608228

E- mail
elgecko@hotmail.com

Localidad
La Calera (Cundinamarca)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos )_ r __m

» IMBOBN simmammssasmasmsmss:
- Comportamiento .................. .
- Calidad de los - B
productds. ..o ainesminaane I ,' [ J
- Capacidad de :
PrOdUCCION. ........oveveeveereennn BEEY
E BRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES
Plateo retirarse de la feria el segundo dia argumentando inconformis
equivocada

mo por estar en una plaza en su concepto

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 | |

Primeravez [l 2002 [ |

Eje Cafetero 2003
Manofacto
Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI[ | NO |jij

sil_| noll

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 4 Stand # N7

Area : tec. mixtas
Sub-area : Arenas/marmolinas
Materia Prima : Aglomerados



mailto:elgecko@hotmail.com

@@ Ministerio de Comercio, Industiia y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Taller El Escultor

Responsable
Angel Miro Guerrero

Direccion
Calle 3 No 13-28

Teléfono
098-379895

E- mail

wekk

Localidad
San Agustin (Huila)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ -
[ [0 [ RN
- Comportamiento .................. |

- Calidad de los

PrOAUCLOS..........ovovoveeeeo L
- Capacidad de B i
ProducGion...............cocee.... [T 111

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 | |
Eje Cafetero 2003 | |
Primera vez [l 2002 [ |

si[ |NO
sil | nolH

Manofacto
Fue evaluado para Expoartesanias 2003

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 4 Stand # N8

Area : Fib. vegetales
Sub-area ; Cesteria
Materia Prima : Iraca




Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Tejeiraca

Responsable
Carlos Delgado Lopez
Direccion
Cra 4 No 03-22

Teléfono
092-7288095

E- mail
Tallertejiraca@latinmail.com

Localidad
Sandona (Narifio)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos
R |11 Te T R ————
- Comportamiento
- Calidad de los
productos...........cccccevvmennennns
- Capacidad de
produccion

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Los primeros dias de feria su exhibicion fue deficiente, ademas de llegar tarde a la feria (Llegaron el segundo dia)

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

L]

L]

Primeravez [l 2002 | |

Sl No[ |
sIE nNo[ |

Expoartesanias 2002
Eje Cafetero 2003
Manofacto

Fue evaluado para Expoartesanias 2003

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 4 Stand # N9

Area : pael encolado
Sub-area : Figuras
Materia Prima : Papel/carton



mailto:Tallerlejiraca@latinmail.com

Ministerio da Comerao, industria y Turismo
artesanlas de colombia.s.a.

- PLAZA 7 —
TEXTILES



" PLAZANo7
* Teflido por

reserva
6

*Apliques sobre
tela
1

*Tejidos y
tejeduria
41

*Estampado
17

*Macrameé
3

*Bordados
2

TOTAL TALLERES
EXPOSITORES
47

Nicho -5
Corseda

Sand-5
A Sanmiguel
Stand - 21
Trenzas
Sand-4 y tramas
Farda Sand -6
Madeja Stand - 20
Tejidos
Cucunuba
Sand-3 Stand -7 Stand - 22
Judith Diaz Taller artesanal Hilachas

Fonqueta
Sland - 23
Tejidos Cnisti

Siand - 18
Verano y playa

Stand-9
Telahaad

Stand - 25
Tramanhilos

Stand - 37
Artesanias
Sandalo

Sand - 15

Telarctin

con aguja
EAT

Sand - 39
Arte y Tejidos
Los Escarpines

Stand - 34
Linea Bordada

Stand - 11
Formas, hilos y
pensamientos

Sand - 41
Cxido Textiles

Trama y telar
: Stand - 42
Lleno de Alegria

Nicho -1 Nicho -2 Nicho -3 Nicho - 4
Tejidos Ovinobsa Quayty Subakany Tejidos Tatiana




—>—

PLAZA7 - TEXTILES

Stand | Cédigo Nombre Taller Telefono E- mail Oficio Ciudad
1 AXM-078 |Jenny ﬁodn’g@z A mano 284 9427 gennrod99 @ yahoo.com Tec. Reserva Bogotd
2 AM-032 |Gabriela Maria Peldez Gabriela Pelaez Accesorios 864 9233| bderich@cditelecom.com.co | Tec. Reserva Bogota
3 AM-057 |Judith Diaz Lozano Judith Diaz 098)263 4252, 262 0981 judmcrma @ hotmail.com Tec. Reserva Ibagué
4 PM-031 |Carolina Franco Farda 480 0465, 627 1031 kanolprank @ hotmail.com Moda Bogoté
5 AM-024 |Alexandra Sanmiguel A. Sanmiguel (310)856 0046| alexandra@ sanmigusl.net Tela pintada Bogotd
6 PM-037 |Esnid Avella Madeja 269 7559, 544 5226 madeiatap @ hotmail.com Tej. Tapetes Bogot
7 PM-026 |Gilberto Cifuentes Taller Artesanal Fonqueta 862 8550, 862 8539| gilbertocifuentss @ hotmail.com Tejeduria Chia
8 CM-014 |Ana Julia Preciado Artes y Telares 298 5877 Tejeduria Sogamoso
9 CM-018 |Noralba Serna Telahaad 863 0784 lelahaad @ hotmail.com Tejeduria Bogota
10 CM-015 |Sandra Castellanos Sedas Sandra 627 8798, 284 2666|  sedasandra@ uol.com co Pintura a mano Bogota
11 AM-096 |Aura Jeronima Velasquez Trenzas y tramas 252 3690 — Tejeduria Bogots
12 PM-047 |Andrés Camacho Hippo 620 0485, 620 0566 hippo9995 @ yahoo.com Tejeduria Bogota
13 | AM-160 [Mary Iguaran Mochilas Aruacas 286 4884 Tejeduria Bogota
14 CM-016 [Killiam Gémez Textiles y Arte 225 6768 kigovi @ holmail.com Tejeduria Villa de Leyva
15 PM-046 |Cesar Arnulfo Carrillo Telarcln 545 5795 telarcun03 @ hotmail.com Tejeduria Cucunubé
16 AM-131 |Carlos Mario Hincapié Molas Kunas 286 5035 mkunas @ latimail.com Confeccion Medellin
17 CM-007 |Aida Duran Artesanias La Rueca 232 7695, 520 2748 Tejeduria Bogota
18 CM-010 |Luz Estela Rivera Verano 683 7326, 689 3220 = Tejeduria Bogota
19 CM-009 |Jacqueline Daza Telar Arte y Diseno 231 6919, 660 2317| telartediseno @ hotmail.com Tejeduria Bogotd
20 | PM-026A |Patricia Garcia Tejidos Cucunuba 252 3169 Tejeduria Cucunubé
21 AM-108 |Maria Victoria Romén Formas, Hilos y Pensamientos 258 7790] formashilosypensamientos Tejeduria Bogota
22 CM-023 |Hilda Maria Ariza Hilachas 548 9205 Tejidos Bogotd
23 PM-025 |Cristina Pineda Tejidos Cristi 412 0180 fonpiluz @ hotmail.com Tejidos Bogota
24 PM-006 |Gilma Villalobos Manitas Especiales 345 2288 o Tejidos Bogota
25 CM-002 |Javier Velasquez Trama Hilos 434 0632, 227 9886| velamarts1320 @ hotmail.com Teijidos Bogotd
26 AM-107 [Carlos Mauro Hincapié Nasum 222 1563 E Tejidos Paipa
27 AM-078 |Marco Tulio Vergara Shipaca 410 3800, 416 1491 tulio393 @ hotmail.com Tejidos Bogota
28 | AXM-066 [Jorge Rodriguez A mano y con aguja E.A.T (098)785 2639| amanovconaguia@latinmail.com Tejidos Paipa
29 CM-003 |Mery Yesenia Rodriguez Los Escarpines 863 6828, 481 8399 e Tejidos Bogotd
30 PM-016 [Alba Victoria Patarroyo El taller de los tejidos 225 5791, 216 3062 albanieto @ hotmail.com Tejidos Bogotd
31 AM-033 |Mario Alberto Mejia Ozomatli 223 0208, 242 3239 it Tejidos Medellin
32 AM-035 |Luz Estela Rodriguez Trama y Telar 435 5311 tramaytelar @ yahoo.com Tejidos Bogotd
33 Pasto |Edgar Zambrano Ecotema 092)721 8386, 729 2494 Tejeduria Pasto
34 | AXM-057 |Edisson Guiterrez Linea Bordada 99 4897, (092)210 8174 i Bordados Cartago
35 | PM-021 |Esperanza Torres Agave 335 0745, 324 5992 agavecol @ hotmail.com Moda Bogots
36 PM-029 |Maria Emma Ruiz Casa de Cultura de Ubaté 091)889 0362, 889 1838 R Moda Ubaté
37 AM-049 |Luz Esperanza Gomez Artesanias Sandalo 408 0368 artesandalo @ yahoo.com Tejidos Bogota
38 AM-137 [Nazareth Wilches Tejimano (098)760 4062 — Macramé Duitama
39 | AXM-028 [Graciela Gordillo Arte y Tejidos 2498870/2111248 - Macramé Bogotd
40 | PM-047a [Nelly Flecha Sandoval Tejidos Boyaca (098)760 4355 e Macramé Duitama
41 PM-024a |Humberto Romero Oxido Textiles 259 3800 hiloart@ uol.com.co Tec. Reserva Bogota
42 | Armenia |Humberto Ortiz Lleno de Alegria 875 4489 e Tejeduria Manizales
Nicho 1| CM-006 |Rosa Cecilia Socha Tejidos Ovinobsa 098)777 3075, 631 0537 e Tejeduria Bogota
Nicho 2| AXM-86 |Clara Castellanos Quaty 527 7039 guaty @ holmail.com Tejeduria Bogota
Nicho 3] PM-045 |Yalile Prieto __Subakany 680 6597 subakany @ hotmail.com Tejeduria Bogoté
Nicho 4| PM-019 |Paulina Higuera Tejidos Tatiana 685 7739, 217 5070 - Tejeduria Bogota |
Nicho 5| Disefio |Jorge Albeiro Rodriguez Corseda 092)624 9709, 824 8671 Tejeduria Timbio



mailto:iudmcrma@hotmail.cam
mailto:kaooorank@hotmail.com
mailto:madei.::ltap@hotmail.com
mailto:seclasandra@uoI.com.co
mailto:hlPP09995@vahoo.com
mailto:telarcun03@hotmail.com
mailto:mkunas@latimail.com
mailto:fonOlluz@hotmail.com
mailto:320@hotmall.com
mailto:tramavtelar@vahoo.com
mailto:hiloart@oo.comr,o
mailto:subakanv@hotmail.com

E@ Ministeric de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
A mano

Responsable
Jenny Rodriguez
Direccién
Cra 4 No 13-21 (302)

Teléfono
2849427

E- mail
gennrod99@yahoo.com

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ ] L
= IMAagen .....ooovieniemniinenneed— A
- Comportamiento .................. i e
- Calidad de los - :
PrOQUEDS.. ...onvnanniiin ‘ ._ L I
- Capacidad de
ProquCtION. ..oxssususai. \ - ] |
EB R D

E : EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES
La exhibicion de los productos fue buena, no hubo saturacion. Importante diversificar mas en la aplicacion de la
tecnica de reserva para lograr mejores resultados en el disefio de las prendas.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAY [ UBICACION MANOFACTO 2003
DE COLOMBIA :
Expoartesanias 2002 | | Plaza# 7 Stand # 1
Eje Cafetero 2003 | | Area : Textiles
_ Sub-area : Tec. De reserva
Manofacto Primeravez | | 2002 [l Materia Prima : Tela de Coftintes

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 S| [Jij NO| |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003 sill no |



mailto:gennrod99@yahoo.com

Ministerio de Comercio, Industria y Turismao
artesanias de colombia s.a

2 GABRELA PELAEZ ACCESORIOS
— R

Nombre del Taller /Empresa Artesanal
Gabriela Pelaez accesorios

Responsable
Gabriela Pelaez
Direccion
Calle 126 No 27-57

Teléfono
8649233

E- mail
Hederich@cdi.telecom.com.co

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos

-Imagen ......cc.coeveeeieen

- Comportamiento
- Calidad de los
PrOdUEDSs....cnsamanmnnns

- Capacidad de =

PrOAUBOION. . ..ouisisvviuinininices L

E

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES
Buena exhibicion de los productos, buen empaque.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIA
DE COLOMBIA :

[]

|

2003 |
Primera vez [} 2002 [ ]

SIll NO| |
si@@ no| |

Expoartesanias 2002
Eje Cafetero
Manofacto

Fue evaluado para Expoartesanias 2003

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 2

Area : Textil
Sub-area : Pintura sobre tela
Materia Prima : Sedas/ pintura

Feria Arte
jlg"'f-\a“ﬁ"a



mailto:Hederich@cdi.telecom.com.co

Ministerio de Comercio, Industriay Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Judith Diaz

Responsable
Judith Diaz Lozano

Direccion
Cra 4 No 11-85

Teléfono
098-2634252/2620981

E- mail
Judmarma@hotmail.com

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ T
=Imagen .......ccooooveiiiieieiniiiie|— .
- Comportamiento .................. =
- Calidad de los .
PIOGUCOS. ... .
- Capacidad de
PrOdOeEINY.. o mmassmmsisss N BN
EBRD

E : EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Llamativa la exhibicion de los productos y bien definidas las lineas trabajadas.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

[]
[]

Primera vez [l 2002 [ ]

Expoartesanias 2002
Eje Cafetero 2003
Manofacto
Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI| | NO Jjij

SIYe] |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand# 3

Area : Textiles
Sub-area : Tecnicas de reserva
Materia Prima : sedas



mailto:Judmarma@hotmail.com

EE Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Farda

Responsable
Carolina Franco

Direccion
Calle 164 No 51-15 casa 111

Teléfono
4800465/6271031

E- mail
karolfrank@hotmail.com

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ 1
-Ilmagen .........cccceeevvvieeieeiiians -
- Comportamiento .................. -

- Calidad de los : _
PrOAUCtes: ..o 1 1] ]

- Capacidad de -
ProducGion. ...........ocoeveveven., N B

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

El resultado de exhibicion fue muy interesante y el sistema de presentar productos como pantalones bastante
atractiva. Se recomienda para futuras ferias diversificar el disefio de |a pintura para acceder a nuevos

compradores.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

[
2003 [ |

Expoartesanias 2002
Eje Cafetero
Manofacto Primeravez [l 2002 [ |

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 Si| | NO i}

siL | NnolH

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 4

Area : Textiles
Sub-area : Tec. De reserva
Materia Prima : Telas de Co



mailto:nk@hotmail.com

E E Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Alexandra SanMiguel

Responsable
Alexandra Sanmiguel

Direccion
Vereda Chuntame (Cajica)

Teléfono
310-8560046

E- mail
alexandra@asanmiguel.net

Localidad
Caijica (Cundinamarca)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........

- Compoﬂamlento ...................................... m#

- Calidad de los

- Imagen

PrOAUCLOS......rovoooeeeoe. NN

- Capacidad de

ProduceIOn......ccuuws ssasasinaiss [-f 11

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Buena exhibici+on de productos, bien estudiada. Lllama la atencion la buena calidad del producto y el manejo de

disefio.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

[]

2003 | |

Expoartesanias 2002
Eje Cafetero
Manofacto Primeravez [l 2002 [

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI[Jjj NO[ |

sill no| |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand #5

Area : Textiles
Sub-area : tec. Reserva y pintura
Materia Prima : Sedas



mailto:ra@asanmiguel.net

@@ Ministerio de Comercio, Industiay Tulsmo
artesanias de colombia s.a

6 MADEJA

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Madeja

Responsable
Esnid Avella

Direccion
Calle 42 No 27-28 (204)

Teléfono
2697559/5445226

E- mail

kel

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos.......| |
= IMAGEN .. I
- Comportamiento .................. —

- Calidad de los

productos.........cccevvviiiiieieeenn. l_ .j] \
- Capacidad de
pProducCion............ccccoeeeeennn. 17 -__‘

E : EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

La presentacion del stand fue muy agradable, se logrd una buena ambientacion. A nivel de disefio se puede

trabajar bastante para futuras ferias.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLGMBIA :

Expoartesanias 2002 | |
Eje Cafetero 2003 | |

Primera vez [l 2002 [ ]
si | NO
sil | NnoH

Manofacto
Fue evaluado para Expoartesanias 2003

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 6

Area : Textiles
Sub-area :Tejeduria en telar
Materia Prima : Lana y Algodon




Ministerio de Cometcio, Industia y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Gilberto Cifuentes

Responsable
Taller artesanal Fonqueta

Direccion
Cra 14 No 10-64

Teléfono
8628550/8628539

E- mail
Gilbertocifuentes@hotmail.com

Localidad
Chia (Cundinamarca)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

‘| - Exhibicion de productos........._ i.L_(
-lmagen .......cccoeeeeeeeiiiiiiinen. g
- Comportamiento .................. = [ ]
- Calidad de los —
PrOAUCIOS . oovviisssinssamsssmmnssa IJ ifJ
- Capacidad de -
ProducCion. ...........o.ov.eveven.. N B
E BRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

La calida del producto buena.

Se percibid saturacion en el stand ya que tenia varios puntos de distraccion visualque competian con el producto.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 | |
Eje Cafetero 2003 | |
Manofacto Primera vez [l 2002 [ ]

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI[Jjj NO| |

sill no| |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand #7

Area : Textiles
Sub-area : Tejeduria y bordado
Materia Prima : Lana



mailto:Gilbertocifuentes@hotmail.com

E@ Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

8 ARTES Y TELARES

Nombre del Taller 7/ Empresa Artesanal
Artes y telares

Responsable
Ana Julia Preciado

Direccién
Calle 31A No 100-37

Teléfono
2985877/4040685 (Bta)

E- mail
artesytelares@email.com

Localidad
Sogamoso (Boyaca)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........

S UNBGON ...ocnsinmmnaimmisasns

- Comportamiento .................. i |

- Calidad de los
productos..........cccccvverieeennnn. ‘ _- [ ]

- Capacidad de _ B
PROHUCEION. s J - I _|

E BRD

E : EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

El stand visualmente funcionaba bien, sin embargo es necesario trabajar en el sistema de exhibicion de los sacos

para que sea aun mas atractivo

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLEMBIA :

L]

2003 | |

Expoartesanias 2002

Eje Cafetero

Manofacto primera vez [l 2002 | |
Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI[Jjj NO| |
Fue seleccionado para Expoartesanias 2003 si (] NO| |

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 8

Area : Textiles
Sub-area :Tejidos
Materia Prima : Lana



mailto:lares@email.com

E E Ministerio de Comeircio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Telahaad

Responsable
Noralba Serna

Direccion
Calle 5 ANo 14F-28 Casa 37 Chia

Teléfono
8630784/8617746

E- mail
telahaadlenceria@yahoo.com

Localidad
Chia ( Cundinamarca)

- Exhibicion de productos........ |
-Imagen ........cccceeiiiiinieeenen,

- Comportamiento ..................

- Calidad de los

- Capacidad de

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

Drodmeas: .. cnraaimmmrs |_-:|:|

POEUEEION .. ovsscuniasimizim )

E : EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

El trabajo es muy interesante,se recomienda desarrollar una linea nueva con mayor aporte de diseiio
especificamente en lo referente a ligamentos de las telas y conceptos de bordados.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 -
Eje Cafetero 2003 | |
Manofacto Primeravez | | 2002 i}

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI[JJj NO| |

sill no| |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand# 9

Area : Textiles
Sub-area :Tejeduria y bordados
Materia Prima : Algodon y acr.



mailto:lencerta@yahoo.com

@@ Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Sedas Sandrac

Responsable
Sandra Castellanos
Direccion
Calle 145 A No 22-57

Teléfono
6278798/2842666

E- mail
sedassandrac@uol.com.co

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ LT 1
= IMBGEN iisinmmminanmmsis -
- Comportamiento ..................

- Calidad de los _ ,
PROUUICIOS .. cvvvissinacnmnmanin | l‘ |
- Capacidad de -
producCion...........cccceeeevvennens B -,7 [ |
EBRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Interesante la exhibicion de productos. La calidad de los mismos buena. Se recomienda trabajar mas en el

espacio y el producto dentro del stand

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 r \
Eje Cafetero 2003 | |
Manofacto Primeravez [l 2002 [ ]

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 Sl - NO[ |

st No[ ]

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 10

Area : Textiles
Sub-area :Pintura sobre tela
Materia Prima : Sedas



mailto:sedassandraC@uol.com.co

Ministerio de Comeicio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Formas hilos y pensamientos

Responsable
Maria Victoria Roman

Direccion
Diag. 145 No 35-03

Teléfono
2587790

E- mail
formashilosypensamientos@hotmail.com

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ [ ] ,
= HTRGON st L
- Comportamiento .................. B L]

- Calidad de los

o 1, (1] o1 O —— N N

- Capacidad de _
ety s o O ——— N e
EBRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

ambientes recargados y desordenados

El producto es de excelente calidad,pero es indispensable trabajar en la exhibicion para evitar saturacion visual y

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLGMBIA :

Expoartesanias 2002 -
[ ]

Primera vez |

Eje Cafetero 2003

Manofacto 2002 R
Fue evaluado para Expoartesanias 2863 SI[JJj NO| |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003 S

NO[ |

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 11

Area : Textiles
Sub-area :Tejeduria
Materia Prima : Algodon y fibras



mailto:mientos@hotmail.com

EE Ministerio de Comeicio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

‘Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Hippo

- A Responsable
i Andrés Camacho

Direccion
Hacienda Sta Barbara Loc. A 121D/139C

Teléfono
6200485/6200566

E- mail
hippo9995@yahoo.com

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Calidad de los =
o T N [
- Capacidad de

- Exhibicion de productos........ - : ]
m IMBGON isviiviosiimasasnsiinatanabanss g
- Comportamiento .................. [
||
PROUUCOCION. . ..covivivisaivivsssssina | 7-

B

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES
Hay que desarrollar un sistemna de exhibicion mas atractivo ya que los productos son muy inferesantes pero se
pierden dentro del espacio

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAY [ UBICACION MANOFACTO 2003
DE COLOMBIA :
Expoartesanias 2002 | | Plaza# 7 Stand # 12
Eje Cafetero 2003 [ | Area : Textiles
_ - Sub-area : Tejeduria y confecc.
Manofacto Primera vez [l 2002 [ ] Materia Prima :Algodon

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI[ | NO i}

Feria Artesanal

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003  sI|_| NO MANOFACTO
plelek]



mailto:hipp09995@yahoo.com

EE Ministerio de Comeircio, Industiay Turismo
artesanias de colombia s.a

Sierra Nevada de Santa Marta (Magdalena)

Nombre del Taller 7’Empresa Artesanal
Grupo WATY JINATUTU

Responsable
Mary Iguaran

Direccién
Cra 4 No 25A-98 (Bta)

Teléfono
2864884 (Bta)

E- mail

ek

Localidad

- Exhibicion de productos........ri W )

- Comportamiento .................. R |

- Calidad de los -
productos...........cccccevvievnenns -

- Capacidad de .
PrOAUCCION. ........veveeveeeveen N B
EBR

- Imagen ................

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Producto tradicional de excelente calidad que requiere una exhibicion acorde a él.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAY
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 | |
Eje Cafetero 2003 [ |

Manofacto Primera vez - 2002 | |

si | NO
sil_| NnolR

Fue evaluado para Expoartesanias 2003

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 13

Area : Textiles
Sub-area : Tejidos
Materia Prima : Lana




@@ Ministerio de Cometcio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Textiles y Arte

Responsable
Killiam Gomez

Direccion
Casa Comercial Juan de Castellanos

Teléfono
2256768 Villa de L./ 6134061 (Bta)

E- mail
kigovi@hotmail.com

Localidad
Villa de Leyva (Boyaca)

- Exhibicion de productos.......|
= 1MAGEN ..o

- Comportamiento ...

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Calidad de los -
productos.........c..cceevveeennenn. [ -_f ]

- Capacidad de -
produccion............ccccveeeeneen. | N . _] |
EBRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Por ser un producto elaborado totalmente en tono crudo es importante que el espacio en el que se exhiba sea
muy llamativo y realce al producto. Se debe trabajar mas en este aspecto.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 [ ]

Eje Cafetero 2003 [ ]

Manofacto
Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI| | NO i}

sil_| NOR

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 14

Area : Textiles
Sub-area :Tejeduria y confeccion
Materia Prima : Algodon



mailto:kigovi@hotmail.com

E@ Ministerio de Comercio, Industria y Turisrmo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Telarcun

Responsable
Cesar Arnulfo carrillo

Direccién
Cra 120 B No 57-90 (Bta)

Teléfono
5455795 (Bta)

E- mail
telarcun03@hotmail.com

Localidad
Cucunuba (Cundinamarca)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ =l
= IMAGRN vvssvisansivmsivvezeisn = |
- Comportamiento .................. ) g L

- Calidad de los

Produtlos. .. ccccnanaisvsssassin i_. _] |

- Capacidad de - N

ProduCCioN. ...........ovveveveeen. N BN
E BRD

E : EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

La exhibicion fue muy saturada ya que tienen muchos items de productos y los espacios son pequefios. Hay que

desarrollar un sistema de exhibicion que solucione este problema.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAY
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 [l

Eje Cafetero 2003 | |

Primeravez | | 2002 |}

SI[ill NO| |
sill no| |

Manofacto
Fue evaluado para Expoartesanias 2003

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 15

Area : Textiles
Sub-area :Tejeduria
Materia Prima : Algodon



mailto:n03@hotmail.com

@@ Ministerio de Comercio, Industria y Turismno
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Molas Kunas

Responsable
Carlos Mario Hincapie

Direccion
Cra 9 B No 8-30 casa 101

Teléfono
2865035

E- mail
mkunas@latinmail.com

Localidad
Medellin (Antioquia)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ -
= IMBON, uvassivvivssnaisssisissza - e

- Comportamiento ..................

- Calidad de los

produc’tos.............................|.,._J_j
- Capacidad de . e
ProducGion. .............coooeeveen.. N

E'B R D

E : EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

para futuras ferias.

El sistema de exhibicion es adecuado.Producto de buena calidad. Se sugiere trabajar nuevas lineas de productos

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 [l
[ ]

Primeravez | | 2002 i

Eje Cafetero 2003

Manofacto
Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI[Jjj NO| |
sill no| |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 16

Area : Textiles
Sub-area :Apliques en molas
Materia Prima : Algodon y molas



mailto:mkunas@latinmail.com

EE Ministerio de Comercio, Industia y Turismo
artesanias de colombia s.a

17 ARTESANIAS LA RUECA |

Nombre del Taller /Empresa Ariesanal
Artesanias La Rueca

Responsable
Aida Duran

Direccion
Cra 19 No 36-34 Piso 1

Teléfono
2327695/5202746

E- mail
anaristizabal@yahoo.com

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos... L I # \

-1Imagen .....ccoeeeeeciie e

- Comportamiento ..................

- Calidad de los =
PrOQUCLOS..........oeeeeeeeereeeee N NN

- Capacidad de P
PrOAUCEION . v ] 7[ .7 |

E BRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Se sugiere realizar asesoria en disefio para esteproducto ya que tiene buenas opciones en mercados mayores

pero es indispensable mejorario.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAY
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 | |
Eje Cafetero 2003 | |
Manofacto Primeravez | | 2002 i

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI[JJj NO| |

sil | NOoIR

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 17

Area : Textiles
Sub-area :Tejeduria
Materia Prima : Lana



mailto:naristizabal@yahoo.com

@E Ministerio de Cometrcio, Industria y Turismno
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Ariesanal
Verano y playa

Responsable
Luz Estela Rivera

Direccion
Transv. 118 D No 134-28

,’.‘

Teléfono
q A 6845724/6893220

| )
A

o E- mail

wekd

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........|
-lmagen .......ooceeeeeieeeieieies | 3 .
- Comportamiento ..................| | j=

- Calidad de los r .
productosl_ t [ ]

- Capacidad de =
produceion................c......... i e

E : EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES
Producto muy atractivo, elaborado en crudo porlo que la exhibicion debe ser muy lamativa paraenriquecerio. Hubo
cierto desorden y es necesario trabajr en los sitemas de exhibicion

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS | UBICACION MANOFACTO 2003
DE COLOMBIA :
Expoartesanias 2002 | | Plaza# 7 Stand # 18
Eje Cafetero 2003 [ | Area : Textiles
_ - Sub-area :Tejeduria y confecc.
Manofacto Primeravez | | 2002 w Materia Prima :Algodon

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 S| [JJj NO| |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003 si i




EE Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Telar arte y disefio

Responsable
Jacqueline Daza

Direccion
Cra 52 No 67A-35

Teléfono
6602317/2316919

E- mail
telartedisefio@hotmail.com

Localidad
Bogota

- Capacidad de

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........
- Imagen ......covvecveeeeee e
- Comportamiento .................. ;

- Calidad de los

PrOAUCLOS. ... v |

ProduCCiON. ........o.oveeeeeeeeen. l

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Vvisualmente el stand se veia muy recargado, demasiados items exhibidos.Es necesario desarrollar y mejorar el

sistema de exhibicidn para evitar la saturacion del espacio.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA:

Expoartesanias 2002 [l
Eje Cafetero 2003 | |
Manofacto Primeravez | | 2002 [

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI- NO| |

sill no| |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 19

Area : Textiles
Sub-area :Tejeduria
Materia Prima : Algodon y acril.




EE Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

20 TEJIDOS CUCUNUBA

Nombre del Taller / Empresa Ariesanal
Tejidos Cucunuba

Responsable
Patricia Garcia

Direccion
Cra 80 A No 75-28

Teléfono
2523169

E- mail

ke

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........

o

- Comportamiento ..........
- Calidad de los

Produclos: ... s N BN

- Capacidad de

ProduUECION........cscoiesimmisssssess [ - |

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

La exhibicion puede mejorar si se trabaja mas en ella. Importante que los productos sean protagonistas en el

espacio .

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS

DE COLOMBIA :
Expoartesanias 2002 | |
Eje Cafetero 2003 | |
Manofacto Primera vez [l 2002 [ ]

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI| | NO i}

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003 sil_] No [ ]

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 20

Area : Textiles
Sub-area :Tejeduria
Materia Prima : Algodon




E@ Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Trenzas y tramas

Responsable
Aura Jeronima Velasquez

Direccién
Calle 73A No 82-27

Teléfono
2523960

E- mail

dedek

Localidad
Bogota

= IOV Loaccmsisumsesssmnsvissssvaiad
- Comportamiento ..................
- Calidad de los

- Exhibicion de productos........ ’ il

- Capacidad de

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

productos...........cccevveeeeiinns |

Produceion.............cc..cee....... !

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

de un producto.

Buena exhibicidon de productos, se recomienda comenzar a diversificar productos y manejo de ligamentos dentro

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 -
Eje Cafetero 2003 | |
Manofacto Primeravez | | 2002 i

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI[Jjj NO| |

sl No[ ]

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 21

Area : Textiles
Sub-area :Tejeduria y confecc.
Materia Prima : Algodon




Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

‘Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Hilachas

Responsable
Hilda Maria Ariza
Direccion
Teléfono

E- mail

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........
- Imagen
- Comportamiento
- Calidad de los
Produetos: . issassssassse:
- Capacidad de
produccion

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES
La exhibicion fue saturada, demasiados productos exhibidos.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :
l

IJ
L]

Primeravez | | 2002 i}

S/l NO| |
sifll No[ |

Expoartesanias 2002
Eje Cafetero 2003
Manofacto

Fue evaluado para Expoartesanias 2003

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 22

Area :Textiles
Sub-area :Tejidos
Materia Prima :Algodon




Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller /Empresa Artesanal
Tejidos Cristi

Responsable
Cristina Pineda

Direccion
Calle 14 ANo 18-13 Loc. 209

Teléfono
4120180(Bta)

E- mail
fonpiluz@hotmail.com

Localidad
Duitama (Boyaca)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ __
3[4 177 7. T JRSRRRS——
- Comportamiento ..................
- Calidad de los _ _
productos............cvvveeiiennnnn. l . l_i
- Capacidad de
PPOBUCEIDN: .. ccucsionsansssniss N e
EBRD
E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

acertado y los apliques de chaquiras interesante.

Exhibicion agradable, se logrd una buena distribucion de productos dentro del espacio. El manejo de color fue

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

L]
[]

Primera vez - 2002 | |

Expoartesanias 2002

Eje Cafetero 2003

Manofacto

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI |

| NO
sil | noR

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 23

Area : Textiles
Sub-area :Tejidos
Materia Prima : Acril.y chaquiras



mailto:fonpiluz@hotmail.com

E E Ministerio de Comeircio, Industia y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Manitas especiales

Responsable
Gilma Villalobos

Direccién
Diag. 53 No 18-30 (503)

Teléfono
3452288 cel. 3106099505

E- mail

ik

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ ] e ol |
0 [117: .. | e ppapaael o
- Comportamiento .................. - -

- Calidad de los

PrOGUCLOS.............oooooeerer H N
- Capacidad de R
produccion.......................... N e
EBRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Se recomienda elaborar nuevas lineas de productos con mayor trabajo de disefio

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 | |
Eje Cafetero 2003 | |

Manofacto

Primeravez | | 2002 [ ]
Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI| | NO-

sil_| Nnoll

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 24

Area : Textiles
Sub-area :Tejidos
Materia Prima : Algodon




E@ Ministerio de Comerclo, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

O

|
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Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Tramanhilos

Responsable
Javier Velasquez

Direccion
Transv. 69 No 78-12 Piso 1

Teléfono
4340632/2279886

E- mail
Velamat1320@hotmail.com

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ ‘
-Imagen .....cccooveeeeeiieecieee - »
- Comportamiento .................. L ok
- Calidad de los
productos............... SR N BN
- Capacidad de
PrOAUCGIN.....ovsmveisssviorisss ] -_l 7\
E BRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Los productos son interesantes pero las ventas no fueron buenas. Hay que analizar el costo y el valor real del

producto.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 | |
Eje Cafetero 2003 | |

Manofacto Primera vez [l 2002 [ |

si[ | NO
sil | nolR

Fue evaluado para Expoartesanias 2003

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand# 25

Area : Textiles
Sub-area :Tejidos macram,egip,
Materia Prima : Algodon



mailto:1320@hotmaiJ.com

E@ Ministerio de Comerclo, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Nasum

Responsable
Carlos Mauro Hincapié

Direccién
Calle 59 No 40B-44(Bta)

Teléfono
2221563 (Bta)

E- mail

wrkk

Localidad
Paipa (Boyaca)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

o MVRBOOIY icssiioniiasiomsmminsmisiinssn ’]_I ’
- Comportamiento .................. =

- Calidad de los ‘
productos.............................\ [\ |
- Capacidad de
producCion................c.......... N B
EBRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES
El trabajo es muy bueno, sin embargo se debe enfatizar el sistema d
hacerlo aun mas atractivo

e exhibicion por lineas de productos para

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 [}
Eje Cafetero 2003 | |
Primeravez | | 2002 [}
SIfll NO| |
sill no[ |

Manofacto

Fue evaluado para Expoartesanias 2003

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 26

Area : Textiles
Sub-area :Tejidos
Materia Prima :Algodon




@E Ministerio de Comercio, Industriay Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Shipaca

Responsable
Marco Tulio Vergara

Direccién
Cra 82A No 37-36 Int.3 (211)

Teléfono
4103800/4161491

E- mail
tulio393@hotmail.com

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........|

= VBN, ciosanvismmvismssmsmvnasonsn l;l ot k
- Comportamiento .................. ol

- Calidad de los =
o138 |1 v s R S— \;. Jj

- Capacidad de o
ProducCion. ................c.c....... I R

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Para futuras ferias es importante el manejo del espacio sobre todo por el tipo deproducto que es un poco burdo.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

L]
L]

Primera vez [l 2002 [ ]

Expoartesanias 2002
Eje Cafetero 2003
Manofacto

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI| | NO i}

sil_ | NnoH

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 27

Area : Textiles
Sub-area :Tejidos
Materia Prima :Lana



mailto:tuli0393@hotmail.com

EE Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
A manoy con aguja E.A.T

Responsable
Jorge Rodriguez

Direccién
Diag. 39 No 39-77

Teléfono
098-7852639

E- mail
amanoyconaguja@latinmail.com

Localidad
Paipa (Boyaca)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ L
= IMBGOR ;. caamiiamsimnsivssmraaeiv |
- Comportamiento .................. _

- Calidad de los S
Productos. ..........ooovvveeeeeeennn, N e

- Capacidad de LI
Produccion.......................... N e
EBRD

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Para futuras ferias se recomienda desarrollar mejor la propuesta de productos y su sitema de exhibicion para asi

hacer la exhibicion mas agradable.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS
DE COLOMBIA :

Expoartesanias 2002 | |

Eje Cafetero 2003 | |

Manofacto Primera vez [l 2002 | |
Fue evaluado para Expoartesanias 2003 S| [Jjj NO| |
Fue seleccionado para Expoartesanias 2003 S| [l NoO|[ |

UBICACION MANOFACTO 2003

Plaza# 7 Stand # 28

Area : Textiles
Sub-area :Tejidos
Materia Prima :Lana y algodon



mailto:amanoyconaguja@latinmail.com

EE Ministerio de Comercio, Industia y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller / Empresa Artesanal
Los Escarpines

Responsable
Mery Yesenia Rodriguez

Direccion
Vereda La Fagua - Chia

Teléfono
8636828/4818399

E- mail

ek

Localidad
Chia (Cundinamarca)

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicion de productos........ - "
~[NBYOHN ;;. cimiistitimsmmmmsiaiss i
- Comportamiento .................. |

- Calidad de los - »
Productos............cooveveveeen.. L [ ]

- Capacidad de o u
produceion.................co........ N R

et —
. —_—— i ——_r

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES
La exhibicion se debe mejorar radicalmente, el producto es burdo pero puede desarrollarse un sistema interesante

para explotar las cualidades del mismo.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAY | UBICACION MANOFACTO 2003
DE COLOMBIA :
Expoartesanias 2002 | | Plaza# 7 Stand # 29
Eje Cafetero 2003 [ | Area : Textiles
. . Sub-area :Tejidos
ARG Primera vez [l 2002 [ ] Materia Prima :Algodon y fique

Fue evaluado para Expoartesanias 2003 SI| | NO i

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003 sil_| Nno -




E@ Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a

Nombre del Taller "Empresa Artesanal
El taller de los tejidos

Responsable
Alba Victoria Patarroyo

Direccion
Calle 143 No 45-04

Teléfono
2163062/2255791

E- mail
Albanieto@hotmail.com

Localidad
Bogota

EVALUACION PARTICIPACION
MANOFACTO - 2002

- Exhibicidon de productos........ i |

= [ERARON s i insasiag

- Comportamiento .................. . ,

- Calidad de los -
pProductos.... ugnesssaansa L

- Capacidad de

&
ProducCion.............ocooveev.... N e
B

E: EXCELENTE B :BUENO
R : REGULAR D : DEFICIENTE

OBSERVACIONES GENERALES

Se debe mejorar la exhibicion de los productos ya que cada uno tiene mucho informacion y si se satura el espacio

el producto no se destaca.

HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES FERIAS DE ARTESANIAS UBICACION MANOFACTO 2003

DE COLOMBIA :
Expoartesanias 2002 [l

Eje Cafetero 2003 | |

Manofacto Primeravez | | 2002 =

Fue evaluado pasa Expoartesanias 2003 SIJll NO[ |

Fue seleccionado para Expoartesanias 2003 Sl M ol |

Plaza# 7 Stand # 30

Area : Textiles
Sub-area :Tejidos
Materia Prima :Lana

———



mailto:Albanieto@hotmail.com
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INFORME

De acuerdo a las diferentes necesidades que se han presentado en el transcurso del
desarrollo del Contrato y las actividades que se realizaron , los resultados presentados
en este informe demuestra una amplia necesidad de fortalecimiento en los temas que
Artesanias de Colombia proyecta y programa frente a las necesidades detectadas

Con todas estas debilidades se profundizo basicamente en el manejo Socio
empresarial y Asociatividad siendo urgente el fortalecimiento en estos para seguir
Ejecutando las acciones que garanticen un adecuado manejo y seguimiento en los
temas que se traten , con el fin de volverlos mas competitivos conduciéndolos a la
creacion de organizaciones orientadas a mejorar sus condiciones de vida.

Igualmente se detectaron algunos grupos organizados de hecho hace mas de 10 afios los
cuales presentan una clara necesidad de capacitacion en los temas ya planteados y
fortalecerse en el concepto de asociatividad para su legalizacion la cual esta en proceso.

He prestado apoyo en el tema de la seda investigando y buscando informacion real
de acuerdo a las fortalezas y las necesidades que puedan presentar los diferentes
grupos, artesanos y municipios involucrados como también estoy trabajando con
artesanos de diferentes oficios que se detectaron






ANEXOS:

1- Preparacion y Organizacion de materiales para prestar la Asesoria

2- Municipios asistidos en la Asesoria Socio Empresanal “ADMINISTRANDO MI
TRABAJO ARTESANAL” Asofiqueros Popayan

3- Listados de Asistencia de los Participantes y Evaluaciones
4- Videos y Recortes de Prensa

5-Certificados de Camara de Comercio y Estatutos de algunas Organizaciones que se
conformaron en los municipios de:

Timbio: 2 Organizaciones y dos en proceso

Popayan: 2 Orgamizaciones (Apoyo Julio Herrera), dos en proceso
Suarez: 1 Organizacion EAT Minerjoyas

Cartago: 2 Organizaciones






ASESORIA SOCIO EMPERESARIAL

Sé ha detectado en el tema Socio Empresarial:

Costos de produccion, Diseflo, Estrategias de Mercadeo, Comercializacion en este
campo se ha venido Asesorando alos municipios involucrados dentro del programa
Fomipyme y Artesanias de Colombia.

De igual manera estuve estudiando previamente los diferentes temas tanto los Modulos
como las formas organizartivas para poder mantener una clara informacion,
manteniendo una permanente comunicacion procurando tener un conocimiento claro de
cada uno de los artesanos y cada uno de los grupos.

Apoye la logistica en diferentes actividades que se desarrollaron en el departamento del
cauca y preste asesoria en el departamento del Valle “Cartago “con el fin de poder
obtener la legalizacion de los grupos.
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- MUNICIPIOS ASISTIDOS EN EL TEMA SOCIO EMPRESARIAL
ADMINISTRANDO MI TALLER ARTESANAL”

. POPAY AN (Cauca)

Se presto Asesoria Socio Empresarial dando apoyo a los diferentes grupos que
participaron en el Taller Administrando mi trabajo Artesanal con el fin de concluir y
legalizar los grupos interesados con el apoyo del sefior Julio Herrera. Asesorando la
legalizacion en los estatutos e inscripcion ante la camara de comercio del cauca.

Preste asesoria a otros grupos interesados en el manejo del tema Administrativo y |
organizacional dejando algunas inquietudes en el manejo de estos sin embargo ya

algunas organizaciones pendientes estan en el proceso de conformacion necesitando la

asesoria para concluir el proceso.

Con la Asociacion de Figueros mantuve un permanente contacto prestandoles asesoria
muy puntual a un un grupo de 15 artesanos dedicados al oficio del fique necesitando
ser fortalecidos en la Asesoria en disefio y organizacion quedando insignificativo
numero de artesanas por capacitar en el taller Administrando mi trabajo Artesanal.

Me reuni con el Representante legal de agro penca Asociacién de Campesinos del
Cauca sefior Ever Vergara, encontrando un gran porcentaje de artesanos y agricultores
de diferentes materias Prima (morera,Fique,Iraca etc.) necesitando urgentemente
asesoria el manejo socio Empresarial y Organizacional como también es importante la
asesoria en disefio.

En reunion realizada con los representantes de Afropatia en cabeza del Dr. Carlos
Erazo quien esta manejando aproximadamente 70 artesanos del totumo se encontrd
una fuerte necesidad de Asesoria mostrando debilidad en el tema socio empresarial,
disefio.y asociatividad

Me reuni con los directivos de Asoartes grupo de artesanos de diferentes oficios se
detectaron algunas necesidades en asesoria tanto administrativa como en disefio ya que
tienen una gran debilidad en diferentes temas. Es un grupo significativo

Anexo: listado de participantes.

Preste Asesoria a algunas Artesanas de la seda encontrando una clara necesidad de
fortalecer a algunos grupos conformados de hecho motivando el concepto del trabajo
en grupoy Socio Empresarial Presentando debilidad en el manejo de costos
necesitando un refuerzo y en algunos casos asesoria completa.






Entidades e instituciones

Me reuni con diferentes representantes de algunas entidades oficiales e instituciones
privadas con el animo de socializar y solicitar apoyo en los diferentes procesos que se
vienen realizando y se van a desarrollar a corto y mediano plazo los cuales manifestaron
la voluntad de apoyo, respaldo y compromiso para todos los procesos necesarios
quedando pendiente la firma de los diferentes compromisos

DIAN Representante Legal Jorge Eliécer Constain
GOBERNACION DEL CAUCA

BANCO AGRARIO Representante Legal ~ José Fernando Iragorri

ESCUELA TALLER Representante Legal ~Alvaro Montilla Vega

CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA Representante Legal Laura Maria Lopez
FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN Representante Legal Gabriel
Zambrano

CORSEDA Representante Legal José Albedro Rodriguez

CREPIC Representante Legal German Espafia

FEDEMIC  Representante Legal Francisco Ruano

SENA ' Hernando Ramirez

.TIMBIO (Cauca)

Con el trabajo previo que se habia realizado dentro del tema socio empresarial realice
visita a los artesanos con el animo de motivarlos y reforzar los temas organizativos y
trabajo en grupo detectando en algunos grupos adicionales la necesidad de
capacitacion en los diferentes campos.

Me reuni con algunas organizaciones conformadas de hecho las cuales estan en el
momento en proceso de legalizacion y le estoy prestando la asesoria con la colaboracién
de la camara de comercio del cauca

CARTAGO

Dando continuidad al proceso que se ha realizado con estos grupos asesorados se
conformaron dos organizaciones artesanales cada una con un buen niimero de
asociados.

Anexéandole documentos de Camara de Ccio y Estatutos

Familias Creadoras
Probordados






Otros:

Se ha apoyado de acuerdo a las necesidades que se han venido presentando dentro del
marco del contrato algunas actividades en coordinacion con la Subgerencia
Administrativa y Financiera

Dando fin al informe del contrato no, -069/03, me permito agradecer a la ﬁm resa
Artesanias de Colombia la oportunidad que me ha venido dando de poder q a‘]qy
dentro del marco y filosofia de la entidad

Atentamente

\ )
i
\ <
ANA MARIA CASTRILLON SIMMONDS
Asesora
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
SEDE PRINCIPAL .

Fecha : 20031029 Hora Certificado : 08:30:25

Operacion: 01C01:¢2900903D110610 PAGINA No. 1
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE

DOCUMENTOS. -
LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,
CERTIFICA :
NOMERE :  MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVANDO FUTURO EMPRESA

LEOCIATIVA DE TRABAJO
N.T.T.:0817006441-6
DIR""T*ON COMERCIAL: CARRERA 13 # 2- 10
SOMICILIO : POPAYAN
CERTIFICA
MATRICUIA NO. 00072822
FECHA DF MATRICULA EN ESTA CAMARA: 05 DE MAYO DE 2003

CERTIFICA : .
CONSTITUCION : QUE POR ACTA NO. 0000001 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 13
DE FERRERO DE 2003 , INSCRITA EL 05 DE MAYO DE 2003 BAJO EL
NUMEZRO 00001599 DEL LIBRO 14, SE CONSTITUYO LA EMPRESA ASOCIATIVA
DR TRABAJO: MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVANDO FUTURC EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO .
CERTIFICA

VIGENCIZA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION
H4STA EL 12 DE FEBRERO DEL 2023 .

CERTIFICA :
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO DE LA EMPRESA SERA EL SIGUIENTE:
CAPACITACION, PRODUGCION, COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCICN DE
HONGO ORELLANO, MANGUERA DE POLIPROPILENO O PLASTICAS k4
SUMINISTRO DE PRODUC“OS INDUSTRIALES.

CERTIFICA :
TOTAL APORTES ASOCIADOS : $ 400,000.00 , DISTRIBUIDO ASI
- ASOCIADO (S)

RUBEN DARIO RUIZ GUACHET C.C. 00010296649

APCRTE LABORAL : $20,000.00
APORTE LABORAL ADICIONAL : $0.00
APORTE EN DINERO : $30,000.00
APORTE EN ACTIVOS : $0.00 :

“GLORIA OMAIRA LASSO HOYOS C.C. 00025394416
APORTE LABORAL : $20,000.00 |
APCORTE LABORAL ADICIONAL : $0.00
APORTE EN DINERO : $30,000.00
APORTE EN ACTIVOS : $0.00

vGRANADA LOPEZ EMILSE C.C. 00034051524
APORTE LABORAL : $20,000.00
APORTE LABORAL ADICIONAL : $0.00 :
APORTE EN DINERO : $30,000.00 .
APORTE EN ACTIVOS : $0.00 :

#%% CONTINUA ***
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MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVAND(® FUTURO EMPRESA ASOCIATIVA DE TRAB

CERTIFiCADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PAGINA No. 2

Fecha 20031029 Hora

khkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkhdrkhkhhkhkhdrhkhkhhkkk

/CAMAYO OSSA GREGORIA

08:30:25 Operacion: 01C01102900903D110610

(R EEEEREE LR LR REEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE]

C.C. 00034531443

APORTE LABORAL : $20,000.00

APORTE LABORAL ADICIONAL
APORTE EN DINERO
APORTE EN ACTIVOS
/kOSALBA DELGADO
APORTE LARORAL
APORTE LABORAL ADICIONAL
APORTE EN DINERO
APORTE EN ACTIVOS
EBERLY GUACHETA BURBANO
APORTE LABORAL
APORTE LARORAL ADICIONAL
APQORTE EN DINERO
APORTE EN ACTIVOS .
MARIA CELENY CORDOBA GOMEZ
APORTE LABORAL
APORTE LABORAIL ADICIONAL
APORTE EN DINERO :
APORTE EN ACTIVOS :
ANDRES LORENZO MARTINEZ PEDRO
APORTE LABRORAL :
APORTE LABORAL ADICIONAL
APORTE EN DINERO
APORTE EN ACTIVOS
TOTAL DE LOS APORTES :
TOTAL APORTE LABORAL
TOTAL APORTE LABORAIL ADICION
TOTAL APORTE EN DINERO
TOTAL APORTE EN ACTIVOS

wrrrntnr Nrnrt - rd Ut e U

CER

). 00
30,000.00

). 00

C.C. 00034532918
20,000.00
). 00
30,000.00
b.00

C.C. 00034536570
20, 000.00

h. 00

30,000.00

D. 00

C.C. 00034561972
20,000.00

D.00

30,000.00

h.00

D c.c.
20,000.00

D.00

30,000.00

0.00

00085161837

: $160,000.00
AL, : $0.00
$240,000.00
: $0.00
TIFICA

** NOMBRAMIENTOS : **

QUE POR ACTA NO. 0000001 DE J,
2003 , INSCRITA EL 05 DE MAYO
LIBRO XIV , FUE(RON) NOMBRADO (
NOMBRE
DIRECTOR EJECUTIVO
EBERLY GUACHETA BURBANO

CER
DIRECCION Y ADMINISTRACION: LA
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

UNTA DE SOCIOS DEL 13 DE FEBRERO DE
DE 2003 BAJO EL NUMERO 00001600 DEL
S) .

IDENTIFICACION

C.C.00034536570
TIFICA :

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVANDO

FUTURO CORRESPONDE A LA JdNTA DE ASOCIADOS Y AL DIRECTOR

EJECUTIVO.
FUNCIONES DE LA JUNTA DE ASOCI
ASOCIADOS: A) ELEGIR AL DIRECT
DETERMINAR LOS PLANES Y OPERA(Q
MODIFICAR, APROBAR O IMPROB
FINANCIEROS DE LA EMPRESA. D)

**kx CQ

ADOS: SON FUNCIONES DE LA JUNTA DE
OR EJECUTIVO DE LA EMPRESA. B )
IONES DE LA MISMA. C ) ESTUDIAR,
AR LOS ESTADOS ECONOMICOS Y
DETERMINAR LAS RESERVAS ESTATUTARIA

NTINUA ***
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U OCASIONALES. E) REFORMAR LOS ESTATUTOS CUANDO SEA NECESARIO. F)
ELEGIR UN TESORERO. G) VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DEL DIRECTOR EJECUTIVO. H) EVALUAR LOS APORTES DE LOS MIEMBROS Y
DETERMINAR SU REMUNERACION AL MOMENTO DEL INGRESO, RETIRO, Y AL
EFECTUARSE LAS REVISIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 4“. DE LA LEY
10 DE 1991. I) DECIDIR LA ACEPTACION Y RETIRO DE LOS MIEMBROS. J)
LAS DEMAS QUE DE ACUERDO CON LA LEY SEAN NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA. ---------r-------- - ——wmmmmmm ==
-DIRECTOR EJECUTIVO: LA EMPRESA TENDRA UN DIRECTOR EJECUTIVO, QUE
SERA EL REPRESENTANTE LEGAL Y QUIEN EJERCERA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES: A) REALIZAR LAS OPERACIONES Y CELEBRAR LOS CONTRATOS
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA,
OBTENIENDO LA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DE ASOCIADOS CUANDO
LA CUANTIA EXCEDA LA SUMA DE VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000,00) AL MOMENTO DE LA OPERACION. B ) ORDENAR LOS
GASTCS Y PAGOS, Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO LOS
CHEQUES Y CUENTAS DE AHORRO DE LA EMPRESA. C) SER EJECUTOR DE LAS
DECISIONES QUE ADOPTE LA JUNTA DE ASOCIADOS. D ) CONVOCAR A LA
JUNTA DE ASOCIADOS CUANDO LO ORDENEN LOS ESTATUTOS Y LAS
CIRCUNSTANCIAS EN FORMA EXTRAORDINARIA. E) REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA EMPRESA Y CONSTITUIR LOS APODERADOS
CUANDO HAYA LUGAR. F) ELABORAR ANUALMENTE PARA EL BALANCE GENERAL
Y AL FINAL DE SU GESTION, UN INFORME A LA JUNTA -‘DE ASOCIADOS
SOBRE LAS LABORES DESARROLLADAS, EL ESTADO Y EL RESULTADO DE LAS

MISMAS. G) LAS DEMAS QUE DE ACUERDO CON LA LEY COMERCIAL, LOS

ESTATUTOS Y LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA, LE ASIGNE LA JUNTA DE
ASOCIADOS. :
CERTIFICA :
** ORGANO DIRECTIVO E.A.T.S **
QUE POR ACTA NO. 0000001 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 13 DE FEBRERO DE
2003 , INSCRITA EL 05 DE MAYO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00001600 DEL
LIBRO XIV , FUE(RON) NOMBRADO(S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
TESORERA
GLORIA OMAIRA LASSO HOYOS C.C.00025394416
CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 13 # 2 - 10
MUNICIPIO : POPAYAN
CERTIFICA :
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :
NOMBRE : MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVANDO FUTURO
MATRICULA NO. 00072938
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 13 DE MAYO DE. 2003
ULTIMO A#O RENOVADO : 2003 -
CERTIFICA :
QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU - CONTENIDO.

*%x CONTINUA ***
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y RE
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rhhhkkhkKhkkkkhkkhkkkhkkkhkhkkkkhkhkhkhkkkki

111 NOTTI
LOS DOCUMENTOS DE REGISTRO AQl
CINCO DIAS HARBRILES DESPUES DI
PECTIVO, SIEMPRE Y _ CUAND

POR LA VIA GUBERNATIVA.

VALOR DEL CERTIFICADO $ 2300
DE CONFORMIDAD CON EL DECRE]
IMPARTIDA POR LA SUPERINTENI
MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE N
QUE APARECE A CONTINUACION TIEl
EFECTOS LEGALES.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE

D FUTURO EMPRESA ASOCIATIVA DE TRAD

tPRESENTACION LEGAL PAGINA No. 4
»5 Operacion: 01C01102900903D110610
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P TCACION !!!

I CERTIFICADOS OQUEDAN EN FIRME
SU INSCRIPCION EN EL LIBRO RES-
NO SE PRESENTE NINGUN RECURSO

LN R 3 L wai

.00

O 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION

DENCTIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
DVIEMBRE de 1996, LA FIRMA MECANICA
NE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS

COMERCIO,

MARJA”{jELENA CASTRO B.
Jele

e Registros Pablicos
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EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO DE SUAREZ

“MINERJOYAS”

..ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
. Reg: 4610820 Fec: 2003/16/20 Hora: 11 54
Proc: VR VARIOS

Suarez Cauca, 17 de octubre de 2003 Degt: 218 GSUBGERENCIA ADMINISTRATIVA EX
Asun: MINERIOYAS REF.CONSTITUCION CAMARA

Sefior

ERNESTO ORLANDO BENAVIDES
Subgerente Administrativo y Financiero
Artesanias De Colombia

Carrera 3 No. 18-60

Santafé de Bogota D.C.

Colombia

Atento Saludo:

Por medio del presente nos permitimos informarles que la E.A.T. “MINERJOYAS”
se encuentra en este momento en tramite en la Camara de Comercio, por el cual
enviamos copia de los recibos de cancelacion de dichos documentos mientras se
legaliza, apenas se efectie este tramite, estaremos inmediatamente enviandoles las
copias de los Estatutos y la Personeria Juridica.

De antemano queremos agradecer a ustedes el tenernos en cuenta en el Programa

Fomipyme — Artesanias de Colombia, ya que para nosotros es una gran motivacion y
un importante apoyo.

Fraternalmente,

MA L HE :&ASQUEZ

Director Ejecytivo “E.A.T. MINERJOYAS”
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045050 - 04 PAGINA 001
FECHA: 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2,002 HORA: 15:01:49:44 0035298374

REPUBLICA DE COLOMBIA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO CAUCA
CERTIFICA
NOMBRE : _
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EDITORIAL Y ARTESANAL DEL
CAUCA
SIGLA: COOPEARTEC C.T.A.

CLASE DE PERSONA JURIDICA:
ENTIDAD DE NATURALEZA COOPERATIVA
DOMICILIO: POPAYAN
DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL: CRA 20C No. 7A-117
CIUDAD: POPAYAN

CERTIFICA

NIT No. 817,005,636 - 0

CERTIFICA: (

CONSTITUCION: POR ACTA NRO. 001 N DEL 28 DE
DICIEMBRE- DEL ANO 2000,ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS -------------
INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 13 DE AGOSTO---- DEL ANO
2002, BAJO EL NRO.08191 DEL LIBRO I, SE CONSTITUYO:

LA ENTIDAD DE NATURALEZA COOPERATIVA----------------=------------
DENOMINADA :

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EDITORIAL Y ARTESANAL DEL

CAUCA

SIGLA: COOPEARTEC C.T.A.

CERTIFICA

VIGENCIA: TERMINO INDEFINIDO

IMPRESO POR FORVAL 3.48 NIT. 890.332.791 - 1 PBX: 690 40 00 CALI
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FECHA: 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2,002 HORA: 15:01:49:44 0035298374

CERTIFICA

OBJETIVOS. LA COOPERATIVA TIENE COMO OBJETIVOS GENERALES DEL
ACUERDO COOPERATIVO: EL [DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ASOCIADOS Y
SUS FAMILIAS GARANTIZANDO ‘LA ELEVACION DEL NIVEL DE VIDA
MEDIANTE EL COMPROMISO [SOLIDARIO DE PROMOVER PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO INDIVIDUAL |Y COLECTIVO QUE CONJUGUE LOS ASPECTOS
SOCIALES, IDEOLOGICOS, HECONOMICOS Y FINANCIEROS BASADOS EN LA
PRACTICA Y LA DOCTRINA COQOPERATIVA.

ACTIVIDADES PARA EL LOGRO DE SUSOBJETIVOS LA COOPERATIVA

REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: PRODUCCION. 1.
FOMENTAR, DESARROLLAR Y |PROMOCIONAR LOS PRODUCTOS QUE TENGANA
RELACION CON LAS ARTES GRAFICAS Y LAS AFINES. 2. FOMENTAR,

DESARROLLAR Y PROMOCIONAR OTRAS LINEAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS
INDUSTRIALES O ARTESANALES ENMARCADOS DENTRO DE LOS SECTORES DE
LA ECONOMIA. 3. MEJORAR PERMANENTEMENTE LOS SISTEMAS Y
PRACTICAS PRODUCTIVAS GARANTIZANDO EL IMPULSO Y LA APLICACION DE
LA TECNOLOGIA MODERNA EN CONJUNTO SI ES POSIBLE CON FORMAS
TRADICIONALES DE PRODUCCION. . 4. REALIZAR LAS ACTIVIDADES
ANEXAS A LA PRODUCCION, EN ESPECIAL EL APROVSIONAMIENTO,
SUMINISTRO Y LA COMERCIALJIZACION DE LA PRODUCCION O SERVICIOS DE
LA COPERATIVA. 5. ORGANIZAR Y PROVEER LA ASISTENCIA TECNICA,
TECNOLOGICA O PROFESIONAL REQUERIDA POR INTERMEDIO DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS YA SEAN DEL ORDEN NACIONAL O

EXTRANJERAS. COMERCIALIZACION. 6. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, PROMOCION, DISTRIBUCION Y VENTA DE LOS PRODUCTOS
Y/O SERVICIOS DE LA CJOOPERATIVA. 7. ORGANIZAR Y DAR EN

ADMINISTRACION A LOS ASOCIADOS BAJO SU RESPONSABILIDAD LOS
PUNTOS DE DISTRIBUCION Y VENTAS ESTABLECIDOS EN LOS MERCADOS MAS
APROPIADOS Y EN LOS PERIODOS INDICADOS. 8. CELEBRAR LOS
CONTRATOS Y LAS DEMAS. | TRANSACCIONES COMERCIALES QUE SEAN
NECESARIAS PARA EL LOGRO DE LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS
Y/O SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PUBLICAS O
PRIVADAS DE ORDEN NACIQNAL O EXTRANJERO QUE NO VAYAN EN
DETRIMENTO DE LOS ASOCIADQS NI EN CONTRA DE LOS ASOCIADOS, NI DE
LA COOPERATIVA, NI EN CONTRA DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y LOS
PRESENTES ESTATUTOS. 9. CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS COMO: ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE, ARRENDAMIENTO,
COMODATO Y DEMAS SERVICIQS QUE EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
PUEDA NECESITAR LA COQPERATIVA CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS,® PUBLICAS O PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL O EXTRANJERO.
10. BUSCAR LA INTEGRACION CON OTRAS ENTIDADES COOPERATIVAS PARA
EL INTERCAMBIO DE SERVICIOS Y/O VENTA DE PRODUCTOS EN CUYO
MERCADO SE INTERESE LA COOPERATIVA. FINANCIERA. 11.
PARTICIPAR EN LA CREACION Y ORGANIZACION DE INSTITUCIONES
FINANCIERAS DE ECONOMIA | SOLIDARIA. 12. REALIZAR TODAS LAS

ACTIVIDDAES FINANCIERAS, ASTMILABLES Y PERMITIDAS DE LA
COOPERATIVA QUE SEAN DESTINADAS AL DESARROLLO DE LA COOPERATIVA
Y ©SUS ASOCIADOS. 13. REALIZAR CUALQUIER OTRA OPERACION

RELACIONADA CON LOS OBJETIVOS DE ESTA SECCION DENTRO DE LA

w080 40 00 Lnu
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CONSTITUCION NACIONAL, LAS LEYES Y LOS PRESENTES ESTATUTOS QUE
NO AFECTEN LA ORGANIZACION INTERNA DE LA COOPERATIVA. DE LA

COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS. 14. REALIZAR PERMANENTEMENTE
ACTIVIDADES D EDUCACION COOPERATIVA E INTEGRAL PARA SUS
ASOCIADOS. 15. PROMOVER Y DESARROLLAR TODA CLASE DE

ACTIVIDDAES SOCIALES, CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS QUE
GARANTICEN LA INTEGRACION DE LOS ASOCIADOS Y DE LA COMUNIDAD EN
GENERAL. 16. INTEGRARSE ECOMICA Y SOCIALMENTE AL SECTOR
COOPERATIVO CON ORGANIZACIONES QUE PROPENDEN POR EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO. 17. CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS
CON OTRAS ENTIDADES DE DIVERSO ORDEN QUE FACILITEN EL DESARROLLO
DE LA COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS. 18. ASOCIARSE CON ENTIDADES
"'DE OTRO CARACTER JURIDICO PARA BUSCAR EL BIENESTAR COLECTIVO Y
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. 19. REALIZAR CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA A LAS ANTERIORES QUE FACILITEN EL LOGRO
DEL OBJETO SOCIAL Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS ASOCIADOS.

‘.. CERTIFICA

ORGANOS DE ADMINISTRACION. LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
ESTARA A CARGO DE LA ASAMBLEA GENERAL. EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y EL GERENTE.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1. ESTABLECER LAS POLITICAS Y DIRECTRICES GENERALES DE LA
COOPERATIVA . PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. 2.
REFORMAR LOS ESTATUTOS. 3. EXAMINAR LOS INFORMES DE LOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. 4. APROBAR O IMPROBAR
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE FIN DE EJERCICIO. 5. DESTINAR LOS
EXCEDENTES DEL EJERCICIO ECONONOMICO CONFORME A LO:PREVISTO EN
LA LEY Y LOS ESTATUTOS. 6. FIJAR APORTES EXTRAORDINARIOS. 7.
ELEGIR  LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
| VIGILANCIA. 8. ELEGIR EL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE Y FIJAR
SU REMUNERACION Y 9. LAS DEMAS QUE LE SENALEN LOS ESTATUTOS Y
LAS LEYES.

SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: EXPEDIR SU PROPIO
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. DECIDIR SOBRE EL INGRESO, RETIRO,
EXCLUSION, SUSPENSION, SANCIONES DE LOS ASOCIADOS DE CONFORMIDAD
CON LO REGLAMENTADO. REGLAMENTAR LOS SERVICIOS Y FONDOS DE LA
COOPERATIVA. - ELABORAR EL PRESUPUESTO, LA ESTRUCTURA OPERATIVA Y
LA NOMINA DE CARGOS. DAR CUMPLIMIENTO A LOS MANDATOS - DE LA
ASAMBLEA. NOMBRAR AL GERENTE Y MIEMBROS DE LOS COMITES
ESPECIALES. CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARTA. VERIFICAR SI LOS MONTOS DE LA SPOLIZAS DE
MANEJO DE LOS SEGUROS PARA PROTEGER A LOS EMPLEADOS Y ACTIVOS DE
LA COOPERATIVA CORRESPONDEN A LOS EXIGIDOS EN LAS RESPECTIVAS
DISPOSICIONES. ESTUDIAR, ATENDER LOS INFORMES Y RECOMENDACIONES
DE LOS ORGANOS DE CONTROL. OTRAS QUE LE CORRESPONDAN.

FUNCIONES DEL GERENTE. 1. REPRESENTAR LEGAL Y JUDICIALMENTE A

‘ o e i o — o — o = n s
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ARTESANAL MICROEMPRESA

ARTICULO 1°:

TIMBU.
“COOTRAMIT”

'ESTATUTO
1. DE LA ENTIDAD -

Nombre: Constituye una empresa de personas naturales

ARTICULO 2°:

Patrimonio variable e ilimitado sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada y se denominara COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO ARTESANAL MICROEMPRESA

TIMBU “COOTRAMIT".

Esta cooperativa se clasifica como de Trabajo Asociado y se
suieta al presente estatuto, al derecho cooperativo
Colombiano y a la Doctrina Universal del Cooperativismo.

Domicilio y Ambito: “COOTRAMIT” tiene domicilio en la
Vereda Antén Moreno del Municipio de Timbio y Ambito de
operaciones en todo el territorio nacional. Con particular
interés hacia el Sur Occidente del Pais. ‘

ARTICULO 3°: Caracteres: COOTRAMIT se constituye por sus fundadores v

ARTICULO 4°:

ARTICULO 5°:

5.1.Produccion:

por quien han adherido y adhieren posteriormente; es de
duracion indefinida, aunque puede disolverse por acuerdo o al
ocurrir alguna causal de ley; su aporte social es variable e |
ilimitado en cuanto al maximo pues ha de respetar al minimo
establecido en el articulo 38; sus reservas sociales, e igual -
que el remanente patrimonial en caso de liquidacion, son
irepartibles entre los Asociados; su responsabl!idad es
limitada.

_Objeto; COOTRAMIT buscara propiciar el mejoramiento de las

Condiciones de vida de sus socios, de sus familiares,
ejecutando acciones que propenden por su desarrolio integral

:como respuestas a sus necesidades.

Actividades: Son actividades que pueden desarrollar:

Propendera para la consecucién industrial, manufacturera y
artesanal, dentro de la apertura econdémica importar materia
prima, maguinaria, etc., y exportar e importar sus productos.
Establecer negociaciones y concesionarios nacionales e
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internacionales con casas importadoras y exportadoras, para
la producciéon industrial, manufacturera y artesanal y la
exportacion de sus productos a mercados nacionales e
internacionales.

Mercadeo:  Tratara de solucionar los problemas de abastecimiento, acopio y
distribucion que se presenta en la zona de influencia. -

52. La Parte Ambiental: Desarrolla labores de reforestacion en areas de
~ erosion, cuencas, nacimientos, lagunas, cercas perimetrales.
En la parte agropecuaria y pecuaria accesoria en especies
menores, ganado Bovinos de doble propédsito y otros,
capacitacion y asistencia técnica en ejecucion de proyecto
como lo es los cultivos, alimentos y la industria.

' 53. Consumo: -Destinado a suministrar a los asociados y a sus familiares™

viveres, abarrotes, electrodomésticos, elementos de
locomocion, estudio, formacion, etc.

Para los anteriores servncuos la Cooperativa podra establecer almacenes'
depdsitos y ventas.

‘5.4 Bienestar Social: Consiste en beneficiar a los asociados y sus familiares

-con planes de prevencién social, asistencia y solidaridad.

5.5, Servicios Especiales: Brindar capacitacién a sus asociados para el mejor
_ desempefio en la gestién administrativa y el desarrollo.de las
actividades relacionadas con el trabajo. Organizar servicios de
recreacion, educacion, previsidn y seguridad social que
benefician a los asociados y a la comunidad en general.

2. DE LOS ASOCIADOS
21. ASUNTOS BASICOS

ARTICULO 6°: Calidades: Ademas de la capacidad especial sefaladas en la

‘legislacion cooperativa, quien aspire a asociarse ha de reunir

y haber demostrado siempre solvencia moral y capacidad de
trabajo artesanal, manufacturero, industrial y semindustrial,
-acordes con el objeto y las politicas de la Cooperativa.

También puede asociarse las personas naturales. cuva\ actividad sea
indispensable para el funcionamiento de esta cooperativa y las personas
juridicas, estatales o sociales.

ARTICULO 7°: Admision: El interesado en asociarse a COOTRAMIT debe .
concretar, en escrito dirigido al Conrnjo de Admzn'stracsm
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7.1. Que reune las calidades indicadas en el articulo procedente.

7.2. Que conoce el estatuto y los reglamentos de COOTRAMIT y se halla

dispuesto a acatarlos en todas sus partes bien y leaimente.

7.3. Que esta listo a suministrar la informacion personal y laboral, a recibir el

curso de admision, a prestar el servicio que le asigne y a cumplir con todos los

detalles del-reglamento de ingreso.

7.4. Que puede pagar la cuota de admisién y el aporte mdmdual en la cuantia
_ y términos correspondientes. : -

ARTICULO 8°: Deberes: Aporte de los deberes que se derivan de la doctrina y
_que consagra la ley, los asociados de COOTRAMIT tiene los
incluidos en reglamentos de esta cooperativa, y estos
-especiales:

8.1. Aportar su maxima iniciativa y capacidad para realizar las tareas con
eficiencia, dentro-de la mayor racionalizacion de recursos.

8.2, Cumplir estrictamente la asignacion y los horarios, turnos y demas
aspectos-del trabajo-en la Cooperativa.

ARTICULO 9°: Derechos: Los asociados tienen los derechos fundamentales
reconocidos en a ley, los de participacion y demas peculiares
del cooperativismo, y a los establecidos en el presente
estatuto y en los reglamentos de esta cooperativa.

COOTRAMIT garantiza a sus asociados la igualdad de deberes y derechos
pero condiciona el ejercicio de los derechos a la practica de los deberes.

2.2. AMIGABLE COMPOSICION

ARTICULO 11° Utilidad: En COOTRAMIT deben someterse a amigable
composicidén los conflictos transigidles, surgidos entre los
asociados, o entre asociados y COOTRAMIT por causa 0 con
0casion de actos cooperativos. :

El dlctamen del componedor tiene para las partes fuerza de concreto en virtual de

nuestro acuerdo de cooperacmn

ARTICULO 12°: Procedlmlento La solicitud de amigable e presentar por los
interesados al consejo de COOTRAMIT, mediante escrito en
gue también postulen tres candidatos a componedor. Tales
candidatos han de ser parientes de los asociados en conflicto,
ni del Gerente de COOTRAMIT, ni esta parte. ™

. En la comunicacion del nombramiento .al comprador, el consejo ha de indicarle el
- termino para cumplir su funcién. Este termino ser prorrogado por el consejo, ni lo

pide el componedor, cuidando de que en total no exceda de un mes.




2.3. DESVINCULACION Y REINGRESO

ARTICULQO 13°: Formas de Desvinculacion: los asociados a Cootramit dejan de
serlo por su decision voluntaria o por fuerza, por exclusion por
fallecimiento o disolucién. Como sancién que es, la exclusion
se trata en el régimen disciplinario.

ARTICULQ 14°. Retiro Voluntario: El consejo no pede acceder al retiro voluntario
mientras el solicitante tenga obligaciones pendientes con
COOTRAMIT o cuando haya incurrido en causales de su
pensién o exclusion. Y esta facultado al consejo para negar el
retiro, cuando el numero de asociados restantes queden en
diez 0 menos, ¢ se afecte el aporte social mInimo. _

La decisién de retiro-debe Ilegar escrita al consejo, érgano que se pronuncuara
sobre ella del mes siguiente. _

ARTICULO 15°: Retiro Forzoso: Hay retiro forzoso cuando el asociado pierde las
calidades de admisién a Cootramit.

Compete al Conéejo de Administracién, de oficio a solicitud de interesado, declarar
o aceptar el -retiro forzoso. Para este efecto dispone del mes siguiente al
conocimiento del hecho que determina el retiro.

ARTICULO 16°: Fallecimiento o Disolucién: Al fallecer un asociado, sus -

herederos se subrogan en los derechos y obligaciones que el
tenga en COOTRAMIT, de acuerdo con el cédigo civil. A tal
efecto, los herederos deben presentar, dentro de! mes
siguiente al fallecimiento, copia del registro de defuncion y el
poder de quien vaya a representarlos en nuestra cooperat:va
solo para efectos de liquidacién de deudas

- St llegare a disolverse una persona juridica asociada, COOTRAMIT procedera
como corresponda segun la legislacion pertinente. . o

ARTICULO 17°: __Remgreso: Quien se haya retirado voluntariamente de
' COOTRAMIT, puede ser remitido seis meses después del
retiro, siempre que cumpla los requisitos exigidos a los nuevos
asociados, y reintegre su aporte al valor que tenia-pagado la
fecha de retiro. _
Quien se hubiere retirado forzosamente puede ser readmitido cuando demuestre
su plena habilidad y restablezca su aporte. -

El asociado excluido no puede reingresar a COOTRAMIT.



ARTICULO 20°: Procedimiento: El tramite disciplinario abarca:

2.4. REG]MEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 18°: Faltas: En COOTRAM!T son faltas sancionables mternamente
estas conductas de los asociados:

18.1. Infringir el estatuto y los reglamentos de COOTRAMIT.

18.2. Desviarse del objeto de nuestro cooperativa.

18.3. Ejercer actividades contrarias a la doctrina del cooperatrwsmo

18.4. Suministrar a-COOTRAMIT bienes de procedencia fraudulenta.

18.5. Utilizar los servicios de nuestra cooperativa en beneficio de terceros.

18.6. Incurrir-en falsedad o reticencia en informes o documentos solicitados por
nuestra cooperativa.

18.7. Cometer infracciones o delitos por los cuales sean condenados a penas

privativas de-a-iberad.

18.8. Perjudicar los intereses de nuestra cooperativa, de los demas asocaados o]

. de terceros.

18.9. Cambiar el destino de bienes o servicios facilitados por COOTRAMIT.

18.10. Mantenerse en mora por mas de fres meses, respecto a deberes

pecuniarios con COOTRAMIT.

18.11. Dejar de presentar servicios profesionales aSJQnados por COOTRAMIT o
prestarlos sin-el-cuidado -oportuno.

18.12. Cualquierviotacién de normas éticas o legales sobre ejercicio profesional. -
18.13. Negarse sin -causa justificada, a cumplir misiones ¢ encargos de utilidad
general, conferido por cualquiera de los érganos de nuestra cooperativa..

18.14. No participar-en las actividades de COOTRAMIT durante un semestre, o en

“cualquiera de sus asambleas.

ARTICULO 19°: Sanciones y Competencia: Ante las faltas relacionadas en el
articulo precedente, son de aplicar como sanciones:
amonestacion privada, amonestacion . publica, muita,
suspension o exclusion. ‘ '

La multa puede ir de uno a quince salarios. Su monto egresa al fondo de
solidaridad. L.as suspensiones pueden ser hasta de dos meses. :

Sin perjuicio de las funciones asignadas por la ley a la junta de vigilancia, la
competencia para sancionar en Cootramit radica en su consejo de administracion.

Al aplicar sanciones, el consejo las graduara a la clase y gravedad de la falta,
teniendo la buena conducta anterior como atenuante, y la reincidencia como
agravante.

20.1. lnformamon precisa

. 20.2. Formulacién de los cargos que resulten, mediante carta al lnculpado

dandole plazo hasta una semana para que, si- b;en lo tiene, presente descargos.
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20.3. Resolucion del asunto por escrito previo estudio de cargos y descargos.

20.4. Notificacion de la resolucidon al sancionado o absuelto. Si no fuere posible
notificarla personalmente dentro de los tres dias siguientes a su expedicion, ha de
fijarse una copia de ella en un lugar publico de la cooperativa y enviarse otra al
domicilio del aludido, tomando recibo de su entrega si queda facil.

Las actuaciones necesarias deben ser firmadas por el Presidente y Secretario del
Consejo de Administracién. ..

3. DE LA ORGANIZACION

CARTICULO 21°:  Organos: La Direccién y Administracion de Cootramit estan a

cargo de a Asambiea general. El Consejo de Administracion y
el gerente. El conirol es deber primordial de la Junta e
Vigilancia y del Revisor Fiscal.

El Consejo de Administracion puede incluir en la estructura administrativa comités
_permanentes, en arcas como educacion, promocion de servicios y evaluacion de
calidad profesional, lo mismo que comités y unidades regionales.

La responsabilidad de la educacién cooperativa de los asociados y las funciones
de los comités, planeacidn, secretaria, manejo de bienes y fondos, contabilidad y
demas necesarias, seran reglamentadas por el Consejo de Administracion. .

3.1. ASAMBLEA GENERAL

_ARTICULO 22°:- Autoridad y Funcionamiento: Reunidos en Asamblea General,
los asociados habiles de Coaotramit lo constituyen fa autoridad
suprema de esta cooperativa.

. La asamblea de Cootramit se rige por las correspondientes normas legaies,

complementadas con las que siguen en el presente estatuto. Los acuerdos o
decisiones de ella obligan a todos los asociados, siempre que los adopte conforme
a los preceptos del caso.

ARTICULO 23°: ~ Convocatoria: £l consejo de Administracion es el drgano
competente para convocar la Asamblea de Cootramit. No
obstante, si llega el veinte de febrero y el Consejo no ha
convocado la Asamblea ordinaria, puede convocaria la Junta
de Vigilancia dentro de la semana siguiente. Si vence estay la
junta no convoca, dentro de la semana siguiente (segunda)
puede convocar el Revisor Fiscal. Y si el Revisor tampoco
convoca, puede hacerlo un grupo de asociados no inferior al
quince por ciento (15 %) de los hébiles.



Esta facultad subsidiaria se aplicara también cuando el Consejo desatienda la
solicitud hecha conforme a la ley de convocar la asamblea extraordinaria. La
semana habil para ia junta de vigilancia empezara entonces a contarse veinte dias
comunes después de radicada tal solicitud en la secretaria de la cooperativa.

En todo caso la convocatorla debe anteceder siquiera diez dias habiles al que
sefiale para {a Asamblea, y precisar lugar y hora. :

ARTICULO 24. Sistema Electoral: para escoger los asociados integrantes del
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, la Asamblea
de Cootramit debe procurar el acuerde de sus participantes. Si .
no lo tiene obtiene, procedera a elegirtos mediante este-

procedimiento. ' ‘

24.1. Nombra un comité encargado de consultar entre los asambleistas cuales
tiene mas -capacidad y aceptacion. Los nombres resultantes seran presentados
como candidatos ante la Asamblea.

24.2. Esta nomina de-candidatos puede ser adicionada en la Asamblea, mediante
postulacienes-secundadas, al menos por tres asambleistas. -

24.3. el total de-candidatos debe ser siquiera el doble de los cargos por proveer.
24.4. cerrada-la nominacion, cada asociado votara en papeleta por tantos nombres
cuantos puestos se vallan a llenar, tomandolos de los candidatos nominados a
propésito.

24.5. se considera elegidos los candidatos con mayor votacion, ordenandola en
descenso, hasta concurrencia de los cargos por proveer.

El Revisor Flsca] Y su suplente seran elegidos en acto separado del antenor por a
acuerdo o por mayena simple. :

ARTICULO 25: ~ Derecho a Voz: los miembros del consejo y la junta de vigilancia
_igual que el Gerente, Revisor Fiscal y empleados de
cootramit, tiene voz pero no voto n la Asamblea, cuando se

trate de asuntos responsables.

3.2 CONSEJO DE ADMINISTRACION

CARTICULO 26: - Composiciéon y Periodo: El consejo de administracion de

cootramit se compone de tres asociados principales y tres
suplentes numeéricos. Su periodo es de un ano.

T—

: ARTICULO 27: - Funcionamiento: el Consejo de cootramit se instala derecho

propio, con vista en la comunicacion de nombramiento firmada
por presidente y secretario de la asamblea que o haya
elegido, designa preSIdente y actia conforme a su proplo'
reglamento.
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El reglamento interno del consejo debe precisar lo ateniente a sus reuniones,
como periodicidad, competencia para convocarla, requisitos de convocatoria,
datos de la agenda, personas autorizadas para concurrir con derecho a la palabra;
secretaria. : :

ARTICULO 28: Funciones: El consejo de administracion es érgano permanente
de direccidon, organizacion, coordinacidén y ejecucion.
Subordinado a directrices y politicas aprobadas por la
asamblea. Tiene las atribuciones necesarias para alcanzar el
objeto social de cootramit exceptuando las asignadas
expresamente a otros organos de esta cooperativa. En
especial, el Consejo debe cumplir estas funciones:

28.1. Expedir el régimen de frabajo y seguridad social y los reglamentos de
prestacion de- servicios, captacion y. colocacion de ahorro, unidades
administrativas regionales y ademas, indicados en_ el presente estatuto o que
estime_canvenientes. .,

28.2. Disponer -la- integracidon con entidades del sector cooperativo y otras no
lucrativas, en provecho institucional o del cumphmiento de las actmdades de
Cootramit. .
28.3. Decidir sobre ingreso y desvinculacion de asociados y autorizar devolucién
de aportes individuales. .

28.4. Fijar la estructura administrativa, la planta del personal, los corres-

pondientes manuales . de funciones vy procedimientos la clasificacién vy

remuneracion de empleos.
28.5. Expedir el presupuesto anual de mgresos y egresos, con base en el proyecto
de la gerencia, y supervisar la gjecucion del mismo. '
28.6. Senalar los-empleados que deben afianzar su manejo;, establecer las
cuantias de las fianzas, exigir su constitucion, aprobartas y Ilegado el caso, velar
por que se hagarr e#ectlvas

28.7. Autorizar en cada caso al Gerente para que cuando un contrato la cuantla
exceda de cincuenta salarios minimos. _ .

28.8. Aceptar solicitudes de incorporacién y ofertas de auxilios o donaciones.

28.9. Presentar el balance cooperativo (social y economlco) de cada ejercicio a la
Asamblea General, ojala de acuerdo con el Gerente.

28.10. Resolver las dificultades de aplicacion del presente estatuto ocurridas a

cualquiera de los drganos y asociados de cootramit.
28. 11 Las demas senaladas en este estatuto o encargadas por la Asamblea

ARTICULQO 29; Remomon: Los conseleros son reiemb}es de un periodo a otro.
Y también son removibles cuando incurran—-en una de estas
casuales:

. 29.1. Incumplimiento grave de los deberes propios de! consejerd o asociado.

29.2. Infraccion de narmas estatuarias o legales al actuar como consejero.



29.3. comision de cualquiera de las faltas sehaladas en si. Articulo 18,' en materia

grave. : .
29.4. Abandono de funciones. Este se entiende cometido por no participar en tres

sesiones consecutivas, o en la tercera parte de las celebradas durante un ano, -

habiendo sido convocado.
La remocion de consejero es de Competencia de la Asamblea General.
| 3.3. GERENTE |

ARTICULO 30:  Carécter y Eleccion: El Gerente responde por la ejecucion de
~ las decisiones de la asamblea y del consejo e Cootramit, y
ejerce la representacion legal de la Cooperativa. Es designado
_por el Consejo para periodo de un (1) ano y entra a actuar en
cuanto haya constituido la fianza reglamentaria.

Para ser elegido-Gerente se necesita acreditar el conocimiento de un oficio o la
capacitacion adecuada, de modo gue el candidato resulte idéneo; honorabilidad y
correccion, especialmente en el manejo de fondos y bienes, y ojala experiencia en
- cargos directivos. ' :

El gerente electo acepta y se posesiona ante el Consejo.

__ARTICULO 31:  Funciones: Compete al Gerente de Cootramit.

" 31.1. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Cooperativa, en armonia

~ con las normas vigentes y con {as orientaciones de la Asamblea y del consejo.

31.2. Coordinar la- preparacion. de los reglamentos que juzgue convenientes,.
someterlos -a -decision de! consejo y una vez aprobado por este, cumplirios y

hacerios cumpl_i_r. -

31.3. Proyectar el presupuesto anual, presentarlo al Consejo y cuando haya sido
expedido, ejecutarlo-dentro de las politicas al efecto. -

31.4. Mantener comunicacion con los asociados,  procurando informarles del
funcionamiento de nuestra cooperativa y de cuanto interese a ella.

31.5. Manejar las relaciones con usuarios y demas personas interesantes para el
‘objeto de Cootramit. .. : _

31.6. Nombrar, manejar y remaver el personal administrativo.

31.7. Negociar, contratos y llevarios a decision de! Consejo o celebrarlos -

directamente cuando vaigan hasta cincuenta salarios.

31.8. Responder de la oportuna presentacion de informes legaies, estatuiros y

ccasicnales. : _ N
31.9. Super vigilar el estado de caja y cuidar de la seguridad de los bienes y
valores de nuestra cooperativa. - :

31.10. Otorgar prestamos y delegar funciones, dentro de los reglamentos de los

reglamentos de estas materias.

" 31.11. Las demas-propias de la gerencia y las que e encomiende la Asamblea el

_Consejo.



3.4. JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 32: Composicién, Periodo y Remocidn: La Junta de Vigilancia de
: Cootramit se forma con dos asociados hab:!es prlnccpales Y
dos suplentes personales. .

El periodo de -esta junta es de un afo. En cuanto a reeleccidn, instalacion y

. remocion, se aplicara a sus miembros no estipulando para el Consejo de

Administracion (Art. 27 y 29).

ARTICULO 33: @ Funciones y Actuacion: La juhta de vigilancia debe ejercer en
- Cootramit las funciones generales que le asigna la ley y el
presente estatuto. Ha de expedir su propio reglamento.

33.1. A toda reunién de -esta junta deben ser citados sus cuatro integrantes. Para - -
sesionar es preciso que ocurran dos de ellos. Las decisiones se tomara de
acuerdo o por mayoria. :

3.5, REVISOR FISCAL

ARTICULO 34: - Calidad y Periodo: La asamblea escoge el Revisor Fiscal un

suplente, entre profesionales de la contaduria publica con
matricula vigente o instituciones especializadas del sector
cooperativo para periodos de un afno. Ningun asociado de
-Cootramit puede ser Revisor Fiscal de esta cooperativa. -

La misma asamblea fija la remuneracién del Revisor F |scal y puede removerlo o
reeleglrlo : .

ARTICULO 35:  Funciones: son funciones del Revisor Fiscal.

35.1. Cerciorarse de que las actividades de nuestra cooperativa se cumplan de
acuerdo con-el estatuto, la ley, los reglamentos de uno y otra y las decisiones de la
asamblea general y del consejo de administracion.

35.2. Veiar por que los registros contables y los libros de actas de todos los
érganos se hagan y mantengan al dia.

35.3. Inspeccionar fondos, bienes, archivos v comprobantes procurando aue estén-
organizados. '

35.4. Impartir instrucciones, inspeccionar y pedlr informes, en todo io que
favorezca elf-control -del patrimonio de Cootramit.

35.5. Dar cuenta oportuna y escrita de irregularidades advertldas alos érganos de -
la cooperativa-que deban enmendarlas.
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35.8. Colaborar con las autoridades estatales competentes para v:gllar nuestra
Cooperativa, atendiendo sus encargos.

35.7. Informar a la Asamblea General respeto al balance de Ia cooperatwa
particularmente en ios aspectos econémicos y refrendar los estados financieros. -
35.8. Las demas senaladas por la ley o estatuto, si como las que siendo
compatibles con las anteriores le encomiende a Asamblea General.

ARTICULO 36: Derechos y Responsabilidad: el Revisor Fiscal tiene derecho a
' ~inspeccionar libros, correspondencia, comprobantes y en
general, documentos de Cootramit y a intervenir en reuniones
de Asamblea, Consejo Junta de Vigilancia. Tales derechos se
le reconocen solo con miras al cumplimiento de sus funciones
por donde queda obligado a guardar reserva sobre o que

conocnere en ejercicio de ios mismos.

El Revisor Fiscal es responsable civimente de los perjuicios que ocasionen a
nuestra cooperativa, a asociados o a terceros, por o culpa en el cumplimiento de
sus funciones 0 violacion de reserva, sin perjuicio de Ias acciones penal y
disciplinaria. :

4. DEL REGIMEN ECONOMICO
* 4.1. DEL PATRIMONIO

- ARTICULO 37: | Componentes: El patrimonio de Cootramit se compone de los

aportes sociales comunes y extraordinarios; los fondos y
reservas de caracter permanente y los auxilios y donaciones
aceptados para incremento patrimonial. :

ARTICULO 38: Aporte Social: El aporte social de cootramit es variable e ilimitado,
en funcidn de la voluntariedad de ingreso y permanencia de los
asociados. Sin embargo se fija en Ciento Quince Mil Pesos
($50.000.00) Mcte, el aporte social minimo irreducible.

. ARTICULO 39: Aporte Individual: Los asociados a Cootramit pueden'apdrtar

trabajo, bienes ¢ dinero. Los aportes no monetarios deben ser
avaluados antes de concentrarios, firmando acuerdo aI efecto
entre apartante y Gerente. :

ARTICULO 40: - Precisiones: En relacién con los aportes individuales el consejo
ha. de reglamentar las formas de pago y comprobacion; la
cesion, que solo procede entre asociados; la devolucion, para
que se haga dentro de ios ciento veinte dias -siguientes a la
desvinculacion, salvo situaciones criticas; los intereses
moratorios y demas asuntos de la mater:a ‘

Tamblen debe precisar el Consejo las cuotas Unicas de admlsmn y mensua[es de
sosi,emrmento Ninguna de estas cuotas es retornable al asociado. '



40.1. Cada persona debe comprometerse, cuando ingresa a aportar la suma de
$1.250 mensuales como aporte ordmano y puede incrementar este aporte hasta el
10% del aporte social. o :

ARTICULO 41: Reservay Fondos: Obliga a cootramit constrwr y mantener una
: reserva para proteccidn de los aportes sociales, cuyo objeto es
habilitar a la cooperativa para que funcione en apremios

financieros y aun en perdida.

 También deben funcionar en Cootramlt los fondos permanentes de educac:on

soporte de la educacion- cooperativa de los asociados; de solidaridad, con
objetivos de seguridad social previstos en el reglamento de esta materia; de
revalorizacién-de-aportes y de amortizacion de aportes, para los fines que indican
sus nombres, la utilizacién de estos dos ultimos fondos supone condiciones
econdmicas -propicias, {a cooperativa ademéas del cumplimiento de las normas
estatales sebre revalorizacion. '

Habra un fondo-para-mejoramiento tecnoldgico de asociados CUyOS CUrsos pueden

ser aportes adicionales, cuotas especiales u ofros, cubiertos en particular por
asociados que reciban contra prestaciones elevadas, en cootramit. El consejo de
administracién -esta facultado para definir los aportes o confribuyentes y
beneficiarios, cuantias, destino y condiciones de este fondo.

A parte de [os antes dichos se manejaran los fondos de reservas creados por la
asamblea, en los términos que ella sefale. :

CARTICULO 42: - Auxilios: Cootramit debe recibir auxilios'y donaciones, .

respecto a los cuales a de atender el destino sefalado por
quienes los otorguen. Tales dineros no pueden ser repartidos
entre los asociados, ni beneficiar gratuitamente a nmguno de
estos

4.2. EL EJERCICIO

ARTICULO 43: Anualidad: las operaciones econémicas indispensables al objeto

de cooframit ejecutadas durante el afno calendario constltuyen
un eJerc:|c10

El ejercicio debe encauzarse con rigor por el presupuse de ingresos y egresos. A
su termino, la administracion a de cortar cuentas. Levantar inventario v exponer el
balance cooperatwo (social y financiero). - -z

ARTICULO 44: Compensacién por Servicios: Cootramit fijara una compensacion
equitativa por los servicios de toda indole procurando que sus
ingresos cubren los costos y gastos indispensables y facilitar la
mejora y la expansion racionales de los mismos servicios.
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ARTICULO 45: Informes: Los resultados del ejercicio deben ser objeto de

analisis periédico y evaluacion final, con vista en informes;
cuentas y el balance cooperativo. '

La rendicion de cuentas e informes ha de someterse a lo dispuésto en la asamblea
consejo y-6rganos de control, en el ambito interno de cootramit y por el DANCCOP
en cuanto a la v:gllanma estatal

ARTICULO 46:  Aplicaciéon de Excedentes: compete a la asamblea aplicar los
excedentes que resulten de cada ejercicio. Si de ejercicios
anteriores hubiere resultado perdida, la primera aplicacion del
excedente sera para restablecer la reserva de proteccmn de
aportes hasta el monto de la perdida.

En la aplicacion del excedente disponible, la asamblea tiene que respetar los
minimos legales y los principios cooperativos.

~4.2. DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULO 47: limitacidn: ia responsabilidad de los asociados en Cootramit

esta limitada al valor de los respetivos aportes individuales. La
responsabllldad de la cooperativa ante terceros, se limita ante
€l monto del patrimonio social. :

ARTICULO 48: Por Gestiones: Cootramit se hace acreedora o deudora ante
: sus asociados y ante terceros, por los actos del consejo o del
gerente que se haya efectuado dentro de las respectivas

- funciones estatuarias.

Consejeros, miembros -de la junta de vigilancia, gerente y demés funcionarios de
Cootramit, son responsables por accidn indebida, abuso u omisién en el gjercicio
de sus funciones, -ante a Cooperativa y sus asociados y ante terceros. Quines
resultaran perjudicados pueden ejercer las sanciones tendientes a la
correspondiente -indemnizacion. : '

Los asociados que- integran organos. colectivos de Cootramit responde
solidariamente por-sus decisiones, al menos que salven su voto.

ARTICULO 49: Extensién: En todo incumplimiento o abuso por parte de

6érganos o asociados de Cootramit, puede’ ejecutarse la .
responsabilidad civil al tiempo con ia administrativa y la penal,
al tenor de las normas legales participantes. o

ot

‘La responsabilidad de todo asociado cubre hasta dos afos después de su
vinculacién de Cootramit. Por consiguiente la cooperativa puede retener aportes
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individuales, para cubrir obhgacnones contraidas o perdldas causadas ante la

desvinculacion.
5. OTRAS DISPOSICIONES
5.1.DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULQO 50: _Incompatibilidédes: Los miembros del consejo de administracién

-y de la junta de vigilancia, principales y suplentes, gerente,
revisor fiscal, contador y quienes manejen bienes y fondos en
Cootramit , no pueden estar ligados entre si por matrimonio, ni
por parentesco civil, de consaguinidad hasta el cuarto grado 0
de afinidad hasta el segundo.

ARTICULO 51:  Prohibiciones: En ningtin caso actuara Cootramit como garante
-de -obligaciones diferentes a las propias o de sus.asociados.

Esta prohibido a los miembros del consejo y junta de vigilancia, al gerente y a los
funcionarios de -Cootramit: vender bienes a esta cooperativa o celebrar con ella
contratos distintos a los surgidos de los servicios corrientes, sea por si o por
interpuesta -persona;- actuar -como fiadores reciprocos ante ia Cooperatwa y
obtener servios por fuera de los reglamentos generales.

J_ARTICUL_O 52 Recursos: Contra las decisiohes de organos de cootramit,

incluyen las resoluciones de sancion, procede el recurso de
reposicion (ante quien las haya dictado), para que sean
aclaradas, modificadas o revocadas. Este recurso puede

usarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la

notificacion, y debe ser resuelto dentro de tos diez dias habiles
siguientes a su presentacion.

También se consagra el recurso de apelacién de actos dei gerente ante el consejo

. este recurso puede usarse -como principal o como subsidiario del de reposicidn,

dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién del acto apelado, y
debe ser resuelto por-el consejo dentro del mes siguiente a su presentacién.

| ARTICULO 53: Ejecutorio y Notificacidén: cundo no se utilicén los recursos
: ’ dentro de-los términos fijados aqui, y cuando el consejo o la . .
Asamblea confirmen los actos recurridos, quedan

ejecutoriadas o en firme las decisiones de que se trate, por la
cual surten todos sus efectos.

La ejecutoria se -causa del .dia siguiente a la notificacién personal. o a Ia -

desfijacion de la copia segun el caso. El procedimiento indicado en el aparte 20.4
del presente estatuto, se-aplicara siempre que no necesite o convenga notificar un
acto de Cootram;t

ARTICULO 54:  Actas: quien actué como secretario en reuniones de Junta de

. vigilancia y comités de Cootramit, esta obligado a levantar el )
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acta correspondiente, con cita del lugar, fecha, duracion y
parhc:pantes alusién a intervenciones y hechos ocurridos y
detalle preciso de conclusiones, acuerdos o decisiones y
tareas aprobadas

Las actas -han de ser conservadas en orden y con seguridad, al cuidado'del
secretario de la Cooperativa o del Gerente. Cada acta de reunién de la Asamblea

. sera aprobada por los asambleistas que ella comisione a tal efecto.

ARTICULO 5§5: = Salario y su Aproximacion: el termino “salario” que se utiliza en
el presente estatuto como unidad, equivale al salario minimo
diario estipulado legalmente. Las fracciones que resulten en
operaciones con dicho salario, se aproxnman a Ia centena de
pesos s;gulente

5.2. DE LA TERMINACION

- ARTICULQ 56;  Decisiones: es potestativo de la asamblea decretar la funcién,

incorporaciéon o disofucion de Cootramit. Tambien ella debe
decretar la disolucion cuando ocurra alguna casual de ley.

Si Cootramit se fusiona o incorpora, no se quuidé' su patrimonio. Si la asamblea
decide disolver o liquidar, en el mismo acto ha de nombrar liquidador vy fijarle

~ caucion y termino para que cumpla el encargo.

ARTICULO 57:  Tramite y Remanente: el tramite de cualquiera de las formas de
terminacion y el de liquidacién, a de cefirse a los preceptos
legales que correspondan.

El remanente patrimonial de |a liquidacién de Cootramit debe ser entregado a una
Cooperativa cuyo objeto sea idéntico al de Cootramit 0 en su defecto a la

 Federacion de Cooperativas del Cauca, con destino a investigacién Cooperativa.

5.3. DEL ESTATUTO

rARTICULO-SS: | Normas Subsidiarias: lo no previsto en este estétuto ni en sus,

reglamentos, se regula por la normatividad Colombiana de
Cooperativas, en primer termino; por la doctrina universal de
cooperativismo y en especial, sus principios y valores, en
- 'segundo lugar; y por el derecho comdn que su naturaleza sea

evtensihla o Ias r‘hnhnrptnfnc an ultimn coen

——

_ARTICULO 59: Reforma todo asociado o grupos de asociados y el consejo de

. administracion, puede proponer reformas al estatuto de
Cootramit. :



El interesado o los interesados en reformar el estatuto deben enviar sus propuesta

al consejo, a fin de que este drgano la estudie y conceptué ante la asamblea.

El consejo es responsable de dar a conocer a los asociados todo proyecto de -

reforma al estatuto mediante el envié de sendas copias, con anticipacién de un

mes siquiera al dia én que la asamblea vaya a considerarlo. Si la importancia del

proyecto lo justifica, también debe el consejo promover circulos.de estudio, foros u
otras reuniones de asociados para analizarlo.

Para ser aprobada; Ia reforma necesita los votos de al menos dos tercios de los
asociados presentes, siempre que haya quorum para deliberar

La reforma aprobada por la asamblea tiene que ser sometida a sancion del
Dansocial y rige desde el dia en que ejecute la respetiva prowdenCIa favorable o
se formalice el silencio administrativo positivo, de acuerdo con laley.

ARTICULO 60: Publicacién: la gerencia de Cootramit velara por que los
asociados conozcan y tengan a mano el presente estatuto y
los preceptos legales que lo complementan, asi como las
declaraciones de la Alianza Cooperativa Internacional sobre el
principio y valores el Cooperativismo. -

Estos estatutos fueron aprobados por la Asamblea de los socios fundadores en la
Ciudad de Popayén el 13 de marzo del 2002.

JUAN CARLOS DORADO : : SONIA BECERRA
Presidente 7 . Secretaria



Cartago, Octubre 14 de 2003

Doctora
ANA MARIA CASTRILLON

A'rtesanias de Colombia

L. - C

bordados de Cartago '
/{ f

De acuerdo a la conversamon de est

1

manana ie;t estoy ‘hamendo llegar los

estatutos de la Asocnacuon fotocopla del Certlf cado de Emstencua de la Camara

e ‘L, YRNER ;

Agradeciendo el mteres presentadmwporvustedes haC|a nuestra Asociacion y

deseandoles muchos exntos en la gestlon que ha venldo desempenando

ELI ETH ESCOBAR HENAO

Secretaria

NIT.836.000.332-3

Carrera 4 No. 8-85 - Telefax: (092) 2113990 - Cartago - Valle del Cauca - Colombia
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ASOCIACION PRO-BORDADOS DE CARTAGO
ESTATUTOS

En Cartago, el dia 20 de junio del 2000 la Asamblea de la
Asociacién Pro-Bordados aprobo la reforma de sus estatutos los

cuales en adelante seran:

CAPITULO |

ARTICULO PRIMERO. CLASE DE PERSONA JURIDICA: Entidad

gremial sin animo de lucro.

ARTICULO SEGUNDO. DENOMINACION. La entidad se denomina
ASOCIACION PRO-BORDADOS DE CARTAGO y estara compuesta
por personas naturales o juridicas dedicadas o vinculadas a las

actividades de los bordados, tejidos, lenceria y afines.

PARAGRAFQO. (Las perSonas juridicas tendran una representacion
con voz y voto). A través de su representante legal debidamente
acreditado.

ARTICULO TERCERO. NATURALEZA JURIDICA. La asociacion es
de caracter civil, privado, sin animo de lucro y se constituye de
acuerdo con las normas de articulo 650 y s.s. del Cédigo Civil. Podra

celebrar contratos de naturaleza civil, comercial o laboral.



ARTICULO CUARTO. DOMICILIO. EI domicilio de la Asociacion es la
ciuded de Cartago. Los asociados no podran pertenecer a otras

ciudades.

ARTICULO QUINTO. DURACION. La duracion de la asociacién sera
indefinida pero podra disolverse por mandato de autoridad competente
o por determinacion de la Asambiea General, cuando se presente las

causales estipuladas en los presentes estatutos.

ARTICULO SEXTO. OBJETO. Fortalecer la union y la cooperacion de
la personas naturales o juridicas dedicadas a las actividades de
produccién y comercializacion de bordados, tejidos y lenceria, para
mejorar su nivel técnico, econdmico, administrativo y empresarial en
procurar de obtener productos de excelente calidad, el acceso a

nuevos mercados, generando empleo y desarrollo.
CAPITULO I

ARTICULO SEPTIMO. ACTIVIDADES. Para cumplir con su objetivo
social la ASOCIACION PRO-BORDADOS DE CARTAGO debera

cumplir las siguientes. actividades:

1. La asistencia técnica, economica, administrativa, legal,
capacitacion y asesoria a las personas asociadas con el fin de
mejorar sus productos y tener acceso a mercados para los mismos
y a nuevas tecnologias. "



La compra de insumos nacionales y materias primas y la
importacion de los mismos, para su distribucién o venta a los

asociados.

La exportacion de los productos terminados.

Adquirir bienes muebles e inmuebles, o cualquier titulo, grabarlos ©

enajenarlos

Recibir donaciones siempre que no comprometa su autonomia e
independencia y celebrar toda clases de actos comerciales y
juridicos cumpliendo las funciones necesarias para el logro de su

objetivo social.

Concertar 'y desarrollar programas a traves de sus asociados a
efecto de que exista intercambio de ideas, experiencias,
investigaciones, programas con entidades, organizaciones o

personas naturales, cuyos objetivos sean comunes o afines con la
asociacion.

Contratar servicios de personas naturales o juridicas para
desarrollar programas de capacitacion que tenga relacion con el
objetivo social en tanto se cuente con la reglamentacién y el

respaldo presupuestal correspondiente.

Promover actividades comerciales (ferias, playssde venta, puntos
de venta, etc.)



9. Cumplir una labor social en la comunidad brindando capacitacion

en labores del bordado para asi generar empieo.

10. Presentar proyectos como metas a corto, mediano y largo plazo,

para estudio y aprobacion de la asamblea general.

11. Generar camparias para el control de calidad y recuperacion de

bordados tradicionales.

CAPITULO IHI

LOS ASOCIADOS - ADMISION -DEBERES Y DERECHOS |

ARTICULO OCTAVO. Seran asociados activos las personas naturales

o juridicas que cumplan los requisitos legales, estatutarios o

reglamentarios y sean admitidos en la Asociacion, por la Junta
Directiva y el Comité de Control de Calidad.

ARTICULO NOVENO. Requisitos para hacer aceptado como
asociado.

Las personas naturales o juridicas que cumplan con los siguientes

requisitos, podran ser aceptados como asociados activos:

1. Diligenciar completamente el formulario de solicitud que le entregue
la Asociacion. '




Para considerar su solicitud, es requisito indispensable tener su

empresa (Taller) registrada en la Camara de Comercio de Cartago
y laborar con personal de Ia regién donde la Asociacion tiene su

domicilio de acuerdo con el articulo cuarto.

. Ser presentado por dos asociados que se encuentren en paz y

salvo con la Asociacion y que no formen parte de la Junta Directiva.

. Adjuntar el recibo de cancelacion del cincuenta por ciento (50%) del
valor total de la cuota de afiliacion que se encuentre vigente en ese

momento.

. La solicitud permanecera fijada en la cartera de la Asociacion por
15 dias, con tres muestras, para conocimiento de los demas
asociados y se sometera a aprobacion de los asociados quienes
conceptuaran el control de calidad, dentro de los 30 dias siguientes

a la presentacién de la misma. Esta aprobacién por mayoria
simple.

El peticionario a Asociado que no sea 'aceptado como tal, sélo
podra presentar nueva solicitud después que transcurra un (1) afo,
contado a partir dé la fecha en que se le haya negado Ia anterior y
se le devolvera dentro de los tres dias habiles a la negativa, el 50%

de la cuota de afiliacion ya cancelado.



7. Si el aspirante es aceptado como Asociado la secretaria le
informara por escrito tal novedad e inscribira inmediatamente su
nombre en los registros de la Asociacion, haciéndole entrega de los

estatutos de la Asociacion.

8. El asociado aceptado como tal, tendré un plazo de 8 dias habiles
para legalizar la totalidad de la cuota de admision y el pago del mes
en que solicitd la afiliacion. El valor de la cuota de admision es el

equivalente al 80% del salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO DECIMO. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:!

1. Cumplir los estatutos, los reglamentos y acuerdos emanados de la
Asamblea General y de la Junta Directiva que se relacione con los
objetivos de la Asociacién siempre que hayan sido adoptados y

aprobados legalmente.

2. Desempenfar eficaz y cumplidamente los cargos sociales y las

comisiones que le sean asignadas, con alta moralidad ética.

3. Informar oportunamente a la secretaria de la Asociacion cualquier

cambio de residencia, razon social y teléfono.

4. Denunciar oportunamente ante la Junta Directiva 0 a la Asamblea
General, cualquier anomalia que observe en relacion con los

asociados, o con el manejo de la asociacion.



Dar a los bienes de la Asociacién el uso para el cual estan

destinados y cuidar su conservacion

Pagar la cuota de administracion dentro de los primeros diez dias
del respectivo mes. Si lo hiciera fuera de este plazo pagara un
recargo del 2% y después de 30 dias se le cobraran intereses del
4%. La cuota mensual actual establecida en $9.600 sostenimiento
se incrementara automaticamente, cada afio para el mes de
febrero, en un porcentaje igual al del aumento del salario minimo

legal vigente.

Asistir las asambleas generales quien no asista a estas sin
presentar una excusa por escrito justificando su inasistencia y/o
autorizando a un representante, serd sancionado por la Junta

Directiva.

Asistir a los eventos de capacitacion que se programen en la
Asociacion o en coordinacion con ella y que estén relacionados con
el tema de la produccion y-comercializacién de los bordados y la

organizacién de los talleres.

Colaborar con las funciones de direccién y gestién de Ia
Asociacion.

10. Cumplir de manera estricta los reglamentos establecidos para los

diferentes eventos y actividades de la Asociacion.



] ) 11.Guardar, en todo momento en que esté llevando sus productos a
nombre de los Bordados de Cartago, un comportamiento personal
y de negocios intachable, de tal forma que no ponga en entredicho

al sector ni a la region.

12.Fara poder intervenir en las asamblea y para gozar de los
derechos y beneficios de la Asociacidn, el Asociado debe estar a
paz y salvo con las cuotas de afiliacion o ingreso y con las cuotas

e de sostenimiento.
ARTICULQ DECIMO PRIMERO. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

1. Participar en las asambleas generales.
2. Elegiry ser elegido para cargos de administracion.

3. Gozar de los servicios prestados por la asociacion.

CAPITULO IV
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO Y REGIMEN DE
SANCIONES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La calidad de asociados se pierde
por:

Retiro voluntario.
Retiro forzoso.
Muerte.

N

Disolucion cuando se trate de asociados juridicos.

i ,



ARTICULO DECIMO TERCERO. Es retiro voluntario toda solicitud que
presente el asociado en tal sentido por escrito ante la Junta Directiva,

estando a paz y salvo con la Asociacion.

La Junta Directiva tendra un plazo maximo de treinta dias para
resolver las solicitudes de retiro, confirmando la liquidacion final, para

el paz y salvo y dejando constancia en acta de los retiros del mes.

PARAGRAFQO. El asociado que se retire voluntariamente de la
Asociacion y desee reincorporarse, debera llenar los requisitos
exigidos para los nuevos asociados y pagar de contado el ciento por

ciento el aporte de afiliacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. RETIRO FORZ0OSO. La Asamblea
General podra aplicar el retiro forzoso cuando el asociado demuestre

su incapacidad para cumplir con ios requisitos adquiridos, o en Ios
siguientes casos:

1. Por infracciones graves a las normas estatutarias por mala
conducta.

2. Cuando utilice el nombre de la Asociacion para realizar tramites

comerciales, bancarios y humanistas causando perjuicios a la
entidad ¢ a sus asociados.



3. Por falsedad o negligencia en informes o documentos que la
ascciacion requiera por efectuar operaciones ficticias en perjuicio

de la Asociacion, de los asociados, o de terceros.

4. Los asociados que completen seis meses consecutivos con cuotas
de sostenimiento sin cancelar, seran automaticamente retirados de
la entidad con previa notificacion de la Junta Directiva, debiendo
pagar las cuotas adeudadas, pudiéndose llegar al cobro por via

juridica, si fuere del caso.

5. La Asamb!ea General aprobara el retiro forzoso de los asociados
previo analisis de las faltas cometidas en reuniéon de Asambiea con
la aprobacion de la mayoria absoluta de las personas que asistan a
la Asamblea.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Con el fin garantizar el debido proceso,
La Junta Directiva, previa informacion y pruebas de las posibles faltas
en que pudo incurrir el asociado, las pondra en conocimiento de este
para que presente los descargos del caso, los gue conjuntamente con
la informacién previa serviran de base para determinar la existencia o

no de mérito para el retiro forzoso.

ARTICULO DECIMO SEXTO. EI retiro forzoso de asociados sera

aprobado por la mayoria absoluta en Asamblea General y mediante

comunicacion sera notificado al asociado personaimente.



ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Confirmada la resolucion de retiro

forzoso cesa para el asociado todos los derechos y obligaciones, con

excepcion de las obligaciones que conste en libranzas, pagarés,
facturas o cualquier otro documento debidamente firmado por el
asociado antes de ser excluido y las garantias otorgadas por €l a favor

de la asociacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. MUERTE. La calidad de asociado se
pierde por muerte, en tal caso se suspendera inmediatamente el cobro
de la cuota de sostenimiento hasta cuando la familia decida si van a
continuar con el taller vinculado a la asociacién, nombrando un
representante. con poder autenticado, con quien se surta todos los
efectos y quien actuard como subrogatorio en los derechos y
obligaciones del asociado fallecido.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DISOLUCION CUANDO SE TRATE
DE ASOCIADOS JURIDICOS. Es causal de pérdida de la calidad de
asociado.

CAPITULO V
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO VEINTE. Los asociados que incumplan los reglamentos
vigentes y/o incurran en acciones que atenten contra la Asociacion,

seran sancionados segun se establece a continuacion:

Las sanciones que se aplicaran seran de dos clases:




. Por faltas contra la disciplina.

. Por mora o incumplimiento de sus obligaciones para con la

Asociacion.

. Se incurre en faltas contra la disciplina en los siguientes casos:

. Cuando utilice el nombre de la Asociacién para realizar tramites
comerciales, bancarios y humanitarios dandole una mala imagen en
la entidad o a sus Asociados e incumplimiento con sus

compromisos bancarios o comerciales.

. Cuando el Asociado tenga en su Taller o Punto de venta mercancia
que no sea bordada a mano 0 a maquina sino que sea elaborada
en maquina computarizada o traida de otros paises, dado que tales
productos atentan contra la imagen de nuestros bordados y contra

la generacion de empleo para la mano de obra de la region.

. Cuando no se llevan con dignidad y honestidad los hombres de la
Asociacion Pro-Bordados y de Cartago lesionando la buena imagen
de éstas, especialmente en los siguientes casos:

Incumplimiento en envios de mercancias.

. Incumplimiento en sus obligaciones con las obreras -del bordado,
calado y confeccion. _

. Mal trato y mala atencién a los visitantes en sus Talléres y/o Puntos
de Venta.




ARTICULO VEINTE Y UNO. Por las faltas contra la disciplina, los

Asociados podran sufrir cualquiera de las siguientes sanciones.

a. Amonestacion privada cuando ocurra la conducta sancionable por

una primera vez.
b. imposicidn de multas cuando se reincide en faitas menores.

c. En caso de reincidencia, se podra llegar hasta la negacion del su

derecho a participar en las exposiciones proximas a realizar.

2. ARTICULO VEINTE Y DOS. El grupo de aseguramiento de calidad
hara observaciones y sugerencias a los asociados que les observe
falta de control de calidad en sus productos, para que mejore en cada
uno de los aspectos en que se encuentre fallas. Si el Asociado no

aplica las recomendaciones podra ser sancionado por la Junta

Directiva.

ARTICULO VEINTE Y TRES. Por mora o incumplimiento de sus

obligaciones con la Asociacion se aplicaran las siguientes sanciones:

1. La morosidad en los pagos de las cuotas de sostenimiento
mensuales: desde el dia primero hasta el mes de atraso en una
cuota le ocasionara un recargo del dos por ciento (2%) sobre el
valor dejado de pagar. Si se pasa de treinta dias, se le aplicara
un recargo del cuatro por ciento (4%). |



2. Los Asociados que completen seis meses consecutivos con
~uotas de sostenimiento sin cancelar, seran automaticaniznte
retirados de la entidad sin que esto signifique que no deba pagar
las cuotas adeudadas, pudiéndose llegar al cobro por la via

juridica si fuere del caso.

3. Lla inasistencia a las Asambleas Generales sin presentacion de
excusa y nombramiento de representante por escrito sera

‘'sancionada asi:

a. La falta a la segunda Asamblea consecutiva sin excusa, ocasionara
la exclusion de su participacion de la Exposicion préxima a

reatizarse.

b. La falta sin justificacion a la tercera Asamblea consecutiva

ocasionara la inmediata expulsién del Asociado.

ARTICULO VEINTE CUATRO. Si un Asociado se traslada en forma
temporal, o por largo tiempo fuera de la region denominada Norte del
Valle, debera comuniéar por escrito solicitando licencia, quedand_;o su
condicion de asociado en suspenso mientras dure su ausencia y no
tendra en ese lapso ningun derecho-u obligacion con la asociacion.

Debera estar a paz y salvo en el momento de la licencia.

Cuando regrese a Cartago o al Norte del Valle y continué con sus

actividades readquiere la condicion de asociado activo.



CAPITULO Vi
EL CAPITAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO VEINTE CINCO. El capital de la Asociacion se conforma

asi:

a. El equivalente al 80% del salario minimo del salaric minimo
mensual legal vigente que debera pagar toda persona que se

admita como asociado por concepto de cuota de afiliacion.

b. Los aportes, contribuciones y donaciones gque hagan a la
Asociacion personas naturales o juridicas puUblicas, privadas o

mixtas nacionales o extranjeras.

ARTICULO VEINTE SEIS. La Asociacién no podra constituirse en

garante de sus asociados o terceras personas.

CAPITULO VIl
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO VEINTE Y SIETE. ORGANOS DE ADMINISTRACION Y

DIRECCION. La Asociacién tiene los siguientes oérganos de
administracion y direccion.

1. Asamblea General de Asociados.
2. Junta Directiva.

3. Director Ejecutivo.




Cada uno de estos organos desempenfara sus funciones dentro de las

facultades y atribuciones que les confieren los presentes estatutos.

ARTICULO VEINTE Y OCHO. La Asamblea General es el ¢rgano
supremo de la Asociaciéon y estd compuesta por todos los socios
activos y sus acuerdos y determinaciones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se haya adoptado conforme a las normas

legales y estatutarias.

.Cada asociado persona natural o juridica tiene derecho a un voto.

ARTICULO VEINTE Y NUEVE. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS.

1. Definiry sefalar las directrices y actividades de la asociacion.

2. Reformar ios estatutos.

3. Designar para periodos de un ano a los miembros de la junta
directiva.

4. Nombrar al Director de la Asociacion y fijarle su periodo y
remuneracion. |

5. Determinar la entidad sin animo de lucro a la cual se entregaran los
bienes de la Asoéiacién en caso de su disolucidn y liguidacion.

6. Conocer los informes de la Junta Directiva y pronunciarse sobre 1os
mismos.

7. Aprobar los balances y estados financieros de la Asociacion.




-\_,.

8. Aprobar la transformacion o disolucion de la Asociacion, con el voto
calificado de las dos tercera partes de los asociados que hayan

constituido el quérum reglamentario.
9. Aprobar planes, programas proyectos y presupuestos.

10.Aprobar la creacion de cargos ¢ empleos permanentes, asignaries

sus funciones y sueldos correspondientes.

11.Ejercer las demas funciones y atribuciones que de acuerdo con los
~ presentes estatutos y la Ley, le corresponda a la Asamblea General

y que no estén expresamente asignadas a otros organismos.

ARTICULO - TREINTA. REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS. La Asamblea General de Asociados se reunira en
forma ordinaria en la segunda semana del mes de marzo de cada afio,
previa convocatoria hecha por el Director, con ocho (8) dias habiles de
anticipacion, por lo menos, en fa cual si no se reuniere en esa fecha, lo
hara por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el dia 1 de
abril a las 10:a.m. en la Sede de la Asociacion. Las reuniones
extraordinarias tendran lugar cuando circunstancias urgentes o
imprevistas io requieran, por convocatoria del Director a nombre propio
O por peticion de asociados gue representen por lo menos el 30% de
la Asamblea General. La convocatoria, salvo que el 50% de los
asistentes decida el estudio de temas diferentes. Las reuniones

ordinarias y extraordinarias se llevaran a cabo en el sitio donde
determina la convocatoria.



El Representante Legal presenta los estados financieros del ejercicio
anterior, previa distribucion a fos asociacion en la convocatoria.

ARTICULO TREINTA Y UNO.  En caso de no poder asistir a una
reunion de Asamblea, los Asociados podran otorgar poder de
representacion a otros Asociados para que participen en las
decisiones. Los poderes otorgados para llevar representacion en
asambleas ordinarias y extraordinarias solamente podran ser
otorgados y recibidos por los Asociados activos que se encuentren a
paz y salvo por todo concepto con la Asociacion. PARAGRAFO. Los
poderes se recibiran en la Direccion de la Asociacién hasta las seis de
la tarde (6 p.m.) del dia anterior a la Reunion de la Asambiea General
Ordinaria 0 Extraordinaria, en formato que le sera entregado a cada
Asociado que o solicite.

PARAGRAFQ. Cada asociada solo podra tener un poder para
representacion.

ARTICULO TREINTA Y DOS. QUORUM. La Asamblea General de
Asociados deliberara con la presencia dei 51% de los Asociados, y
decidira; en forma valida, con el voto favorable de la mitad-mas uno de
los presentes y representados. En todo caso la reforma de estatutos
requiere el voto favorable del 51% de los Asociados presentes y
representados. La Asamblea sera presidida por el Asociado que se
designe por los presentes.

ARTICULO TREINTA Y TRES. ACTAS. De todas las decisiones de fa
Asamblea se dejara testimonio escrito mediante las actas de cada una
de ellas, cada una llevara las firmas del Presidente y Secretario de la
Asamblea. La Asamblea de Asociados debera elegir una Comisidon de



Actas compuesta por tres (3) asociados presentes quienes
presentaran las observaciones o aclaraciones por escrito ante la

Secretaria en un término no mayor de quince (15) dias habiles.

CAPITULO Vil
LA JUNTA BIRECTIVA

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. La Junta Directiva de la Asociacion
es el organo de direccion permanente subordinado a las orientaciones

y directrices generales impartidas por la Asamblea General y su

periodo sera de un afo.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. INTEGRACION Y PERIODO DE LA
JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara integréda POF. CINCO
miembros principales y cinco suplentes, personales para un periodo de
un ano, elegido por el sistema de planchas y votacion secreta,
aplicando el cuociente electoral. Entre tos miembros principales se

nombraran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Fiscal.

PARAGRAFO. En caso de retiro por cualquier circunstancia de un
miembro de la Junta Directiva elegido en Asamblea de Asociados, lo
reemplazara su suplente personal. Ei elegido actuara por el resto de
periodo que le corresponda al miembro de la Junta Directiva que se
haya retirado. Si existiere falta de renglon (principal y suplente, la

Junta Directiva nombrara el nuevo miembro con su suplente.

N



ARTICULO TREINTA Y SE!IS. La Junta Directiva se reunira por lo
menos una vez al mes en dia y hora en que sus integrantes lo
determine y serd presidida por el Presidente o quien el delegue. El
secretario levantara el acta de la reunién en la que deben constar los
hechos esenciales que acontecieron y las determinaciones aprobadas
y la firmara con el presidente y el secretario. El acta asi aprobada se

leera en la reunién siguiente para las modificaciones.

ARTICULO TREINTA Y SIETE. Habra qudrum deliberatorio con la
presencia de tres miembros de la Junta Directiva y las decisiones se

tomaran con el voto unanime de tres de sus miembros. -

ARTICULO TREINTA Y OCHO. PERDIDA DE LA CALIDAD DE
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. La calidad de miembro

integrante de la Junta Directiva se pierde por unas de las siguientes
causas:

1. Por renuncia voluntaria presentada ante la Asamblea General.

2. Por abandono del cargo, al faltar durante tres veces consecutivas a
las reuniones a que haya sido convocado a menos que la Junta

Directiva lo excuse previamente por justificar la razén de fuerza
mayor para la ausencia.



Por separacion del éargo aprobada por ia Junta Directiva ante el
incumplimiento de los deberes propios del cargo que ejerce, por
entrar en situacion de inactividad o por entorpecer el cabal
cumplimiento de las funciones de la Junta Directiva o de la

Asociacion.

Ser excluido de la Asociacién, o haberse producido cuaiquier

causal de retiro de ella.

-ARTICULO TREINTA Y NUEVE. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE

LA JUNTA DIRECTIVA. Seran funciones y atribuciones de la Junta
Directiva las siguientes:

W ™

. Aprobar su propio reglamento interno.

Designar entre sus miembros principales los cargos dignatarios.
Declarar las vacantes y suplirlas.

Senalar las politicas y estrategias para el cumplimiento de las
orientaciones y acuerdos aprobados por la Asamblea General y por
la Junta Directiva.

. Aprobar los Planes, programas, Proyectos y Presupuestos que le

sean presentando por el Administrador.

. Aceptar la admisién y el retiro voluntario o forzoso de los asociados

0 aplicarles sanciones, de acuerdo con los presentes estatutos.

ARTICULO CUARENTA. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE. Son funciones y atribuciones del Presidente de la

Junta Directiva las siguientes:




a. Presidir todos los actos sociales de LA ASOCIACION, la Junta

Diractiva y las de la Asambleas Generales.
b. Convocar a reuniones de la Junta Directiva.

c. Firmar, conjuntamente con el Secretario, las Actas de la Junta

Directiva y la correspondencia emitida por la misma.

d. Firmar, a nombre de LA ASOCIACION, el contrato de trabajo del

Director Ejecutivo nombrado por fa Junta Directiva.

e. Hacer cumplir 1a ley, los estatutos, los reglamentos internos y los
acuerdos emanados de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

f. Actuar como representante legal de LA ASOCIACION hasta que se

nombre el Director Ejecutivo.

g. Los demas que sean propias del cargo y que no estén

expresamente asignadas a otros 6rganos o cargos sociales.

ARTICULO CUARENTA Y UNO. FUNCIONES DE
VICEPRESIDENTE. EI! vicepresidente tendra las mismas funciones

del Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.




FUNCIONES DEL SECRETARIO

a. Preparar, conjuntamente con el Presidente, el orden del dia para
las reuniones de la Junta Directiva.
b. Levantar la minuta de las Actas de la Junta Directiva y verificar su

correcta trascripcion en el libro respectivo.

c. Firmar, conjuntamente con el Presidente, las actas de Junta

Directiva y la correspondencia que emita dicho organo.

d. Verificar la correcta inscripcion del ingreso y retiro de asociados en

el libro de registro social respectivo.

e. Las demas que sean propias del cargo y que no estén

expresamente asignadas a otros 6rganos o cargos sociales.

ARTICULO CUARENTA Y DOS. FUNCIONES DEL TESORERO.

a. Verificar el recaudo de las cuotas de admision y de sostenimiento y
demas ingresos que se deriven de los compromisos que adguieran
los asociacdos con LA ASOCIACION.

b. Verificar que los dineros recaudados se depositen en las cuentas

autorizadas por la Junta Directiva,




c. Firmar los retiros de fondos para el cubrimiento de los gastos
propios del giro normal de LA ASOCIACION, conjuntamente con el

Director Ejecutivo o la persona designada por la Junta Directiva.

d. Presentar informe mensual del movimiento y del estado de

Tesoreria a la Junta Directiva.

c. Las demas que sean propias del cargo y que no estén

expresamente asignadas a otros drganos o cargos sociales.
ARTICULO CUARENTA Y TRES. FUNCIONES DEL FISCAL.

- Velar porgue los actos de los 6rganos de administracion se ajusten

a las prescripciones legales, reglamentarias y estatutarias.

- Informar a la Junta Directiva sobre ias irregularidades que existan
en el funcionamiento de la Asociacién y presentar recomendaciones

sobre las medidas que deban adoptarse.

- Conocer los reclamos que <& presenten de parte de los asociados v
en relacién con la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar

los correctivos con el conducto regular y con la debida oportunidad.

- Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya

lugar a ellas y velar porque el o6rgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para tal efecto. |



¥

_ Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder

participar en Asambleas y en los eventos.

- Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.

- Las demas funciones que le asigne la Ley los estatutos.

CAPITULO IX

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. DEL REPRESENTANTE

LEGAL. E! Director Ejecutivo sera el Representante Lega!' de la
Asociacion, sera nombrado por la Junta Directiva para un periodo igual
al de ella pudiendo ser reelegido. Tendra a su cargo la inmediata
direccién y administracion y tendra las siguientes funciones: a) Velar
por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, decisiones e
instrucciones de la Asamblea General de Asociados y de la Junta
Directiva. b) Celebrar y ejecutar todos los contratos necesarios para el
desarrollo del objeto' social de la Asociacion, sean ellos civiles,
comerciales o laborales el monto de estos contratos no podra
sobrepasar los tres salarios minimos mensuales vigentes; ¢) Desistir,
transigir, conciliar en todos los actos, contratos, procesos y
actuaciones gue requieran estas facultades; d) Presentar los informes
que le soliciten la Asamblea General de Asociados vy la Junta Directiva;
e) Suscribir, emitir, girar, aceptar, avalar toda clase de titulos valores y
documentos contentivos de obligaciones civiles, comerciales o
laborales; f) Construir apoderados especiales para Ia‘ defensa de fos

intereses de la Asociacion, ante toda clase de autoridades civiles,




administrativas, penales, judiciales y personas naturales o juridicas
privadas, oficiales o mixtas, con facultades para desistir, recibir,
sustituir, transigir y conciliar; g) Cumplir todas las demas funciones que

le sefialen la Asamblea General de Asociados y la Junta Directiva.

CAPITULO X
REQUISITOS EXIGIBLES PARA
PARTICIPACION EN LA FERIA EXPOSICION

- ARTICULO CUARENTA Y CINCO. Para participar en cualquier feria,
el Asociado debe presentar PAZ Y SALVO de inscripcion en la misma

y por todo concepto de sus obligaciones para con la Asociacion.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS. Para ef pago de los derechos de

participacion en las ferias, se hara de la siguiente manera:

| Cuarenta y cinco dias antes de la iniciacion se cancelara el

cincuenta por ciento (50%) del vaior total.
2. Veinte dias antes, el valor restante.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE Con el objetivo de tener criterios
~ claros acerca de la organizacién y participacion en las exposiciones de

la Asociacion, se tendra un Reglamento de Participacion que sera de

obligatorio cumplimiento para todos los participantes.




CAPITULO Xi
ORGANOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES

ARTICULO CUARENTA Y OCHO. Para una mejor prestacion de sus
servicios la Asociacion podra {ener comités conformados por
asociados que no pertenezcan a la Junta Directiva. Estos comités se

designacion de acuerdo con la necesidades.
- Comité de Educacion para el Asociado.

Cada Comité tendra su propio reglamento de funcionamiento que sera

elaborado por la Junta Directiva.

CAPITULO XHI
REFORMA DE ESTATUTOS. PROCEDIMIENTO PARA REFORMA
DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. REFORMA DE ESTATUTOS: La

reforma de los estatutos es competencia exclusiva de la Asamblea

General, mediante la aprobacion del 51% de la Asamblea.

ARTICULO CINCUENTA. PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA
DE ESTATUTOS. _Si la iniciativa es de la Junta Directiva, ésta
presentara el Proyecto y su respectiva sustentacion a todos los
asociados activos con una antelacion igual a la convocatoria. Si la
iniciativa es de los asociados, 10s interesados presentaran el Proyecto

Yy su respectiva sustentacion a la Junta Directiva, y la junta lo

presentara a la Asamblea,

-




ARTICULO CINCUENTA Y UNO. CAUSAS PARA LA DISOLUCION
DE ASOCIACION. Podra disolverse cuando se presente una de las

siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario, adoptado en Asamblea General con el voto
calificado de las dos terceras partes de los asociados activos que

han constituido el quérum estatutario.

b. Por reduccion de sus asociados a un numero inferior al requerido
para su funcionamiento, siempre que esta situacion se prolongue

por mas de tres (3) meses.

c. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el

cual fue constituida.

d. Por mandato de autoridad competente, porque los medios que
emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrolle sean contrarias a la Ley o al espiritu de los
presentes estatutos. Una vez decidida la disolucion se procederd a

nombrar el liquidador para iniciar dicha liquidacion final.

Estos estatutos fueron aprobados pro unanimidad et dia 20 de junio
del 2000.

‘Présidente Secretaria
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Cartago, julic 17-2000

Senores
CAMARA DE Comercio
Cartago

Ref: Reauncia como Revisor TFiscal Principal de la Asociacidn Pro-
bordados De Cartago

De la manera mas cordial me dirijo a esa Entidad con el objeto
de confirmar mi renuncia al cargo de Revisor Fiscal Principal
de la Asociacidn Pro-Bordados de Cartago. Hombrado por un
periodo de un ano en mayo 30 de 1.999.

Se aclara gue la renuncia se presentd por el suscrito a la
Asamblea General, realizada en abril 30 del afo en curso
como consta en el acta respectiva, registrada en esa Camara.

Espero ejercer cl cargo hasta julio 31 del afio en curso.

Atentamente,

Rev'sor Flacal Pr1nc1pal
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FORO
Apoyo a produccién de seda

Hoy, a partir de las 2:30 p.m.,
serealizard un encuentro entre
diversas instituciones de.la
regién orientado a configurar
un plan para la articulacién de
la cadenaproductiva de la seda.
La reunién tiene el apoyo de
Artesanias de Colombiay busca
estructurar y fortalecer los diferentes eslabones del proceso
productivo, ademés, orientar a los cultivadores en estrategias
para lograr una gran produccién.

Asimismo, se {ratard el tema de la comercializacién del pro-
ducto, tanto a escala regional como nacional e internacional
y asi darle un empujén a este 1mportante renglén de la eco-
nomia local.




' orﬂﬁclun
de la seda

Un producto
que se consolida.

POPAYAN .

Con la presencia de
altos funclonarios del Mi
nisterio de Comercio, In
dustria y Turismo, se
realizard el préximo
martes 7 de octubre
una reunién de trabajo
para estructurar y forta-
lecer la Cadena Produc-
tiva de la Seda, en lo
que tiene que ver con la
formulacién y puesta en
marcha de planesy es-
trategias para la produ
ccién, promocidén y co-
mercializacién del pro-
ducto artesanal.

A la misma han sido
invitados todos los acto-
res que participan del,
proceso de la seda, des-
de quienes suministran

» la materia prima, hasta

quienes trabajan en ‘el
sector artesanal de la

seda.
LEA/PAG. 5A /
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Articulacién de cader a |
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POPAYAN

El préximo martes 7 de octu-
|I bre tendrd lugar en esta ciudad
' una reunion de alto nivel para la
articulacién de la Cadena Produc
tiva de la Seda. que agrupa no
s6lo a quienes suministran la ma
teria prima, también a los produc-
tores y comercializadores de 1a se-
da, asi como a las instituciones pu-
blicas y privadas que trabajan en

| el sector artesanal de la seda.

El evento que contara con la
presencia de Ernesto Orlando Be
- navides, Subgerente Administra
tivo y Financlero de ‘Artesanias
de Colombia y Roberto Linero,
Asesor de Cadenas Productivas
de la Onudi, organismo adscrito
al Ministerio de Coinercio, Indus-
tria y Turismo, se llevara a cabo
a las 2:30 de la tarde en el au-
ditorio de la Fundacién Banco

del Estado en-esta capital.

La reunién hace parte de las .

ji actividades propuestas en desa-
- rrollo del Programa Nacional de
Cadenas Productivas para el Sec

- ——

tor Artesanal, Convenio Fiduifi-

_Artesanias de Colombia S.A.- Fo

mipyme, que esta orientado a es-
tructurar y fortalecer los diferen-
tes eslabones de la cadena, al
igual que a motivar a los produc
tores para la formulacion y pues-
ta en marcha de planes y estra-
tegias para la produccién, pro-
mocion y comercializacién del

.producto artesanal.

" En el departamento del Cau
ca se viene trabajando en la cade-
na productiva de la seda en los
municipios nertecaucanos de San
tander de Quilichao, Caloto, Cal
dono, Piendamd, Morales, al
igual que en los de centro y sur
como Timbio, El Tambo, Popa-
yvan y Rosas.

De ahi que en la reunién del

- proximo martes, con la presencia

de todos los actores de la cade-
na en el Departamento, se bus-

que, partiendo de las prioridades.

que actualmente se tienen iden-
tificadas, aunar esfucrzos para el

5

impulso de la cadena productiva.

| SABADO 4 DE OCTUBRE DE 2003 - POPAYAN :

Archivo / EL LIBERAL
AUNAR ESFUEIIZUS para lograr el fortalecimiento y desarrollo
de la Cadena Productiva de la Seda, es el objetivo de la reu-
nién de alto nivel del Ministerio de Comercio, Industria y Turis-
mo, que se llevara a cabo el préximo martes en esta capital.

— e, i s B
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FUHMHUH PARA EL DESARROHO DELAS CUMUNFDAOES ﬁﬂUEEﬂS DELCAUCA
~FUNDEFIQUE -
Personeria Jafidlta:. N0, GO400 du Fabraro 1 de 1997,
“Cartarg. Bl'!o !-Iﬂ Wmolm h
ek L 1{«.1\1@;&. lkﬂl A wr: t’i!’?i m oA

CERTIFICO:

Que hemos recibido de ARTESANIAS DE COLOMBIA el material didictico completo
correspondiente al curso ADMINISTRACION MI TALLER ARTESANAL el cual consta de
videos, cartillas y casettes.

Se firma en Popayan a los treinta dias (30) dias del mes de octubre de dos mit tres. (2003).

Atentamente,

I
Representante Legal
FUNDEFIQUE.

NIT: 817001098-1
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Reunién de la Cadena Productiva de la Seda — octubre 7 de 2003
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Convenio FIDUIFI — Artesanias de Colombia S.A.

Reunion de la Cadena Productiva de la Seda — octubre 7 de 2003
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PROGRAMA NACIONAL PARA LA CONFORMACION DE CADENAS PRODUCTIVAS EN EL SECTOR ARTESANAL
Convenio FIDUIFI — Artesanias de Colombia S.A.

Reunién de la Cadena Productiva de la Seda - octubre 7 de 2003
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LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Cadena Productiva de la sericultura en el Cauca

Popayan octubre 16 de 2003.
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Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores -

Mmirrlstes dr Comsree, Pelusine ¥ Tikgims

artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento | Municipio

Instructor 0 Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Tecnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales ___

I Evalle los siguientes aspectos def instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada? X

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? |

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? : X
X

¢ Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? B
¢ Si se realizaron practicas, cdmo las califica?
Si se enfregd material de apoyo, ;coémoa io considera? X

No G e LN~
XK

——,—— e

La actividad respondi¢ a sus necesidades?

SIL No __ Por qué? pu el Cowo cinncaSlo %gg ggg,\_: ‘QQZ tou v Por

el ot Vectaf \.94-3 \e=ado

il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? C‘ana Laa\r,.) f;)mm

. Vesole e@&{wauam

CGQMME‘ @wdﬁawu o Absemcamn di Miersepreanntes
Observaciones

NomBRE Y FIRMA (para quien guiera firmario)
FECHA




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mimeiate; de Crmetzo, sk p Tirsms

arlesanias de colombias.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cual

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales

. Evallie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apregciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X): '

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

rm

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?
¢ Como vio la participacion y motivacidn del grupo? [
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? |

|

¢ Entendio6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
SElinstructor 0 maesiro fue puntual para comenzar las actividades? X
X

¢St se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

B
X
X

X

X

NSO E Wk

|
!
J
|
{

La actividad respondio a sus necesidades? ,
Si_X_ No___ Porqué? 5005’7//@% e ,ﬁia foron oaneon ﬁm

Il ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __“#/¢  qud forvea
/[)yzac 7{1(¢:w J,o ol JCOS Videos . feuqbwanc{o pog (j /.ﬂrc?l.u )

Observaciones _ Z24le oy een %arza aafv /an 7[91 Joé vza/fm 0
ajwwnos ﬂ%}uz/o cr? fpyacey[r ‘-

WO/WO @OM Moecho.
Yolwa Pocio Gueahn .

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA (DCTIULUK 30 200>




Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores -

Fhenisno de Comersrs, ivloile v 'lorms

artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad ¢ grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema

Duracion: Horas presenciales __ Horas no presenciales

|,  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado de acuerdo con su apreciacion
personal y ios siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reqular D=Deficiente

E B R D

1. §Como considera el método de ensefianza utilizada? Y% | - 7]
2. ¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? — 3 f

3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? L X '

4. ;Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor? N Y

5. ¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? | a s

6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? X |

7. Si se entregd material de-apoyo, ;como o considera? X | { B

.

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si X No __ Porqué? enknof/ oSS 7qwc anks no exden aﬂﬁ, m;}l biea

r

Il. ¢ Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? sohre lm Comere Aw Cron

\f gre£0r/8 en drcenc

Observaciones

_Cooperadva €z/:-l-ah'4f ¥ 914 oVr/

' NOMBRE v FIRMA (para quien quiera firnarlo)
FECHA ]2[ i- g 0 !’O 2




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mmntsre de Oomsian, ivlushime y Trrams

arlesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller _ Asesoria __ Asislencia Técnica __Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no p'resenciales .

. Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X): '

HcExcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
i Como considera el método de ensedianza utilizada? R
¢ Como vio la participacién y motivacion del grupo? N
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? A
¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? s
~
¥
¥

¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ¢cdmo lo considera?

NG R

La actividad respondio a sus necesidades?

Si % No__ Porqué? Vos ouudo aelarer muodhan ?.GS{.)UC{‘H-’-\_&{\ Y
bvcv\w'wvd\ Aoy ahiuxJ«D g.\\ Ut A Y VD m&oo&os ?Wuwpa

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __"{ Sentey  Ceor o Ly

€ DT*LC!(:L.w(f 2eceare )

Observaciones (1 Se sogren _Fe _DrayeZ O

‘E?EZ i[frz ' .
N BRj' ‘FIRMA {para quieiﬁuiera firmarioj

FECHA




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Lrvzstiy de Comarci, hebashe ¢ Tursems

arlesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso _ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales __

I, Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
i Como considera el método de enseiianza utilizada? X
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X . ]
bV
X

¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
& Si se realizaron practicas, como las califica? :

Si se entreqo material de apoyo, ;cdmo io considera?

N R WD =

La actividad respondi0 a sus necesidades?

Six No__ Porqué? 1o m% cre Se rw_iA; RO 2 yeies 747'-70

F '7LQ et 2

Il ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre quétema? _ {2 o e £,

Py rre ctz iz mciie. 9 Arsedeo

Observaciones é rp @it 7o éo = ZQ zggz‘ggz‘o?’rac/c’)' fo,n“--

/:‘?ﬁzer:a'»z:—: C s ey (-/‘e‘ée ;%c:»;.:m L8 1 o

. /’ :
= Hzr/é’fv =2 o2l @ty e D : _

o |
ey e X
O /;LLLE_ Apz-ée sz =l
? NOMERE Y FIRMA (para quaen quiera firmario)

FECHA N _ e ( é;: ez




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

PAmestgre e Crimaren, ivdutem y Tursinn

artesanias de colombias,.a.
Region Departamento Cay G Municipio PO/}D u"f L

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cudl

Tema voﬂrirmme')‘funcﬂ{) i ‘Zr“badm aylegaﬂa! 7

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales

I.  Evalue ios siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deﬁciente

|

¢Como considera el método de ensefianza utilizada? !
¢ Como vio la participacién y motivacion det grupo? ' k
B

¢ Qué conocimiento tenia del tema e} instructor o asesor?

¢Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

R A

D1 P X X

La actividad respondié a sus necesidades?

Si X" No__ Porqué? _/OV; rsw-LuS Caﬁaatmiga‘/af 'muacjo crja
Nnide_ v t:u/'b'\’u WLOND em/ﬂ)éf’)(r«

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Coociirl €, ‘é
Sobve  Quos Cle ltorve

Observaciones % ou < '(_(n(,, o] ul e, lﬂS vé i) e/éi Corc .
(9 V Vit ¢ vio Pmm;__ Sl vicy / 2e  die Y o /aj_cc)muﬂf
o/a (;d@/ﬁ Eovi Wta/(,/of/l— el (g

Doris Jocia Silu G
. 20 J— NOMBRE Y FIRMA {para auien quiera fimnario)
Fecua 300 clw .;&7 3453 ¢ c?(?ZPUf-.

G0




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Hmicter de Cnmerdn, telrtra ¢ Tosarnn

arlesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual .

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales _ .

.. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {(marque con una X):

E=Excelente B&Bueno R=Regular D=Deficiente

B R D
: Como considera el método de ensefianza utilizada? PV !
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? >
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢ Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? >
Si se entregd matenal de apoyo, ;cdmo lo considera? [ X { |

XX |x

NPty

La actividad respondié a sus necesidades?

Si X No__ Porqué? _Comoc/mos siTUACONES RUE _AUNGUE LAS

VIWMES WO LAS TERIAMDS E# COENTA v SIRVEAXN PARA PLPROGRESAR

Il ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ AS Esor/4 E~ Prsemo

y COAMERCSIGLLILACIOA
[

Observaciones

£EPpy JOSE mAtex’p?

Coof. _ED/ITORIAL y ARTESALAL PEC CHUCH
NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firnarlc)
FEcHA ©c7 3O pE 2003 CooPE4RTEC .,




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Marnistis de Onoiargia, fiddm e ¢ Turgann

arlesanias de colombia.s.d.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor ' Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cual .

Tema

Duracion: Horas presenciales. Horas no presenciales _ .

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
Como considera el método de ensefanza utilizada? X J
¢ Como vio la participacion y motivacién del grupo? - X
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
¢ Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? "X
X
X

¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar |as actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ;como fo considera? Y B

N AWy

1 1.3

La actividad respondio a sus necesidades?

Si¥ No__ Porqué? “7méadamos C o @/[/f‘/g,uuz_,

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones
/) /\" /_ A
/2(050 /éa {,a/f',é z})/(/ é7 -
2N OMBRE Y FIRMA (para gifien quiergAirmario)
FECHA 4'6— 7/3 0-03 . ﬁf



Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Miriasaers the Coumwrcin, Ilustrin ¢ Torsms
ariesanias Jde colonibia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor 0 Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva Otro __Cual

Tema

Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales ___

| Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
¢Como considera el método de ensefianza utilizada? v |
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? e
¢Qué conocimiento tenia del tema el.instructor o asesor? X
¢ Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
A

¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? - F I X
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera? | K]

NOoO R W~

La actividad respondio a sus necesidades?

Si~A No__ Porqué? an ch-(/Lc yre jg,/) 7/07’73/7 Lo 55 %’VL@L:

Il ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __So A& ﬂ/ %?/ML .

Observaciones

FECHA @jﬂée 30-20 03 .




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Hinrteres e Comersrz, fodusion ¢ Tuiarn

artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento ' Municipio ME
Instructor o0 Asesor Comunidad o grupo }}/ Rl

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva  Otro __ Cudl .
Tema _fdues u/s M o ,-éaf,z;m //Wﬁm‘«g/

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales _ .

{.  Evalue los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

_}\'E=Exce!ente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B R /] D

E
1. ¢ Cémo considera el método de enseflanza utitizada? v
2. ;Coémo vio la participacion y motivacion del grupo? % f
3. ¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? % ]
4. (Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X |
5. ¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X ]
6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? X !
| 7. Sise entregd material de apoyo, ;coémo lo considera? N |

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_.H_ No. Porqué? W&— ot rqucazlaé;'éi-f Z/
be» petiiztiiad -

Il. ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

P 2

b

NoMBRE ¥ FIRMA (g8ra quien quiera firmario)

FECHA 40 — L9 - 2003




. Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores -

Mmirsinre e Coruring, ehiding ¢ Tirmmn

arlesaias d2 colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller _ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva __ Otro __ Cul

Tema

Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales

I, Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
¢ Como considera el método de ensefianza utitizada? "
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? N
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? M
(Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? by

~
2.4
>

¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

N ;W N

La actividad respondi¢ a sus necesidades?

Si__ No__ Porqué? ?%rt?ue 56 gomp puedo -7122:913@,1.@/1’
hﬂoﬂrs’d’ 7/ 40?{:7 aalglan;e 2. Un ﬁquDCfB

II.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __ £ j f,q CO5 7447 rea—

Observaciones

L—Raﬁg lwtcgggg &250&1\'\\

NO\‘ﬂBRE Y FIRMA {para quien quiera firmario)

FECHA PDP. IX 30-2007%
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