D1-2.008. 43 @ﬂ;ﬁ&gp () pas

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
ARTESANIAS DE COLOMBIA
UNIDAD DE DISENO

INFORME TALLERES DE CREATIVIDAD
EN EMPAQUES Y EMBALAJES
ARTESANOS PARTICIPANTES EN EXPOARTESANIAS 2003

ANA XIMENA ARANGO GAVIRIA
DISENADORA INDUSTRIAL

FIDUIFI — ARTESANIAS DE COLOMBIA — FOMIPYME

BOGOTA, D.C., OCTUBRE DE 2003







Minis orio de Cormorgn, Inthatria y Turizr
artesanias de colombia.g.a.

OFICINA DE DISENO

INFORME TALLERES DE CREATIVIDAD EN EMPAQUES Y EMBALAJES
ARTESANOQOS PARTICIPANTES EN EXPOARTESANIAS 2003

CECILIA DUQUE BUQUE
Gerente General

ERNESTO ORLANDO BENAVIDES
Subgerente Administrativo y Financiero

LYDA DEL CARMEN DIAZ
Directora Unidad de Disefio

ANA XIMENA ARANGO GAVIRIA
Asesora en Disefio

BOGOTA, D.C., OCTUBRE DE 2003







INTRODUCCION

En este Informe se presentan los resultados de los cursos-talleres de creatividad
en Empaques y Embalajes dictados a artesanos de Bogotd y Cundinamarca
seleccionados a participar en Expoartesanias 2003.

Teniendo en cuenta la importancia que tiene Expoartesanias en el sector y en la
economia del pais, se hace evidente que el tema de Empaques debe estar a la
altura de los productos alli exhibidos y comercializados. Es por esto, que surge la
necesidad de sensibilizar al artesano de la importancia de los empaques y
embalajes para la adecuada comercializacion y exhibicion de sus productos,
empaques que permitan que sus productos lleguen en optimas condiciones al
consumidor final y que a su vez sirvan como herramienta de mercadeo que
informe y conquiste al consumidor para que se genere el proceso de compra,
buscando que el artesano sea cada vez mas competitivo en el mercado nacional
e internacional.

Para lograr este objetivo, se disefio este curso-taller de creatividad que le brinda
al artesano las herramientas para que €l mismo disefie sus empaques y embalajes
teniendo en cuenta aspectos de disefio, normatividad nacional e internacional, asi
como el adecuado uso de los deferentes materiales.

El curso-taller se ejecuto en 4 mdodulos tedricos y una sesion de practica en las 2
ultimas horas de la jornada, donde los participantes se dividian en grupos de 2 0 3
personas y trabajaban el empaque para un producto que ellos mismos definian.

Los cursos-taller se realizaron en la Plaza de los Artesanos los dias 29 y 30 de
Septiembre y el 1, 2 y 3 de Octubre del afo en curso, de 8:30 am a 6:00 pm., cada
uno de los dias con un grupo de artesanos diferente.




Los temas tratados en el taller fueron los siguientes:

1. Conceptos basicos

El por qué del emp. y el emb.
Funciones del emp. y el emb.
Tipos de empaque
Complemento de los empaques

3. Normatividad

Rotulado
Dimensiones
Simbologia de manipulacion
Eco empaque y eco embalaje
Normas ISO 14000 y 9000

2. Materiales

Naturales (Maderas y fibras)
Celuiésicos (Papeles y cartones)
Metales
Vidrio

4. Como disefiar un empaque

Andlisis det mercado
Cddigos estructurales
Cddigos visuales
Condiciones fisicas
Geometrizacion

La convocatoria fue realizada directamente por el equipo de Expoartesanias,
buscando grupos homogéneos en cuanto a requerimientos de Empaque:

FECHA

OFICIOS

Lunes 29 de Septiembre
Martes 30 de Septiembre
Miércoles 1 de Octubre
Jueves 2 de Octubre
Viernes 3 de Octubre

Ceramica y Vidrio
Joyeria, Metales y Accesorios

Madera, Jugueteria, Cereria y Tela encolada
Textiles, Fibras Vegetales y Cuero

liuminacién, Madera y Papel

Artesanias de Colembla
Subgerencia de Desamolio
Centro de Dieeflo pars ia Artesania y las Pyme
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St sus -prot{uftos son espef:iar—es...

ustet[ neteS?fa ernpaqrue's especiales...

| o invita a Partfcipar en el curso-taller sobre

EMPAQUES Y EMBALAJES
PARA EL SECTOR ARTESANAL

::t:::::;":':mb’;?: Comprcnc{a |a importancia que tienen los empaques y los cmi:)aiajcs
para la adecuada Y exitosa comercializacion de sus Proc{uctos
Y obtcnga los conocimientos nacesanos

para disefdar sus ProPI'os cmpaques.

DIRIGIDO A . Artesanos participantes en Expoartesanias 2003.

FECHAS Y HORARLO : Una jornada de 8:30am a 6:00pm, almuerzo libre de 1:00pm a 2:00pm.

En el momento de llamar a reservar su cupo se le asignara la fecha del taller, que puede ser
Septiembre 29,30 o Octubre 1,2 0 3.

LUGAR : Plaza de los Artesanos, Trans. 48 # 63A — 52, Bogota.

REQUERIMIENTOS :
-Muestra fisica del producto (el mas representativo o aquel al que desee resolverle su
empagque).

-1 ldmina de cartén corrugado (liso por las 2 caras), 1 lamina de single face o micro
corrugado (liso por 1 sola cara), 1 pliego de papel krafty 1 pliego de papel periddico.

-Bisturi, regla (preferiblemente metdlica), escuadra, lapiz, borrador, colbén.

-Recortes de cabuya, lana o cualquier fibra flexible natural.

Antgsanias de Colpmbia

Subgerencia da Desamolo
Cerntro de Diseflo pera [a Artesania y tas Pyme Pig. 7de 7



CONTENIDO

* CONCEPTOS BASICOS:

-El por qué del empaque y ei embalaje
-Funciones del empaque y el embalaje
-Tipos de empaque

-Complemento de los empaques

* MATERIALES:

-Naturales (Maderas y fibras
naturales)

-Celulésicos (Papeles y cartones)
-Metales

-Vidrio

* NORMATIVIDAD:

-Rotulado

-Dimensiones

-Simbologia de manipulacién
-Eco empaque y eco embalaje
-Normas ISO 14000 y 8000

* COMO DISENAR UN

EMPAQUE:
-Anélisis del mercado
-Cédigos estructurales
-Cddigos visuales
-Condiciones fisicas
-Geometrizacion

La sesién de la tarde se destinara
a poner en practica los
conceptos tratados en el taller
para llegar a una propuesta de
disefio de empaque.

Inscribase antes del 25 de Septiembre en el teiéfono 344 5413

Astesarias e Colombia
Subperencla de Desarrolo
Certro de Disefio para i Artesania y las Pyme

CUPO LIMITADO
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Representante Taller Direccién Teléfono Fax Ciudad E Maiit Productos Area |Subdarea
. . Vereda Valle del Abra Subachoqu Vafilas y accesarios en cerdmica, jorras, jarros, cuadrog, .
Beatriz Gandur C Beatriz Gandur Subachoque (1)8247222 e .gandw_.baatﬂmyahoo.m moniles, handefas y portacaliantes Ceramica
Bandejas, fntaros, floreros, materas, paneras, apiques de
) . Cra.. 28 No, 46-07 1)2695703; i I . \
Diana E. Farfan | Gédigo de Baro ra AzptoNgO.? ( 2) aganq1 | 3407682 | Bogotd | codigodebamo@notmaticom ":ﬂmﬂ"‘:ﬁ;’ x;m;:’;;:m’:;:;:ﬂ Ceramica| Contemnp
botanas y prendedores
Avda Ei Livertador Portahusvos, candsleros, pabeteros, botefias y fruteros pajaros y) Vaijilta
Carmen Rodriguez M AHahar Caflz fl:::cggtﬂeegm {1)8640104)] 3420398 Cota martineuS6ghotmal.com apiues de dngel en carimica aamatada Ceramica Contemp
- . Cra.. 53A No. 142A-70 Platos, lazas, difusores, mezcladores, esculiras, cajas, . .
Carolina Escobar L Matices Int3 Apto 202 (1)6133075 Bogota matices- 284 vahoc.com portaretratos, - refojes, meass y movies Vidrio Fundido
Angela Marla Caceres ‘“m\'},‘:fa";:’& Cra.. 9a. No. 12358 (12142179 6199035 | Bogotsd | guqunene@hotmaiicom Vicrio fundido, mparas y piatos Vidrio
. Salseras, vajffas aguateras, vinagreras, candetabros, campanas, .
Miryam Maldonado Crearte Cra..5A No. 12.72 Sur ](1)2804432 Bogota lamparas, aceiteras moviles y posebres Vidrio
; Pebeteros, pocitios, materas, faroles, bricercs, cansefas,
Armando Sanabria Artemis ParcelacTuabgi:amales (1)8648178] 23454161 Tabio ertemigtera.com floreros, jamones, canicaros, piatos decorativos, futerosy | Ceramica
Tegaderas
Mercedes Vanegas E Estudga:‘.iae e | e 11 No. 4-33 Este (1)2435513 Bogota mevaes@hotmaitcom | Orauideas medianas, hojas d;:::am‘ ahuyama, Higuerlo. § e ramica
Hemando Gémez | Arte y Leyenda | Cra.. 91 No. 46-22 Sur [(1)4503821] 4523809 § Bogotd | an_seyenda@hotmaitcom Wﬁjﬂmf‘;ﬁcﬂxx TgrasdeSan { yelas
- . Clie. 144 No. 18-71 . Jugustes productos P decoracion, regalos, productas wiitaros
Patricia Smith R Patpad int 12 (16152034 Bogotd patty-sr@@hotmail.oom en madera, mdf con acabadas an vinko y laca Madera
" ) Tory Muflecos y {1)4030020 {MuRecos de trapo, representaciones indigenas colomblancs, con|
Carolina Ruiz R A orios Cra.. 77 No. 38A-34 Sur 2934057 Bogota karoS72@yahoo.com para armar Juguetes Tela
[~ JHilia Mifeya Fons -
uia Wireya Fonsee@ I yunecos Liliput|  Cra. 19aNo. 6319 [(1)6087162] 2491270 ] Bogota | vendattipu@notmelt com Muftecos en tefa Juguetes| Tela
Taller Artesanal | Clle. 44 Sur No. 97A-70 |(1)2710283 Juegos, tripticos, rompecabazas, marcafibros, cajas de madera,
Leonor Momtoya Santa Bernardita Barrio Patio Bonito 4538564 Bogota Imontoya@telesat.com.co o, cruces Madera
. Casa Rest te Ju 091- i i & ) R
Josefira AyaA | Cerdmica Suaty An?;::" € JUan 14)e570054 ss70054 | S9PO psotaya@andnetcom | VoA CorATICs, “"““":ﬁ“::‘;::n:j; aviso rompecabexas. b~ amica | Baldosas
Nchora Andrea Ortiz L "aﬁf}" ;‘I’s’eegf Cra.. 67A No. 11-54/56 [(1)4202577] 4136649 Bogota | jacandnagmotman.com Joyetia en plata y magera Joyerla | Contemp
. o inol2042@ Aguamanites en aluminlo y cobre, en calabaro, pebeteros, jamas .
Luciane G Espinola Arte Cu ltda Cra.. 23 No. 20-60 Sur J(1)2390948] 2390548 | Bogota "I“ ""‘:L'm en calabazos, jarras en husvos da avestng uensilos en guasimod Metales | Repujado
y metal cocos fruteros plateades.
. Trasnv. 42 No, 113-82 Tapetes, bienvenido, pledecama, caming, cendro de saba, cojines]  Fibras )
Lisbet C. Cepeda R. Oko Telar Garaje (1)6132662 Bogota chatsiar@yahoo.com para sala, sicoba, blombos Vegetales Fique
Taller de
. . Artesania (1)2891652 Fibras
Martha Cecifia Flonan Colombiana Clle. 12 Sur No. 6-76 3336010 2011128 | Bogota Pesebres en costal de yute y diversos accasoros pars astos Vegetales
Recrear
Payeyo Disefio . {1)614268 Prod.
Sofia Montoya sabre jabdn Diag. 128C No. 18-56 4820118 Bogotd |} sofizmentoyag@notmall.cam Jahones de glcerna Cosmelicos
Artesanias de Caolombla
Subgerencia de Desarclia

Centro de Diseflo pars fa Artesania y las Pyme
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Representante Taller Direcclon Teléfono ] Fax Ciudad E Maill Productos Area |Subiérea
Gloria Hemandez C Camg:aﬁn de Diag. 145A No. 30-72 (15)523;64?7 Bogota yoyacris@yahoo.com Botsos, fufas m’t:aﬂ::tufé: rurones y dademas en Textiles | Estampado
, Frutos Secos de Viila Polilla- Vereda cef 310- carosriaga@ Totume, kuna, portaretratos, incensiarios, candefabros, Fibras

Carlos Riaga A Totumo Paloverde Tabio 2818223 Bogotd 007rmanda.com portacalientas Vegetales
Tejidos y Gavanes, faidas, sacos, confumtoes, ruanas, cobfjas, guantes, ) Tejidos
Imelda Bemai R Artesanias de mi] Cra.. 38 No. 127815 }(1)2587066 Bogota magdably@yahoo.com tufandas, bolsos, cinturones, batuchas, balacas, cachuchas, § Textiles Lana
Tierra Arauca gorras
Gabino Hernandez Al‘tecsgg::: de | vereda Sgﬁ?‘gua Cogua (13)22‘81;2;1 Cogua artes:x:e:o?a@ Ruanas, chales, capas, chaguetas, cofires, cubrelochos Textiles eT: ﬂ?:ia
Cielo Leonora Walker . Hamacas, cubretechos, cofines, Individuales, centro de mesa, . :
B Walkina Telar | Avda Boyaca No. 49-30 [{1)2630306] 6311337 | Bogota ciwalkem@hotmall.com ateles, ca * cortinas, sikas coigantes Texiles | Lenceria
.- Cra.. 132 No. 143A-14 . Figuras costumbristas, elaboradas a mano en papel procesado y
Fior J Chaves A Quisi-Art Blog 8 Apto 202 Suba (1)6970268r Bogota quisiart@yahoo.com acabado con apanencia metalizata Papel
) ) cel 310- Mesa y
Mdnica Lorena Ariza F Arteiza Clie. 71 No. 43-20 8132231 Bogota Productos d& mesa en madera tomeada Madera cocina
Roberto Gonzdlez | A Escala 1:48 C’isg";g' 11 ma& (1)6769183f 6247130 | Bopotd | aescamtsegnotmatoom |Répicas de svienss, camuafes, digencias, cataputias. cahones.| agera | Replicas
. Organica Arte | Finca Monteloro Vereda . i
Ana Maria Figuerca B Funcional £l Rodeo-La Calera (1)8602216{ 2360937 Bogota organicaent@hetmail.com Madera
F|gue'r°a & Cra.. 2A Este No 1‘06 Portaretratas, cajas de té, cajas miftiusos, portatipices,
Alberto Figueroa E Botero v La Calera ’ (1)8603812] 8603811 | La Calera fiba70ghotmail.com charoles, portaplatos, con incrustaciones de materlales Madera
Artesanos naturales como costeza y tronquitos
. . Cra.. 34C No, 2-15 madakebamboo@® Accesorios en bambu ¥ semiflas duras. Collaras, gargantifias,
Anayibe Rincon vV IMadake Bamboo Barrio Bochica Central (1)2778068] 4070015¢ Bogota hotmal.com culseras, aretes, oh laveros Aceesorios
Miguel Angel Martinez | Ceflini Orfebreria| ~ Cra.. 69 No. 63-29  |(1)2767751| 5423931 { Bogota | M®EFS-0925@ {1 srcesoros pers mesa, covina y decoracion enpiatatey 825 | Metal | ferno”
, Ensamble (1)6186926 prates, anilios, collares, colgantes, broches, mancomas, puiserad] -
Jajro Barbosa Joyeros Clie. 148 No. 103A-10 6835224 6835224 Bogota ¥ djes joyeria en plata Joyeria
; : Articulos para ef hogar, recordatorios, jarras, cublertes
Dora Clemencia Martinez grfemena Cra.. 44 No. 71-21 (16606429 3119832 Bogota dinamarca@ecolomsat,nel.co | irabajados con ofros materiales como banbu, fuess, cacho, Metales
inamarca 2404420 madera, coral y nacar
n ‘ (118443710 (1)844305 . _
icardo E. Garzén Ecoartes Cachipay Cund.(Umata) | {En Bgta 7 Cachipay | asc.ecoartes@hotmail.com Accesorios de mesa y cocina en guadua ¥ bambu Madera | Guadua
3232014)
Patricia Sanchez § | U2 Ma%€@ ] 9no 2023 [eyaassess Pereira | arpootia@uelesstoomeo | ROTPecabes enmadema, mivies en maderm, eisos con | gy ot
. Figuras en {1)6291249; WMdéniles de figuras articutados y de movimientos con acabados
Bresman Avila Olarte Maderas Cra. 5 No. 118B-33 6199794 Bogotd naturales an Hntas y facas de calor Juguetes
Amulfo Cartifio M. Telaroun | Cra. 120BNo57-90 |(1)5455795| 5455795 | Bogots | temrcuncamotmacom §MAMacH: cotieecnos coln, MR nemaca, Iibida =5, csnros ] Textiles | Lenceria
Artasaniag de Colombia
Subgerancia de Desarrolio

Centro da Diseflo para fa Artecan(a y las Pyme
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Representante Taller Direccion Teléfono| Fax Ciudad E Maill Productos Area |Subdrea
Artesanias LAmparas en totumo y vitral, reciplentes decorados y moviles, ;
Esteban Kekessy Kelindos Cile. 167 B No. 33-26 |(1)6726802 Bogot# kefindos@terra.com.co | accesorios en semifas y totumo, aderezos en totutne e insectos Fibras
e itrs Vepgetales
Cra.. 20 No. 4-50
) Sallme Neme (1)3711194] ji
Zuiay Zallime Neme R Blog. 10 apto 207 Bogota salimena@mal.com Prendas de vastir tefidas en crochet Textiles Tejidos y
Ltda El Progreso 2010433 Algoddn
Tejedores de Predio San Migue! El Marteieria. cih s
Ana Inés Riva: R . . anteterla, refechos formos, coblfas ¢¢ plumas, cortinas, .
vas B Ante Mlstenocr;;‘r;aredes (18861725 Cajica teledoresarted il.com cenefas, caminos, atcesorios y decoracién Textiles }Bordados
. . Disefies La {1)2210938 Tel
Mari Adriana Pinzon A . el
Catedral Cra.. 45 No. 4647 6703859 2219733 Bogota imagenes refiglosas, virgenes, ngeles, peasbras encolada
Astesamios de Cotornbla
Subgerancia de Desarrofio
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Subgerencia de Desarrollo -~ Centro Colombiano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluacion

Actividades de Diserio

W oo

Y919 H

<

Fechas, dia /| |3
actividades, horas S, Informacién Resumen
QL
No. Nombres y Apellidos Identificacion b Secuencia
1 . Zona/Depto
/&t}"‘r?% GCamdur |51, N Mpio/Ciudad  TReqolz’
2 - / ' Grupo Artesanal
b‘wa -FMW/ 5Z ‘74 876 . X Orientador Anz X?mez\z Amgo
3 6 I r‘ C . X Proyecto Mes )
oria_Farias . 152226.€45 Fechas
4 - ‘\_ inicia Termina
@mn%s\w: 137 32 X p2amMoalroso24modlaos
T j =
5 X Actividad
CAagaciv s Fcowp L. [382%S7) Oficio Ce«\;?...- ez - Nideio
6 . ‘ Técnicas  Yarizs
Qe i0rares  [242iA. | | X ogaldsd Telhar cramaidzd
7 (J . X Duracién
\'{JH\CW/I (J M&D d’@”!@ ZXDM % Tiempo Apl]icado I(horas) |
8 _ Teoricas | & {Practicas |2 |
%ﬁé’?’ MG’}’/C( O;zv{ //0 g 6 ¢3 / ?C% X Movimiento de Participantes
9 X Ingresos H: M:
MWWQ&V) Cxamiz e 3$Y2.LL6C Desercion:  H: M:
10 Egresos H: M:

H=Hombres M=mujeres '

Evaluacién Desempeiio

OrientadorfAsesor

Cordinador

Evaluacién
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Subgerencia de Desarrollo — Centro Colombiano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluacion

Actividades de Disefo

Fechas, dia /|3 .
actividades, horas/ | & Informacién Resumen
N\
No, Nombres y Apellidos Identificacion &- Secuencia
1 M y Zona/Depto
r,bﬂﬂl M d QQQ‘U 4 \ 4’D4ZZU X Mpio/Ciudad (oo e’
2 r‘_j.\n 5 ! J Grupo Artesanal
Jf—-bg&—/ MN(Q\ e IS BRI Orientador vz Wles Aven
3 N ., : , Proyecto Mes
Noho thln&)o{‘}‘l z jop@e 52589 28 6, oy N Fechas
4 Inicia Termina
Gollerrio Espunla (A‘lzf‘aca\ 13%F.00 é7 R[4 W p24Mio]a 03[p 24)m 1oa 03
5 sandvq Hilena amos, 5215398} ola X Actividad
Oficio o <2 0 7D
6 - | 5LEPR 33 —
Adrnona (ossion; 24 353‘+é % Li";‘;ﬁg:d %‘a"‘: %.Zrﬂa-\i“u‘d
7 . _ ‘( Duracién
#hoeer Kovereoss SZ./FS. 209 Tiempo Aplicado (horas)
8 Tebricas J@ IPrécticas I 2
Mﬂﬁtfn\ N\O m\? AN 20.6102356 N Movimiento de Participantes
9 | Ingrescs H: M:
,_l__.CI oy SUGEre?  |3SYSIo 34' | Dasercion:  H: M:
10 Egresos H: M:
H=Hombres M=mujeres
Evaluacién Desempeiio
Crientador/Asesor Cordinador Evaluacidn
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Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefio para la Artesanfa y las PYMES

Control de Asistencia por Actividades
¥ Reporte Grupal por Evaluacion

Actividades de Diserio

m_gzﬁ%y vyme |

Fechas, dia

s
actividades, horas/ [ [ Informacién Resumen
™
No. Nombres y Apellidos Identificacion ) Secuencia
141 ( : Zona/Depto
} / ernan d@ Gonp e Al 7956543 9 X Mpio/Ciudad 1S OC\‘Q'\?'
2 ) Grupo Artesanal
eqTriz Liznipse oresOMiceioozatsl | I* Orientador Moz Yez A
3 Proyacto Mes
MI"“Q- 3112612 % Fechas
4 5 Inicia Termina
C;Drb?d.ua Lotz S1903 FLOL b D\ [wibfa o3py IMid]ao3z
5 Actividad
Hieeua :Formségq 52'43R 390 ! OficoFusede s Nader « Teka
6 e Técnicas
WI £ \,&V/X/M /6648650 | | N Modalidad T Ddar cre sz
7 Duracién
X '0 jumén el (?)e{ardn 0 |3604/63299) ) Tiempo Apllicago I(horaSJ =
§ Tedricas Practicas
\_@Dm 8% m& IIC LR | \ Movimiento de Particlpantes
9 . ' Ingresos H: M.
Desercion: H: M:
10 Egresos H. M

H=Hombres M=mujeres|

Evaluacién Desempeiio

Orientador/Asesor

Cordinador

Evaluacion
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Subgerencia de Desarrollo — Centro Colombiano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Control de Asistencia por Actividades

Actividades de Disefio

¥ Reporte Grupal por Evaluacion

Fechas, dia /| (3
actividades, horas ~ informacién Resumen
TS
No Nombres y Apelliidos Identificacién I Secuencia
10} . _ Zona/Deplo
l‘fv\fﬁ’\— GQ{/!ZAO Il . 6[6{36014 ¥ Mpio/Ciudad Docotz
2 ]:h Grupo Artasanal )
u avris C\ZE_{@ rw ) |22 52 N Orientador® re Xl ez Bz~
3 Proyecto Mes !
Db edoroya le»488.594 | | W Fechas
4 Inicia Termina
/W//z%/? /‘-’KW //A}zﬁ’w Y E52 602 b p2 il [ao3]o 2 Juit [a03
5 / %t% N Actividad
@//W &4/ Oficiode koneiz Ciles | [a\g,
7 W Técnicas ’
[Tanr Poezans /szw A 13994 vyg Modalidad TzMe,~ Coezsuidzd
7 . } Duracién
g/t?ﬂ q Mernan Gféz_ it ot +/& N Tiempo Aplicado (horas)
8 Teérices | & |Practicas |3
Aﬁ%@.’;\q e hq\ ST WRESZ N Movimiento de Participantes
9 - f Ingresos H: M:
gﬂfz A-D Z’{ a?ﬁ -7? ?72' 033 ) Dasarcién: H: M:
10 . .F Egresos H: M: ‘
[.} fcfan‘c- éCL/ ._,‘(C.‘ S/ 393 ¢ Yy & H=Hombres M=mujeres =

-

Evaluacién Desempeiio

Orientador/Asesor

Cordinador

Evaluacion




Minhierio de Comercio. Industria y Tuismo
artesanias de colombla s.a.

Subgerencia de Desarrolio — Centro Colombiano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluacion

Actividades de Disefio

Fechas, dia

actividades, horas % Informacién Resumen
No. Nombres y Apellidos Identificacion ;g Secusncia
Lo Rufe s zoi. || P e
’ Zm s/ A/o Bg; e/ £ |13 22452/ X gnmaiotazgfsf::leﬁ(mz«z Aerg
\opsiro W’n/ sozess || o
4 ag Z @(/ L 7EZ3FH/ A ) Lni??iijm W a3 ;engln: N a0
56 ﬁowom uJo.lMu- 307282023 W g;t:iig:;w;, Ehes Tenkl

6 Técnicas
Modalidad TzMar e crextividad

7 Duracion
Tlempo Aplicado {horas)

8 Tedricas | (> |Précticas | 3
Movimiento de Paricipantes

9 Ingresos H: M.
Desarcion; H: M.

10 Egresos H. M:

H=Hombres M=mujeres 3

Evaluacién Desempeno

Qrientador/Asesor

Cordinador

Evaluacion




. Actividades de Disefio
' Control de Asistencia por Actividades
¥ Reporte Grupal por Evaluacion

Minisisrio do Comarcho, Industris y Tutuma
artesanias da colombla 5.a.

Subgerencia de Desarrollo — Centro Colombiano de Disefio para la Artesania y las PYMES

Fechas, dia ot
actividades, horas/ ( 1 Informacién Resumen
™
No. Nombres y Apellidos Identificacion )\ Secuencia
1 ¥ Zona/Depto
ﬂ Or  Chaces 52 022.373 Mpio/Ciudad e
27 - W, Grupo Artesanal '
’\%ﬂcta Traavco stqs69s| T L A NP
3 & Proyecto Mes v
ﬂqomm Az 57 809.415 Fechas
4 ' Inicia Termina
%ﬁ: %%xzfﬁ 44 £60 A D DIt faozlo 3w n a3
5 / . 1 Actividad
Z@ZZ’{) @79%14 f5233 /44 A Oficio NVe devzs
6 ? ’ ﬁ\ Técnicas
acla Torres L D200 010 Modalidad Toller de cerbiuid=d
7 ; ) W Duracion
21‘ GMP 204 (9. 230 F3¢ Tiempo Aplicado (horas)
8 / \l Tebricas |G |Practicas |2
Aﬂd AN 65’2 9“1 ‘FZ 76 735" / Movimiento de Particlpantes
9 : W Ingresos H: M: »
Ma.r o p BO‘\‘QX’O AN 68360 Desercion:  H: M: I
10 : Egresos H: M. -]
M U Ob\HE ’F P( : HeHombres M=mujeres]
eMzonaN N efrqoez. A.£78 DL Evaluacién Desempefio i
; ' Be
~
Orientador/Asesor Cordinador Evaluacién

I o
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1- COMO CONSIDERA EL METODO DE ENSENANZA UTILIZADO?

EXCELENTE
61%

- ~

REGULAR
2%

BUENO
37%

2- COMO VIO LA PARTICIPACION Y MOTIVACION DEL GRUPO?

EXCELENTE
35%

65%




3- QUE CONOCIMIENTO TENIA DEL TEMA EL INSTRUCTOR O
ASESOR?

EXCELENTE
1%

\

27%

REGULAR
2%

4- ENTENDIO USTED LAS EXPLICACIONES DADAS POR EL
INSTRUCTOR O ASESOR?

EXCELENTE
76%




§- EL INSTRUCTOR FUE PUNTUAL PARA COMENZAR LAS
ACTIVIDADES?

S

6- S| SE REALIZARON PRACTICAS, COMO LAS CONSIDERA?




Q‘

Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

trisieno oo Comixgy. s 7 Tt me

artesanias de colombia.s.a.

Region (/T 06 AL AT Departamento C. o A RNy G-Municipio _@Oéﬁm

Instructor 0 Asesor B Yk SR G P oy /o Comunidad o grupo S TUPTO ¢ QE WA

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller AAsesoria __ Asistencia Técnica __ Semir.ario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema Mm@%@m@:@&g@

Duracion: Horas presenciales g Horas no presenciales _

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y 1os siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

, E B R D

1. ¢Como considera el método de ensefianza utilizada? Ve
2. ¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? <
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? L X
4. ;Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x |
5. ¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¢Si se realizaron préacticas, como las califica? X
7. Sise entregd matenal de apoyo, ¢cémo lo considera? v

TN

La actividad respondi6 a sus necesidades?
Six_ No__ Porqué? AL <Fiy G\ o perga Sel uﬂM?WQK(W
PCOSTTO (0% Qpa WU n X 1S KBS (5

v

Il. ;Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _Scyg72£4— A SATARD \/_/

EX B BIZIN) Do STRIONS -

Observaciones _ { ANTN2A RAAE C/l fn/\\b? )LMW

WM,O O (“J‘\WMA Mﬂ%)\ "l‘f@!@l@'ﬁ M
{m1mmm

NOMBRE Y FlRM?(para quien quierz firmarlo)

FECHA "iq~ 420073




T

Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Minglono ¢o Comaon. indusis y Tirkms

arlesanias de colombia.s.a.

@g )J;(_’éx Deparfamento @ _ggw;\; gnea@y Municipio

Region

instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller A Asesoria__ Asistencia Técnica __Seminario __ Gira Educaliva__ Otro _ Cudl
e EMDGQUES Y Evi Vol jes.

Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales ___

l.  Evalle los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

A m

¢ Como considera el método de ensefanza utilizada?

¢ Coémo vio |a participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o0 asesor? A
¢ El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~ .
¢ Si se realizaron practicas, como ias califica? e
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

A

e R

La actividad respondid a sus necesidades?

SI_{ No __ Porqué? Se G\C((;\rm"y, dud(h RS

Il.  ¢Quée actividad de capacitacidn necesita usted y sobre que tema? {D%LL
MaAS e el é\«nmo“ u S \prsmL-Q

C—%(/‘\mm

Chservaciones

“w|,

FECHA

R : g NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarno)




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mirrs!cne de Conueda, indutina y Tumsme

artesanias de colombia.s.a.

\ N
Reg:om Depaﬂamentogmm Municipio
Instructor o Asesor M@ m\@(‘\) Comunldad 0 gruse ®J7 N \ Oy U W®

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso- TaIIerY, Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual
rera SLOTOGES Fr= e aa a0

Duracién: Horas presenma!es % Horas no presenciales _-—-q —_—

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? >
¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?

¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~/
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? '
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera? fE;p H’D.—«

X M|,

Noeo w2

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si ¥ No __ Por qué? :E;J \_\'O %GM’&:@’F@O W@V‘:\%@ -

Il.  ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué temag

L <o e Cand O oA
T (N levioe @U@

Observaciones

~
N ‘%k—*’\ﬂ\‘- \

: | .
Y - NOMBRE Y FIRMA (pa
FEcHA @Fﬁﬂ OO

ienqyigra firnado)—




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Hinsstont oe Comaerad. Indetina ¥ Turema

arlesanias de colombia.s.a.

Region Departamento (G s a2x1 [ ¢ p/95e MuniCipio

Instructor 0 Asesor Aun TimeEwn Sz d vge Comunidadogrupo _ Manceg

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X' Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema T M2 NQUES

Duracion; Horas presenciales Sy Horas no presenciales ___.

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? >
¢ Como vio a participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 3¢
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? %
¢.Si se realizaron pracficas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ¢c6mo lo considera? X

X ¥

SN R

La actividad respondié a sus necesidades?

Six No__ Porque? _Me. AreEpccca coamroCjraiEATOS Y M E

F{}r/r:n;t?n =/ Mo 1 s PINalN EMNAHQVES

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre quétema? __ \n/ =2 AVE T~ — CoS7n S

Observaciones _ [ A 1 pr TE R ES INNFE FlL NNPrnAOC QOUE NOS
DN L RATI. DE auE (NS TFECHDS  SIENAS s AN
MDD Tiiio, NAASTO PNRMS Quie. (N GIENGE OSITTN

M S __@@%@J_ML

e .
NOMBRE Y FIR réadien quisra firmarlo)
FECHA 7409 ~03




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Minestena de Cowrda. Indualna v Tinsime

lesanias de colombia.s.a.

Region | .‘A[)\" NS Departamento C\JnJ\Tﬂé- Municipio (QD§%

Instructor o Asesor 1(‘; Hena 0N gO Comunidad 0 grupo H ADAKE - CBM{E}DO

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-TaIIer%ﬁ\sesoria Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cuél

X .
rema_GHPAQVES el BAl[eS

Duracién: Horas presenciales ir Horas no presenciales __

| Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y 10s siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

1. ¢ Como considera el método de ensefianza ulilizada? Mo

2. ¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? <

3. ¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? S

4. ;Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .

5. ¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'ézﬁ I

6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? . >

7. Sise entrego material de apoyo, ¢cémo lo considera? A

L.a actividad respondio a sus necesidades?
Si 3 No _ Por qué? po{l.@id.()_. ‘HE/I ofaqos al QiscrHo. J NOS
oy ronedes 'TlfCLH po_~ Dinerd

I, ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre q éte k O \1 @JLIQ - f DRSTA—
cCiwored dnePBTes AC;

Observaciones _$R0U cbuevzo- </ AﬂZeosza/ )& . of <l
T Q4 Empegu en-nlde.

[ )
\JE=Re ~NQUSIO )aLaS

. 3 . NOMBRE Y FIRM/ (para quien quiera firmarnlo)
&
FECHA %‘Y\) Q-'Q? (;ZC;DB




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Indralna y Teszma

Kpugiens oe Cometan.
arlesanias de colombia.s.a.

Region /E’a"( CY‘”“’\ DepaﬂamentoC' und? noay COMunicipio _So bec L\Oclfu e
Instructor o Asesor X Er—erCr AY‘ o,r\qo Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _. Otro __ Cual _____

Tema EmlDac;ru&-) \4 Eﬂ"loct,gcv—!-e/:.

Duracién: Horas presenciales & Horas no presenciales ___

I Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

i)
X
L

. Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Queé conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
< Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

X | XX x| m

. Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? o
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? >

SNo AN

Si se entregd matenal de apoyo, ¢como lo considera?

La actividad respondio a sus necesidades?
i : \ ! [ dod
SiX No__ Porque? Me aclars woClkhon ) Y

]
Mme G € 2do >
L

IIl. ¢Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones _— | ‘\"-C_—“'mi?—b -Fl_)(':- c,,o(")'D 1 e O\Jé’:_

N O @FC«C"}WCGK Lo' S«J"{'—"?cf'ef\"}‘e

%%ﬁé«)/ Qh

NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA @‘Pk?rﬁ\::o re <9 ( 2,0(33 '



Ficha de Evaluacion de

- S— {nstructores y Asesores
Mimstenc de Comeau. ndulne y Tirkime:
arlesanias de colembia.s.a.
Regién o,iofq Departamento ridiriaerty Municipio

InstructoroAsesor 6 rHEnG ﬂmgo Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-TaIIer)i Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva __ Otro _ Cual

Tema gfmllye/gaaj {;4 &uéq/z;-(‘es _

Duracion: Horas presenciales o} Horas no presenciales _

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? X
¢ Como vio la participacién y motivacion del grupo? X
A

X

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? X
Si se entregd matenial de apoyo, ¢c6mo lo considera? N

Nk w

La actividad respondié a sus necesidades?

Si_X No__ Porque? ACLro e e S dods S ; de  heeoeq )
oot para_ ea wgpev | eeopogee o rvedyos prodeel s

Il. ¢;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? //J?DMWJ /e 1~
/)pode) nal Sobre ef &eu’,ﬂq‘?ée . sobro f@C/c) g{g prqe % CY

Observaciones _t2er _Feovia ?ze’. eree Peyte o by K103 Fulfe
pract e, Frew po.,
7 A 7

(ddﬁ&zud 7;119J [ fﬂ/ﬂ%

~ NOWBRE Y FIRMA {para quien quiera firmario)

Fecun /¥~ 27~ O 3.




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

whrestorkr de Comusa. '.n.*.uilna- ¥ Timme
artesanias de colombla.s.a.

! .
‘Region 2)0&105\ Departamento ('J}MdMO(Wldfm Municipio

Instructor o Asesor Kl WENA A!Wq 0 Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller A_Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual .

Tema

Duracion; Horas presenciales 9 Horas no preSenciales _'L

1. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacién del grupo?

X

. Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?

¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

N WD =

Si se entregd material de apoyo, ;cémo lo considera?

La actividad respondié a sus necesidades?

f \ Y .
Si__ No X Porqué? OY ¢4 A\iAQ Gy el W0 Tyg
1L Iwibagues Mt vpllicao o WU Mm )

Il. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

%\m,_dahlm_% %{Dﬁﬁdrjm :

Observaciones

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarto)

FECHA




Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores

Misteric de Comerd, Industns y Tietime

artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento C,oﬁcl\_fy;gmgtg.,bﬂunicipio

Instructor o Asesor ng legng éﬁc.gag Comunidad o grupo p06®’dﬁ .

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual :

Tema Empc:q‘.u-aa “ émloalOJeS

Duracion; Horas presenciales S Horas no presenciales __.

.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio |a participacion y motivacion del grupo?

. Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

<Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar ias actividades?

¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cémo lo considera?

KPP XX | m

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si X No__ Porqué? H\e, \'\\50 s e comne éo\uc.lOnC;v

& e

1. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

/A 'y
Nomere ¥ FIRMA {para quien qme%ﬁrinad?]

Fecia 30 de Sg?* 2003




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Finmsbene de Comirda. indusina y Titzimna
arlesanias de colombia.s.a.

Region \‘xﬁbim‘m Departamento Condo)}W&L A Municipio RO TR

Instructor o Asesor %\\\ﬁ\- yendh DeradE0 | Comunidad o grupo __ kD A0 AN

Modalidad de Capacitacion:

Curso__ Curso-Taller ¥ Asesoria__ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva__ Otro __ Cual .

Tema C—'\s&w\\s@:\ R _CNB RN

Duracién: Horas presenciales A Horas no presenciales __.

| Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

X N 5

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Coémo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entrego material de apoyo, ;cdmo lo considera?

Nk

La actividad respondio a sus necesidades?
Siy No__ Porqué? _ Mg = 0w QOse. Sownl. fo BN DUORY

I, ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
Koo he  MCKOEMN®REoseaN - OEAANOND = WMEORY &Y

Observaciones __ X0 wMOR S IEANCHS /. JOCND R IR CAVC UAS
: e
GRS, faoN . CxelaNS

L

N N
SR VenhSA
NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera fimano)

FECHA 5S8R ~ SO0 BOIODSSS .




Ficha de Evaluacién de

Instructores y Asesores
Ministens de Conurdt, bdusinn y Torkime
arlesanias de colombia.s.a.
Region ANQINA Departamento _C. 0 2 D 1w AM M AMunicipio QR ocoTA

Instructor 0 Asesor Awa Ximead APANGO Comunidad o grupo PMADAKE BAMBOO

Modalidad de Capacitacion:
Curso _ Curso-Taller x_Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario _ Gira Educativa _ Otro __ Cudl .

Tema EMMPAGUES N EMBALATED

Duracién: Horas presenciales ©  Horas no presenciales ___.

i.  Evalie ios siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢, Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimienta tenia del tema et instructor o asesor?

< Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar Ias actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

XEOPDRX X ¢ g

SNe kw2

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si X_ No_ Porqué? Me‘\,om\mos mMmuthiSimo en cevonrio Q\-

crmpEague. Remes Aerminodo e\ daller con muchy SQ‘\“BQU(UQ},

Rorg e Lo \o g Ve Procd tcoumos "\0\1, ineatnxc)v'emob <\ ngbhquf_ en I¥Po.-
il %%Cacﬁrfééﬁaé capacitacion necesita usted y sobre qué tema? AoNEeLA.

Observaciones M oOM (oONTEAMTOS CAN €L TEMA. MDY SUSTARLA

SceuUIR PARTICIPAVDD DE €3TOd TAUERES TAN IATERESANTES

Al ConSTRUCTIVOS . Nod APIRTO MulHg.

AR iUE Bivcon U

8.3 &d )
MBRE ¥ FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA ee 3o /o3 _




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

N dent o Cemureiu, Indusing y Tirsme
artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Cond:nomoree punicipio

Instructor o Asesor Pag Xomena. Atarao,  Comunidado grupo _Celini Orfeérevio
~

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller & Asesoria __ Asistencia Tecnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema EMPO?UGS N €M6°|G)ES

Duracion: Horas presenciales . Horas no presenciales __.

| Evale los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

. Como considera el método de ensefianza utilizada?

- Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Etinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? .
Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera? e

XX | X|m

SO R

La actividad respondio a sus necesidades?

Six_ No__ Porqué? yns pctmﬂog mdagcw acerce. de {uncioncldod (e
Se le puede dev & un_empague S0 perder lo pieserlacion O Lolor del prockdo

I. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema?

Observaciones

NomBRE Y FIRMA {para quien quiera firmarlo)

FECHA Sep- 30-1003.




N

Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores

Departamento M Municipio
NG @A BN %%ﬂomunidad 0grUp0 TS~ e XO g}ie,OA

Modalidad de Capacitacion:

Miriaiene ge Comindn, idkmaine y Tokme

artesanias de colombia.s.a.

Instructor o0 Asesor

Curso __ Curso-TaI!er&sesoria __Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cusl

Tema &vm‘ome{y«es - Fmt?—vcﬁ\ca%ef;s

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales ___

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regufar D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema ef instructor o asesor?

. Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
. El instructor o maestro fue puntual para comenzar las acividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cdmo lo considera?

X AKX

La actividad respondio a sus necesidades?

siX No_ Porqué? — ) WLA? _molbye  ermmapagoes
Y oo e Soleeno—are =3 e"""("’ﬁr’&

Il. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? gﬁw—:c- L“'&%

Observaciones

| —
\w —
NOMBRE Y FiRMA {para quien quiefs 1)]
Cept 2=
FECHA 30 ¢




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Hristens te Cotnrca. ke y Tiasms
arlesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor o Asesor A/uzq Yim € a2 0 ARAVSsComunidad o grupo Aere Co

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ CursoXTaller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema EMPABOUES 72 EMBALA SES

Duracién: Horas presenciales 9 Horasno presenciales

|, Evaloe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

£ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

X XXX a

N s w2

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Six No__ Porqué? Campin pleeTRa CorCePro Dé,)

Erg Prﬁ}cﬂ)él v Moc DD @lenenioS PLoks AQQ_& ;awxze&
Lo Blsguebs ¥  So/oCloa/eC .
Il. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? N s Argde V2

N8 2a yrasss Cor PoRA TrIA -

Observaciones 72 / EZ ) SEBU/ A e O A LAC
ColiolIcio A58 -

S
NokeRE v FIRMA (ggra quien quiera firmarlo)

FECHA SO - 02- O3




¢

Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

hrralerit de Comerdn, Inkrina ¥ Tursme

artesanias de colombia.s.a.

Regién Departamento @unJJMM@ Municipio ’5090‘1@\ .D-C~

Instructor 0 Asesor Am Ximgno fAra ngo Comunidad o grupo JAD "AMDIM A .

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual
Tema _ € iR ofqrym Y rcmkal%i@

Duracion: Horas presenciales 9 Horas no presenciales ___

| Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

F=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio Ia participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
.Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
<E} instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, coma las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

PP e
XKL | K

Noo s

La actividad respondi¢ a sus necesidades?

Si X No _ Porqué? A\)!P/ N0 Vi3S \I‘QI\LO»W o} 0’; ?Loﬂaﬁ_@fl&._%&(&
ll. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre quée tema? fﬁ(} gL:MJ oy 03 . CSCasgs

Observaciones

Mohora Hn&reo\ Orhz Jopez
Wen=100




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mirustena te Conerad. indusire y Timkma

artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio
Instructor 0 Asesor fap Xorcews Flmso.  Comunidad o grupo ﬁfmy D s

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cuai

Tema _Eprwaves Y EvBRLAIES

Duracién; Horas presenciales 9 Horas no presenciales ___.

1§ Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de enseftanza utilizada?

¢ Como vio |a participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como o considera?

XXK X (X m

NG

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si_x No__ Porqué? f%e AUE w0  HGASES FRE7 LA ELAtolloor)  E

ANV e -5 O eSS

Il. ;Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

fPopeer Lameison s

Nomere ¥ FIRMA (para quien quiera fimarlo)

FECHA ~=62- 30203




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

umuste;»u e Converan. Indutine ¥ Tieame
arlesanias de colombia.s.a.

Regidn Departamento Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria )(_ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema __ (1S¢ Q08 O %O‘Q\‘Q Q»N\\?Ox@%u% M 8\\/\-\30(,0/5&

Duracion: Horas presenciales 3—_ Horas no presenciales __

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X);

g
E=Excelente @Buen R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
2 Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

K X

SO AW

Y

La actividad respondié a sus necesidades?

Sij_ No _ Por qué?

Il. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

. qd /
Ma <be Mfinein

NOMBRE Y FIRMA {para quien quiera firnarlo)

FECHA




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

. Mrnten: de Comeorco, lndmlna ¥ Tusms
artesanias de colombia.s.a,

Regi6n Departamento Cunc/ N gz sMunicipio _ 3 CE C‘é :
Instructor o Asesor E)nc‘t X1 cioa @rm?ﬂComumdad 0grupo Liborr s v pache sap -

Modalidad de Capacitacion:
Curso __Curso-Taller __ Asesoria__ Asistencia Técnica — Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual

Tema £37 pag et LY enva aqe-

Duracién; Horas presenciales 4 _ Horasno presenciales

I Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personai y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R] D |
1. ¢Como considera ef método de enseiianza utilizada? . A ; 1,
2. ¢Lc,m vio la pariicipacion y motivacion del grupo? _Q 1T
3. ¢ué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X N
4. ;Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor 0 aseso:? A
9. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X B
6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? % T
7. Si se enfregd material de apoyo, ;cémo lo considera? Y . ]

La actividad respondio a sus necesidades?

St J_ No__ Porqué?

0. ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? d {:s‘e no

Observaciones )Y7cts | ¢ enp o ;D G rot~ r(ﬂ.aé (24 00_5 @1 |2 afi/Cs
| " 7 /

_Besneg Jizprezn
chﬂﬁu ch)nﬂ) ) C)C/

NOMERE ¥ FIRMA (para quien quiera firnario)

FECHA o)c.'/ A 203




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mimsicnn de Comaicia. ks y Tirsme
arlesanias de colombias.a.

Region M/W' Departamento &/M Mﬂ%mmpto é’? /ed

Instructor o Asesor / ‘A )///C/M M@Comumdad 0 grupo 72/;@/4, /C/WMC)&A/

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso- Taller\(Asesona __ Asistencia Técnica  Seminario __GiraEducativa__ Otro _Cudl___

CW277)). 725 M =7 Zprs S

Duracién: Horas presenciales 7' Horas no presenciales

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

1. ¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? 54’
2. ¢Como vio la participacion y motivacion de! gruno? 4
3. ¢Queé conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? YL
4. ¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? A
5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? by
6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? N
7. Si se entreg material de apoyo, ;c6mo lo considera? N

I~

La actividad respondit a sus necesidades?

Si A No__ Porqué? : ,DWM/% N2%4 M /fﬁéﬁ D> #
B Yeopredits A Y perjerls

IL (,Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? £ Lfeied % &

= e OGPPSR -

Observaciones

ol & Srmmeatets

- NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmaro)
FECHA éM’[ / —’ﬂ}




Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

Minssieno de Cemerdo, I;-umn, y Terk me

artesanias de’ colombia.s.a.

'
Region Depa@mentoagdlmmmunicipio ﬁjﬁ‘olz_ .

Instructor o Asesor A Xivsallanc, Comunidad o grupo h ‘ !MA;
Wo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-TaerrAAsesoria — Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual

Tema_ﬂ&?%& Y élﬂ\ba‘gys

Duracion: Horas presenciale_s 1 Horas no presenciales .

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacién del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema et instructor o asesor?

¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, cémo las califica? X
Si se enfregb material de apoyo, ;como lo considera? X

xX)gE( m

N AW =

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si X No__ Por qué?

arcs © mts

>
i ¢ ¢Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Mﬂ@mﬂl_&_@/‘d
Teonas X hwmgs g oloves

Observaciones _ﬂﬂ_im_fm WA-! boenmp é!\l(— ak\bu’l E\\bg'
tallowes . Ayudan fluar
QG

G smibn @

NOMBRE ¥ FIRMA (para quien quiera fimarlg)

recin Ok O /2003



Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Minkaterio de Comrain, Inchusiriy y Tuismo
artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento C/ Me ez Municpio B © ga &%E' {

Instructor 0 Asesor _dtmena  AnAamceo Comunidad o gupo A fe y LL/B endz

Modalidad de Capacitacion;

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __Cual .

] Tema /é-m;pﬂfg/ﬁ ) Zm éa&fzje

Duracion: Horas presenciales Q Horas no presenciales —

Lt

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m

B
¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? ><
¢Como vio la participacién y motivacion del grupo? >
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron précticas, como las califica?

Si se enfregd material de apoyo, ;c6mo lo considera? X

x| XX | X

N AR WN =

La actividad respondio a sus necesidades?

Si£ No__ POI‘(]Ué?" : o ;{\ nNeS mv:\ro mochas M3 9 ?o;\étﬁjeczaj
cia p,ﬁ’.}’pe/qué ciL {5‘9 7‘ norma-dMM‘/“C, Gheo CoNn e

L. ¢Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ D ig e d. pro J uc-:é))
U,‘l«uﬂ»‘}'arfa) ('?Dus.:aa-— u%\.O_gd ac‘_{ =] w\\‘ r,:)vDeluc"zJ.}

- .
Observaciones Af_q_,t &C&{c ex A\ 0\\ S re?\\\e,w 2 P/Jl\-f— \Kt%b
A.g C&Qa c&a Clonmes.

%’ -7 t?/ﬂc‘{? 4 0;7 <z /)L
Numag&’(mm@afaﬁfu‘re‘n quiera firmarlo)

FecHaol - 1o ,/ 23




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Whirmstere e Comencio. twtm ¥ Turma
artesanias de colombias.a.

yo o \
Regi6n Departamento (u,',d;mmm;g Muricipio @ﬁ(}éjro

Instructor 0 Asesor Ana Xipenn ,‘Z\ronc} 0 Comunidad o grupo §»}n Beinar r\; ]Lg

Modalidad de Capacitacion;
Curso __ Curso-TalIerﬁAsesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Olro _ Cual .

Tema ('m})q o TN V{ EAM)'Y),O W TAN

Duracion: Horas presenciales 4 Horas no presenciales .

I Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y dei tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

1. ¢Como considera e! método de ensefianza utilizada? N

2. ;Como vio la participacion y motivacion del grupo? N4

3. ¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? £ |7

4. (Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 5%

5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar Jas actividades? N X

6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? x

7. Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera? 5%

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Sil No__ Porqué? no  Yhimed “reroL,ao\ en_ Cﬁ.i;e{f‘nua cﬂr"
ﬁﬁ)lﬂ ull' ‘-v&h?’)ﬂi‘r‘r‘\"_’ U )0-. !w\l:j\m%nrta q[\-{ Pmlo 4[‘206 en (J@YD[U)

I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre quétema? _[Daoio G‘& 88'e) JBY nﬂm
\1\ mc}nrq oo Q D CP WehT) Q(:*( 1 Oﬂ/)

Observaciones

£

DD

s

_ ' NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera fimarlo)
FecHA | de C}:-‘\Qb@ 003 .

(-—'—'—-,

A deln 'l}&mrﬁm?




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Murizterio 0o Commeia. Indhrsisa ¥ Torterma
arlesanias de colombia.s.a.

Regi6n Departamento Caud DDLU UAMBR CAMunicipio 5‘060"”\

Toef A/u,ug/cas DE TEAPQ

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller ¥_ Asesoria __ Asistencia Técnica __Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema  EMPAIOwES Y Fu/8alo])i’E

Duracion: Horas presenciales 2 Horas no presenciales _

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

m
ra)
e
o

¢Como considera el método de ensefianza utilizada? <
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢St se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera? >

N R W =
XK [¥ [~

La actividad respondi6 a sus necesidades?
Si X_ No__ Porqué? pos EFoTRE SO Tw FORANC LG DES CorddD c” pA
'7’}: e2n  pfosoTred

Il ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? ﬁmrgef,e, eSS, ;LATU% (€8
ErY TEXTIE S

Observaciones L/E GosTReA (DI E ﬁ{/g,_,egf AAS _AvD i vouaces
Er DISERC DE  £apoOLss  PAeA  Joooer £3

(o s Pol2

NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera fimmario)
Fecha _/ 067; / 2203 6\2@.‘; S




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Ministeno de Comindy, lndustre y Tirkima
arlesanias de colombia.s.a.

Region _ Departament‘O F und . Municipio %ZE:TGLQ )

Instructor o Asesor ANG: Y;m e Comunidad o grupo L@I@f AJVES@QDB
Amn@’\ro <o B@mz&aﬁb
Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-TaIIer)i Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario | Gira Educaliva __0Oftro__Cual
Tema Qfﬂﬂoﬁiw L«|‘ emf@oka_\' e

Duracién: Horas presenciales fz Horas no presenciales

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Gomo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢St se realizaron practicas, como las califica?

Si se entreg6 material de apoyo, ;como lo considera?

N, AW =

ST K| 15

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Sl)L No _ Porqué? \JC_ duﬁ Aoo DA,(ﬁ éo_l@«mm—m
mmw AH~Mo .

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _LQ&Q@ DQ,;ﬂ
DN LoD mo&m L =.

Observaciones

L

Leonae
L 000sin Batp

NoMERE Y FIRMA (para quien quiéra firarlo)

FECHA % e | ~ 5D,



Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Minisicric de Comescio. Indusinw  Tursma
artesanias de colombla.s.a,

Region X Departamento Municipio

Instructor o Asesorinc imend A{ﬂ}ﬂgo. Comunidad o grupo @ab!!&lm

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller AAsesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual
Tema ’Em@f; ques 4y Lonlu e s

Duracion: Horas presenciales ﬁ_ Horas no presenciales ___

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, deacuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Coémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;cémo lo considera?

La actividad respondié a sus necesidades?

siX_ No__ Porqué? 20t e 1N} lo L nLormacidin .Pur’ Moy complera
4 ¥e SO O/Obl&has Ao €mba\a|€

.
Il. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __ & X1 Wicion.

Observaciones

A
)

b Mankouz \ | V)
i ~ 17

NoMBRE ¥ FiRmaA {para quien quiera firmarlo)

Fecua (D040 , .2 - O3,

[ [ RPN




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Matislcrio e Comerca, Indba ¥ Tirsme

artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Municipio

Instructor 0 Asesor /4’\/'61 ‘!UW! ity /fvau&;@omumdado grupo 601 \ 'wi g, NLW‘ e,

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller IAsesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa __ Ofro __ Cuél

Tema Q\f\/‘g’ﬂﬁ\‘\)&b b! Q,w\.loa\a\eg

Duracion: Horas presenciales ﬂ Horas no presenciales ___

I.  Evalle los siguientes aspectos de! instructor 0 asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefanza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Que conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar {as actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;coémo lo considera?

PP m

N O R W

La actividad respondid a sus necesidades?

Si_K No __ Por qué? lCO\fQ, c,w\@ab'}ua\ =0l M\S Nece) ‘@a&zﬁ'

'G*GAFT . o lo CIV‘P O}&NQNL, Coyy=o Q&/Y‘JL\QIV'Q

. ;Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? D CLOfACION

dcl  dend .

Observaciones
pavARE 1 YOI\
| // (A ’éNbMO-
2 . 0 Cﬂ -0 5 NOMBRE Y FIRMA {para qu:en quiera fimarlo)
FECHA .,,.;.‘ '

- v e e e a B T PR,

v




Ficha de Evaluacién de
instructores y Asesores

Miriiena de Comaido. lmv.nhu y‘i’uﬂrm
artesanias de colombia.s.a.

Region . Departamento O\,Q&;{x,m I;_."c.MunICIpIO \Q\Dl-\

Instructor 0 Asesor X\ nme e AT Oy Comunidad o grupo T

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X, Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cul

Tema ‘En\ ‘?AAQ}\&—:'Q-C} { :\ EZ:Y\\_’LAC.L\E'-’-&

Duracion: Horas presenciales ©_ Horas no presenciales __

I.  Evalle tos siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendio6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntua! para comenzar las actividades? X
¢ Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entreg6 matenal de apoyo, ;como lo considera?

XXX | X|m

x

NN

La actividad respondié a sus necesidades?

Si X No__ Porque?

il. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
Yone :) ) (\& \'Y\CA\( e o\\€> (1m3r\9rc_'ab-\ L4 (aoheye Aﬁf‘:

Observaciones

Anmp\g 2 1[\~..,\

Aflf/ g ot

NOMBHE Y FIRMA {para qulen quiera firmarlo)

recia OcXulne 7 &, TOOD

" Rt i, s P e




Ficha de Evaluacion de

Instructores y Asesores
Hmuh:;'noc Comuudo, I;-uususg yﬁrﬁ;m
artesanias de colembias.a.
Region . Departamento "¢/ 72 ﬁékﬁmﬁnﬂunicipio Eo D
Instructor o Asesor 29 X 1z27¢pa . 13rp2s50munidad 0 grupo (Loelacipn A Frdsorneo R

of & Cag e,
Modalidad de Capacitacion:
Curso _ Curso-Taller x’ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __Cuél .

Tema o7 S 72//_@,- £ o7 peg 2o W/ ﬁhé&{efm

Duracion: Horas presenciales & Horas no presenciales Z.

{.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de'acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Cémo considera el método de ensefanza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor? -

¢ Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, coémo las califica?

Si se entreg6é matenal de apoyo, ;cdmo lo considera?

NoO AW

I ek b m

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si No__ Porqué? o€ @ prorcter) & //Is'a(.s- fn,/f;-‘ 4&
7&’”/:/6@- - /}941911 Xzt /729?45664(—4-@ .

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? : Yy

elon Ol mrsims  Drodiole

[

Observaciones

& ol S

[ 7
¢Sl i borgacter
NOoMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmario)

FECHA 0o 7bSet. 2 - Zoer3




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mirater do Cemrsia, ndusim ¥ Tiesme
arlesanias de colombla.s.a.

Region . Departamento Municipio

Instructor o Asesor Ana Yemeng Amm ﬁp Comunidad o grupo’TQ”aV @av ma [@o?’) C{C/ Co aoy

¥

Modalidad de Capacitacion:
Curso _ Curso-Taller XAsesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema Emfpa ?ue& \}j meo(adr(zs

Duracién: Horas presenciales 9 Horas no presenciales _

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? 3
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? X
Si se enfregd material de apoyo, ¢como lo considera?

< P

N O B -
RIX

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si X No__ Porqué? Eecqfvrma gue el euefague gur g,s,rﬁo,z el -
'?fauccb Y -eﬂi’ﬂefor Con afquﬂag mej,oras

il C,Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? I_DISG no de | sq Hd .

U g g me,(of a—hbaaaco)’) de! e Paceo,

Observamonequzu @aJOccc;c\La&onOs c[eéer-car\ >Sar un PO@O
e jwm :

Cilona Hernondlss

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera figharlo)
Fecna (ief2/@3 |




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mininterio de Comorga, st y Tarkifna
arlesanias d& colombias.a.

Region . Departamento 6/ Warlier  Municipio Ta®i0

Instructor o Asesor / e 4/‘70"‘% Comunidad o grupo ’F‘ Q/u‘)[o Yoo Ao %/awm

Modalidad de Capacitacion:
Curso Curs&TaI!eQ(Asesona Asisiencia Técnica__ Seminario __ Gira Educativa __ Olro __ Cual ___

Tema %/042w./305‘ Mé@ZD&{//DA

Duracién: Horas presenciales f Horas no presenciales

|.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m

. B
:Cémo considera el método de ensefianza utilizada? <
£ Como vio la participacion y motivacion del grupo? %
£ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
;Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor?
(Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd matenial de apoyo, ;cémo lo considera?

Noog WD 2

K1Y XY

La actividad respondio6 a sus necesidades?

Si>_ No __ Porqué?

Il. ~ ¢Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema? 00“0 (w oA Crvw. nea QL}\L\CC. c,,’
\.)C“:)J(\'.\ Crs ']Dtn, //W)lé MNJ‘:

Observaciones 7/50&: ébiw ] %Oo'(o édl.u

Onn o, /,7%04,@_
LT 5

NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

~ FECHA ,2“/0"03




Ficha de Evaluacion de

_ Instructores y Asesores
Mrieric ge Commzda. I‘M-.r.-my'i'lrizm:
arlesanias de colombia.s.a.
Region . Departamento Municipio
instructor o Asesor V', paerin Arang e Comunidad o grupo A s~ tees dcelin Lo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller ) Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cudl :

Tema J;m{m%g_a_amhﬁf £
J

Duracion: Horas presenciales €7 Horas no presenciales _ .

I.  EvalQe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
(Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
(Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregb material de apoyo, c6mo lo considera?

N XX |

SN AW

X X

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si A No ___ Porqué? En j A {}Qa r‘?—e_.

Il. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? F )fpf‘)ésf

. D %
Observaciones @; 2. g;q‘gan NS l@un‘)ﬁa’)de:.ao . JP T2 AS

Jrnra wr’!'?\@‘

FEcHA 2~ ~X 2.2023




g |

Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mirfatoric do Comaan, Indusiria ¥ Firksmo
arlesanias de colombia s.a.

Regi6n . Departamento Municipio

Instructor 0 Asesor M\ ws Azvenws Daaneo  Comunidadogrupo _DTsemizg Lo (Carenmnd

Modalidad de Capacitacion: _
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema ___ € wvienowes o Cxoiphinses

Duracién: Horas presenciales <4 Horas no presenciales __.

|.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y dei tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B
¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? Y
£Cbmo vio la participacion y motivacidn del grupo? X
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
£ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
{E! instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? K
Si se entreg6 material de apoyo, ;como lo considera? X

<P P&

SN OO AW

La actividad respondié a sus necesidades?

Si_y No__ Porque? NPapNOTAn S A SOWCTonm N GAAN TUmasd

N }
T T PADWENLSY DT Q—\PBQ\J@.? fRH IV CTeN W CHRNILATC

Il. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

€.X DoAY

Observaciones EXTTTA  BPoNTUATASD Y Floney TECALS TS frewcss>

e,

NOMBRE Y FiRMA (para quien quiera firmarlo)

Fecua Ot 2 /03




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Ministeric de Comerda. I;m'll.ri! y Tlr'um
artesanias de colormbias.a.

Regidn . Departamento @i)VI(D[iVUWMumclpm ‘ )g D!QS!:Q (ép;ﬁtqj
| KO Telor.

Instructor o Asesor 3G wlvvig Aﬂ Comunidad o grupo 0

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curs&TaIlerX Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual
_——

Tema ?I/V}ﬂ[)ﬂ aves vy tm.éﬁ /(// P =ortor Mﬁﬂx/

Duracion: Horas presenciales Q Horas no presenciales "___

|. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de ‘acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefianza utilizada?

£ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema et instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ St se realizaron practicas, como las califica? X
Si se entregd material de apoyo, ;cémo lo considera?

<Xl eo

X

SNo G AN

La actividad respondié a sus necesidades?

Si_X No__ Porqué? p@fm/@ f@SO/U/p 0/ @M/Ddd_y@ ﬂ‘/?
wml ”M vodn 1 7

1. (;%acﬁvijad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? vﬁ [ é‘;@M‘O /1V p ?

Observaciones, fSLﬁ% 10 LT A0 ONES /)c‘)@{( R
A0S S roreytes I~ /

,L/%M / 70@:{4/

| NOMBRE Y Fi ien quiera fimarlo)
e 09 /03




Ficha de Evaluacion de

Instructores y Asesores
Miisicric de Comurcia. Indusri y Tarsmo
arlesanias de colombia.s.a.
Region . Departamento Ceuspodstrisoe voce MUNICIpIo cf'?;::w.&,
Instructor o Asesor 4% \pioa i Comunidad o grupo L5o¢. neeo?? ,4:;1;- icic§ o

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Tecnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual

Tema £ 2z v f,lczé’;.a.
Z 7 / /

Duracion: Horas presenciales 7 Horas no presenciales __

|.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regquiar D=Deficiente

¢ Cobmo considera el método de ensefianza utilizada?
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? v
& Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

LEntendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
i Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? Jv
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? ’
Si se entregd material de apoyo, ;¢dmo lo considera?

x| x| Ko

NoO s w2

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si_X_ No__ Porqué? _¢% /@w ﬁéioé’ /mﬁf Pies Kieor oy o /’L-;;Mq (2504

27 ,bm‘é. 5#247//4 Fav>r MR ] /n-;/ M ,kgm_%d_%ar C?2 18 ot 2y %ﬂ
e 1“7—1-«4—?4-5” fvva’a Ao
I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? o cuireins Y AP ew te o

Observaciones

FecHA




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

M erio de Comidi. vt y Turkmo
artesanias de colombia.s.a.

Regién . Departamento Govdialss/aecn  Municipio _CAT/EA

Instructor 0 AsesorAv a Trefeon Agevsp  Comunidad o grupo M@s e rets

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X, Asasoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __Cual

Tema f%ﬂﬁf/d!ﬁ /}/ £UV.’1/{§/€.S

Duracion: Horas presenciales ___ Horas no presenciales ___

I.  Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

ﬁ=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

o]
e
o

£ Cémo considera el método de ensefianza utilizada?
¢ Cémo vio la participacién y motivacion de! grupo?
¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? e
¢ Entendié usted las explicaciones dadas por e! instructor o asesor? i
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregé material de apoyo, ;c6mo lo considera?

| m

KX | %

La actividad respondio a sus necesidades?

Si X_ No__ Porqué? A/z SER1D ,ﬂaﬁo C@M/leéa/ ﬁg‘-?W

/i/w;&m prd/.o//wéa

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ;_\) [ Seeeed &ZL
L T 7 2280

Observaciones

g

NOHB ra quien quiera nnaﬂo)
FECHA OP%# 2003 _




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Manevteng de Cemercia. i;\d-nm ¥ 'i'ln‘l'.mn
arlesanias de’ colombia.s.a,

Region . Departamento Municipio
Instructor 0 Asesor X/adfarA  [FRAL e, Comunidad o grupo Aprschvizs  He Ziv 0%

Modalidad de Capacitacion;
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria _ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl .

Tema ZALE2. 1S ErtPlies 3 ZBAIIES - gulésdns .

Duracion: Horas presenciales 4 Horas no presenciales ___.

I, Evalle tos siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de "acuerdo con su-apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

£ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
;Entendio usted [as explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? X
Si se entregd material de apoyo, ¢cdémo lo considera? X

1| o

| x b

N R L

La actividad respondié a sus necesidades?

Si_X No__ Porqué? _gpecoity ap#ws]o D€ E)BR Py

ll. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _Sx AYu Ad £ onssl .

Observaciones _iedfiu/ Ar 2Fa A/ FE. SV o Pl

éomama Y FIRMA (para quien quiera ﬁm\éno)

.t

FecHA (.7 - /0 ~BICIR



Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Hu'ls!crn oe Comoida. Iﬁd\my'nmm
arlesanias de colombia.s.a.

Region . Departamento (U;zcﬁ,}vc nresc< Municipio _ Bo = o=
Instructor o Asesor dt\\'wa Ximene A raa GH Comunidad o grupo ?5' (AR cun

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller 2( Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Ctro __ Cudl

Tema fmmqf/:,u_.i v imé‘:o(’oj.e"f
7 / [

Duracién: Horas presenciales 7 Horas no presenciales .

|.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E-| B R D
1. ¢Como considera el método de ensefianza utilizada? X | &
2. ¢Como vio la participacion y motivacién del grupo? vl
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? v
4, ;Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor? =7
5. ¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? 3£
6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? >
7. Sise enfregd matenal de apoyo, jcomo lo considera?

La actividad respondit a sus necesidades?

Si (. No__ Por qué? {I\Prcc{f 6 ufles: of gupey e checceee by
@l ¢ pcge
. o

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ,D (e nd>

g ’k—gﬁ/l 2. E"—écr ma/z.a,ca/C '

Observaciones Sus :/Ef/[ch Son m-.t/t/ ,m/par o‘,;]{:_f Nara é;q,q.-
> / d
@\ﬁﬁ en puesfeas  gilesanion.

i/ N <7

NomMeRE Y FiRf (para quien quiera firmario)

Fecun (e Tub o o;/mg

. B - i e . -



Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Miristent ge Comtrcia, Il y Terme
artesanias de colambia.s.a.

Region . Departamento Condinemaarse. Municipio Lo Calore.
Instructor o Asesor Xmma_émnﬁn__ Comunidad o grupo Ei%ng oo. Z-Rolevo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Ofro __ Cudl .

Tema __E_m_pc;c';&_s_%z_m.b:-\n N-2N
~

Duracion; Horas presenciales £ Horas no presenciales __.

I Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con Su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Cué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica? X
Si se enftregd matenal de apoyo, ;coémo lo considera?

XX w

X [X K

Nk W

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si_X_ No__ Porqué? _v \a hecesided e mg‘iomv e} gmﬂ,‘an?,g

o vy e\

I. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

Lparlap. Bo—\-em

NomMBRE Y FIRMA (para quien quiera fimnario)

FECHA OC,L Nove 2/ 2003




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Ministena de Comueia. ncaaisia y Tirme

arlesanias de colcmbia.s.a.

Region i%"ﬁﬂ‘j Departamento {EEQMLO[ Municipio (7 L(,LbO[ L) _Co
Instructor o Asesor X (mend é ? ¢>  Comunidad o grupo /a/ 5{££Z (202 S Jpwégaﬂ <

e re 7 p—

Modalidad de Capacitacién:
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva __ Otro __ Cual

Tema 2474”& &-{?ﬂ! 5 ;/ e ﬁéﬂ /a#o AN

Duracién: Horas presenciales ﬂ_ Horas no presenciales

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B
£ Como considera el metodo de ensefianza utilizada? 5’
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? N
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? v
Y
X
¥

(Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;cémo lo considera?

NoO o R W

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si X No__ Porque? . Se ﬂéﬁf—ujéz WMa S éaﬂ?s ’fﬁ/‘x

Lo /-’s’m’{i’ bMG)Zka- :

I ¢Queé actwldad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema'? _@/ﬂn o °/ -/? /77[’ S |
far /m 7S -

Observaciones oS @2 fa s 2 2 ' £
CLetl  Lar) a/(i- /afwi’étﬂf%ts ﬁef’zvmanfe ,gr/pfo;?a/os L e
puesho /Q*ﬂf:ﬁ y otos /;a/aes (

O lorras

NomBRE Y FIRMA (para quien quiera firnarlo)
FECHA 0@7/ 3/ / 200 >




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

M ten te Gemordio. Induslbia y Tersma
arlesanias de colombias.a.

Region . Departamento Municipio

Instructor o Asesor Aviua X vy AW?}/@ Comunidad o grupo _Wa [ ma Telae

Modalidad de Capacitacién:
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cuél

Tema _Casns 0o geeed o cunodal alro

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales _‘_?_ln oo

1. Evalte los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de"acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

£ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

NS Wk

SRR R KRRy m

La actividad respondi a sus necesidades?

Si X No__ Porqué? A of-l-gébv«_l_{) ﬂaﬂwﬂuf; C)Aez JMA«PW%
Lvidyy  poa Cada ﬂvva&»uLD

.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? M o e g;,— -

Observaciones

NomBRE Y FIRMA (para quien quiera fifmario)

FECHA BGKZLV(_, 2/ 03

Cemr UM e e e e r - cm— el - B e s




Ficha de Evaluacion de

Bossioy Instructores y Asesores
Ministeric te Comuds. Induatis y Turtsmo
arlesanias de colombia.s.a.
Region . Departamento _Cov¥inamarag, Municipio
Instructor o Asesor Comunidad o grupo _ 4¥ys<v Ay

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller i{ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva__ Otro __ Cual .

Tema Empogaes Y B hg \ N\,
Duracién: Horas presenciales _{, Horas no presenciales __.

I.  Evale los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E-| B R D

1. ;Como considera el método de ensefianza utilizada? =N

2. ¢ Como vic la participacion y motivacion del grupo? 2,

3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? - a2

4. ¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? >

5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? Bs

6. ¢Si se realizaron practicas, como 1as califica? >

7. Si se entregd material de apoyo, cémo lo considera? >

La actividad respondio a sus necesidades?

Six No_ Porque? _ vi | ienpoddorelg  oe \g
xes eaacidn X o zgoﬁarkr—ko _

Il. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

NoMBRE ¥ FIRMA (para quien quiera firmarlo)
FECHA

:J .

H 3 ra
. . e
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Miralna oe Comuacia, Indusoms y Furkimo

artesanias de colombia.s.a.

Region . Departamento € and Municipio B‘DQ’O&G

-

Instructor o Asesor \Ttyne Comunidad o grupo \0.30;1\00

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Olro __ Cudl

Tema 8«*\?&0\‘w% VM_MQ

Duracion: Horas presenciales N Horas no presenciales ___

|.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente °

¢,Como considera el metodo de ensefianza utilizada?

£ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Queé conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

(Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, ¢como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;cémo lo considera?

XX%XK%@

Nookkwpo =

La actividad respondi6 a sus necesidades?

SiX No__ Porqué? S e @-}Lt:\mc' \o aoc ?\\M\'e.osu e\
e {SD .

« 7
Il.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? E'}L 1{0\\'0.0\0 .

Observaciones

K Moo

NthRE ¥ FIRMA uﬁra qui qwek.([ irmarlo)

recia Ockalme 2 ¥\ 2003




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mirmstesic de Combraia, Indusiria y Turk o
arlesanias de colombia.s.a.

Region Departamento 272 Municipio /%;v?é

Instructor o Asesor 7@@ Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller /K_Asesona Asistencia Técnica __ Seminario __GiraEducativa__ Otro __Cual

Tema ffyﬁa/mfa:d Lot

Duracién: Horas presenciales &5 Horas no presenciales _

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera ef método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio fa participacién y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia de! tema el instructor o asesor?

¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

R R m

N O R W -

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si X No Porque? /}0/ //:70:047 L AA0F a:wfaﬂaam 0&@
A/ m?[yﬂé : / / /

¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Ovservaciones __/oz Jey 7l romes

%ﬂ ,/,/;A////"ﬂ/g -

NOMBRE Y Flkyfﬁara quien quiera firmarlo)

FECHA Qf F-LpP3 .




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Hm‘cm de Cemarga. industria ¥ 'i'!dimc
artesanias de colombia s.a.

Regién Departamento [ undinomareq Municipio 6 2% 74‘/
Instructor o Asesor >( meng /Qra neo Comunidad o grupo W/é! /4r /e/' 27

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller )l_ Asesoria__ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva __Oro _ Cual

Tema _Lom pogue o Embolgjes

Duracion: Horas presenciales _8  Horas no presenciales _

I Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Y=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacion det grupo?

¢Que conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Etinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? -

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

Noeo kAW =

IR PSP

La actividad respondio a sus necesidades?

S|7K No__ Porqué? Se aofoc/;pzcﬂ conectmicn I/ds /?ﬁalaa/azs e
~ ] ~ .
zc’m/r)cz_ar,p }J (ﬁmz/o)r [ /mopx /crdanps 00/ a ma/cwa el ey v/c/:»
/ ' 4

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? T\? a//m Spbre

mcme/a 0N ©X 74'207/?/05

Observaciones 'V&z/b E‘X{p/e(_pé

N,
\7?6’7 ado  enco,

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firario)
FECHA (QC / :‘f/ 200 3




Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

Mimivteno oe Comixga, Indusirs y Tursme
artesanias de colombias.a,

Regién Departamento Municipio

Instructor o Asesor 4 ba’zé.mgn A;gnga Comunidad o grupo (;Y\Pa@t)ﬁ b[ émBP;U‘Hﬁb.

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __Otro _ Cudl .

Tema ___EmPAQues

Duracién: Horas presenciales ¢]_ Horas no presenciales _ .

I Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entreg6 material de apoyo, ;¢6mo lo considera?

N

N PEPEIX X PA | m

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si X No__ Porqué? _Cs 0n -raller bien ngxifado Avnda men-]qdo,

Teonn- Bacdico . Se anchc Vseaplica, la telwoalimendacion me 30540

e siue Aok lo dprendido, phrque uieio pafeconar s ayElcX.

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

qu%@aaonch Empresa & dacir, Admon. ) Mancgio asunios
leqakes , Finacacens ~

Observaciones

NoMBRE Y FiIRMA (para quien quiera firmarlo)
FECHA




o |

Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Momislcrin de Comrcio. knduslris y Tortsma
artesanias de wicmbia.s.a,

Region V(A El Pode 0 bepartamentoQ;_ﬂde[@Municipto 14 CO\VO a.

instructor o Asesor Y 1YW I WA NﬂV\%O- Comunidad o grupo ) rgn\\/\\ .

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller W Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual .

Tema _E 1w l‘()()ld\UP(( u‘ o V\miﬂ((jf’ Al

Duracion: Horas presenciales _8_ Horas no presenciales ___.

|.  Evallie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B R D
. Como considera el método de enseiianza utilizada?
£ Como vio la participacion y motivacion del grupo? ><
£ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X

(Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
.¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;c6mo lo considera?

SN L B b

La actividad respondié a sus necesidades?

Si _X No __ Por qué? pOI’OI‘ (e O\[)\'Q‘(\O{ld U Oﬂz{UdC{

\ i
encafo do EMIIDeNCla O MC%\ dadl.
. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? N { IA%UV\O\ .

Observaciones _ [N IV\(E\JU nA.

Natalia Olarte
N Ok -

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

recun A Oct {03
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Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores

Mirssterins de Cotucin, kadusris ¥
artesanias de colombia.s.a.

mo

7
Region Departamento (lyndwamara Municipio Bm?—\a

Instructor o Asesor _ Ximenas Moo e Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X_Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa__ Ofro __ Cual .

Tema _Empae,arn @ smevmoden~s

Duracion: Horas presenciales _¥_ Horas no presenciales .

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendit usted las explicaciones dadas por e instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? %
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se enfrego material de apoyo, como lo considera?

zzzxw

NoO R wN
oy

La actividad respondi6 a sus necesidades?
St A No__ Porqué? Adovre Dol ers - P'—’“J“" MM e e

Linpieo et —-\-eq-_n\ge,f-:

1. ¢Queé actividad de capacitacion necesita usted ysobre quétema?  Tawe R oa mro e

Observaciones

Foolo Torms L _
NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmario)

FECHA O2-10- 0>




Ficha de Evaluacion de

, Instructores y Asesores
Mmiateric ge Camercin, Industn ¥ Torsrme
arlesanias de colombia.s.a.
Region Departamento _(*nsdmamavca. Municipio _ P ﬁr-,—ké :
Instructor 0 Asesor _ ¥} e Amungo Comunidad o grupo __ Avicizon,

Modalidad de Capacitacion:
Curso _ Curso-Taller X Asesoria__ Asistencia Técnica __ Seminario __GiraEducativa__ Otro __ Cual :

Tema ﬁmques 4 pM\:a\a_}w

Duracién: Horas presenciales _&  Horas no presenciales .

|l Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

@cExcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

, E B R D
1. {Como considera el método de ensefianza utilizada? X

2. ;Como vio la participacion y motivacién del grupo? Y

3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

4. ;Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? <

9. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? =\

6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? X

7. Si se enfregd matenal de apoyo, ;c6mo lo considera? Mo -

La actividad respondit a sus necesidades?

Si_X No__ Porqué? _ Habiow wiiches m-&-wroaaw'kes Con vespecke gl

Yonna Y Con ed Iolley <o clwpt".}amn £ aran purjae,

0. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? o, Y. clos {ns l{pyame:krm

para ch&e v ex Fonf%aur

Observaciones

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA OLXCVe {3



Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

Whntstenn de Comircy. nduxlris y ‘i’lrhm:
artesanias de colombia.s.a.

Region Departamento (. OMD. Municipio BOSC"IT]
Instructor o Asesor ] | UE QA 4 szg Comunidad o grupo AES <A LA |4 R

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario _ Gira Educativa __0Obo __ Cual .

Tema ‘E/M?Ac?oas q\ EMBA-LAj%:J

Duracion: Horas presenciales &  Horas no presenciales .

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su’ apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendi¢ usted |as explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica? <<
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

XIAX[ | em

SN oA

La actividad respondié a sus necesidades?

SiX No__ Porque? DESaRO s y_em ?Acfoa Mo
QOC L o TEVIA  PsosADO
i y '

Il.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones S oS

ﬂZzﬁ%ﬂﬁxWMvmfg_
FECHA OC’T\ - 29/ / é& NOMBRE Y FIRMA (pari quien quiera firmarlo)




Ficha de Evaluacion de

Instructores y Asesores
resmiesdu sotoma
Region . Departamento ((;}yci'namrm Municipio Ca c/;;}x}y
Instructor o Asesor (’Tf ymena Af ay? 5{0 Comunidad o grupo fcoa res

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Ofro ___ Cual .

Tema g/m ARG P W /;nméa/a 17 <
/s 7 / o

_Duracitn: Horas presenciales _& Horas no presenciales ___.

[.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

ﬁﬁExcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¢Como considera el método de ensefianza utilizada? X

2. ¢Cbmo vio la participacion y motivacion del grupo? X
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema et instructor o asesor? \/
4. ;Entendi6 usted ias explicaciones dadas por el instructor o asesor? N '
5. ¢Elinstructor o0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? v

6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? W

7.

Si se entregd matenal de apoyo, ;c0mo lo considera?

La actividad respondit a sus necesidades?

Si X No__ Porqué? /;w/aLOfo 2 _ed pureyo dgeso /ﬂné B0 weceg -

~/a ba parrid g,/- 1200 (/06/0.
/ /

I. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? e //w So/é/? @ #1€f 0

t} e yna 70‘0:‘:90' ria

Observaciones

, Nowmare Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)
: FECHA é// O/ 03
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CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

- En general los artesanos participantes en el taller no tenian la parte de empaque
resuelta, algunos de ellos han usado para la feria bolsas plasticas, otros bolsas en
papel kraft y algunos habian comenzado ya a desarroliar otro tipo de empaque sin
resultados para elios satisfactorio. Con el taller se logro fa sensibilizacién de la
importancia del empaque tanto para la feria como para la futura comercializacion
de sus productos, comprendiendo que el desarrollo del empaque debe formar
parte del desarrollo mismo del producto.

- Con este tipo de talleres se logra proporcionar al artesano las herramientas
necesarias para que &l mismo desarrolle sus propios disefios y pueda en el futuro
generar empaques adecuados para cada producto, conociendo cuales deben ser
los requerimientos que debe tener en cuenta para el proceso de disefio.

- Como resultado en cuanto a la parte practica, vale la pena resaltar que se
cumplié con el objetivo inicial de salirse del paradigma en cuanto a forma que se
tiene para los empaques de “caja”y “bolsa”.

- Para futuros talleres debe programarse media jomada adicional ya que por
comentarios de los participantes les hubiera interesado tener mas tiempo para la
parte practica, asi como asesorias puntuales posteriores.

- Puede concluirse que el tema de disefio de empaques y embalajes esta bien
incipiente en el sector, era poca la informacién que tenfan los artesanos
participantes sobre el tema y aunque la inquietud estaba, no tenfan las
herramientas para comenzar a generar disefios.

- Por lo expuesto anteriormente, entidades como Artesanfas de Colombia deben
continuar apoyando a los artesanos con este tipo de talleres y asl lograr que sus
productos sean mas competitivos en este mercado actual tan agil y cambiante.

Astasanias da Colombé
ia de Desamolio
Centro da Disefty para i Artasanis y s Pyme Padg. T8 de 70
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