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INTRODUCCION

En este Informe se presentan los resultados de los cursos-talleres de creatividad
en Empaques y Embalajes dictados a artesanos de Bogotá y Cundinamarca
seleccionados a participar en Expoartesanias 2003.

Teniendo en cuenta la importancia que tiene Expoartesanias en el sector y en la
economía del país, se hace evidente que el tema de Empaques debe estar a la
altura de los productos allí exhibidos y comercializados. Es por esto, que surge la
necesidad de sensibilizar al artesano de la importancia de los empaques y
embalajes para la adecuada comercialización y exhibición de sus productos,
empaques que permitan que sus productos lleguen en optimas condiciones al
consumidor final y que a su vez sirvan como herramienta de mercadeo que
informe y conquiste al consumidor para que se genere el proceso de compra,
buscando que el artesano sea cada vez más competitivo en el mercado nacional
e internacional.

Para lograr este objetivo, se diseño este curso-taller de creatividad que le brinda
al artesano las herramientas para que él mismo diseñe sus empaques y embalajes
teniendo en cuenta aspectos de diseño, normatividad nacional e internacional, así
como el adecuado uso de los deferentes materiales.

El curso-taller se ejecuto en 4 módulos teóricos y una sesión de práctica en las 2
ultimas horas de la jornada, donde los participantes se dividían en grupos de 2 o 3
personas y trabajaban el empaque para un producto que ellos mismos definían.

Los cursos-taller se realizaron en la Plaza de los Artesanos los días 29 y 30 de
Septiembre y el 1,2 Y 3 de Octubre del año en curso, de 8:30 am a 6:00 pm., cada
uno de los días con un grupo de artesanos diferente.



Los temas tratados en el taller fueron los siguientes:

1. Conceptos básicos 2. Materiales

El por qué del emp. yel emb.
Funciones del emp. y el emb.

Tipos de empaque
Complemento de los empaques

3. Normatividad

Rotulado
Dimensiones

Simbologla de manipulación
Eco empaque yeco embalaje
Normas ISO 14000 Y 9000

Naturales (Maderas y fibras)
Celulósicos (Papeles y cartones)

Metales
Vidrio

4. Como disefiar un empaque

Análisis del mercado
Códigos estructurales

Códigos visuales
Condiciones físicas
Geometrización

La convocatoria fue realizada directamente por el equipo de Expoartesanias,
buscando grupos homogéneos en cuanto a requerimientos de Empaque:

FECHA OFICIOS
Lunes 29 de Septiembre Cerámica y Vidrio
Martes 30 de Septiembre Joyería, Metales y Accesorios
Miércoles 1 de Octubre Madera, Juguetería, Cerería y Tela encolada
Jueves 2 de Octubre Textiles, Fíbras Vegetales y Cuero
Viernes 3 de Octubre Iluminación Madera v Paoel
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5ogotá, Septiembre 18de 200}

Si sus productos SOI'lespeciales ..•

usted I'Iecesih efl'\pa~uesespeciales •••

Lo invitaa participar en el curso-taller sobre

Mtllsllrtl doCOnttl!do, ln:k.Ittria yTul'tUnQ

artesanias de colombia.s,a.

EMPAQUES Y EMBALAJES
PARA EL SECTOR ARTESANAL

Comprenda la importancia 9ue tienen 105 empa9ues 9 los embalajes
para la adecuada 9 exitosa comercializaciónde sus productos

9 obtenga los conocimientos necesarios

para diseñar sus propios empa9ues.

DtR!GtDO A : Artesanos participantes en Expoartesanias 2003.

fECHAS Y HoAAR!o : Una joma da de 8:30am a 6:00pm, almuerzo libre de 1:OOpma 2:00pm.

En el momento de llamar a reservar su cupo se le asignara la fecha del taller, que puede ser
Septiembre 29,30 o Octubre 1,2 o 3.

tU4AR. : Plaza de los Artesanos, Trans. 48 # 63A - 52, Bogotá.

R.E'Q..UE'R!MtE'ttros:
-Muestra física del producto (el más representativo o aquel al que desee resolverle su
empaque).

-1 lámina de cartón corrugado (liso por las 2 caras), 1 lámina de single face o micro
corrugado (liso por 1 sola cara), 1 pliego de papel kraft y 1 pliego de papel periódico.

-Bisturí, regla (preferiblemente metálica), escuadra, lápiz, borrador, colbón.

-Recortes de cabuya, lana o cualquier fibra flexible natural.

Mesanr.s de Colornl:lbl
Subgerwncla de Desarro!lo
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CONTENIDO

• CONCEPTOS BÁSICOS:
-El por qué del empaque y el embalaje
-Funciones del empaque y el embalaje
-Tipos de empaque
-Complemento de los empaques

• MATERIALES:
-Naturales (Maderas y fibras
naturales)
-Celulósicos (Papeles y cartones)
-Metales
-Vidrio

• NORMATIVIDAD:
-Rotulado
-Dimensiones
-Simbologla de manipulación
-Eco empaque yeco embalaje
-Normas ISO 14000 Y 9000

• COMO DISEÑAR UN
EMPAQUE:
-Análisis del mercado
-Códigos estructurales
-Códigos visuales
-Condiciones flsicas
-Geometrización

La sesión de la tarde se destinará
a poner en práctica los

conceptos tratados en el taller
para llegar a una propuesta de

diseño de empaque.

Inscrlbase antes del 25 de Septiembre en el teléfono 344 5413

CUPO LIMITADO

ArtKaJllas de Colombia
Slmgerencla de De$al'n)llo
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Representante Taller Dirección Teléfono Fax Ciudad E Maill Productos Area Subárea

Beatriz Gandur C Beatriz Gandur Vereda Valle del Abra (1)8247222 Subachoqu
gandlD'"_beatriZ@yahoo,com

vllpnas y accesorios en ceramlca, jarnls, jarros, cuali'os, CerámicaSubachaoue e móviles, bandejas y ponacalientes

(1)2695703
Bandejas, fruteros, floreros, mOlteras, panems, apliques de

Diana E. Falfan Código de Barro Cra .. 28 No. 48-07
3407682 Bogotá codlgodebarro@hotmaIl,com pared, reclpiéntes muIliusO$, portavasos, animales, mesas en Cerámica ContempApto 302 2498541 madera, espejos, servilleteros, copa para vino, portalápices,

botones y prendedores

Avda El Libertador
Portllhuevos, candeleros, pobeteros, boteRas y fruteros pájaros y Vajillacarmen Rodrtguez M Alfahar casa Rancho Alegra (1)6840104 3420398 Cota martlneu56@holmall.com Cerámica

Vereda calime
apliques de éngel en cen1:mlca esmaltada Contemp

Carolina Escobar L Matices Cra .. 53A No. 142A-70 (1)6133075 Bogotá mallees-28@yahoo.com
Platos, tazas, cifusores, mezchsdofes, escdhms, cajas, Vidrio FundidoInt3 Apto 202 portaretratos, ftoreros, refojes, mesas y móviles

Angela Marta Caceras Architectur &
Cra .. 9a. No. 123-58 (1)2142179 6199035 Bogolá ququnene@hotmail,com Vidrio fundido, Itlmparu y platos VidrioVilraux

Miryam Maldonado Creerte Cra ..5A No. 12-72 Sur (1)2804439 Bogotá Salseras, vajiRa$ Ilguateras, vinagreras, candetabros, campanas, VidrioIán..,aras, aeeltaras m6vIles y pesebres

Parcelación TamaJes Pebeteros, pocillos, materas, f8ro/e$, brfceros, cazuelas,
Armando Sanabria Artemis

Tabio
(1)6848178 2345416 Tabio artem/@l:erra.com floreros, jarrones, cl!ttllceros, platos decorativos, fnJl:eros y Cerámica

regaderas

Mercedes Vanegas E Estudio de arte Clle 11 No. 4-33 Este (1)2435513 Bogotá mevaes@holmail.com
Orquicleas melfianas. hojas depapayuelo, ahuyama, hlguerlUo. Cerámica.Gaia "'"""

Hemando Gómez Arte y Leyenda Cra .. 91 No. 46-22 SUr (1)4503821 4523809 Bogotá art-'eyenda@hotmaltcom
Preootorrmlnos con e11ll)'eStlelo antropomorfo, figuras de san VelasAaustln y rodillos ¡ndlcenas

Patricia Smith R Patpad Clle. 144 No. 19-71 (1)6152034 Bogotá patty--sr@hotmait.oom
Juguetes productos de deeoraclOn, regalos, productos utIlitarios MaderaInl. 12 en madera, mdf con ecabadas en vlnllo y leca

Carolina Ruiz R Tory Munecos y
Cra .. 77 No. 38A-34 Sur (1)403002C

Bogotá karoS72@yahoo.com
MlJl\ecos de trapo, representaciones IndlgetUJ$ colombianos. con Juguetes TelaAccesorias 2934057 rnut\ecos para Ilrmat

.Julia Mlreya ,"ensaca Munecos L1l1iput Cra .. 19a No. 63-19 (1)6087162 2491270 Bogotá tlendaUfllput@hotmaU.com Muftecos en teta Juguetes Telae

Leonor Montoya Taller Artesanal Clle. 14 Sur No. 97A.70 (1)271028, Bogotá Imontoye@tetesi!lt,eom,co
Juegos, biptlcos, rompecabezas, marcdbros, ClIIJas de madera, MaderaSanta 8emardfta Barrio Patio Bonito 4538564 fO'Sforer8s, cruces

Josefina Aya A Cerámica Sualy Casa Restaurante Juan (1)8570054 091- Sopo josefe;ya@andlnet.eom
Vela cerámica, aplique teja rústica blanca, av(so rompecl!lbeZas, Cerámica BaldosasAndres 8570054 sellaUzsel6n general

Nohora Andrea Ortiz L J.A.D. Joyeria
Cra .. 57A No. 11-54/56 (1)4202577 4136849 Bogotá jadandlna@hotmail.com Joyerfa en plata y madera Joyerta Conlemparte v diseno

gulDem>oespino4>942@
Aguamanlles en alumitio 'J cobre, en calabazo, pebeteros, jarrilS

Luciano G Espinola Arte Cu Uda Cra .. 23 No. 20-00 Sur (1)2390948 2390948 Bogotá
hotmalLcom

l!rI calabazos. j8f1'aS en huevos de avestNz utensllos en guasimc Metales Repujado
y metal cocos fnJI:eros ptateados.

Lisbet C. Cepeda R. Oko Telar Trasnv. 42 No. 113-82 (1)6132662 Bogotá Tapetes, bienvenido, p1edec:ama, camino, centro de sala, cojInes Fibras FiqueGaraje okot&lar@yahoo,com para sala, alcoba, blombos Vegetales
Taller de

Marlha Cecilia Florian Artesanra
Clle. 12 SUr No. 6-76 (1)2891852

2011128 Bogotá Pesebres en costal de yute y dlvet$OS aoce6Ol'ios para estos
Fibras

Colombiana 3339010 Vegetales
Recrear

Sofia Montoya Payeyo Diseno
Diag. 128C No. 18-56 (1)614268,

Bogotá sofiamontoya@hol:mall.com Jabones de glicerina "'od.
sobre jabón 4820118 CosmetJeos

Arlesanfas de CoJombla
~cla de DewrollCl
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Representante Taller Dirección Teléfono Fax Ciudad E Malll Productos Area Subárea

Gloria Hemández C
Camale6nde

Diag. 145A No. 30-72 (1)2587407 Bogotá Bolsos, tutas paJ\otones, pal\o!etS9, cinturones y diademas en Textiles Estampado
Cera 5284967

yoyacrlS@yahoo.com
tela de batik

Carlos Riaga A
Frutos Secos de Villa Polilla- Vereda cel 31Q..

Bogotá cat1osrlaga@ TohJmo, kuna, portardratos-, lncenslal1os, candt'labrQS, Fibras
Totumo Paioverde Tabio 2818223 D07mlA'\do.com portaca1lentes Vegetales

Tejidos y Gavanes, 1atdas, SilCOS, conjuntos.. Minas, cobf"¡as, guantes, Tejidos
lmelda Bemal R Artesanlas de mi Cra .. 38 No. 1278-15 (1)2587066 Bogotá magclabls@yet1oo.com bufandas, bolsoS. cinturones, babUchas, balacas, cachuchas, Textiles Lana

Tierra Arauca gorros

Gabino Hernández Artesanos de Vereda Susagua Cogua (1)8548211
COQua artesanosdecogua@

Ruanas, chales, capas, chaquetas, cojines, cubtet&ctlos Textiles
Tejidos

COQua Cundo 8548410 yahoo,com en Lana
Cielo Leonera Walker Walklria Telar Avda Boyacá No. 49-30 (1)2630306 6311337 Bogotá ctwalkem@hobnall.com

Hamacas, cubrelechos. cojines, lndividUa/e$, centro de mesa, Textiles Lenceria
H manteles, caperuzas. cortinas, siRas co!gantes

Flor J Chaves A Quisi-Art Cra .. 132 No. 143A-14 (1)6970268 Bogotá quísiart@Yl!hoo.oom Figuras costumbristas. elaboradas a mano en papel Jlrocesado y PapelBloq 8 Apto 202 Suba acabado con epilriencill metalizada

Mónica Lorena Ariza F Arteiza Clle. 71 No. 43-20 ce1310- Bogotá ProdJctos de me5B en madera torneada Madera Mesa y
6132231 cocina

Robarto González A Escala 1:48 Cra.88 No. 166A-35 (1)6769183 6247130 Bogotá aescala 148@hotma!I.com
Réplicas de aviones. C&mJajes, dlllgencias, catapUll:u. eaf1ones, Madera Réplicas

Aclo 401 In!.7 bicicletas

Ana Marla Figueroa B Organica Arte Finca Monteloro Vereda (1)8602216 2360937 Bogotá organicalllrt@hotmail.com MaderaFuncional El Rodeo-La calera
Figueroa & Cra .. 2A Este No. H)S PortaretnrtO$, cajas de té, cajas muItIusos, portalápiees,

Albarlo Figueroa E Botero La calera (1)6603612 8603811 La Calera f1bo70@h0tma1'.com char0!e5, portaplat09, con incNStaciones de materiales Madera
Artesanos nahn)es como corteza '1tronquIlos

Anayiba Rincon V Madake Bamboo Cra .. 34C No. 2-15 (1)2776068 4070015 Bogotá madakebamboo@ Accesorios en bambu J semillas duras. Collares, gargantlnas, Accesorios
Berrio Bochica Central hotmall.com pulseras, "retes, c1ntur0ne9,lIaveros

Miguel Angel Marllnez cellini Orfebreria Cra .. 69 No. 63-29 (1)2767751 5423931 Bogotá miguetplata_0925@ Accesorios pertl mesa, cocina y decoración en plata ley 925 Metal Repujado 'J
Ilotmall.com MartlUado

Jairo Barbosa Ensamble Clle. 146 No. 103A-10
(1)6199926

6835224 Bogotá Atetes, anillos, collares, colgantes, broches, mancornas, pulsera Joyeria
Joyeros 6835224 'J dije'$ joyeria en plata

Orfebreria (1)8603429 Articulos para el hogar, recordatorios, jal11:lS,cubiertos
Dora Clemencia Martlnez

Dinamarca Cra .. 44 No. 71-21
2404420 3119932 Bogotá dlnaman:a@colomsat,net.CO trabajados con otros materiales como bambu, hueso, cacho, Metales

madertl, coral y Ili!Icar

(1)6443710 (1)844305Ricardo E. Garzón Ecoartes Cachipay Cundo(Umata) (En Bgtá
7 cachipay aac,ecoartes@hotmail.com Accesorios de mesa y cocina en guadUa '1bambu Madera Guadua

3232014)

Patricia Banchez S Puebla, Madera era. 9 No. 29-23 (6)3386656 Pereira mtpuebla@lelesaf.com.co
Rompecabezas en mltlieril, n'lÓ"o'ile$en madera, avisos con Juguetes

V color ._Ieo

Bresman Avila Olarte Figuras en
Cra. 5 No. 1198-33

(1)6291249 Bogotá Móviles de f1~6 artlculados '1 de movImlenl.os con acabados Juguetes
Maderas 6199794 naturales en tintas '1 lacas de color

Amu~o carrillo M. Telareun Cra .. 120 B No.57-90 (1)5455795 5455795 Bogotá teteroun03@hotmall,com
Hamacas, cubrelechos, colln, siDa hamaca, indi'YIduates, centros Textiles Lenceriade mesa, manteles, servlBeteros, cenefas y tapetes

Mesanlll$ de ColOmbia
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Representante Taller Dirección Teléfono Fax Ciudad E Malll Productos Area Subárea
Artesanlas Lamparas en totuma y vitral, recipientes decorados y mó"!Ies, FibrasEsteban Kekessy
Kelindos Clle. 167 B No. 33-26 (1)6726802 Bogotá kelindos@terra.eom.co llC1:~oriO$ en semillas 'J totumo, aderems en toturno e insectos

Vegetalesen""'"
SallmeNeme Cra .. 20 No. 4-50

(1)3711194 Tejidos yZulay lailime Neme R Bloq. 10 apto 207 Bogotá sa6meno@mafl.com Prendafi de veGtir te,lldas en crochet TextilesUda
El Promese 2010433 Algodón

Tejedores de Predio san Miguel El
Manteler1a, cubrelechos,forros, OoblJes de plumas, cortinas,Ana Inés Rivas 8 Misterio por Paredes (1)8661725 Cajieá tetedoresalte@hotmall.eom Textiles BordadosArte Cajica cenefas, caminos, accesorios '1 decoración

Mari Adriana Pinzón A Disenos La
Cra .. 45 No. 46-47 (1)2210938

2219733 Bogotá Tela
Catedrai 6703859 lmé.aenes reiglosas, ylrgenes. éngeles, pesebres

encolada

Mesanl" de ColomJ)la
SWgerencia ~ DesltroIIo
centro de DIseno para la Mennla y lIs Pyme Pág. 12 ele 79
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artesanlas de colombia S.8.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluacion

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanfa y las PYMES

Fechas,dia /
....,
t.!?

actividades, horas Ir Información Resumen
N

No. Nombresy Apellidos Identificación ~ Secuencia

1
~ ek~ fX:¡r--c::Lu(5\\W.~ I¥-

Zona/Deoto
Mpio/Ciudad Bo"C:ia'

2
D\OM(;\ f~~,( sz'I1{81b. 1) Gruoo Artesanal

Orientador PtY\'I: X~'M~~ A~(o
3 Proyecto Mes

.-
61,." ;,... (;",(n<.. C. e¡ ,. , , e 6' '" .'\ X I Fechas

4
Ir(\~¡() \Cd~\QI...e<:: X

Inicia Termina

Ll1'1"19. 33i- I 02'\ IMO'\IA03 O 2"\'IM O<¡IA03

5 1 I

X
Actividad

C"'Of1l IÁ/ Á -
..,., / . .- - I Oficio CC2.J<!O-.'cz _ \lid,¡o<'<.

6 Ab~\....1~nro- 2\42/'7<1_ X
Técnicas V__ .('<!O"-

'I( rr (() [JI) IU_:::> Modalidad í~ ~2-\iu(cI"d
7
,

(J~Cül1~J~ Duración

~ :-.A {n/1M 2'i04J'JPJ X Tiemoo Aolicado (horasl

8
, Teóricas I G ¡Prácticas T2-I~1167 /LIay/a <J?r::rJ,J/O' S6i(8170 Y.. Movimiento de Participantes

9 l' \/

X Incrasas H: M:

l/uf '""",. ~ 11!J. 'AJ(,6k) - .\ ,,/ j:rct~.L.Lhc Deserción: H: M:

10 '(~~UbtuQ tU;o 1.31529S~ y. Eorasos H' M:
H=Hombres M:::mujeres

Evaluación Desempeño

Orienlador/Asesor ICordinedor Evaluación
_._,
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artGsanlas dO colombia s.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluacion

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanla y las PYMES

Fechas, dia / ~
Información Resumenactividades, horas e;;

No. Nombres y Ape Iidos ~ Identificación J Secuencia

1 rlJ/J, ~(\0~O~tf~á0v4 \. 4-042.41 "-
Zona/Deoto
Mpio/Ciudad l5;<:,~'

2 .. ~ r Gruoo Artesanal
~~ .~.~<;¡)\~ ts\3~-:SS5 ~ Orientado;l\""" 'I:/-~~~(

3 NO~r() Q~O(J¡t, 1¡@c 5 z.' 58g ZIl b,.lo~: 'f,
Provecto Mes

Fechas

4
4>,-" [)e.Il..l-LO E:.~fIJJo/4. (''.'tILla,;\ 1l.

Inicia Termina

H:¡".oo> ~"..•R.rr. I OZ'\IMIO lAo~ o 2-"IM ¡;rA 0.3

5 ~~rQ ~,le.OQ (o.WJOJ. Sz.'fS3ft8~ e/q
"'-

Actividad
Oficio :::.~~;: ~:.:;.,. . , ....

':. C>

~~¡4
-

6 AdrlonQ (!.as::.Ion; l'Á. Técnicas \1~'b '"
Modalidad T~ ere.",\;.~,o;>,

7
fíhOI!é'p -¡:::'oerw6? v., Duración

SZ.l ¡,s. 2dliji¡;¡ Tiempo Aplicado (horas!

8 M(1~nMo('t},\IJf\
.~

Teóricas \c; 1Prácticas Iz.
2.0. \o \ o..z 3..b Movimiento de Participantes

9 .J-ouro s..J.re~ 35c.f.g-o ~ . .~
Inaresos H: M: ..
Deserción: H: M:

10 Eoreses H: M:
H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeño

Orientador/Asesor Cordinador Evaluación



M!nllltlKio do!c:om.rcla. Indu.tna)' Turlamo
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Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Diseno para la Artesanfa y las PYMES

Fechas,dia / ,...
actividades,horas ~ Información Resumen

..•..

No. Nombresy Apellidos Identificación ~ Secuencia

1
J/ei't1él/l do G),/Y) e-:2- 'R 1CfsbS439o/. )c, ZonalDepto

Mpio/Ciudad \30""0\./
2 v..

Grupo Artesanal

lae.cr;:,'.:>. ) I z.¡.) r" .-- O-rE'flO 4, ~ -'A~a Orientador ~ v..::.~A ~ ('/C,r;J'fuv;' ,
3 fíJ 'IV'N'1 .::;.. •• Oí

Provecto Mes

"I~- SJ~bl2. Fechas

4
C2».i:/2<."Ul? !?tF2.. ~

Inicia Termina
57e¡03q<'/'D~ D \ 1M\~ lA 03 D \ 1M.llA.IA 03

5
M\£6 '-\I"t TO\lf£CA f-l2'1'5Q. 390 ~

Actividad

Oficlo1,,~,A 5 IK"d""" ..., Tda
6 {)¡¡¡jof:E ,/-;(p/I.J{u(?t- /6.6c(R.S'SD V-.

Técnicas
Modalidad 'T v.kr Cr<? ..-\-;U'c:\~d

7
Acklo llmehn. 1J~ldl'(jl"b ~

Duración
1"11;1\<1/6-]7cn:¡ Tiempo Aplicado horas)

8 v I

~ Teóricas I G 1Prácticas 13
LPno,,> r'l.\ ~ ">' vii 1.,,,. f~ .CoQ I Movimiento de Participantes

9 I InQresos H: M: "

Deserción: H: M: ."'
10 EQresos H: M: .,

H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeño

Orientador/AsesOl ICordinador IEvaluación



•

Minlslerio!te Comercio, lndvt~ YTur\ImO

artes.nl •• de colombia s.a.

----~

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluacion

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Diseno para la Artesanla y las PYMES

Fechas,dia J 8
actividades,horas , Información ResumenN

.ft,

No. Nombresy Apellidos Identificación
~

Secuencia

1 .L\Sbi Covv~O Xl. ItslQJhül..i \< Zona/Deoto
. MpiolCiudad &c<:~

2 l/qJt¡a.C~~(WYl .;.. Gruoo Artesanal~L6.s-z. OrientadorD'>..,,~y.;~ fl.."",,-,
3

'<j.
Provecto Mes

-,
,~ú c-f cn--\O'l Cl 63.488,.sc:¡4 Fechas

4
/,¡Jltlt'tt/l )ut:./¡1 //h4?/la:? ~

Inicia Termina

ILlf ¿52 602. o '2.. 1M11 lAO} o L IMII IA03
5 /} ~.A /'

1, <,I/~ l;¡i
Actividad/U/~~ Oficio~t.\:o,.. ••.,~ H'b-e.s IW-\-; \a.

J - l' Técnicas

r1"111" /)O/U/).NO PX'IIZ;N /) 397/(; '/4'8 Modalidadl~ w,,-\""¿'A
7
ICt~IJQ/.f~r~ndez.... I~ Duración

1.1-14-011-10 TlemDo ADlicado (horas)

8
P\"c clc.. ..?::>('~{(."Ic:.\ I~ Teóricas TG Practicas T:)

ST-,'L:T 1-\ &:>~ Movimiento de Participantes

9
~ Inaresos H: M:

(JO/lb ¡¿¡acp 11 t:{1.z.033 v..
Deserción: H: M: ,

10 lf r'c:&n'c. bc/ ...r~11 III Eoresos H: M:

SI 813 f? ~I/ H=Hombres M=mujeres ~.

.. Evaluación Desempeño

Orientador/Asesor ¡Cordinador lEvaluación



•

MinisterlQ 0It COmoffi;Io. Ind",WbI Y Tun.mo
anesanlas do colombia 8.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporle Grupal por Evaluacion

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Arlesanla y las PYMES

Fechas, dia / .r
actividades, horas "" Información Resumen

Al.
YNo. Nombres y Apellidos Identificación ") Secuencia

1 f.:1'J WC1J [ rj- ZOna/DeDto
/Ql3201/. Mpio/CiUdad ~:SOc,o\;

2 T-rno/lo í3t?,Y7o / R ~
GrupOArtesanal

132765'2/ Orientador f\n? '¡(~""Q,o,~t>.-e-.<?
3
óPjh?O dtirk3nk, l\lt Proyecto Mes

,

2cJ.:¡" 9$' "-/. Fechas
4

11. .1£«. de. ~ t). Inicia Termina
A7'33'?',t-¡d.. D '2..IM \\ lA ó3 D '2..-IM\1 lAO)

Se 1/ -' I~ Actividad.&...,o-.--z:t. uJaJ.,¡¿" "3-0.78'2.02 '3> Oficio1ü'rAn<>ñ~ ¡:"'I,es \(",-\¡I,
6 Técnicas

Modalidad 7v.4r ~ Cre~-\-iu<J",
7 Duración

Tiempo Aplicado (horas)
8 Teóricas IG ¡Prácticas 13

Movimiento de Participante.
9 Ingrasos H: M:

Deserción: H: M: .'
10 Egresos H: M: "

"H=Hombres M=mujeres "

Evaluación Desem eño

Orientador/Asesor Cordinador Evaluación



----4

MlnIsterlDdfI ~lo. Indusm. y Turismo
artesanfas de colombia 6.l!.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluacion

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesanfa y ias PYMES

..

Fechas,dia / 1:;
actividades,horas F Información Resumen1'1)

~
No. Nombresy Apellidos Identificación 'P Secuencia
1

-ÍÍ (J¥ c..1'" Y.e. e"'- \)( ZonalDepto5.:) 0".<2. 373 Mplo/Ciudad 1..,. .J.-
1-2""

5l q56 qsl 'IJ-. Grupo Artesanal15t', ~
Orientador~~ 'f...~~().~->VI \Y1C\Q v-.CO

3
:1~r17lr~\-AI',z.2).. ~ Provecto Mes \

5;:' 80Cf'115 Fechas
4 d4¿?d/3 Inicia Termina

1-1'/1"1'/ ?t:c:; " o ~ 1M 1I lA O) o 31M 1\ IA03
5 /

Actividad~kU¿;¿;;l74'éL;¿.C¡: /7"0133/9.,t . ].. I
Oficio t\eóe.,,~s

6
7qO\Q~H~ Lf ~

Técnicas
b2.1.00 010 Modaiidad ~ \\'" de ~...I-\lJi,hA

7
~lro.,l?At'l CA''''7/)~

'lA. Duración',' ,q. '}-"o.H1 TiemDo Aolicado (horas)
8
/)y¡d ~ GbT22@ ~ 1-z.QC1+-s-I .~ Teóricas 1(; Prácticas IZ

Movimiento de Participantes
9
M.-.r ;o. 'P. 13o+e.-o \'J Inaresos H: M:

:t..1.\bS .'3,",O Deserción: H: M: ,-lO
.••.\ I1 . O' -'+ 'ti Earesos H: M:
, 'V",,'rAIlr1 J V'J( I It <",

H=Hombres M"mujeres

£.\ \ro\¡)d:fI " r' r'" ";'7 . !'J' . h 7,q Ouq Evaluación Desempeño~ \ E~c.
.-.."

Orientador/Asesor ICordinador Evaluación



...............•....•..•........•...•.....••..•••..•.•••.•.
• •

••

Nlllislotlo 4D Comcrdo, lndU!lltio Y TLIIlsme

artesanías de colombia.s.a.

••
•..
•
••

REGISTRO FOTOGRAFICO

•••
•..
••. .•••••••••••••••••••• o••• o.o •••• ~ •••••••••• o •••••••••••••••

l.
Artesanlil$ de Colombia
5Ltlgerencia efe Desarrollo
Centro de Disetlo para la Artesanfa y las Pyme Ptg. 19 de 79



•

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseno para la Artesanla y las Pyrne Pág. 20 de 79



•

Artesanfas de Colombia
Subgerencia de DesaIToRo
Centro de Diseno para la Artesanla y las Pyme Pág. 21 de 79



••
••

••••..
•RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

DEL ASESOR Y DEL TALLER

••••••
•..
•..

......~...~...~...........•.....•..•.••••.••..............•.

""WsK!rlodl!l~.lnl!ustrioyTummo

artesanías de colombia.s.a.

• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1' ••••••. 1' ••.••••••••••••••
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1. COMO CONSIDERA EL METODO DE ENSEtilANZA UTILIZADO?

EXCELENTE
61%

REGULAR
2%

BUENO
37%

2. COMO VIO LA PARTICIPACION y MOTIVACION DEL GRUPO?

EXCELENTE
35%

Artesanlas dI! CoIomb(a
Sl4lgerencbt de Desarrolo
cemo de Disetlo para la Mesanla y las Pyrrte Pág. 23de7B



3- QUE CONOCIMIENTO TENIA DEL TEMA EL INSTRUCTOR O
ASESOR?

EXCELENTE
71%

BUENO
27%

REGULAR
2%

4- ENTENDIO USTED LAS EXPLICACIONES DADAS POR EL
INSTRUCTOR O ASESOR?

EXCELENTE
76%

BUENO
24%

esan as
SUbgerencla de Desarrollo
certro de Ollefio para la Artesanla y las Pyme Pág. 24 de 79



5. EL INSTRUCTOR FUE PUNTUAL PARA COMENZAR LAS
ACTMDADES?

EXCELENTE
69%

•
BUENO
25%

6. SI SE REALIZARON PRACTICAS, COMO LAS CONSIDERA?

EXCELENTES
47%

DEFICIENTES
2%

REGULARES
4%

AMsams de CoIomb/1
S\Jbgerencia <le Desarrollo
Centro de DiseIIo para la Arte$lnfa V IlIs ~e

BUENAS
47%

Pago 25 de 79



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de"colombía-s.3.
~

Región Cez,[!/."o6rtWvrrpepartamento C<.Mltl~unicipio Go6."t>~ \
Instructor o Asesor bJf>)Ll ~Comunidad o grupo Q nP Í() Ocp¡4~A..
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller AAsesoria _ Asistencia Técnica _ Semir,ario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema ~oo, L-6 j~¡M&i?p..£p,;.~Q•..•.=~--)-----------
Duración: Horas presenciales fL Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o a~;2sor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R O

--

----
___ o

-

.'

La actividad respondió a sus necesidades?sr~~~=:~~~(iv"'(J
!L ¿Qué ,aCtiVidadd.ecapacitación necesita usted y sobre qué tema? 5rs:€rIk-:- a 1)TfCX) y
~ L-Al131 ?J(;yV 06 :CTlY'doS -
Observaciones \ VI.1r(I1 O¿\ RY\A:6- \d tpdleY?Y 1A0:~~
r€AP ~. 6eQ\:&rf q JAc AA &ó '1XJ -
(Ar- ~-",=CZA=-=~ _

~.a&j;¡-~~~
NOMBREy FIR/~ra qUIen ql1lera firmarlo)

FECHA ~- Dr-?oO"].



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

;ol

I

artesanías de colombia.s.a.

RegiÓn~()t@\_ Depa~mento ~(}I\.101((l\, Municipio _

InstructoroAseso~'i~eh'" fUCM íD Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller :!Asesoría_Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema É\M ~ es L\ f\¡¡ \)o\c.LJ~Q~S~._-------
Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

~:,- B RID
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utlizada?
2. ¿Cómo vio la parncipación y motvación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? I X
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 7<,
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actvidades? " .

6. ¿Si se realizaron práctcas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actvidad respondió a sus necesidades?

Si-.l No_ Porqué? Se QC(CirCilr~!J

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? )~\a....Ci~1~5='_o~y _
\Mo,S BY¡ ~. é'vvlMC!. lA\ sc:b cH~e\~

~'vvtl/;) .
Observaciones • .

FECHA
---------_._-----

NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de- colombJa.s.3 .

. ~ '
RegiÓ~ __ DepartamentoOJtWmüWID Municipio K:l

Instructor o Asesor~ OO"pCl Comunidad o gru;J:)CQ:YomiCQ ..l2~~
-./ ~ .

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Tallery'" Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema .~G-~JO)m~~ ,.
Duración: Horas presenciales 8{ Horas no presenciales *C1-
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R o

••

l, ",'.d,d"'P""'"" '"' "","d'd"?, F~ ..
Si~ No_ Porqué? ~ \--m :n8tüfD \, . -

!L

Observaciones



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de colombia.s.a.

Región Departamento GIO AJ" DJ,I'f1MdMunicipio

Instructor o Asesor Al" J.MFN/\ /\f1!H/6Q Comunidadogrupo !'1D71cee

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller)L Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ ,

Tema F,"-1 P f) QV0 $'

Duración: Horas presenciales ID Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? '"
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? .><
3 ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X ,
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? v .

5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ;X
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? Y'

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? fU e;:. fZPEI21F<co CONDe f MI Ffl/7l) S

te'r=vr;uzo 1'=&/ tJQr0f',S" PC)I/f) 'EheO(QVES

11, ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones NI I <¿ I ~( 7E r12 F so [>, ~
SE~l\1

HQ(¡t>

fí f'::, S_
'rUI lo ¡' D6oSTO pQ/Zb Que (D GEfvIE 1)5:1.576

L

FECHA ?,91-{29 - m



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ~~~,¡co~:iasaDepartamento G)Y1~ ~(le.. Municipio -á2::os:rb
Instructor o Asesor tI Uen¿ Áf12ngD Comunidad o grupo H~DI\~F.- ~P\.1:1.5D0

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller~sesoria ~sislencia Técnica_ Seminari,o_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál__ '

Tema 68p1\Q0é..-S '-/ <éU BAl..ci-Je") ,
Duración: Horas presenciales '!!!l Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Observaciones

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué? ~9!u..Q..Hé1Ofl.2,'t'CF::. aL 01saño. i t-Jo3
:a.\PYX?-f'4HoS -.Tlcz:;¡ypu i '1> }o q;!?f)

!L ~Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tera? ~-º-¥_€/l.J,;} - '/QCV2y'5Td. -
e \0 JI"\QJ:) crn '8.,;13 Tcz::...5 Ac;;> 6ac1D So

bu'é-"'10
}71 u.JL

••



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de aJlombia.s.a.

Región1?o:r~~ Departament¡('vndfrurro{CClMunicipio 'Sube h~ue
Instructor o Asesor ::x:;:'rY'er-o AY~ Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerX Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa ~ Otro _ Cuál __ .

Tema f: \'Y'F9 v~ ':1 E ""bcJD.~ _

Duración: Horas presenciales '2:> Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente
-

E B R D
)(

X
X

,

asesor? x
tividades?

-
X
X

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las ac
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ¡( No _ Por qué? 1--\ e Cle '0 ~ VV'0C \.--.Q.../J -c:Lvd Q/) '1-
I o \

rY'e e¡Lí' e n:::J \c:)..Q~

lL ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones E' -WC'..-v--F fvc- c..o(-+o ':1 Y'= ~~-

tv"'o,::::> ~roc.-}<fccd lo Sx...JFf'e-e" ~ _

~"d- G::.r-cL( Q 'r ,
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafinnarlo)

••



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de colombia.s.a.

Región '2:krJotrf Departamento e~IYlaI><4¥C'9 Municipio

Instructor o Asesor a~w:", flK!U-<-(J'" Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller X Asesoría Asistencia Técnica Seminario

Tema ~!Hqv(J'i
J I

Duración: Horas presenciales 'B Horas no presenciales _'

Gira Educativa Otro Cuál __

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? v
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? r.
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ;<
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? !\

La actividad respondió a sus necesidades?

Si$.No _ Por qué? aekró J1A,Ve 'te; j

oQCJn,r ¡Jayq VvI ~<!rY
7 7

u
(/

Observaciones

DYQe:h'1?9 'r :/

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ,2hvr-:'lh?d <;,1 cu-- V""'1 ~

!?ot!6J }lAQ S So!?~ el £..uj'Pf;LR. su1Jre -I0<I'o h p..-4.(! ft e '7/ ~r ¡

# l(?(rr/a <{:t{(. "p,(ee t1eJde •• .!/./ero n ()S B: r:J6J r
( ,/ ~ )

.Ú~J<.Jro .
I

__ (. -~rti::U..<éJ • ~J j;IVIYlÓ
No BREy FIRMA(para quien quiera finnarto) •

FECHA /)(- 2.-<7' - O :;5 •

•



I'icha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de colombla.s.a.

Región J?oqab; . Departamento (]lAdilit~<1alMunicipio _

Instructor o Asesor XIYWL10 AvIi\M¥L- Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- TallerX Asesoría _ Asislencía Técníca _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ ,

Tema ~V~ P~~~lO
Duración: Horas presenciales ii Horas no pr~enciales i,
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? J\
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X .
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

.¡J-IN~~;é?4vj~t~~=~{(
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _ffQUOS tik=\O~Fuc-1Jl\
~UQ, lVAno(() i QXfl~Uo'~.
Observaciones -----------------------------

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)
FECHA _



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de colombia.s.a.

Región Departamento e.ur,~too~.MuniciPio

Instructor o Asesor 0.00 Xlme.n~ hca0f!:p Comunidad o grupo ~0G(~Jd.o~ _
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller 2( Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema E.rv"'\?qºr~ YI. é~be.loJ e 'S>

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? '¡(

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ié '-==1

La actividad respondió a sus necesidades?

SiA No _ Por qué? -.l:\e. \-.\3O 1'8I\~o .ef" c.or-r'O .:50\vqóOCv

..J '1'tob\~.
11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones -----------------------------

FECHA 30 de. s~~2C03.
COQ"i\\i~NOMBREy ~MA (para :n::;rmarlO)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de colombia.s.3.

Región \~R[\\)"
Instructor o Asesor ,%.
Modalidad de Capacitación:

Departamento C\ ..~'ÚJ\')¡"W\UA- Municipio 'X>DSo.T\\-

) \W-~& ''?-M'?C~oComunidad o grupo ¥'>. }\~.:y~I~h

Curso _ Curso.Taller)( Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema G~'?~.....,
Duración: Horas presenciales -=t.. Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

B R D

-=1

. Si-"y' No_ Porqué?

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

\'..Q-\ ....~ÓS~"_'),:Q" h- \-.\\~~R< 'n". - \?C-",..f\I!;\O\,,,, ~ \-..~\l\\','\~\c...
Observaciones

Clh\.Yk'::,

~I..) 1;:¡\\E-NSd
"h"("K-"S\~..

•

-----------------------_._----------

~~ '\:x;;~~/A
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmano)

~~s:''S.S .



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

arlesanias de colombia.s.a.

Región A"-IICiIN A. Departamento C....,/0 UI 10"l"\ At(A Municipio B OGo-rA..

Instructor o Asesor "->JI>. X'!'II€NI\ /'>-.f'A./0100 Comunidad o grupo l'!\Ái)i\\(b B"'MI::,Q\)

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X- Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

• Duración: Horas presenciales JL Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? >Z

La actividad respondió a sus necesidades?

SilL No_ Porqué? ~eioyu'(Y\Cl~ 'l'Y\u~hi~i\'Y\1:) eV\.. e.-voV\-\C) <3.\'
~\'V\ CI. u\7. "'-C1.~a~ -\eYrA.in",d", ~\ k\~~~001\ M"C.~tI.. ~o.\\~-uC.\.iól¡
~Q'r~e. c..c", lo q., vI;: ~ro.c-\t tC).\'Y\Cl",:, h\3't ~>e:le.Y\()"el'Y\.~:::' "- (':M~~ ve. €'\ £'¡I?b~

!L t&"1cact7V~a¡j'de capacitación necesita usted y sobre qué lema? ~ (}':j t-~1 A._

•
Observaciones VI.u'\ C.ON'T€f\J lO 5 c..'6''l EL lE t>I\ A. . Ni):5 ~vsT¡l\~\ t:\,
~ E<ó\.¡I\2- f'l\\2-,I(:IP1\NO-c \)E;" E.STO~ TI'\I..U:.R~ TAN rIvlERe::''''N'é:)

'1.\ <::<:>"J;)T~vCTI\JOj. Na~ A<POICTa M.vtl-\Q.

FECHA:5tI" 30 /03
(



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de colombia.s.s.

Región Departamento Cond.nort'Oycc, Municipio _

Instructor o Asesor /Ylq X''''~na. !).rQmo. Comunidadogrupo Ce'\lni Ot{e6,e~;o
'"

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller 1£ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ o

Tema E,.,.,eo~ut'S '/ ErIlbc.lcJt's

• Duración: Horas presenciales .3- Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? K
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ><..

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.L No _ Por qué? lYQS pe1f'!\14,º In&~Qv 9,CeICCl de flX'lc.ono I.dod f,-,t:.
Se le puede de,. D un ,,"'ll?"le¡~j,,, pe-k" lo p.e,sen-!Ctc,on O 1)010' ~I proc.kdo

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones -----------------------------

NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)
FECHA :sep- 30- zoo3.



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

,.•

artesanías de oolombia.s.3.

Región 3~~Departamento~ Municipio _

Instructor o Asesor (!;noce; locrf!.f'A J'lrn~omunidad o grupo V>a --.Yq.:> ~~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller ~sesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario "_ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ '

Tema ~!F4..¿e..~ l -f .F~'Oi-e~-:::,--_-
Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales __ o

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

• Si'i. No_, porqué?::B ~ch. ?ol::>Y€w ~~~~
'::;/c=~ÉS\~e.-;<.0~5;;dfS e-t ea \e4~k- ce~ - a\~d. ...>c

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 8:::::::~-=.L-k.:~-4 qc=e e-o 1 r")O¡<.i ~ble....=:::s;--?=t='" '7 f c..

Observaciones

-£: .. "?

NOMBRE y FIRMA (para quien quie



arlesanias de colombla.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores ••••

••••

Región .Departamento Municipio _

Instructor o Asesor LtvI4 Xi#'¡E:.v a A J2.AJV~oComunidad o grupo A ¡¿TE;. Cu

Modalidad de Capacitación:

Curso Curs~aller X Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema éI'1P.f4fl?Ué's Y C,.v¡,sAL-4JE ~

Duración: Horas presenciales !!- Horas no presenciales _ .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ;<
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )Z.
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )<
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6 ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? .'X'

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? I

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX- No_ Porqué? CAM&!O ,J"'e.%"Ti¿-é? CoJJCe.-Pro f)é.-)
¿NJ,pA'JUe }" ?JOb ..J).q ~/~"'1€!.-.JI0C; ;P/9R~ PO:¡:C.;'V-O/2'4~
LA- /3t/S9¡Ve.64 ;Y ~J(.l(]lo/l/g. I

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? N£.,,£..0 ¿{}A/'14e ..•/VÓ'
IlL L¿:;l ( IV¡.A g 8 A.! C2..eAL ¡;él /2.4 Tí c.74t ~

Observaciones 72llcJe¿ G/Al sS £. G Uf ,vz/ 2. /t/ YO

é'ft 1JalúC...io A./E.s .

FECHA '50 - O '?- 0.3
N ra quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

,.
I

artesanias de' colombia.s.a.

Región Departamento Cl.\I\J'O{\I?!4'(A Municipio 'Vt¡901,.D.C
Instructor o Asesor f:r.o. Xi (>t(!ru>. A ro. (18 () Comunidad o grupo JAn ''''!'iD;}J A •

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ){ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema ~ rv'If £1Uf?1 ~ ém b6 ~jp.
Duración: Horas presenciales .!L Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza ublizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R

__ J

o

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..k No_ Porqué? A~~ t\!M2Vlx') \renkrw,)¡ Q J<Jj Je!ll{.:>5 0y-1P:x? ~
epa pOlfl1.¥ª"J fl,dt!fi' ¿,Joa~,J\ ío{12,rw,dt'q )&l\ia2a~1 00 42tlQ(/A. .

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? r~ Óo (l5' J 6SP1Mk1)"

Observaciones -----------------------------

FECHA~3



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesánias de rolombia.s.8.

Región Departamento Municipio

Instructor o Asesor ~ X,N/w;f !JMA/60. Comunidad o grupo a~#<.P,M,p",,/!IK;9

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller){. Asesoria_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuái__ o

Duración: Horas presenciales l Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E B
X

X
.:x-I_:L=t=
)( . ---

t ~ _ -

R D

La actividad respondió a sus necesidades?

~ SiL No _ Por qué? J?,e 6kN' 0'0 1i4sES. /,44'1 UJ ~..=<:>&<'O'oA.! O£

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

14~4-"V6'o£'P-
NOM8Re y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA ,£;~-ao--..zm ~



Ficha de Evaluaciór, de
Instructores y Asesores

1>4¡n,s~1'llJlie Ccn1<lf<>O.I~truo y rllrí:imo

artesanias de' colombia.s,a,

Región -Departamento Municipio _

Instructor o Asesor Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller _ Asesoría 'Ir Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema oSe c:.o~!Q, ~Q\9,,<2- ~\;O-C\:~ '1< 2W\...\r.,oLol-">
Duración: Horas presenciales 4- Horas no presenciales _ ..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente ~~ R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? --

y
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? V
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? !

La actividad respondió a sus necesidades?

SiÁ No_ Porqué? ~ _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones -----------------------------

•

FECHA _



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de oolombia.s.3,

Región Departamento L'--'I7C./'í }r.¡/llarc:: "lMunicipio 12 O eofc;. .

Instructor o Asesor RILe( )(1m e 120 !trQ~OmUnidad o grupo [¡(.,ore' [ €/V ,MI €t el". a( s=-

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema ?"m ':.,\g o.ve ;)~ 1
Duración: Horas presenciales !l- Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelellte B=8ueno R=Regular D=Deficiente
._---------_._------ --- ¡

1. ¿CÓ:-OOmnsidera el método de enseñanza utilizada? I
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿,Qué conocimiento ienia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o aseso,?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La acth.;jdadrespondió a sus necesidades?

SiL No_ Porqué? . _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _d~_L5~e_ñ_(_) _

FECHA éJed.:1. 2el23'

-a c:..Q/)-\¿ J /71-7J?ft?-(1 ()

J3dJ.Q#& (/, )()d'O {iI cJ (/
NOMBRE y IRMA (para quien quiera finnarto)



MntolcnJ ÓI! Ce<ro<:;iQ_IMu'<lrno y"r,mm::

artesanias de-colombia.s,a.

FiGha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región . /b!!?/1t4- Departamento &1)¡M.tI~niciPiO ri!/IjIM
Instructor o Asesor /:[f1f( X;ilf/b! ~£JComunidad o grupo ~,!?¿¡,4-I/4f)t1t&:Co.f;y

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller'ÍAsesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema iE~í2~ IV ~~J.
Duración: Horas presenciales r Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

-£ 1~£i¿J C?J/tft?~é4J-

B R o

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)

Observaciones ----------------------------



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

I

Observaciones ~{W

t4lw~. A"{LJd~
j (,\ afrt.vA AA ¡a '1

artesanias de! colombia.s,a,

Región - Departament~t?íli1uniciPio

Instructor o Asesor~ )tI ~e" Comunidad o grupo

~O
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller2\Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ ,

Tema fAM~ur.s, y ~ ~'-'i~~s.~ _

Duración: Horas presenciales ct Horas no presenciales _'

1, Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? JI\
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? }I
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~NO_.PorqUé?~~ ltiw¡Q A~' I~~_ :
-pflOO~~ ~~~~kaW(~~ IN)~. _
t>a~ Wlt~ p uQ7js

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

TeMa~k ~_s.----'lV.-G~o~lott_e-~s_~ _

~ bu(Aw 1K ~~;~ e~~
'f ~~a.n.. j:>ú@ l~L1'AI\bl-fA.í
COWJONA h24011a eM. "l(1,Ñv\M

FECHA Ock O ¡ /2.003
•..~ -

"-- .._---

~lAa SW\iF1Il ~.
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firma~o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mn.:diQóe CofTIUfÓQ. In.1Ir.<lJil:' yT"rismo

artesanías de' oolombia.5.a.

Región Departamento cjll'1 él,ea Municipio 1? 0..s 0-/;:/
Instructor o Asesor lltl ro" ,...•e LI R A",G Q Comunidad o grupo !Jcf.:ec \{ ~ Ul da

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-TallerJo:: Asesoria_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál__ .

Tema Ed1]'flfJe. ):1 c?'" ba4le
Duración: Horas presenciales l Horas no presenciales =
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelenle B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X::
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? Jo<
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .>(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? K
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .x

COnbce

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No_ Porqué??o<" r'
de.- er>10e1v,z c4T/ 7

'"'"o.A, Q "",,) eh C' ¿ I'V\ a' ? 05'£'.f J~
nC/'''''~''Y1.,¿A4. Vhe;>

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

___ u~.bJ.da"'(Q) C1:>usea_ uhQ ....d ed a

Observaciones .1;::5, '< e~c e 'r~c C\, .5:.-<: .•.• q,,\,e-x en

~ cª'l?ª e '\-;:1 e 'o ",,£5.

FECHAOI - lO/O?
I



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

arlesanias de- colombia.s.a.

Región Departamento CundlboD1Qrw Municirio 13ó9~n~~(-__ -
InstructoroAsesor jlock X1bJe"o .Áf{)0l r) Comunidadogrupo ~,IQ 'Eetoocd.Lb
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Ta1ler;i. Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ ,

Tema c;,ooPº,¡£J "{, eh,>,bolG-J.e/\ '
Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

DRBE

jJdO ym~2~.
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA .1de éb~QbfÍ? 'ZC03.

1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si'1l- No_ Porqué? 00 MhhmcJ) 'dMlc1J eo k d',-Q{-er,uo de
LD.JD '1 .,em~;, v" k Il'qr-~n' lCA q~'-.f---->.e~%1k ..hQ.oe ~ o~

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? DM,pp el rookYhQ.m
\ 1\ )'))"10' a el o ~Sj> d \jehcJ:\ acl O (k;)

Observaciones



",,,...,.:,,.,;0 lle Oomcll::ill. ~It,u '1 T,Rif'lKl

arlesanfas dti oolombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Departamento Cw0c;tJ~'-Itle()lMunicipio &GC:'-7~

Instructor o Asesor 1-\0(;. )( f '""E.ü/\ ~ fUúY:l Comunidad o grupo gA-I ['2:,c';,Jé y £.HB-AL.t:;;/E-
- p I/ c>e.. !fu AJ£ c"-,, D £ 7 eI',?O

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso- Taller L Asesoría Asístencia Técnica Seminarío Gira Educativa Otro Cuál __ .

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? '<2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? _X
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? T
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )<
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )<
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .x

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_ Porqué? ¡.)CJ.5 ,£"Y7e¿Ge> ::;L',urbl2..,M'f:o",,,'-:"'ó>--' 'p£5COA.JéJC:"'D~

.& l2.¡" pJ o :>--07 ea ~

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~"'7£e.5'..h, L~ <; , ~ TU f2-IC; (lO oS

£d, I 7E)CT"U~ S

Observaciones 1-/£ Gc..;-S-rc:,.e...'" 1>. Oc.! £. ¡,G-tJ ../r:iff ¡U:\~ ~":>~a ":'0ú"'u~
~ .J2..)~ DE ~?IJG<f~S FAI2..t:", JUQ,<..J~lt.":,

•

FECHA NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)



Mm\Eno 00 CcfOOtd;). iodo.r.<lrr•• y r"ri:;mo

artesanías de colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Departamento e q 1\ J . Municipio B'Aiotu .
Instructor o Asesor Ásne.)<.rm Q/lQ¡ Comunidad o grupo-:mré2f Ark~
Modalidad de Capacitación: ~O S£-o~rct,~ .

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario .1Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ ,

Tema ernP0e4ce ~ ~\ e..- •

Duración: Horas presenciales !J- Horas no presenciales _'

1, Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? \fj
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '>C3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? v.
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(¡
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'v:J6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? K7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )oC

La actividad respondió a sus necesidades?

Si)LNo_ Porqué? W<2.- Q,g'~ \~ paro ~ltoc
\.p~(£QI? ~~\l~.

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~ Fm
1'\1& ~)D-=;;' 'f¥2dkac0e:r s..

Observaciones -----------------------------

•



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini!llcria ce CcfllCfciD. Indu!ltn. ~ T"rbmo

artesanías de' colombla.s.a.

Región Departamento Municipio _---- _

Instructor o Asesor/vJO 'f¡ f?'\?¡f)Ú W (lfjü- Comunidad o grupo ~_e_q~o_" _
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller iAsesoriíl _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _

Tema %q:oCftiCS i -&cnmlojc-e_s~ _
Duración: Horas presenciales ..:L Horas no presenciales _"

1_ Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de -acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E-, B R O
1_ ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ?<
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ")(

.

3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 1-
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? '/.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y.

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? ---f2tQ ,e-..O,

.L{ ve 'solv( feo b\e.c-nc::..s:
leA iofO/rYlúc.;vh --file' mt2'{ comp-!-eI-ú.
eh f.m k=0 \OJ~f:~. _

r
f X lo! bi CÚ2Q .

Observaciones ----------------------------

FECHA OQ.h.2W J ~ - O~.
NOMBRE y FIRMA (paJaquien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de-colombla.s.a.

Región Departamento Municipio

Instructor o Asesor ~?( )(I\'\~WC£ tl-vnu~omunidadOgrUPO 50.- \ \'\'Y\ er U

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller }.Asesorífl_ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ .

Tema t\.ty'\ ~Ct '1u f-> \...( OJ.M bu '(~ 1¿S
Duración: Horas presenciales .!l Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de' acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E. B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'X
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )<'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? -f......
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No _ Por qué? ~ N.o (,OI\c:erluCAh}:Q\ YW~ V\e.C.l2j \a~\
£~¿ DI t O ~~V£ !!f) 10vlQ (rn'-Q Q.lfY~~~~~_

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? O <?ca Ca C'i9.0
_&_1 lliv~.
Observaciones

I
FECHA ).. Oc-i - 0-)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

r.bni!l\enll el! CcfootciD. tn.1<J:oo!rJ;'yTtrl¡mn

artesanias de' oolombla.s.a.

Región Departamento (LoÓ\CY"'b-!{(c-~Municipio _'_\~Q=\o~i~'--'~ _
InstructoroAsesor '1-; coeoc~ [\¡/tD'3:=o Comunidadogrupo .t=XV"-.,,=> 'S.e_C=~2r\e~'V',O

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema 't"YQc"h-8,S ¡, t:Jv:..h.\cüE";;'
\ \ , ~

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E, S R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? >(
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x:
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? l(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? '<7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.25....No _ Por qué?

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

""'oneJo Aer cn:-\=e.~0\e> C(Y)J;\pcüb\ 1 \ ( •• ,\(\r.dn=:,

Observaciones

'•. -
"---_.- -.,...

" "



•

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M"''''kfi:l de Ccmol(io. h:J"¡W,,, yTu1,;roo

artesan ías de' colombia.s,a.

Región Departamento Cun .::IrÑIJA'~UniCiPio ~O??"~

Instructor o Asesor (l;Vl9 Y/(l??I'¡?q. arJJatQ;omunidad o grupo !ZodCl~/(Jnei- a../iáoo So
, • d "-~e'e<.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller j{ Asesorí¡¡ _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema GVI';>p h£,¡-= ('/>?? t2d'&7¿¿.?o 4 (?'#?6a/z{~¡ r / O
Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales 2.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de 'acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E. B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y,
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )('
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? • v
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 'y'

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? /)(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 1/
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ')(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si;? No_ Porqué?,je ¡b€07~ q 1:":;"""/;;- ~s

U>~dvc/{;<:Si'-. _ 1<7{Orl Kv c?p?4:U'''«, d= .
I f

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? c4;. ~¿>tJ-e¡<2/~

eil2tJ d e1/?'o/;;;.s Ifro4~ '
Observaciones -----------------------------

'f::..--,¿:'" '- I
(j ~"'-~;n<J $1'rrno,,/q

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

•. t, ~._._- •.



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Iolim\crilde CclMlcio. 1Jm:<~ i' T.ri:;mc

artesanías dEi colombla.s.a.

Región ~~ __ Departamento Municipio _

Instructor o Asesor Ano VmQi1Ci AIU'i1Qo Comunidad o grupo--tQ.\lav é!..ameA: feo'Y) el<?eo ro
V " \

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller~soria _ Asistencia Tácnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema £rnpo yues. y QmbO(C&JQS

Duración: Horas presenciales -.£t Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E'. 00 S R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? -,(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? .,{

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? v
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? IX,
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X .
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si::!"". No_ Porqué? P-e.c1trm6 9ue Q..f QLUP09-U£ 1jc....LR. Q..s,+ot ({-ti- º,,'-
'lf'ueÍn e.s. .ePm~o r) eon a(9u nas' m ºJ=_O_m.s~o _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted ysobre qué tema? J)/~e no de- i .s-+a;;d.
-!J ea VVlQ10r U--htiC/L<!.-{-o'r¡ del e.spaeUO_

Observaciones $u &Q~~&or)QS deberr.'on Sal u. n (U()@o

VYl~ #V£(U)~.

FeCHA d:k-..h..! ~
f'

, o .

, .



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M•.•,lcric de O::nll)foo. Irwt.l:t.m y l"ri"fl'I(l

artesanias de- colombia.s.a.

Región ~ Departamento ¿htJlt-W Municipio 10 "Ú í1)
Instructor o Asesor fiYN/IA..c.. 4t1cvvgb Comunidad o grupo ~Jo ~ Á .:z;J~./ / -----u-
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Talle~ Asesoríll_ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema ApC1 'Zuv./) 'f &6(~J~1e?~
/ / () O

Duración: Horas presenciales 1- Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E. B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )<
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? '><
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )<.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX- No_ Porqué?

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? COY'C: lv., r:f.R-- Cryv:-l ""';, s.~c:~
Ué'rc~ fn blfrlV\i-J+
Observaciones :ho<.a0.-t Q.-U ¡' .fok £'-'"-W..

FECHA 2 -/0 - 03

(}of1:k-J 12W1t~-
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Mni'!llclio de Cofl'lOlcW. iod-,",1S'n!'i T"ri;¡m;:

arlesanias de colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Departamento

Modalidad de Capacitación:

Municipio _

Comunidad o grupo /4 rh-$~.....~~ k." f;•.•eR<-?S

Curso _ Curso- Taller L Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema f. !hf"'9f . I¿ r:W11e~l~<r"S

Duración: Horas presenciales !:L Horas no presenciales _'

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de .acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con unaXl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E, S R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ;X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '>c
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ,x
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ><
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y ,

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .......,.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si,d:. No _ Por qué? Eo j ....r;~•.•••~'r\~ .•.(f"'"""C<~L_k~=.~ _

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? -E:.~><;....'f¥?~~ck~c~------

Observaciones

+ende..

o "
R >o,#a" Y"Y\O$S

peh'oa

FECHA ?"'-X 2..é?c?3

;',;;:
_l:i-.



•••

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de' oolombia.s.8.

Región Departamento Municipio _

Instructor o Asesor ~N"f...:fY\t'lif'> i\MrJ~F; Comunidad o grupo _Drs'i&i~<, lb (l:>lírrfLf\\

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .x Asesoríll_ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema ~",,\ (>J::,Q.l? S '-1 'C-rt¡:>.(I,l,!)]i f.'>

Duración: Horas presenciales:a.- Horas no presenciales _'

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

E, .. B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y.
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? y.
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si -X No _ Por qué? n~i\.'lNm:: "(l ~ ,,2"'\ \lCI", NM (/\J G/l,\¡víJ""'I,TI:.
.. I

f)'L <:0\'1)-;;""'7 en ,::',£,vrnc..;rc:"1l '4 íHU()L8;¡C.

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

£" XI?"" (\.1 ¡~,'2.

Observaciones

FECHAÓd 2/0.3

~/ /1 /7é71a..- ,/-1 IV
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Iol,.,;!trnic de Ccmctóo. Inl),ro.lri. Y T"ri,"'nc:

artesanías de oolombia.S.3.

Región ~_~ __ ,_Departamento @J.JVlclÚ/)()/41;rMuniCiPio ~~J-Jv4p-faJ
Instructor o Asesor J(jVVVl1ú tlrOn¡v Comunidad o grupo () KO ro!O r .

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller)( Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativ
~ ~

~~ ' ~

Duración: Horas presenciales .!L Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E. B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? V
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

eYYJPº!jl/r!

ftsevro)1 T
el (1 'b f/I .£-el'-

3FECHA

La actividad respondió a sus necesidades?

Si-Y ,NO_ P",,".~í?r¿(1¿e Le'iol vi el
mI ffi1DrJuc.stD.t

!L ¿~ctivi ad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M ••••• lcrio de Ccmurciil. h14o.r."lnI> yTIIri5m<l

artesanías de colombia.s.a.

Región Departamento eVva.k;MIJ¿a «d Municipio e&~/'-<.--------- )'
Instructor o Asesor 191M X'@hltt 4'0/0 Comunidad o grupo .45i2C-. 'n~'T) «í,,;$' ,Jiteu.,S' d,~
t2//~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesori¡¡ _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema £,,,,, 'li'cp <f r' "V ,C;? ¿alira
v / 7 7

Duración: Horas presenciales .:L Horas no presenciales _'

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E, B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? v
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ;(
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

.1'.:1 •• • rLt7:J p-"", ~" Lo'

cRt ~ ¡J~~~-'
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? /ír " v"('.L~

Observaciones

FECHA _



ra quien quiera rmaJ1o)

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MIIIi!;:aiD de Ccm<ltcio. tI1OtJ:<!riuyTtrlimo

artesanías de oolombia.s.3.

Región ~ __ Departamento &<JJ¡#6.d~~ Municipio _C_Á_J._,_U=:.. _

Instructor o Asesor¡¿_'V_~_-:;;_/-<I_w_~_A._J2¡c.__ V_61_0_ Comunidad o grupo 7¿¡4~@fsck L:>/2 ~

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-TallerkAsesoria_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál__ .

Tema ,£¡¿(16ft/ES )1 £AltJJ1 h/(s
Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

;!=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E, B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? x::
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? Y'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? le PW¡'D ,t1Ll..eo

~

- . .Lff f
(NL t2'O JAl9v I e47/vt't0 •

7
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ...),.,s:U:4:> k
I,g-¿IV()~

Observaciones -----------------------------



Instructor o Asesor .HNf FA/A BRlIlu 6",

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

hl"""l<:flO di! Ccnwáa. 1n6.r.o1:rUl~ T"ri:;mo

arlesanias de- colombia.s.a,

Región Departamento Municipio

Comunidad o grupo é}!2IB"/lN/Í9£ IÍt.K/IIIIXÜ

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller _ Asesori~ _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

• Duración: Horas presenciales 1-Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de' acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E. B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? J(

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? '"4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? >(

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ,x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ><
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Sil;. No_ Porqué? &,tU¿.:'"ud/ $/f',v¿[o,

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? .£..¡ft?,¡¿ 1;9 C/ o.v.«l .

•••

Observaciones P&t?éV,Utl(~k //4,

FECHA tJ.:J - / t2 -a:1~
~~t> OMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarto)

"

.;'1 •



Wimlclltllle Comotoo. I~ ~r,mmo
artesanías de: colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Departamento ~Jt¿,¡,<;'17<;<-< Municipio

Instructor o Asesor ~VlC. X,'m<nc. A n::Lllcro Comunidad o grupo

l)" "j <J r<;
Y£(AP-WtV

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Tallert.Asesoriíl _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Qlro _ Cuál __ .

Tema ft>?p rifU'?) '1 fm t",,(úf-.r
Duración: Horas presenciales L Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E. B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )( ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? K
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor? K
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .sI
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .5[
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

• Observaciones

eYlb
5....s jg/{uq fon

e.n n w4. tiA (Í!-Icsa,,'';y¡ .
J)g' '"
I

.;--



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

"''';';;,,00 !leCiofoolo". ~lr", yTlri:.me

artesanías de- rolombia.S.3.

Región Departamento C"'fIdilllAlMgCC;p. Municipio le." Co..\c>cse-

Instructor o Asesor Xi MIIl!Y'le.. A'(OYl.~r Comunidad o grupo E':j\l91')o.. &"'t2>o-kvo

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller }{ Asesorí¡¡ _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema 5 YYI P""9 L.Jo.f{••• y '2 'O••••b;.\~ <2 ),

Duración: Horas presenciales a Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E-, B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?

1---- X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(.

4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(.

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.j.... No _ Por qué? v', \4 hez CR.:':lCicJ o\q,
'1 c\e buscar c;.."'eSo "';4 f"'sy"4

)'wl! .~oYC!\" Q. \ q 1Mrc-~
u Y' <2.""" bo..\_ \<:2

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones _

l,

FECHAOd-u\.ve 2./2..003

~ . pno-k,r-... 1" • c.... L:) (O
No REy FIRMA (para quien quiera finnarto)

.',~

i !,
".'_' __ ~ _.~, ~ _ .•..--<0_. ~ .-~__ ••....-,.•••, .•• ~."'1'_""



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de colombla.s.a.

Región ;@>0';Ztt4 Departamento OLU,u----O/' Municipio (J/ud ~01A....

Instructor o Asesor.>(¡meQ a illr~/J I Q Comunidad o grupox; /,("1);14010 otA"ff/ k.y¡ u
;j?eC'r t? d' y- .

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesorí¡¡ _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema a;?1'? Jjtx-~¿V S' J e ~ I~/~SI r r ;
• DuraciÓn: Horas presenciales "1 Horas no presenciales _'

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E. B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? J
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? 1(
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? JI
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'ti

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

FECHA ~'Z /"ZtV "">:>
/

La actividad respondió a sus necesidades?

Si1 No _ Por qué? Se 17e..UU h
Jk.- f';Jt01 f' hzda~.I 7 ~~--------------

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ';l2/'st óO 'I!t ;1'¡' S
{l~Itt1,J;s.

Observaciones .hs {J ffJ lJa!jvps de \Jz:ztlP5/,-d- Jn.ejurIJe~ e
q;-wawo de-'luqtacrlos. /7e:ÍtY»?{Jnf/íid4or?Ql7S .,.de..

5hv1ó ti tr:ti-Ps waes-



Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

h4rn'l~do'! CcfOOlao.l~lriioyT,ñ;"",

artesanías de"oolombia.s.3.

Región Departamento Municipio

Instructor o Asesor Av'\.( «. Xi V1II.LLiq A (ífM.r Comunidad o grupo Wa ( /4' n'C\. t¿ lar

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller:f Asesoriíl_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál __ .

Tema 9¿\<!MfQ~ 'i ~-aJo..r
Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales 9. h o ~ .
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de .acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo. ¿cómo lo considera?

E', S R O
X
')(

X.
'f-

X.
'1...
I¿

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.:f::. No _ Por qué? .AJ ~. !r--aJJ~
~ ftlYz; Cg dA fy¡)~k

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? i1h/~f-/ vt o{:= . <
U

Observaciones -----------------------------

•

FECHA [JeJ;;.L....c.z/v 3 ,

hh~ uJct#cZf
NOMBRE y FIRMA (para quienquielafilmarlo)

'''If '
1.1-_ ~ __.i, ."



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de colombia.s.a.

Región ~ Departamento Ce mÚqmarm Municipio

Instructor o Asesor Comunidad o grupo TIS$1 1=\rt.

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller!,(Asesori¡¡ _Asistencia Técnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál __ .

Tema )(
(

Duración: Horas presenciales -& Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E. B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ..-'<.-
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? .:><
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? -><
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? "":X

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? '7<-
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiK. No _ Por qué?

!F05 eo1od6h
\0;,
de

1m~4-Q'C'C.\q ele \ Q¡
m ¡ p15 ack-"lc.:"---\-c-.,-'-'-""- _

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones -----------------------------

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)
FECHA _

,. ,
'} ~.,

.,',
.- . ~ -. ....•..-- ..--. _.. . .-,.._- •....



Tema

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

hlnl!l~ <leCernera.:.. I~tmo ':i TiRmo

artesanias dE!oolombia.s,a.

Región Departamento e~DA MuniciPio)3 'O,º\:~a._' _
Instructor o Asesor y...,,,~(. ("ú, ~\ 1\"1- Comunidad o grupo __ ~~o..~\_Ú~V _
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller)!,..Asesoríil_Asislencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Olro _ Cuál __ .

ES"!"0 ~o..ys. ~ .o" .•.'ro..\o \e S

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente •

E. B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'Á.
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? '1..
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ")(.

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades? . ,
Si~ No_ Porqué? Se e 1-'e\\c.Q

c- '-' ('::f) .

\0 q':>C
\

, I
Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? E.1=~\\--o.c;A,cD

Observaciones -----------------------------

I
¡



"',""l,,":: de Comordo.lrldou:<lfi8 y T, ••.••rnt:

artesanías de' coIombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

ra quien quiera finnarlo)

•

. ~)
Región . Departamento ~4/2C:C7' Municipio. ~

Instructor o Asesor ;74Z<ZIZdGO'/o Comunidad o grupo~g4í.z-~bf:0
, ¿ 'CC7'~ /jB. ,

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Tallerj. Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educaüva _ Otro _ Cuál __ ,

Tema ~p4"qc/aó -~~4<1 ' '7 /
Duración: Horas presenciales a Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '{
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? "4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? l(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?

~7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.:i.... No _ Poi qué? ~ot 1OO'/2ª (/12t?c1 a:1l¡A:?/~<?'Lhó¿d~4f. ~/,,--:; 7 / / 7
!h ¿Que actiVidad de capacltaclon necesita usted y sobre qué tema? ------------

,c .•



Mm\roo de CcOlllttiu. nd<.J:'lri>o ~ T"r!:;mc

artesanias de- colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región DepartamentoL-{.ntIJi?CllYJdl"Cq Municipio (3t?£o Id
Instructor o Asesor XflV/t"oq i}caflC'Q Comunidadogrupo W/i-/ 1k1<5?/ZQ,

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller 't- Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Olro _ Cuál __ .

Tema Erro po f /te '1 érY'b f7! t{1e :5

Duración: Horas presenciales JL Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

)(=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¡((n%c/o.5
'V. .

(JI(J fllet Ion ti ,01'}....,

E B R O1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y.,
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'f..
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? Y..
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

"-5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'v11...
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? K
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .¡J

/
La actividad respondió a sus necesidades?

Sit- No_ Porqué? Se adCl&í"",e'
, I

m" IJl&'OI
I 1 (

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? SZd j/¡O I Ó0,6 re
«IO/l{"IO £0/1 (?J</rdlJkJos

r v

Observaciones "'Y1!?dÍ2 {"X/I"¿eaA,

FECHAQI 3/.JOO 3
/

Q?6'CI~ ÍYCI)'1éO,
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



M.,;~t"""J!le Ccroorcicl. lMu«11t';''1 "ftril;mo

artesanias de- colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Departamento Municipio _

Instructor o Asesor Aa ,Xco FtyJ Aargo- Comunidad o grupo tmPfjQ/lfS Lj fIYl138Lfflf:~.

Modalidad de Capacitación:

Curso Curse-Taller >< Asesoría Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __

Duración: Horas presenciales 3- Horas nOpresenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo can su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque COnuna X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

E B R O1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X3. ¿Qué cOnocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 2S.5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? --.X6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

••

FECHA -----
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)



Fichade Evaluaciónde
Instructores y Asesores

Ir.4tni-,lmode Corna":>D.lndu:olrl.:rT" ••.•1'OO"

artesanías de-colombia.s.a.

Región ~bepartamentoGJI'\c!IYQ,YWíWCClMuniciPio la Co\,,Q (_0_,__
Instructor o Asesor '1,0'\ Q V\G Aro,W O. Comunidad o grupo [) raaü/\\ ceA .....,A..\. \.j cJ '""

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller)( Asesoria_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál__ .

Tema E liYüXJd Uf'r ( 'vi rV\Yx.itla.\~e_S _
\ \ \ (j

Duración: Horas presenciales a Horas no presenciales _'_'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E. B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )<
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )<
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ' ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? >(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

Si.:i No _ Por qué?

La actividad respondió a sus necesidades?
\

Observaciones N I V\o.U NA -
u

FECHA 22 Od -103

NatC\\IQ O\o.rfe
~\,º,Ob(-te£

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firma~o)

"

...



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de' colombia.s.a.

Región Departamento ÚmdlV\Ol'I\dYal Municipio í3=X-\¿""
Instructor o Asesor ;('Me•..•o. A"C>.~ Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso- Taller ~ Asesoría Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Duración: Horas presenciales ..i-. Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ;q
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ;q
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? l'l
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? f.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 7\7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

!'
La actividad respondió a sus necesidades?

Sii No _ Por qué?

•!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~""= ='---- ~. ''''-..i
<!--,l>~ =~ ••.I ...,..I.~

Observaciones -----------------------------

•

FECHA 0-:, - \() - O:, .
?=,e.~'C1U-" L .

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarto)



M•.•••\£ric de ColOOldo. lndlr.<tnu .,-Tt.mmc

artesanias de colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Departamento Co,jdlii\QnJcwco., Municipio -'&-'3-(-rt_O_. _

Instructor o Asesor ti 111en" A t[lV\ t1o Comunidad o grupo _~A~v"~i~,~IZp.=, _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema f!mp;19,oe';, 'i evVI ba leu e)
Duración: Horas presenciales -D..-- Horas no presenciales _'

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

@FExcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
)(

3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? x
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 0íi.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? "',',
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? lJu

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.J5" No_ Porqué?-i19blQ,y) 'Yluchos 1V\=l-rV"lOjc,,4es CN) \T(J:.pecl-ú g(

temo '1 CCm e,/ klle.if >£. de,spe.)MOO f.VI. 3fQYl f'W1f-

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? dAndo) (os F,V¿\me:ko,

-i2M2' f'CY'1fV" !?xf'0dM
Observaciones -----------------------------

•

rv$;rtmi
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firma~o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de colombia,s.a.

Región Departamento CO!JD- Municipio Boso¡z¡ _
Instructor o Asesor JJ ~ 'E LlA. AfÁUío Comunidad o grupo A Es c:..A-L-4- kc..ca
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Olro _ Cuál __ .

Tema ~ PA:f0€5
Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales 2::....
l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su. apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? K
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? :><
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x:
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? t>:E.~A-12->1O ~ ~. t!--'\ r~ 0¿:
~oc. z:..L~[ T'E:-V1n..Fz..-0SAí)'L) .

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

-.

Observaciones

FECHA .3
'12013~~OtJZ.kL-Ee

NOMBRE y FIRMA (pa qUienquIera finnarto)



Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de- oolombia.S,3.

Región Departamento c;-"d'l7omorra Municipio CQc/;Y?CY
Instructor o Asesor ,Í;yneno ArClJ?JeJ Comunidad o grupo _b_C'O_a_r_le_~ _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesori¡¡ _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ .

Tema em ';vlf'ie5. v Emj,aky S'
7' I

_Duración: Horas presenciales .8- Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

(=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E. B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 1\
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? ,¡
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? }...
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? -'<-
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

ave VO

La actividad respondió a sus necesidades?

Si '>< No_ Porqué? rÓ/of,QfO a .)
faba eon;l el .Oiddilcb

/ /
11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

d e ma.r¡uwC1 ,lo

Observaciones -----------------------------

FECHA :/10/03 NOMBRE y FIRMA (para quien quiera f¡rma~o)





CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

- En general los artesanos participantes en el taller no tenlan la parte de empaque
resuelta, algunos de ellos han usado para la feria bolsas plásticas, otros bolsas en
papel kraft y algunos hablan comenzado ya a desarrollar otro tipo de empaque sin
resultados para ellos satisfactorio. Con el taller se logro la sensibilización de la
importancia del empaque tanto para la feria como para la futura comercialización
de sus productos, comprendiendo que el desarrollo del empaque debe formar
parte del desarrollo mismo del producto.

- Con este tipo de talleres se logra proporcionar al artesano las herramientas
necesarias para que él mismo desarrolle sus propios disenos y pueda en el futuro
generar empaques adecuados para cada producto, conociendo cuales deben ser
los requerimientosque debe tener en cuenta para el proceso de diseno.

- Como resultado en cuanto a la parte práctica, vale la pena resaltar que se
cumplió con el objetivo inicial de salirse del paradigma en cuanto a forma que se
tiene para los empaques de "caja" y "bolsa".

- Para futuros talleres debe programarse media jornada adicional ya que por
comentarios de los participantes les hubiera interesado tener más tiempo para la
parte práctica, asl como asesoriaspuntualesposteriores.

- Puede concluirse que el tema de diseno de empaques y embalajes esta bien
incipiente en el sector, era poca la información que tenlan los artesanos
participantes sobre el tema y aunque la inquietud estaba, no tenlan las
herramientaspara comenzar a generar disenos.

- Por lo expuesto anteriormente, entidades como Artesanlas de Colombia deben
continuar apoyando a los artesanos con este tipo de talleres y asl lograr que sus
productos sean más competitivos en este mercado actual tan ágil y cambiante.

Artesanlas de Coklmbia
~ de DesalTOllo
Centro de Disetio para la Artesanl. y las Pyme Pig;. 7S de 79
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