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INTRODUCCION

El presente informe busca dejar registrado las actividades realizadas, respecto
al objetivo “Talleres sobre la Metodologia de Cadenas Productivas, en el
proyecto Estructuracion de la Cadena Productiva del mimbre en el
Departamento de Cundinamarca especificamente, en el Marco del programa
Nacional de Conformacion de Cadenas Productivas para el Sector Artesanal,
Convenio FIDUIFI — Artesanias de Colombia S.A. — FOMIPYME.

El proyecto como lugar de encuentro de actores, unidades empresariales,
gestores de apoyo, especialistas en cadenas productivas, permiti6é la
socializacion de los conceptos y metodologia de la cadena productiva para el
sector mimbrero de la las localidades de Silvania y Fusagasuga; en la
promocion de la imagen corporativa de las instituciones promotoras del
convenio; de los contenidos y beneficios del proyecto; y de las diferentes
herramientas integradoras y para el fortalecimiento de la productividad y
competitividad de! sector.

Erik Montoya Salazar/Asesor Programa Nacional
Para Ja Conformacion de Cadenas Productivas en el Sector Arlesanal.
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L. MARCO METODOLOGICO

1.1 Objetivo General

Promover herramientas integradoras a los diferentes actores productivos,

agentes de apoyo institucional de caracter privado y gubemamental y

agentes interventores.

1.1.1 Objetivos Especificos

Realizar talleres sobre el marco y conceptual sobre cadenas productivas con
el fin de aportar herramientas integradoras a los diferentes actores
productivos, agentes de apoyo institucional de caracter privado y
gubemamental y agentes interventores.

Socializar conceptos fundamentales para la estructuracion de la cadena
productiva del mimbre en fas localidades beneficiarias, como lo son: Cadena
Productiva, Asociatividad, Accion Participativa, Beneficios Regionales y para
las Unidades Econdémicas, Indicadores de Cambio, Definicién de Rbles,
Sistemas de Intervencién, Puntos de Inicio o 'Diagnostico, Plan Estratégico,
Convenio de Competitividad, Conformacién de la Secretaria Técnica y de ias
Mesas de Concertacién, entre otros.

Enk Montova Salazar/Asesor Programa Nacional
Para la Conformacién de Cadenas Productivas en ¢l Sector Artesanal.



il. Talleres Realizados Sobre la Metodologia de las Cadenas Productivas en las
Tres localidades del Proyecto.

En estos talleres se hizo una presentacién institucional del proyecto. Los
participantes se apropiaron de las diferentes acciones que ha wvenido
desarrollando Artesanias de Colombia S.A. en el departamento de
Cundinamarca especificamente, en su sector; se defini6 que la cobertura
geografica del proyecto contemplaba las localidades de |bagué, Silvania, San
Antonio y Cajamarca, municipios de reconocida tradicion de explotaciéon y
transformacién del mimbre; se socializ6 el diagnostico o punto de partida del
sector, adelantado por la institucion y se hizo énfasis en la impoﬂancia de su
validacion; se ilustro sobre la estructura de la cadena productiva (por
eslabones) y se definieron los diferentes roles (actores de |a cadena productiva,
agentes de apoyo e interventores de la cadena productiva; se definieron los
objetivos del proyecto; las actividades a desarroliar, las metas e indicadores
esperados.

Respecto a los componentes conceptuales y metodologicos de la cadena
productiva se expusieron los conéeptos fundamentales de las politicas
gubemamentales, para la consolidacién de las cadenas productivas para el
sector artesanal y de los conceptos fundamentales del modelo de desarrollo
sostenible; se definid el concepto de cadena productiva y se ilustro sobre los
diferentes eslabones y sobre la importancia de la vocacién mimbrera
departamento de Cundinamarca.

Erik Montova Salazar/Asesor Programa Nacional
Para la Conformacion de Cadenas Productivas ¢n el Sector Artesanal.



En cuanto a la metodologia se trabajo en cada uno de los conceptos
fundamentales como lo son: la asociatividad, la equidad, la sostenibilidad, la
' competitividad, el apoyo institucional y se dio gran importancia a los conceptos
de accion participativa y en los mecanismos de participacién en la cadena
productiva; se expuso sobre los diferentes mecanismos de cambio y en las
diferentes areas de intervencion, en el sistema de gestién y de integracion de la
cadena productiva.

Como metodologia de trabajo se hizo énfasis en el diagnéstico o punto de
partida, en su validacion y en su continua actualizacién. Los participantes
reconocieron la importancia de su accion participativa en la construccion de
este importante instrumento; se dieron los pasos fundamentales para
construccion parﬁcipativa y la adquisicion de compromisos para ia formulacién
del plan estratégico; y se dieron las bases para el diligenciamiento y firma del
convenio de competitividad para el sector mimbrero en el departamento de
Cundinamarca.

De igual forma, se trabajé en la construccion de los diferentes organismos para
la estructuracion de Ia'cadena productiva {Secretarias Técnicas, Mesas de
Trabajo Sectoriales, en los Consejos Sectoriales) y en la importancia de hacer
efectivos los mecanismos de representacion y representatividad en {os mismos.

A los talieres hicieron presencia instituciones del orden gubernamental y no
gubernamental, departamentales y municipales actores de los diferentes
eslabones de la cadena productiva. La presentacion de los instrumentos se
formalizo en cuademillos, acetatos y en medios magnéticos, cumpliendo
efectivamente en |la democratizaciéon del conocimiento de sus contenidos, en el
reconocimiento interistitucional, en la convocatoria a la participacién y en la
concertacion instrumental que permitirda la estructuracidn de la cadena
productiva.

El compartir con los diferentes actores de la cadena productiva y con sus
agentes de apoyo ha permitido la socializacion de expectativas frente al

Erik Montoya Salazar/Asesor Proprama Nacional
Para la Conformacion de Cadenas Productivas en el Sector Arlesanal.
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proyecto de cadena productiva y en la recoleccién de informacion pertinentes a
la caracternizacion, reconocimientos de las diferentes problematicas y dindmicas
locales, el desarrollo del sentido de pertenencia al proyecto.

1.- Silawia:

El dia 16 de febrero de 2004 en las instalaciones del palacio municipal del Ia
localidad de Silvania se llevo a cabo el taller y contd

En la localidad de Silvania, Cundinamarca, se ha conformado de la siguiente
manera:

Hemando Lievano, Director UMATA de Silvania.

Carlos Ignacio Ortega, Director IMDRES de Silvania. Inst. Municipal de
Recreacitn y Cultura.

Fabio Robles, Asomimbre.

Gabriel Parra, Asomimbre

Roberto Moete, Artesano independiente.

Edgar Diaz, representante cultivador.

Para la secretaria Técnica se evalia la posibilidad de establecer un nexo
directo con la administracién municipal.

Enk Montoya Salazar/Asesor Programa Nacional
Para la Conformacién de Cadenas Produclivas en ¢l Sector Artesanal,
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