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Capacitacion

o ‘)-Oé COY\LN\ICQO& (PCQQQY\ ’O& C]poﬂ-e& i(ompmm;doj Asesoria

dados por [as parficipantes en los Talleres anleriores + 5

Contvato de valor § evaluaudn.

A_{bo\ de —[Olen*_og INSTRUMENTOS METODOLOGICOS

¢ Entrevistas individuales (Semi - estructuradas)

- Jornadas de aprovechamiento

o la asesora los leyd, [os explhicd, se

-~ Visitas a viviendas

taduyevon a la fenqua y el Qmupo [os

y Reuniones / Grupos focales

apbd uno _por uno.

2. Observacion

Sesiones nocturnas

o _Se habld a cerca de situationes que .

estdn afectando al qwpo y en general e

.. Otros

a la comunidad:

- Aliio ToscEn €3 comercializador de lg

Comunidad de Agua (lavra, pero compla

H 0 W

sus productos a fos mujerey de Papayo

pora venderis en ExpoArfedanias, de (oments que en anos pajadog

Qand peemias, en el maro de eske evento, eon uno de [0S produdtos

omprades en Papayo § no did el debido reconocimiento.

- Tambien se coments gue Alivio estd llevande alas mujeres do

fapoyo hilos Sinkehwoy de olores para feer produdas uhlizan

do_Ja_misma fenicw del mllo, pero reemplazando el werreque

of_los hilag y que tambien [as vende en Expo Aresa

nfas.

ORIGENES

Qe htzo uno tefd €X\Or\ obre la conveniencia de admtir

extos prdchicas ;, las mujercs y demds parbiopantes (o\mlu; 5

N€ron gue No esh:ba bien darle prioridad a otros vendedoref.

ankes que al erupo ax Mugres y que no e debe subshhuirel 5E

werregue porque deber\ cwdar sus tradicrones.



Resultados obtenidos

- Parhraopaudn de 24 bepeticiorios.

- El qupo etuvo muy alento y re(epfivo a (a3 normad que

S formularon y se gprobardh una auna.

- Se reflexiond sobre los asuntos que onvienen o no al

gupo  con el fin de

que las mujeres lencan una pesitgn

aihica y tomen desicioney que tavorezcan al Qupo. y a la

comunidad en Qfanera}

- Se_asumid un” empromio Clavo_por velax por la conservauicn

N el forfaleamiento de [a culturo y por velar por los intere

sed del quupo antes

que los PQYSOV\OI& Q(JTD (reo que OYUdC”U

a_fovfatecer [a vvmidad Y el sentido do perknentia,

- & oncud qu la

Asamblea se reunid en Narto § propugo

6os candidatoy para la representaudn en Enwentro de o

peres y Stand Comercial, Se eligio a Luz (elia Membache.

por_cumphr con el perfil que requiere [a oysanizaudn del pro

vyecto, la dewsidn fue bien veubida por el grupo v el gobes

nadoY. &e eligid ademds @ fhilda Chivipda como suplente,

y_la comunidad dzcrd(c patvocinar o Clavita Negrlo " como

apoNo comerceol en

el stand.

- evaluacadn de [a achvidad

Actividades del componente a continuar

Soaalizaadn del

reqlamento aprobado en o Asamblea (emu

nitoria del cQom\mgﬁ.

1.6. HBeperaaon de

espacos pava la transmisidn de daberes

LoMPOMU0 que el gmupo asumis y depe realizav do termag

Uuhfnoma para fortalecer elQﬂJpo
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METODOLOGIA E INTERACCION CON LA COMUNIDAD

= e = O
Percepcion y experiencia del asesor respecto a la actividad

Fecha

Aunque e gupo sablo que ya se habian eyxomdo 2 candidatad en

lo Asambled, no se Informoba a la asesord,

SIno qu< (uando

se Yocaba el tema  para definir la repreaemfaﬂke hablan delbales ¢n

[diomo N no se ondula vada,

muchas veces [0S

partitipan tes

Benen achitudes ambiguas,

pavecen estar de acuerdo, pevd al tingl

& la achvidad algunas Mmujeres Vignen a omentarme

gue [ad my

\eres o edldn de acuerdo con,.- ete. Esto ha dilatado y difitalta

do la toma de decisiones

el estableamiento de atuertes. €n gene

ral les cuesta dor su opimon

en ocasiones no se traduce toda lan

foxmaadn que Se maneja en idioma. y quedan wmeertidumbres.

Tambign hay femor cle tratar abiertamente Ciertos femas (omo las

srtuaciones gue Tienen que Ver con AlirioTlasn  porque sequn dicen.

Sus sobyinas, cue Viven en Papayo, tienen un vdcter diffaly evitan

Y e ferse en pmb\ervms” aungue haya descontento. gen<ralizado.

- 5 O
Lecciones aprendidas

——
Dificultades

Destdevio Tasdn ha apoyado las

En la comunidad, mudnos da los que

achividades tyadutendo la wntor

Henen conoamiento da plantas.

MAUSN que Je maneia, ey una

lo utilizan neczah\/amenGe llevados

persona abierta, concritevio, on

por_la envidia, la venganza, efc.

conocimiento de du (comuvidad

No_hay un espaco O una dindmica

y opoya, ayuda a las mujered @n

para resolver [os conflictos Sino que

la toma de dectsiones, er’un wuy

Yhacen maldad ” cebido a eato las

buen elemento en la (omunidad.

mujeres Nenen miedo de tocar (ter

Cs \mpoffante contar con la par

tos kemas. abierfamente ¥ mwuchay

hapaadn masculina, aportan y.

vetes Se focan fuera de (o espaciod

apoyan mudho |a foma de deci

de reunidn y buycan a la asexora,

senes, en la mayoria de os ca

80S.

ferminadas. [a< gesioned de 'ﬁob@o.

Serfa_impoltante Habo;ar en_generar

epaUos para el didlogo .y ayudar

a la comunided a Soluctonar sud
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Aiferencias
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Acuerdos y Compromiscs Anexos

. . , Reg/amen

W@ : RESPONSABLE FECHA 1_0 9]

Comunidad e ‘

- Sotializatdn lomen, Ubtlia Obispd | 12/cB 43, Lecistiry
1D w la comunidad fotogrdics,

- Capadtaudn en temasde la | Luz Celia hasta Nov. An‘u de Apto
Comumdad apoyo del Membache . 2013 ba adén
cobernador Joe Meya . Listade de
- Bstar en contndo wnel progec Lz Celia Asistencio
to pava cofwir Fechas vigje Mewlbache. . Acta eleccibin
Artesanias de Colombia e— fe PYCAEH*GVHC

s Yormatos epe.
Sen kan leg
; _fotocpias ¢C
N carne
8
Otros e
Cumplhr el teglomento Grupo de Mugeres | En adelan s
te.
10

Recomendaciones

- Compliy las normas acordadas.

- Tmb'o\of en coovrdinaudn con el abildo.

- Duranke los dlhwios dlas de la vistta de la aseyora hobo
queiqy del compov’tomwmh) e Luz Celia MHembache, se babld
con ella Y Ubiha para dar doloudn a esle temay Luz Celia
se compyomehs a cambiar su achtud.
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Asesor a cargo Profesion




