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"Artesanías de Colombia y el Centro de Diseño para la Artesanía y.
las Pyme conscientes del lugar que ocupa el sector artesanal en la economía
del país, busca que el artesano sea cada vez más competitivo en el mercado
nacional e internacional por medio de asesorías en tendencias de diseño, manejo
de nuevos materiales, rescate de oficios y materiales, innovación y desarrollo
tecnológico, manejo de costos, comercialización, identidad gráfica y diseño de
empaques y embalajes.

En este informe se presenta la recopilación del trabajo realizado en el tema de
Empa9ues 9 Embalajes desarrollado en 8 de las 11 Cadenas Productivas en el
marco del "Frograma Nacional para la contonnacíón de Cadenas Froductivas en el

Sector Artesanal", convenio FIDUIFI-FOMIPYME-ARTESANIAS DE COLOMBIA,
ejecutado entre los años 2003 y 2004.

Teniendo en cuenta que las Cadenas Productivas buscan estructurar y fortalecer
los diferentes eslabones de la cadena, las diferentes comunidades artesanales
deben contar con Ernpa9ues 9 Embalajes que aseguren que los productos
artesanales lleguen en optimas condiciones al consumidor final y que a su vez
sirvan como herramienta de mercadeo que informe, seduzca, convenza y
conquiste para que se genere el proceso de compra, de esta manera se logra
reforzar el eslabón de comercialización para que este se desarrolle eficientemente.

Artesanias de Colombia
SubgerenCla de Desarrollo
Cenlro de Diseño para la Artesanla y las Pyrnes
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PROGRAMA DE CADENAS PODUCTIVAS EN EL SECTOR ARTESANAL

EJ Frograma de Cadenas Froductivas en el Sector Artesanal es una estrategia
disenada para fortalecer el sector artesanal, mejorar la productividad y
competitividad mediante la integración de los eslabones que la conforman. Articula
productores de materia prima, artesanos y comercializadores, beneficiando a más
de 3.000 artesanos de 11 Cadenas Productivas, en 59 municipios pertenecientes
a 15 departamentos.
Con la ayuda del Programa, los artesanos podrán adecuar tecnológicamente los.
procesos productivos, diseñar y desarrollar productos de acuerdo con las ultimas
tendencias del mercado, implementar imagen grafica, empaques y embalajes,
cualificar el recurso humano en el oficio, así como en gestión empresarial y en
diseño, conocer la demanda del producto artesanal en el mercado nacional e
internacional y promocionar su oferta a través del Sistema Integrado de
Información y asesoramiento para la Artesanía, SIART.

El Programa busca estructurar y fortalecer las cadenas de producción mediante la
asociatividad de actores de base, con la integración de agentes
interinstitucionales; se propone mejorar la gestión empresarial y tecnológica de los
sistemas productivos, la innovación en el diseño de productos, la promoción y
comercialización, reducción de costos, aumento en los volúmenes de producción y
mejoramiento de calidad.

Las Cadenas Productivas que forman parte del Programa son las siguientes:

c.¿:IO!eliloClc\e la c.aiM:¡ ¡::lecl1a, departamentos de Córdoba y Sucre.
c.aeleliloCl ele la C-erávIAJca, departamento del Huila.
c.aelev\'a ele la c¡uaelua, departamentos del Quindío, Caldas y Risaralda.
e.cteleliloClele la Ira ca, departamento de Nariño.
c.aelev\'a ele laJ0l::Jeri:a-0rfebreri:a, departamento de Antioquia.
c.aeleliloCl elel MLilVl.bre, departamentos del Tolima y Cundinamarca.
c.aeleliloCl c\el Mapa-Mapa, departamentos de Nariño y Putumayo.
e.ctelev\'a c\e la palilVl.a estera, departamento de Sucre.
c.aeleliloCl c\e la sec\a, departamento del Cauca.
c.ae\eliloCl c\e T~Lc\os, c.I1LVl-Cl1oYrosl::Jl-tailVl.acas! departamento d.ela Guajira..
c.aeleliloCl c\e los T~Lc\os c\e sav\'JacLV\,to l::JMOYroa, departamentos de Bolívar y
Sucre.

Artesanlas de Colombia
Sub gerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanfa y las Pymes
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Cómo funciona el Programa de Cadenas Productivas en el Sector Artesanal?

El punto de partida es el diagnostico realizado por Artesanias de Colombia
en la formulación del Programa, el cual es validado por los actores y agentes de
cada Cadena Productiva por medio de los diferentes mecanismos de acción
participativa.

Los representantes sectoriales y los agentes de apoyo definen un "Plan de Acción
con compromisos" y suscriben un "Acuerdo de Competitividad Regional" o
"Acuerdo de Voluntades" por cada Cadena Productiva Artesanal. La
estructuración de cada una de las Cadenas Productivas se da con las "Secretarías
Técnicas", las "Mesas Sectoriales" y los "Concejos Sectoriales Artesanales". A las
"Mesas de Concertación" confluyen diversos agentes de apoyo del orden
municipal, departamental, regional y nacional, tanto gubemamentales, como
privados, ONGs y representantes de las "Mesas de Trabajo". Se reglamenta a
través de estatutos internos y la máxima autoridad recae en su asamblea. El
Programa busca que el sector privado se empodere del acuerdo.

Los contenidos y resultados del Programa se socializarán a través del Sistema
Integrado de Información y asesoramiento para la. Artesanía, SIART, como
principal herramienta de información y conformación de la red de información
artesanal colombiana (www.artesaniasdecolombia-siart.com.co).

Qué busca el Programa a corto, mediano y largo plazo?

Integración de los eslabones de "Suministro de materias primas" con el
de "Producción" y el de "Comercialización".
Conectar a los sectores público y privado.
Penetrar y competir con diseño en el mercado nacional e internacional.
Construir planes de suministro de materias primas para reducir costos y
asegurar calidad.
Cualificar el producto y el recurso humano.
Acompañar y estimular los procesos de asociatividad en las diferentes
comunidades artesanales.
Acompañar en la puesta en marcha de estrategias de comercialización.
Mejorar la gestión empresarial.
Elevar la productividad y competitividad.
Mejoramiento técnico.
Estudio de la demanda y oferta del sector.
Desarrollo de producto.
Innovación de procesos productivos.
Promoción de la oferta artesanía a través del SIART.
Acciones para la certificación "Hecho a Mano con Calidad" en alianza con
Icontec, como valor agregado de la artesania.

Artesanlas de Colombia
Sub gerencia de Desarrollo
Centro de Diseñopa:-a la Artesanla y las Pymes
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Qué productos y servicios ofrece la Cadena Productiva?

En el eslabón de suministro de materias primas:

• Investigación y aplicación tecnológica en materias primas .

• Capacitación y asistencia técnica para el uso de materias primas .

• Plan para el suministro de materias primas .

• Establecimiento de centros de acopio de insumos y materias primas.

En el eslabón de la producción:

• Organización empresarial para la producción y la comercialización.

• Capacitación empresarial: .

• Capacitación técnica en el oficio .

• Asesorías en diseño .

• Consolidación de redes de artesanos.

En el eslabón de la comercialización:

• Capacitación comercial.

• Estudio de la demanda .

• Eventos promociona les y feriales .

• Comerciaiización nacional e internacional.

• Sello de calidad "Hecho a mano" para la artesanía.

Por medio del Programa el sector artesanal del país se beneficiara gracias al

mejoramiento en el suministro de materias primas en cuanto a precio y c,::lidad,

mejoramiento de los diferentes procesos productivos, mejoramiento de la

capacidad en gestión empresarial, con planes de mercadeo y planes exportadores

acordes con el mercado actual que permitan acceder a.nuevos nichos y,consolidar

los existentes ..

Artesanlas de Colombia
$ubgerenda de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesanla y las Pymes





TALL6R.6S D6 CR.6ATlVIDAD6N DIS6ÑO D6 6MPA62.U6Sy 6M-gA~6S

METODOLOGÍA DE TRABAJO EN LAS DIFERENTES
CADENAS PRODUCTIVAS

................................................................................................................ ,.•.......•................................................................................................................. :

Para lograr la apropiación y sostenibilidad de los Empaques en las diferentes
Cadenas Productivas, se determinó realizar Talleres de Creatividad en Empa9ues
!j Embalajes en los que el artesano conciba el empaque como parte inherente de
sus productos y se, sienta participe de las propuestas de diseño que en este,
informe'son, presentadas. Se parte de una investigación del grupo a trabajar, su
oficio, estudio de referentes culturales y objetuales, recursos con los que se
cuenta en la zona para la posible elaboración de los empaques e investigación del
producto y su mercado.

En los Talleres de Creatívidad la creación es compartida entre el diseñador y el
artesano. El proceso de diseño es guiado por el diseñador, este brinda criterios,
conocimientos e información para que el artesano desarrolle habilidades creativas
y de expresión, genere su propia capacidad de juicio y asuma responsabilidades y
riesgos en el proceso.

Artessnlss de Colombia
5ubgerencla de Desarrollo
Centro de Ol!ieflo para la AJ1esanla y las Pymes



A partir de 1.988, el Centro de Diseño de Arte$anías de Colombia
implementa como herramienta de trabajo los Talleres de Creatividad. los cuales
buscan generar la inquietud por la creatividad en los artesanos, retomando valores
que los identifiquen y sean propios de su oficio, cultura y región. De esta manera,
se logra la permanencia y adaptabilidad de las propuestas que allí se generan. En
estos talleres el artesano encuentra un espacio para manifestar su pensar, sus
vivencias e inquietudes pudiendo intercambiar ideas y conceptos.

TEMÁTICA DE LOS TALLERES DE CREATIVIDAD:

CONCEFT055ÁSIC05
o El por qué del empaque V embalaje
o Definiciones - Empaque, envase, empaque primario, empaque secundario, empaque
terciario o embalaje y unidad de carga -
o Funciones del empaque V embalaje - Contener, proteger, conservar, comunicar, como
estrategia de comercializacióny de almacenamiento - distribución -

MATEKIALES
o Como escoger el material para el empaque vIo embalaje
o Materiales Naturales - Fibras y maderas - Ventajas y desventajas - Reglamentación -
Guacalesy estibas en madera -
o Materiales Celulósicos - Cartones, papeles, tubos de cartón, papel reciclado - Ventajas y
desventajas - Troqueles para cartón - Tipos de cartón corrugado - Embalajesen cartón -
o Metales - Ventajas y desventajas -
o Vidrio - Ventaias v desventaias -

AMOKTIGUANTE5
Usos- Ventajas y desventajasde:
o Paja, papel V viruta
o Pulpa moldeada
o Cartón corrugado
o Burbuja de polietileno
o Colchones infla bies
o Otros

FARA DISEÑAKUN EMFAOOE
o Análisis del mercado
o Geometrización .
o Condiciones físicas
o Códigos visuales - Color, textura y
posición

Artesanfas de Colombia
Subgerencia de DeserraDo
Centro de Diseño para la Artesanfa y las Pymes

NOKMATIVIDAD
o Rotulado - Norma Icontec -
o Marcado de embalajes - Marcados
de expedición, de información y de
manipulación - Norma ISO y normalización
IATA-
o Dimensiones - Modulo ISO - Aplicación
en estiba aérea y estiba marítima - Ejercicio
práctico aplicando el concepto de módulo
ISO para carga de contenedor -
o Peso - Repercusiónen los costos de
transporte -
o Eco empaques V eco embalajes -
Conceptualización - Ventajas comerciales -
Simbología -



OBJETIVOS DE LOS TALLERES DE CREATIVIDAD:

- Sensibilizar al artesano de la importancia de los empaques y los embalajes como
medios facilitadores de la comercialización y distribución de sus productos, así
como de las ventajas comerciales y posibilidad de apertura de nuevos mercados
cuando estos se usan adecuadamente.

- Brindar al artesano las herramientas para comprender el lenguaje que se maneja
en el campo de los empaques y embalajes, así como los aspectos a tener en
cuenta cuando se requiere diseñarlos e implementarlos.

- Guiar al artesano para que realice un reconocimiento de tipo diagnóstico de sus
productos o empaques que tenga implementados, brindándole las herramientas
para aprender a solucionar deficiencias que puedan presentarse en cualquiera de
las etapas del desarrollo del empaque y el embalaje de su producto.

- Dar a conocer la normatividad nacional e internacional en cuanto a empaques y
embalajes, normatividad de rotulado, simbologia de manipulación,
aprovechamiento de espacios para disminución de costos en distribución y
almacenamiento y normatividad relacionada con eco empaques yeco embalajes.

Artesanlas de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Dlsei'io pata la Artesanía y las Pymes



- Sensibilización en cuanto a manejo de materiales para empaques y embalajes
acordes con los oficios artesanales, caracteristicas y ventajas de cada uno de
estos.
• Reforzar el concepto de asociatividad en las comunidades artesanales y los
beneficios que se adquieren al aplicarlo en el tema de empaques y embalajes,
como son reducción de costos, refuerzo de la identidad del oficio artesanal, de los
productos y de la región a la que pertenece la Cadena Productiva.

Para la generación de las propuestas de diseño por parte de los artesanos se
comienza con el análisis de las 5 preguntas básicas: Qué, por qué, para quien,
donde y como. Por medio de bocetación y trabajo tridimensional el artesano
comienza a generar ideas, proceso en el que cual es acompañado por el
diseñador respetando, valorando e induciéndolo a que desarrolle sus habilidades
creativas y de expresión. Por medio de una mesa redonda y lluvia de ideas se
evalúan las propuestas tanto por el diseñador como por todo el grupo de trabajo y
se realizan las respectivas conclusiones.

La fase final corresponde a la evaluación de los resultados del taller, ajustes
necesarios, elaboración de prototipos e implementación de los diseños de
empaques propuestos.

Artesanías de C%mbfa
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanía y las Pymes
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CADENA PRODlA..CTIVA

DE ~IDOS, Ct-tINCHDRROS y t-tAMACAS EN

LA C:;~IRA

ANTECEDENTES:

- A partir del año 1983 Artesanías de Colombia se vincula al departamento de la Guajira
con la participación de los productos Wayuuen los mercados artesanales.

- En la segunda mitad de la década de los 80, Artesanías de Colombia realiza la
investigación sobre el oficio de tejeduría tradicional Wayuu y sus diferentes técnicas, la
simbología y los contenidos culturales presentes en los productos y el desempeño de roles
al interior de la comunidad. La investigación, que fue ejecutada por Martha Ramírez es
publicada en la década de los 90 en Español y en Wayunaiki.

- Las organizaciones Wayuu debidamente representadas, han participado desde 1990 en
las ferias de Expoartesanías y Manofacto, ferias realizadas por Artesanías de Colombia.

- Desde el Centro de Diseño de Artesanías de Colombia se han venido desarrollado
acciones a lo largo de estos años para el rescate de técnicas y desarrollo de nuevos
productos.

- En convenio con el Fondo Mixto de Cultura y de las Organizaciones Indígenas, la
Gobernación y la Fundación, se ha apoyado a los artesanos con programas de
capacitación y asistencia técnica.

- Gracias al apoyo de Artesanías de Colombia, la cultura Wayuuse ha dado ha conocer
internacionalmente. La primera oportunidad fue en el "Encuentro de Mujeres Indígenas
Tejedoras" organizado por la UNESCO en París y este año en Milán, Italia, en la pasarela
de modas "Identidad Colombia".

- En el marco del Programa Nacional para la conformación de Cadenas Productivas
para el Sector Artesanal se articulan los proveedores de materias primas, las
. tejedoras(es) y comerciantes, beneficiando a 298 indígenas de la etnia Wayuu y 2
proveedores de materia prima.

Attesanras de Colombia
Subgerencla de Dosarrollo
Centro de Diseno para la Artesanla y las Pymos
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UBICACIÓN GEOGRAFlCA
CULTURA WAYUU

EL TEJIDO EN LA CULTURA WAYUU
SITUACIÓN ACTUAL EMPAQUES Y EMBALAJES

TALLERES DE CREATIVIDAD
PROPUESTAS DE DISEÑO EN TALLERES DE CREATIVIDAD

PRDPl.{SSTA SMPAQ.L.{S:

ELEMENTOS TRADICIONALES
CARACTERÍSTICAS DEL EMPAQUE

FICHAS DE PRODUCTO
PLANOS TÉCNICOS

PROPl.{SSTA 5MBAu:YS:

NORMATIVIDAD ISO
CARGASPALETIZADAS
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Los Wayuu ocupan la extensa
península de la Guajira
Colombo-Venezolana, planicie
semidesértica de grandes
contrastes naturales, cuyo
paisaje se transforma
sensiblemente a lo largo de todo
el territorio. Tiene una extensión
de 20.848 Km2. Limita por el
norte con el mar Caribe, por el
oriente con el mar Caribe y
Venezuela, por el sur con el
departamento del Cesar y por el
occidente con el departamento
del Magdalena y el mar Caribe.

La Guajira se encuentra dividida
en dos regiones naturales
denominadas Alta y Baja
Guajira. La Alta, más
septentrional, es semidesértica,
con escasa vegetación; la Baja
Guajira comprende el resto de la
península y es menos seca.

(..{."BICACrÓN C¡SOC¡RAFICA

El Pájaro
Manzana

Riohacha

El principal renglón económico de la Guajira es la
explotación minera: carbón en el Cerrejón y sal en
Manaure. En la Guajira se extrae gas, el cual es
llevado a gran parte de la Costa Atlántica para la
producción de energía eléctrica y uso domiciliario.

El pueblo Wayuu desciende de los Arawac. de quienes heredaron sus tradíciones, cultura
e idioma (wayuunaiki), aspectos que han conservado a través de los siglos, a pesar de
haber tomado y adaptado elementos y valores ajenos a los suyos.

Mesanlss de Cdombla
Subgerenc:ia de Desarrollo
centro de Diseno para la Artesanfa y las Pymes
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Los Wayuu están organizados en clanes heredados por la familia materna; estos clanes
son asociados con un animal y se representan por signos forjados en hierro con el que se
identifican y son muestra del poder económico, político y social de cada familia. Habitan
en comunidades distantes unas de otras llamadas rancherías o püchipala, conformadas
por agrupaciones de parientes cercanos del clan, donde comparten colectivamente el
espacio y las actividades comunes.

El hombre Wayuu cambia permanentemente de lugar ya que la costumbre le permite
tener varias mujeres, éi enseña a los niños las tareas masculinas, como el pastoreo, la
caza, la pesca y la construcción de viviendas. Sin embargo, la responsabilidad de la
educación de los hijos no recae sobre el padre sino sobre la familia materna,
especialmente del tío, del cual heredan cuando éste muere.

La mujer Wayuu permanece en el hogar educando a los hijos, es símbolo de respeto y
unidad, es ella quien transmite las tradiciones, valores y costumbres de su pueblo.

Altesanfas de Colombia
Subgerencla de Desatlono
Centro de Diseño para la Artesanla y las Pymes



6L "Tl2JIDO 6N LA Cl,.{LTURA WAYl,.{l,.{
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Pólr~ Los W~tJL<L<el s~bert~eres slVlA.boLoelejL<íclo, cre~tívlel~el e ívetelígelMÍOl.
6s L<ve~L~bor qL<e~Lter~ve coveL~s ~ctív[cl~eles cotíelí~~s, eveSL<Sy~tos Líbres, eve Los

vísít~s o CL<~vcclov~ve ele vÍOlje.

Cuando la niña se
desarrolla es aislada del
resto de comunidad y
queda a cargo de su
abuela y tías maternas
quienes durante el
"encierro" o sutta paulu
le enseñan las labores del
tejido y su papel como
mujer dentro de la
sociedad Wayuu. La mujer
se especializa en los
tejidos de telar como
chinchorros, hamacas,
fajas, telas funerarias; en
los trenzados a mano para
elaborar cordones; en los
tejidos de aguja para
elaborar mochilas y en el
cosido y bordado para la
elaboración de mantas.

El aprendizaje del tejido en
el hombre es diferente,
aprenden observando a
sus mayores. Elaboran los
aperos y adornos de burros
y caballos, tapices, bolsos,
los diferentes tipos de
cotizas o waireñas y los
sombreros de cestería.

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Cenlro de Diseño para la Artesanla y las Pymes
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SITUACION ACTUAL 5MPAQ.U5S y 5M'R.A~5S

En el Programa Nacional para la Conformación de Cadenas Productivas para el
Sector Artesanal, la Cadena de los tejidos, chinchorros y hamacas en el
departamento de La Guajira beneficia los municipios de Riohacha, Manaure, Uribia,
Maicao, Barrancas, Nazareth y Bahia Portete. El tema de diseño de Empaques y
Embalajes fue desarrollado por la Diseñadora Industrial Ana Ximena Arango Gaviria, en
los municipios de Riohacha, Manaure, Uribia, Maicao y Barrancas.

En la actualidad, las
artesanas(os) Wayuu no
cuentan con un tipo de
empaque diseñado
especialmente para sus
productos, generando una
debilidad en el proceso de
comercialización tanto
nacional como
internacionalmente.

Para la venta en el
mercado local y en ferias
nacionales de productos de
gran volumen como
chinchorros y hamacas,
generalmente emplean
bolsas piásticas negras y
para los productos más
pequeños como mochilas y
waireñas (cotizas) bolsas
de papel kraft o plásticas.

- -
. El uso de las bolsas plásticas se ha generalizado gracias a su fácil consecución en el
mercado y bajo costo con relación a otros sistemas de empaque. Sin embargo, hay que
ser cuidadosos en su uso especialmente en el caso de las bolsas negras ya que tienden
a relacionarse con almacenamiento de basura, y aunque por sus características, protege
el producto de la humedad, no presenta ninguna relación con el producto artesanal a
empacar.

Artesanías de Colombia
Subgerencia de DesarroRo
Centro de Diseño para la Artesanla '1 las Pymes



SITUACION ACTUAL 6MPAQ.U6S y 6MBAl./3J6S

I.'~.

•

., En Manaure, donde la
comercialización se realiza
por intermedio de
Fonwayuu, se diseñaron el
año anterior empaques
tejidos en hilo simulando
las mochilas tradicionales
piula, empleadas para
cargar las mucuras en las
que transportan el agua,
es una especie de mochila
en malla de tejido ralo.

En esta cadena, las artesanas(os) no manejan ningún tipo de etiqueta, siendo esta, el
medio más efectivo para la generación de futuros contactos, el medio que le permite a la
persona que adquiere el producto "contar una historia" de este, del artesano, de la región
donde fue elaborado, de la materia prima con que fue fabricado, etc.; asi como para
indicaciones de lavado y secado para la conservación del producto, nunca debe ser
comunicado oralmente ya que el artesano no puede asegurar que la información le va a
llegar al usuario fiñal de la misma manera en que él la transmitió.

En el caso de los embalajes, el sistema empleado son las cajas de segunda en cartón
corrugado, las cuales son una alternativa válida siempre y cuando se "volteen" y se les
incorpore la normatividad internacional ISO de dimensiones, simbología de manipulación y
marcado de embalajes, que puede verse más adelante en la "propuesta de embalaje".

Artesanla$ de Colombia
Subgerencla de DesarroUo
Centro de Diseño para la Artesanra y las Pyrnes
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TALL6R6S D6 CR6AnVIDAD

La temática tratada en esta cadena productiva en el tema de empa9ues !1embalajes, asi
como la metodologia desarrollada en los talleres de creatividad se presenta en el capitulo
inicial de "Metodología" de este mismo informe.

En los talleres de creatividad en empa9ues !1 embal~es dictados en los municipios de
Riohacha, Manaure, Maicao, Uribia y Barrancas, se contó con una participación de 207
artesanas y 17 artesanos para un total de 224 personas.

Como resultado de la evaluación de los talleres puede determinarse que se logró la
sensibilización en las diferentes comunidades de la necesidad de emplear empaques
diseñados especialmente para sus productos, usando materiales de fácil consecucion en
la región y que en la medida de lo posible o por lo menos en la fase inicial pudieran ser
elaborados por las mismas artesanas(os) o por personas de la región. Se identificaron y
determinaron algunos elementos propios de su cultura para ser incorporados a los
empaques generando identidad ante el consumidor y apropiación de manera natural por
parte de las artesanas(os). Se hizo también énfasis en que los empaques tuvieran un
post-uso, sin que esto ni incremente el precio de venta del producto ni que se le cobre de
manera alterna al cliente. El costo del empaque debe estar implicito en el precio de venta
del producto por lo tanto debe tenerse en cuenta el tiempo de elaboración y el material a
emplear.

Considero que la apropiación del tema por parte de las artesanas(os) fue buena
generandose en ellas(os) inquietud al respecto, asf como conciencia de las exigencias de
los mercados actuales en cuanto a calidad y empaque entre otros aspectos.

Artesanlas de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Diseño pAra 18Mesania y las Pymes
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PROPL-l6STAS D6 DIS6ÑO <::;6N6RADAS 6N
TALL6R.6S D6 CR.6ATlVIDAD

En los talleres de creatividad se partió del chinchorro como producto para generar ideas
de empaque. El chinchorro es el producto artesanai de más alto valor económico que se
comercializa en esta cadena, además de ser el elemento material más representativo de
su cultura. Alrededor de él giran todas las actividades de los Wayuu; el chinchorro lo
usan desde el nacimiento hasta la muerte, en él se duerme, se descansa, se come, se
procrea y se muere. El poseer varios chinchorros especialmente de tejido fino y gruesas
hamacas es simbolo de poder y prestigio.

Mesanlas de Colombia
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PROPUESTA DE DISEÑO
DE

EMPAQUE Y EMBALAJE

..:,t~,,~,,~c>r,'~;....:,'-::(' rYJ'.-~t~;:;~.I.~,,~r.'c

esanías de colombia s,a, ,artesanias de colombia s.a, artesanías de colombia s.a. artesanías de colombia s,a

ArtesanJas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseno para la Artesanía y las Pymes

I



PROPU6STAS D6 DIS6ÑO C¡6N6RADAS 6N
TALL6R6S D6 CR6AnVIDAD

Al recopilar y discernir las propuestas generadas en los talleres de creatividad
desarrollados en las 5 localidades se concretan básicamente dos propuestas:

La primera parte del principio de la
kapatera, mochila grande que
tradicionalmente usa el hombre
Wayuu para llevar el chinchorro y la
ropa cuando va de viaje.

La otra, elaborada en hilo partiendo del principio de las
mochilas piula o kattowi, mochilas empleadas para
cargar las múcuras, alimentos o utensilios que son
fabricados en cuero de chivo, fique, curricán o hilaza.

Mesanlas de Colombia
Subgerencla de 08$8J'rollo
Centro de Diseno para la Artesanla y las Pymes



PROPVl6STA!:>6 6MPAQU6 Y 6MBA~6
6LeV\.\.eil\,tOs. trCl dLcí.o VI-&!Les.

Se tomaron en cuenta algunos de los elementos tradicionales más relevantes de la cultura
Wayuu para incorporarlos en las propuestas de empaque:

Los cordones trenzados o atula'a son
elementos resistentes, flexibles y utiles que
complementan, dan funcionalidad y decoran
las diferentes piezas tejidas que elaboran
los Wayuu.
Son elaborados a mano y pueden ser de
corte plano, circular o cuadrado, en un tipo
de trenzado de argollas, que de acuerdo a la
disposición del color producen variados
motivos relacionados con elementos de la
naturaleza (Flor del maíz, roedor de larga
cola, pene de macho cabrio, lagartija, entre
otros).

Las borlas son complementos decorativos
empleadas en diversos elementos como las
fajas masculinas o si'ira, las mochilas o
susu, las cotizas o waíreñas, los aperos o
skororo, entre otros.

Las colgaderas paleteadas son unas
franjas angostas en líneas y rayas
verticales en varios colores, se trabaja en
tejido plano "paleteado" como la hamaca.

•• :1 .Ji •• •• .•.....- •••• •• ,- .• .• •• ••..'~-.•i•• ,- •• ¡ •• -- ••.• 1- •• .•_.- ••• 1- =1 I .• _ ••~•••Ilil ••• ,- •• ;:¡ .•_ ...- ••• •••• 1- •• ;; .••• _.- •: •• ••
1= -. I •• ._~-.•

I .• -' • •• _ ......••. •I • ...~ .• •• •.......•..•, ••1•• _\ • 11 '...,.... ..- ••• • ,- , •• '.....- •••• ••,- -1 •• /14 _ ••.• ,_ • •.• •• .•1I r~ -.1 .• •• HM••.•. _ •• •••• ~

Los kanaas son la expresión autentica de cómo
los Wayuu interpretan su vida cotidiana. Son
composiciones geométricas que se repiten a lo
largo del tejido. Cada uno recibe un nombre que
expresa su significado.
La persona que tiene habilidad para tejer los
kanaas o dibujos es respetada, poseer productos
de tejidos finos con kanaas es símbolo de poder
y prestigio.

Artesanías de Colombia
Subgerenda de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesanla '1 fas Pymes



PROPlA.5STAD5 5MPAQU5 Y 5MBA~5
ccwactenstícas cleLew:paque l:j evv-baLaje

SE GENERARON UNAS PROPUESTAS DE EMPAQUE GENERICO,
empaques que las artesanas(os) puedan usar para todos sus productos

simplemente variando las dimensiones
pero conservando el diseño, forma y material.

EN ESTA CADENA SE RECOMIENDA QUE LAS ARTESANAS(OS)
TENGAN SOLO 2 TAMAÑOS DE EMPAQUE,

uno para productos grandes como chinchorros, hamacas, telas, etc.
y otro más pequeño para productos como mochilas, cotizas, fajones, etc.,

esto con el objetivo de estandarizar procesos y
obtener una producción eficiente.

Las propuestas se generaron para productos grandes como chinchorros, hamacas y telas
por ser los productos de más alto valor económico que se comercializan en esta cadena,

para productos pequeños tomar las 2 consideraciones anteriores .

..,Para el empaque de productos flexibles como los productos tejidos en algodón, se parte
del producto doblado o enrollado para realizar el análisis formal del empaque y así
determinar su forma y dimensiones .

.., Cuando los productos son de gran volumen como chinchorros y hamacas, el óptimo
doblado o enrollado es determinante en la reducción de costos de empaque y transporte,
ya que entre menor volumen ocupado por un producto, menos cantidad de material de
empaque a utilizar y menor costo de transporte, ya que este se determina tanto por
volumen como por peso .

..,Cantidad de productos por empaque: Uno .

.., La venta de este tipo de productos al consiJmidor final generalmente se realiza de a una
unidad (Tomando como base un chinchorro o una hamaca). Sin embargo, la propuesta
de empaque, específicamente el empaque más grande tiene la flexibilidad de poder
aumentar su capacidad para dar espacio a otro producto adicional, por ejemplo
Chinchorro + Mochila, que podría considerarse como una compra factible a realizar por un
mismo comprador.

..., El producto empacado debe ser de fácil manipulación por parte del comprador, para
esto debe hacerse énfasis en los sistemas de sujeción y agarre. Cuando los productos
son de gran volumen y peso, como chinchorros y hamacas, el comprador, especialmente
el que asiste a ferias, debe sentir la seguridad de contar con un empaque apropiado, que
le permita una fácil y cómoda manipulación, de lo contrario puede dificultarse el proceso
de venta.

Arlesanlas de Colombia
Sub gerencia de Desarrono
Centro de Diseño pera la Artesania y las Pymes



PROPU6STA D6 6MPAQ.U6Y 6M"gA~6
caYlilctetistLclils deL eV\.l:plilque

.., Para los sistemas de sUjeclon, agarre y cierre se les incorporan a las propuestas
algunos de los elementos tradicionales más relevantes de la cultura Wayuu como
cordones trenzados con borlas y franjas o colgaderas paleteadas. Estos elementos
tradicionales además de ser funcionales logran generar identidad, resaltando las
cualidades del producto, consolidando los productos artesanales Wayuu y
diferenciándolos de otros productos similares .

.., El material del empaque debe ser compatible con el producto a empacar, conservando
las propiedades físicas del producto y la calidad con que sale del taller hasta que llega al
consumidor final.

.., En las 3 propuestas planteadas, 2 de ellas requieren como empaque primario una bolsa
sencilla de plástico transparente en polietileno (PE), que se consigue fácilmente en el
mercado, esto con el fin de proteger el producto de la humedad. Como empaque
secundario una propuesta es elaborada en madre selva, liencillo o "collon" en color crudo
y la otra en hilos de algC?dón tejido .

.., En los productos grandes como chinchorros y hamacas su peso y volumen son
considerables por lo que el material del empaque no debe incrementarlos, ya que esto
repercute en costos en el transporte nacional como para exportación .

.., En las 3 propuestas planteadas se utiliza material de empaque flexible, lo que permite
que en el momento del embalaje pueda aprovecharse mejor el espacio ya que permite
"hacer cierta presión" en los productos sin que el empaque ni el producto se deterioren .

.., El empaque debe tenar un post-uso para el consumidor, generando recordación por el
tiempo de vida del empaque, además de cumplir cón parte de la normatividad
internacional ISO en cuanto a empaques y embalajes que busca que los empaques
puedan reutilizarse o reciclarse. .

.., Símbolos que pueden incorporarse al empaque según sea el caso y dan valor agregado
al producto:

- Biodegradable: Cuando esta elaborado en materiales naturales que no requieran
proceso para su descomposición.
- Reutilizable: El consumidor puede darle un segundo uso al empaque.
- Reciclable: Cuando el material del empaque puede ser sometido a procesos de reciclaje
y puede volver a utilizarse la materia prima con la que esta elaborado.

Biodegradable

Artesanias de
Subgerencia de DesarroUo
centro de Diseño pare la Artesanla y las Pymes

Reutilizable Reciclable



PROPl.{6STA 1)6 6MPAG2U6Y 6M"E.A~6

caracter(sucas c!eLeVIA:paqlA.e1:1 evu.baLaje

, El material del empaque debe conseguirse fácilmente en la región, pudiéndose
transformar por medio de un proceso sencillo para que en lo posible sea elaborado por las
mismas artesanas(os) teniendo en cuenta las dificultades de accesibilidad de la zona. Las
3 propuestas planteadas cumplen con este requerimiento.

, Uso de etiqueta como elemento de comunicación que informe al consumidor sobre las
caracteristicas del producto y el artesano, aplicando la normatividad Icontec en cuanto a
etiquetado.

, El costo del empaque y la mano de obra empleada en su elaboración debe incorporarse
al precio de venta del producto si es la misma artesana(o) ia que lo elabora. De allí la
importancia de desarrollar empaques que no sean complejos en su fabricación, se emplee
poco tiempo y que la artesana(o) cuente con las herramientas necesarias para su
elaboración.

, El sistema de embalaje lo forman cajas de cartón corrugado de doble cara, onda tipo A
(5 mm) u onda tipo e (4 mm), color kraft, especificándose más adelante con esquemas y
forma como debe incorporarse la normatividad ISO en cuanto a marcado de embalajes.

, Para conservar la uniformidad en la simbología de manipulación para las cajas de
embalaje, se recomienda fabricar plantillas en madera o cartón y rellenar con pintura
negra, un tamaño ideal es de 10 cm de altura, tener presente que los símbolos no deben
"rediseñarse" ya que hacen parte de una normatividad internacional.

Mesanles de Colombia
Sub gerencia de Desarrollo .
Cenlro de Diseño para la Artesanía y tas Pyrnés



ill!l FORMATO CODIGO: FORASD 08

Ficha de FECHA: 2004 03 01
lolH ••••• o •• Camor'OIo.In<luatIo,T""""" Producto

VERSION: 1 IPágina 1 de IartesaniBs de colombia 6.B.

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pymes

Pieza: EmQ!!gue para Chinchorros y Hamacas Am,,'no' María Concepción Iguaran
NombrO' EmpJ!9ue tela "Kapatera" Grupo, Etnia Wavuu
Oficio' Costura y~eduria Departamento: Guaiira
Tooni", Costura en tela v trenzado Ciudad: Uribia
Materi, Prim, Madreselva, liencillo o "colton" y algodón Localidad/vereda:

Certificado Hecho a Mano Si O No O Resguardo:

Dimensiones Generales: Produccíon mes;

Largo (cm) 65 Diametro (cm) Precio en Bogota:

Ancho (cm) 49 Peso (lIT) Unitario S 10.000
Alto (cm) Color Crudo Por mayor S

Observaciones:

Empague gue retoma el concepto de la "kapatera", mochila tradicional del hombre Wayuu, empleada para llevar
su chinchorro v su roDa cuando va de viaie.
Puede también elaborarse en material olástico transoarente arueso (vinilo).
Los colores de los cordones y de las borlas deben coincidir con los del producto empacado.

I Responsabk Ana Ximena Arango Gaviria D.I.

Centro de Disello pam la Artesanía y llls p)TI1e.~

F,chao Julia de 2004 I
Referente(s) O Muestra O Línea O Empaque •

FOR..<I.SD08 Ficha de producto.cdr



Página 1 de l

FECHA: 2004 0301

CODIGO: FORASD 07

VERSION 1

FORMATO

Ficha de
Dibujo y Planos

Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

••••••_~.~_IrIo'TurII •••

artl!sanlas de colombIa s,a.

5 cm
65 cm
55 cm 5cm

I
I

i ,
!

49 cm 50 cm

20 cm

-+¡ 1J:
Hamacas Linea: Cadena Productiva Gua'ira ESe. (Crn):1:6 pL,1/1

Referencia:
Materia Prima: Madreselva lieneilla o Ucotton" al adón

Proceso de Producción:
1. Trazar las medidas en la lela.
2. Cortar la tela.
3. Coser con máquina por las lineas demarcadas para cerrar la bolsa y dejar
doblactillo-;;;;ra inlroducir el cordón.
4. Elaborar 2 cordones lrenzados al estilo "alula'a", tradicional de la cultura
Wavuu, de 1,40 mtvborla en cada extremo de 10 cm de lama cada una. Co-
ser 1 sola borla para poder enlrar el cordón.
5. Inlroducir los cordones en el dobladillo de la bolsa.
6. Coser la otra borla en las puntas del cordón.

I Responsable:Ana Ximena Arengo Gavina D.!. Fecha:Julio de 2004

Refercnte(s)
Centro de Di~eño para la Artesllllla y 1MPymes

Observaciones:

"La tela viene de 1,50 mt de ancho: De 1
mt se elaboran 2 em a ues.

**Los colores de los cordones deben ser
los mismos del chinchorro a em acar o
conservar la misma ama.
"Cada producto debe ir siempre con su
respectiva eliqueta o marquilla.
"Se debe incor orar la ima en ráfica al
em a ue por impresión en sereen. Se re-
comienda que esta se haga en una de las
es uinas, en un área de 10x10 cm a rox.

D Muestra O LÚlea O Empaque 11
FORASD 01 Ficha de dibujo y planos.cdr



CODIGO: FORASD 08

FECHA: 200403 01
u_o doca..-, ¡"".,r"', TufiltTll
artessnlas de colombia S.lI.

FORMATO

Ficha de
Producto

VERSION: I Página I de I

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Pieza, Em ~~ara Chinchorros y Hamacas
Nomb", Em ~ue transparente "Ka atera"
Oficio, Costura ~jeduría
Tecnica Costura en láslico trenzado
Materia Prima Plástico vinilo transparente y~godón
Certificado Hecho a Mano Si D No O

Artresano, María Concepción Iguaran
Gruw Etnia Wa uu
Departamento: Guajira
Ciudad, Uribia
Localidad/vereda:
Resguardo:

Dimensiones Generales:

Largo (cm) 65
Ancho (cm) 49
Alto (cm)

Produccion mes:

Precio en Bogota:
Unitario S7 .500

Por mayor S

Observaciones:

EmQaque gue retoma el conceQto de la "kapatera". mochila tradicional del hombre Wayuu, empleada ara llevar
su chinchorro su ropa cuando va de via'e.
Puede también elaborarse en teia como iiencillo, iona costeña, madre selva o "collon"
Los colores de los cordones las borlas deben coincidir con los del producto empacado.

I ResponS'ble Ana Ximena Arango Gaviria D.1.

Centro de Diseno pora la Artesanla y llls Pymes

Fech" Julio de 2004 I
Referente(s) D Muestra O Línea O Empaque 11

FORASD 08 Ficho di: producto.cm



mlrg] FORMATO CODIGO: FORASD 07

Ficha de FECHA: 2004 03 01
IolHl_ do eo.-c;o, ~ •.•• , Tlrio•••• Dibujo y Planos

VERSION 1 lPágina 1 de 1artesanlas de colombia 5./1. Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

5cm
65 cm
55 cm 5cm

cm diárr

••••
,/

49 cm 50 cm

20 cm

-+
10 cm

~

I
¡ Responsable: Ana Ximenél

I, o Muestra O Línea O Empaque •
FORASD 07 Ficha de dibujo y plano~.cdr

Observaciones:

"El nláslico viene de 1,50 mt de ancho:
De 1 mt se elaboran 2 emnanues.

'1."+Los colores de los cordones deben ser
los mismos del chinchorro a emnacar o
conservar la misma nama.
"Cada producto debe ir siempre con su
respectiva etiqueta o marquilla.
"Se debe incoroorar la imaoen oráfica al
empaque Dor impresión en sereen. Se re-
comienda que esta se haga en una de las
esouinas, en un área de 10x10 cm aorox.

Linea: Cadena Productiva Guaiira ESC.(Cm):1:6 pL.1/1
Referencia:
Materia Prima: Plástico vinilo transoarente valoodón

iosvHamacas
j"Kanatera"

Irenzado

lico v cortar.
ieas demarcadas nara cerrar la bolsa v deiar
pn o remplazar la costura por argollas metáli-

~ al estilo "atula'a", tradicional Wavuu, de 1,4
¡Ocm de larga cada una. Coser 1 sola borla
I

iobladillo de la bolsa o dentro de las arnollas.
tas del cordón.
I
Gaviria 0.1. Fecha:Julio de 2004

l' Referente(s)
,

Pieza: Em a~bc~
Nombre: Em ague tra-nsb' ...
Oficio: Costura te'edurí
T6cn;ca:Costura en lást'

t
I,Proceso de Producción:

1. Trazar las medidas en
2. Coser con mát1uina--;;-or
dobladillo para introducir e
caso I
3. Elaborar 2 cordones trr
mt y borla en cada extr(
para poder entrar el cor,
4. Introducir los cordont
5. Coser la otra borla el



ill!:1 FORMATO CODIGO: FORASD 08

Ficha de FECHA: 2004 03 01
"';nI,_,,"C'""""Clo._.yTurlSt!» Producto

VERSION: 1 IPágina 1 de lartesanías do colombia S.8.

Subgerencia de DesarroUo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Pieza: Emp-ª9ue para Chinchorros y Hamacas Amesano,María Conceoción Iguaran
Nomb",Emoaaue hilo "Kallowi" Grupo,Etnia Wayuu
Or"io' Tejeduría Departamento: Guajira
Tecnica,Crochet y telar vertical Ciudad,Uribia
Materia Prima Algodón Localidad/vereda:

Certificado Hecho a Mano Si O No O Resguardo:

Dimensiones Generales: Produccion mes:

Largo(cm)90 Diametro (cm) Precio en Bogota:

Ancho(cm)45 Peso (lIT) Unitario58.000
Alto (cm) Color Varia Por mayor $

Observaciones:

EmDilllue que retoma el concepto de el "kattowi" o "mochila piula", mochila tradicional de la cultura Wayuu,~
pleada para cargar las múcuras, alimentos y utensilios, Los Wayuu las elaboran en cuero de chivo, fiQue, curri-
cán o hilaza.

El color del emoaaue y de la colgadera deben coincidir con los colores del oroducto emoacado.

I Responsabl"Ana Ximena Arango Gaviria D.1.

Centro de Diseño para la Artesnníft y las Pymes

F"h" Julio de 2004 I
Referente(s) O Muestra O Línea O Empaque •

FORASD 08 Ficha de pnxlucto.cdr



f!1(gJ FORMATO CODIGO: FORASD 07

Ficha de FECHA: 2004 03 01
•••••• <lo.•• Ce_ .••••• lrfo' 1..•.••_ Dibujo y Planos

VERSION 1 [Página 1 de 1artesilnlas de colombia $.8. Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesania y las Pymes

40 cm

48 cm 50 cm

10cmn

45 cm

Pieza: Empaque para Chinchorros y Hamacas Linea: Cadena Productiva Guaiira ESe. (Cm): 1:8 PL. 1 I 1
Nombre:EmDaoue hilo "kattowi" Referencia:
Oficio: Teieduria Materia Prima: Alaodón
Técnica: Crochet v telar vertical

Proceso de Producción:
1. Tejer con cadenetas la forma del empaoue hasta conseouir ellamaño indio
cado.
2. Eiaborar la coigadera con la técnica de paleteado de 4 cm de ancha.
3. Elaborar 1 cardan trenzado al estilo "alula'a", tradicional de la cullura Wa-
yuu, de 1,30 mt y borla en cada extremo de 10 cm de laroa cada una. Coser
1 sola borta para poder entrar el cordón.
4. Introducir el cordón en la Dartesuperior de la bolsa.
5. Coser la aIra borta en las puntas del cordón.

Observaciones:
"Los colores del emoaoue coloadera
cordón y bortas deben coincidir con los
del producto empacado.

"Cada producto debe ir siempre con su
respectiva etiqueta o marquilla.

~onsable:Ana Ximena Arango Gaviria D.I. Fecha:Julio de 2004

Centro de Diseño pUll la Artesania y las Pymes

Rcferente(s) o Muestnl O Linea O Empaque 11
FORASD 07 Ficha de dibujo y planos.ce!:"
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MClrcClelo ele
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No usar
ganchos

CClrtb""
corrugClelo Doble
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MClrcClelo ele
5¡cpeelLct6""

El Marcado de Manipulación para
embalajes corresponde a la norma de
calidad ISO 780 (Organization for
Standarisation) y busca la correcta
manipulación, transporte y
almacenamiento de los embalajes
(Instrucciones de manejo) durante la
cadena de transporte, distribución y venta.

EN CUANTO A lOS SíMBOLOS
GRAFICOS:

- Se ubican en el extremo superior
izquierdo de las 4 caras del embalaje.

, ~- Se colocan de izquierda a derecha
según su grado de importancia.
- Usar colores oscuros, preferiblemente
negro y altura de aprox. 10 cm.

- para co",servar La u",lforw,ld.acl e'" l~
.. sl",-bologla i::Jla b.ue",a prese",tacló", se
reco",-le",cla fa brlca r pLa",tllla s e", "'-llclera o

cartó'" i::Jrelle"",r co'" pl",tura "-tgra.
- No clebe", 'recllse¡;¡'~rse' i::Jaque "~ce,,, parte

d.eu",a "-Dr",-~tlvld.ad.l",ter",~clo",al.

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesan(s y las Pymes

Para el Marcado de Expedición de
embalajes debe tenerse en cuenta si va a
transportarse por vía marítima o vía aérea.
Debe hacerse en el centro de mínimo 2
caras del embalaje. El tamaño de la letra
debe ser de mínimo 2 cm.

Marcado de Expedición por vía AEREA:
Normalizado por la lATA (Asociación de
Transporle Aéreo Internacional).

Nombre de la compañía aérea
# de la carta de porte aéreo
Destino: Código de 3 letras dado
por la lATA. Ej. BTA (Bogotá)
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ...6/6

Marcado de Expedición por vía
MARíTIMA:

Iniciales o nombre abreviado del
comprador
# de referencia acordado con el
comprador
Lugar de destino
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ... 6/6
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TIPOS DE CARTÓN CORRUGADO:

Single face,
Simple cara o de Una cara

La resistencia del cartón corrugado depende del calibre de la onda:

Onda Tipo A = 5 mm

Onda Tipo e = 4 mm

Onda Tipo B = 3 mm

Onda Tipo D = 1,5 mm

Reglas de manejo de las cajas de cartón corrugado:

- Deben protegerse de la humedad.
- Evitar el aplastamiento de las ondas ya que perderían su estructura.
- Las caras y las esquinas no se deben doblar ni quebrar.
- Las cajas no deben cerrarse doblando las aletas superiores e inferiores.
- En el momento de empacar, las 4 esquinas deben estar bien apoyadas sobre una
superficie plana.
- Cuando las cajas están desarmadas deben apilarse sobre una estiba o plataforma de
manera horizontal.
- Se recomienda usarlas en un plazo de 3 meses de fabricadas ya que por los efectos
ambientales comienzan a perder resistencia.

Mesanfas de Colombia
Subgerencia de DesarroUo
Centro de Diseño para la Artesanla y las Pymes
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La estandarización dada por la ISO (Organizafíon for Sfandarisafion) en cuanto a estibas
determina que la estiba para transporte aéreo es de 120 cm x 80 cm x 15 cm y la de
transporte maritimo 120 cm x 100 cm x 15 cm. Esta área debe optimizarse al 100% para
hacer más eficiente el costo de transporte.

Como guía puede emplearse el concepto de modulo ISO, modulo de 60 cm x 40 cm el
cual se ajusta a los dos tipos de estibas.

ESTIBA AEREA ESTIBA MARITIMA

~,m T
",1

~_40cm==J100cm~

120cm

D__ ~D~~D
Artesanias de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño pera la Artesania las Pymes

En cuanto a las unidades de carga o carga
paletizada (Carga puesta sobre la estiba), la
altura para transporte aéreo es de 180 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba y
para transporte marítimo de 205 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba.

Tanto el área de la estiba como la altura
de la carga paletizada deben
aprovecharse al 100% .y evitar el dejar
áreas vacías.
Desde el momento del diseño del
empaque estas dimensiones deben ser
tenidas en cuenta sí se va a realizar una
exportación.
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LocalizacIón Identificación ProgramacIón Elecuclón

Vereda o Tipo de Proyeeto
Tipo de Total horasOepto Municipio

localidad población
Oficio Materia prima (Conjunto de

actividad ejecutadas Contenidos desarrollados
actIvidades)

Taller de creatividad

Riohacha Casco Indlgenas
Tejedurfa Algodón en diseno de

OPO? 11urbano Wayuú empaques y
embalajes

Taller de creatividad

Manaure Casco lndlgenas
Tejedurla Algod6n en diseño de opa? 8urbano Wayuu empaques y

embalajes

• El por que del empaque y el embalaje
* Definiciones relacionadas con el tema de empaques y

embalajes
.•.Funciones del empaque y embalaje

Taller de creatividad • Materiales a emplear en empaques y embalajes ( Naturales y
Guajira Casco Indlgenas en dlsef'io de

.
celulósleos)Uribia

urbano Wayuú Tejedurfa Algod6n OPO? 9 * Normatividad 1contee e ISOempaques Y
embalajes • Generación de propuestas de empaques por medio de taller de

creatividad
* Presentación y evaluación de propuestas por medio de lluvia de

ideas

Taller de creatividad
Maleao Casco lndlgenas

TeJeduna Algodón en diseno de
OPO? 8urbano Wayuú empaques y

embalajes

Taller de creatividad
Barrancas Casco Indlgenas

Tejedurla Algodón en diseflo de
OPO? 8

~

urbano Wayuu empaques y
embalajes

M."nl•••• Col""'.'
~ut>~,,,,,,,j.d.DII"'O'o
CO"lrO •• Oi&ooI.p••• taM •••••• rta.Pl ••• Pio .•• 1,="'"
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Ejecución
No. BENEFlCtARIOS Operador Entidad, Nombrey

Periodo de Fecha de
Logros y/o resultados Total ONGu otra earachl'rlsllcas ObseNaciones y comentarios

contratación realización HOlTlbr~s Mujeres beneficiarios organización del especlaPsta
d"redos contratista ejecutor

• Gran apoyo por parte del Dinamjzador José Cetenna Nieves, de la Secretaria Técnica

• Sensibilización de la Importancia del uso de la Cadena Productiva Josefa Moscote y el Sena.
•.se requirió en todas las localldades del apoyo de una artesana llder para la traducciónadecuado de empaque y embalaje en los

AnaXimena ya que muchas artesanas no entienden ni hablan bien Espal'lol.
Ene 13104 Feb3/04 productos elaborados para su adecuada

ArengoGaviria • Las actividades deben programarse hasta temprano en la tarde ya que varias artesanas
Jun 13/04 Feb 41 04 distribución y venta 1 28 29 Fomipyme Dls~adora viven en rancherlas y requieren tiempo para desplazarse. • Se• Definición de los requerimientos Industrial requiere asesoria en organización, estudio de costos, d1'lersificact6n y comercialización.necesarIos para el adecuado dlseFiode

•.El taller de Rlohacha tuvo una convocatoria aceptable, se realizó en las Instalacionesempaques y embalajes para productos de
del Sena, el cual cuenta con buenas Instalaciones y adecuados apoyos loglsticos (Videoesta cadena

beam, papelografo y mesas de trabaJo),• El artesano está en capacidad de analizar
los aspectos a tener en cuenta al diset'lar un

•.El taller de Manaure se realizó en las instalaciones de FOnytayuú. Se tenta programadoempaque para sus productos
trabajar desde las 8:30 am pero debio aplazarse para las horas de la tarde ya que la• Generación de propuestas de empaque

convocatoria no Se habla realizado efectivamente.por parte de los artesanos, para lograrlo se
AnaXimena •.Se recibieron comentarios negativos sobre Artesanlas de Colombia por parte de la

Ene 13/04 Feb5/04 realiz6 un taller de creatividad en cada ArangoGavina coordInadora del proyecto del Fonwayuú.BID--Bima, según lo expuesto Artesanlas de
Jun 13/04 Feb6/04 localidad trabajándose en grupos de 3 a 4 O 23 23 Fomipyme DIsetladora Colombia no tiene credibilidad en la zona y los dlsenadores que han viajado no conocenpersonas dependiendo del número de Industrial la cuttura Wayuú.participantes en cada taller

• Considero que hay cierto recelo por parte de Fonwayuú por las actlvldades que realiza
Artesanlas de Colombia en La GuajIra, lo que fue percibido también por el Djnamlzador y

la Secretaria Técnica de la Cadena .
• Con la directora de Desarrollo Empresarial
del Sena Rlohacha se concertó realizar una
exposit::iónde las propuestas de empaques
generadas en los talleres de creatividad en AnaXimena • Buena convocatoria, realizada por la artesana Conchita Ospina. Se trabajo en la Casa

Ene 13 f 04 Feb6/04 todas las localidades, con el fin de que los
O 42 42 Fomipyme ArangoGavina de la Cultura de Urlbla, la cual cuenta con buenas Instalaciones y se brinda gran apoyo.

Jun 1:3/04 Feb 7/04 artesanos elaboren sus empaques en los Oisei'ladora ~Requieren asesoría en estudIo de costos, organización, diversificación, manejo de color
materiales y dimensiones reales y se logre Industrial y tendencias.

la apropiación por parte de ellos. La
expoSición se realizará el 22 de Abril en las

instalaciones del sena Rlohacha.

• No se contó con un adecuado apoyo de la Casa de la Cultura de Mak:ao, que era la
entidad encargada de [a convocatoria y de facilitar el espacio para el taller. El

'" La mayorfa de propuestas generadas por dinamizador consideró que esto se debió al cambio de administración de la Casa de la
los artesanos con la gula de la diser'ladora AnaXlmena Cultura. El taller debió aplazarse para las horas de la tarde reatlzando la convocatoria en

Ene 13/04 Feb9f04 pueden conctetarse en 2 generales: 3 23 26 Fomipyme ArangoGaviria las horas de la mar'lana. El salón que se facilito estaba en malas condiciones de limpieza
Jun 13 f 04 Feb10/04 La primera se elaborarla en hilo partiendo D1sel'ladora y el video beam no fue prestado .

del principio de las mochilas piula o kattowi, Industrial • Los artesanos de Maleao requieren fuerte apoyo en la parte de rescate, calidad. estudio
mochilas empleadas para cargar las de costos, organización y tendencias.

múcuras, alimentos o utensllios que son o Recomiendo desplazarse en las horas de la tarde a Riohacha para pasar la noche en
fabricadas en cuero de chivo, fique, curricán esta ciudad.

o hilaza. La otra propuesta parte del .•Gran apoyo por parte del director de Fondeba, Relnaldo Gómez y de su equipo de
principio de la kapatera, mochila grande que trabajo de la alcaldla de Barrancas. El taller se dictó en el Centro de capacitación para
tradicionalmente usa el hombre Wayuu para Adultos, el cual cuenta con buenas instalaciones y se brinda mucha colaboracIón.
llevar el chinchorro y la ropa cuando va de AnaXimena • La convocatorIa realizada por Fondeba fue excelente, se contó con la asistencia de 104

Ene 13/04 Feb 10 / 04 viaje
13 91 104 FomJpyme ArangoGaviria artesanos,

Jun13/04 Feb 11/04 • A estas propuestas se le harán los ajustes D1sel'ladora •.Requieren asesoria en organización, estudIO de costos, diversifICación, tendencias,

~

necesarios para dar respuesta a las Industrial manejo de color, rescate y el refuerzo del empleo del algodón ya que la mayorfa de
especificaciones dadas en el contrato artesanos elaboran sus productos en nylón .

• La suma dada para costos de alojam¡ento y alimentación es demasiado baja para este"" munk:lplo.
17 207 224

M •• ;.,¡•• dtCol.",¡no
Subll""nd' d. (I<,o•• ,,¡Io
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Mlmslono cln Comerr.lo. lndustr!tl y Turtsmo
artesBnla. de colombia s.a.

Actividades de Diseflo
Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesanla y las PYMES
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Fechas,dia I ~ e
~actividades, horas " ;r Infonnación Resumen., l,jo
~

No. Nombres y Apellidos Identificación \j ~ ~ Secuencia
1 J!l" új, ¿ y ~ 'jO !tOS k.~ ~I~ ~ ZonalDeoto (:) '-' i!: ~. ~

/J:a'/ ~; q". , Mpio/Ciudad ~-:::""~ c...\~
2

- 1.4;~ () I.L- ':'>~,rJ ~ Gruco Artesanal \..-.,...,,, -.JÚr. l/e 'l' ,- ;'--., Orientador b.,~".l.. I~_<.,,-::>1/..!;;',4 /,-. fe . ' I .) • .,) "':"

3
':~ J... X ProvecloC",.)Q". Mes .Ce!,I~QYmCJIl UJe..I VTI.. lA O q I2, ,-~ ) ~

Fechas
4 laYlj-o Yl u, J~,A.b\~ -'1.. ti. IV<

Inicia Termina
lLJ D tqJ2.. f)ti D 31M ¿IA,\ D 4- IMZ- lA t

5 h '.- '-' ~
Actividad

'J:.~ll-{)CI !~t-<--ft;t.C•• )../1:;, JBU f 2 Oficio TE:.~cl...'-?
6 V1lo...¡I(}. ~ ~ í '/1,U ~o;o-()O ~ Técnicas 1:.••\z,. c.cW. ¡l-c.\..:.- '"

£.jo .e¡2$1{, 3 Modalidad T,..ll. c,.., .M;ut c:I~
7
1r"""1'A' 4/á J/)~_ -0>A,.(1}~, 1., ~ l<. Duración

,fj( •.•C}¡;' ( fio '1- TiemDo ADlicado (horas) Ji h
8 / /

~ Il( ~
Teóricas I Prácticas I

jJ~/1;_~ 7~k r 'L r;qGfWA Movimiento de Participantes
9 IV(}lM l«"i1r~,3/7~ g<\.:o30l144 Incresos H: M:1\

Deserción: H: M:
10

H\)'( íi)., J. 11,vtQ-l( lA z."'C(f,o'34° ,..
'" 'i- Egresos H: M:

H=Hombres M=mujeres

Evaluación DesemDeflo

Orientador/Asesor ~ ..J..:!
f"-" ''?-••••\ ~ ICordinad(

/~
IEvaluación•.~ (" --<..--t~

, .....

e,~
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Actividades de Diseflo
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlseflo para la Artesanla y las PYMES
••••

~

~
~

Fechas, dia /
~

le e
actividades, horas <t 'l.. Infonnación Resumen

N)

~

,jo

No, Nombres y Apellidos Identificación ~ j'
Secuencia

1
¿7., lü"" A.¿;' l'f:P( ~&l ~<,.(;"2t¡~/'::L I~ ZonalDeoto G..; ~~ Y?

Mplo/Ciudad 1~; .:l'h"'.., <-\....z-
2 ¥

i\ " GruooArtesanal L~~ '1-.1 Ú
i A nA YYI().~"t'Y ~ O" e 1/</ do '17'". oU'2 ~ Orientador f':,,,,~..¡... ~,~ ,>

3 L.feu•.OL/b,.. f? p no '"
,;J~:l.6:hl;Z ~ Proyecto(,~"","~Mes ¿,... '4:> '-<::

- ,n Hh,;J,n Fechas
4 -fl. leY; " n

lA :¡. ¡( Inicia Termina>:~ ' - ?1Ucz.l ~~ 27037l/b-9 D:> 1MOLlA 0/1 D '~IM :l::.IAGI
6 Avtc\ pV;\b;~~ 2(; c¡ G3 011- ~ Actividad

Oficio í~"\<?-cl-"r~e-
6

ISOU é~IIJI\~\,f 2Jff5'1,gbq 'J.- I~k Técnicas 1.J"". c,..,~, ..\ ..
Modalidad! ~ . C'" ~~;() •.•.

7
/ ~~L .,-",/Ls, 1- 1,( 'f.. Duración"("'\~re..-.

J:I,03S,$L/b TlemDo ADllcado horas) 1\ h
8 t? '-' •• z,' qGo.&?':'- 'J. '1... Teóricas I IPrácticas IGOIVC/.j-/íA /JAUQ.L'1'Á Movimientode Participantes
9 J 1.( ~ j)).r().n'~'-1 'lb9f6. '7S4- i. Inaresos H: M:

Deserción: H: M:
10 rf<tY WO/Jck l/f}. 930. b31

'"
/.... Egresos H: M:

H=Homb~~m~eres
I

Evaluación Desemoeflo

Orientador/Asesor/--...". "d.J. ~ ICordínador('
?~

Evaluación•......~ ~,," ..•~~.:>
\ .....

~>
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Minífllonodfl Comarcio, l"I1v,ll'iA y Turltmc
artesanlas de colombia tI.a.

Actividades de Disel'lo
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Disello para la Artesanra y las PYMES

.CID
Fechas, dia / 1:

actividades, horas -
"

No. Nombres Apellidos Identificación

?+t1~-~ 31..""'O~.'\~~.

2 lo l-z=t 035.1 8'"2_1 1 1 IXAroce \ \líllAtvA
3

O. <lr075.ddJ I I I~
4

z.3ob I I I I~o <..)

51~
. ..?'.¡P.S88 11I I~ I~

6 I I~l'll,
~/

7 1 11)(fleNo uli~q oS'
el -'h J,VeTo.. :;t- 96, /-,'';1} I I I I I I~r; ~

yo 011, 110..
91 " ..•~,I kl I I ll<z.ctíq ).:IY<>, :yv 2.(,
10

Evaluación Desempel'lo

Información Resumen

Secuencia
ZonalDepto 6~,.r.r>
MpiolCiudad Il; '"'"'~J... ...
Grupo Artesanal "-'?, ,1\ í
Orientador ~ .•. ""'- .\ ~~(~
ProyectoC ?&e.-- ..Mes c:<.b \
Fechas
Inicia Termina
D ..? 1M 2. IAC)of D t 1M ¿ lA ot
Actividad

OfIcio 1'Z"_,;<" ~
Técnicas '1::" 1, . e, ""e\...:\ , l' "-w«,
Modalidad (' ~ ..G-... ,,~":Oál
Duración
Tierno \\h
Teóricas Prácticas
Movimiento d. Participantes
Ingresos H: M:
Deserción: H: M:
Egresos H: M:

H=Hombres M=mujeres

\. ¡Orientador/Asesor . '1 " r_
c;: ~=~"....-c I~vz:- \(' "-.:> .
~

Cordinador("' ././ Evaluación
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Mmi~loriO ckl Comerckl, Inc:l",lrlll '\1Tulbml)

artes8nlas de colombia S.8.

Actividades de Diseilo
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon 4D,
Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesania y las PYMES

H=Hombres M=mujeres

Información Resumen

Secuencia
ZonalDepto (::;1 '-' <J>.~,~
Mplo/Ciudad "" ~ ~.,;.I!.
GrupoArtesanalL.v""'1"Ú
Orientado,~~"C ~-c:-?
ProyectoCeb-& Mes teb
Fechas
Iniciao, M'

Actividad

Oficio @.::s=ó...:..,.,,,,". .
Técnicas -Ce><!>-, C-oc~
Modalidad -ev,:,- c,....¿do&.
Duración
Tiem o A llcado horas "B Ir-.
Teóricas Préclicas
Movimiento de Participantes

Ingresos H: M:
Deserción: H: M:
Egresos H: M:

I

~

~~

. Fechas, dia J
actividades, horas

,
"-\ ""\\()(l,

No, Nombres Apellidos I Identificación
1

2

3

6

7
c.;."~ 8 '( .
L: () (.A...t.-.. ~ .

al 1.
~lJ.. l//le- IÚ 0.

9 C9-t~h_~ óCf I I I I ~
10 _.

0;J---
Evaluación Desempeilo

.. ..\. .

.~

.~

orientador/AsesoA
""2- "i'(~~. k~soG.

\

Cordinador. ( -¿.:.

~

Evaluación
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Actividades de Disel'lo
Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de DIsefto para la Artesanla y las PYMES .
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-', _. - - ,~....-,

~

~.

.. Fechas,dia /
~ cf

actividades, horas Información Resumen,~, -o
f.l;. .~No, Nombresy Apellidos Identificación j Secuencia

1 J)O¿f2J I-/eiu Á
.1

P<
ZonalDepto 6-e-.,.-v?/ "40' q;).J~ct;q Mplo/Ciudad ~~

2 ~:;¡¡dn~ t-.. ~.

Grupo Artesanal '--'<:::''''''0
CJó-1Oo </1+- Orientador f:::y... ~ ~ .CJ"V-c::

3
ffN!7 1&1St4 $eRrJJ9/ 1)( ¥. Provecto r.~N:>~Mes v-b. \

lfoS3<t.337 Fechas
.

4
'1/.. Inicia Termina

/' ~ l." 1\ ¡Ji -r ¡{1M "JICL ).I~I ~ .,
D ~ 1M2.IAO" D b 1M2 IAO\

5
~

AcllvldadRA. C' P:A . , !J707.r>.,,,lh 'f t Oficio 1e-:-eou, •.••.. u..
6 J. J _. /

/t¥" {. Técnicas "t.e\-;:r- Cr-cc\.-u'
r/ .~ ~~~~A '3G "SU.? k? 'ó Modalidad \'7 \.\ c.-e.d-...., .

7
0"C.A/bIJ (;;,. IJ I'!-' C?<.tI ¥JI" ti<

Duración .

.,,,,' I~. TlemDo ADllcado (horas) '?5 ~
8 -L.. fJ~_ (Jnfwt< i Teóricas I IPrácticas l'

t ¿¡.Oq/j) ilJC) Movimiento de Participantes
9

/}j ~j)~:>-, p. .

'/.. Incrasos H: M:yOJ'CjO ~.FO' Deserción: H: M:
10I£:a CI.J~~evno-

;f-. ~ Eorasos H: M:
l¿¡o,~3'r 8'6;~ H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempel'lo .

. .

Orientador/Asesor~ ~ q .
~~\o ICordinador(' ,;; :) IEvaluación

'l"\ ~ \ '-<...--.. ~ ,



ml~
"'irI¡tllllfl()dIl ComctrJo, lndUtb'!rJ y Turlsmo

artessnfas de colombIa S.8.

Actividades de Diselio
Control de Asistencia por Actividades

. y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Diseflo para la .Artesan!a y las PYMES
••:J."", ••....,..,...

.1.1 '4~_~ " ",

. , .. ,'" ... -.;. ---._,,--;" .-.

) .

~

~

Fechas,dia / .¡¡: .!
-.¡:

Información Resumenactividades, horas 1/1 >.[) l.

No. Nombres y Apellidos Identificación ~ ~ Secuencia .

1 t/j,c ~E,;" flJ Ix ZonalDepto b'~-T\ v":?
(;J,tII.V ~.[),f,f.~5'1 Mplo/Ciudad t-'\~~Ñ(

2 rv
~ X GrupoArtesanal'-V ~ ",-'>0

. 1(. ~P•• '- 1. ' .¡P S¡;.1b3. )51 OMentadorI~ --iX ~ I':::y/?:.- \1',",,0611., l. t;Ct(¡b, . _ ,

3 1("<? (' Co file;> a UJ" {)In Di I~ ~ Provecto~~_Mes ~
S6 (03(,01 Fechas

4 Inicia Termina

D\' 1M'- IAO"1-
DólMelAOq

5 Actividad
OfIcio -l~~<:l-..:>r\Z' .

6 Técnicas C",,\'<>-, ~c..\.- i
. Modalidad -r tll. C-€.-~"\J;c2<

7 .

Duración
Tiempo APlicado {horas) 'i \---.

8 TeóMcas I IPrácticas I
. '.

MovimientodeParticipantes
9 Ingresos H: M:

Deserción: H: . M:
10 .. .

Eoresos H: . M:
H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempelio .

.

Orientador/Asesor~'- y' b,~'\aS. cordinador( '/ :> IEvaluación,~z: ..
'....



~~
MinI&tDflOdn Cometeio. lndv!ltrla V Turtsmo
artesBnlas de colombia $.8.

Actividades de Diseflo
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon
\

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesan!a y las PYMES

~
:;(::,.,"'.' . :"',.,.- i '. . '

-. "- -._.' ,_. _~_,,,,'7'',.

"~~

Fechas,dia / :t (
, actividades,horas ~

-::¡ Infonnación Resumen
, "1 ' •

,~:1No, Nombresy Apellidos Identificación C.J j
Secuencia

1
jRt.tIUl ./}'i?-';'stlfi~A ' .,2 .:j.O 2.2.;.io )'1. ZonalDepto l::>v<::-\"'ílr.. '

¡, Mplo/Ciudad Ü,¡b~
2 vi. /e,dvs, rjOlra'''I':;

~' K Grupo Artesanal '-ve. "v0-'-1 o, 1ft¡:; e¡1>; Orientador f0~ <:i.. .í/:'::,. ~ (
3

II--/.-t .Co n fl. -rh
~ X Provecto ~~,Mes (..eJ.,

• (J'1..D- 1. 'Ji O;>? 9:>'-1 Fechas ,

4 ¡ ,

Inicia TerminaLé!5b ,'n, /./lO{; Y/(L '19. c¡l'ir 0-:'1'-1 ~ o G 1Ml.IA 4- o ':¡'-IM 1.IA '\-
5

(3;)/> .t; re,;;'!, cv4 ) 'X Actividad ,

4tJ. FJ3'¡- 07" Oficio Te.-.e.Cb.'\R'
6 4tt1 ':4: v, , Técnicas c.il..b-- ~ A X

t7d/11~ .) uPlkt [' ,;l7. C?,;J3.?? , )( X Modalidad 'r-J\ . ~~-\-,"u\d
7
~; I ~

Duración
A~IJ..I..'\ 'c:; t?-r'"'lo ()~.,. f3 ?-O?09 - 5"At Tiempo Aplicado horas) "'\ h

8
.7)e' J'R/<:' '¡jfHJG G~ ~

Teóricas I IPrácticas I
71,O?7Mi Movimiento de Participantes

9 %J~ÍI~(t:e¿e , k ' Incresos H: M:
3G.If{,b.531 Deserción: H: M:

10 ~III~ Earesos H: M: ,

i-c.eut.-b ct.J I?o,.r.Wu :z:; , ,', ¿¡., 0'2:2 ~?2J. H Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeflo
,

,

Orientador/AsesorG t;:J....\~ ~ ' c:J0.ICordinador (" ~
Evaluación

, "'~ ~ •.... \' .
,

, ....

I



~Jli!l
MirtiS1000 do Comtm:io. Induttriro Y Turh.mo

artes8nras de colombia s.a.

Actividades de Disefto
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disello para la Artesanla y las PYMES

-•.•.
"', . ',-," .,. -,';',,"':"

~
~
"-O

Fechas,dia /~ 4actividades, horas Información Resumen
.~ ;

No. Nombres y Apellidos Identificación ~ -+ Secuencia
1 .

ZonalDepto . ~.~"".£57bv :P;;J¡')c£'7.- tI3. ,.:;f/034.9'J6. ~ .¥.. Mpio/Ciudad ~\h~
2

~. D

,
Grupo Artesanal ~~ . e' l ;'

/~"' -" /J-~ ¡ff') .2 ':¡ 03<./ /.t;/
)

Orientador f::::,<",<- ~ : Q.vz....n>
3' . . ? ,F

66'0'028-6'111
Proyecto O~:>.. ..t.'es c:..J.:, .

P.vAlnqS. !3olll()e¡¡,-Jo ~ Fechas
4 1_ 1(2¡ !t 1- 1) Inicia Termina

A',; <fr?)( 'fJ..Cf3 g o b 1M¿lA 4- OtjM l..IA ~\-
5 . ~. t/ ¿ . . . Actividad1vI'; FY /:;=0 €/uh:Js.-E /;;(~J)~iJ..é)~f' .'J OfIcio '\ e.~-.. ..••
6

~. 11. / cn-1/ .. 1) Técnicas
,#::¡. ,{:J2.-3 qo~. Modalidad

7 (¡:"'~ QA" rx • ,.{ a :(..Ri':f. b W- 1) ~
Duración
Tiempo Aplicado (horas) "\ h

8 tito,,';, ~W'QJo ¿: fj{,ff/! 8'[Y, 1" '/. Teóricas I Prácticas I
Movimiento de Participantes

9 ti /
.

Inaresos H: M:
cckJ?{¡1l. p_fl,'" Oin '., t,!rrQSO Y'Y'S 1)( X

Deserción: H: M:
10 . /¡

"c;...!L u. X Egresos H: M:
e{~;r¡;c7J tiO 6tH .f..Ini H=Hombres M mujeres

,
Evaluación Desempeño .

Orientador/Asesor6 í::I.. q . G, )ICordinador ( ~
Evaluación '

"'~ ' ~ V-C-.. '\ <:::6, "



~(gJ
M¡"lstooa drI Ct>mcn:io, Illdultrm y Turismo

artesan'ss de colombia 5.8.

Actividades de Diseno
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluacion

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsello para la Artesanra y las PYMES

~w:£¿¿'

.\
'0-
~

"

Fechas,dia / !;:

actividades, horas ~ ~ Información Resumen

No. Nombresy Apellidos Identificación ~ ~ Secuencia ''j ,
1 iD J (f) _ Y. " ZonalDeoto(.:>J~\i {e

~¿¡ kc£-Jf';ic¿)VuL< j. .:nozZ:rs3 ' " Mpio/CiudadU"b\~
2 d v IJ J (,1 )( ., GrupoArtesanal W-C: L v <.J '

/ , , e:tM &..rqaÍJ k~ 2::; () ;Zlb oS- 1\ Orientador6","?-\)C... A v<>--

3 l-.r ProvectoC••.o Mes-+:.J=
I I ",<:""r;~~m '1;.-"),, y,"" v1 I<t:. ,,<2t:..q~/. ~ y., Fechas

4 1./ X V Inicia Termina
I/' p l. >-, T....,,' Puu 7: un.7C<?;::,• /':1'-:; ti o (; 1MZ lA 4 o +IM 2.. lA4

5 ..':; '(/ , _ Actividad
I \" /..., d,rn.::r;> .n'" bl~tJI q, -:;¡~:< '" ~ OfIcio Lo> _A <~<:'-

6 I J " D '::. " Técnicas 1.e,)., '21' • c"",_1 -t
I 'f{ d " la. 1:\" l. ~" ' 1>?. () 6 c¡.r-'{2. ) Modalidad1v..}. 0' (A<.",-lL<.

7 A. -/71 ,'/. Duración
:t" •€. .I?"'¡" 1: 56 n69. g0n Tiempo Aplicado (horas) G\ h

8 /:'~ r 'H!/ ~ Teóricas ' I IPrácticas I
Y:,.W tl ')/ "~ MovimientodeParticipantes

9 R' 1/ ''J Ingresos H: M:
ka/; ,¿[Va ,.,~qa<;' ,')(,018 ti.z. r Deserción: H: M:

10 , V. Egresos H: M:
1~e e.\.~ 'it-P e.~o \:,0. ~b.o GB95Y H=Hombres M=mujeres

, Evaluación Desempeno

,

Orienlador/Asesor'~ ",/(7, ',"' G ICordinador ( ---...... IEvaluación
~c:: \y.....\~-2::'- r ~VC:-\ ~ . I . \ ...~ I

"

=



~][~
Milli~tono dtI Comercio. IndUttria y Turismo
artessnlas de colombia 5.8.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesanfa y las PYMES

~v.¡
~

Fechas, dia / ,tI: .
actividades, horas \(: ~ Información Resumen

. ~ ~:(
No, Nombres y Apellidos Identificación 'i ~ Secuencia

1 ZonalDeptoG u "" ,,'<"
¡J(n I/~ /l/A' n¿ [)& o 11 Silo X. X Mplo/Ciudad '-.)~b\2

2 , • 'f.. 1-.1 GrupoArtesanal W~ e, 0 V
bf'£" "A RóJ..= alt,..;~ ,S:"'b 010 So{p 11' Orientador6~~¡,(_ G2....d:::

3 i --7"'--' , l( ProyecloC"..f), Mes O?b
," PA ~ -,./,~ '\ AJA ~'1.D2~6qs ~ I Fechas' . .

4 ~ //' . j ~ Inicia Termina
/1't"f<! CI /l. R""...:"" eh Id,., t:'t.o I 1) o b1M ¿lA 4 o ':rIM ¿ IA4-

5 1 L\, ' /), A \. A J ~ y.. Actividad.
11 J" .JI: .q, j'~ tLJ- 3';),,36/'0 ' I Oficio --e:...-~\Jrt¿-

6 \',1 -1- ' ÍII (~U U" , 1) Técnicas ",d 'O-_l Cr<;,d-e.
Vt[Cl--&JC> ~¡'ó1o1<illMit¡?Uli.T. ¡;,Oclt-O '1 Modalidad '1c:.U_ CN2.-?-i,

7 /) . D, • ~c-c--: ~. '. '{.. 'f.. Duración
-1!:Jp/ _'L ltJ:. (jj, (j¿w,'/ -J i -l),f ¡J¡,ó 6 TiempoAplicado (horas) q l-,'

8 (1 J) V , I 'f.. "!. Te6ricas I IPrácticas I::;',.-;---,4 h., .7. a, /l. {}-:r.í),j..~ft.¿J-¡ I MovlmientodePar1lclpantes

9 . -1 ./ V I j. I Ingresos H:. M:
-I/;~A<.' '-. (J, - :.. l.¡."D./lFferoD Deserción: H: M:

10 U , V ~ ,'N ,¡ Earesos H: M:
~éí _ r1 , , . ;;..1- O :LQ...í, 9'f If' " H=Hombres M=mujeres

l' r Evaluación Desemoeño .

Orientador/Asesor"- ~ / , '", G ICordinador ( ,_________ Evaluación .
L:::::,1í',c \1-..., ~ 1-'-í0. \"" . I \ ....."

, .



~il
Min;ijllH10 dl'! C<lrootf,io. Innl,!ltrifI y Turn.mo

srtesllnlaa de colombIa S.8.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluacion ~4 •.:'

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesan!a y las PYMES

No. Nombres Apellidos
1
I .O~
2

3 ~

Información Resumen

Secuencia

Zona/Dapto G '-> "'-:SS r '"
Mplo/Ciudad \..) 'Ñ 'b,,?
GrupoArtesanal ~~) '-> v
Orientador D.0a~ . \Oo_s;:
ProyecloC~. Mes Kb ¡

Fechas
Inicia
ObMLA'I-
Actividad
Oficio \.ey-ou, ce .
Técnicas\.cl '0-, G......J-..J
Modalidad ['? »-. o-e.si .
Duración
Tlem o A llcado horas . e¡ h
Teártcas Prácticas
Movimientode Participantes
Ingresos H: M:
Deserolón: H: M:
Egnasos H: M:

H=Hombres M=mujeres

Identificación

Fechas, dia/ral ~
actividades, horas ~ B

'j-O,"6'-n.c.¡::¡. oJ1l1
Ilf(l g L(7- 81lfl I I I~l

Si

4

7

6

B

9

10

Evaluación Desempeño

~ ,Orientador/Asesor6'r'-z; :J..~ '-R..-.... e
~

~

~

b,~\""G . Cordinador (
~

Evaluación



l' .

mJ~
Mil\I~l~ dn Ct>morr.ID.Industria y TIIIl~

artesanlas de colombia s.~.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades
y Reporle Grupal por Evaluaclon

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Arlesanla y las PYMES

""¡"'.."'...".:'.'~';".'.'....."',,t '",.._ .

- '. - - .• ,,'.;"..'.,~.."..i

I~
I~

.

, Fechas, dia fE e
acüvidaJ;s, horas ~ q

Infonnación Resumen, Q.
\

~

~
'--1 I

No, Nombres y Apellidos Identificación ~ Secuencia'"'
1 ntVI/J (!/)I:-1a/,,' .~

'40 eY'¡ 2.,(3 t . 'f.o ZonalDepto (..:;, ~~
k~;C",-<> l.

/
, MpiolCiudad

2
V tic! /'1or/0~iX¡¥,'

"o.e¡ B<t q /2, ~ Grupo Artesanal \..u~">,),j
,,., '" Orientador ~ ""-. ~<.. 1>

3 lb lOS" '1 JI \'161 qO'lI~O¡eX )( ProyectoG~~~Mes ~ ,
<t() 8f/) 96'(/ Fechas

4
~"Ye<O~~9L~ qD"6~q ~oS' 'f.. Inicie Termina

D 9 1M1.IAO'\ o IqM '-lA o.;
5 I

X Actividad
11)/~" 'léJ¿ G0//', el/,'" -- )in '.? 'l;11';/./' Oflcio 1'.<.""~'"~

6
f3e. tfy 'f4e-""á

'" J
X. I Técnicas i;'i.~....,,\ ..1.

56. 06Cf. q6 z., Modalidad \~. ~~.
7 . v , .

Duración
lv,'~n.flJtJ,n úeLr... Q v,¿ 7:: I:j1,.,~:52 '51 )1

Tiempo Aplicado (horas) SS ~
8 W~jJa:e- 17 9f)4 f43 [~ X Teóricas I IPrácticas I

Movimiento de Partlclpantes
9

t!et-Jtli.-.1o, t¡z.. IX Ingresos H: M: .
4 Sb 'OI1'!2~ ¡!, Deserción: H: M:

10
9.9..D3R.~O5

1-. Egresos H: . M:
~~ ~;~ H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeño

Orientador/Asesorf'.. ~ 1 .

~"'\::;' /cordinaf
/~

Evaluación--.> y--.. -z.. \ ~



mJlg]
Mit:~looo da Comoreio. tl'ldUllb'Í1IY TurI1mo

anesanlas de colombia S.B.

Actividades de Diseno
Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluaclon --

. . ,
1.' .... "¡".re./ 6....o •••

'o,! _'.,' ". ..

...,. --'0',
...... -. ,'.- -

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disello para la Artesanla y las PYMES

.

Información Resumen

Secuencia

Zona/Depto G'-'e.I',<:
MplolCiudad M",- \ c", o
GrupoArtesanal W(O>",-, ,,'
Orientador b-,~)(. C,lv.."í::>
ProyectoC "d2""./v1es ~
Fechas
Inicia Termina
D '-'11MZ-IA<\- D\DIM'Z-IAO~
Actividad .
Oflcio 1~1~<Nr,2
Técnicas \0.. \¿r u,~ I

Modalidad 1:v1. Cr<a.a-\-;uiG\~
Duración
Tiempo Aplicado (horas) '8 '"
Teóricas I IPrácticas . L
Movimientode Participantes
Ingresos H: M:
Deserción: H: M:
Egresos H: M:

H=Hombres M=mujeres

I

Fechas,dia/
actividades, horas .

Identificación I

3? 553.9'6:2

W 4 1)1
A

~ 1)(

~

~¡;;:?6l)~ZOI 1«

1l904- 443 Y.

. ''/.,ojt[J.- Xll) p~ .
, ')(

Nombresy Apellidos

lkH-tbYL_;,i P

I -u!J 7-0 i./ I-!~';ti
Evaluación Desempefto

2

3
/' I I"l

'4{J:.t4 /'
C¡-,.., . /?JrL&D'/C

5 I

N~
1

.~

\¡)
-t,.

orientadorIAsesor6,,? 'i.~~ e t;,~", \::)(,. Cor(Iíiador ~

." -=--'
~

Evaluación



.[jj](gI
"'inlslorlO dIl Ctlmctr.!O. Il'Idulltrln y Tulbmo

a~es8nlas de colombia $.8.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Diseflo para la Artesanla y las PYMES
••~ ;'f.;;" ..~l;'/;;;, '

.,_ '. '., .. ,_-.c ..:.'.,.~-':- "

~

~ \

Fechas,dia / ~ ' £,

actividades, horas ~ ~ l'
Información Resumen

'"
Identificación ~ ~

l'
'-"

No. Nombres y Apellidos '-4 Secuencia
1

~
')( Zona/Depto c::,,,,~V"le"

t;:'"fI ¡YC2uÉ 1:7t?H'E<3i2. &1. IJJ:<4 q/fl. Mpio/Ciudad ~,~=
2
i017n</6 ftlbC!á J(O.tlM,7b 9. X Gruoo Artesanal l..J~,,'-'-:;PamtJ.s Orientador I ~ 0<... e:...,~.

3
t7ole/'r/o )( Proyecto ~.Mes ~

~Ju '"rA/o I e;{~" Infl. 0'sO Fechas~ ,
4 )( Inicia Terminad~~ ,c.,~-.:j l í/ ,...~~c<c.....c;~ o a.IM "2..1A4 D \qM '-lA "\-
5 -rL'Í) "'L, ,2.~ .,¡. Actividad

. . _tL.~ , (.t.1- ~ "...•.••....((.,l# 5{,. t'f-D. 03'-( OfIcio "C,<-___ a-,.•....••.
6 ,

Técnicas .... (', ..\\.
~~n L\ \.\¡t-.~,~';'\~\~~\l:l\1>':)Q.o8\\.?>~ 1» Modalidad 7 •• \\ et-.t. r

7 Duración
Tiempo Aplicado (horas) 2 Ir--.

8 Teóricas I IPráclicas I
, Movimiento de Participantes
9 Incresos H: M:

Deserción: H: ' M:
10 Egresos H: M:

, '
, H=Hombres MFm~erns

Evaluación Desempeño ,

,

,
,

. Orientador/Asesor~ "Ir? .G - cordinad\
. .----~ IEvaluación

'G.- ,\~c ~~~",G.
"



¡. 1,!1¡:HI' illl;l~t:lllifil¡!! I

l'il'l,l!I"!I' ¡ 1'1111111111 i¡,'1' ,1 1 I Gil'I : 1 ~ ~ 1 ~ ! • ,

,! ~L:llliI [i Ililllllilill:
1 í'HIIIIIIII I 1111111111111111111111

Ml••• '", ;'. '~J (;'.,,._.' .J'J "<J •••~',~,) I ,~1~.'j"

<1rteS<iniélS dE colombia.s.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Aetivktades

y Reporte Grupal por EvaluadoR

" ';".':1.: q.1,J'H.~:~I,¡:..:ii;¡[lrV)jl~Wj~~'
"t!1"~~:;,~d);f;í;¡~~:'

- -

No, Nombres y Apellidos Identificación Fechas dia

Actividades Información Resumen
Horas

Secuencia
,l:-f Jerr.:::.=J-,.-=. ~~~~2-+ Zona/DeDto <.6 .....•~..,. '\ " 2:c....::r.=1~

MpiolCIUdad 'C,a, rL.cai
2 "\c--rc - =:==sI¡ 2.?=- .~4-j== •••;b GrupO Artesanal \..;'" \ '-' Ú

p.---""'=~' •.--=-'Ó . Orientador A. h~ 'Á. , p.. .
3 11 81fio 7(.,.q .'én . G¿ 9-

Provecto c.w .Mes ~
L/ /!-nr) fí. --Fechas-

4 '.::>
7:J0tu Z G. 9'RCj .2,/l11l

Inteia TerminatJr¿y l. ') I n O;M~A¡ Di~ ~ Ato

s L1~..• J5~ L/ (){,/,~'JI"", X Actividad

ZI:;: 'f?')- :3 2..7 Oficio 7-(.. r-eJ'.Jr i<:-
I

Técnica. 7;) ~ crorL'l•
'Z/".983Z<02. J3l..AlQ./ A:¡ /)<15h1:>''''-....• "<-. Modalidad 72M,., er<- ~ fi~

1 -+-
]r~(j:;~1)'b'2 Duracion

7 il/f1AJ/1»~~ le; X
TIemoo Aplicado '5?

8 i'¿ 10 el¡ 'c¡ 26 ' r Su ./:5 éJ J3¡, X Teotia Horas Practica {horasl ~

<-'Ií' '(¡(YYllC" Movimiento de Pal'ttctpantK

S'H <O~ (3~-tof .;261~8'.le¡ 9.~ ~X Ingreso: Hombres Muieresel" 0\.,
Deserción: Hombres MuJere$

10

MOl k"~(2,yfjo(;,' 'lb '7f5 ?k.'b 8/. ~
iEQresos: Hombres Muieres

Evaluación Oesempefio

\
~

IEvaluacl6n

I



t.I~ •• ',.,¡'_ '~J C'Jt .• ~•.;.; ',oJ\no",I.., ' •.••-;",.• ;

artes,):')jas de colombla.s.a.

l'i'¡'¡:i-III.I; ;

¡'HI'.¡"H'I;: '11'1" I
!: ~:t~lj¡ ¡

1,'''''''''111:11 !

•

' HITllliI: I'~
! 1'1,1111111 ti 1

:1 1; Gil I ~',

1 ['I'lIm~.
I I!11l' 1'111,11111111;

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluadon

.'

(~~~:~;&W~~~¡
No, Nombres y Apellidos Identificación Fechas dia ft Do;

Actividades
Horas

.~'I

l'
Información Resumen

Termina

noreso: Hombres MujerQ5

erciÓfl: HombrO$ Muje1'es

Inicia

Dia ~ Ano Dia M9';. Ano

:Egresos: Hombres Muj~tas

'Actividad

Oficio T-e.~;¿.

2«,O,'Ob 5'Tb

M006BE'1'=-==~_.........,..-

26'98B.806

Q

G. Z/rltltltl._d,"'~~- -

2~'é..o'rTl6\ la.
;~.j'ID

fYl rar/<r11 ~

Evaluación Desemoefto

~
(;-)

"\v

lh

'rientadorl.
¡Evaluación

,



r••í, •••• '''r. '~JGul ""'.1" "'ru~'.i.,',"JI;~"";

élrtesanias de colornb~.B.<l.

u.nl:; 1,11:

li.H,,".I;I.!I'1 '

1

, 1'111'1' .
, 111,1111\ I
1i'1I1111111I I

I.H ¡¡ r l.! I

:; ¡'¡"""'Idl": :. 'I~;~, ;
I 1: !I I :; l~ 1_
i '1 Ilililllllll,'i I
I lilll!tl!IIIillllll,

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por EvaluadoR

"~o',lj~H~::~~f':trt¡:;:;;~'j_.
6 :íí./.: ¡;!"'7;. ~'I'1li">'/)\~.':¡:!

.:•.••. ,,,.•. f / 'l'1:l'/~/;,f/;'i!', ~; f U•. !l- In.. ;~,-.~!'tr::~;.t'ft¿:¡~~h~,.h ' :.,."

No. Nombres y Apellidos Identificación Fechas dia O
Actividades Información Resumen

Horas

Secuencia
1

M'"r;no", Jc{,D.-c:.G
ZonalOeoto G"-,,,,","", ,-,,; -SZ:e\ "'\ Q(~q SI: z; ::).-5 I MpiolCiudad Y.:>c.r

21-.- Grupo Artesanal l.A.J~,'" Ú
4i1>.'Il<1~ =. :EPI"-" .t, :4, L. "I'iíS-. ~ y S-' Orientador G"",?:-r::/... 6n-. C';:

3

QOId~ P.~""'.
Provecto C«-ó .Mes ~.

"2.6-. CI '?Q (.,U. • Fechas
4 ¡;r ~r Zb922J'tUI Inicia Termina! 'O. ('¡~()J ..•F~ . / l7 ..>1 I&;,~A,;;rDi~,.; ~
5b.s¿:..<¥

-
(5VO-to1p Actividad

?¿J.O 0'5 .'77;z. I9"Ctt! Oficio I-e-c-c.Ó'-'x,'"
6 Técnicas -r~z,.. e--:,-;r:;

~. , oc:: ••• v>~ - r>0/1 :.J '?-IJ. Cf9-.'7- '"11J ~ "'" - - Modalidad 'T-z.l..l. Cr-e.d_-7.1lJ'!e fi¿!kZ{/ 11'£í'9"tI '1'3 '1,M-:: Duracion

Tíemoo Aplicado 'Z> Ir. .
8 ¡JtM~ú#/W/)o~y~ ~6trt3f36679 ~~. . h-eorla Horas Practica Ihora61

lMovlmlento de Partlclpant.$•..
lnareso: Hombres Muieré9

9

¡M;ye 'La. G{) n..v;- 'Jú Le qPS L/C/. l I?/C' Deserción: Hombres Mujeres

10 .J? :EQresos: Hombres Muietes~~~ ~~4-4
Evaluación OeseMPéfio

~
\JI
~

IOrientador!. . _/c>""6""z '-J"-', ~ ~ l:\'aluaciót1

--'



r,H, ••••.,Jli' .• 10,e •. , ".,.j'J ',,,),,,'.~,. I""."j.,
<H1eSéiniasde colomoltl.s.a.

íi'!,lfl¡lll
'ilHl,III:'¡:: ::

"'H¡ i I P

i,I:I:lilii 11
1!lililllll,li !I

,I.I/:I.II:I'I:I.¡

,¡ 1 111'1:1:111'1: ~ 1"

I
:1' 11111 '1
: Ililllllld

II'Iilillllll11ll1111

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Ac.tiv1dades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

"i':.:'1!Hl t <~?'':¡:f;¡;¡i~¡:li;.if ,~~".t.(" ~)!rlh'!-Jj'n:
.'r;;:h ).l.lj.l!Iiil~!.

"~"~,IJI'H;j:¡¡~;

No, Nombres y Apellidos Identificación fechas dia
Actividades

Horas

o
Información Resumen

TenninaInicia

Deserción: Hombres Mujeres

EQresos: Hombres Mujetes

iTéoria Horas Practica (hotas

Secuencia

Zona/Dep!o 6u<:.y' z::
Mp/o/C/Udad C:e-.; ~
Grupo Artesanal l...l,=,,,..J ci
Orientador b~ 1lI: , ¡;".,. .
Proyec!o C•.J .Mes ~.

Fechas

Movlmlél1tO de partldpante~

11noreso: Hombres Muieres

!Dio Mes Mo Dia MM Mo

X!

se
tJ-c'

p/". flovR:J/~ ~;2"'_

, ,'!;..

I /.'C,-, Sr¡ 1101

8

71

~

~

Oneñt8dOr/Aseao.-
""2 y~'N\eAc

Evaluadón Desempefio

]
Evaluación

~J



/:i,I,1111I1 I ','Il.JIU! I

¡,'¡I!HI'¡'I:I' [1 i 'IJI"'1I1]1 [¡
i ¡ II :l1{ j; I 1 I !, 111;: g

1
111!1'1111' I 1I

1I
i 1¡J¡¡lflfll,f!.,

i ,IllIilllll!1I I! I IIIllilllllillll!!'"
M~•• '.,,¡,. ,~, (;'.<f""."'" ,,,,,,,',;.,~ I",¡~,'",

artesJni<ls de colombla.s.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistenc:la por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

,. ~~.!::q!~~.:~?''P,tS~I.,
1;:'; t,'t.;:,:~"7 . fú~~j~~ii4!¡I~'
¡. ~, .• f /1,'1/,' ¡,
''''r'tH:~.~.,.(•....•.;("fj " .t);

. ""';::Uif;!;¡i.;h, ~;~:','"'"

No. Nombres y Apellidos Identificación Fechas dia

Actividades
Horas

Información Resumen

,
(l/?

211 , _

e e,.e 1 J 1 ~
3~

4

fl70b~?/L
s

8tL 008 é8Z~,
"A \ í\ .

\'lIlQ be t' l)~~a)'<)q ~26 q8;Z 2."7S

I

Secuencia

ZonalDep\o 13c¡~~
MpiolCiudad 6~S'';
Grupo Artesanal LUó\ v <5
Orientado, lS",-.,. \;)(_ fS...,
Provecto C~. Mes \:eb
Fechas
Ilpwia Termina

O Aq: " ;¿ "f
Ola Mes Mo Dja Mes Ano

70
il/ ~''-'1 édP!a k"-

n.a ..H/I~ ÚrlaY/q
10 ~. f

Q (IS111'l.Q tplr1~<.J

i:t ~...T'B5_ G r ~
26950 K30
40, e¡:;6 Cj ...f.1

40.9-Lf63z3

~

Ouracion

¡Tiempo Aplicado <¿ h
recria Horas Practica (horasl

Movlmlélttet de Participantes

In reso: Hombres Mu"eres

Deserción: Hombres Mujeres

Eoresos: Hombres Muieres

\
~
~

I

Evaluación Oesempefto

IOrientador/Asesor f!'.... ....••.•./ Q " __ .
f~ v-z... ..7'-,~ C. f-\...•~S..,::)

. -'- - j--=

Evaluación

=..,..li



Hll::¡¡ill' llllUf/i!"

,'HllIli' 11' : ¡'I"lvl'::i
"1 ' " 1", '1""1 ,,1 1, ", ,1

I¡: IL:!,¡:j ,', ,: ':lIf'1idi
1I :1!1iI!1!1,¡;r,H ! 'I[,I'HIII:IiI! '

MI,••.• ,,;.. ,-'" '~:.''':''.1'' """,~',~,y',,,'O"' I'~

<lrter.i1ni<ls {j~ colornOI¿u'i.a.

Actividades de Diseño
. Control de Asistencia por Actividades

'l Reporte Grupal por Evaluadon

.t;~;f!!i~~U:.~~V"':Rk!;¡1¡!~~?
':',""\'"~~'f'¡',",l:. {'):¿,l'!1Ill'H¡I!!h,.il". ::;1' r, r / It 11,,;, 1;>:t;"'tf!!b~... . 04'¡ilJ,' ~i

"4m¡;~!ii.~~¡.!!.:.~,,';'

No, Nombres y Apellidos Identificación Feehasllia
Actividades
Horas

Infonnación Resumen

Movimiento de Participantes

Muieres

Muieres
, "

Mujeres .

Ingreso: Hombres

Deserción: Hombr~

EQresos: Hombres

Oia MéS Ano Dia Me$: Ario

Fechas

Irlicla Termina

~."

~

(lt' .269"Y'1"PO~
{'f.c./:;" 9t1:, 6~ ~

.lb .984- .220

~W/(! .J.iQ,~.fOiJ¡J.

e' 26 .9gJ-V66.
Evaluación Desempefto

~
""

rleñtadorlAsesor .\~ X?""e ....c ~!~C>

~

"E.valuQcI6n .;<

~j

"";"



r.l~•• '.,,~.,~, (.;'.,-•.••)0, ,.¡u,.',l.rJ ,,,,,,,,-,.,

<'lrtesanjas dE colombla.s.a.

j'¡,¡l:lll."l:¡:',

','IiIt,tll
i¡' ~"L. ~I'I" i I II Jij" 1: ,¡;: : I

1, '1'111 '" ;; I I '1

¡¡ ~1'N1llllli~ f, i

¡,¡:Ll'I!lil:l"j'l'

1
!~lIl~lligl¡
1; lili ¡ ~ ,

I!tllmlll
iII!mUIIIII;

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por EvaluacloR

•
~.:~;;'!:;:f.~:;~~"/ ':t~r¡~~~~l,

;""2:;.", ',1 "'i/"IJl)";''''''!'';,• _, r '/ ~r '1, , ..'"'in:..;"¿Á••J,:.t,¿jJ. . :~"
. ""I.;':;Í¡U;¡I:;i;~~.;!;t'. -

No. Nombres y Apellidos Identificación Fechas dia
Actividades

H0(3S
Información Resumen

ur :¿:-

!Teoria Horas Pr3Ctic:~(horas'

:J
'rci6n: Hombres Mujeres

IEoresos: Hombres Mujeres

Mtlvlmlento de Partttlpantu

11nareso: Hombr~ Muieres

Duraclon
i,r

~uenc¡a

¡zona/oeplo (5 02=." r<::.
i )MpíOfCiUdad Gz:-:t

Grupo Artesana' W c.l.J v

Orientador D 'r-<:..

Proyecto C"d Mes ~11
Fechas
IP!5iaZ 4 .. Termina
I Ir Lo 4
Dia l'Ml$ Ano Dia MM AIIO

11\,

Jk~kt&iUlJ2b~B1351
2{

Evaluación Desemoeño

1

~

'"(\1-

rientadOf/Ase&of fÁ,

f~v,. )(~M.~~f~I-2-..c..~
._0_. 1--

IEvaluaClOn



ri.lll ¡Il1lr p.I,1nn¡ [!.
,'. 1'1HH 1'.: l' I.I~II'-I!IHIII, ;. I ¡ ~! : i' JI 1i (~! '

/
1:.BIIIII!1 Ir :!lllllIllilll!
¡ 'nll"":1f i1'lilln:IIIlIIfI::

t.'~••".'~.,~,t;'.,-.c••,;.; ,~",~',i.r~1•••;,..".;

<'Irtesanias de colombla,s.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

"

¡¡;ny;r¡ '~},~,n~j}t:,,.;r\,;.J,/,,~
• > ~::I'¡':}Í:!,!'¡i,¡g,:,;;: tI'

vfmlento de Partldpant«

iJona Horas Practtct' (horas

Ouracion

!Inareso: Hombres Mujéres

,erci6n: Hombres Mujeres

!Earesos: Hombres ~"hljer~

Información Resumen

Secuencia

IZona/Oepto

MpiO/CiUdé;l(

GruDOArt~~n~1 1.... ,,,,-, •• /

Orie

Proyecto

Fechas
Inicia 4 Termina
(j¡ ¿ ",1;" 4I : : 1 1 : ! ! ! ! I I I [ ! ~ ~Ano Dia MoI r ¡ I I I I 1 i :

l I 11 fofiCiO

~¡

EvaluaciónD~~mDefto

Fechas dia
Actividades

Horas

Identificación

4oC(~1-2J'S
"-=-'-="'=<;-..o,.-".",=-_ ==

't 781-<.(;0,

O

Nombres y ApellidosNo.

. '''fo>~\J~12~I.(~_rO} -~
,1

~,

\)\

IOrientador/Asesor

• V"' 2:- Yr'(' Y'A <2r---? "EVáluación



,.¡ ¡; 1,1 11,11'1' IH¡,TI'IiI:!C

I¡¡'III:,ltl',' l' '1'¡UIIIII' ~IT ,!' i ¡ ¡: IUI ,) ~,

:. 1:11':1,1: 1 i! '¡;IIII:i,1 iti l'i'IIl",I, 1: li lIIim mil:;
r.~~•••'..,¡.. ,~, t~._,__.,,¡., -••"'~',krt,,~h,'~;
éH1.e!ianias ce colomol-Cl.B.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluadon

<.

¡I,l:,:::¡\, ;lj:~lJ}!'f~fh
"":'H\<!"J/j~r.. ..q~~~'r~~pe~~~~r~'-

No. Nombres y Apellidos Identificación Fechas dia
Actividades

Horas
Infonnación Resumen

"eaia Horas Practica (horas)

'Egresos: Hombres Mujeres

~~~--]

Secuencia

Fechas
Inicia Terminaro L 4 11 z.. 4
Dia' Mes Ano Dia MM Ano

Modalidad

Ouraclon

n

'Ac1ividad

IMovlmlento do Parttdpantu

:Inoreso: Hombres Mujeres

;erci6n; Hombr&$ Mujeres

2

111 (J}1~J:)éJLbe-ltl'/q~ll(~7~'c..!Jj b

EvaluaclÓfl Desempefto

~

"~

adoil. 's'" A
"" :EvaluaClón



IJf'I,llnn ' I'H:IIJII! 'j'
i, 'HII!I'I!l", ¡ i 1'1,1'1:1'1': ¡r,'I~ ',. lo : I:.!: :
l' 1'11'1." r u.".! :'., ~ " ' I , . " .,1'. ,.1.1.1:" , """ud,
r¡ i1lliUHIII: I IiUiI!I!IiI:HI

M~'~',.'¡~:do,{;""••.••Jt; ',"""""';.,r '''''>1-'';
artesanías de colomblét.8.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Activkiades

'J Repone Grupal por Evaluaclon

~d:~'¡~~:U'~::&í);" ',¡:!:1:rl:? •.¡
,:'" ',l.,."II.71lir."'" i/j" "':i'.',;' ~' r) ~f IIN' ,C!.,..n:~'""""" J_':'¡-.JJj1~_t,
. . ""¡'¡!U,r¡!ai~E:Mi' ' ...

¡,
,>
~

,
- ,No, Nombres y ApeUidos Identificación Fechas dia

Aclivldades Infonnación Resumen
Horas

Secuencia
1

¡j Zona/DeDto =u~ \1\ 'i '"-A \ [<=--=-- --t.'""- ~~6,¿:...\
MpiolCludad Bar ""-C2-S

2

J~O.5n'lC\~VQ LQYlOlolr Grupo Artesanal W••..,CJu.2.6' q ~8". 2fY-i Orientador I::::"~(j..,j::>;.
3

(~~\nVI ••••I X Proyecto0c.eJ 'Mes kb&-1. rY\'\€ l\
Fechas

1
4 !2o~Ov (r ;~t,'/.1CL 3<;; '4-60 ,01'0 Inicia Tennina

ói;' .,;;,;;;:; o,:l...:s AA:;
5 /

Actividad
~Ct .1 ~O)o-nO l"7.b q'gl/ 60 gj" I)(J

Oficio l -e..,..:::.<:30'1',::?-,
Técnlcas -c..:Q.l. 0-' <".--". 1

,
112-yY¡1t:u r.. nlO t/(/ 2-<'> ''lr{9 t¡ qs

Modalidad '\ <:.ll C--:e:?'i
7 I I O.P11C Duraclon

1/.n.-bff}1U(.. t'~.p . e(. :!l- b, él 't'!5 B'
Tiempo Aplicado 'D. h ,' ...
~eoriaHoras PraCtIca (horas)' ."7'.~~

.8
I'AL¡~,- ". :. . e (.. le", Cf'l j, ':3 r~

IIMovtmliHlto de P ;.... ...•"
9

Ilnareso; Hombres Muierés :. ".::--p,
'1 SF>Y>C~

De!erclón; Hombres M~~e;-...;

10~..".,ctJ J)..<;L -¡",A brasas: Homb". Muieres ,-
t"C2¡( 99'52£B - I

"'~

0-\

. evaluación Desempefto .;~ ,. M ¡.,b--=G~é y~~> ~o,~r- r-'- I
• j



mll~
Min;lllO'liOdfl Coml>telo. lnrtvslrill y Tummo
artesanlas de colombia S.8.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluacion

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanla y las PYMES

L

~
Ii'

Fechas, dia / I~
actividades, horas o 1= Infonnación Resumen-

~ ~
..

No. Nombres y Apellidos Identificación Secuencia .

1 !J;;a eRa,q rpl0Lin~t. K ZonalDepto Gu~ ""v.:>-
:U). 'lf3Ií. O{N MpiolCiudad 13 ~~vz-c¡,S

2
&vr.!~ i3-L:t P.

Ji( Grupo Artesanel \....)"''<00'c.G ey HS'l.( Orientador G ~~ t::;i... Are..
3
VLt~ ~D'''''IU :J. ~q'b7.e¡gJ. ~ Provecto ~d. Mes c:e-b'

Fechas
4

. \ ,
~ Inicia Termina

I,~L7J ,~D n (aPu t7 V1<:l: l:.6 qg4 .1~1 D I f.lM ZlA q D 111M 2. A4
5 Actividad

OfIcio t --'L.~u nr-
6 Técnicas \.eJ.. 0-, ~CL.,;

Modalidad T~. c-edíú.
7 Duración

Tiempo APlicado /horas) 'i$ '" '.

8 Teóricas I Iprécticas
. Movimientode Participantes

9 Inorasos H: M:
. Deserción: H: M:

10 . Earasos H: M:
H=Hombres M=m~eres

Evaluación Desempeño .

Orientador/Asesorb "1:' .b 6 Cordinador Eveluación .

""2 ,~2'" "'''''-<;0.
I

(:::>



Wn;"lC'rio60 ColYJl>tdo.IOO~~'tT.ril;mo

artesanías de"colombia,s,a.

Región ./JItJr ¡~

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento Gu4 (84 Municipio 1?~o6Qd,a
Instructor o Asesor #t?c; )(¡~J21"l'1q #ro a 9 o Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

'''mYv\~

Curso _ Curso-Taller :i... Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuái _' _'

Tema EmPa'7ue )( éJ??hq/oI<?s

Duración: . Horas presenciales rL Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? 1l!}llaj,"mQ'S COn-.Q ha c:~\

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

B R o

Observaciones o R <he 5\ fa m "s £D 0('" , [al es

N\Q\~C'I ~le o "
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M •••.,lerio lIe COmo,,;lo. !n.:IIDlti~ y T"ril;lTK'I

artesanias dEf colombla.s.a.

Región .Al (!) ('/¿ Departamento G/ú:A:r J;/2 ~Municipio 'R ~o ha cb Q

Instructor o Asesor '00 'X,'d1eI'1G 4ífW'Jº Comunidad o grupo \A/;:1 Vuú

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller ..t Asesoria_ AsistenciaTecnica~ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema émPa foes y e"mha /0 T6
Duración: Horas presenciales 7:l- Horas no presenciales _' ,

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..:L No _ Por qué? g~<!.Qd:rncs e o"" o

B R o

,~~&nz'll ~/2kc-,,
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafinnarlo)

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? C&'UN.f21/.,,4 ,{.e eA «,,<tAL.-
11/1 . I 1: ¿1 --1-'
f.U,,(;'~tJ- ea/J¿w¿/Múi0 &1 fA ~~-k¿Z; d, -£&-. L&2t~

r! -e.-,..., ~/'~ I <fhr~ . 1/
Observaciones . (/. , :ilf;¡ ;ti " - ~~ -

!



MinÍ!lleriodG C:lmurc:iO. fOO,J:t~ y Tu,;,ullQ

artesanías de" CXllombia.s,3.

Regi6n 1l"lc'<"t~

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento (b\)QVry, Municipio

Instructor o Asesor 'Ora )(tm, n1> crrG'l/'pº Comunidad o grupo _W__ 9_J_"_0 _

Modalidad de Capacitaci6n:

Curso _ Curso.Taller ~Asesoria_Asistencia Técnica_ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_. _'

Tema {;.m pa '}.<nj .ji -Cm lxz lq J.<V\

Duraci6n: Horas presenciales .lL Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaci6n
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿C6mo considera el método de enseñanza u~lizada? )(
2. ¿C6mo vio la parncipaci6n y mo~vaci6n del grupo? v
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? x
4. ¿Entendi6Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las ac~vidades? X
6. ¿Si se realizaron prác~cas, c6mo las califica? )(

7. Si se entreg6 material de apoyo, ¿c6mo lo considera? )(

La actividad respondi6 a sus necesidades? H<:.\ e ••.
. e-mO._ ueh~
si1 No_ Porqué? r"re Clpr,d( 5/"-'0 ~ep>?<>IJ--v.JI-.' V

!L ¿Qué ac~vidad de capacitaci6n necesita usted y sobre qué lema? 1A.J~ ,."" <etYvde"""-" J'I'; I

u=.p'-( Sq$'

Observaciones Jí0eV?A.~

Do/puS ('I.r:JCJh<1 br-fO>"<1,
(~duio. tIa C:;L{7J '3b6
NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)

FECHA Y E 4Jrn-r; & tj



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini.'llerill de C::oroordo.Indu~~yT"ril;mo

artesanías dEt" colombia.s.a.

Región f{J ooJ¡;-
Instructor o Asesor fJ..uec,

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _- _'

Tema rt'7"7~' 1( ~ k¿-/~¡ f

Duración: _Horas presenciales 1L Horas no presenciales UlJ
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? V
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? .x
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? - ',{ ,
-4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? j/.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )¿'-

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ')(,
La actividad respondió a sus necesidades?

Si.)L No_ Porqué?~ ¡-htV ~?( M.44e4~

(2¿4.t,oN:z;"
7'

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ¿o~ ~~;f¡.'
Y~Cl:~~kcq././! (p~),. ,M~~:3~'
Observaciones _

FECHA 4- 2.- 2000 '1



Minislerio do CamuII::io. hdu:ltr~ yTllri:;¡mo

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de" colombia.s,a.

~%-hRegión

Instructor o Asesor A n4
Departamento 60'\]\ F] Municipio -,2"""~,,,"ad-,,=' ""c<A><.' "'- _

Xi '(11) en Ct AtQ'~5~mUnidad o grupo _W~a""'-d""--,,\,,,-) ...•..lL; _

Modalidad de Capacitación:

Curso ~ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario ~ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _'_'

Tema 1.j\ 6g\a.~ -e. eVVl ~~U~e.~c; _

Duración: Horas presenciales<tA) Horas no presenciales[u)

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si)S;... No _ Por qué? Por £fU R "-1?j Y2f' ~ £. S Q e ¡ Q /Is~8 º' r q So,Ve,
CQWlo eWlpA(Qr ywe&:b--o V?'t'OclIlC\-o& .

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? -D ¡be !Il 05 cOi'YIex 5<::111'-
I )

2-g O' C2 JI) .

O""'""',"" Q!... jpj/2. ~ ~ cM., Ci4<Ak-
~ jp Aol~ ~~~ tJ ~:-
dM .

f:, o
NOMBRE y FIRMA (para quien



¡;a..1ii1.I!:!II!::!
Iolini$lero do Cotneláll.lM.r.l~ YTlft!;mt1

artesanias dt'i colombia..s.a.

Regi6n f\I Or tez

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento (; uA 7/ rcJ-. Municipio R /" ha eh a

Instructor o Asesor A nG\ y ,.n1 e n A - A rfe...bC:tI Comunidad o grupo [o mGln" IÍ"- WO-Y",u >,

Modalidad de Capacitaci6n:

,
Tema En Vo- LO.) 6' S - fJ11 PACJI/é' .5

Duraci6n: Horas presenciales1í Horas no presenciales ~ ..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? .¡~
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? ./

4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X ~.
6. ¿Si se realizaron prácticas, c6mo las califica? )f H
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V

La actividad respondió a sus necesidades?

Si2- No_ Porqué? ftaNI?Crl ~ó't/d pol~qC/e. eh<- Ce>W/Q e/r7pCf-. c.ar-
e 01710 r Sb-- U siOon

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? pi íetí e; { (O (J1r¿ t 5(j.. /,' /ji oh

Observaciones h10dill A r1€:~t:;lCY de be h - A ~/ t í¡-, Al IXe I1h. n ,'0 ha 5
tC.onmC/Cl1(}-lJ2Te)-~S- T Pvtc/c-/ .
Pl/}') tv ~1--í d 0'- 5>

FeCHA if. '2 , 2IJeIt
-finA*ti o.. £Pt' e VV

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarto)



Región

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

"'ÍI1í~t<:riDde Coll'\llfdo.lndoWi~ I'TUIQtM

artesanías de"coJombfa.s.a.

?íljzi;; Departamento 0j/t'~{¡'1'¡Y- Municipio !le6,ltj~
.) /

Instructor o Asesor ,/h'Ut'-- )< v2;n.taz..z--Comunidad o grupo 2{} ?L NU iJ .
/ J~ . fJ hv ikH U írcli...'u,CL--

Modalidad de Capacitación: 6uJz4,¡)1i-l~/
Curso Curso-Taller Asesorla AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__a .

Tema (¡YI?/¿J..¿;¡4~p e.-/'/&~..dg!,
/;; (j I

Duración: . Horas presenciales :1L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? x
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )<
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? S;
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~I

.

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ><:
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ;x.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.:t.. No _ Por qué? ft;--,-r(~ r-
¡

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?..

FECHA ;; .7:-...( !1-- P ¡.¡
I I



Ficha de Evaluación de
I.nstructores y Asesores

1J;n;,~ de ColllQtc:io.~ Yrurj¡/IIQ

artesanías de" colombla.s.a.

MunicipioRegión NDóde-
Instructor o Asesor Ana

Departamento 12 \JCLI;@...•

x:mena ArUr1~Q Comunidad o grupo ---l~))~CI.~Y--=£UA-~ _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educaüva _ Otro _ Cuál_. _'

Tema '2:m'po..rU" '5 ,V ¿m k a /ajes.
Duración: . Horas presenciales 1L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '1..
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No _. Por qué?'DóY¥ue
( /

FECHA t22~0'1- ot¡

J( t7/'Z?fi -7r1¿:¿C1 r ti:;.>
(para quien quiera firmarlo)



MiM~I£rio do D:nIlIldo, Ifl.1.J:I~ 't rllri'lIro

artesanías de- colombia.s.a.

Región poIT ~

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento G..;,ü Y,I'"<'1
Instructor o Asesor u.- '" '" \( ~ mM' a aro" 00 Comunidad o grupo _

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X'-
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? .x
4. ¿Entendió-Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? .¡
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? p (loIZOé'rm',i'vzfJ (1 t?t>?M?
,kz Jh2?dq (? -ks f/tL. /0 /e/o'

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones y ea.l2q?1 h
I

FECHA 02- _0'1 -o Z'

{tw4 jo.-yar/ JI ti..
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



lII!nc,leriCldo Cof»lJlcio. hdoJ:'l~yTtfis¡mo

artesanías dEi colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región 'Noc\Q. Departamento G\..J~3U~ Municipio l~.s.'Dc2.\\c.\~S
Instructor o Asesor \\ 0Iz ~\ Mr;¿.--c: f\(~'"'30Comunidad o grupo _W_2._'i...•...v_v_' _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .&Asesoría _ Asistencia Técníca _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Tema E'''''''~?l<::>¡ve..s ; é'f'A,6~h.-s~
Duración: Horas presenciales '1~ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '/...
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendíó'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? -¡.
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? -1-
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .¡

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.)\... No _ Por qué? _

,
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 9.pm Lf'~£

Observaciones ------------------------------

FECHA ~h ~l.9't



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Minerk:OJ ce CofJl£lfdo. tndImri;;o yTui::1'IKI

artesanías de"colombia.s.a.

Región Y1 O Yk Departamento ave¿/L e... Municipio yr O hlJ..c6L
Instructor o Asesor fl-NJt)(; WI('/Al o.rt)..AA~,gComunidad o grupo (300--Y/ /

/ ! -~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller)£ Asesoría _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema P~;JJ)c-v"-1 Y {).A.A.c¿~L(!V')L .
V ¡ I (1

Duración:. Horas presenciales PI/Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? .v
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '1/
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? \/
. 4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 'y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? v
7. Si se entregó material de apoyo. ¿cómo lo considera? y

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si)s... No_ Porqué? ~J-~ ¿¿(.6¿L~

. ..4.-taLU 'P~ P~I",,-f".fA.. ~.~ - . V
11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

{ r
(l)Yº,I"A~ 7rLI"~
l",! ! < ~

Observaciones -----------------------------

_¿~ >:? 010.
NOMBRE y FIRMA (para quilm quie firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

r.linislmOlitI Comurdo.~lri~'tTurfo-mo

arlesanias efe- colombla.s,a, 0
Región !J º -ck Departamento Guf!.{ ,'vu. Municipio '1::.0 &nc?vn.
Instructor o Asesor l}nrJ. X!Wu.//W. Arfi0jcCorillinidad o grupo U) C9j l.I¿¿.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Tallerj.. Asesoría _ Asistencia Técnica --'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema F: mpuyw. y ~ 'YY7 h D lD.J_oe_s_. _
Duración: . Horas presenciales í1. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRE

Observaciones

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4, ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si.2L No _ Por qué? -ll,/ Ds ti ~yt-O ]a u o/}-j, J ~ '¿"',!t?e.Jo. JOI/).S .
. S12bh& .d UJ YL-a U Tl/lAajA Jo h.&: $..c. v e..o./ dA -€ vu/) ti ~'P Q.//Q yvu.« I--vo r ("LO ~!ó J

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? o. ~
• l

t-ov¡ U vtA

(~1f;;;¡::¡ZÜel:a.
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA ()1.-04 -194



l>lj....,lcna ca Ccmllfóo. 1....-k1Wi~yTlrimla

artesanias de" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región N Q lQT E Departamento G()A .J t R A Municipio H ÜJ1 o u r Q

Instructor o Asesor f) na X /m e' )')0 (Jeg '33 n Comunidad o grupo \/\/0. ti IJ Id

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller :i.. A~soria _ Asistencia Técnica _ Seminario_ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_" _'

Tema [YYlpaqu(I'5

Duración: " Horas presenciales .ii Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación"
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. .
QqjUUl Sa el Oh

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si -¥. No _ Por qué? CZf o 9 \)e D. \'J '( c,' 01 ;
() ~a.. .=[11('" (lSCQy\oS,o

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

8 R o

J" rz 00'-(hfQ f O L/

FECHA -----

(,C{oxaaxi +0 G0'" hQ' I~?
NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M~t.mo da Con1llrÓO.ln.:Io.Btr;~yTU'Í'lmo

artesanías de- colombla.s.a.

Región ~t.~ ~ Departamento '9 ~ ~ft Municipio~t\)\.l)--~~ "".
Instructor o Asesor r{.\ ~\n...\n.- ~o tf0munidad o grupo \).}t\cl •....'S:.•., _\_}~~ __

Modalidad de Capacitación:

n

¡O

DRBE

Curso _ Curso-Taller .:t:-Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_'_,

Tema ~~ 2-~:J::; "t- ~ b- ~\.,gJ~"r------_
Duración: . Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciació
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? Y--
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? t-
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? 'i-
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 1-
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? i
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si 'T-No _' Por qué? li:tJ."t: ~ ",,-!'El . "evO CS:-t- "'-Ct)=-:- ~Q 'ü ,OQe
'\ :'S: C)" "\~ ~ ••••••..f'\-, ,

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
. \ n '-.-. ..•..

~Q~ st",,'b- Q ~ .1""

Observaciones s:\,,~.



Mini:llerio Ij(l COIOOfdD.lrI.1ontri~ 'IT1riima

artesanías de" colombla.s.a.

Ficha de Evaluaciónde
Instructores y Asesores

Región I\l Q G -\ E

Instructor o Asesor ti Y2 a
Departamento

X"'121QTIO

G lJ (~ Ti ¡Q A Municipio -.ti C¡ YJ Q LI ((!
<'''lo'

9''' Comunidad o grupo tJ Q j uÚ

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Tallerx Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema é 111 po 9()C S 'j <:)'>16(1), \ C¡ ]e.
Duración: Horas presenciales 11Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguienlcs aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? v
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? x
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:i- No _ Por qué? -JJ?nA. VJ oL:- S \) lry,=< --d ~ yvJ f o- ~-",I..v::¿J2-=---,,-. _

,8Y'9'-£,It\U

Q po'boo

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

l .
•••••• ' I/ n v \Ca o Y1d "41)\ 'el íl V1

Observaciones ------------------------------

FECHA0"2,- 04-(14.



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

f,j¡"i'JteriadcCcfllO«io. ~tri~'fTtri;-ma

artesanías de- colombias.a.

Región 'Vl ay k Departamento Gu c....J ,'y< o--. Municipio J?-- tI () h & cJz<>-
Instructor o Asesor ItI1 fl- yf 1/11 iJ41.J<.U-.yú/\'(ó Comunidad o grupo _W_Ct_/~U _

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller ;;:r-Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __

Tema .0uA-f?&j«¿<.-< y <.J2.A+b ~

Duración: , Horas presenciales ti Horas no presencia/es _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado. de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
V
y

"x-
J...
;.¿-
y

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo /0 considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si...k No_' Porqué? ~/ ,~e4-:z
Cj,¿t..A.A<0.2 ~o... UrnA ~Dlfm?
d 'v ¡

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ----
r <:

C2r;1~~
Observaciones ~lJ~

ry e. o e: :r.
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafinna~o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías di::f colombia.s.8. ,1 ¡)
Región 'ik...fe Departamento 9uVfra. Municipio ),Fó)(./ 'T"e.
Instructor o Asesor X!mf!l1~+ra-t'l8'º Comunidad o grupo uJoyu..u dk jJ,"'t:JuJ~é.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller }{ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_._.

~ u
Tema ~ dA.- ~~~ ~I

(j I I
Duración: Horas presenciales ..a Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? >t
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ;X
4. ¿Entendió.üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '"6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ':K
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si>L--No_ Porqué? ~ th-. 1ntA.e(,(~~ 4PJ ~
fu ~/ • ./ /.~ ~ d.i.«A~

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~,....{. u'e.
&8n..e,4 U ~ e.tA- ~,,~g...,

lsrf/ v
Observaciones", ~ ~ ~~'¿..¿"UJ. etA- ~ et4~~

(kn?leu~'f4 ~ J#1UJ,I1£~ de A:;¡) eU~~:tft!.::> >'¡b2r2..-
.kj....... 1/~..¡(1.(r'11t;.

FECHA ~, 6- ¡t(/-



p,lÍ'l•• letio lle COl1lOfOO. t~ 't r •••i1imct

artesanías dfi colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región j\o(1e. Departamento (')..)'3''-:>1 Municipio '1Y\:>no..cJ.r-€...

Instructor o Asesor .xl \Y\OOI)1 A:-ro.av¡;) Comunidad o grupo lJ..)Q'fcJ. - ~c.ln<.ÁLl--€.

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso.Tallert.. Asesada_Asistencia Técnica~ Seminario_ Gira Educaliva_ Otro_ Cuál_. _'

Tema krnfa1,,-e '1 b"...,ioa(:;je
Duración: . Horas presenciales a Horas no presenciales .I!...
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

. SiL No_ Porqué? 6&) &ln'rncn

@oYUICt-.l~

8

.k
x..

ckl

R o

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 6-<9h
eh kHh.

I
Observaciones

NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmal1o)



../

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

1>4ini'J1~ lIc C:lnnoo. !ndIJ~tri~ yTlri;¡nq

artesanías dEl colombla.s.a.

Región NOf1e . Departamento b~'Q Municipio l'Y'!O"lGllre

Instructor o Asesor Xl rrle{)o ItrO"'liJ Comunidad o grupo --.J c) \o.hr1UYV -Wayuu

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educaüva _ Otro _ Cuál _' _'

Tema G,,....., ~~--e =f_......:ro'-"-trl-=:\o;,..,o •..•,=.:c)...•.<-=--- _

Duración: , Horas presenciales ~ Horas no presenciales 111. ,
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? /)(
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? }(
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 1)(

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? p(

La actividad respondió a sus necesidades?

SilL No_ Porqué? &. l2wr6 ~ IJrld/> ~ d1 ?

'e~~~~ ~ ~~1'= °ZQ';X;2;;!:1P&/ &cJJ&~/

!l ¿Qué actividad de ca acitación necesita usted y sobre qué tema? dZ fm fkJmt](l.4N~
eh A u~, .

Observaciones

bl>Q£lO? •

FECHAfE'h.6 -O 4 .
,Du lec! !-/gll.u)
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firma~o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Um,I<lr'ÍO dII C:;rootóD. hdI.I.'IJri" yTuril;mo

artesanias dEf colombla.s.a.

Instructor o Asesor

Región ylv r ft Departamento bU(7 dircJ
v

XI m t" 0lJ 11{w () q:yD Comunidad o grupo
II

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller~Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa ~ Otro _ Cuál_' _'

Tema EÓ'''l Q ti o/ ,Je .¡ t"íflb o la 01 ~
(/ / (/

Duración: Horas presenciales ..R Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si::L No _ Por qué?

E
Y-

B R o

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ,de htqdh~.'Ml2.~r

~ o'c-.d..¿ ¿;';n C""O'bQ.~~ .• t(\ ~.' ..•...•"rY'l €.:L.: 'tIl..-dt, (J;'

o~~i;:'~~~l~asu~~{~~?~/of~él" d'?;~;{ch~bJ,0.
l"-d. Q,t? r e N1 f(e q\.J e,

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firma~o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MinCJlcriodll Cc~do.lr1dImfi~ YTulÍlimo

artesanias de"colambras,a,

Región -fI1Ja=NIOd&.... Departamento Gel ~" 1)1\;" Municipio H'PN ~
~

Instructor o Asesor -"iLu...l.\'l1.:...J..L:c,-Ir\"-'Jú'",,-, --<:W""",I'l"". , ••.,9-", Q>.<.- Comunidad o grupo :T.d~n/;i lY7k
f

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema @..npo- t:l//.e.. rNbta(clL1Jl-'

Duración: , Horas presenciales Jt. Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ;<
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ,... ;< ~
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ;<
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? lG
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 7'

La actividad respondió a sus necesidades?

Si X No_ Porqué? D"•..o..I :t'!.~r. \JU~",C1, .

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

riNfJ ok,k;s ~n'i (
, NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Mini'Slt'l'io do CGmarDo. II\.;M~ 'J T,mmo

artesanias de"colombia.s.a.

Región N'D, -I-t

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento Gva \í I ~. , Municipio ~~ano\¡ n
•

Modalidad de Capacitación:

Comunidad o grupo \l,l Q u '1 ( I----\--------

E B R O

x
><. x
x
X.
'A

Curso _ Curso-Taller k Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Tema

Duración: . Horas presenciales s.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si 1L No _ Por qué?

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? Un ~l? Sl'" \ ~ Q" ~ ,

~CJ ll.--h- '" • <"<:'i~'.-DA q? •.•.•i'" q [,l). ~~,-, .Q... lo t.-';;> ~ ~"""u..f:'t>-D \lA. ~(\ i\

Observaciones nin" ,.,1\~
j

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)
FECHA _



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M¡¡'¡"lcl'io l!o ConMw;io. lJ1dlnlli~ '1TtrimlO

artesanías dEl' colombia.s.a.

J{ Ú~JI(LYAf'f,

C~.'

Municipio
,

StALIa.M,"t
I

Comunidad o grupo

Región Departamento
I

Instructor o Asesor kí m M-lú. Q n:tM.- 'l.-",, v

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso- Taller Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ ,

Tema tY' rf'd"~ ~~,
Duración: . Horas presenciales -9 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? V
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? . ..v
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las calitica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? A'" .

La actividad respondió a sus necesidades?

Si V No _ Por qué?. --------------------------

.'
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ----

c{!¿ &~!

Observaciones G,»~ ~

r.

~San:z. c:~~:_
, NOMBRE y FIRMA (parn qúien quiera firmano)



Mini9lerio do Cclllllrcio.lndomri~yT,riimo

artesanfas de-colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Municipio

Comunidad o grupo

Región yJt;> r Je.. _Departamento

Instructor o Asesor "(¡ TfJena -Ac<~.•..8o.
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller)t Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _. _'

Tema [j),'se.l1-o de érnJH!!lr;¡;.ye l/ fUY")ba/s¡ie. ole 4r1.eJéU1/él.j.r, / J
Duración: Horas presenciales E- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oR8
,x

E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió.üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo. ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si.2L No _ Por qué? 99&M O1J1..!.,J.«tfl
J}¿P ~ (j
. I

¿Qué actividad de capacitacwn necesita usted y sobre qué tema?

~~.
f

Observaciones -----------------------------

FECHA p~ 6- /04-.
fvW~

NOMBRE y FIRMA (para i{uien quie\;! firmarto)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M~t.:Mode CcmlJOdll. hl1Ir.Ilr;~yT,rioll'lQ

artesanias d¡i colambla.s.8.

Región d¡Q rte Departamento eyo..llfCl Municipio >1tt«.aO T\L
'-' (./ ,

Instructor o Asesor X~i/ltVJ~ Atl ~""") Comunidad o grupo 1iJA,¿jJ¡ J LulW\ r \101 iJ({

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~Asesoria _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál _'_'

TemaSCMJ'MCH \¡ ()!Adk.Jc\cl
tI' - - <J

Duración: Horas presenciales :t:.... Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? rx
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? b<
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? .>:'
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? P<
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? k. .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? IX
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? rx.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qUé
t
?~f'i~9 \IR, fA,PlIl ke ~~ h¡/ \11"r'l\...(l¡ ro.l.-(6..o PWf~(j.~

\p !!!£.l;¡'-t~'" rp (/ D.1bft \~ Á G\. Y\ <.J<2Sl-\rIo 5' R 1(3'clJ L ""\0,)
V v

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~;()h(~ ~Iil eh
• ..J

CfH d~c,-,) _

Observaciones q" (CM''''' -/-O. t.L '*':' :J as)' ..i? ct -iv 9 ~ ..x..... "-}1ft I%-~Jut.-....,
f'SC'r ,-\-0> Srrh(' Jd r.. '-'I:YO -\oJl..H (j# tri. I/Llrac el <' tlJ..••1 j)~ v\",. . . . y ". ~ 1 . .

C'.fl.". \ n é ¡;).t.A.A-tJ ~ t ~oÁ- .~



Región

"'ifl;~lericIdo Coroordo. to.:Iu3tri,:, yT",ll;mo

artesanías dii colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento e'u lA 1 / r Q Municipio 'r-1 O )loíJ re-

Instructor O Asesor yrme-r?tJ /JI'O l~q£J-
Modalidad de Capacitación:

Comunidad o grupo lA/oye/ ¡c¡OIlat/re oj'?,cv

Curso _ Curso-Taller i.. Asesoria _ AsistenciaTécnica~ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál __ ,

Tema en') po JlV 0_ '1 eh" /.;Q le, Te:..

Duración: . Horas presenciales Ji. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 1-
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? '!-
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X. \(

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '1 .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ,,' .
7. Si se entregó materíal de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..¡., No _ Por qué? e,,, ,&0.,,¿;¡t ¿? J 1..Vc.tU) CeS-o.., ,P-:=-) Lx> 5=!~

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?Ge-J-to
Observaciones -----------------------------

NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmano)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini!llerio de ColOOldo.lndu3~ '1 T,rilIma

artesanías de" colombia,s,s.

Región IJor~e. Departamento 0'", qJ iY1,». Municipio tiq na f.) 'r-e

Instructor o Asesor X¡1me.no,. ftro¡l\$D Comunidad o grupo W01lJJ lwkl1? imíf,d\)

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller )( Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _-_o
Tema e0"'1 1> a qve. '" £"1 1, fA f.-..o-;e

I r v
Duración: Horas presenciales P> Horas no presenciales _. _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
-4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? V
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? :X'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x:.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? >C

La actividad respondió a sus necesidades?

. SiV No_ Porqué? 1:0\ ~'XQcikc(o~ nos <SI~Y¡D

N.;Cq Q 1) e iI-a r '5 ()~ r e.. e.-.L ~ ~./yV\o._.,

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? {"f\,.Q"f\ JI{ D
~5~ u

Observaciones eS f l'"'l'L D. oóf-a-n +-42 qV"L ho <> el e; e.
.fb5~f'1-o so/:;r~ v i.L -rqileá"': l. " , rl lJ

FECHA e,- JL-o f./.
1

J.-fu.n-£~
NOMBRE y FUI/M (para quien quiera firmarlo)



MirUlcno ClOCllnllXdD.lodor.llt":' y Turi:;roo

artesanías de" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ?«:?e4- Departamento

Instructor o Asesor 'x¿'!?1IZM 6ft OH C<'O--

@ao/./nt Municipio ~J -~=~-----
Comunidad o grupo tt/gvrr - ~ap¿(-

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. __ ..

Tema X t'/;Je,l~ 6?et?of?',.j'O

. Duración: Horas presenciales -!1.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente
. E B R O

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor? v
.4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? \(

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..x No _ Por qué? «~. &P# ,..u¿;:;- .e&&,,;-- ¿: Cu4' eI7?

t4P ~ k #p & ...Ju;qff¿;..#~aao~ ~,v v ;;
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

G.qJ,z. ,#1 ~~ ú-C-Uecrca,?

Observaciones --------------------~-------

~¿;:.
ara quienquierafirmarto)

.; .



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MmlcriO del CCma,dQ. JI1lIII!:~ y Tuñima .

artesanias dfi colombia.s,a.

Región aa>d- Departamento ~/n/ Municipio t1H~
Instructor o Asesor YíJJUIH?c2rPt-UP Comunidad o grupo ~0'1-~/ &C/k@lI.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ¥- Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro ~ Cuál __ . .

Tema rJ1/Jt? tf-t4% vP/n6ztétw
. . / /

Duración: Horas presenciales .!l. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseiianza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? . )(
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )( .

la actividad respondió a sus necesidades?

. Si..,z:. No_ Porqué? 6?Mm',~ dé '~@,~Pur d~~

Observaciones

~q:

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Pu&o/0 aé &,4/Z.'.~/ # ~dJ?
c.d. ~ ,k á-4' ífJ!Ut

~ '

:1(¡r.'a -nU21Vte9-Y
NOMBRE y FIRMA (paraquienquiera firmarlo) .



-------------------

~lcnoac Oomcrdtl.ln1lI.l!~yTu,t;ma

. artesanías de colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región tq2r4=

Instructor o Asesor

Departamento cG~r1'l Municipio ,~a~_4=._' _
yiffJe¿m !?rougtz 'Comunidadogrupo ú/qyrm-~ @a'¿'¿úc?q.

Modalidad de Capacitación:

Curso ....:.Curso-Taller A. Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_ .

. Jema' €'~Cé/ t'nrlrJy€"'>'
Duración: Horas presenciales .!t- Horas no presenciales _' ,

l. ' Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

. JI'. E=ExcelenteB=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )<'
'3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? y
4. ¿Entendió"usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )<'
5. ¿B instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )<' ,

6. '¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. ,Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y

La actividad respondió a sus necesidades?

,Si~ No_ Porqué? ~ a ~6?1 fb.?;.#tF;#M;: C¿¿¿

/JnZddaffi
/

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Iao/~@ t9cPdr ~ ,.£. co/' ~~4<¿,
Observaciones ,d ~/~ 'íA- ~

FECHA#W' ~.tCt'¥f

J!g;. {'"Me ~
.• ' " NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarte)



Ir.linéllerio (jc C:Hlll.-.dll, lndull~ 't Turi~mcJ
artesanías dEl colombla.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región rJY'tn4; Departamento Cfl4o/~ Municipio .~

Instructor o Asesor ~ fJJ-aet¿lO C:munidad o grupo. /{,{/ ~~ _
.,/ (/

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Tallar .?{Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario ~ GíraEducativa _ Qtro _ Cuáí _._' ..

Tema _

.Duración: Horas presenciales ..i. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? y .

4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_' Porqué? '1u-reu,d uo I-)() ~(!I... ~~. vi ~~
..¡~I I Id 4-_ '. ,,_~' •. 1/ _ ) _/

~ ~kJ (f)~.ec.o:~vV - .Ut-, rw~VO h'U r'O {:Jf';o. ,""
r 1, I .

lb ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? Lv-yy¡ l~~ cLt
e-o~.

Observaciones

'.eeu-n~ ~~-?#tl~ _ J ••

. NOMBRE Y FIRMA (paraqu~n qu1íirmarlo)



"';"~lcriQ dtl CoO'li.tlcio.hdlr"lrr.. y Turi,¡ma

artesanías dEf colombla.s.a,

Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ¡JPYk Departamento

Instructor o Asesor )1t J'Y)Inll ~

Modalidad de Capacitación:

6U4j~ Municipio ~,

Comunidad o grupo f)'5é? c.,!a'f~wO»"~

Tema

Curso _ Curso-Taller;gAsesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

~)o?-S/
)

Duración: . Horas presenciales -'t- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 1-2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?

'"3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió"usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ;¡(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ¡(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.i:.. No_ Porqué? ~t25¿?1;;~ 1*'dé,;~v'O ~l1nol Z;:-n'7~

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? @C7~ ~~
~ y CÚV?rS(/¡~M"" H rJ:od"e7ts•

~~ ~ ~¡"Lo

~O.5 ~.N7 k~
~/rw

~ t~r-c
.. . NOMBRE y FIRMA (para qUien qUiera firmarlo)



r.4ini1f1ctill do Conl<lf<i:>.lnduWi~ yTuri,;1lIO

artesanías de"colombia.s,a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ;.[(7Y-év Departamento

Instructor o Asesor QJnvlUl ~

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

~ el IJt¡j'-S"¡-~e

Observaciones la. ,Pro >!~ ~'~

~VO. ~t..~ ~ tJ/~,~ t

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller 2S- Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_._.

Tema K~~ Z y ftnl>-a4~

Duración: . Horas presenciales -1- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? }(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? i...
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ~ x..
4. ¿Entendió.üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '1
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? i

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si...:6 No_ Porqué? R/ ¡;h?~ ~ ~~~ ~--<
~~, A7~~-.

fowd;;""~ ~

k7L~4~
NOMBREy ARMA (para quien quiera firmarlo)



Uino,lcria de CC1nl(qQo. Indlr.ltri~ y TlIlbma

artesanías dEl colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Alo-rl;. Departamento

Instructor o Asesor ci-0 lrV,'lo- iJrm30

- CJ-v.-~G 1!11~ Municipio _

Comunidad o grupo W0¡&< J. ftSoc, I.=b,~r-.r

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller lAsesoría_Asistencia Técnica-'. Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Tema h /0fr-<-¡.. '/ 1i(n6t:Lt/t6-
Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ;¿¿ X.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? o( x
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? >'4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? l(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? f....
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ¡(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? >(

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si-Á No_ Porqué? 'jc?$h ~ ~ dF-:&r:

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? {?cJ~61'u4~ eL.£.

¿~ i O/~rri~lt~ ddl(h:.:~.
Observaciones ~ h /h:?)l~ ~~ '21 ~ <.9¿

é!oUoar- (#..Q ~ q:..u /Jv ~ ~ ~ k--"'~,. r-- I0~

FECHA

)t:ñ<t ~ í~ "t;)'
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmar1o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Yin;~letio llC cl:mordD. ~~ y Turl:imo

arlesanias de" colombia.s.a.

MunicipioRegión I!fY---b,

Instructor o Asesor

Departamento

70 ' Vv1~vt-O t'),<Otot-fIV Comunidad o grupo RDW eú Ú¡ ~£k.'

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Tallerx Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_. ,

Tema '1M pl9'@¿.A¿-i O kk1 lt~ .
.Duración: Horas presenciales .!L. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseilanza utilizada?
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3, ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4, ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_' Porqué? ?I(}~.-t.--"" ..vbkrv-,
,C! éO? kW d.vt-<e~- ,

E
X

B R o

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? k .14' o:.et;'¡;, <,da.~ eL!.

N'úe.-t-..n- ~ rM 'hv:>¿:O-¡-O- ? s-oi-,,ª, .I.m ~ k:t!..d--~

Observaciones ,P-U

b~-- ; .

f-1'W'y' ~

~*:,

FECHA fJ 1--O!- ol¡

f-anw R;Iv>'¥'q ~ 7Y<~ c... .
di& '1/f ~s- 09- V'f1,f:¡.4J

NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Winaleria dO cen1UrdQ.lrlo:!u~lri~yTlft;;/l1I)

artesanias de. colombla.s,a.
.r

Región ;/ '/,,2ó-?'f¿"é .; w Departamento Efl.qpro Municipio Un' L:..b
. Instructor O Asesor 11'1J/I-lM:ol O~ "-f1-o Comunidad agrupo f?~ d( ~.adr

. Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller .x Asesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Qtro_ Cuál_._.

Tema v~¡iIJ'..rf-<.A-U> O L.vt~~-

Duración: Horas presenciales .!!L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

DRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si_No_ .. Porqué? f~' ~~~j' k. ~A-A~"""

di 1,;., ./J-&? d<.<--e-C:;;0

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?,lo ~¿Z:;-v/r::zta.# d-/
-e..kllhcf\.Ch' k ~~. ,£:~ ~ ~~- k., ?~
Y.b.:, ~ .

Observaciones ~ ~. c-o¿::o-e,rz:,~...... j¡..a c,'~ Mu z'. 6<e.._

FECHA Q +-~0.'2- O¥

u~ ,?</ .!"A.O<'~ Z/M<-~
7"; h;i~;;s-ott- w:' ,ú•...
. • NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

fAiM<:erio llO CeIl1lll00. IOO.r.!tr~ 'J Tlriimo

artesanias de- colombia.s.a.

Región j/~ Departamento ~( Municipio ~

Instructor o Asesor 0/.inr~{¡/.,,;f4A04 Comunidad o grupo 4£/~ y;;;t:;qo/Y
l O Jff;¿l~4...;S;)'P-x7

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller;2( Asesada _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. _'

Tema 61¡b-'W'". D oi. ~1e.
'f V

Duración: . Horas presenciales ..!1.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? .)(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y..
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o ,asesor? "f.5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .--t.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:.....x.No_ Porqué? ~~ ~ 4M~

4,¥v ~~
11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

~

FECHA /1- f



. Mjni!tml:l dO co.n1Ol'1;iQ.loau!lsi~ '1 TIRfl'M

artesan ¡as de" colombia.s.s.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región t{orfe Departamento

Instructor o Asesor )<¡ inE-f'O A<o ()qo
'..J

Municipio I./.n' b t'01 '---------
Comunidad o grupo woyct'-1 :I:.:[. =(\::to~

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

',' E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
.1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenIa del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió'ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? , /(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si X No _' Por qué? "3 Q Y-e r"\ de<! r"r"\o S =-.~I"V' b

. QvY\ po.c..o ~ D Dp rodu c:fo ~ u e c.:>O mas

Observaciones 'Para (" 0.6><7100
c4/Jds dI /JI:5'mr~ .

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ------------..d <A Ccm"i bi('\oc;;.b" J.~C".cL;J ~

./ ' J
c::Q 00 cJ 1b <.J O/""J

¡

FECHA ). ~ 0.,2 - 004.

, ,

, (Ao ro n ~()o()o,

(para quien quia firmarlo)



MiMlerodo Cclllardl:!. h:M!ltí? r Tur!:llM

artesanías df¡( colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ¡\.JaSe Departamento

Instructor o Asesor 'x \ ',)ene; A, nr]5AD
6í'U.~irD . Municipio~>J~\~¡b~¡c_',, _

Comunidad o grupo \U<¡Ml!U ~. l. 5c>'1l .r()~.i
Modalidad de Capacitación:

Curso :....:Curso-Taller2:( Asesoría _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_' _'

. ~..' Tema 6D'p<~D.(iS5. l' .'

Duracíón:' Horas presenciales 3.... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

. E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseiianza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )<
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No_ Porqué? ¥p\~""e s,e"',\){~\\Cl..~Q~P ,\,C>Y Q qfi E,'\d.e.{', (A
j)"'<.'Cl\1, (\o e.SCtl,""o.v r. \/C>.'Í 9c>YL:> es D,Q;\-D" :D,(a.c1\c'()"" .
\ \ ~ \

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

QO'~'~'\\CAÚ6" l, C\)\D~e.5
Observaciones 'Ró-.cQ, \c" \:,o]('\'t«o. Q.Q\:()'b..~dv(') L\,y)(::~ ~\'C\CÁ.""i;qp,

. yQ Ct'Sb e 0)\6 •

o '00

FECHA _



Mini!:llelicOCC:lnlard/). ~Iriu yTllrt¡mo

artesanias df:f colombla.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

. Instructor o Asesor YI'meO a. tJ!Ja¿(q/q
v

Región ilf) .".i-e

Modalidad de Capacitación:

Departamento C/uoJ f Ra Municipio
é

Comunidad o grupo 0/o..Vv v fA&r«"'~
.. ~"'~.~

. I

Curso_ Curso-Tallerj(Asesoria ..:..AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_._.

~~--------_ Tema .p~.t'?
(1 ••••

Duración: Horas presenciales !1- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 't
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? v
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? v
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 't
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? '(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V

La actividad respondió a sus necesidades?

Si y No_ Porqué? _

...... FECHA 02.(01 ot.Í

,-:;t1l!WW<4 &»-> C!/;;~irG .
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmá~o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Iiliri:fll:f10 ll1l CeOlCllOtt. In.1lnl/i;:! '1 Tlrimlo

artesanías de" colombia.s.a.

1... ~ ' 'l,0Región N 'bYTt, Departamento (j[eV"o.... Municipio <¿ve le:: , .'
Instructor o Asesor X1~ME!Y\A. o..,(OvV\g \) Comunidad o grupo uJ/I....~U'.l CUt)( .•",,,'tlt.@oJes~

. . . . dRUY~l'~
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller )( Asesona _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_.

Tema él» pa-iw 5 ~ ft\ b~!(' (,.
Duración: Horas presenciales ...i. Horas no presenciales _' ..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los Siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular' D=Deficiente

E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió "usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? »(
5, ¿B instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ;x..

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No _ Por qué?

B R o

Observaciones

FECHA Q 2- OI-OI.I

ús

"fduJtPlo..1?'oJAc.fO .. '
NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)

" ~.



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MRiI~riodC ~llIIJláll.lnd~~ YTurt¡1'lIlI

artesanias def colombia.s.a.

Región ,A/o rTe. Departamento tffvO/ I r'a. ' Municipio / V121/?;I a::..o
Instructor.oAsesorXunena, f)rar:J0' Comunidad o grupo W4'1lJt)~/)óoe. 5I1nt;,m9.

Modalidad de Capacitación:

. Curso_ Curso-Taller~sesoria _ AsistenciaTécrica _ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_'_.

Tema £mpCl'U4-S. I .en-, bal,,#~s,
Duración: Horas presenciales :L. Horas no presenciales _' ,

1. 'Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x
3. ¿Qué conocimienlq tenia del tema el instructor o asesor? 'J>I!

4. ¿Enlendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? }( ,
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? '><

oS
quien quiera finnarto)

a¥ //d; 'rTJt./Ch v. t/}(lS .J(!fp7,-"'; ,
f7k mastor /J(/(l6lra. ee~íel:Jo~

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué lema? (3oh Uf 1dL •

.é'iQOf'rel.Cl{;n dL /W--ohv Pf()e?/ve/e) 11 n7tNI., ck V.u-tr/\,. ~ I
Observaciones f/U(L. JbS f2-urt¡IJS. 6 ~ari' pUl S'

T I P',¡ch'?
¡pa-ta."'S'" ¡?c?~",'o/,u>a~ ma/3

P'1tJC1 ~ il 't:~.

, Léi actividad respondió a sus necesidades?

SiX No_' Porqué? 'por >¡ve nOS.
01 vlil5. pnas e()ntlcldJ!,,,70



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

. artesanías de"oolambla.s.a,

Regi6n >10 ríe. Departamento r£U'l,I'RI1. Municipio 1/l2lfJI"n

'InstructoroAsesor Xtmena. !J",cuy¡o. Comunidadogrupo WAyVV. RúO'!: 5finMI1IJ

Cuál __ .OtroGiraEducativa

Modalidad de Capacitaci6n:

,Curso Curso-Taller XAsesoria AsistenciaTécnica Seminario

~..Tema£infa.f-ve$ Y. En-> b«/c¿r.es .
Duraci6n: Horas presenciales 9..... Horas no presenciales _' ,

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaci6n
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

'"

E B R D
1.¿C6mo considera el método de enseñanza utilizada? 'X
2. ¿Cómo vio la participaci6n y motivación del grupo? . )(
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor? ><
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? V
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, c6mo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si_ No_ Porqué?
,{ pdIPOS

fws
--¡:p) 1d iuN-- .

~n~r' n¿latll7&,

(1Y'ud'í ¡)Ida
11. ,¿Qué actividad de capacitaci6n necesita usted y sobre qué tema? Vna. -(!apc¿ur--¿iup~

cJ.,... eOrnt:> ;>odt""OJ 'Of1lJll'ar nVllstrl' ~l?cPuct,,' el o/a') )vq~
r ~ (/

Observaciones ------------------------------

,<;t;:w:a. '1-1~bO 7M~IUL
NOMBREy FIRMA(para qu;; quiera firmarlo) .

FECHA _



1 .

. Miri.'lk:fiodOCcfYlCll'dll.In(kl~VT••rt¡1M

arlesanias dfi colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región JioJe Departamento

Instructor o Asesor X/m f!Aa.

6ua/l'rtZ Municipio L/~" tZl"~
I
Comunidad o grupo iJJartl~U.s~¡'a-(}11(;.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller i- Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_._ .

. Tema érn(/;1~ C"",bt)/u¡á
Duración: Horas presenciales L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspec!os del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente /B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ><
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? .x X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ><
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X' .

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? r
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

-J¿n)tJIJ f?a,no:

/:J;/' É

La actividad respondió a sus necesidades?

Si_ No_. Porqué? dI!' ~/'II//O 12"£4 t2~/d!g t2DSCU

" '// I / /
fluy/ron ()"rfI ,111/ -I'aE»/ÍJ p#,z:¡ <tI1,roefO'/1t:::i.

/ /

!!. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 5iJrtl

~ofk-Cb(,' 'O/. /s#..- ~ú1:>nLf ¿¡,k
¿, e¡i'¡¡~ (••....IíI.,(.,,./;<la).
Observaciones ----------------------------



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M,ni.'sla'io 00 CoruOfOO. ~~ y lllri:;¡OO

arlesanias de"colombia.s.a.

Región t<l1Jde Departamento

Instructor o Asesor Xt J71b141!-rwqj-'@

Modalidad de Capacitación:

bao¡; ra Municipio _d_:r._"/_:i._,_."'-_" _

Comunidad o grupo Wayt-Ud.. '7::aIsf1/'Ó'nlQIteti..
I

Curso _ Curso-Taller X. Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema EOPIU¡u.f &k¡ktlÁ. ! . . /
Duración: Horas presenciales.!L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl: .

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
lo ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X :<
2. ¿Cómo. vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o.asesor? X
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X .

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si X No_' Porqué? l$r7"-' 4~d,' f?o51)J/lVII2I@.!P<c.-u- .sUbW4n ;e,,~
/n/ <Z..n7/)eño BunJLJ o,./=n4

1
¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tilma? 5t!;kd!.' t?e>.zh _

Id.' . tu- ~..hP¿~iwMel,
/ /

FECHA O'l- (Ji? .• "píj'.

?e.se; A9v<2n4 ;l" z
.---;,r~-;j;t-u",~

. NOMBRE Y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)



f.linill~dc CcOlllf<20. ~~ ~ rllriJma

artesanías de. rolombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

. I

. , / ,
Región /lJ10t¿ip Departamento .eva ina Municipio /Irl b t ~.
Instructor o Asesor k;' me n~ '6\- co~u'n~~'~grupo J2 /'¡ .1:4.(IaeJM"?I/~

.. Modalidad de Capacitación:

Curso ~Curso-T a1ler~ Asesoría _ Asistencia Técnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Giro _Cuál_._. .

Tema .• ~ d<14"2 e7.-j It p? ,JI
-- - Y;" t' - .--......,- - -,,; , r¡

. Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficien!e

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ,;r(;,
2. ¿Cómo viola participación y motivación del grupo? .x

1, 3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? JI(
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? V
5. ¿El instruc10r o maestro fue puntual para comenzar las actividades? :Ji: .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó ma!erial de apoyo. ¿cómo lo considera? 1Il

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..Jr. No_ Porqué? '-- _

!l ¿Qué actividad de capacitación neces~ ust;y sobre q~ !emaC~d~ .~
~ ~ cf¥ ~~-o-' fh/P(,A.~ .'

cr

Observaciones ----------------------------

FECH~Jl::¡/20t./-, .

~P4Aj/j~', - '

'1t,f1.c.L-: ,:.¿. .••..'!f:.1't9.9j~
1I0MBRE y FIRMA (parn qUien qUlern firmarlo)'



Ui"~lcro c!o ComOldD.ln.:ltr.!~ yTtrl:lmo

artesan ¡as de"colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

. I Municipio ~

Comunidad o grupo td:uF. iJJ0!fttv
Región

Instructor o Asesor

Modalidad de Capacitación:

Curs~ Curso-TallerK. Asesoria_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_._.

Tema &r744 )1 Cn 2~
Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales $2..
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )Z
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X.
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .. \(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? "7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 'X

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si::6.. No_. POrqUé?);¿#f2 j-a:&

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

FECHA.1r? /óJo f
I '

~ ~rlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Míni:lterio ele CcnllJldll. Inll-J:l~ ~ lurf:;mo

artesanias de"colombia.s,a,

Región Departamento ) ~ c,r/,'0¡Yq Municipio U y"tb,r~/ ~
Instructor o Asesor Xlwf'ncr {lYOJlQfJ Comunidad o grupo GúJoc;/Qy} GClI/VJOé.¿- \J - po

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerX Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_-_.

Tema Tmoa OClP $ y Tn'1bcp (Q(';.:,"- J 1 I - '-.J -

Duración: Horas presenciales !2!!Horas no presenciales _' _

1. - Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

-E=Excelente - B=Bueno - R=Regular D=Deficiente

E B R O
- 1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimientQ tenía del tema el instructor o asesor? '}f .
-4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? /'}¿
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las activi_dades? \( -

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? '- .K
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No_- Porqué? ryéJ, I1R,S"esQ-Y/o que v!C?5 o y/e rl-+a YO_;/-.
Sab,re mrfCh8'-~ (*0.,,+,...,.\ \/ ~/~ rorA" b'€~)-

/ I U_

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

. (él In y 1 del frJr' do -
Observaciones IV/(/.12un rf.{)

(j

...-¿ a ",mIl!"l ero
'-' -

Ce/(cry ¿preve.]. F:
- (j

NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)



N;nq;l=rio <lO Ccfllar.:icl. ~Iril:'y Turt;.mo

artesanías de" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región __IJ!~ Departamento b(JO-- :1(ro... Municipio r¿f&.Á.J'~

Instructor o Asesor 'X;,f'?l1ePlZt ,'19 'I!'tl ioI? Comunidad o grupo (brfe £().. 'VyI a... la. tu ¡t1¡;
bU Q...- Ti ra.. .

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerX Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminafio _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_-_.
- /

-__Tema ~ IhLD ue-~y ~-YM' 6'1.-1,.¿~Á -- v O - t' - - 1 '
-Duración: . Horas presenciales _- Horas no presenciales 9..•
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

. personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimientQ tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si4 No_- Porqué? nvo 1e'"W'~~ ~~/j, k e,o.-¡~
- ~A~ A!u~ b--~, '''' "-

!L _¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? <:'~ ~~ ~/J~
U~ld'1.J'.Q.I-~~~)e.A_ dLt9- y rec"VH..-~~
. /

Observaciones _

i •

g;~t/~
"NOMBRE yFIRMA (paraquie~ o)



¡¡:;'l. ....

~
M;ni~lcrio do COroordD. IMJ:!~ y Tnrillmo

artesanías def colombla.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ~ Departamento ~ Municipio ~

InstructoroAsesor ~<~ Comunidad o grupo Wrk~~
Modalidad de Capacitación:

Curso ~Curso- Taller ~ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema~~ (~p
Duración: Horas presenciales q Horas no presenciales _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '-,()
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? N

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:J,.. No_ Porqué? _

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~ de,~

FECHA ~ T ~1li



Mlni!llenooo Camw:do. ~~ ~ Ttrilma

artesan ¡as de- CXJlombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ~) <:2f2..n, Departamento 6UA 11fl.A Municipio l/al fI; ¡{~
v

Instructor o Asesor K,rifh1A A eJ\91260 Comunidad o grupo C..OA~,-",Il~L2~'G~v~_

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller)t; Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ ,

Tema ¿'MpA6)lJr~ '! {M6AIAJ~fS~ _

Duración: Horas presenciales q Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ;/...
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? .. ><-4. ¿Entendi6üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~

.

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? /--
7, Si se entregó mateñal de apoyo, ¿cómo lo considera? . ~

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No_ Porqué? for9vo no -\<1.0;01 mucho cc:>caClrY'Il<z,.,-1Q

I tl'l"l o ~ lYl (J
"'op,o ~ -jrcr ~o...,CQ"""'O O/fo'-Ie

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? - _

Ma•...•Cl-~c:> d~' C~OI" ~"S.;.I') l.~~ ~~(J"C1."'~a..":J ¡Y\~(C'OdO~,

Observaciones lfa '5 ....•"").h2 coc..n("p eL' cooV"\cf}e Aa. In W,?..f'(\,x.).oOt)

<;,?< pl,(d, ¡MUY 10"4.0 Y no'? ?ouJ el, a/7,,-'nó dujo 1tJ< =;;'<1 '¡'m;Q~

FECHA 1--n: ":'e3
"I-l ~ , ,. .O/ra 6'l:l+,ur<r"t.. Corclooo

NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



r..lir~lllrio de Cemun:ill. IndInlri,:, y Ttftomo

artesanías dEi colombia.s.a .

Fichade Evaluación de
Instructores y Asesores

Instructor o Asesor )< J'rr7«:nv a Taril (J
¡

MunicipioRegión . /Jo/k Departamento ~p?'
V
Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-TaJlerx Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál. .

Tema ¿'a@w::' ) - eh7.hk¡/;-a>. - - - --
Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales .:L.
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

JO E=Excelente. B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor 'o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R o

.!!: ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

efzm<2.eov41Y"&9 ~).j;¡5Irar- vi
7

La actividad respondió a sus necesidades?

.. SiL No_ Porqué?

uryea~a{e.
<-<--' /. //£Q4<U'P7 Lo en

¡erC'kIo GU.-dQ'(t

d'::7eQ d .k cTc;Ji¡ déP/;~.
I

Observaciones ------------------------------

'-'.. .,;-

tt 'aut,.. ~0:t.t2'=:'.
NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)

FECHA _



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias dEf colombia.s.a,

Región }J eJl! C< Departamento 6..«rt/r/-cr Municipio .A-lll
o£"#

Instructor o Asesor ¡'Xl I??end <L/o'iJt'P Comunidad o grupo W'-U-rZjt'; - Ca'"e r/os.

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller IS... Asesorí a Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ ,

Tema ééjpq @«,¿s 1t?/r?ia~@s

Duración: Horas presenciales _' Horas no presenciales :L, .
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo Con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

)< E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ~
4. ¿Entendió-Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ')<.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ¡<..
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ;<..

La actividad respondió a sus necesidades? .

. Si~ No_ Porqué? POf~r:,r /' jimw e hc:r c.r¿cr 'j)(/t'dQd

knC¡-T1C25

~1Tc¿ eJ"nf<d wuuy/
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? h
t,.J ua/o r edkM cid pcifO{ 17(/V$k~
r I )

Observaciones -'-

.~...-.•.' _. -----------------------------------

.. _ FECHA _



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

r.lirQlcrio deCcmUtda.In.1u~~yTultlm:t

arlesanias de colombia.s.a ..

Región. ll:t~r!l5:-- Departamento)o Gua íÚ1"~-Municipio .ti" ~.1

Instructor o Asesor t~~~ArJU/6i. Comu~idadOgrUPO AY"a/,;;,!JtSt: I"R!~W-/¡;~\,. {/ / / /'J

Otro . Cuál __ ,GiraEducativa

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller v'Asesoria AsistenciaTécnica Seminario

Tema Er>?.lJaque.\ y £U<,Ue1
/v T (,/1

Duración: Horas presenciales Cf Horas no presenciales _' ..

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente.

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?
, / í ('

Si .,< No _.. Por qué? gk ~il;" Ji'Jb'YlO.r
""L- - f"_ '

14(1 (i{ I,'('_)",du.,.o,..-"

E B R D
X,.

,K X

X



M'lukrlO CktCOtnDrdQ.. ~~ y TtristJ'\Q

artesanías dEi oolombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento

Instructor o Asesor >(1111(11'1 /2,.;I);")
./

Modalidad de Capacitación:

t'c. .)(;, P Municipio
./

Comunidad o grupo 'A." 7 ¡/ c.

Curso _ Curso-Taller ~Asesoria _Asistencia Técnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ .
~. 1"""' I ITema i'/NI)'~')(.,5 y ""P"/./I.7(O/-.<",<.

/ I ' ;/
Duración: Horas presenciales r¡ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? -,<
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ><
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ><'
La actividad respondió a sus necesidades?

Si£ No_' Porqué? _

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

J.?I"Tí' .""-Í L',¡;,~ ~~~",., In i cl.£c:rt'o/t:)

Observaciones _

FECHA ti f. 1-
I

,Clnc/'? Tí c)n.V('
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Región

Mi'iliIlcria (l(l Q:motda.Indu~~ yTtri'omo

artesan ías de" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores'

Municipio

Instructor o Asesor :. ¡molO /) 1'7.170'J Comunidad o grupo u'Al l?U f'O/' L.i.A? [/ )
/ ~ -

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller¥ Asesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema íÓ~)?I2:( -)1"""0 'y (;;mh;J'1J:..&O -
I I (/

Duración: Horas presenciales {)A Horas no presenciales _' ,

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O,
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? V
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? .
.x

4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por ei instructor o asesor?
'"5. ¿B instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ;><! , ,

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y

, La actividad respondió a sus necesidades?

Sih, No_' Porqué? _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? .JY'OPf' /0 oJeI C9kr-
¥PvD 105 ~~erm'¡eJ .Jlkrcadey) v

</ '

Observaciones ----------------------------

---. ..•. - ..
f2" k'c,., _. Jr;/'M ~4m;O Ce •

" • , NOMBRE Y FIRMA (p&ra quienquiera firmarlo) .'

"



Minéll1:no do Ceroorda. rndlntti? y TlItrJ.1'IXt

artesanías dEf colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Nm{Je. Departamento GtJC\\~rC'l Municipio -80i GQtl') ,

Instructor o Asesor }f,'fV\ ~ ,..,,,. \\i'A~'i9"tCOmunidad o grupo \I/o01l" ,MM \"tilll ' "I"'au_~
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller )(, Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema f_C'l~O~qf.' U :'b,-M,bo\o.Óo2>'

Duración: Horas presenciales .:i:L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseiianza utilizada?
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? .
3, ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4, ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R o

La actividad respondió a sus necesidades?

Si¡g No_ Porqué? _

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? $,-
I ' /

/c~~".o . CrA;";M;J - a. IiorNl1:ngr O"L "¿'fl,,'~"
P2 •• aea ,'~
a.,.&uh"

Observaciones -----------------------------

FECHA _



Micltlcrio ClOOomOld.:l. Inllu~~ '1 Turi:lma

artesanias dt:;¡"cxllombla.s.8.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región /f)r{/e... Departamento 6o)~ 1/ '.y••, Municipio ~ Ic.Cl. O

Instructor o Asesor Xi'tvtt5!. YlC¡ j~v. !;f) Comunidad o grupo ,.Io7h/V \l/a"',! tOig'o ¡. - ••

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .¥ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_"_.

Tema 1-/", ., .••.,Ora al¿e y E 'ti. 'oG, ~ 'i1<2$P ,

Duración: Horas presenciales -.a. Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ')(

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(

3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? ~ K
4. ¿Entendió "usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~"

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? \1
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? v.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? >(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si4- No_ Porqué? _

!!. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? s:k "../44

Observaciones

""'~;~~
FECHA <:7" "

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmario)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores c

Uintflerio de CclllMc::io, 1n<kI~1li*:, 'J lnmmo

. artesanias de"colombia.s.a.

Departamento ~..krgc Municipio d~
,/ -

~ Comunidad o grupo V},,""'<t"u \lt.A<'{~
~ (;" ,_ c /' /

Región ¿de
c c Instructor o Asesor )(¿ -er4J!¿'U;:(

Modalidad de Capacitación: c

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_c

_.

Tema Jl,d~ A c £.A'l hÁ>..A-."a
. , p 1- c ,1

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' c

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? -.1
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? .,(
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? 7
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '/

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? c,;
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? J

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

->"b....,~-?;;)
~

FECHA
NOMBRE y FIRMA (pam quien quiera firmarlo)



••••

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

t.I;ni$lcrodoCCn_dD.I~~ ylllrtHoo

artesanías de" colombia.s,a.

HalCOQMunicipioRegión /.l - ~
Departamento '~9c}''''r''º

v
Instructor o Asesor ')t{'" t o (1 Acn fiJé'! Comunidad o grupo •...•.•{<•••I""a•••(j•••"f••l••.~ _

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoría AsistenciaTécnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ o

Tema en PI): tu e S. ,Y e..,., b<l./ eu,-e=-~s..,-,. _

Duración: Horas presenciales ..K. Horas no presenciales _' ..

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
. personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

. E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participaci6n y motivación del gropo? k
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? '1/
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las activiqades?

"-6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.x.. No_' Porqué? _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones _

NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)
FECHA _



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Minilllcriodc COR1Olaa. 1ndU:'l~ ~ Tu/Íl;filQ

artesanias de" colombia.s.a.

Región lI.IorA:ct Departamento 6,>-,,º,~~º, Municipio }J,n~tQO

Instructor o Asesor ~>'\'i\enn f\.-m'1\~C) Comunidad o grupo _G.;;..~==,,-\..>.)L...- _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso,TallerJ(:. Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_'_ ..

Tema c¡:.m;'9C>i\-')(t'''-, '\ ~roWlrost'=->
Duración: Horas presenciales A Horas no presenciales _' ..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor oasesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor? x:
4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ?'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ('C
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x

La actividad respondió a sus necesidades?

. SiX No_' Porquéf'ke-, 'M\'L\ •...'4'I\~ <\e\l\W "º-l1Q(\\.o.('tOo
lífcn-n< V06sr:c 'SS\e~osCr e>. \,.,\wr\ ~c """roA-ros it-~Q.,\I\Á~

!!. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?b,<r ccr-illo 72ftwlÜ( ~);)
$\M\6t~oe., ~ <o:x'ye ~ t\'¡Y\tvU(12 <\r f.oUo/lÜ¡10 t\(? lo !W::C\.u\1~

Observaciones S ,º%\\\f' s: t't,~I-"Q"""""c'.••.5, s.,...:s""º,""lR,,,,'•.••k>"". =- _

..•.•. --.------------



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Uint:llllril:ll!c CCo .••••da. ~lrilC' 'i TufÍl¡mo

artesanías de" colombia.s,a.

Región ¡J¡;¡:¡e. Departamento CVoY/~c.. Municipio J,(Acu('o (;)

Instructor o Asesor --¡j mq V)~ Qo.., fr j)C;munidad O grupo <ufa.'il.l u'S ,

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller 1{ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_' .

Tema ~ m ,lOO 9' btCl'-S. Y €"nla Ci j C-T('t 53 •

Duración: Horas presenciales 21. Horas no presenciales _' '..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )l
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ~
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .Jf.

La actividad respondió a sus necesidades?' . .

. Si..x.. No _' Por qué? ~$ yYl~"Y' ' -:im t> éi);;¡;;r') ~- . ;:Id 1"'1 <t ~ 'm o.J

C"'"ofO~"tNa1,-" fo...¡e,.~ Ma7Dtct.'ItJ. Jo oS ~ov>/a::5 ~.

!l ¿Qué actividad de capacitación. necesita usted y sobre qué te!T1a?¡J)c. e.~c7?0- 'S a-I:.tt. t(,.
1'\1..a s J 0.$ Y/-1.. ~ dlc:l.Q '5-1(,..(1 CZ:)( l~ c:i'rC.(; S Cu'l I e, "i. de- e.
Observaciones~9 t...(J~ ..• Ca.if'o;::7~""dé),;?c;5) ~r •

FECHA '0 - .2.- 00-4 .

, 1/

1~.#ia¡~,,>~./4..
ÑOMB~ y FIRMA (par<f'quien quiera firmarto)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Idillisl<:ro eleO:mlOfda, ~~ '1Turtimo

artesanías df:! oolombia.S.3.

Región rJoe.k - Departamento Go rr~~ Municipio 02Q leo 2>
. I

Instructor o Asesor J, 1"1'1 <! MI=Qc< ," 9'oComunidad o grupor -----------
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gíra Educativa _ Otro _ Cuál_o

_.

Tema r£,.,..,p e '"p.n' S, Y f;"".6 o J a7e- S ..

Duración: Horas presenciales -ª- Horas no presenciales _' o

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E
X
)\
x..
)\
)(

x

B R D

~&>(J.e",
9 de! ~

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si.2t No_ Porqué? ~ tvt7 :::?r"'1 fO¿(~~~~~ C::-~fo.e.~/'t)"'"'

-fCke.e". k-e! 70~Q-e ..Jti '.S O~/(I '$oM I 6 OS

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? n. Lti.~'5d7a
/'IA,Oo:ra jos j'A.(LeA~~_'S.9'LAct a,x-;"e _'~7:IfSQ""1 a
Observaciones XC{u I ?--. Col' o. : I 70 r?;;ten /1 O ~

FECHA ID- ":2. - 004 .



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Idirm-laiode CCm••••:kl. ~lr~ y r,ri:lmo

artesanías dEi colombla.s.a,

Región #"..7 e; Departamento C;vo;l" 'ro.' Municipio Ha:~o

Instructor o Asesor )(. rr~ na A'(\H\ q-u Comunidad o grupo Wcr;/';¡J(' ~rh..:.u/tt?(¡t/~••",\
, '-' /' / ,-

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller 2i Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa~ Otro _ Cuál_' _' .

Tema e:n fb"1l/ e, :v ~~()..I....1e \
( I V

Duración: Horas presenciales Z Horas no presenciales _' .

1, Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo COnsu apreciación .
personal y los siguientes indicadores (marque COnuna X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ><
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? ~
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? . , '-/
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las ~~vidades? ~ ..

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~,No_' Porqué? _

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
eI/,() ::o> fe , Q ' C...",__J....... ~ '" (;
'~ },v,'v. ~:"'fX ~~ ,1 ~'1"
Observaciones _

A ~ t. JJ,/' J. '.. l.
H z:b •••J~¡:;;;;¡:','-=
. NOMBRÚ FIRMA (para quien quiera finnarfoj'-



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Uinn-lerio dO Ccmtzldll. lodu.'IlJil;' ,¡T¡ri;;mQ

artesanías dii colombia.s.a.

Región --.f:joRTE Departamento ftuA1/f!A Municipio t.-IR/CA~Q _
Instructor o Asesor ,"')(, H~N4/iMNftD ' Comunidad o grupo --U..R_I_Y_l1~N_A_e_A _

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-TallerX Asesoría Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ ,

Duración: Horas presenciales .8 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R .0
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? .Jo(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ><3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X .

4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X:
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ¿{,. No _' Por qué? IV V~ ¡...fe s eoNOSJHIENTo,

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

6'e>é3£e C'C#o Pope/!... t'o#e,ec~¿?{/?t?e Alu5;lI!?o ?lloPudo
Observaciones _

l2"'E é5T/l..:s &//'/,)5/;1100/'/6'5 :5~t9,;Y HJ9S P/2E/!V€Nr£

,FECHA tffl . LO- 2.0°1,



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Minifleric de CclOOtd~. k'\dI.J:!Ir;~ '1 Tlriimo

artesanías de" colombia,s.a.

DepartamentoND(tLRegión <2v";f r""'-- Municipio .8 ~_Fp-z

Instructor o Asesor ,2¡~.:r.~:Yl~'Cc_n•.••C\,,,",,- Comunidad o grupo jtJqv tl

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller..&. Asesoría _ Asistencia Técnica....:..Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_o _.

Tema F.wfªTH-&Y eh"CJ,a;laJ L-

Duración: Horas presenciales 11- Horas no presenciales _. o

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bu!!no R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

B R o

Si..'/:... No _ Por qué? !1Q vt J,'z.o,.bcJ)~'¿;'..() e/).j 0.;,

lG-.A-e¡Jvl "" &-/\ e )../ e----<. A°c.J'... -1,
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones <'. < 1, v é<1A.d

ViU2 e-,,;:wÍ (2 ea ka s.
(

>/1 JI Se

~k<!s~.A e i?>~OGi¥J. ÑOMBREY FIRMA (para quiefi quiera ti ano)
FECHA ------



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

lAin.,lcf'ÍO!loe Cetnuldll. ~Iti~ yTtri;¡mo

artesanías dEi colombia.s.a.

Instructor o Asesor X; 111 0Yld

Departamento ~ 1\ G LtI'lJ I 124-\Región AlORl ti

Modalidad de Capacitación:

Municipio B 1\ ~ I<AI-lOB

Comunidad o grupo R€2>JVÁl n::Lc ln dJ~<::I...c:f.z
~q\';VLO • Wf\~G.0

Curso_ Curso-Taller2(Asesoria _Asistencia Técnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_'_,

Tema tm1~ W ,$ 7 ero bo!=a.~G""",-e=li=--.,,.r _
Duración: . Horas presenciales B Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x:
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendió-Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? :x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

FECH:~ A.42ol7({
(

/..0 la
IRMA (para quien quiera finnal1o)



"""p, lió U
/

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini'Jlerio de Cc:n'llJfc:kl. Irlllu!ltr~)' TUIil;mo

artesanias dEf colombla.s,a.

RegiónWor i..L . Departamento @oJ~£0 •. Municipio 'be'(9""" t CI. S.
.J

Instructor o Asesor "'-R 'N\~X\OI, nx:<:t."-j-O-Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller ':i. Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. _'

Tema £n?PO--<Slv.Q.. S 1 ~ bcr!crV' se S
,/ /

Duración: . Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. 'Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? V
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? V
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ¡/
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? i/
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? t/
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V

La actividad respondió a sus necesidades?

FECHA ~ k. 71. 0.4-



i$1
I!!I
MiMlcrioda Cofl1Uldo.Ino:IIDIJ'i~'JTlriI;ll'iQ

artesanías de: colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región No -rle Departamento
•

Instructor o Asesor XI ro Q r? t4.

Modalidad de Capacitación:

lo GaQ.j.ht¡ Municipio Id ~ n:q e "15

Comunidad o grupo t;;€\y,ro ele o.

Curso _ Curso-Taller x:Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_.

Tema e. tI1pQ.c¡oec: ~ e mba La, ~jt'-f.
""'Duración: . Horas presenciales ..i- Horas no presenciales;'!T .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'v
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? y
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? v --r

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ),¡
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ';

La actividad respondió a sus necesidades?

Si_ No_ Porqué? 00 Uf: 1,' La l'Y/1'>$ P_Yl1Po. 2ue.s . .JI eS' M..r,R,1?OIl"It'>'

fe r1ff le e '(']O lf.>1Jtx dq,'C ji';; ~) .11Q (o '1' ,
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones J.' bJe'Oo po rCJue >.11' CD(/5:ek?C(J 11$ ,

Y\ ~e 5 tU.: 1).$ es..Jo Cl w) Po r:1 (le º' ha Y'Q. c:.' -.1>oY' e.s1'l bu e t1 (Y <

ytO c;; fUe. pq."-Q d~.".'í1>"tJ;5,J'Z>b!J~r1~' () Y"ue..~rtJ 6,r/p.5Qf1,1{

11101; IJ~UY: 0.11 a.
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarto)

FECHA _



Ficha de Evaluación de
Instructores y Aseso res

r.4imJld'io Q(l COf't\llCOO. h.:MI1r~'fT,lIil;mo

artesanías dEi colombia.s.a,

Xi (Y1cnq
Región

Instructor o Asesor

Departamento 6UD/¡{D¡ Municipio @,o.rrv.nca:)
er o&.ñtb,~ o't;;o

Comunidad o grupo brvnC'2Xe.:", Q"'-ÍCI1"TIsJ\ ',

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .2S,Asesoria_Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_. _.

Duración: . Horas presenciales ~ Horas no presenciales _ ..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

XExcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X.
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ")( ••6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?. .
Si iL No _ Por qué? ¿;I,o fVl.-O'::> cIJofidod. o M (5

+~nlC\ e-vz.. ~ ,..C:(>f.C ck b<C'fl)o-:J
?

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
(J.ofV1..-O ~ P~¡¿ e,ua:iu.o..... e.l Cb3-;C",
~. /

Observaciones ------------------------------

FECHA y:eh- 1/-01
!l/da f1u()5to~1tKJ1 ..5"~

NOMBREARMA (para quien quiera finnarlo)

mailto:@,o.rrv.nca:


Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

"',ni!slft'io do Cortxtrda.lrl..1uWi~ yTlmtM

artesanías de-colombia.s.a.

DepartamentoRegión j norfe
,

Instructor o Asesor )( I h1e 1!11:; q.. O'lrq..'!')Comunidad o grupo
. .

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller ><Asesoria AsistenciaTécnica . Seminario

Tema ~A-1Yh J taYtJ~

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

GiraEducativa Otro Cuál __ .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? -----fDtq-y..e. ola-orz¡-
ú r:hOJd ~ -

B R o

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? V c...o ~to
de h f>YQ:Qu&;£ ~ dJ ~ ~~

Observaciones

FECHA \{ ~.

l1«rb ks;t ~~"Q
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Min"tetiQ ~ CcmlOtáo.llñJsIfi~ '1 Tu.i¡ma

artesanias di:f colombia.s.a.

Región •••••~ le

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento be JiyO:.... Municipio et2 yYOIll1CQ

Instructor o Asesor X ~ M e a ª º" Ya ",9r;Comunidad o grupo Ct/a 0OlA

Modalidad de Capacitación:

Curso ~ Curso- Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Duración: Horas presenciales ~- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelenle B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

B R o

Si..t- No_ Porqué? CDl#1o lié I/M<l

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones

FECHA 77 Pea
('oroné'lh fCl'SJ.I()ril1(ft

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarto)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mitlertmo do ComaróO. kldle~ y T,nIllO)

artesanías de- oolombia.s,a.

Región rJo r be Departamento G Y- qj t 1"0, Municipio !3o."yO n e0:;>
Instructor o Asesor >S" n,eno él rol t1j'O Comunidad o grupo cDFOI-1' e6" e.>lfem I1}.Q,

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_. _'

Tema E"", \?2'F J e rn )",a. laJ~e _
Duración: . Horas presenciales L Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? '"2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? "Í.
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ')(

La actividad respondió a sus necesidades?

SilC- No_ Porqué? Por9-/,. [ Pl t' re S ponch' Q
¡ ;

Poro r?2e/orgr; >

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 9a a e/O IQ. c:qd:::?¿:-)
dar: ón eh e lewo,.-Qr o ¡-VI);> ,an)dwc-/q;> dí FeMrdrj
Observaciones _

FeCHA -11- 02 -OJ-I
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Región

Uin.,lerio de C::l1llOf00. lo:1dY3b'"i~ 'fTu,ililTlQ

artesanias dEl colombla.s,a,

J,,/or-té

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento (g ~ Municipio

Instructor o Asesor _tm.u<:g

Modalidad de Capacitación:

Comunidad o grupo /¿Itv¿ticJ Iba 'Md .~

Curso _ Curso-Taller ..k..Asesoría _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema _

Duración: . Horas presenciales 1- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? Ji.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? v
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? v4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? -:¡
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y'

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? l(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? -;¡-

La actividad respondió a sus necesidades?. .

Si..x.. No _ Por qué?

ff~ -17-P6

h4~ HU.Lo"--or~"""'';''''~~05 '-t k
ot!jvota frr.n:f (;zrn':!".~r ~-IYc>:¡, ~~/T)' ~l;,¡

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

e:>/2~

Observaciones -----------------------------

J.lC¡N H::a tf£utJj ¿
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnario)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Miró.'l""rio'" CCMefácl.lrt.1u3Irio:oyYuilimo

artesan ¡as de"colombia.s.a.

Región

Instructor o Asesor

Departamento [q ~J-;~ Municipio 8~=--o
XlrnVJq hr>fh> Comunidadogrupo Wac¡';ú )2~:l:rJ4.. cen-edeo

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .lL Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál _. _'

Tema _

Duración: Horas presenciales .iL Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? \t
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 'X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ><.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..lL No _ Por qué? ll¡0encf,/>'Je>-5 /T2ucÚct-o

't
e-o~ 17u'e..v'Q.s '1 ddtvT14JoS

P4 ck ~ {J-'U clech.-.,)

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
, - f

t-n~rC<:g~ t-:<.&h

Observaciones -----------------------------

ta:»70~ ~ ~ &
NOMBREy FIRMA(paraqui~~rmaJ1o)

FeCHA (U1. - 11- O..,



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

t.linislcrio do Ccmco:cio, ¡n.1l.l.Wi~'t T,riima

artesanías de: colombia.s.a.

Departamento GUI:J( I IZtl Municipio 13Il,(,{/Í/¡/e11s~ ,
Comunidad o grupo IiIJf;I!/L/. C€I! !Z01JEQ

Región ¡joIZOi
j

Instructor o Asesor ')(¡k/EJJIl ¡¿epI/} (;;6
?

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ;XAsesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ .
Tema _

Duración: . Horas presenciales K Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

r E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )('
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )('

3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? K
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )'"
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .v
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, .¿cómo lo considera? y

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si~ No_ Porqué? J?J1!Y(fb

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? tio~lU2úkah»
50b/e c?~50r?OS 6h7éJ4kzo&é2S.

Observaciones ¿f?/ keu¿7 e¿ J~~Ie.

.,'o
NOMBRE y FIRMA para quien quiera firmarlo)

FECHA -----



Minb:leriQ de Cotnoldo. Ir4r.Ilri~ yTu'Ílima

artesanias de" <Xllombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ~IQd~e Departamento Gu o ,:r;[ ó Municipio {3 0.1 { Q a <: 0/\
Instructor o Asesor Xi 1«\ e (\ g lq ( Q" 1\ ,'0 Comunidad o grupo -<.?...•.o"'-Uh ...•."YlL.l.....I..o-'-- _

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-TallerJAsesoría AsislenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema €nif0C'Rve.5 y e-?ba/c,Á S

Duración: . Horas presenciales ..:i... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? V
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? v
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? v
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? v'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 1/ .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? v
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? o/

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? ~al g\l~ as'? 1j'>Qs>ok S 'po;¿. 1o:,J<AYC> y .

eh la O/a7,j'na r;paJhMo5 eQW\e(C-l'C?f\';-,-gl \",..., 2,ºR\}c~'S'eU{p,,(,..
/ J I ~

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? s.e ~ Lli y' \fYy\, "!-M J el

q Wex<S G,. J!- 14""'; 4<&-? n6~ e...< p e'~~ •

Observaciones . ¿'''Y Ia~. ~ !ií!v...e ª¡Y36=L5 ~ '
J& J,a;lr:t/o JtY- e'S*([L~ (!pe, Hvy ~s.( .lk.,

f'J<1Jlb. eg'Z-<.- Vú';,¡
NOMBRE y FIRMA (pIra quie1i"quiera finnario)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de"colombia.s,a. ~/ . .

Región &o~(\ e:. . Departamento.. '1:-m . . Municipio .. f5(k-¡/lY11, T"t-811.. r ~
Instructor o Asesor C3fYu:zfj ó-.~~munidad o grupo -=tes: <0% ~ .Jp ~H/ ~

. ...W~ ...
Modalidad de Capacitación: .

Curso _ Curso-Taller iAsesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_._.

Tema --------------------------------~.

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o aseSOr y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

;V:=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V'
. 3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? /'
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? \Y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? V .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? -.
~

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

" ",.,"" ""ood. , '":;;''''
Si:i No _ Por qué? tU e

!1 ¿Qué aCtiVi.dadde capacitación neces~'tau ed y sobre qué tema?G. c,#<u-. euJ~ ~
I1L f70 d 1 . u" !'~~h u.X. • 'S,,:5 cI-'Z-- CD / {L?Qn ' na. Ce o /U2...f:>eL e

~[o~. 7
Observaciones

~-t-(\-er~'-..-sf-! ~-.-. Gu..R.---;k--a.-.-~~(\~ys~_~S •.,

NOMBRE y FIRMA (para quien
FECHA _



Modalidad de Capacitación:

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Curso_ Curso-Taller~Asesoria _ AsistenciaTécnica-'- Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_'_.

Tema .Emvcú\d~Cj~ -é;ní) bo.. t~e .5 .

Duración: . Horas presenciales A Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oR
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _' Por qué? QS~-\o...l.cClIY\D '':J
30 e S Q<1O\ <-~

BW?clu..du C-o"" 'j ' .•
!l 1.Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

QoCo r s-tv de.
Observaciones

FeCHA -----



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M;nillril de C:mtltdo. ~~ 't Turiomo

artesanías de- colombla.s,a.

Región ..NorTt.. Departamento ~9rq Municipio So.cSffiY)ut{5

Instructor o Asesor 'f.,(?(1XU1Q. Artxo.q.D:omunidad o grupo Wo:1U <J - ~ ~BG~cA.-.
~ ~j , (VIal, eL..-t'et ~?KU

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Tallef£Asesoria _ AsistenciaTécnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_._.

Tema~p~{ o:) ~LYf"Y) b(J.ZJ~Z~) _
Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ,
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )c
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ?'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades? l .

Sifi No_. Porqué? .bkn.ern¿) 5 WL(f-f 7;)~ eS> WI P~-1D...5-1 o..hu .e5Du..... =f.:50 00:C\. eh d..sLv: .
!h ¿Q.Uéa~ida:: capacitación necesita usted y sobre qué tema?

- .' . . ~ n..-ü.......c<G o

Observaciones ----------------------------

FECHA -----



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Wini!slenado Cclllllrdo. n.:tus~yT..mmo

artesanias d~icolombla.s,a,

Regiónr?mbAb-k> Departamento 6?-eqj;~re.. Municipio 1l3e.;fQ/'>od")
Instructor o Asesor ~me/lg ,!kaif¡00munidad o grupok;V ?Z-.;.;,0
Modalidad de Capacitación:

Curso _ curso-Talle~Asesoria _ AsistenciaTécnica --'- Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ .

Tema~<JW"2Lf Bnb~ey .
Duración: . Horas presenciales ft Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si1 No_ Porqué? _~ Ov(Lt", ct P?'fn.4!lYloJ Qpma
ebJ.e ilJQ~ ::Yelld.e~ ~y~") \ flfÓdu.c\-o QA 11(1~.

!l ¿Q~ti~áC?a"p~a~ u'stedy S~b~Ué tema?cSP~~'=V"'~~~CJ=$~ _

Observaciones



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías dfi colombla.s,a.

Regió~(i?~ , Departamento e~ {6'Q Municipio f}rp~flf1CJy ~ .

Instructor o Asesor Doo YJI1t€119 1Jf()/I-J"D Comunidad o grupo '&1' 'l<;if?fE::> &t.,;4:J

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerX- Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_,

Tema ~9k1IJQ'5<.-f~~_fY\.~~~~"",,"er.......--S~--- _

Duración: . Horas presenciales !}L Horas no presenciales _' .

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )é
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3, ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? r<
4, ¿Entendi6üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? \(
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .')<..

6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? "'x
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.¥- No_ Porqué? 0FV1d,¡ff\c)~ CIDmo =>le a A<u DI nSÓ'm S.
~\e.s h>~ fM<~~~:t;_~~~L'>~ _

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?£DG...iJí,,-' •..•o-,--,,~'-- _

Observaciones ----------------------------

FECHAp.ti~'f.7

KJ0-!h Bii
NOMBREy FIRMA(para qui quiera firmarlo)



MirI~tc:riode Cemorclo. lndo~ y Turiomo

artesanias dEl colombla.s.a,

Regi6n ~ Q rtv

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento ~!A=S \ ro-

Instructor o Asesor ,¡C'M&\o,.

Modalidad de Capacitaci6n:

[\(U-\tCHJ
, ,

Curso _ Curso-Taller X. Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_- _'

Tema '1,

Duraci6n: . Horas presenciales ..L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2, ¿Cómo vio la participación y motivaci6n del grupo?

"-3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 't44, ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y.
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? v
6, ¿Si se realizaron prácticas, c6mo las califica? -.r
7, Si se entreg6 material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? afl'-ndr C.0;:l<1.\

!l ¿Qué actividad de capacitaci6n necesita usted y sobre qué tema? $o b1L- ft-J C-.:M1J i'2il tJoó>--&
~ 6J,{o~

Observaciones t:z íf.e., . 4-$
k ¡?ar'G.. /UoJ~ÍU(

ea> brccN'- ~,ocA

FECHA 1l-7L2{)DI(
f!JlC01 (J~'-

1~;f:::~J'
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)



Mini,lerio do CaMQldo, ~. 't TLri;¡mo

ar!esanias d(f <Xllombja.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región l/Olé TG Departamento Gull.Ú eiJ Municipio 13flee/WCf15
InstructoroAsesor K/¡?(EAJIl PEIW60 Comunidad o grupo WOJ(j(j.?f/"'7 h.«'J bo-ctm
Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller4.Asesoria_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_"_o
Tema 8vtM(}U{;S tf GJ./eIl!4,/£5, v

Duración: " Horas presenciales Jf. Horas no presenciales _. "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? /í
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? A'

La actividad respondió a sus necesidades?

Si;4.. No_ Porqué? 4j2eCl/;Ji" ("0&10 ¿M,¡2/NJ7/Z h'pRoDucJoS.

(5(7 ffi
NOMBRE y FIRMA

FECHA 02-./1- 04

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? I/ea,v/o ri3:ma-vkaród
c:;'(Jjíed:Y/l0.5. <f ~£e507/"q.) .lJtJrtl /(Il/édó/llo.r ///10 asoc¿OadJJ

Observaciones ff/k/P1f2 &l" ;'ntdlo;JéZt/k 010/0 ave C?íkZCNJ/&
~ ~ .... I/b éV/e/#£a ift? /on Su aÓ'$Dó/q el do-J &;£{/e/ed

lUO.¿t{l1/



MinÍ5lctic1 (lo ConlOfciD.lJ'I;:)nlri! y Turi,,1!'IO

artesanías de" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región No< ~ Departamento G0G~I.-o. Municipio

Instructor o Asesor XI me{)'O AlUl)8,é) Comunidad o grupo .lo

G>Q~()~

6ron ~d~~LPC\.'-{Lt-~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller 2$Asesoria _Asistencia Técnica~ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema '2 rr> \?G.t¡ ~ ~ £' rv-) bqJ=q•••J~e~s~ _

Duración: . Horas presenciales Si. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular O=Oeficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? x..
4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? e s rnu'::( 1"-'--' ¡'d'..\-<, n+c '1' ~ n<O OC>~ C-O.......-LD

I.J.)Du...t '" -..:. .k-"'jQ me:>'> L(A. cfs. "..., '-" ck ~~o. ú:\.r n ~~ re!.--<ce;
Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? .J)¡X..:LC) \ t Ca lo><.J
~ """0 0-e"de r ~ l \ ,<>-.-<> d. e..-GY:>

Observaciones tu 0'-1 e)< u..I.l!n te,

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)
FECHA .fek> 4'1 - 04



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Uini!:llcriol!c C:ltnotao.ll'lduWia y Turirlmo

artesanias di:f colombla.s.a.

Región ",1<O Y k Departamento G u~j , f\.:;) Municipio 601 o-u ()UY)

Instructor o Asesor X \ <Y")-(:r,,?\ A(O.vIJ:¡p Comunidad o grupo k GI"OvlJ lfo. - (J.)a'i~~"

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller !<Asesoría AsistenciaTécníca Seminario Gira Educativa Otro Cuál __

\1 Como
I

Duración: Horas presenciales 1 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(
6. ¿Si se realizaron practicas, cómo las califica? X
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL.. No _ Por qué? A I?"'<' ~d ~ m vCJ"'--o

C-Dt. ra 1 :) \;¡-r.o eL •...•..t.k.<7J

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? DU--(:<-t oe:, '--/ Cü Lore .s
I

~ m.O ven c4 r rn 1\ 1=,_-...o~d~'-1.~~u~t_.o_,:> _

Observaciones t'"'Y'0'=1~~6~ve~.n_o..~ _

FECHA p.e.b 1~- 0'-/
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

p,lónio:lo!node Cotl1Qldo.Indo-",~yTuri"mo

artesanías de' colombla.s,a.

Región 6b..Jk ,fÓlJ.fe Departamento ~/tr9 Municipio ~7l?-e:---7-
Instructor o Asesor ff/1CL V"77M« td-n::ro/P Comunidad o grupo Bes - f!pmvr1e .éJ

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .x:Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Tema

Duración: Horas presenciales )d31oras no presenciaies _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4, ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.fL No _' Por qué? -Po" ryu Q

E B
X

R o

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

~ f?mdú oIds'.v
Observaciones: k -/e;"Y)cr:J

FECHA~ !I~O~



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Minislcriada Coll1l>fdo.IrJ,juWi~yTlwf:;mo

artesanías de. colombia.s,a,

Región ~e. Departamento réeu:y¡'ro Municipio ~ eGJc-o •

Instructor o Asesor X/.m ()n Q A ro O1QQ, Comunidad o grupo 112O U(Jet. A {fa '1¿úr-//f. . I / t /

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Tallert Asesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_._,

Tema Jm po. ~() ~ ~ wJpe>etyeo'
Duración: Horas presenciales -'R Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V
3, ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ...¡
.4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? v
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? v .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V-

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si:¡"" No_. ~orqué? ~ f:::~:::2U;SJ ~~ ~
CA.p()e,(,~ __ ¿l O---U.e __ ~_.~

¡ t ~
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? V /2/1"J.¿[bíp'€.él ~

(0.9.-- ?tiXd'l u.u, · .
Observaciones ----------------------------

t3NOMBRE y FIRMA(para quien quiera firma~ r/



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M¡"'¡j!crio de C::lmarátt. 1OOImri! 'fT"ri:;mo

artesanias de" colombia,s,a,

Región iiIor~~ Departamento ,~U1JJ:r\l Municipio /$OlyOnC»-l _
",' -L (/,1

Instructor o Asesor p ro p(la MréJ.J o Comunidad o grupo d.s €'11 O \'1,'\.\e.ü\\fJ 'trlV\l~~~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller K Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Olro _ Cuál _" _'

Tema _

Duración: " Horas presenciales Q Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ..r
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ,

t.
4. ¿Entendió"Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )('

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? \V
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .

~

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.K. No _ Por qué?

CJ ( P -r de.
"1,(Me--r"_Q

-4-& ~ oS

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones -----------------------------

IpUO\M
I 1

FecHA 10- 11 ¡e/ro
/

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Uini!lleril! <!I) CcIOOfciD. !MImri~ 'f Turi:imo

artesanías de' colombia.s,a.

Región Norte- Departamento G Út"'" il'nl Municipio I;3Jtffrraorl11
. "

Instructor o Asesor x ¡' n-u ~ 47 Comunidad o grupo 8G¿",1/l-Q7//J ft> -1;'rJ,/ar ,'ci

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller 2( Asesoría _ Asistencia Técnica -'- Seminario_ Gira Educativa_ Olro _ Cuál_. _'

Tema P~Mfg1,M [""'FACAJ ..•.<--------------- __

Duración: Horas presenciales ....fl... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X.2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? x
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )oC

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_ Porqué? _

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~j3'--o_y_k__ ,,~- _

Observaciones -----------------------------

FECHA 10 - 11 :Eh ;;J P <7 Y.
'YerMa H;)..kc ~¿;~ !/L£

NOMBREy FIRMA(para qui quiera firmarlo)



bolini3hlriode Ccrmrcio.lndImri,!, '1 r,ñmo

artesanías de"colombia.s,a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Olor ..\...e Departamento La
Q r

Instructor o Asesor Xím" n.a drantO
'0 IJ

Modalidad de Capacitación:

ÍP/lilllrO Municipio l?il1rnJI'I.<..w.S
v -

Comunidad o grupo Ji ~ "'11 f<:;¡mit-M.( ()~rt' U••

Curso _ Curso-Taller.&: Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema e l"'íJ Da ~ 1".Y1'1 ooC 1!1 \ Lo, , r-
Duración: . Horas presenciales iL Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? Y..2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X '"

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? '¡(,
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .'L
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? "i
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? >(-

La actividad respondió a sus necesidades?
, ~

Si X- No _ Por qué? (z ......ve.n2
ra e...e...r de.- r¿,)'" ()

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones ------------------------------

FECHA lO _If /' /ro ¿.O ol{ .
l' e

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarto)



Mini:tlem dotOcrntltc:lo. fOOJ:!lt~ 't Tlri:mo

artesanías de"colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ~ Depar.tamento GtlfJjrlJ-lt Municipio 1!J/tI)/211~A-s:
Instructor o Asesor Xlf.-/aJII ÁM,o&r'") Comunidad o grupo WMQV - ÚtVIt#J?-cHlrt> .

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller )(Asesoria _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_'_.

Tema GHPACWtf, i ª,,(M1.AJB~S _

Duración: Horas presenciales '8, Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

E D

Si$ No _ Por qué?

IIf2-.""'fE;5fWI ~S r
MUPl¿1Wt:b ult>¡

80 Ptu>!-YJ wJ.J
,I~ ClOt.l)r::kyra"lTf:JSr' i!f'!1U>S

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

()e' mW'fl$

Observaciones

FECHA 7J-fr-U'50¥
t2wa.. "'-w; 5' ~ V1d- &.toolJ o/
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmárlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mw.lctio de CcCl'liJlcill.lno:2tI:!tria yllri:imo

artesanías def colombla.s.a,

Región Uolk Departamento 6' ugji'G Municipio J3<gr"-<:tr¡ Ca$>
VI ~ -t}';frQ'l,GO

Instructor o Asesor Cattdw dl¡?!ti ' ,6¡ Comunidad o grupo Wq!fvÓ Rqgj'x,,/o fkllillc:b(

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller y Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educaüva _ Otro _ Cuál_o _'

Duración: Horas presenciales £L Horas no presenciales _' o

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

E 8 R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? V2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4, ¿Entendió-Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .v
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si Jf.. No _ Por qUé?fo r $s , Qn -k;.o rrn«<q le J?¿z r5Q16,'Q Feacq

f~nM' UOd tqé; ¿'dad. o~(,cIad f Si de.- p"c.?¿c/dOb

Ji ¿Qué actividad de capacijación necesita usted y sobre qué tema? (fodo ele IMu:túcdc"'On..

Observa~iones _

(1L.rtdW 12~3 (jd-a'1<t ce.. Zb.?B7;y;o
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Mini5¡.,no de C:tl1Ulo*!. 1ndo~J'i~'t T,ft;mt1

artesanías del' colombia,s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región no r -le Departamento la evo J; ro Municipio !borro n ca ')
Instructor o Asesor y,me/)º tJuan~Q Comunidadogrupo lo J,pnJi +~CJ'I-._-

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-TallerK.Asesoría_ AsistenciaTécnica~ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_. _'

Tema éo)pª9,-,/P5 '1 ern\.-p,.\eJe)

Duración: . Horas presenciales .B... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )/
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ,
V

La actividad respondió a sus necesidades?

Si_ No..x. Porqué? eÜ1 5;p' p/e/)")f'Q)..(-( <JO&:! Pyo.,f-/cCf If
) }

!Jo J ¡'re ('fa Y/1 en -fe tQn el ero60 mOl te n' o.J,

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? i.¡o oe ces; h':> Iº'
- '. O". I I I
forJár, fa (IOn de ewVO!1Jr o W> (.1z12aluC'tD.,

¡. •

Observaciones ------------------------------

¡Ver l/s
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmano)

FECHA 11- D Z - oq



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Uir.;,lnrio de ColOOfda. h;jo.l3lr~YT"ri51T1Q

artesanías de"colombla.s,a.

M0'( .\-Q..-
Región J!ii!¡;¡j Hf 15 £ff$ ;sPepartamento Municipio $OyYC!VI (.4\"

Instructor o Asesor Al ff)fd7o. ,4 rd>?-51c2 Comunidad o grupO\N "JI,;J Rolo Cc-fYOclt-o

x..
E B R D

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? l\
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4, ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 1)
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? "

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'f.'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller~sesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema & kk1fQ¡-=¡,¿.6---- Pu4<Aj-u2

Duración: . Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1, Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? ~/ ea iXó e8ayJ~ rQYa
eox'ln:t?'/ e.:C~a 1Il.GI u1 \-ro, '~ (o~o,\ eM-

c[u) e.
J"j'- cJo

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? S a.h c¡{ h1cIl SOht k 10)

ea lorD ('Saya -ro£cL 14<L-- J V~ o-<f-e$dJVQ

Observaciones S / W!-~W 12~ ~ 1:'1:0 Je/Vl/ '"Q, £ /1 0,-:::~.:j";rr:S::b f'~y'ocf.ue-h2
-,--t(tCD r:..-)C/"_ _'!F- __ u'--

)qC;;;~-1. ,>0 L~
NOMBREy FIRMA(para quien quiera finnarlo)

FECHA _



Mintslerio de C:::tooIdCl. ~J";~ 't Tlriimo

artesanías dEi colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región tJO rté Departamento ({3UDTIrA Municipio B D rrDh e...a>..J
Instructor o Asesor )(¡mt?rJlA.. p ~0'29'D Comunidad o grupo LV~ '{_u_o Gt_. _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuáí_"_o
Tema ~ rn 'Po.~ tU <;, '1 ¡¿M la 'O\~ J_I2~S _

Duración: " Horas presenciales .!i- Horas no presenciales _. "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'l(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 'X
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? -'7
5. ¿El instruc10r o maestro fue puntual para comenzar las actividades? V
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? v
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V

La actividad respondió a sus necesidades?

Sij...~NO_" porq~? t4.a n./ch~~ ~_

0¥t.0A"£ ' ~ ~ __~~~ _
--rá/!L~~kJl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

~~~.

Observaciones d-o ~O 8tf¡; uQY7 O k I~ :14~£-
1--nu1 elo-ro ~ /?\:Jaf!/epú~ M ~óL1'" ~I

h4~ MGJ.- !uivu...~4_
• NOMBRE y FIRMA (para quien qui firrnlr1O¡



. Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Municipio 13 /ec:j
Wqyvii de

(froJifa
Comunidad o grupo

Ministerio de C,nnuu::lo, ~ y TU'''nla

artesanias de' colombia.s.a.

Región fU Oft e Departamento

Instructor o Asesor Xi t>l @ (\} "" A

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller :L Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. _'

Tema € íS\Q.cxc.y,,>~',J -"J @Aa 'oc¿) Q4

Duración: Horas presenciales S Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió "usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? '1.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? YJ
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si"y'" No _ Por qué?

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

FECHAOá tl O{
l/V

o)



Región

Instructor o Asesor

Modalidad de Capacitación:

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

¥~ Municipio ~-

Comunidad o grupo .~ ~?'J O

Curso _ Curso-Taller f-Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. _'

Tema _

Duración: Horas presenciales Ei Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ')(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y

La actividad respondió a sus necesidades?

, SiA- No _. Por qué?Qjl!£fldL :o;nd Vader .e-rI _ if:2-c
b~ ~~k.aO/7 ,q74J /hpcfu<:~~ 7 ;

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _8_._}~_~_D - _

Observaciones -----------------------------

FeCHA ~J(jL¡
£&.~.NOMBREy FIR¡pa;:aqu¡e;;qu¡rmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

f.linf:¡l<riIdo C::lmcrdo. ~":''tTlriI;mo

artesanías de" colombia.s,a,

Región Vorl--e. Departamento -Jttq,(~¡-q Municipio 131JI';o/lCO í

Instructor o Asesor ;(,0 1"'- e¡:yg A ronJa Comunidad o grupo v'lnan (er D¡per ah 2'<>

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema eh pa ~( f e>r¡ baloJe.
Duración: . Horas presenciales ..2- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

~Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

FOh 6-00 OO'Yh \t\,'()vre>
:fOyo, Lb fJID m :r-'"

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.k No_ Porqué? y e(\' ~ 1YI e oU

]2=¡ l'S ~ s;) b Q c..:-- £Y) 1 ~ V] ~

E B R O
)(

"i

X
)(

)(

¡{

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? i:=t r+e.. S 0\ '" ~G J'(Q s hs
tlDmo Se pt.l\?ole elo.VQCQr eleo'fu oeprodvG-,'o'VJ2pre"to...

Observaciones

Mf-o\~~th Br~-\-v'
NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

t.!,ni'JI"riotic ConlOrcio. ~slrill y TlIril;mo

artesanías di;f colombia.s.a.

Región N0't te. Departamento j C&O)!m Municipio 80 ¡'/Oh el;? S •

Instructor o Asesor X o' !?lj Yl.Q Gr(lh¿to Comunidadogrupo q rOL" C(,( .ej ,?erOn 2.~
J '

Modalidad de Capacitación:

1

Tema e VI po: ~

l!.:

Duración: . Horas presenciales .:L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? v
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? "x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? -.,(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ")(

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ')(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si-X... No_ Porqué? -fE::>Y-~ '(")=) e Del yº_VLO"-~. 01.Om ?\';~r
"P"\. ~ S> (L1f) n.o c.; m: e", 1:0 r <d--r-q Q-) f'JQ ,Sb. 'l" -

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ..fil:-.\-g,~ÜLVl ':'00, J eQ3 +-o
~sQnLn H_ pveote rdQ( VDme e,/ eorfu de.p.rod'úc," QQJ '/':¥-In.+0.....

Observaciones _

FECHA {!In,. 11_ {)J-./.

N ex r t:n Or. P.:> r-~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Wir>5lc:riOdo Comlll'Oo. !MJslri! yTtriimo

artesanías de- colombia.s,a,

R"iO, 6J,¡/¿ O,."""",,, bat:1a¡ M",;o;,i6 ~C4/l

Instructor o Asesor ,:t1WA11a..- ~~munidad o grupo uI~ -c:/re4- ~~
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller)9-sesoría _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Qlro_ Cuál_' _'

Tema Jfmymr14 N .pw~ia
Duración: . Horas presenciales L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? J<..
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x:
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X' .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ><
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo io considera? X'"

La actividad respondió a sus necesidades?

Si)!. No _ Por qué?

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~o o/ *
eweb ~ ~ ,P¡{almJJz d ed£ di ~1A'1!Lt4¿JY cf¡ V~ r¡

Observaciones

FECHA íl---" -1.tJti8

e..P£~~ L.ó -rV't'5 '(
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirma~o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

lIlínCslflrio de CDroordo. 1oo:M~Y TtR;fl'KI

artesanías de' colombia,s.a.

Región l\J~ Departamento ~ ~ ¡!Ya Municipio ~~"-:7 ,

Instructor o Asesor f I\L¡ íLw<X ~&OmUnidad o grupo ~k ~~~
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller¥ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_,
.-- - I _ A .•••

Tema '¡;LU..:Y~ (1J.Jo ¥ .~ (D...-'!".£J'(et -
v T .

Duración: . Horas presenciales 2 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores {marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'lt
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(

. 4, ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? IV
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'Y

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'V
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? iy

La actividad respondió a sus necesidades?

, SiX No_ Porqué? £tw. f!z.f2<~~ 012f'Ma, f'y''f}-V%
~4 ¿ypetl!A::lJJv • (Q/lW'1,J:): ~ I 0Qril~-

/ ~ 7 v (') J I

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted ysobre qué tema? of[¡ -V (¿l .bet;.J; roÜ- ~ .-~(f cÚ Ig¿~ ~ . O

Observaciones _

oti lí e;t; <':p¡o;:rú
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarto)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Uini!lieriCl de a:llno.do_lndor.l~ yTLlrilirntl

artesanfas de. colombia.s.a,

Región _lVoo le Departamento C}Uj5L.J / .£'e¿ Municipio J.9!!:!..lfré;ftcp
Instructor o Asesor t''¡ '/.A4eYI2 fI&l1~o Comunidad o grupo -,c",..:.e"-<l'i_'Oé/_~-""O,,,- _

Modalidad de Capacitación:

Curso lL Curso-Taller l(.. Asesoria _ Asistencia Técnica L{ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ ,

Tema _

Duración: . Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? Y'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? K
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y
4, ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? le
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ;:¿
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .y

La actividad respondió a sus necesidades?

, SiX No_ Porqué? (ID«lQ {~ILÓ6 íJUU2S~) ~O~u.... Q.-<.-.-.'

~ ~ %t;),?QV:s1
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?~--"-'-~.=I/~'_'C)='_ _

Observaciones

NOMBRE y FIRMA (paraquien era firmarlO)?Lq



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M~l..ro (litCofl1llfdo.lndIa~ 't Turil;mo

artesanías dEl colombia,s,a.

Municipio &r r a J1 ~ 5

lNeutÁ.q
Región No¡-fé, Departamento J-OJ 6ua l/ro.

J

Instructor o Asesor ~-fYl fYV< Itravt{jV Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Talleri,. Asesoria _ AsistenciaTécnica ~ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_. _'

Tema r~*NV? ) ~~
Duración: . Horas presenciales R Horas no presenciales _ .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ls... No _ Por qué? ~.iR { 'Y7"Q

-fq~. ok:~

!1

~ ~ ,iJ.gd¡ -co..cLu

1/U1R~ ({)7D~ta:,,
¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? Gwzc< Ca.p¿¡Á!_¡~~
~ ~ d< ~ f?P> 1JJJ Je¡,~..

Observaciones

FECHA }I 0 Zf)D t(
A;;;t4 fl:J£;~ .

NOMBREy FIR (para qUien qUiera firmano)



Fichade Evaluaciónde
Instructores y Asesores

I>l;Mllero 110 Cclllllrdo. Jn.:!o.lWi~'t T,.tIIO

artesanías del"colombla.s,a.

Región ¡Vo-r-f¿ Departamento jet bv:<jlrc, Municipio !í6an~
Instructor o Asesor Xí ~ Artwl'r-:L- Comunidad o grupo \.)JOtiLl.<i.

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller)( Asesoria AsistenciaTécnica . Seminario GiraEducativa Olro Cuál__

Tema .~¿j
Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? "j{

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(

3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )<
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? -¡:

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _. Por qué? íh@lv?
iít {-\,.Jos -k]', &> S

!!: ¿Qué actividad de capacitación necesita usted ysobre qué tema? ::;Obre &;s;e;;os
e¥J w~ :fcj¡,Jo, .

Observaciones

L

FECHA '-1/ {eh ~t.(
~ €tiar<-':NOMBRE y FIR(JJara ~ien quiera(¡nnano)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MiM:l<:ricl ae COfl'\ÜtOO. hIJo.r.l~ 't Tlril;mo

artesanias de"colombla.s.a.

Región _~ D¡t; Departamento ~ &51' J0, Municipio (2p I rdJlCQd

Instructor o Asesor ~.~ ~ Comunidad o grupo V00(j~(_l~J~/ _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller~Asesoria _Asistencia Técnica~ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema fYv'::~_A~=tv-&=",-s- _
Duración: Horas presenciales <O Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? >(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? >(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? v
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? -;z
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'X .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

riks ~
evv-Íe saAlti Q.$ e

Observaciones

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si..22. No _ Por qué? N I!.ces í~
CA~O pUtYP- ~ ~do dL

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? --.J?rodu di.5
~a/VId"" ~ ()~<;' e;.t{~ .

hQXI

FECHA J r ~ Uzx::;u.
~

NOMBRE y FIRMA (para I uien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Minilll£rio cICICclllllfdo. 1!'IdImri~ ~ Tu,Ílimo

artesanías de"colombia.s,a.

Región J'l_1>_f1; Departamento t, bwrpl rz:¡ Municipio JtJ41rdú La-J

Instructor o Asesor )<¡ /4--ceu"j Ara",-.9V Comunidad o grupo '}Ua-;r~~
Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-TallerX: Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuái __ .

Tema ~~;Y ~/.)
Duración: Horas presenciales f3 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(.

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? "/

3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 'X
4. ¿Entendió 'Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? jo.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )'l
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ¡<.

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? }/DS .14-

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones ------------------------------

FeCHA

~altg f().-sh?i;/!~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

U;ni!ll~doCc::l'l'lIIrdo.~~YTllft;¡ma

artesanías dEl rolombia.s.a.

Región NO e.rE:; Departamento (; oPrj \Y1() Municipio

Instructor o Asesor )( \Y'f(> vlD BY'üV\tffD. Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

eo~rQf\CO"
\.DOY",,, (. rrOJ\\'l~)

Curso _ Curso-Taller ~Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educaüva _ Otro _ Cuál_'_.

Tema ..... f:._ ~W\~¡>al' 1I "\ ¿NV\k, ~n:\e
Duración: . Horas presenciales g Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? A
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 't
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? . 'j.,
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? T
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'Il
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? '/...
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? "::¡'

La actividad respondió a sus necesidades?

SiÁ No_ Porqué? "'oS eD~e'61;¡ Q naNC e.1N'I?a.~..•..~.., ?,ºYO
VQ..V\.~~v !C()o\~V.{-lI"Y o.r\lu.,Lp ,-<->",1-0'\'0' \

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 1)\ 'S eV\o v \ '-0('(\b"V\t! (~ ~ 5

d... ~lOVV1 "le -o"\.'"'t:t 5 ~f b,:-;to. t:.~OI"\l?" .

Observaciones ----------------------------

FECHA ~ ~" ti - '0'( ,

~o..~lúq 11'r~o.V"\n
OMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini:flCI"lOOOCemutdo. ~1r~yTuriGmo

artesanías dEi colombia.s.a.

Región

Instructor o Asesor

'O"
Departamento (Q 1Jf») \\1) Municipio GDUO n c..n ';)

'i\mpy\o A-ro."p- Comunidad o grupo \PQ.Y,ÜO eyK)~'Vlr""';o~

Modalidad de Capacitación:

Tema bMva~
Curso _ Curso-Taller ~Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_o _'

€mb \.oje.\.l,
Duración: o Horas presenciales -E... Horas no presenciales _' o

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular O=Oeficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ---:¡-
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .'/.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )1...

La actividad respondió a sus necesidades?

Sii No_ Porqué? ~1?(

Lo (',. -t...W\V'Q.~S'

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? D ; 9 e "va y, 1--o":J
<LGne& d..O~Qn>j -':\ lY\.pS eD~OL~\-n~~

Observaciones -----------------------------

Co.'(lYI.e Y\ \2o:ro UYl'OnO
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarto)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

lolinOJlerio 110Ccroorda.I~~ 'J Tu'j,¡mo

artesanías dEi colombla.s,a.

Región ÑQe-Th. Departamento 6ú'AJieFl Municipio e fH~~tlrv<:J¥.,.
Instructor o Asesor XI l-\6f1l R Bg,fl'" 00 Comunidad o grupo W f\iU\J. e ¥ tQ\~\nci",\~
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~Asesoria _ AsistenciaTécnica ~ Seminario_ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_'_.

Duración: Horas presenciales --2- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?

"-3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? v
4. ¿Entendió"usted lasexplicacibnes dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? :><
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )1:.

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si~ No_ Porqué? l'<')e"""r..:>.s!t'l;) ?"t>r~ a2~T\~\ 9M.Q~\q~I"<\o'
.te- - '.J ' 1 1 ..b l
Q~\~\~o.t q\ e.V'f\IfO-~ \'0\"0 "",",eL...•.. c..>o\~j~(" 'Cl..mw

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted ysobre qué tema? V\ eceS\to t"l"\.05 P'º'l"Q
Q.~~eVCa(! UJ,!\"I'V\o"- u)\OIe5. 1.1 'COP" ~,?ºc>tr'\C:"ONA .. . \

Observaciones ----------------------------

o ti. '"J'"'oo l'Y\a..ro Ha,'\.o .
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



!.linOileriode CDmordo. Indo.r.¡lri~ y TlI,iI;ma

artesanías de' cotombja.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región .Noyre Departamento G UCA.lí yo, Municipio Qo. YY<1 k1

Instructor o Asesor ..xl wzeV! '" flyq,\17o Comunidad o grupo Vil iJ.. VúuR <'.5';1. fr oVi",,:" I

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .},!,Asesoría _Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ ,

Tema _

Duración: , Horas presenciales _ Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y...
4, ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?

"-7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )('

La actividad respondió a sus necesidades?

S;~ ~q",~ ~~ :1f::;;;&.w,¿ '1 oh><-
Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ,,~ (;f!;' C()~g" -' -

4q'pp";;" J c& ~ dt. ~

Observaciones _

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarto)



tAiIli\tferíode Cc1OOf<>o.hdIn~ y T"ml'J'iO

artesanías de-colombla.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región tJ1t!lf? Departamento

Instructor o Asesor 'lrt-léVA .1eIJü3D
6VflPpB- Municipio IblJJUHWcA2

Comunidad o grupo wAfQ) ~ftU;V¡¡0Cltf'-

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller'X'Asesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_._.

Tema G!Yl~ r -éUtrlllt!:ft5_- _

Duración: . Horas presenciales $. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? "'"
3. ¿Qué conocimient() tenía del tema el instructor o asesor? p(
4. ¿Entendió' 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? K'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo ias califica? )T
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V -

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

1( fX:, ~ ü()/)lF4CU)JU • »t Úff $-

Observaciones ----------------------------

FECHA V-..- 11~-:2OV<j

otGft 6cJA(){W'
~tJ!;9o 6Ub ...••ll[/A

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarto)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Min••l<!rio de CCfl'l<Jtao, lni1ct'IlriIo '1 Yuri.ll"J

artesanias de" colombia.s.a.

Región Uo r +<:> Departamento bL-V~.FrO-. Municipio 1;2z:ll-r/2,~

Instructor o Asesor .2"vn.e..Y"l4. Á>-t>Yl-(¥L- Comunidad o grupo <Pe.sj jnd. v./cu¡.ull &Wné1al

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller x. Asesoria _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema 3: rrJ F"'I1"A.Á. 1 ?: ""'T"d CVl.J4

Duración: . Horas presenciales iO Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y mótivación del grupo? .;¡
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? .",.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ><

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_ Porqué? foTp~ ~
Se veO; cM V ) ..61 ~

-]

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 6.." v-J..a y /YY1/1>nj(1/?

Observaciones ------------------------------

FECHA 10 -1 ( - -fh ~OOLf

eric;hao E¿ (l']O '1U'
NitBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Uin"sleriodo O:mbDo. ~Iti~ 'f TlIlilimo

artesanías def colombla.s.a.

Instructor o Asesor

Región i...'niL. Departamento (óQoji\'13 Municipio "().H'O~<'

",;'17.e~e WUil()O Comunidad o grupo W~'-\~\i ("'ru\l~,(\OO\)
v v \ 11 ;J

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoria _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _- _'

Tema ~('\')~P\uJ, '=\, e"",'oo\(l.\e'
Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _ _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? v
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )i
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? Y-...

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.1,. No _- Por qué?
, úJ"O.~

\

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 6, ee -V\U ')! . Lom\,\yJQ _
~ v'I <1e. c...o\o~ S1 j B\ V'QS c.o R ¿-;\n e-;'OI'~' • - .

e I ~

Observaciones

FEcHA~b..•l r -0'1.

liorrn 1';\':'0 ón-h) UflO.Vl:rJ
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



J.l:ni'Jl.,rio lIll CcrnordCI. ~~ yTuri&mo

artesanías dE' colombla.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región t-.)Q~\E: Departamento 6<.) ft JI 'tB Municipio

Instructor o Asesor )<' \mey)() A YOV\sp Comunidad o grupo
¡J

Modalidad de Capacitación:

(2)'0 ,,'O l"IC1) ".:> '

'-1J'tl.~\,)u(r'lO\3t~ )

Curso _ Curso-Taller lt Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_. _'

Tema ~ lv\ ~e ~c 1.1, R robo In')€
Duración: . Horas presenciales .l- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'Y...
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'i
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 7
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? "J,.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? A
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )/..,

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..1... No _ Por qué? ?º s :q( nO)

..,. ." ,j r
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~ 1 ')@\'\:O i,. C-tOC"I Qe.l"l r-ui/\

de Q..O\o~ .

Observaciones -----------------------------

FECHAtA: 11-\7:_°,/ .

I

al1o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de" colombia.s,a.

R'gi6, ¿,¡¡, . D',,":l'lo .f.M¡1.J3¿ M"iopio ~~ •

Instructor o Asesor /Y.wPlfO ()~ Comunidad o grupo 7iIf:::, ~
Modalidad de Capacitación:

Curso 9urso-Talle~sesoria _ AsistenciaTécnica~ Seminario_ GiraEducativa_ Olro_ Cuál_' _'

Tema ~,- fWcy~
Duración: . Horas presenciales 1.- Horas no presenciales _' .

1. ,Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y ios siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vioJQ participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema-el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructOr o maestro fue puntual para corTÍénzarlas activldádes?
6. ¿Si se realízaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entrego materíal de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

S~ No_ Porqué? &(ffff'u) %<t ¿

E D

!l ¿Qué actividad de capacitación necegta usted y sobre qué tema?

t &f ~~eudb.-2

Observaciones _

FECHAr ti ,-kDtq-

jit



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Instructor o Asesor

Departamento ~ MuniciPio...••••~~qr/)

Ji'tlJefh ~ Comunidad o grupo '#W.,lnd. 1kvfnwit - .u/tv¡uú'

artesanias dE! colombla.s.a.

/7'kt.Región

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Tatle~ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Qtro _ Cuál_' _'

Tema &¥r&9! 4
Duración: Horas presenciales 1L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación"del grupo? x:
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
. 4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X"
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? t<:.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si)(. No _ Por qué? COl-{elfl) CONAJ(l'.m)B~ £k(!flQr/tmlilS .<A;~ Qt£fUF/JU-OS

~ 1J(}J:t:<S'llJrA .
. - ~

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita us!edl sobre qué tema? ~ 4 ~ 't=-
»k ~ ~eb pwt;¡fL.d'.Ub.< ¿.

Observaciones -----------------------------

.Mrz. o ?:' 'T ( ª5'CJ Sa /2..<>1~(} fU, ¡fa el
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firma o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini.'l:",rio de CCmU.OO. ~~ y y"ri:lmo

artesanías di:i colombla.s.a.

Región Nor1<l. Departamento du<fJ}'rg Municipio E"'''enCoLS

Instructor o Asesor 'XIJ7W74 Anwf- Comunidad o grupo Jitlftlt) - Itwmei.nk
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller~ Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema ~1JR¡) d'--'==&r/!1"-'-<.U=. --",ea...L.' -------------

Duración:. Horas presenciales j( Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?
. ----SiX;O_ZqUéJ:::

E o

!L ¿Qué actividad de ca~acita.ción~ece~ita usted y so9-¡equé tema? ~ dt ~cey;;, (-
dé ~ ~/UqJh ~ !J;. F d.r. UC~.

Observaciones _

FECHA 11"-'f - u;rYf
?

\ . LAl ,I?.l( (!,vt.vn ;¡CJ
No~,eREy FIRMA(para quien quiera finnarto)



l
Ficha de Evaluación de

Instructores y Asesores
MÍ"li'!":<!1io de COl'MfOO. rrou~~ 't TlItll;J1"lI)

artesanias de" colombia.s.a.

Región No/fe. Departamento ClAc;( ¡¡' lO¡ Municipio B/Lo:-s
"

Instructor o Asesor X;merla 1I1"e<#(7 o Comunidad o grupo fJaye..t\c" :r'¡~fí''-f p lo 6''''l.-C/;,Dv V'

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller >L Asesoria ~ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_'_,

Tema t)\'VlPá4 &-. e iJ y Dc{!bqh le
1 I V

Duración: Horas presenciales ..1J.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelenle B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? . y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ,)(
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? y
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? "5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X.
7. Si se entregó materíal de apoyo, ¿cómo lo considera? 54

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:l.- No _ Por qué? la. Q/)..:J rq -(f....,'-e.....,

eY.fU__~¿ V"

/) lA<./.-;i-¡;("'-f:J 'oI . .~
./

v

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? -1C/ / I~'re<J
IrJiCnv f>?r') 1)ó-cSO'.s

/) /J I /J. (JI-
Observaciones ¡::..r ~
~1n~

IDS' e?2:t fv1' SoTo D •
.J '

FECHA
NOMBREy FIRMA(para quien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MmZlio di! CcmIlU:lll. nd..tollri~ y TINIl\O

artesanías dl;f colombla.s.a.

Región ~}ofJ -e Departamento r: iJ,lCf",¡,' 10 Municipio ~~~V:_C~a...s~ _
Instructor o Asesor K ¡' Vt---u Vla A .,e-'Yf 1-IJ Comunidad o grupo ulCll CAVI í~fit(f"D ~qclA-o

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .1-Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_._.

Tema ,EWJ p 0q.vi €S Y ¿ 1M ha/CA J '€.-

Duración: . Horas presenciales 1Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? ~
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar ías actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X-.

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si~ No_ Porqué? ) eA A5. eS6{Q f'....llti'

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? JCA II-e. ties So bye
11\1\;4-.(0 ~ pt.dk.?! S.

Observaciones e I t-Ct (( <e { {w iIV1v V b l' ri /A/I 120 ( atA.-t

Apy~ VI det /;V!OS f6l.N'1 o ~ /l#( {}.;¡¡ 11-1A.L-~ J-;6
"OyO ti •..•..c./--o <> ••

NOM8REY FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

~:~rHldo C:llllUldo.lndu:ol~yTurt;rTIQ

Región arleN:=bia.s.a. Departamento ~~ Municipio /b~ú'Y'J
InstructoroAsesor"fJJ Nk.-/0Q ~VComunidadOgrupo ~tJl¡.LJriM ,

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller "t Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema _

Duración: Horas presenciales L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? V
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? 'Yo
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 'Y....
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 2:>
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? A

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si::É No _ Por qué? ~ ctIb
~

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones ------------------------------

FECHA

f(h\J IJ rr> ,*4 eJ 1hJr/iJ 4 _
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnano)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de: colombia.s.a,

Región )Jar+e DepartamentabUo.':\cíc( Municipio bQ\IO.hCQ..-\
u

Instructor o Asesor X~ffiQ. <t a. ¡;.,,"'-"- qO Comunidad o grupo _~__ 'J__u_() _
• ,-. u

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller')(Asesoría AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema\:rn.pa9us:s., 'i e"'~C-\G-;\5'£1 'J . I '-' ..•

Duración: . Horas presenciales ?S Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación'
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X.
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ><
3, ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y
.4. ¿Entendió-Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y:
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 7Z

La actividad respondió a sus necesidades~ O. 'el- "'9""--' 'C • /'
Si~ No_ Porqué? 1D\'Q(\ 2.e'(- 1Y' 05

\J

<:"'0 n, C? -(. m o,e '1-v-"", ~ fJ'ro
¡ \ 1

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? c.\ c' o e-'~<:0 ~ "'- '£ DI' ~
0]",1<2_' lq le.. s. p",-,,,,- P \c<..,\;~I9\'~\r <-<.v\. f'TOáu-V{-o(

Observaciones ~ 1z V'¡ R0, q.u e
"

Q..<; \ e e c. ¡? GA.. <:.. , 4~c..\. G r--.r~<...A-o',
'C\ 0\ Q•.'J,k:;, . gQ!B í'C

• \l -

Govv-- c' Q.~p¿Lrr

FECHA 11 Ah. 2..oY

C~~ lvvt'~~4~:0
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)





CADeNA "PROD[,{CTIVA

De LA seDA
eN eL CA[,{CA

ANTECEDENTES:

- A partir de la década de los 80, la Federación Nacional de Cafeteros desarrolla y
sienta las bases de la producción de Seda en el país, siendo pioneros en el
proceso. Tres años más tarde, Artesanías de Colombia se vincula al proceso
capacitando en diseño a habitantes de la región, para la producción de productos
artesanales en Seda.

- Artesanías de Colombia y la Universidad de los Andes realizan un convenio
para el mejoramiento técnico de la producción y del diseño.

- En 1995 se realiza un diagnóstico de los procesos productivos y administrativos y
un taller de tintes para la Seda en el departamento del Cauca.

- De 1997 al 2003 se han realizado asesorías en desarrollo de producto, técnicas
de reserva, talleres de tintes naturales y químicos, organización para la producción
y exhibición de producto.

- El soporte brindado por Artesanías de Colombia se ha mantenido desde el
año 1986 hasta el presente, con apoyo en producción, en diseño, en desarrollo
tecnológico, así como de cofinanciación para proyectos productivos de tecnología
y gestión comercial.

- En el marco del Programa Nacional para la conformación de Cadenas
Productivas para el Sector Artesanal se articulan los cultivadores de la morera,
procesadores, tejedores y comercializadores de la Seda, beneficiando a 120
mujeres cabeza de familia que viven del cultivo de la morera.

Artesanlas de ColombIa
Subgerencia de DesarroRo
Cenlro de 01581\0 para la Artesanra y las Pymes

, !



Minlstetio de Comercio, Industria y Turismo

artesanías de colombia s.a .
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CADéNA PRDDuCnVA
Dé LASéDA

éN éL CAVlCA
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UBICACIÓN GEOGRAFICA
ANTECEDENTES

SITUACIÓN ACTUAL EMPAQUES Y EMBALAJES
TALLERES DE CREATIVIDAD

PROPUESTAS DE DISEÑO EN TALLERES DE CREATIVIDAD

PROPVl.6STA 6/V1PACi2.U6:

CARACTERÍSTICAS DEL EMPAQUE
FICHAS DE PRODUCTO
PLANOS TÉCNICOS

PROPVl.6STA 6/V1'E.A~6:

NORMATIVIDAD ISO
CARGASPALEnZADAS

~...•.•.••........................................................ ~

Mesan las de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
centro de Disel'to para le Artesanla y las Pymes



El departamento del Cauca
tiene una extensión de
29.308 Km2. Limita por el
norte con el departamento
de Arauca, por el oriente
con el departamento de
.Vichada, por el sur con el
departamento del Meta y
por el occidente con el
departamento de Boyacá.

La economía del
departamento se basa en
la agricultura,
principalmente el fique,
caña de azúcar, caña
panelera y café. Otro
renglón importante lo
constituye la ganadería. El
litoral Pacffico constituye la
mayor reserva forestal con
existencias madereras que
aicanzan un volumen
comercial de 4.5 millones
de m3

. La piscicultura ha
tenido un gran desarrollo
en los últimos tiempos con
el cultivo del camarón. En
las márgenes del río Naya
hay grandes reservas de
oro.

VI.'BICACIÓN c¡e;OC¡RAFlCA

El municipio de Timbio donde se realizo el taller
de Empaques está localizado en la región centro
oriental del departamento del Cauca, sobre la
vertiente occidental de la cordillera central
colombiana. Está ubicado a 15 minutos del sur de
Popayán, por la via Panamericana.

Artesanfas de Colombia
SuI:Igerencia de DesarrnDo
centro de Disel\o para 18Artesanle 'Jlas Pymes



ANTECeDeNTES

El trabajo artesanal de la Seda en Timbio Cauca, data del año 1986, año en que la
Federación Nacional de Cafeteros implemento el proyecto de "Asistencia técnica y
agroindustrial para el desarrollo serícola en el Cauca". El proyecto buscaba promover y
promocionar el trabajo artesanal entre la población del municipio con el objetivo de
generar una actividad alterna y desarrollar una tradición artesanal en una comunidad que
había perdido la tradición de la tejeduría, tradición que tienen los indígenas del sur de
Colombia desde tiempos ancestrales; también buscaba aprovechar los capullos del
gusano de Seda de segunda y tercera calidad, que no eran empleados en la producción
de tipo industrial.

Inicialmente la Federación Nacional de Cafeteros. Comité de Cafeteros del Cauca . se
enfoco en la investigación sobre la producción de hilo mediante el proceso de hilatura
artesanal, promocionando paralelamente la actividad en el municipio y generando las
bases para la conformación de los grupos. En 1988 se contó con la visita de una misión
china dando corno resultado la estandarización del proceso de preparación de la materia
prima. A partir de 1989 Artesanías de Colombia inicia la capacitación en diseño para el
desarrollo de productos artesanales en Seda. Por esta misma época se realiza un aporte
de telares manuales horizontales de cuatro marcos a diferentes grupos de la región.

Actualmente, decenas de familias artesanas de la región se encuentran asociadas en
Corseda, asociación que tiene su sede en la ciudad de Popayán. El objetivo de Corseda
es elevar la calidad de vida de sus agremiados y que de manera colectiva sean dueños de
su propia empresa. Vale la pena destacar los beneficios y resultados en el campo de la
comercialización que se logran con este tipo de asociatividad, ya que se puede tener
poder de negociación con un posible cliente. .

Aunque el proceso de elaboración de los diferentes productos se realiza de manera
artesanal y cada artesana le da su toque de exclusividad a la pieza, se cuenta con
procesos estandarizados asegurándole al cliente la calidad en todos los productos.

Art&sanfas de (,,;O!OmDI8
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño parara Artesanfa y las Pymes



SI~CION ACTVlAL6MPAG2U6Sy 6MISA~6S

En el Programa Nacional para la Conformación de Cadenas Productivas para el
Sector Artesanal, la Cadena de la Seda beneficia los municipios de Caloto, Santander,
Morales, Piendamó, El Tambo, Popayán y Timbio en el Cauca. El tema de diseño de
Empaques y Embalajes fue desarrollado por la Diseñadora Industrial Ana Ximena Arango
Gaviria, en el municipio de Timbio.

En la actualidad en la cadena productiva de la Seda en el municIpIo de Timbio las
artesanas(os) comercializan sus productos en su gran mayoría por intermedio de la
asociación CORSEDA.

Como empaque primario
la asociación maneja
bolsas transparentes de
polietileno y como
empaque secundario
para ventas a clíentes
finales bolsas de papel
kraft con el logotipo
impreso de su marca
comercial YÚUSXA.
Como complemento a
este empaque manejan
etiquetas ímpresas que
se detallaran más
adelante.

Aunque este tipo de
empaque cumple con su
función siempre y cuando
se emplee para venta a
clientes finales como es
el caso de las ferias o
puntos de venta directos,
seria conveniente contar
con un empaque que le
dé mayor valor agregado
al producto, identidad y
diferencie los productos
elaborados en Timbio de
otros productos similares
elaborados en otras
regiones del país.

Artesanlas de Colombla
Subgerenda de Desarrono
Centro de Dlse~opara la Artesanra y las Pymes



SITUACION ACTUAL 17MPAQ.U17S y 17MlSAL.t<!I17S

C,.nj. f<M ,",,,r. Oh.ndo
~m 1.l~Popo.oy.l0• C.I;

Tdl.: t t(s~n) 2.n671.H9;O'
POPAV••••••• COL()¡';OI~

iniU@<"".d •. ""'"

Orvdoan e

Nombre de la artesana
que elaboro el producto

Datos de la asociación

•
Instrucciones de cuidados

TIilS 'Nt.'1/t"IC 1$lHE PIlOOOCfOf
l'W'<DICRAfT M£TltOI)<; 01' _'M:;
5llJ<'il'QlM5M<1>I'llODl.O:lN(;51~ "«£Al)
O-llt<£5EANO KOIlto.'" MASrtlll BI!Our;¡n
TIUS( n01~.'QUE.S 10 COlOMS••••""D
=""'I<CO llt!: •• "'111 THl ,.NJGII NAII'o'U"
ANCBrV.L WE'.'.'1U'C~~ll\5. PO<OlX!O.'IC
",(eL! lHo<T •••••! UI'<IQ'.lliIN 1l<Ew•.m.o
IN TliUR 1"I"n OE nlltW.l. o:tJlOIlS.
TO:'Ili'lrsA~O <;lMlt.il N'P£A<W<':fi,

mi ff¡rpOESll rlflfTO Uf ¡(c.'ItO<5
~!SmcJl£oD£C1JSANOf)f~,
'_1100 [)H M/tU Q<JE~'lw'\
COlON&. 1'0" MI\fml()S fi'l1L AA/[
VEN'lOS Df PMI~ ClJ',I{) ClIINIor n>Rv..
S<MUI".u.fD,'l CO,'I tO,COMXI"IIENTO:í
•••'I(l>JAAI1~Q<J{ L'IllJ{~ T!-"/.IN 10:1
i'M~D!¡~J<BlJLM'IDOI'lIZ\S
OlJ[f"'~OfJlIla COl()oli.l.1U1l4'úY
MWf,'JOJ<L"CtNCAAl. $O."I1'ItCAStJom1t
lOS mIDUCIU'l D£ ""1;\.0 Ofl M'll"DO.

SíIQ1{SíA C¡SNSRICA:

Información que genera
valor agregado-al

producto artesana!:
Historia sobre el oficio,
importancia del oficio

en la comunidad,
proceso de elaboración,
tinturado de los hilos.
En Español e Inglés.

-Yu'USXA
TI-liS PRODUCT WAS MADE
BY GERARDINA ALMENDRA

~rD9.rrxTION

IN MORALES TDWN,
(".AUCA STATE, IN SOUTHERN
'COLOMBIA

¡;"WACR~~16Ii¥EST
~l)mf'CTEDERO"'.

['WNL 800 319 24"'160

Arlesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanfa y las Pymes

La etiqueta genérica da la posibilidad de
"personalizar" el producto, da valor agregado y
en términos económicos es más rentable ya
que sirve para todos los productos que se
elaboren_

En el caso de los embalajes, el sistema
empleado son cajas en cartón corrugado, las
cuales son una alternativa válida siempre y
cuando se le incorpore la normatividad
internacional ISO de dimensiones, simbología
de manipulación y marcado de embalajes que
puede verse más adelante en la "propuesta de
embalaje".



TALL5R5S D5 CR5AnVIDAD

La temática tratada en esta cadena productiva en el tema de empa9ues ::J embalajes, así
como la metodología desarrollada en los talleres de creatividad se presenta en el capitulo
inicial de "Metodología" de este mismo informe.

En el taller de creatividad en empa9ues ::J embal~es dictado en el municipio de Timbio,
se contó con una participación de 20 artesanas y 5 artesanos para un total de 25
personas.

Como iogros del taller de
creatividad, se pueden
mencionar los siguientes:

- Sensibilización en cuanto
a emplear empaques
diseñados especialmente
para los productos que
elaboran.

- Uso de materia prima que
sea de fácil consecución en
la región.

Elaboración de los
empaques pueda ser
realizada por las
artesanas(os) o personas
que forman parte de sus
grupos familiares,
generando fuentes de
trabajo alternas en la
región.

- Búsqueda de posibles
elementos que puedan
generar identidad y
repercutan en el
posicionamiento y
diferenciación de los
productos de Timbio.

Artesanfas de Colombia
Subgerencia de Dessrrono
Centro de Olsello para la Artesanfa y las Pyrnes
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Artesanias de Colombia
Subgenmeia de Desarrollo
Ceniro de Olseflo para la Artesanla y las pYrnes

TALL5R5S D5 CR5AnVIDAD
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TALU5R6S D6 CR6ATlYIPAD
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Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseno para la Artesanla y las pYmes

Suogerencia de De$iirrol1o
Centro de Diseño para la Mesanla 'i las Pymes

Attesanlas de Colombia
Subgerenda de DesalTOllo
Centro de Dlsefto para la Attesanla y las Pymes
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PROPUESTA DE DISEÑO
DE

EMPAQUE Y EMBALAJE

sanías de colombia S.3, ,artesanías de colombia s.a. artesanías de colombia s.a, artesanías de colombia s,a,

Artesanfas de ColombIa
Subgerenda de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanfa y las Pyrnes



PRDPI-{E'STA DE'E'/lliPAG2UE' Y E'MlSA~E'
CClrClcter~st~cClSdel eVv\:pClque

SE GENERO UNA PROPUESTA DE EMPAQUE GENERICO,
empaque que las artesanas(os) puedan usar para todos sus productos

simplemente variando las dimensiones
pero conservando el diseño y material,

con el objetivo de estandarizar procesos y
conseguir una producCión efiCiente.

, Para el empaque de productos flexibles como los productos tejidos en Seda, se parte
del producto doblado o enrollado para realizar el análisis formal del empaque y asi
determinar su forma y dimensiones.

, Cantidad de productos por empaque: Uno.

, El material del empaque debe ser compatible con el producto a empacar, conservando
las propiedades fisicas del producto y la calidad con que sale del taller hasta que llega al
consumidor final.

, En la propuesta planteada, el material a emplear para los empaques es "paño de
seda", antes de serie retirada la sericina. Son una especie de "láminas" que se
elaboran con capullos de 3ra calidad o capullos. Para la elaboración de los paños de
seda se emplea la despupadora, máquina de fácil manejo con"que cuenta la localidad. De
esta despupadora se pueden obtener paños de seda de 30 cm de ancho, dimensión que
puede ser aprovechada para elaborar los empaques propuestos en esta asesoria.

Arlesanras de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesanla y las Pymes

/
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.., Los capullos de Seda se clasifican según su calidad en Súper extra, Extra, de 1ra, de
2da y de 3ra. De los capullos de 3ra calidad además de elaborar los paños de seda se
obtiene el hilo shappe, hilo burdo que generalmente se combina con hilo devanado que es
de mejor calidad .

.., En cuanto a las ventajas de emplear los paños de seda para la elaboración de los
empaques, pueden destacarse las siguientes:

o Material de gran belleza visual, que genera impacto en el comprador, curiosidad
por tratarse de un material novedoso y refuerza los sistemas de exhibición. Los
paños dan una apariencia de brillo y visos nacarados en tonos marfil y beige.

o Material que genera identidad con el producto empacado y la región en que se
elabora, resaltando las cualidades del producto, consolidando los productos
artesanales y diferenciándolos de otros productos similares elaborados en otras
zonas del país.

o Al conseguirse el material del empaque en la zona de elaboración de los
productos y que pueda ser transformado por las mismas artesanas(os), se
convierte en una fortaleza de comercialización y puede generar otras fuentes de
empleo en la localidad.

o El empaque puede tener un post-uso para ei consumidor, generando recordación
por el tiempo de vida del empaque, además de cumplir con parte de la
normatividad internacional ISO en cuanto a empaques y embalajes que busca que
los empaques puedan reutilizarse o reciclarse .

..,Simbolos que pueden incorporarse al empaque según sea el caso y dan valor agregado
al producto:

- Biodegradable: Cuando esta elaborado en materiales naturales que no requieran
proceso para su descomposición.
- Reutilizable: El consumidor puede darle un segundo uso al empaque.
- Reciclable: Cuando el material del empaque puede ser sometido a procesos de reciclaje
y puede volver a utilizarse la materia prima con la que esta elaborado.

Biodegradable

n,,~.,
. . ',. ..

'~'-.'...' .. ,:
. .. .. "

Artesanías de Colombia
Subgerenda de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanía y las Pymes

Reutilizable Reciclable
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.., En la propuesta de empaque se emplean como sistemas de cierre hilos de seda
shappe, hilos obtenidos también de los capullos de 3ra calidad para no incrementar el
precio de venta de los productos. En la parte final de los hilos de cierre pueden
incorporarse capullos de seda como valor agregado del empaque.

.., Cuando el producto deba ser protegido de los efectos de la humedad debe emplearse
como empaque primario una bolsa sencilla de plástico transparente en polietileno (PE),
que se consigue fácilmente en el mercado. Como empaque secundario se empleará el
paño de seda.

..,El material del empaque no debe incrementar el peso ni el volumen del producto, ya que
esto repercute en costos en el transporte nacional como para exportación.

.., En la propuesta planteada se utiliza material de empaque flexible, lo que permite que
en el momento del embalaje pueda aprovecharse mejor el espacio ya que permite "hacer
cierta presión" en los productos sin que el empaque ni el producto se deterioren.

.., Cabe la pena anotar que se debe continuar empleando las etiquetas con que cuenta
Corseda, así como las bolsas de papel kraft para entrega del producto al cliente final.

..,El costo del empaque y la mano de obra empleada en su elaboración debe incorporarse
al precio de venta del producto si es la misma artesana(o) la que lo elabora. De allí la
importancia de desarrollar empaques que no sean complejos en su fabricación, se emplee
poco tiempo y que la artesana(o) cuente con las herramientas necesarias para su
elaboración .

.., El sistema de embalaje lo forman cajas de cartón corrugado de doble cara, onda tipo A
(5 mm) u onda tipo C (4 mm), color kraft, especificándose más adelante con esquemas y
forma como debe incorporarse la normatividad ISO en cuanto a marcado de embalajes.

.., Para conservar la uniformidad en la simbología de manipulación para las cajas de
embalaje, se recomienda fabricar plantillas en madera o cartón y rellenar con pintura
negra, un tamaño ideal es de 10 cm de altura, tener presente que los símbolos no deben
"rediseñarse" ya que hacen parte de una normatividad internacional.

Artesanfas de Colombia
Subgerenc:ia de Desarrollo
centro de D1seflo pera la A~n'a 'i las ?)meS



CODlGO: FORASD 08

FECHA: 20040301

FORMATO

Ficha de
Producto;=~i:;:'~:~:~~":.': VERSION: 1 Página 1 de 1

Sub gerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pymes

Pi"" Em ~genérico para productos en Seda
Nombre: Em¡:)aque "Sha¡:)pé"
Oficio: Te'eduría
Tecnica: Des upado y trenzado
Materia Prima Paño de seda, hilo de seda ~ullos
Certificado Hecho a Mano Si O No O

Artresano: Elvira Gómez
Grupo: Corseda
Depanamento: Cauca
Ciudad: TImbio
Localidad/vereda:
Resguardo:

Dimensiones Generales:
Largo (cm) 30 cm
Ancho (cm) 30 cm
Alto (cm)

Diametro cm
Peso
Colm Crudo nacarado

Produccion mes:
Precio en Bogota:

Unitario S
Por mayor $

Observaciones:

I
Línea D Empaque 11

FORASD 08 Ficha de pro<iuclo,cdr

DD MuestraReferente(s)

Fech" Julio de 2004

Centro de Diseño para la Artesanía y las Pymes

Em a ue en el ue se em lea" año de seda", antes de uitarsele la sericina. El año se elabora con los ca u-
lIos de seda de 3ra calidad ca ullos rotos. Su elaboración se realiza en la "des upadora", máquina ue da un
ancho de hasta 30 cm.
Los colores de los cordones em leados ara el amarre, así como los ca ullos deben ser de color crudo o coin-
cidir con los del producto empacado.

I Responsable: Ana Ximena Arango Gaviria 0.1.
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No usar
ganchos

Ctlrtó""
CDrrngtlvlo Doble
ctlrtl O~tl Hl'0
A (5 1'I<Yi.<.) u
O~tl t~'P0 C (4

lilA lilA ,

Mtlrctlvlo vle
sX'PevI~c¡¿¡""

El Marcado de Manipulación para
embalajes corresponde a la norma de
calidad ISO 780 (Organization for
Standarisation) y busca la correcta
manipulación, transporte y
almacenamiento de los embalajes
(Instrucciones de manejo) durante la
cadena de transporte, distribución y venta.

EN CUANTO A lOS SíMBOLOS
GRAFICOS:

- Se ubican en el extremo superior
izquierdo de las 4 caras del embalaje.
- Se colocan de izquierda a derecha
según su grado de importancia.
- Usar colores oscuros, preferiblemente
negro y altura de aprox. 10 cm.

: Para oov..servar la uv..lfor""lc>ac>ev.. la
sl""bowgla !:j la buev..a preseVctaolóv.. se

reoo""lev..c>a fabrlcar plav..tlllas ev.. rVeac>erao
cartóv..!:j rellev..ar oov.. plv..tura IfI,/gra.

- NOc>ebev.."rec>lsev..arse"!:jo.que ~aoev.. parte
de uv..a v..or""atlvlc>o.d lv..terv..aolov..al.

Artesanlas de Colombia
Subgerenda de Desarrollo
centro de Oiseflo para la Artesanía y las Pymes

Para el Marcado de Expedición de
embalajes debe tenerse en cuenta si va a
transportarse por vía maritima o via aérea.
Debe hacerse en el centro de mínimo 2
caras del embalaje. El tamaño de la letra
debe ser de minimo 2 cm.

Marcado dé' Expedición por via AEREA:
Normalizado por la lATA (Asociación de
Transporte Aéreo Internacional).

Nombre de la compañia aérea
# de la carta de porte aéreo
Destino: Código de 3 letras dado
por la lATA. Ej. BTA (Bogotá)
# de embalaje I # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ...6/6

Marcado de Expedición por via
MARíTIMA:

Iniciales o nombre abreviado del
comprador
# de referencia acordado con el
comprador
Lugar de destino
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ... 6/6
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TIPOS DE CARTÓN CORRUGADO:

Single face,
Simple cara o de Una cara

Ei:I¡~L"""~,--- Doble pared

La resistencia del cartón corrugado depende del calibre de la onda:

Onda Tipo A = 5 mm

Onda Tipo e = 4 mm

Onda Tipo B = 3 mm

Onda Tipo D = 1,5 mm

Reglas de manejo de las cajas de cartón corrugado:

- Deben protegerse de la humedad.
- Evitar el aplastamiento de las ondas ya que perderían su estructura.
- Las caras y las esquinas no se deben doblar ni quebrar.
- Las cajas no deben cerrarse doblando las aletas superiores e inferiores.
_- En el momento de empacar, I~s 4 esquinas de.ben estar bien apoyadas sobre UJ1a
superficie plana.
- Cuando las cajas están desarmadas deben apilarse sobre una estiba o plataforma de
manera horizontal.
- Se recomienda usarlas en un plazo de 3 meses de fabricadas ya que por los efectos
ambientales comienzan a perder resistencia.

Mesanlas de ColombIa
Subgetencla de DesalTOlfo
Centro de Diseño para la Artesanla y [as Pyrnes
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La estandarización dada por la ISO (Organization for Sfandarisafion) en cuanto a estibas
determina que la estiba para transporte aéreo es de 120 cm x 80 cm x 15 cm y la de
transporte marítimo 120 cm x 100 cm x 15 cm. Esta área debe optimizarse al 100% para
hacer más eficiente el costo de transporte.

Como guía puede emplearse el concepto de modulo ISO, modulo de 60 cm x 40 cm el
cual se ajusta a los dos tipos de estibas.

. ".

ESTIBA AEREA

-

. ..

D__ ~D D
Artesanla$ de Colombia
SubgerenCla de DesarroDo
centro de Diseflo para la Artesanla las Pymes

ESTIBA MARITIMA

120 cm

En cuanto a las unidades de carga o carga
paletizada (Carga puesta sobre la estiba), la
altura para transporte aéreo es de 180 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba y
para transporte marítimo de 205 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba.

Tanto el área de la estiba como la altura
de la carga paletizada deben

•aprovecharse al 100% Y evitar. el dejar
áreas vacías.
Desde el momento del diseño del
empaque estas dimensiones deben ser
tenidas en cuenta si se va a realizar una
exportación.
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Localización Identificación Programadón Eiecución

Vereda o Tipo de Proyecto
Tipo de Total horasOepto Municipio

localidad población
• Oficio .Materia prima (Conjunto de actividad ejecutadas

Contenidos desarrollados
. actividades)

" •. El por que del empaque y el embalaje .,
Definiciones relacionadas con el tema de empaques y embalajes

Casco Indlgena y TaUerde creatividad en •. Funciones del empaque y embalaje
Cauca Timbio Tejedurla Seda áaseño de empaques y DP07 10 •. Materiales a emplearen empaques y embalajes (Naturales y celul6sicos)urbano mestiza

embalajes •. Normativldad .
Generación de propuestas de empaques .

.
Evaluación de propuestas por medio de lluvia de ideas

•.El por que del empaque y el embalaje •
Definiciones relacionadas con el tema de empaques y embalajes

Cesterla y Taller de creatividad en
•. Funciones del empaque y embalaje

ToJima Ibagué Casco
Mastlza Mobiliario en Mimbre diseno de empaques y DP07 12

" Materiales a emplear en empaques y embalajes ( Naturales y celul6slcos)
urbano •.Normatividad .

Mimbre embalajes
Sistemas para embalaje de muebles

•.Generaci6n de propuestas de empaques .
Evaluación de propuestas por medio de lluvia de ideas

•.El por que del empaque yel embalaje .
Definiciones relacionadas con el tema de empaques y embalajes

Casco Oro, plata, piedras Tallar de creatividad en •.Funciones del empaque y embalaje
Antioquia Medellln Mastiza Joyerla diset\o de empaques y DP07. 12 •. Materiales a emplf)ar en ~paques y embalajes ( Naturales y celul6slcos)urbano preciosas y semi preciosas

embalajes •. NormatMdad .
Generación de propuestas de empaques .

Evaluación de propuestas por medio de lluvia de ideas

w
~
~<lIlCokJm;llt__ 1....0..-
C.,,,,o•••(I;'_I'O'.ItM ••_yl"~

~1".2-~



Ejecuclon

Periodo de Fecha de
No. BENEFICIARIOS operal.lor "'OII.I •• ao, NomDre y

Logros ylo resultaiJos . ONO u otra canu:teristJcas Observaciones y comentarios
contratación realización T"" organización del especialistaHombres Mujeres beneficiarios

rl""""'" contratista ejecutor .

••Se presentarón dlflcultades para la convocatoria ya que la mayoria de artesanas estaban
trabajando para entregar unos pedidos para Artesanias de Colombia .

- Desarrollo de empaques genéricos • El comentario por parte de Corseda. y de las mismas artesanas fue que estabamos dictando
utilizando material que actualmente es de talleres muy seguido y ellas necesitaban tiempo para realizar sus trabajos de producción.
deseclio en el proceso productivo de la - Por parte de Corseda se recibio apoyo en la logistiea del taller. .

SerIcultura. (panos de Seda). Este material
Ana Ximena

Debido a que la comercialización de la cadena de la Seda es realizada en gran parte por

Ene 13/04 Feb 19/04 sera combInado con hflO$de seda para
Arango Gavlria

Corseda, eHos tienen resuelta su parte gráfica, de manejo de etiquetas y empaque para ferIas o

Jun 13/04 Feb20/04 lograr los amarres que requieran los 5 20 25 Fomipyme Disenadora venta en su almacén, sin embargo Sé requiere de un empaque con identidad para sus
empaques. Industrial productos.

- La Diset\adora Liz Adriana Fetiva en su
próxima comisión realiZara unas pruebas
de manejo del material para asl optimizarlo • Cabe la pena anotar que parte de los asistentes al taller formaban parte de la Escuela Taller,
en la implementacIón de los empaques. no forman parte de las asociacIones artesanales de la Seda. La intención era que ellos podrfan

ser los encargados de elaborar los empaques para la Cadena, pero al determinar que estos se
fabriquen con materiales de desecho del proceso productivo de la Serlcultura no se hace

indispensable su participación en este eslabón de la Cadena .

• Desarrollo de empaques genéricos para
Ana Ximena

£ne13/04 Feb26/04 productos de ce5terla en Mimbre de
Arango Gaviria -la convocatoria fue deficiente, se contó con baja asistencia a los dos dfas en que se

Jun 13/04 Feb27/04 tamat'to medIano y pequono utilizando 6 3 9 Fomipyme Disenadora desarrollo el taller.
cartón corrugadO! y fibras de la región para Industrial - El taller se dicto en las Instalaciones de Proexport en Ibagué, con un apoyo aceptable.

amarres.

- Desarrollo de empaques genéricos
utilizando diferentes materiales como
cartón de diferentes calibres, telas no AnaXlmena - Gran apoyo por parte de la dinamizadora de la Cadena de m Joyerla y de los funcionarios deEne13/04 Mar1/04 Arango Gavinaconvencionales para empaques de joyas, 4 22 26 Fomlpyrne Fenalco Antloquia, dornhl se desarrollo el taller. .

Jun 13/04 Mar2/04 Di5enadora
aprovechahdo la oferta que ofrece el Industrtal Buena convocatoria y buena receptibllidad por parte de los joyeros participantes.

mercado en Medellln y el posible uso de
maderas y fibras nahJmles.

15 45 60
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Actividades de Disef!o
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por EvaluaclonMin;stlMO <in Cornorckl, II'll'lUllrJa y Turismo

artesBnfas de colombia 9.a.

mJ[gI
Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsello para la Artesanla y las PYMES

~
-~

Fechas, dia / I
actividades, horas Información Resumen

No. Nombres y Apellidos Identificación Secuencia
1

DlU6v lo'OIa .Co,dob ~J~2t'Y\a
) ZonalDepto C<'"-.>c<:,:

6'-1 "63;;) (,S"'+ , Mplo/Ciudad le ~\:"o
2 I

) Grupa Artesanal Seo<=:
1M 11(1,nD tr?,..-(l.s IVJr\~)' hit?, I?:<i 10(:<.:>, S -"

.
Orientador A.",~ 'Á. ~~~ ~

3
~,( ~

)( ProvectoC-e.d . Mes ~
i,' 'l-u C'í5 tL Fechas

4 ./ .

Inicia TerminaIAk, ...•'1d \a c~(~,c>51" \'1\ 2.3" ')Cl'T. 6Es. )
D t~ 1M?olAO'To ZdM Z. lAe'\-

5 • ActividadItJot1v,doJ. fv1ora/p, iJ 3'1 J:sq ¡( :}.~
)<

Oficio ,e,e.""'"" .•.
6 Il'<'I¿~L,. .\ ~

Técnicas '~c,...,cL-.1
\' , ~.. \ litó I "IX> . ret'l l. Modalidad .• ~. c.~..+f..,",W

7
j L. I~ -rr~,-('y iJhso.Je-7D p I Duración

1.1 f( .,:::r;o'<!J'ft:< • Tiempo Aplicado (horas). J. O
8 "./2. .'- ' Ix Teóricas I Prácticas I.

N/?';;' O'C:q ~cLL-(7: z.~ '.}¿>S-9'Go' 'r Movimiento de Participantes
9 ~ ¡¿Y IIX

Ingresos H: M:
'¿¿?~ r~ ?~-Ik<r({,?2.. Deserción: H: M:

10
I~ Egresos H: M:

~('}}-., voÍCIQrls ¡..f 2S-'10€> '1f)2, H-Hombres M mujeres

Evaluación Desempef!o

.

or~or/Asesor
~~ ..•.....•..f2.A.~

Icordl~or U . Evaluación
"...... .,.. ~ -./;-- <: ~ (:., ,
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MiniSlOtl(l dn Cotntlt'cio. lndullria y Turtsino

artesanlas de colombia S.3.

.Actividades de Diseilo
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanfa y las PYMES

..,._~;;i
. -'. " ,-"., - ...•~:'

~
tl)

Fechas,dia /
Información Resumenactividades, horas

No. Nombres y Apellidos Identificación Secuencia

1fa1~'5f) ~ \r. 0'$44 .c; t-q ) ZonalDepto C'2"uC~
MplolCiudad \,o~~;:a

2
IA()Cl\),edCld Gomn 1, GrupoArtesanal S<z.o~

cS'tnPt1<::; Orientadorf\ <"')'o. ')(. P>.. ,r~",,(_b
3, ¡....

A --:#/b/lfff/trl D
.

ProveetoC., a Mes Ceb l ..

la /2<iJ'%S14ó
)(

Fechas
4 I . . .

Inicia Termina ..

l-)~)ViiI~S trb:JCj\J ~ '(q'p Kf-I'S':J1(..,n ~
D \'\IM 7JA 0'1' D ~M Z.IA O\-

5 1-,~.J.lr A- LL~I
,

~ Actividad\¿ ,C)\\4'?l;2..29C/ Oficio \,,-,.eo-.J"': ~i

6 \ . \

)(
. Técnicas ,~~, r A.. .Jl

é:::IA~I?\".J\lALL ~. I

1.í J9l;¡" I ;1Á Modalidad '"' -ct...\. C.-<L "''\-;..,¡ ~
( ~ ,".(A.A,,= )( Duración1 7,,5,pó'/?R Tiempo Aplicado (horas) lO
8 .'J:v8Thw \\\t\trWJ \()\fL~\.GJl '/., Teóricas I IPrácticas I

MovimientodeParticipantes
9 JO) (/'.{,.,y; Y\l'I @óJ11ty¡~ Q ó'G3UJ(,J I~ Ingrasos H: .. M:

Deserción: . H: M:
10Lz :Dor~»Q2.q I~ Earasos H: M:

34. 5'3G. 87.9 .
H=Hombres M=mujeres .

Evaluación Desempeilo

o~dor/Asesor ':¡(~ . .
~<7:.-..~~6 .

. cordina~ .. ~ Evaluación .

..•.~ 2. . '" "....."....,.Q..r-.....'2:-
..•.



mllgJ
M;";!lIe<1Oda Comottio, IndwJtriI'l '1 TurllImo
artesan'as de colombia S,8.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporle Grupal por Evaluaclon ••:,:~, '"'f,,,/""',C,', '~, o"~, .. " .. ' , '.. .'

.' "._ ,.,' •.•••.•,rl"' ..•.

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Arlesanla y Iss PYMES

Fechas, dia /
actividades, horas

I

Información Resumen

Secuencia
ZonalDepto'v-> é.z,. ,
MploJCiudad "l ~ ~\::; , o
GrupoArtesanal ~O<:-
Orientador' 6V"."e y.,. ~4'\'='
Proyectoc.",d - Mes c:., ~
Fechas
Inicia
o \"1 M 2 A

Actividad
Oficio l'.' ~ O-.>v •
Técnicas 1 e.-.:,
Modalidad ,~_ ~
Duración
Tiem o A llcado horas
Te6ricas Prácticas
MovimientodsParticipantes
Ingresos H: M:
Deserción: H: M:
Earesos H: M:

H=Hombres M=muieres

¡•

IdentificaciónNombres y Apellidos

2
!.t: 5' t<'Ili5

3 e \'..1 ," I I~
~-.l u.: Delr".6t", <!.. e 5'" CG ('2 cl

4 ./ 3J7J5J6.9:';><:II~

~£Ika J..lz.d"'~áPct""'J ¡a. I I I~5

6

7

8

9

N~
1
1,

10

Evaluación Desempeño

.~"

Orientador/Ase~~ X~\¡v>.~~ 1'- Icordinadc(
'hf~<;,oG, '" ,""'"

\

-z...-.;> ,

~

Evaluaci6n



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini:fl<:rio dO Comotdo. h'lJ"ni~ yTurÍlimo

artesanías dE:l colombia.s.a.

Región OQ~\cknk Departamento c'o.~ Municipio _~.....•\_,m----,-b_í_o _

Instructor o Asesor Ano ~Ilnlro Comunidad o grupo ~C~Q~\<\,-"~<t.OQJ""-,=dq,,,,-,=,,-- _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema £" 'r'-l!(?"?l'q u'l::' :¡..-_E:_m~6_b~:\<;:_:::J_. _

Duración: , Horas presenciales S Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? :x . .¡••••.-...
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X'
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? v
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las caiifica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? v

La actividad respondió a sus necesidades?

Si X No _ Por qué? ~===;:)01~ -k n;""" , rnp le m e.,....,k pC>l'So
1<:oc> \ t "l<::>1 \= P' q <:. -1-,<:'q

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

manejo de +ln+e:~_
Observaciones -----------------------------

A\Q\onchg 0tl::ono M.
2.s- 't01-, bb5- 11 ",,'0'0'
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA 2.0 - o Z.- 00+-

3Af



tAin~:1:fÍlld<lCo~do. lndoJ3lr~ 't TlIrá;mo

artesanias de- colombla.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región O(C,c\on.),1f Departamento (Al) e A Municipio I1 M C)I ()

Instructor o Asesor MuA 1 'M q lid- ,Q DA bl6 O Comunidad o grupo _S_f ••..•.•D~A~T~ _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller k Asesoría _ Asistencía Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Duración: . Horas presenciales ..a.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? x
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? x
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.1L No _ Por qué? 1\)05 (.,')$ (.h o q'
e.,,, (<.) c\ \\ jo () lDS

\ el 0",c5 ¡( D ..\o U 01'\
A l% \ ,¿oS'

J

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? M RQI!:J0 ACI l" D " O S
1 N [) f. OQ5 O.Q<\-'.) e +05

Observaciones M o')

Mi\fIl.J~ To12D.f5 NI

C'J, 1UD (.\ T 017 Q <;5 (")
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA 2 Q - (')7 - IX-\.



Míni~lerio do Col1lCrdo. ln.3u3tri1!' 'fTlIrilo/l!D

artesanías de"colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región o~e,b6a;;; Departamento <9ouC'O(. Municipio _

Instructor o Asesor A no, G''¡22eno AIDn~ Comunidad o grupo A 5(2"po ~paYº7

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller)( Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_" _'

Tema Fmooj)C/C \., é>nhCJ/o 02- :J.
I ~ -

Duración: " Horas presenciales E- Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )1"
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )('

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

oGTt9~('~a

C?//!:) "?e: 5-

Ir"-

c;t 0r,,¿)a=.
NOMBRE y ~RMA (para quien quiera firmano)



Mirlb'~rio llO CCtl1UfdD, IfIllu:!rn 'J fIRmo

artesanias de"oolombia.s,a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región O Ce" el"VI-I c.
Instructor o Asesor ~'" o..

Departamento C1QU c:.. c.( , Municipio ( t' ~ h ,'el <::9.

y.' vW1.1A o{ G) f'")1Comunidad o grupo d, +<:> ~ .••. cf (j \;vC>.
Modalidad de Capacitación:

persona y os slgulen es In Ica ores marque con una

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ¥
¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? Y'
¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? y
¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? I<'?
¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ;<"
Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? le

ctividad respondió a sus necesidades?

i¥- No _ Por qué? "P0...'<. 00... ~ e.-""--0...\.1"- ~~> '1' a.. u<../\..V c...: ~t ~ \- ;;)

~ <l-- "-,U ~ ~ -..A.. S? O-. l' <,) "- "-

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~C>-- '--'--"--"\ 0 60..-
'-"'V\.~ •...~ 'j e ..:'J \-.ú=s- Q.. '".. ,\

rvaciones \. a... '::, 'en (9. ':". ~.o.- ~Cl- 'f dl.v.) +0-'(./)CJ;' 1=~
CV'=' ~~ ~..) y \.0' ~C?\vcV\'q ~S7 5}.c'( 6j "-\ OV

01(r\ ¡,.Lfl! d (O , «-s'\ lA cadcv c:"'> :1~<J .j. en .

WcalU C,¡'l;r \':;) en CJ ti) Q'

HA F lo o-c-' e> :lio,! .
NOMBREy FIRMA(para qUien qUiera firmarlo)

C!. ¿ 1;- I j. r;) b . I~O

3.)£J

1
2
3
4
5
6
7

S

FEC

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema z: V\.. \( 0., l' IN-- s.. '- ';¿, E.""-0.a \-CJ... ~ =-~
Duración: Horas presenciales ..52. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
I I .. t 'd' d ( Xl

La a

Obse



MinÍ!l!erio (l\l cermrdD.ll'lOO:'I~ y lu.i;;mo

artesanias de" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región

Instructor o Asesor AV\O

Departamento ~ ClVC. C<. . Municipio 'i1VY\ \o)(~:J ,

)Z t yY\ C.Y'lQ Comunidad o grupo ~CN ~'--3 c:el ct

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller~ Asesoria_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál _' _'

Tema e.-Y'l\? a"cy. le '> i_e._vv~\\o_Q_~_~_C._.J _

Duración: . Horas presenciales <t Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'X ~
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por ei instructor o asesor? A5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? A
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? --fen"tu( V)e>..s C9P9q\~"D e.v> c.U'Ol",).a
= GY) 1, c:VY'Cj ~ c: Ylo ~é> '\., '" S y\ a b9 \o, <:",,,,0 s ok V1 \ c:\ a
\..c.A =,Q c..--.\;,." "" d C::id ' m c. () o.. r c: ,,¡c:> U ve. 'f '-' c... v ~ o<.J>" a \~, \ \ e.•.•.Q,l-,,-\.t.V"1 e .L "1 ~
¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? VV" el. VI.cJ Cl d " ~ \ r'\ '\.c"s '

Observaciones c 1: 1 0='''I@ "f J •••..•

()
~ '¡'~,=.Ji'-'",,~ _

FECHA .f R,'ü / 0Lf
@et6d:~ ~~

NOMBREy ~ MA (para quien quiera finnarlo)



1.4it\•• lo:no do CoIl1lltciG. InOO:!tri~ Yrurili/iIQ

artesanías dl:f colombla.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región CXCCJ)eAl1t:Departamento CllL!GJ) Municipio 7 //VJ ,8/0 e
Instructor o Asesor !l.j i!j-f:I}-)/J /WfJAJ Go Comunidad o grupo t/7<!::SeJ?/) S

e-

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso. Taller .X Asesoría Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema G tlPP9¿1¿;5 J Eh(PokYF ')

Duración: . Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo Con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(>

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ;('
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X-

La actividad respondió a sus necesidades?
;

SíA No_ Porqué? 7/7¡2.,4 NopiE ¡e f'J e. Jos é~ 'lBBU é.s
./)'2.. Hl.1é~A"'J /lScc.:AC.'ONé.S 4-!(.,fé.ffJf:..e-AJy' ¡-fLJ s ECoíVO/...f iGiS

)

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
lo,e~S J Ir 7/A.J7éS

Observaciones pI TrE.H Fu Te!¿ ¡(.j ;;

Nu", f? .tJ '5 If t:> Sei22fJA 1J Z 5. D E u ¿ lA

H A PI!:s Co ¡<-( (' cP OA r N 5TfE Uc 1012,

Lo fZ7D ff) €:IJúLe ~ [) Ü

g~/2. I-1é.To2 {.?Ob<8lL
u



!'Airléslcría lkt CeO'lUldD.lo'l.1u3~i~'J Turilimet

artesanias def colombla.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

l, ---' L;/' V, / ,.~
Región {{o~C<C<?feAd/!e Departamento b~c:;l./ Municipio _t_~__ ' _
Instructor o Asesor ./h-....a- ~ ~dM~munidad o grupo 5'dcz5 'iet-¡f/v~

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller¡6..Asesoria_Asistencia Técnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema --------------------------------
Duración: Horas presenciales Ji Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? R
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y'
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )<.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x.

La actividad respondió a sus necesidades?

, SiL No _ Por qué? {F-Oi.F £6 ~« a.<t.-?1J2 ex..:fo-c(;(.<22a- kotM
, /

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?, :5 2Jf2.ó ~¿ d
./~ ;r:I4-o-eiue4--s

Observaciones ~4<'kkt~ ~;::;r?4.{2 :0"~ ~

~e9;~
2£!71:7hY!£

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firma~o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Min~lcfiO(lo CcmllfdQ. hdu3lri!, 'fTutl:il1'lO

artesanias de" colombla.s.a.

Región Oc e ~do,," t e Departamento COlA e c. Municipio T7to-> 6/D

Instructor o Asesor fln e. -f ¡Y'"? ev-> '" Comunidad o grupo (;01+ej)eJú

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller)S.Asesoria _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_-_.

Tema ~l""7 (í2o.~IU' ;/ em1=",-~\~c.;-J+-e _

Duración: _Horas presenciales A Horas no presenciales _' _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'Á
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(

-4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? :)( (x..)
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 7<
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? J<.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..:L No_ Porqué? _

.!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

COM ¡';..., o.cJ Q;:' Ce..... o -h .,e¡ »-l cd:_e.~."._,_,G\~1e~s _

Observaciones 12o.,.. Q
9"'< <::e..,toTg,- ••

-c e 9.\ ':"C.S1x Cg~q C(~q [,'0;:' dO - me

CG", <' o:s"l=£<>" eo> err..o ~""''''¡flll

<9 usf a:cIC\

'fu" \-,c.,.,ª 'Y r" iJ

Heme/So. fd8y~jo
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Ce. ~5 :¡"'~-2<6s- 'T",.J,~





CADeNA 'PRODvtCTIVA

De LA CAÑA FLeCHA
eN CORDOB,A y s vtCRe

ANTECEDENTES:

- A partir del año 1972 Artesanías de Colombia se vincula con el subsector de la
tejeduría en Caña Flecha, comenzando con la diversificación del sombrero
vueltiao, dando origen a diferentes productos como tapetes, bolsos, cojines,
individuales, accesorios de moda, entre otros, que son ya reconocidos en el
mercado nacional e internacional.

- A lo largo de estas 3 décadas, Artesanías de Colombia ha hecho presencia en
Córdoba y Sucre realizando asesorías en diseño, mejoramiento de la calidad,
estudios sobre tiempos y volúmenes de producción y establecimiento de cultivos
de la palma de la Caña Flecha.

- Durante estos años se han realizado convenios de cofinanciación con los
municipios del resguardo, con las organizaciones indígenas, con los mismos
departamentos y con los Fondos Mixtos de Cultura.

- Las organizaciones debidamente representadas de artesanos de Córdoba y
Sucre, han participado desde 1990 en las ferias de Expoartesanías y Manofacto,
ferias realizadas por Artesanías de Colombia.

- El trabajo de los artesanos de la Caña Flecha estuvo presente este año en la
pasarela "Identidad Colombia", en Milán, Italia, proyecto que fue gestado y
coordinado por Artesanías de Colombia.

- En el marco del Programa Nacional para la conformación de Cadenas
Productivas para el Sector Artesanal se articulan los cultivadores de Caña
Flecha, trenzadores, artesanos y comercializadores, beneficiando a 700 artesanos
indígenas, 61% mujeres y 39% hombres.

Artesanlas de Colombia
Subgarencia de Desarrollo
Centro de Diseno para la Artssanfa y las Pymes

••



Minlsterlo de Comercio, lOduslria y Turlsmo
artesanias de colombia s.a .
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CAD5NA 'PRDDL,tCnVA

D5 LA CAÑA FL5CHA

5N CORDOBA y SIA.CR.5

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

~.•••••..•.........................................•.......•...... ,
UBICACIÓN GEOGRAFICA

ELTRENZADO
SITUACIÓN ACTUAL EMPAQUES Y EMBALAJES

TALLERES DE CREATIVIDAD
PROPUESTAS DE DISEÑO EN TALLERES DE CREATIVIDAD

PRDPU6STA 6MPAQU6:

ELEMENTOS TRADICIONALES
CARACTERÍSTICAS DEL EMPAQUE

FICHAS DE PRODUCTO
PLANOS TÉCNICOS

PRDPU6STA 6MBA~S:

NORMATIVIDAD ISO
CARGAS PALmZADAS

r ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

ArIesanlas de Colombia
Subgerencia de DesarroUo
Centro de Disei\o para la Artesanra y las Pymes



V\."]';ICAC-rÓN C¡SOC¡RAFICA

La tejeduría de la Caña Flecha es desempeñada por artesanos pertenecientes a los
asentamientos Zenúes ubicados al norte del departamento de Córdoba y enSucre en los
municipios de Sampués y Palmito, así como en algunos enclaves de las sabanas, de las
riberas de los ríos o a orillas de las ciénagas de la región.

El oficio de la tejeduría
en Caña Fiecha se
constituye en una de
las labores más
importantes en las
familias que conforman
los resguardos Zenúes.
Es un oficio de arraigo
en la zona, de dominio
popular y tradición
familiar. La mayoría de
las familias se dedican
a alguno de los
procesos de la Caña
Flecha. En estos
procesos intervienen
tanto hombres como
mujeres, desde los
niños hasta personas
de la 3ra edad.

Ar1esanlas de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Diseno para la Arlasanfa y las Pyrnes



------------------------------- ~-~

6L TR6NZADO ~~

El origen de la trenza del sombrero
evolucionó a partir del oficio de la
cestería, el cual dio origen a los
canastos, balays y chocóes, necesarios
en la siembra, recolección y beneficio
del maíz. Se presume que de los
bejucos, majaguas, napas y cepas de
cierta rigidez se paso a la tejeduría con
fibras blandas y flexibles de palmas y
gramíneas. Entre estas últimas se
encuentra la Caña Fiecha, palma de
donde se obtienen las fibras con las que
se elabora el trenzado del sombrero.

Muchas de las piezas de orfebrería y
cerámica encontradas en los
cementerios indígenas en Córdoba,
Sucre, Bolívar y Bajo Cauca,
evidencian que los antepasados
habitantes de estas regiones usaron
sombreros, gorros y tocados como
elementos básicos de su
indumentaria. Es probable que
además de su función utilitaria
tuvieran un significado ritual.

Artesanlas de Colombia
Subgereneia de Desarrollo
Centro de Olset\o para la Artesanla y las Pymes



éL TRBNZADO

En el oficio de la tejeduría en Caña Flecha hay quienes se dedican al cultivo y extracción
de la fibra, otros que tinturan, otros que trenzan y otros que cosen, siendo estos últimos
los encargados de elaborar el producto final. En cada grupo familiar cada integrante tiene
una labor especifica, siendo en la parte del trenzado donde se concentra la mayor
cantidad de artesanos. La labor se transmite desde la infancia generalmente por
intermedio de madres y abuelas.

La elaboración de la trenza se elabora después de que la fibra. o nervadura ha sido

separada del resto de la hoja, ha sido raspada o cepillada y ha sido clasificada de la
siguiente manera:

. - Si la fibra esta limpia se destina como fibra blanca, la cual es asoleada para
deshidratarla. Si va a emplearse en una trenza fina se somete a una cocción en
agua de caña agria, limón y naranja para evitar que se manche. Estas fibras se
ripian para obtener filamentos menos anchos llamados pencas.

- Si la fibra esta manchada o veteada se coloca en una olla con barro, agua,
dividivi, jagua y conchas o bacota de plátano verde durante 3 días, lavándola con
agua limpia para luego hervirla en agua con bija para que fije el color. Las fibras

negras se ripian previa la negriada.

La elaboración de la trenza se hace con un numero impar de conjuntos de pencas

blancas y negras llamados pares o pies. Esta trama es fundamental para identificar y

denominar las trenzas y por ende las calidades de los sombreros:

De 7 pares: Lica
De 11 pares: Pacotilla
De 15 pares: Quinciana
De 21 pares
De 23 pares
De 27 ... Siendo más fina la de mayor numero de pares de pencas.

El sombrero vueltiao se distingue por la armoniosa combinación de fibras blancas y
negras que dan origen a figuras de carácter geométrico llamadas pintas, las cuales
simbolizan elementos religiosos y totémicos de la milenaria cultura Zenú.

Anteriormente, las pintas identificaban al trenzador, a su familia o clan. Hoy son de
dominio popular, tendíendo a permanecer sola~ente las de más f~cil elaboración. .

Para la elaboración del sombrero, las trenzas se unían a mano con aguja e hilo de
maguey y era labor de los hombres. Actualmente se emplean máquinas de coser sencillas
y se emplea hilo de nylón blanco y negro para armonizar con el color de la trenza ya sea
para la elaboración de un sombrero o de cualquier otro producto.

Artesanras de Colombta
Subgerencla de Desarrollo
centro de Disel'io para la Artesanla y las Pyrnes



En el Programa Nacional para la Conformación de Cadenas Productivas para el Sector
Artesanal, la Cadena de la Caña Flecha en los departamentos de Córdoba y Sucre
beneficia a los municipios de San Andrés de Sotavento, Palmitos, y Sampués. El tema
de diseño de Empaques y Embalajes fue desarrollado por la Diseñadora Industrial Ana
Ximena Arango Gaviria, en los municipios de San Andrés de Sotavento en Córdoba y San
Antonio de Palmitos en Sucre.

En la actualidad, los(as) artesanos(as) de la Caña Flecha no cuentan con un tipo de
empaque diseñado especialmente para sus productos, generando una debilidad en el
proceso de comercialización tanto nacional como internacionalmente.

Para la venta en el mercado local y en ferias nacionales emplean bolsas plásticas sin
ningún tipo de impresión y en algunos casos bolsas de papel kraft en las mismas
condiciones que las plásticas.

El uso de las bolsas plásticas se ha generalizado gracias a su fácil consecución en el
mercado y bajo costo con relación a otros sistemas de empaque. Sin embargo, hay que
ser cuidadosos en su uso especialmente en el caso de las bolsas negras ya que tienden
a relacionarse con almacenamiento de basura, y aunque por sus características, protege
el producto de la humedad, no presenta ninguna relación con el producto artesanal a
empacar.

En esta cadena, los(as) artesanos(as) no manejan ningún tipo de etiqueta, siendo esta, el
medio más efectivo para la generación de futuros contactos, el medio que le permite a la
persona que adquiere el producto "contar una historia" de este, del artesano, de la región
donde fue elaborado, de la materia prima con que fue fabricado, etc.; así como para
indicaciones para la conservacíón del producto, nunca debe ser comunicado oralmente ya
que el artesano no puede asegurar que la información le va a llegar al usuario final de la
misma manera en que él la transmitió.

En el caso de los embalajes, el sistema empleado son las cajas de segunda en cartón
corrugado, las cuales son una alternatíva válida siempre y cuando se "volteen" y se le
incorpore la normatividad internacional ISO de dimensiones, simbología de manipulación y
marcado de embalajes, que puede verse más adelante en la "propuesta de embalaje".

Arlesanfas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Mesanra 'J las Pymes



TALL5R5S D5 CR5ATlVIDAD

La temática tratada en esta cadena productiva en el tema de empaqu.::s3 embalajes, asi
como la metodo[ogia desarrollada en los talleres de creatividad se presenta en el capitulo
inicial de "Metodología" de este mismo informe.

En los talleres de creatividad en empaques !:i embalajes dictados en e[ municipio de San
Andrés de Sotavento (Córdoba) al que asistieron artesanos de los municipios de Tuchin y
Sampués y en el Resguardo Villa del Carmen-Pueblecito en el municipio de San Antonio
de Palmitos (Sucre), se logró una participación de 35 artesanas y 20 artesanos para un
total de 55 personas.

Como resultado de la evaluación de los talleres puede determinarse que se logró la
sensibilización en las diferentes comunidades de la necesidad de emplear empaques
diseñados especialmente para sus productos, usando materiales de fácil consecucion en
la región y que en la medida de lo posible o por lo menos en la fase inicial pudieran ser
elaborados por los mismos artesanos(as) o por personas de la región. Se determino que
debian incorporarse a los empaques elementos relacionados con sus productos,
generando identidad ante el comprador y apropiación de manera natural por parte de los
artesanos(as). Se hizo también énfasis en que los empaques tuvieran un post-uso, sin
que esto ni incremente el precio de venta del producto ni que se [e cobre de manera
alterna al cliente. El costo del empaque debe estar implicito en el precio de venta del
producto por lo tanto debe tenerse en cuenta el tiempo de elaboración y el material a
emplear.

Considero que la apropiación del tema por parte de los artesanas(as) fue buena
generandose en ellos(as) inquietud al respecto, así como conciencia de las exigencias de
los mercados actuales en cuanto a calidad y empaque entre otros aspectos.

Artesanras de ColOmbia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Arlesanra y las Pyrnes



TALL6R6S D6 CR6AnVIDAD

Artesanlas de Colombia
SUbgerenda de DesalTtlllo
centro de Dlseí\o para la Artesanra y las pYrnes



TALLéRéS Dé CRéAT1VIDAD

Artesanlas de ColombIa
Subgerenda de Desarrollo
Cantro de Olsel'io para la Artesanla y las pYrnes



TALUSR5S D5 CR5ATlVIDAD

Artesanlss de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Olseflo para la Artesanla y las pYmes



PRDPU6STAS D6 DIS6ÑO C¡6N6RADAS 6N
TALL6R6S D6 CR6AllVIDAD

En los talleres de creatividad se partió de diferentes productos como base para generar
ideas. Algunos artesanos tomaron como producto de referencia el sombrero, otros bolsos,
sandalias, accesorios de moda, etc. Lo importante era que tenían claro que ese empaque
que diseñaran debía tener la versatilidad de permitir empacar diferentes referencias de
productos.

Artesanfas de Colombia
Sub gerencia de Desarrollo
Centro de Diseño pata la Artesanla y las Pymes



PROPl.A..6STAS D6 DlS6ÑO C¡6N6RADAS 6N
TALL6R.6S D6 CR.6AnVIDAD

Artesanlas de ColombIa
Subgerencia de Desam::lllo
Centro de Diseflo para la Artesanla y las Pyrnes
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'PROPt,.t6'STAS D6' DIS6'ÑO C¡6'N6'RADAS 6'N
TALL6'R.6'S D6' CR.6'ATlVIDAD

Mesanres de Colombia
Subgerenci8 de DesarrollO
Centro de Dlsefto para le Artesanla y las Pymes



PRDl>(.;l6STAS D6 DlS6ÑO C¡6N6RADAS 6N
TALL6R.6S D6 CR.6AnVlDAD

Mesanras de Colombia
Subgereneia de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesanfa y las Pymes



PRD'P1.-\.6STASD6 DIS6ÑO C¡6N6RADAS 6N
TALL6R.6S D6 C.R.6AnV1DAD

I

Artesenl8s de Colombia
Subgerenci8 de Desarrollo
Centro de Diseno para la Artesanra y las Pymes
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PROPI.-\.6STAS D6 DIS6ÑO Cj6N6RADAS 6N
TALL6R.6S D6 CR.6ATlVIDAD
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Artesanfas de Colombia
Subgerenc:ia de Desanollo
Centro de Diseno para la Artesanla y las Pymes
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Artesanlas de Colombia
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~; PROPUESTA DE DISEÑO
DE

EMPAQUE Y EMBALAJE

,sanias de colombia s.". artesanías de colombia s.a, artesanías de colombia s.a. artesanías de colomblia s.a.

Artesanlas de ColombIa
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Dtsefio para la Artesanra y las Pyrnes



PRD'PVl5STA D5 5MPAQU5 Y 5MBAU3J5
CClrClcter£sHcClS del eVvl.'pClqlA.e t:j eV\A.bCllClje

SE GENERARON TRES PROPUESTAS DE EMPAQUE GENERICO.
Uno para sombreros, otro para productos como bolsos, forros para.

cojines, billeteras, sandalias, etc V
otro para accesorios de moda como pulseras.

Los artesanos(as) puedan usar estos empaques genéricos para todos sus
productos variando las dimensiones pero conservando

el diseño, forma V material, esto con el objetivo de estandarizar procesos
V conseguir una producción eficiente .

.., Para el empaque de productos flexibles como los sombreros, bolsos y forros para
cojines, entre otros, se parte del producto enrollado para realizar el análisis formal del
empaque y así determinar su forma y dimensiones .

.., El óptimo enrollado es determinante en la reducción de costos de empaque y transporte,
ya que entre menor volumen ocupado por un producto, menos cantidad de material de
empaque a utilizar y menor costo de transporte, ya que este se determina tanto por
volumen como por peso. Sin embargo, en el momento de enrollar el producto debe
tenerse precaución de no quebrar la fibra y/o las trenzas .

..,Cantidad de productos por empaque: Uno .

.., Para el empaque para los sombreros se retomo una propuesta de diseño generada por
la Diseñadora Industrial Maria Fernanda Revelo para Artesanías de Colombia, por
considerarse de fácil implementación en la zona, de bajo costo ya que requiere de
tiempos cortos para su elaboración y el eficiente aprovechamiento del espacio y
protección en el momento del embalaje .

.., El materíal del empaque debe ser compatible con el producto a empacar, conservando
las propíedades físicas del producto y la calidad con que sale del taller hasta que llega al
consumidor final.

- En 1 de las 3 propuestas planteadas se utiliza material de empaque flexible, lo que
permite que en el momento del embalaje pueda aprovecharse mejor el espacio ya que
permite "hacer cierta presión" en los productos sin que el ernpaque ni el producto se
deterioren. En el caso de la propuesta de empaque para sombrero, aunque el material no
es flexible, por su forma se optimiza el espacío en el momento del embalaje, conservando
más la ,calidad del sombrero que sí este se embalara sin emp¡¡que .

.., El material del empaque debe conseguirse fácilmente en la región, pudiéndose
transfonnar por medio de un proceso sencillo para que en lo posible sea elaborado por los
mismos artesanos(as).

Artesanlas de Colombia
Subgerenda de Desarrollo
centro de Diseño para la Messnfa y las Pymes



'PRD'PV\.5STA])5 5M'PAQ.U5Y 5M"B.A~5

CClrClcterí.stLcClS cleL evv.:pClque tJ evv..bClLClje

.., Con el fin de cumplir la normatividad internacional ISO en cuanto a empaques y
embalajes que busca que los empaques puedan reutilizarse o reciclarse, una de las
propuestas es un empaque que tiene un post-uso por parte del comprador y en la
propuesta de empaque para sombrero y en el de accesorios de moda el material del
empaque es reciclable .

.., Símbolos que pueden incorporarse al empaque según sea el caso y dan valor agregado
al producto:

- Biodegradable: Cuando esta elaborado en materiales naturales que no requieran
proceso para su descomposición.
- Reutilizable: El consumidor puede darle un segundo uso al empaque.
- Reciclable: Cuando el material del empaque puede ser sometido a procesos de reciclaje
y puede volver a utilizarse la materia prima con la que esta elaborado.

Biodegradable Reutilizable Reciclable

.., Uso de etiqueta como elemento de comunicación que informe al consumidor sobre las
características del producto y el artesano, aplicando la normatividad Icontec en cuanto a
etiquetado .

.., El costo del empaque y la mano de obra empleada en su elaboración debe incorporarse
al precio de venta del producto si es el mismo artesano(a) el que lo elabora. De allí la
importancia de desarrollar empaques que no sean complejos en su fabricación, se emplee
poco tiempo y que el artesano(a) cuente con las herramientas necesarias para su
elaboración .

.., El sistema de embalaje lo forman cajas de cartón corrugado de doble cara, onda tipo A
(5 mm) u onda tipo C (4 mm), color kraft, especificándose más adelante con esquemas y
forma como debe incorporarse ia norrnatividad ISO en cuanto a marcado de embalajes .

.., Para conservar la uniformidad en la simbología de manipulación para las cajas de
embalaje, se recomienda fabricar plantillas en madera o cartón y rellenar con pintura
negra, un tamaño ideal es de 10 cm de altura, tener presente que los símbolos no deben
"rediseñarse" ya que hacen parte de una normatividad internacional.

Artesanlas de Colombia
Sub gerencia de Desarrol.l0
centro de Oiseflo para la Attesanla y las Pymes



CODIGO: FORASD 08

FECHA: 20040301
1MI'II,,,,"o,,," ComortlO. 1róJ,':óay Tu""""
artesanias de colombIa s.a.

FORMATO

Ficha de
Producto

VERSION: I Página 1 de 1

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Pieza: Empaque genérico para productos en Caña Flecha
Nombre: Em a ue tela "Pintas"
Oficio: Costura y~eduria
Tecnica: Costura en tela trenzado
Materia Prima Tela y caña flecha
Certificado Hecho a Mano Si O No O

Artresano:
Grupo:
Departamento:
Ciudad:
Localidad/vereda:
Resguardo:

Dimensiones Generales:

Largo (cm) 45 cm + 25 cm
Ancho (cm) 14 cm
I Alto (cm)

Diametro cm

Peso (gr
Color Negro o crudo

Produccion mes:

Precio en Bogota:
Unitario S2.000

Por mayor $

Observaciones:

Uno de los colores de la trenza en caña flecha debe ser i ual al color de la tela.

I Responsable: Ana Ximena Arango Gaviria D.I.

Ccntro de Diseño para la Artc~llnill y las Pymes

Fecha: Julio de 2004 I
Referente(s) O Muestra O Línea D Empaque 11

FORASD 08 Ficha de prOOul'to_cdr



Página 1 de 1VERSION 1

FECHA: 200403 01

CODIGO: FORASD 07FORMATO

Ficha de
Dibujo y Planos

Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

"'iniI_ •• ~ . ..- •••• T......,
artesanlas de colombIa s.a.

25 cm 45cm----------I
1,5 cm

L

14 cm

~

Pieza,Empaque genérico para productos en Caña Flecha Líne" Cadena Productiva Caña FlechaESC. (Cm),1:4 pL.111
Nombre,Emoaque tela "Pintas" Referencia:

Oficio, Costura V teieduría MateriaPrim" Tela v caña flecha
Técnica,Costura en tela v trenzado

Proceso de Producción: I
1. Trazar las medidas en la tela. I
2, Cortar la tela de las medidas detenninadas. I
3. Elaborar una trenza en caña fiecha de 2,80 mts. I
4, Coser la trenza por él borde de la tela, cerrando así el empaque .. I
5. Deiar para la maniia 50 cm de la trenza libre en la parte sUDerior del empa-
Que.
6. Utilizar una sola trenza para evitar añadiduras. Realizar el remate de la
trenza en una de las esquinas inferiores del empaque.

I Responsable:Ana Ximena Arango Gavina 0.1. Fecha:Julio de 2004

Observaciones:
•• La tela viene oeneralmente de 1,50 mt de
ancho: De 1 mt se elaboran 10 emoaaues d
las medidas especificadas en este plano.
-Los cobres de la trenza deben"combinar
con el color de la entretela o tela utilizada.
**Cada producto debe ir siempre con su res-
pectiva etiqueta.
•• Se debe incorporar la imaoen Qráfica al
empaque por impresión en sereen. Se reco-
mienda que esta se haga en una de las es.
quinas, en un área de 6x6 cm aprox .

Centro de Diseño pll1lllaAr1esan1a y las Pymes
Referente(s) .O Muestra O Línea O Empaque 11

FORASD 01 F">thade dibujo y planos.edr



mJ[gJ FORMATO CODIGO: FORASD 08

Ficha de FECHA: 2004 03 01
Producto

IPágina 1 de I_. ~eee.r-:lo, Indu,r.a yTu"'''''' VERSION: 1ol1esanfas de colombia s.a. .
Subgerencia de DesarroIlo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Pieza: Em~aaue aenérico Daraaccesorios en Caña Flecha Artresano:
Nomb,,: EmpaQue accesorios "Caña fiecha" Grupo:
Oficio: Trabajo en cartón Departamento:

Tecnica: Corte v oratado en cartón Ciudad:
Materia Prima Cartón microcorrugado calibre 1,5 mm Localidad/vereda:

Certificado Hecho a Mano Si O No O Resguardo:

Dimensiones Generales: I Produccion mes:
Largo (cm)19,5 (5 unid) - 5,5 {1 unid)Diametro (cm) 1 Precio en Bogota:

Ancho (cm) 6,5 (5 Y 1 unid) Peso (gr) I Unitario $ 220 (5 unid)" $50 (1 unid)
Alto (cm) 6 (5 Y 1 unid) Color Kraft I Caña flecha varia I Por mayor $

Observaciones:

Considerar la elaboración de un troauel Dara cartón deDendiendD del valumen de oraducción y ventas.
"Castos de empaQue elaboradas con traguel.

I Respomable: Ana Ximena Arango Gaviria D.1.

Centro de Diseño paro la Artesa.nia y tu Pymes

Fecha: Julia de 2004 I
Referente(s) O Muestra O Línea D Empaque •

FORASD 08 Ficha de prodll£lO.cdr



1. Empaques de una sola pieza,
no requieren pegues para su armado.

2. 3. 4. Por medio de cortes en el cartón se logra el sistema de sujeción del producto.

3. 4.

5. 6. Posibilidades de sistema de cierre.

6.



[!DI!] FORMATO CODlOO: FORASD 07

Ficha de FECHA: 20040301 .
"~_"'~,_ilyl_ Dibujo y Planos VERSION I Ipágina 1 de 1ar1esanlas de colombia s.a. Técnicos

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pymes

26,5 cm

4cm-t- 6cm~ 6,5cm~ 6cm-+-4 cm

I l,an+ Hj,an I I
tan

1 1 1

H1cm
19,5 cm

1,5 cm

Pieza:Em a ue enenco ara accesorios en Caña Flecha
Nombre:Em a ue accesorios "Caña flecha"
Oficio: Traba'o en cartón
Técnica:Corte rafado en cartón

Linea:Cadena Productiva Caña FlechaESC. (Cm):1:2 pL.1/1
Referencia:

MateriaPrima:Cartón microcorru ado calibre 1 5 mm

Proceso de Producción:

1. Elaborar un nlantilla en cartulina del emna"ue nara evitar las marcas sobre
el cartón del emDanue final. TrasDasar al cartón las medidas Dar medio de
marcas finas.
2. Realizar los cortes con un bisturí aue tenaa buen filo.
3. Para los dobleces, colocar el filo de una regla metálica y aolpearta suave-
mente para realizar el grafado y el cartón doble de manera natural. Los doble
ces deben quedar completamente rectos formando un ánoulo de 90'.

I Responsable:Ana Xi mena Arango Gavina 0.1. Fecba:Julio de 2004

Refcrente(s)
Centro de Diseilo para la A11esanla y las Pymes

D Muestra D Línea O Empaque •
FORASD 07 Ficha de dit1.ljo y plllDos.cdr
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FORMATO CODIGO: FORASD 07

Ficha de FECHA: 2004 03 01
••......,., •• C<JtMfáo.lndLlñioyll.riomo Dibujo y Planos

VERSION 1 IPágina 1 de 1artesanías de colombIa s.a. Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

26,S cm

1cm I
2 cm S cm

1,s:cm L

P;cza, Empaque Qenérico para accesorios en Caña Flecha Linea, Cadena Productiva Caña Flecha ESC. (Cm),1:2 PL. 1 /1

Nombre, Empaque accesorios "Caña fiecha" Referencia:

Oficio: Trabaio en cartón Materia Primao Cartón microcorruQado calibre 1 5 mm
Técniea' Corte v aratado en cartón

Proceso de Producción:

1. Elaborar un olantilia en cartulina del emnanue nara evitar las marcas sobre
el cartón del emnanue final. Trasnasar al cartón las medidas nor medio de
marcas finas.
2. Realizar los cortes con un bisturí oue tenoa buen filo.
3. Para los dobleces, colocar el filo de una reola metálica y golpearla suave-
mente para realizar el grafado y el cartón doble de manera natural. Los doble
ces deben Quedar completamente rectos formando un ángulo de 900•

I Responsable, Ana Xi mena Arango Gaviria 0.1. Fechao Julio de 2004

Rc;:ferente(s)
Centro de Diseño panlla Anesania y ¡lIS Pyrncs

Observaciones:
"Empaque genérico al que se le pueden
variar las medidas dependiendo de la can-
tidad de pulseras a empacar.
"El plano corresponde a un emoaoue oa-
ra 1 pulsera.
"Cada eroducto debe ir slemere con su
resDectiva etioueta .

•• Se debe incorporar la imaoen oráfica al
empaque por medio de impresión O un
sllcker.

D Muestra D Línea D Empaque •
FORASD 07 Ficha de dibujo y plonos.cdr



Centro de DiscD.O para 111Artesanía y las Pymes

I Responsable: Ana Ximena Arango Gaviria D.I.

i!I~FORMATO CODIGO: FORASD 08

Ficha de FECHA: 2004 03 01
1ol1"•••• 0 d&~_ Indu"'1a y Tu~amo Producto

Ipágina 1 de 1artesanias de colombIa 8.B. VERSION: I

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

! I

Pieza: Em~!!E3JJara sombreros en Caña Flecha Artresano:

Nomb,e: Emoaaue sombrero "vueltiao" Grupo:
Oficio: Trabajo en cartón y tejeduria Departamento:

Tecnica: Corte en cartón v trenzado Ciudad:
Materia Prima Cartón v caña fiecha Localidad/vereda:

Certificado Hecho a Mano Si O No O Resguardo:

Dimensiones Generales: Produccion mes:
Largo (cm) Diametro (cm) 1Cl Precio en Bogota:

Ancho (cm) Peso (gr) Unitario S1.000
Alto (cm) 30 + 6 de manija Color Kraft J Caña flecha varia Por mayor S

Observaciones:
Empaque ideal para efectos de embalaje. Manija y trenza decorativa opcional.

------------1----------------------------------------------
Fecha: Julio de 2004 I

Referente(s) O Muestra O Linea O Empaque •
FORASD 08 Ficba de producto.cdr
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FECHA: 2004 03 01

CODIGO: FORASD 07

VERSION I

FORMATO

Ficha de
Dibujo y Planos

Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

IolM_do~,,,,,,,"'.l •••••...,
artesanfas de colombia s.a.

~
1,Scm~

10 cm de diámetro

6cm

L

30 cm

Un•• :Cadena Productiva Caña FlechaESC. (Cm):1:3 PL. 1 /1
Referencia:

Materia Prima: Tubo de carlón caña fiecha

Proceso de Producción:
1. Trazar la medida sobre el tubo de cartón sobre todo el contorno ara ase-
gurar un buen corte.
2. Cortar el tubo con bisturí, asegurando que la cuchilla este en buen estado
y tenga buen filo. .
3. Con la a uda de un bisturí elaborar 2 ranuras en extremos o vestos ara
introducir la trenza de la manra.
4. Elaborar una trenza en caña flecha de 20 cm e introducirla en las ranuras
a manera de manija, asegurandola en el interior del tubo con pegante.
5. Elaborar una trenza en caña fiecha de 1 mt ara cubrir las ranuras del tubol

I Responsable: Ana Ximena Arengo Gaviria 0.1. Fecha:Julio de 2004

Referente(s)
Centro de Disciio para 1aArtesania y las Pyroc:s

Observaciones:

**Los tubos de cartón se consinuen en el
mercado de diferentes laroos v diámetros.

-Cada Droducto debe ir siemDre con su
resDectiva etioueta.

"Se debe incoroorar la imaoen oráfica al
empaque por medio de un sticker en la
parte central del tubo.

D Muestra O Línea O Empaque 11
FORASD 07 Fíclm de dibujo y planos.cOr



MelYCeldo de
~)('Pedtewv..

PROPI.{6STA D6 6MPAG2JA.6Y 6MBA~6
CllrllctensHcllS d.el eV\A.blllllje

CClrtÓv..
corrugeldo DobLe
Celrelov..del ttpo
A (5mm) u

ov..del tt'P0 e (-+
II1A \.I\A ,

• Se puede determinar la cantidad de
cajas iguales en peso que resiste y se
coloca el número encima de la flecha.MelYCeldo de

Melv..t'PuLelcwv..

. No usar
ganchos

Proteger de
la humedad

El Marcado de Manipulación para
embalajes corresponde a la norma de
calidad ISO 780 (Organization tor
Standarisation) y busca la correcta
manipulación, transporte y
almacenamiento de los embalajes
(Instrucciones de manejo) durante la
cadena de transporte, distribución y venta.

EN CUANTO A LOS SíMBOLOS
GRAFICOS:

Para el Marcado de Expedición de
embalajes debe tenerse en cuenta si va a
transportarse por vía marítima o vía aérea.
Debe hacerse en el centro de mínimo 2
caras del embalaje. El tamaño de la letra
debe ser de mínimo 2 cm.

Marcado de Expedición por vía AEREA:
Normalizado por la lA TA (Asociación de
Transporte Aéreo Internacional).

- Se ubican en el extremo superior
izquierdo de las 4 caras del embalaje.
- Se colocan de izquierda a derecha
según su grado de importancia.
- Usar colores oscuros, preferiblemente
negro y altura de aprox. 10 cm.

- para cOl'\.servar La uYIoÍfo\%l.lGlaGl el'\. La
slw..bol.ogla tí la bueiMll'resel'\.ta¿[ól'\. se

recow..lel'\.Gla fabrlcarl'lal'\.tllLas el'\. w..aGlera o
ca rtÓI'\. ij reLleiMlr col'\.l'"l'\.tura I'\.egra.

- No Glebel'\. "reGllseVúlrse" ija que ~acel'\.l'arte
GleUl'\.a I'\.Orl1A.atlvlGlaGlll'loteriMlclol'\.aL

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseno para la Arlssanla y las Pyrnes

Nombre de la compañía aérea
# de la carta de porte aéreo
Destino: Código de 3 letras dado
por la lATA. Ej. BTA (Bogotá)
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 216 ... 6/6

Marcado de Expedición por vía
MARíTIMA:

Iniciales o nombre abreviado del
comprador
# de referencia acordado con el
comprador
Lugar de destino
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 216 ... 6/6



PRDPV\.6STA D6 6MPAQ..I..{6Y 6M"B.A~6
C-llnnteristtclls deLeV\.l.b¡:¡Lllje

TIPOS DE CARTÓN CORRUGADO:

Single face,
Simple cara o de Una cara

~

~ ....

La resistencia del cartón corrugado depende del calibre de la onda:

Onda Tipo A = 5 mm

Onda Tipo e = 4 mm

Onda Tipo B = 3 mm

Onda Tipo D = 1,5 mm

Reglas de manejo de las cajas de cartón corrugado:

- Deben protegerse de la humedad.
- Evitar el aplastamiento de las ondas ya que perderían su estructura.
- Las caras y las esquinas no se deben doblar ni quebrar.
- Las cajas no deben cerrarse doblando las aletas superiores e inferiores.
- En el momento de empacar, I~s 4 esquinas de.ben estar bien apoyadas sobre u,na
superficie plana.
- Cuando las cajas están desarmadas deben apilarse sobre una estiba o plataforma de
manera horizontal.
- Se recomienda usarlas en un plazo de 3 meses de fabricadas ya que por los efectos
ambientales comienzan a perder resistencia.

Artesanlas de Colombia
SubgerenCia de Desarrollo
Centro de Olsei'lo para la Artesanra 'i las Pymes



PRDP~6STAD66MPAQU6Y6M~A~6
cargas -paleHzadas

La estandarización dada por la ISO (Organization for Slandarisalion) en cuanto a estibas
determina que la estiba para transporte aéreo es de 120 cm x 80 cm x 15 cm y la de
transporte marítimo 120 cm x 100 cm x 15 cm. Esta área debe optimizarse al 100% para
hacer más eficiente el costo de transporte.

Como guía puede emplearse el concepto de modulo ISO, modulo de 60 cm x 40 cm el
cual se ajusta a los dos tipos de estibas.

ESTIBA AEREA

~~ T
60c 60 cm

J

ESTIBA MARITIMA

120 cm

I . C"Offi---1¡----80 cm------¡

-

- .

0__ 0 0
Mesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Mesanla las Pymes

f--- 40 cm ---1 60 cm
1--~100 cm-----

En cuanto a las unidades de carga o carga
paletizada (Carga puesta sobre la estiba), la
altura para transporte aéreo es de 180 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba y
para transporte marítimo de 205 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba.

Tanto el área de la estiba como la altura
de la carga paletizada deben
. aprovecharse al 100% Y evitar. el dejar
áreas vacías.
Desde el momento del diseño del
empaque estas dimensiones deben ser
tenidas en cuenta sí se va a realizar una
exportación.



CODIGO: FORASD

FECHA: 01-03-2004~(gJ
Iol¡,.""';¡' "" co.....w. ~.••.•,trio1 ~ 1ui" •••
at1es$nlas dD coIombii:i:s.a.

FORMATO

Consolidado General de
Trabajo VERSiÓN: 01 Página 1 de 3

Subgerencja de Desarrolla - Centro Cololllblano de Diseño para la Artesanla y las pYMES

Proyecto: Cadenas Productivas
Diseñador: Ana Xi",ena Alango Gavlria

C.C. 41,919,085 de Armenia

Objetivos: Asesorla y capacitación en diseño y desarrollo de empaques y embalajes a artesanos que forman parte del programa Nacional de COnformación de
Cadenas Productivas para el Sector Artesanal. por medio de talleres de creatividad. para generar en ellos apropiación de los diseños.

"-

Córdoba San Andrés
de Sotavento

Casco
urbano

Indlg6na y
Mestiza Tejedurla 1 Cal"\a Flecha

Taller de
creatividad en
diseno de

empaques y
embalajes

OPO? 12

• El por que del empaque y el embalaje
• Definiciones relacionadas con el tema de empaques y

embalaje. Funciones del empaque y embalaje ~ Materiales
a emplear en empaques y embalajes: Naturales, maderas,

fibras, telas, papeles, cartones, pulpa moldeada, etc.
•.Complementos amortiguantes da empaques y embalajes *

Normatlvidad ISO para empaques y embalajes
• Normalividad Internacional para el manejo de sistemas de lo! O
empaques y embalajes en madera. Enfasis en empaques y

embalajes para exportación y mercados nacionales •
Aspectos a considerar en el dlsel"lo del empaque (Mercado,
Geomelrizaclón, Códigos visuales y estructurales) * Taller de

creatividad *
Generación de propuestas de empaques

• Evaluación de propuestas por medio de lluvia de ideas

30

)isello para la AlUsanlll '1 las Pymea

\1\.).
~

~

Pagina 1 de 9 CcnsolKlado costa ISO



FECHA: 01-03-2004

~"¡I\<I,i<ld~0>,.,..",. ~.\ka$,",t hNl"""
. artesaniaa de coIcmbja.s.a.

Consolidado General de
Trabajo VERSiÓN: 01 Página 2 de 3

.JI",.

"
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Subgerencla de Desarrollo - Centro Colo,:,biano de Diseño para la Artesania y las PYM~S

Proyecto: Cadenas productivas
Diseñador: Ana XI",en~ Mango Gavlrla

C.C. 41,919,085 de Armenia

Objetivos: Asesoria y capacitación en diseño y desarrollo de empaques y embalajes a artesanas Que.forman parte del Programa Nacional de conformación de
Cal!enasJ'roductlvas Daf1U!1Sector Artesanal.l1Qr media de talleres de creatlYldad, para generar e"-ello~Dro-ºiacló-" de~s dJgño~

.~

San Andrés
Córdoba Ide Sotavento

)iseno para la Artesanla y las Pymea

w;.
~t-

Casco
urbano

.€-;':;

10

~EI por que del
emp. yemb .
~Deflnic¡ones

relacíonadas con el
tema "Func!anes

del emp. y
emb. "Materla!es a
emplear en emp. y

emb.
"Normalivldad ISO

para emp. y
emb. "Enfasis en

emp. y emb. para
exportací6n
"Aspectos a

considerar en el
dIseno del emp.

"Taller de
creatividad

"Generación de
propuestas

"Evaluac!ón de
propuestas

11-12105104

• Sensibilización de la importancia del uso
adecuado de empaque y embalaje en los
productos elaborados para su adecuada

distrlbucl6n y venta.
* Definición de los requerimientos necesarios

para el adecuado disel"lo de empaques y
embalajes para productos de esta cadena.

" El artesano queda en capacidad de analizar
los aspectos a tener en cuenta al diseflar un

empaque para sus productos.
" Generación de propuestas de empaque por

parte de los artesanos, para lograrlo se
realizó un taller de creatividad en cada

localidad trabaJándose primero
Individualmente y luego en grupos
pequer'lOS,buscando que todos los

artesanos experimentaran como se genera
un proceso de diseno.

PégJna 2 de 9

13 18 31

Ana Ximena
Arango
Gavirla

Dlsefladora
Industrial

'Silia del taller; Casa de la Cultura
de San Al"ldres de Sotavento,

buenas instalaciones, proyector de
acetatos prestado por Bienestar

Familiar "Dificil eonvocllllorla si no
13.01.041 se.da .transporte, al~uerz:o y

refflgeno, olras organIZaciones
13.0~.04 cuando realizan es1a convocatorias

res cubren estes costos. Segl1n
evaluacIón los artesanos solicil:ln
capacitación en comercializaciOn,

diseM granco, participación en
ferias y desarrollQ de nu~VOG

di{p-f1os.

COOliolldado Costa ISO

..i

j
1



Pueblecito,
Tejedurla I Cana Flecha I I I I

San Antonio casco rural Indlgena 12 10101 30
de Palmitos

I I I I I
• El por que del empaque y el embalaje

• Definiciones relacionadas con el tema de empaques y
embalaje. Funciones del empaque y embalaJe. Materiales
a emplear en empaques y embalajes: Naturales, maderas,
fibras, lelas, papeles, cartones, pulpa molCleada, etc.

Taller de H'Comp~men'os amonlguan'es de empaques Y embalajes'

.,¡
creatividad en NormatMdad ISO para empaques y embalajes

Sucre I I I I ! I diseno ae OPO? • Normatividad Internacional para el manejo de sistemas de

empaques y empaques y embalajes en madera. Enfasia en empaques y

embalajes embalajes para exportación y mercados nacionales ,.
Aspectos a considerar en el disel"lo del empaque (Mercado,
Geometrizaclón, Códigos visuales y estructurales) • Taller de

creatividad .
Generación de propuestas de empaques

• Evaluación de propuestas por medio de lluvia de ideas

Casco I I TejedUrla I O I O I
Morroa I urbano

Mestiza en telar Algodón 12 40
vertical

w
. ~

¡ ~ .I D' mtro de Dis~i'iO pafam.Arte9anlay la! pymes Péglna4de9 Consolída:toCostaISOl ",/1.. • ."



Pueblecito,
San Antonio
de Palmitos

SUc.w

Morroa

)+seno paro la Artesanla y las Pymea

~

~L

Casco rural

Casco
urbano

10

10

.13,15105104 I I 7 I 7 I 24
.EI por que del
emp. yemb.
.Definiciones • Sensibllizacl6n de la Importanciól del uso

relacionadas con el
adecuado de empaque y embalaje eh Jos

lema "Funciones
productos elaborados para su adecUada

del emp, y distribuciÓn y venta.
emb .•Maleriales a

" Definlci6n de los requerimientos necesarios
emplear en emp. y

para el adecuado diseno de empaques y
emb. embalajes para productos de esta cadena.

"Norrnatlvidad ISO
••El artesano queda en capacidad de analiZar;

para emp. y
Jos aspectos a lener en cuenta al dlsenar un

emb. "Enfasls en
empaque para sus prOductos.

emp. y emb. para ~Generaci6n de propuestas de empaque porl
exportación parte de los artesanos, para lograrlo se
.Aspectos a

realizó un taller de creatMdad en cada
considerar en el

localidad trabajándose primero
diser"lo del emp. Individualmente y luego en grupos

"Taller de pequcl'tos, buscando que todos los
creatividad

artesanos experimentaran como se genera
"Generaci6n de

un proceso de disel"Jo.
ptopuestas

.Evaluaci6n de
propuestas

17.16105104 I I 8 I 21 I 29

Página 5 de 9

Ane X)mena
Arango
Gavjrja

Disei"ladora
Industrial

13.01.04
a

13.06.04

-Sitio del taller:cenlro artesanal de
resguardo indígena Villa del

Carmen en Pueblecito. S Anl de
Palm. La Gobernacion presto el
prov. de acelalos, en 19zona el
servicio de energia es deficiente,
debe conlarse con sima a!lernalivol
'Participaclón princlpalmetlte de
jovenes bachilleres que ven en la

artesania su unlca lormtl de
sustento .Segun evaluación lOS

artesanos solicitan capacilación en¡
tlnle.>s,contabilidad y elaboración

de productos finales, se
Concentran solamente en el
tranzado, lo que genera bajos

ingresos en la comunidad, adema
de la monopolizacion da la

comerciHzación. Cuentan con
maquinas de coser que segun dic
la mayoria les gustaria emplearlas
en costura de producto final pero

no saben como hecerlo.

Itf6aeffallei':casaae la ~¡Jra
de Morroa, buena

infraestructura,proyector de
acetalos "Las artesanas de Don
Alonso no participaron en el taller
de crealividad ya que ya estan
implementando U/'J sistema qe

empaque, asesoria que
contrataron con Cenpack en
Barranquilla como parte del

proceso para su cert1rJcación en
calidad ISO (Considero mOdelo a
seguir de come la asocialívidad
artesanal puede manejarse como
empresa y con slandares de
calidad internacionales)
.Incremento de hambres

involucrados en el oficio ele la
tejeduria .Según evaluación los

artesanos solicitan capacitación en
disCl"lo gráfico, no cuentar'\ con
logotipo, etiqueta, ta~eta, de

presentación ni catalogo, asi como

Consolidado Costa ISO
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Míni810n0 drI CorntltC'o. Indultria y TuJb,1llC)

artesanfas de colombia S.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon dII>;. ,;"';. . ' ", ,,'

. . .....• ,"
"",'•. ,. _ ••.... ,_ ....c., ..ol

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlseilo para la Artesanla y las PYMES

c."'.>

~~")'s

,.\"

Fechas, dia /
::: 1': Información Resumenactividades, horas
"¡-' A - . .

No. Nombres v Apellidos Identificación ~ .'r. Secuencia
1

~. ~
ZonalDepto (' ~ - :\=\o 2'

P.lr r ""I"-.~,,, Al ~,v.tlY Con W1(, bC1 Mpio/Ciudad<:;.0." 11\. " ~$
2

\\"h:'Do\¡- ?<,";;:;~,L••., \I,IM',' I~ GrupoArtesanal ('';':;'a (.J •.l

S";'J Iro S+/J Orientador ~~ ..,(. f::).¡¡,.. \ ~
3 ( ,

~ lX Proyectoe ",,}..,,,,-Mes ,,~, '"
G\1 L ( ~ &..<-.- 'j) {H re-'L Gt/ S<..j 8 t-ltf Fechas

4 / '

~ '¡l( Inicia Termina
MQtl'l..•...l',\...71 PO"~,,," '"", f:<.f S~ (; 'P <¡ o 111M O,iA 04 o IllM o,IA O't

5
,

Actividad
-''''",\r)( t\"~'-'CM 134t'''''T/\ ' I~¡~ .so .5,5 <.). Oficio 'lO!.", ¿hJ'C\~ C~e ~\

6
'f-f ó. ry 1JJ.I'{ lf2 /Y J I~ Técnicas

'26 <;5ercr6l59 , Modalidad l~ ere"A''''icW'
7

~ t.. Duración
Jl4,nÓ J, 9>~ S'()~:> 11fS,3~:(el. Tiempo Aplicado horas) .J..o 1,..."

8
L,dtL ~ :l( Teóricas I <;, IPrácticas 1<;;

vH Pe..rúle-.. Ic:;o. ~ 1f{ .;00 l' MovimientodeParticipantes
9

1)( X Ingresos ' H: M:
I#h)'/:Pe-te k~@VIV€o'- -re, '3 'dD.CJZ6. Deserción: H: M:

10l:1ú ;r;o¡ RO(O-S ~030~J ~
Egresos H: M:

H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desem eño

Orienla~esor ~ '~ Cordinador Evaluación
v-- '? ---~ v-e...,; . - 6w

~
,'t)



mJ(gI
Mini81(t1lQ dn Coinerclo, Indullrill y Turbmo

artesDnfas de colombia S.8.

Actividades de Diseflo
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesanla y las PYMES

~
~.

~

Fechas, dia /
= I::!

Infonnación Resumenactividades, horas ,t- 1'.: 1\\

Nombres y Apellidos Identificación ~No. Jo
Secuencia

1 .

K ZonalDeoto G•..oc> \..:»
Sú,p;' -J;Id¡p I 5"0,"o ~.fPt.C( "2C(<? X

MplolCiudad Sz,. D'<'él~ So,\-.
2 r.' l. C¡2U9G4¡~ 1)( X Gruoo Artesanal C"'" ~ r I .\

h e.y t--\. o. '{\ RoJ\ll cr () Orientador tJ'(""~t:ll ~'-"'- ••.r::,.~\3
,q~J/,;'q.fld ~CL••••1"'!@U ¡, lb< ~

ProyectoC~_\.o ._Mes ~<=,,~
l£.~pC1D G <¡¡ B Fechas

4 'l I~ Inicia Termina1rt ~C. A/¡., efl:r;:, -c;, n £."2- 17~o f.u CJ,OLJ o . 111M o,IA ~ o 121M OdA ~
6 Actividad

.

v ....,¿pl ./..." _¿ l.. -~ "'<-~ I~ ~
Oficio le~.r;> C>==:.~...Q...:4~<

6
.

l. Técnicas eIN (j~/:":.J "MUlle? A SO''616.S'''f-1 Modalidad 1 -\u ~ ,,",,\.>;d'. ¿¡
71 .

IX X Duración ~.,.<r S/" SI!J,,-/0 So. . . 0'-{'1/0.38S". llemao Aplicado horasl lo
8 1<. -1( Teóricas I S' IPrácticas I'"

£ni/S'I~ I-Im-J¡'n e¿ n ;l,3./3:¡.L¡3/ Movimiento de Partlclpantes
9
(~M Vt1Mt#~7ILb~ ¡( ~

Incrasos H: .. M:
'-e¡;¡ ( SbO Deserción: H: M:

10 :..(7u. . &:;,,,,,,1 l/oh.2., 0S 1)( K Egresos H: M:..••..• ':..'"

~ I/...v.n >yn."'aj",r,' H=Hombres M=mujeres
l. Evaluación DesemDeflo . ~

Orientador/Asesor ~. . ~ ... <:::) Cordinador IEvaluaciónt-::::,.' •••••.z ~ '.~I .. . .r- .
"'l

"- , ~
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M/nISlono da Cometeio. II'ldUtlria y Turismo
artesonlas de colombIa S.8.

Actividades de Diseflo
.Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon ••!flEtC....."~.'. . _ .•.. e~ -. -.. - , ...,.... -,- .... ~.,.'"

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlseflo para la Artesanla y las PYMES

\]

'1" .

'-,5'

.

Fechas,dia /
actividades, horas r- !~ Información Resumen

1; I~
No. Nombres y Apellidos Identificación 1. ¡; Secuencia .

1 p~:.;'// h k-... /A/ I~ Zona/Deoto Q,o-,b?
77:7 (¿ () (Ji'; Z. Mplo/CiudadSe... ;':::.rO..,..." d'-<' "'.\

2
1(¡I,o..OI ~ ({teo vJoS'~J

' ..

~
Grupo Artesanal '-c;;,¿ ~clr- •.

>'o-ft:r6 -I?o' ~
Orientador ~z- r;:,L ~ ~ "" "'-3

I ,/_ ~ ~
Provecto~ 'ZY> Mes 1-\<::, ..• '". l,q r ('n-n:7'l • J. '""" 1J, ,.J'h 6~s Fechas

4
!)!eouacl,J{d;I7:-~14 p," t¡< t;¡. Inicia Termina

t:jO S'-i:t :J'}'g- D 111M o\lA O\- D 12.IM O-JA <ll-
5
.u~ I r dJ,,'\p .~~ ~~I Actlvldad

) 2. 8"I! ¥9'6 OfIcio l'~...•..~~~ C~ ~ . i I

6
! • /J " ,.;ludr1h 1"J6/'£r. ~O ,!:j-b 1-1,! ~~I I Técnicas

Modalidad i~ ~ ~~\J;,*,:\'
7 !J v -IJ I

~
Duración

!{:a).,n A .tfJe'Yel . (;;'re~ ,'.067.¡:"JI I~ Tiempo Aplicado horas) '.1.0
8

Arel,,') . o ....,.J-.cA\IIDT et(o:;Q oa
~ ~

Te6ricas I ~ IPrécticas I se.

.5o.BTcf.t¡.\4 Movimientode Participantes
9 . . i.I

26' o$"1{"(L ~ K Inaresos H: M:g cYhú~a 2h~¿, l.

Deserción: H: M:
10 ~. .

.' . I~ Earesos H: . M:
1AJ 'r /0. JI/A/~ 7[;, tJ Cf?J (fj'?: H"Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeflo
.

'. .

Ori~Asesor, . ~. C:, .IC~rdi~r 7 ==' Evaluación
z: ~~ ~<:> ,

.. \ . .....•..
\N
'.~

. ~
I

I



im~
Min;l;lono dtt Comercio, tndulltrift Y Tumrno

artesBn'as de colombia S.B.

Actividades de Diseno
Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsello para la Artesanla y las PYMES
••VWe/S,'. -, •...... ;..- .... .,. ..

'~.

'\\
.~

.

Fechas, diaI
actividades, horas - '" Información Resumen-.

"r 11
No. Nombres y Apellidos Identificación I¡ ~

Secuencia
1

1-->/.,' IP"" faJ¡~ jl;U.o~~ \1(. ZonalDeptoG ,ve b
I:;;q.SV:J./.23 SI"! Mplo/Ciuda&- ~ ",,-S b1.-

2 GruooArtesanalC~e ~dt-
Olientador ~"',,(: ~ (::),•.• "\73 .

Provectoc.,,~ ••Mes '"'e: •...<>
Fechas

.

4 Inicia Termina
D 11 IMe~IAO'" D 'LIMo..-lA cA

5 l. Actividad
Oficio "\ e..•.Cl0 ,..;-'"c= n LL

6 Técnicas v .

Modalidad( , \l o c.,e.,..\.;,,; ~ H7 Duración ..
. I Tiempo Aplicado {horasl \ h

8 Teólicas I <; 1Précticas .k:'. .

MovimientodeParticipantes
9 Ingresos ' H: '.' M: .

Deserción: H: . M:' .'
10 Earesos H: M:
.

H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeno
.

'. ;

. .

Orienllldor/~r
~~;i. ~~~-~ ¡cordinadr.

/~
IEvaluación.•...•<=

.

I .•...

7

"'S'j

I

J



i!nR!l
MiniS!(l<'IO do ComcrtlO, IndultriB \1TI/rllmo

IIrtes.nras de colombia •. a.

Actividades de Diseflo
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupsl por Evaluaclon ••••
Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsello para la Artesanla y las PYMES

.oi

,j

Fechas,dia / p
~

Información Resumenactividades, horas Ir I~t-l

No. Nombres y Apellidos Identificación
.r i

Secuencia
1
Á/A ~L.

FoJr~'tl
~ b( ZonalDepto ';i" J>

, 1h~n./ MpiolCiudad V~\...'.~.s
2
,Jn.,o • .p. (>~"",n...,,1Q ti. ~

Gruoo Artesanal <:~~UD,..J", ¡"
32 '18-0260 l\j

Orientador ':::::.•.•• ,.. 1)(.... f'::::¥>....
3
JI 1) <'>

vi Il do.Je/ r~Z
~ Dé ProyectcCe~ Mes ""-'t:A~

1, r~ ....., =>.~ .,n Fechas
4 fJoGGfec;Fo

ti( Inicia Termina
I'h>........l~" ....ln~ ",,,,,l.--e I-t ..1(") (\ ..-. .(-'f';;" o Is 1MD5"IAD'\ o 141M o'>IA 0'\

6U.~ l'V{ J,1( '¿,[ó
~ r¡. Actividad

•/~ ..L._ ¡., r-t: .....-a // Z3'D~o ~n:;; OfIcio 1e.--&a-><' ?
6 P;JJh f?o~,'h 'd

'PH~{<-¿;\-
~

t¡. Técnicas .•••
5 ~.lóD '330 1U Modalidad (.U".....,.. c-e~~ ~

7
tlS:>l d (J/V q-( ~11e:>..~ll.'4c tf. Duración

'32 cqg, /ti Tiempo Aplicado (horas) 10
8 B(J~afllo.~ o5Jj / o 1l/r-6 (,q 'fe

[)( Teóricas I S Prácticas I S"
82 e¡g 109 Movimiento de Participantes

9 JA¿at ~Dj.~~ ~
'~¿/~~/o

~ .¡. Inarasos H: M:
q~6 13~'1' Deserción: H: M:

10
t-tq gf (IV '3U~D 'f') ~~

tél () V-
Egresos H: M:

fh IH~" ~ H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeflo

Orientador/Asesorf::::. ~ ~
~\"'<S'

cordinaf ::> Evaluación
V'"a ,.......•..••••

• ,\)J
'(4)
~

1 . o



~i1.
MilIisllJ'l1O.:tI Cometr,íO, lndullrift '1 Turismo
artesanlas de colombIa S.8.

Actividades de Diseño
. Control de Asistencia por Actividades

'1Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanla y las PYMES

, I

J

oS" ..

5P

. . Fechas, dia
/1'" ~actividades, horas Infonnación Resumen1- I..

I~1- I ~-

~No. Nombres y Apellidos Identificación ji:; Secuencia
1 .. ~"rl'O"~u:i[li~r--

~ \( ZonalDepto S0e->
1\1\/; iLi..l" ro,<"/"',,,, I S I ((,tloz.G'}o. 12.'1 MpiolCiudad Sa- ~.L M~('.ir

2 . .

12.u<>Jo\~_cift Gruoo Artesanal ~..; .

~Pllq ouar(L:~.I?J K ,/

Orientador 0;,'C- X'.............. ~ no.¡¡. .((. 3.03o.g I/:¡'
3 .' ~\':l~\Act(l{)

~
ProvecloC,.L,. Mes "~.,"" .

IJ:''V,JnMM ÜMVoJaJ ~ ., < eLiJao üe l'l¡ bI l.
FeChas

4' V Be:twa. "'9.:, '(Ji t( ~
Inicia TerminaI ••••••••rk _ 'O""-~~'(O . '1t:1.~"""'IO o !'.•IM o ,lA 0\ o lit 1Mo.IA O~

5
~U<J"'<?Q+o ~

Actlvldad l.

lo f.~\J '" \) -<.."1'< .•....,, ('"1''''.'' b(
Oficio .,. (, ""d\,)<\... e.. ~. •

6 tttOl'; <JLhs. &1,0,1'\\Jei . 'P•.•...8{e(!..<-t-t,J
bI I~ Técnicas23d30o~ Modalidad 1Vb-~ .•.-h.(<kd L

7
JI .Jj~' 3-J

. g!JfJÓÓ:J- p( Duración
. l. Tlemao Aplicado horas) ,o

8
•• I IlrI: Q <01.. ".;J~r;¡I.~r~

'jStl,l/ [) n ~ ,l.\
1111 ~

Teóricas I <;¡ IPrácticas <J S. Movimiento de Participantes. .

9

i)(h/ Y 11 (n y'1/rp"h- )
f3 o, "el", ?C1ó//1f¡

~ ~
Inaresos H: M:23 -ó21-f'(o Deserción: H: M: .

10
¡;?alr¡H'~'~,:ée~ o< Egresos H: M:

Hn •..; k,1 ~r¡'IOr1>'1 H=Hombres M=m~erns
Evaluación Desempeño . I

.

Orientador/Asesor/::::;. '. ')Q b.~"\~G. ¡Cordinrr ;-, IEvaluaci6n"a. ~.
""" I ~

~

~



mI~
Min!BtorlO dtt Cotooreio. IndlJlbil'I y Tul'ltmo

artesanlas de colombIa S.8.

Actividades de Disei'lo
. Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerenclade Desarrollo -.Centro Colombiano de Diseno para la Artesanla y las PYMES

.••. V , )i~.".~:::
. _._,_,_;, '" "._T"_"""

~
~

~

.. Fechas, dia / '"
~. actividades, horas Información Resument- 1'"

~ 1Il

No, Nombres y Apellidos Identificación
, I~ Secuencia

1 /L /.c./I h.óthJ AJ() 'P>'í'~~ I~ I Zona/Deplo '" -
7"1 .'-/'N.-;Z-lj,.c ."1-

MplolCiudad$", ~ "'\"."''' I'~\.....">S.
2 r ?de6l<:)C;/b !~ GrupoArtesana~ -2... .;

¡J;f>r •. 4,UG.Ce-7. PcVir:. ? ~ ,,;:>9 wn Orientador ~ .•,~ 'i,~ ~""'('¡

3
.

?wb\edto ProvectoC~,J.ot"••Mes ,,~, 'O •

I ¡"f", •.~r P l' I 1('"''1'''emp 11',/tJD. ~~l.UU I~ ~ Fechas
4

o< ~nlcla Tennina
INI/llle" ~ o '9'e",. .".,,. 2 <?ó29{-<.-<r o 131M OSIA 04- o 111M O'> lA o¡.

5 Actividad
Oficio1<¿~u,,~ C~e..v.....J.-

6 Técnicasv
Moda~idad1~ c.re~\.;u(d¿J<;, .,f)?-<

7 Duración
llemDo ADUcado(horas) lO:>

8 .

Teóricas 1" Práclicas I 5"
.

MovimientodeParticipantes
9

.

~naresos H: M:
Deserción: H: M:

10
. Egresos H: M:

.
.

H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempei'lo .

Orientada</AsesorO'I'--'2.-~~. ",G Evaluación

~



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

IotftollcliDdII~.~'1T..n;/TIQ

artesanías (fe"oolcmbia.s,a.

Región tkNIe Departamento c:O; loba Municipio 5. !J/?¿;'s
Instructor o Asesor eX ,'me 1'7O A [\aatj-O Comunidad o grupo Ilr; '0'!rJao l/¡Z ()¡,

Modalidad' de Capacitación: .

Curso_ Curso-Taller£Asesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál__ .

Tema t'az(!q ?s&$

Duración: Horas presenciales L12.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

B R o

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si..1.. No _. Por qué? ¿Jv t' 5 ¡{,. r;tvt?
/

11(/)ckz t1 e,,(' S leo ~
$"' 0/1 r?(/<! va S

12 ¿D duc zbs-.
)

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _V=/~(~'S';=c~'4~z>~$~ _

Observaciones eI Á ¡!e/
¡

S,roÍ' Coo ID $

(:2 LYlun ,.cIvr/.

FECHA Os- /2 - 0(/

e f PPcO 17(/(". 7
1,1) rw-y ,4,gJ.a

7201'/51'7,,/ (Jo kV)/D
/Ve/?dQZQ /<./I-> ••••..J.a IVD

NOMBRE Y FIRMA (para quien qJiera finnarlo)



l

Instructor o Asesor K,.m ef19

Región

~~óe~. ~'1T..nrmo

artesanías cte' colcmbia.s,a.

lJ;a

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento CoredO£OL Municipio se/} Ilruhe,
/2(0.0150 Comunidad o grupo P ZcJ ;( eh,"/)

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller .k. Asesoría _ Asistencia Técníca _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema ¿;;o?~r¡U(!s

Duración: Horas presenciales 1sL Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? x2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ')(

3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor? y
4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? K
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si.K... No _ Por qué? OQ ";;;1;qrnCZ1 idea ~ ('0"""(')

Ya lempft?O S ,dea S ,[ lo. \(CW"'!DS ¡¡ <Ro 'I'<2.X e ú

e>'?PGlk~

erre< e -Ir e c-<

Observaciones

J (ftV'\. \ J \ es/\

Colo mbrCÁ

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? én' eli4 r;, ñ o

0<1 e.Vo$ 2.eclo&-S j cc>s.~Q<:s clH \ "-' r >"'W\ <"-'9 \ qJ er

ro' 9\ doc\lev e,o piplQd!-L,
C'JLrCAc~a r f1 ¿,;JY!'" Se{ o;: CA

Ss) Ca~C'J\S1'f""c\oVl (0(1

FECHA [2 d" pta>0 e oL/

."
QX'm??t~~co fIe/<>"~.?- ...

NOMBRE y FIRMA (para quien q.¡iera firmarlo)



MiniJ\em IlotC:1't1UlGill.Indo~~ Yil.rit;rro

artesanías de" rolombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

I
Región '0012.-1'6' Departamento .:Suae. Municipio .5Q!f)P_<.J~~-=- _

. 6rvpo A.so:s.P.I..fW,). i'\¥.-\<c:A",~Instructor o Asesor Xl ID'a.tr¡t) J.l1!.4ll~ ComUnidad o grupo El so,."f,a m

Modalidad de Capacitación:

_Curso _ Curso-Taller)(. Asesoría _ AsistenciaTécnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_"_.

Tema €rfI~!J<U.

Duración: Horas presenciales JO. Horas no presenciales _' "

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Oeficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Sí se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E B R o

,.

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX- No_ Porqué? ~Q -t4-f\io 0Qroc{m\o.,h:> dEl ~9- )?ers>ro? d\QJ90

Q.\-r~ 'IdE.O:>. 9 r¡ 00 CifpÚQ 'l:\vf ~ \0. \y,.b,q pfllL\HQ6.s, ~ e\ . ,
e-o'S'-\-<:l d{:l,"?o.k(\e..t. tl!.l'<) '\0. --k~ vI")£.<. 9U<1,.-S\ PODn:b:MO~.~O'1ctTlt.."'" ~tOL--\<;(A.

(!.\)""'" E:t j 'l-t~, lo-¡ • a" ":bl I _ "
11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? EQbreAo "O:> +e."""".
90" >'"\0££.';.9("11:'). 'CA. q'-"'L \la"3Q,t) SOn t;,q" ,º%/Uc:haro"'( l'eüh< ele-:> •

Observaciones ef) (\u CA ds::> n \0 plmioC>.\; dod. no ¡yo PI\,') 6\a.......-.A,.
df. \ fn S:\:.vCc--kl s, ro d f.,LoS:. . CJS ,$ t6..-o-k;. .

FECHA 1:;'/5/0 c¡ .
NOMBRE y FIRMA (para quian quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Uin~IMCIdoCcmlJfdo. tndu:!~ yT"r!l;mo

artesanías dEf colombia.s,a,

Región t\Íor+e Departamento ~óráo6Q Municipio SI'tN AflOR.é-5 lJe 50r",v~NTO

Instructor o Asesor )(1 me I'"lo. Aran '5-0 Comunidad o grupo TR\l~lt -:. T <oH:ou g lA .~I'l (A~(>.

r l~<.HA.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller ){. Asesoría _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema 13- l'f\ P ~\(1)V E--:2

Duración: . Horas presenciales 1!L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

l

E B R O
X
¡(

A

K
X

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.:i... No _ Por qué? no') ""'19Y<;> .\d e.a~ ~ f"OO<!-l

~pa.'lu-e.s 'j ~ Y'n",i0ray'" 9..0 ¡.,...,a3W de
~\, la.r nverlro:s

rh),t' S-tre s. fT()<;jil ( {0.s

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? d ,<\leY"" =- """1'11q Y'

~ (¿ \ 4-e ""'q '3o\o're \ o S ~r:='9"'C.3 '1 -k."",,b\~V\ lt...I...
C.0vY'\ €.rd o£I. l; ~ <:) lo< el ~ Y' U?, t-ro5 f'YOckr<...~

Observaciones

yY\ui b-~ ~~ ¡:,tu t'D19.VQ noS -e.r.;;;€'10 d...6'("Cl.I~Lü-Y

i +c.UóV'I"ie. -;., h.o.t~() "t~h~-teVle....ncl 1O{.....z 'eD'l.'ley o(CV\ ~-kC'<=.\
deS el.~ o.h.<D ro.. f":t ro. ?re...fa WXI')(')S (j' cJ-fV.- e ~ 'Fu +urO

A--re.-t-<-l-5--í=tV-n-kL~l-LJ-O--

FeCHA ~o \2,-04-
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

~lc\'I) dio CunoróG. ~ yT••• mo

artesanías de"celanbia.s.a.

Región N&7rtP Departamento e t7!?h//e- Municipio "50-'" 4/'/c/7C"f

Instructor o Asesor X Ime114 A Yn CCJComunidad o grupo él/< re <;0>-0" d '2'""non,'-

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller1:Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educaüva _ Otro _ Cuál_. _'

Duración: Horas presenciales I.£L. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación.
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo. ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades? .

B R D

Si..L No _ Por qué?

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?fl/tk~6iJ$ e {>? eAqvc

Observaciones h1 i 6ve (VA

!2euve [..rv7 e/? ti?' 'Z¿r
'NclMBRE y FIRMA (para quien q,Jiera finnario)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mn-sk:tQlle CcnliXdo. In.:lo~ y Ttri;~

artesanías de"colombia,s,a.

Región AJacte Departamento co',dobo. Municipio Sao oad(<!<:;

Instructor o Asesor ---1G..roe (jo. A (0.0 '?l O Comunidad o grupo Te,¥> ¡Cln' 01 Ul C""rl.... £!eche...

Modalidad' de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Olro _ Cuál __ .

Duración: Horas presenciales ...1!L Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?' y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? 'JI
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '1.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? i.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si K No _ Por qué? AYa o d,
'!cA yoo,

U1\o".J¡ no/tu", f",rmu. 04 e.n1f"'-tv€

-/ ,~ kouno! 1"'" eon¡'(~) eo pn:..c/.,"t-C{.

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? Ar1 f! t cA ct-o O deL
I~ SobJ-( asrr.VO) d~Úi o c4 erneot ~s.

Observaciones

/l1c'kcfe I

en ",ic<J[

Y:"=& fq,.ce.c.'o m\)y bV't(1U 6'0 ( 'Iv--{. Soo

rO\('?' l/O o fodu ce en?f£ 0+".,( te; frvd"dc»
défevL -=''''' /o t fu::e- r.... r-4 ce(v=h ;c.....

,&"//2 JOk 6'Lc..n co
S-Uq\.rt.?

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarfo)

•• ~ .• ," "." ••• ".". __ ,",". - - - •• - - ~ __ ._ o .• .• __ ~_,. o.. , •• ".,_ •.•.•• __ "'_'_~"'~"'_._.' • __ .~ __ •••• _._ •••••••• _~



wmk:OOde C:lm••cio.lndu3~'JTl"mo

artesanias de-colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Jorfe DE edow~epartamento

Instructor o Asesor X:mentA ¡tj((Jl1j o

Modalidad' de Capacitación:

Municipio

Comunidad o grupo

1óc.j.//1")
rvcJI;AJ

Curso

Tema

Curso-Taller X Asesoria

lrne04&1G1..
AsistenciaTécnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál__

Duración: Horas presenciales lQ... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? . 'j..
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X.
4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(.. t,'" I

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? A o,(

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )l-..

La actividad respondió a sus necesidades?

Si -.b No _ Por qué? ~v'f bvdl",. ~
()IOOj ()n d" 1 OE.o... .ok

"' ..~o,. \'S)E.O\
11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones v.....v 'f
.\ OfO') ?O\rCA..

t;) ~:\s~o.ÑeJo..J

FeCHA o S . ,1. :fe\\
Wa ño. 3l>c\itboe~\lS

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Mr.;"len:l""CC ••.•••cio.~yT,riim::t

artesanias de-colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

eordoboRegión tto•...~ ck-~ Departamento

Instructor o Asesor IImt.oo

Modalidad de Capacitación:

Municipio f,.q~t\rni~ ..sc..ln_l,)lU-~
Comunidad o grupo _'T<_o_c-(.)_o~~ _

Curso _ Curso-Taller .l!.- Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _

Tema C-rt"'lpb 9uJt"'t

Duración: Horas presenciales 1t¿ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? .
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron practicas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E
X

,.

B R D

La actividad respondió a sus necesidades?

Si x.. No _ Por qué? l\ o -\>el'\~O;l"('\~l

1.( ea\) '"'o~ ~t:(\,)~o \'nI,) d-VC

Co1"\0 c..l ID ~en1ü clt e l1\b~ <3'<S
1 - ,\ I

nio.~ tk c..onr.aPrl\~t l\)~ ,rn~~do~1
",,' -!J, ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? lI¥ \ ~(\\)

FECHA 06 - IZ .20r::ff
~G2. '...I.-/r!~ ~~D"(j NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnario)



i>líni'JteriQde Ccflllado. Il'Idtatri~ 'J TlIl'Íl;;tI\Q

artesanías de colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región .Nork ~ LOla.....-Departamento e c>(d.-o b (\ Municipio.sO Vt .qi::Ui~(f,~S~_
, ~ 1

Instructor o Asesor X, Me fl d ~ (<1n "o Comunidad o grupo --t:3 S(),Y' eo í:e 1'1(/ .

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~Asesoria_Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_. _'

Tema eM P a ¡U eS

Duración: . Horas presenciales .1J2 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R o

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No_ Porqué? Vas 6UfJo eSe "CU)'SO tUL y'lo 5c¿~¿OM-ór

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? j) "S' (¿ ?i.o~ er\ I1~SM'lZQ.

Observaciones Jtl J 2'

FeCHA ¡:;- 1")) -'04

6t.HJ\an Ro)?1uo h~~/)
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)



M;,i:rt"ril;lOO Cell'Nlfoo.~~yr"riuna

artesanías de"rolambla.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región #oH T" ( Departamento é'cn j" f:'){J;. Municipio 5.'111 1I?'!!'flJ?J .
Instructor o Asesor A!M e«¿? /;f ,'1..«0 ? Comunidad o grupo _"".hf'-'L.f o""I2<.ZL:',é''-.!/.---'"'--- _

',7

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-TallerxAsesoria_Asistencia Técnica_ Seminario_ Gira Educaüva_ Otro_ Cuál_' _'

Tema -emé'clr£. "-C" ,

Duración: . Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con unaXl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
. 4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

:

R o

I

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.J:... No _ Porqué? 'PDí tnu tl", bnw1/(dr dé'ff"tr'P#wQ ...¿'rl

Ova,~.fo 0 t?f,J£!yt?/ !zt /<l'cr:ULíCv¡ .¿'.rAz ÉrN-J{ e& Pr.••.5&'~.Cf"a".-..
. l'

~NOMílRYFiRiAA (para quien quiera finnarta)
FECHA '-f'Z - Off - 01.{

,
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 1->'1 (qo./bva 6'a:éCLCi-'

!vriv-Wt'" --.!"~ h)tAr) j;O(..'Jp.,/zt A?! IPMkt& n/':"¡/'/hl:2 l- cel &h¿l
.g.e¡i(J rniJ'ca-d,¿?=.' -

Observaciones /J v 5/ é' {JI" t>-1oC/t?12 ~ ~0>1 ( 1?rJ r :;C/ 9¡,?u 41.. r ¡ "p
Q(J .a</udí; f l.t <? J O &UA! ¿, ..¿?(4 Ú'..? C'?I"CJ' ¿a

.; ~ r, Dev ,{cJ/ Id, e rdO



Min~lcfio/jgCc:moróO. rrwwi~yTtft¡mo

artesanias dfi colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
instructores y Asesores

1

Región eo ,¡' be. Departamento <Lo r cLa do, (')" Municipio ';S (")",y., /1 vt d r-<,,

Instructor o Asesor ><; 122i¿ 0..'(9<-<'ir<' Comunidad o grupo jos CA '1'')-£ s- .

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerX. Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Tema e r¡ Pa Z5 ! I.R ~ '

Duración: . Horas presenciales).Q Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X'
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ..£
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ;X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.;L No _ Por qué? M o '¡:; Q\'''0 oS ""'-.G '\ Q V'\ ;: ~ 1'>' 'V"\ '\ ~

i- d¿...Q c..o ""'-O \ --\. 0,.<2. 1'.. '-' v... Q. '" ro 1J'!'¿¡ ,
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 'i) ~p-lt b.~ ~. xv t'0-.0

Observaciones gu Q n'! • .c.... -l e 'D .•••••••

J ;-d""ef.. .

FECHA 5>~~/2 - o <{ .
lo d,'f::, l'S>" ~JU,u 2 º' )

NornsRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

¡"¡inell<:lio~ec.ffiOfdo.ln.:lu:l~'tTlriitl"O

artesanias de!"oolombia.s.3.

Región NoRIf Departamento [OR.DO 8() Municipio S'ch1? ¿JeA D~oft.IJC/I/o

Instructor o Asesor 'X; l'>1entl I1ro:n60 Comunidad o grupo d6 () fJ 'RT

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller:!.- Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_._.

Duración: Horas presenciales 1tL Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R I O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? x I
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? .x
3. ¿Qué conocimient() tenia del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asescr? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? "6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(.

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

-- I

Observaciones

La actividad respondió a sus necesidades?

Sií No_ Porqué? hO' AMo El rontlG:m;wlo eL. CernLD ~"'ft!tII
I/eUfJ.=( yw~f.ro 'S?'ÍOJvc.fu 48[0-- \0 SX.f-ey;tr(.o íYl*fJll1!J:(j..y;O~

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? (om;i::1 2M ¡"s,' Po..y=
ro tel/º,') coMA ,D7seño...v-

.t 4YrJ.'0CCJ Uvrh4)

:mí l1e /tr b'tVJ txt!'/~Ié
érib de dof-r!>Mfa... Je COo4\. //feh6.

FECHA ILH.CJ.'to toeI
fid,#./"Q f t:in& (o(,/'¡ M.

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)



- --_._-----------------------~

U•.•••lmaóe Ccme.do. ~'fT¡ri¡rro

artesanias dtf colombia.s.a.

Fichade Evaluación de
Instructores y Asesores

Región /.../0 'l""I~
Instructor o Asesor X/)-'?~

Modalidad' de Capacitación:

Departamento Cr;;)td-elb~ Municipio $.:)1-7 A1-</.JMA th $c-/cv.I;'j"
[Jy CIA./( £vo Comunidad o grupo ':1-O::) O:->-Yuu~

Curso _ Curso-Taller~Asesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál__ .

Tema vnlCY'J v( o( tJ [¿,'-" l,o-to-[:r
D

Duración: . Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las acti\~dades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R D

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No _' Por qué? P01o' tL(.( ''>ir'} ,r..v, oly- ;;-4-<_/::-'-;;<''":1 (~~""""':J L/HA _
. 1, _.. j..t.v/."-"'"J.\

,...z¿.¿IYe", >"D <-t j<1J -c<'<'<'f:':JÁA."..-ó./ /<7::> vJ-...,/" r--,,~u-(,,-,,_I.6:, J" kn «(l,,~/--o--:)I:OJi'<>--

- ' I
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? cit~" ;¡-1~?*c-<:>

Observaciones -~. J?J..L<.J;--</J-f)?>~i
\AA->-v t.';,,;,? JJA.0 ~/..:>--:J

FECHA l.J 1:Y'-O'7-o 2.00 'i



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

l>IIirl¡"k1io do CclOOfdo. ~~ yT"rlril1'lCt

artesanias de"colombia.s.a.

Región C0..(: b "'-.'1 oj~()epartamento ca y dú ~7A Municipio,
Instructor o Asesor 'i',"rY1Q. Ay Yó ""'1lQ Comunidad o grupo Lo S

Modalidad de Capacitación:

S¿\1. v-. A V:" le '-S
c....b-..y~\OJ

Curso Curso- T aller ~ Asesorí a Asistencia Técnica . Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema Em8\~~'- o el..Yv" bA\ 6-..\ «--

Duración: . Horas presenciales tlz. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

E B R D

11

SiL No _ Por qué? Y1 o S '\ Y' z:\..'\ D .\ A «-él. S m lJt bu "-06. 1 j el

'f,-, So Q '5\-0 C'..S II u-...() [). \ ,,--< V)D\.'" \ v ()., '?ó,::<D, \j 3-'-" <l "..=:f
'\ ""'-s "\."O.J \-~ o du t \ o..!

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? .2 :,'i' E(;::: a

FeCHA \?- - o oc}
GQ Q( ?f .\,,4 :"0;;1,\",, "" ~"".4,

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmario)



Min;,¡tefiodclC:::mtlfcifl.~lr~ yTlrir¡11IO

artesanías de; colombia.s.a.

Fichade Evaluación de
Instructores y Asesores

Región <:-91y'i b .f) , Departamento (1..0 [eU:i. b. <.') Municipio.;, Q '" A V1.0~

Instructor o Asesor )C" n.Q 0\.,,- OY-L-g---o Comunidad o grupo t o ::> ! P ..-J--l.}4J ••.

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller 'f. Asesoría AsistenciaTécníca Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema Qy¡ FO l> v<!.. 1 •

Duración: . Horas presenciales ...19Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? Y-2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? >'3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? v
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ,

'(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ..t
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ...¡
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V

La actividad respondió a sus necesidades?

Si4- No _ Por qué? 'l'J IQ 'S> o\' y o Y), o\-"\ ~.~ "hAA) S "" 'rifM-Ac.JQ...

:;t &.........ol QD "Jó,.AQ .~t:L <2.---. ~ <..A-!'" ~ Al' •••.•.•..•..

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? r>I.;:" Q.y.~",) '3' .• ~"; u:; J

Observaciones BvP el' vvO •

o 0\ \1" \; clA-c(

FECHA I '2. ~. O e(
¡

A-~e\, V"lt'\. ¡t,.{ ~ ~
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



M,ni!lleliod<!Cc!lMlfÓO.~1r~yTlI,.i::;mo

artesanías de" rolombfa.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región e-O 1 ,'h ~. Departamento ("rncCÁ..O ha Municipio E:. " u &"1 ce '('t.s:
Instructor o Asesor ~ ií h-U' '3<9 í;;), {' alÁ-pR> Comunidad o grupo lo OSt.,Q 'C ~ "'"

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller xAsesoria _ AsistenciaTécnica -'- Seminario_ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Tema <? rn P 0.1 l/f •

Duración: . Horas presenciales .do Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? -K
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )t.
. 4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .¿
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ¡(:.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? t.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..¡t- No_ Porqué? 'Ñ OsO \"'-0 'So hO \- ~V">.~Q~o s

;Id" O! e £l ~ f-I Q..(U>< v- VJ Q¿.-:Lj? aS~-
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? -el joS" y:p ~ {'~ ~c q'

Observaciones ~ w eGvvO s

FECHA Si /2-01.{ .



l>!mO:llcno llu Cclllllfdo.~Iú" yTuril;ma

artesanías de"colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

E B R O
X. x:

X
X

X
-K

>(

Región jf (;}f íe Departamento e o;.j()ba Municipio 'S¿LJf1 iJJ?c!rt2S

Instructor o Asesor )e" U4L. ~ a fl y u ""'9"Comunidad o grupo j (2 s.- <:: a y y e-{V .S
(

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica --'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. _'

Tema émloYe/es
Duración: Horas presenciales (O Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si x No _ Porqué? _

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 7); SO e;# Q
.

(" 'iY é.( -e / c..O
I

Observaciones c¡w e ..--~ vV? Q S

FECHA I 2 !lo YO "2 o-clI
/

'~&¿ra 1?ul'$
OMáREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



M~l<ma 00Ccl11llfdo.lnduWi~yTIRma

artesanías de"oolombfa.s,a.

Región /'lo rk
,

Instructor o Asesor X 1m en"

Modalidad de Capacitación:

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento Cardo be;

Comunidad o grupo

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ..¡
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? y' l'
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? Y:
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'i.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 7

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? Oó >
v1ve¿ ¡¡¡(P l:JYbe/úd(.J

>

el Cau.es/m,' e tI',
ernb;~yl6 CJ,

&w Q f1P" {'O'
c/;e>?"'i;5

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

YlUerW' r A .••t'~ú./I1i (j <J1 b"" ¿:v. ¡'¡'lA

Observaciones ¡;,~e el&<.

rObe, It foa éIc'r..:¿
NOMBRE y FIRMA (paraquien quiera fimarla)

FECHA l'l L 2.0 LJ
•



Departamento

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M"'''IIleriollC COnlllrao. h:k.I:I~'JTuriI;mo

artesanias d~icolombia.s.a.

OOí do ¿l/e< Municipio S ª Y) !J V) rkdiSi
Instructor o Asesor ~Yu"_..rY), .~- ,n,,/Á'A___ ___ Comunidad o grupo IIldrcM ,/,'eJi!, '

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoria AsistenciaTécnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál__ .

Tema G' m,J2(')( CJ-U(
Duración: , Horas presenciales 1D Horas no presenciales _' _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores {marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ';(

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:L No _ Por qué? ¡J () e sd re. Po c~ e soo: CA --t/o,)(O 1) l!\ G\' p re e ~f) la (','cJY)
~.-¡ <? (Q e

Observaciones u es-V1.c!4 '

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? w-.Q
0J.. !XJ,c." jo t v--e _ IIV\ o..S . Re <?, D Q f' .L.... <:--y¡ '" Q, ,

esL,,_

9usJr r '4 .

I!IA r ,Cu citO y-

FECHA /2 Q \:J- !lo'\-
RcCdO,'O O[lD)~1pfS.

NOMBRE y FIRMA (para quien 'qüiera firmano)



- ~ - T

Min<Jlcfio cío CCnlllfOO, 1n.1u:T1!i~:roTlñ:mo

artesanjas de" colombla.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región rv o r4 e
Instructor O Asesor

Departamento
~::t.. l~ Ito o

~vcrf Municipio .sao +\.(\-\OI"\:o,Jp 'RJ(lil',iO

Comunidad o grupo Puf',ble c.~+O

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema E'n'\)Q'fues

Duración: . Horas presenciales 71) Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente 8=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? x
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )t
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ')(

La actividad respondió a sus necesidades?

SijL No_. Porqué? -fue mc:!S ",(\+e<e.'sCH1 te Y~f9 ve $a\:e~6(\ tflC/5

",eJeOS me.~ D re $'

e <1., {mY rnu a..,.9-~1k<Jdo ;
v

=»1 'f'1'I4 j)~fJM...

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~'C¡u/e rO i (,)1'U.t.. c.q po. sí ./..l(aW!j
'Pep,O mO-..f.. e....oLoÁ 'í7Q.rCl ..f-i.;)?l0.LE,'iSeQ, ,

Observaciones~ J'Y!I.N ~ Y (' fR.k, ,
rp1) ¡/ C/f/{.. c.t (P~ V\. Ó; l2..-aW'O. ,.

FECHA 'líO-yo I/.{ 20 OL(

1-ta-~~; 'iLQ¡ ot \A.~ ?,,'.-e 2..-
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnano)



MinÍ'Jlcfio de Cclllllldo.ln.:IIJ.Wi~ yTlriómo

artesanías dEl colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Instructor o Asesor Xírnr 001

Región DJarH

Modalidad de Capacitación:

Departamento S" tB£',

Comunidad o grupo '0' o DI t aA 4:,0

Curso _ Curso-Taller)( Asesoria _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Duración: . Horas presenciales -:ú1 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente 8=8ueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? J(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x-
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el ínstructor o asesor? y
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? v
5. ¿El 'instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ,x:
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ><

La actividad respondió a sus necesidades?

Si-¥.- No_ Porqué? PO .!in'lQm4:::' q D poaw.G 120Hj

"nRoca.r bu ~'SkrOd yrOOO(&s25 4I-Í:eSoO-Ci.\ eS

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

ai <8 'hez, \0(1\/-(.cep{\ c5- COl ~ácH5.:lr

Observacio nes (l (:;1~

& o u?") !fg.

~()\Ib 9 , "'5 O \<::t VH2)
<NOMBRE y FIRMA (paraquien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini,!'cOQ 011CorllWOO. ~ yTllrbma

artesanías de" colombia.s.a.

DepartamentoRegión O) C1t le Su (F e Municipi0,S7AlIl Clnl.f-aoO:O dL£!.Ql".Ú.f;H

Instructor o Asesor ..<Klo...LJ: m'-'-'LtOuQIA- Comunidad o grupo V \.\",95)\ Q RI\OC:>

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller)L Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ o

Tema 10f'POt¡IJe"'5

Duración: Horas presenciales'1.J.i Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? K
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? v
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? v

4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .Y

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ...-
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ""7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? >É

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? DI:!") "!{LJdo ';OlleX)c).w o. UQ\\'$>( \lo.r~º.--,
l(\VOcg'.:Je"" S?O~ <J9MB no bníg'(¡f)fl:> ~Ot~g qO:'i'CAíQ(NYt.\\;{O,> ~~5

!l ¿Qué a,ctividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? '\Of u"",W-J el t)
4

C-'\ HJl \>'\ \'\H\ o.n p. ea \3=1d+0 e H\ ti!> ~ " p+< ti g,e

ObservacionesQ\& ¥prQ..c;o !lO .fpltu [{)tJ'.f, bLJ~I\Q f'o{ =u..e.

n\2fH)'O\~Ú)QS e; ~(\H( nues.f-cos ~t'C;\<í5l •••1e...--5

1M D,I £. S+í gS (\ 1\ -\\¡( a. "')

\\ \ ,
UOllt'\:t ,,<Moho QQY\J<!íó'

NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FeCHAB~ il 1 2,,0"t



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

I-Aini::l:criooe CofMIdct. 1rl."Iwr~ yTut&imo

artesanias dEf colombia.s,a.

Región lJJo{e. Departamento .sur ¿ y, Municipio 50 /(/av/!5r1< rO' lu/;;
Instructor o Asesor _k_: _W_e._M_OJ Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller 'b. Asesoria _Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Temae21 paJj~u~c.~S _

Duración: . Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? .,f..
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? .,¡ -f-.
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? "4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .,(

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? "f...

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si _ No _' Por qué? 1/A?2 A -y CA ~ M u eh b Re 01:.5-0 v=v,-Yi-,-a ~
,?O 12t~JD~J /PóY jJU<l. 4/12 R.ctJ{U'1{? ºorq, qtI20fYNNl--¡t¡1A. <.JYe,t í. T j j:¡:::::...u.
f)Y<-<;]v o . .'

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? N1. C- ~cA.~-raríO-
1111 {, R:>('1'1 e. ~{) f'.¿ ./e....-r; ~ 1 -r-,,/l e Y~1/1 v f (J DD S
• 1 • I

Observaciones 4 1Jv- <. d.: e V) c4. lIIlu dA r:t lo 5a. , '

A P7t:.."f1ic.Jo .IA n ('t:/' Ih1ú A"" e 111 f)(JIJ.J.i{
.~, . ~-- -., l{

ti ~ )t¡ IÁe1Yl>. ( (\1-¡"¡'U y'h
• t. . - -

FECHA 14 JIfJtJ') ó
4W¡Á,YO /ail/b} tll
NOMBRE y FIRMA (paro quienquierafimarto)



1

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

c:; u.efe -,¡: ~ ,
Municipio SQ.Yl. (,OYl\ O POJ-I/lO

Comunidadogrupo Pue.bJecJ-to,
•

Mi1.,teriQdo CcIOOtdo.Iodu:!~yTlI,í:¡mo

artesanías de- colombia.s,a.

Región /!Io;re Departamento

Instructor o Asesor ~,. yY) e.Y) el

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller )( Asesoria _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema s;.m 'fOaflUe£
I

Duración: Horas presenciales ~ D Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'it(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ~
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 'J(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? >'

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No _ Por qué?

Fc~:¡Cl (LeC '(
•I DS

't ,

_ ¡1!os oTra.de ce (/tonc). ,e.c/pas i1;'b
<? Yl'1 PaQues

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

eb I O ye s Pn f el 1? tI ÍI ¥Y1 ~ P'1 (} c:iu c.Lo
. . I

Observaciones ~ Sel e n~ ?o'( 9.: Ve ~ do ??51~/;;" bueno

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmano)
FeCHA -----



l.Iini'Jlc~ele Comoráo. ~iI"~ YTurl:¡roo

artesanias del colombla.s.a.

Fjcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región YJá'r.'¿'~ Departamento

Instructor o Asesor v/ b2ebcfL,

Modalidad de Capacitación:

Municipio

Comunidad o grupo ----------

Curso Curso-Taller Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema ~ n PcJ.-fIu t:.
Duración: Horas presenciales :tí:2 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores {marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? (¡ V
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? V
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~ X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'x.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? . X.

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No_ Porqué? itC/?k"a A/¿Ce!""/';La..k7/> aX~re..l1.de(
yY1/'71&. areV IDS ~m lWCl.gU~~

- , .
11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)
FECHA -----



fAmlcriQ lle Ccmotdo. lndo.J:'ltr~ yTutbmo

artesanías dEloolombia,s.a.

Región . !\.o.;re

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento ;) u '" e Municipio 'F' q \ ~ To
Instructor o Asesor y :...--~"'--9, Comunidad o grupo Tu e.-h le c:.', 1tó

Modalidad de Capacitación:

Curso~:f,Curso-TallerX Asesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál __ o

Tema ~~ C\.~v3.

Duración: . Horas presenciales \o Horas no presenciales _ ..

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

.k,-p~
DrDr/1I ( 1-,.-;,

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué? 1,&',' ~ci;C\J 'i! ..-"'7'l o'd g ~ e,) -

'í"d1 Da <l1I.{.1 ;¡CJ<r~ V7 c/ eAlra
, l

E B R o

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

r'lV),.- L: -/ c,--,-,,,, ",. J / k .¡ 1,[ce cid
Observaciones

AY¡ e txs ~C\...~c;.YC'\
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Región /l/o; te Departamento

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini:fk:no W CcI11lJrdo.~ '1 TurÍlimo

artesanias de"colombia.s,a,

.c, t/Cye. Municipio .5an adon:o!)ePc¥hn/tf;-
Instructor o Asesor _x=;~m~(~n~()!~ Comu~idad o grupo P.H-t le ú -lo ~
Modalidad de Capacitación:

Curso~ Curso-Tallert Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema 011 /)0' !lvas
/ .

Duración: Horas presenciales 70 Horas no presenciales:", •... .
l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor O asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x: .
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? .)(
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .)(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(. "

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? >(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 1..

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si.x. No_ Porqué? "Vox~,,~ úf)s,,1[i'> VI'''l/;n:I)'''Y7íD(',-.",.,r:m!r"i. !/r>5, , '

I'mVo.9',d$ pota PWI,1)ac.ar ..\05 ~dl.u."¡os r;¡o,.s;<> ¡:c:r,~J-:C~'lA
l" j/ 1 •

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?Cblo-rt s PGl r~-jf;¡j,jD./

FECHA {) Ci' /1-1 tI~

ivAif)?/-h ¿bu Y'1

NOMBRE y FIRMA-(para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Uin~lcrio ~ Cerrr<.tlQo, Il1do.l:'~ Y T,ftltllCl

artesanias dEl colombla.s,a.

Región J\7otR ' Departamento (' UVI L . Municipio j'lltL1 Jh,kM poI~Jo
Instructor o Asesor i~f(l ~ Comunidad o grupo J>rl c.hLe elfo. .
Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller~ Asesoría_ AsistenciaTécníca_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema~mrA6ut,S .

Duración: . Horas presenciales ., o Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Defrciente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 1--..
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ]l..

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 10-
6. ¿Sí se realizaron prácticas, cómo las califica? 't--

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si.L No _ Por qué? nI;} L:u'n o f

(,lA:'\.. ~ 0-9...-<..U. ,DIJ01 b J1 J./l ¡YO r
I \

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ColA.M,WrJ

Observaciones -----------------------------

Nítt.Je::. CdWoJl,~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHAMU:4 o \u.Q)...
J



Ficha de Evaluación de
Instructores y-Ase.sores

arlesanías de" oolambla.S,3.

Región _N_o_r_f_e- Departamento

Instructor o Asesor .:G-,'"(YU hoI

SA/\ \t\l\..b~ock
S~ Municipio pcJm/../-o

Comunidad o grupo r/d /dl/'k

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema ~rtl ~_U_IZ"5 _

Duración: . Horas presenciales 10 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.if:>. No_ Porqué? "t=\~ ~=~ '\\.0 -\<Z..fu~~~~~~\2YU;:\~á~
fdfOl "hCi~S~\k u~'t~\,)<:\g\j o.~ro...~ ~ ..&..,.\'0\0.( "~~~

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? C~ 11:L';dcuJ

Observaciones <:::) f'5e(\tco.G~Ot"e..Q

Juh~fY'.O ~ ....,no

FECHA C6 lAr o~

;(.il4ii C<">

NOMBRE y FIRMA ( ra quien quiera firmarlo)



M;ni:<lericllll,! C<::l'llIJfdo. lOO~tr~ YTlImmo

artesanías de- colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ----1'LOT fe Departamento

Instructor o Asesor ;t'm e )'''~

Modalidad de Capacitación:

S UC¡(( Municipio,Soo Clo1'9t1;o pa/rn;-/c.),
Comunidad o grupo 1(/12. b/e.. ~ -j~

Curso _ Curso-TallerX Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. _'

Duración: . Horas presenciales 1.D.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? :J
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? /'<:
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? .><
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ...x

La actividad respondió a sus necesidades?

Si_ No_ Porqué? 'Po, 7u-<?- M kaiC;"'~o> r.k\",,,,, .Q-",,",p CtC¡u-", \?C\iu,\t¡:') ?,ociu(

!L. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
. I .)':J'J .•. I _j ,

. :oa CA."f-eLM- 0Yl .u-<.-. n."- e»-S 1 -1-0 ce.-S 'l=-i

1:yk-~~ ~'-& ~vZ-1
l.-vv LI. eLe. - t b,-u

Observaciones f:-.( {ctí!<l.v- :L-fA- 'YY\.V'{ €..X.~\,,_V\1,Q 'Y e.'),-\U-=f\. '0~ CIr~(j-ro.~
cA.do d. ? o ~ 'l.,j-"- ::nG \~ \' (j \: Ó,,,-,,,, . ~ <Z-JO1"Y\ o e n".fl QUI V VVl

]Jroduc-lo :y o.j-/O¡ tI,. s~ :-,«-. '¿\-'l,-\.<>\),O ..~ tN, CrY'\')1o.."1.ü'C-,

FECHA r\oyo IV{ 20[')l{

J::jnv,' <:£ \~ S \-! tAr9vQ.¿ cAho 10(.0....
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini!ll"riQ de Col'llUldo.lnW:oJtr~'tTlIri:¡J1'\(t

artesanías de' colombia,s,a.

Región 11o~te Departamento 5UC.5 "- Municipio SOl') ~\\-k.r;''Ü Ce.-~~..\..n
Instructor o Asesor) ~~71r1~~=~~CL= Comunidad o grupo \f f\ \0. Óo..\ c.o~mp-. \=\2<U) ú~o\

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller2t Asesoria_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál__ .

Tema ~ nWoe:::t.ülLc,

Duración: . Horas presenciales 10. Horas no presenciales L) .
/ .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? -X .
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? "3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? (:...
. 4. ¿Entendioústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? +:
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 8
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? b

La actividad respondió a sus necesidades?

Si21 No_ Porqué? pa~ue ohQrn lfln(J(I'I()( rt?OS cono,;m:()ñio

de Pomo PnJe..mcs. hoce rilO emPaque 1.1no.;, 2\Jld~ ';"P'lr ,-\(.1. \ltOuhCl-\...
,-:>"';\~onn . I .

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? \J f\Q\ Qg, ~o 0 ..Lile-:..1'"n
dQ. --t°.t\.l~c..Ac> ¿~ b. í •..•~ ~\oAO\

~ ",e, 'N'.. U '/ \, \j~ 1"10,
, Q. (Y¡ -P a,C¡ \J~'.p eH d..,

O<L b<¡k6o..f)~0I ;\ '

'-\ 'bP~'<b¿:,
~ \.I---C) 'CAcl r-

. FECHA 140YD 11./ ~lf
tk,elbiS Ba.t', lO, O
'OMBRE y FIRMA (para quien quiera finnal1o)



loIrir\criocleCc:rrado.ln.3o.m~yTLñroo

artesanías de"colombia.s.a.

Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región n tl" té Departamento

Instructor o Asesor ,; yY1 eJ7 ~

Modalidad de Capacitación:

.!f.lC~~ Municipio '5'~~n;;;¡tºj»Pe.>ü,.,:¡;
Comunidad o grupo --'pue ),tdS; 1&

Curso _ Curso. Taller yAsesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_-_.

Tema

Duración: Horas presenciales 1.E... Horas no presenciales _' _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? - X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióüsted las_explicaciones dadas por el instructor o asesor? . Jr,
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si }( No_ Porqué? _~t:'¡re un d.¡?l' •....'3'G-tA p~..J'A.. ~CJ4Cé\.;..
F

~ V e J" e'2 e C! (' ~ V r"r be IR"-.tI t/'- eh 0.-1' /l..t!J PA....

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? n~~ ,'h Ie.<-ec-
p(A~(':r""'C;~/-? c/, !- PJrt!'l?eI,,. ~. t..c'~ C"n 1?J'J('Jo~thn"!..

Observaciones yYl ~ pCl'-lt: D()
I

A P~~Ar/.' .kYlVC J,.,CA..r:
kr"J,./ \... ). c/ (? ,I? o,.

e Gl) ,Q ~r.:

FeCHA 1'-1,

'-¡/)'/(/
;::::f!' 'p !?II'-/) a',r

NOMBRE y"FIRMA (para quien quiera firmarlo)

t¡z:¡
•••• _._." "_, ••••• _ •• _, ._ •• __ • __ •• _ •• '._ ••• _ •• _ ••• _.' ••• _. o ••• __ •••• _ ••••• •• ' ••• _



Comunidad o grupo

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamemo

~\ert!Ól!Ccnuci.l.~yT,mlllCl

artesanias de"colombia.s.a,

Región

Instructor o Asesor YI)1AP\A.t1

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller 'j,. Asesoria _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema V' ..-<l'Pn.C;¡ uf G
Duración: Horas presenciales 1.!L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? . X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '<
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 1C
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? j(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? j('
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? . X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V

¿Qué actividad de capacitación necesita ustpd y sobre q é tema?

J~ ~ ~"'¡-e-vló.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si'f- No_ Porqué? \D'j 'fUe
¿e p/(05

1Yt?~(Jo

C?¡oÓt2J_o __ Je DI~
e01~i~dJlUO-> f"Cf("/.(1 e ,110

C2C/1;"~ gJ,
}\..( re 1" 1" 1" ~.

'3 \)3.,- "e \4 Qv

/
Observaciones

FECHA

M nlr:- (2.-'
"'2¡ £e(1fA' :;b...

NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)

....... _~._._-_.. . .._-_ ......• -.. ...._ .._.._--_._--_._._--~-
_. --



Municipio

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini:f:efiQ do Cornrowdo. Il1llU!'ti", 't l'lril;mo

artesanías de" colombia.s.a.

Región T ?'Ior!", Departamento,

Instructor o Asesor _X~I'!?Q~'~'.t1~() Comunidad o grupo 12 u eÁJ,,. e.-;¡l'>
/

Modalidad de Capacitación:

Curso ~ Curso-Taller 1(A.sesoria_ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema ENI fA úlY6S

Duración: Horas presenciales 1JL Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? A
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X.
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar ias actividades? )(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X.

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? 'hue¿,hM
bvl Vo.. q'"....b plA.-r Oc

• t )

ad~~tU<.--; M
J/~ JÍm.r

FECHA1....4- ,01) - 0104

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? Lo- ep. yo CJ'don .:&: o VI

.J}•.••,¿ n <&:t',..r"l./ 1) (l' t n+u ÚM~i) o\g l=d?ú!-=\, n'd,=(' r~.

Observaciones G-I -Jq J} eh 30 P .fu b i 'milI Ju t', P J( re ...L~eT ¡
~tlt" ~ CA(' f.\\lx e n d., mOl o... d"l '5 fA?jq,..y l ns Q,A'L --eo.-~~u~,sQ~__
~O'fo.. n {J <1AA7co'" 1>'<'o do e ,*0. .

\ c::t<cllH ~£V);f~
,\ " v4~ teoA ,'18-(

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



l>Iin~hlno o:kl CCmo.aa. 1oI2I.tWi~~ TUli$mo

artesanías def colombla.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ti 0' 13' Departamento Municipio

Instructor o Asesor 8~c~~I:tf\~c~Y\~a~ Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso~ Curso-Taller..::Asesoria AsistenciaTécnica . Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Duración: Horas presenciales .ill- Horas no presenciales !....2..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? I=t- ,t.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? >( f
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 7-
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? -j. "6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las caJifica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y.

~ La actividad respondió a sus necesidades?

Si -.!/... No _ Por qué? ~% nTl <:ObF Yn ()

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

FECHA ¡ti de M~

IV(fl1íl!Í'PO?úeYYk'-'
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

~oe Cc,",,"::lo.~'tTlrl;rro

artesanias dl:f colombia.s,a.

Región -.&0 y re Departamento

Instructor o Asesor l,'rnA" Q

Modalidad de Capacitación:

,
5"C-tCY<;q Municipio 50\-¡ Ah.foh;oclr<'j>Q/fI1(ró

Comunidad o grupo A e hlec.: ro "

Curso' 'Curso-Taller .:i:-Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál ,- - - - - - --

Tema ¿;'Vb Po 9l.t es
Duración: Horas presenciales lo Horas no presenciales _' ,

L Evalúe los siguientes aspectos dei instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

B R o

-'-,Si ~ No _ Por qué? ;-
.,

(o •..•rg6a. col,

,o . .

\?-QV"H' \ &,..£} ge, E>12 1: e"\ cl\~
I

erq y ¿ea ca" <?., paq~es Pg r9 1,.'110,

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

, 1J I
Observaciones 9Ye¡M I, Q

DO/vell Sc.e~y!-~
NoMBREy FIRAIA(paraquien quiera firmab)

... - .. ~.~---------_._._.-. _ .. _ _~---- - -••.......__ ._----



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Yini!I:,:rio (lO COmurGio.~1!i8 y Tlri;ma

artesanías di:l colombla.s,a.

Región ND «-/- ~ Departamento

Instructor o Asesor v<; P1..e.. vvtJ'-

:)~ Municipio St<-/? 4/1-1oJ'l-t'i) th ?t1->/~-.?o
Comunidad o grupo J?ua.-6/~ - A-2,e..NVi(l-/l

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Talleri.Asesoría_ AsistenciaTécnica-'- Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál__ .

Tema 15' l22..:p...!....A-'-e~(Á'-'-=£.;;,.;;;S"-- _

Duración: . Horas presenciales 1D Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )1.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? -¡...
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ~
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x:.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? -y..
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? /-..
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? -¡.,

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si'£' No _ Por qué? 70vb~oh-1':/ Ut.N4/t0> ¡'~;e..-YZ'- .

W-;/OY7fY J--0. -¡y'~0&-h-V-o~k f.o f7a2~ a%le~
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones _

FECHA Utu¡a ¡L/-f Lf NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento¡Varié

Min •• ICrio ~ Ccl\'1Ofdo. 1ndo..l.1~ y Tlltt:lmo

artesanías dElcoJomblas,a.

Región 6uae Municipio ~11 J,JI1¡(7 el, /hlmí~
/ 7

Instructor o Asesor ~,,...41+,J~'m~t'.~n~a~ Comunidad o grupo lJ¡¿e¡k.~'ro,
1

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-TallerJ<Asesoría_ AsistenciaTécnica~ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema Jm¡o¡ver
Duración: . Horas presenciales 1Q Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )('

. 4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
"".5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .><

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x

La actividad respondió a sus necesidades?

o

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observacio nes -----------------------------

FeCHA /4". 0.5-Or

/Í
h __-

~/d
/NOMSR!: y FIRMA(para quien quiera fimarto)



La actividad respondió a sus necesidades?

. SiL No _ Por qué? tv.. ~ Por M-
Nb fe.w.a rJ<I.:9,f r,;a-v Co/4A.-<J 0.ot-f.u,-

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini:I:eril de CCll'KllOO. MJ3~ y Turil:mo

artesanías de"colombJas.a.

Región ['\JPlk. Departamento SU-efl..R.... Municipio ~ Rr-doU:o c/L Mfl%~ )

Instructor o Asesor .•.•X~//»~eu~.q~ Comunidad o grupo¡p.__'l.t_t_6_1R_"(t_"m::~ _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .1...Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_" _'

Temagrn'PRbu£S

Duración: " Horas presenciales :1.b... Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ¡(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? Ji.
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? '1..
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? "5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? >(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? "7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ')(

~jP0fl-<..U. 'POI..... \.I~ ¡b
(

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? n e I t/:;/~ Van--¡z.¿
I " .

ly 'F1' .0".trH&\<! -¿ Y"'-n Ir"" J',l<JkU-:",..-o¡r&...---, >-:> % V\ 10.h;J-,Abj ,

Observaciones -----------------------------



Región

h.lil".~1<::iodo Comurdo. IrldIalri,!, 't T urilima

artesanias de" colombla.s,a.

/vor¡k

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento CO,<evc t6 jO Municipio TucH,' ¡J

Instructor o Asesor '6 ¡'m IC""fl /Jll..pJJ Go

Modalidad de Capacitación:

Comunidad o grupo .••,t>.•..•W~"-=A-'-'-'fl=-- _

Curso _ Curso-Taller ~Asesoria_Asistencia Técnica_ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Tema Ek-1k?JOÓUC:
I

Duración: . Horas presenciales La Horas no presenciales _' .

1. Evalúe ios siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? -J

I
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y:
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? y:
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por ei instructor o asesor? )(

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(,
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )<

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? '!..

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:L No_ Porqué? lJlpnrc¡,¡Di so~yt~ u/",p ml£1"r¡
'1 7 7J

be re/? ¡¿-z,'s I.?rtcU<Je ú?••;7 I
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

<Sd" "Lb a ¡O &"'S Ji;,0 IU

S'otz ¿p.0.9<; c5';z!vdu.-
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA V./2 - ~='d



U;"i~(",riade C::fllUfÓO. IrldlIS~'I Turiimo

artesanias de"colombia.s.a.

Región 1JC:.t'l- Te

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento -Ove R.. ~"" Municipio SI'''''.lDu<~•
Instructor o Asesor ';6, h'1 E'fJt! Án..f>tV 6 c.

Modalidad de Capacitación:

Comunidad o grupo CM;t:> A'f<.I",," s", />JI' ¿

Curso _ Curso-Taller 1::.Asesaria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Tema I?h4 be Cf uf So
IJ

Duración: . Horas presenciale~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? x.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '1.
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? 'f,
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y:..
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '/-..
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )l....

7. Si se enb'egó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ;<..

La actividad respondió a sus necesidades?

Si::L No _' Por qué? Á JUl.fZ'/U¡ LoliÓ¿>.s, "I ",7~ytF ~/' Nh:>, I
Id Z;;!h rt /H1..7E5 1'>N '" L

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

FECHA V. I i - ~oo '-1



Uini!lkno dl!I COtllUtdo. 1Mu:I~ '1 TI.rí,;;r1'lQ

artesanías dEf colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

l

Región !JO yo ¡€. Departamento Su e- ,... e: Municipio S 11MP (/ e. S'
,

Instructor o Asesor XI /i.¡ en f.J F> rp Wt)o Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

A So Arte

Curso _ Curso-Taller .x Asesoria_ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema £. m p A t¡ ves

Duración: . Horas presenciales 1.Q Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? "j..
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )<

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )<

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.J5... No _ Por qué? R p re VJ J /
r

flcÚ<?7O=D AplICA/OC

co S,q S ¡¡U e n D

nllfl//er

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones lo d,o ¿OYC2' /. ti C/ ZJ n 8 d,) el';) e cJ,q /o/Jo L~ 1t1/kr

He. pare C/D

Sobre los,

FECHA v-/2 jooy
I

I<;c,) y 8<1-' e n 12

e 111 P e q uc; .£
i/



Fichade Evaluaciónde
Instructores y Asesores

~lc:rDoe Ccmatc>o. ~)'TlriIlfIO

artesanías de"colcc:lbia.s.a.

Región ;f;¡&lu~';"'~. Departamento QQli.kY3o... Municipio J0<4 c1n&1.Lo
Instructor o Asesor '¿¡I'M~PA ARfAPO o Comunidad o grupo tM-¡;;;~~

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducaUva Olro Cuál__

Tema

Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? '{.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x..

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.x No _ Por qué?

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? o _

a ~ ~1iu,.~'f-?)4C9 @~~~

Observaciones . .p...;z ~~ k- / . .

r

FECHA 1L Jv<~ 'Zo O 7?



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

I.lini:flcno de CcfOOlciO. Irldll:lJfi~ y Ttrilmo

artesanias de;!" colombia.s.a.

Región tJ De-TE; Departamento Co€ \)()BA Municipio 5/'. N A ~ D \,-E-') .
. (l ,~

Instructor o Asesor )( l ¡'V\'('->l "" PI~~Ñ ~Cl Comunidad o grupo -S l>.\.L~le. Lv \ 5 A

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller ~ Asesoria _Asistencia Técnica -C.. Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_" _'

Tema tM\?A~\'\E=-S

Duración: " Horas presenciales \ O Horas no presenciales _' "

l." Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? "~

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '1-.
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(.

4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? -r-
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? -.,{
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ¡L
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

"

)C.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:t:::.. No_ Porqué? ""4' l(q.,~.k< -\-<1-"'''' .•. lt-V\LÚ~V\'<-r<. 'lá '\"",\?o{":l.tt""-I:.-'.~
\\~ LO) E:""\?~~..,E-" ,;>",111..6" LC:>~'? ¡:eón.., <-LO" Ci'L>~ f"""'lll..lO'\<VLQ:) {,-N p,~Te:;f4","'l.:l

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones -----------------------------

.\\o..Y16<x 2SS\;L1N<'\ % .
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)





CAD5NA 'PRDDvt.CTIVA

D5 LA C¡VlAlJVlA

5N 5L Eil5 CAF5T5RD

ANTECEDENTES:

- La Cadena Productiva de la Guadua en el Eje Cafetero comprende los departamentos de
Ouindío, Caldas y Risaralda.

- Artesanías de Colombia ha sido pionera en el trabajo de la Guadua y el bambú en
el país con especial énfasis en el departamento del Ouindío.

- En la década de los 80 se realizaron convenios de cooperación con la República Popular
de China, con el objetivo de desarrollar actividades de capacitación en silvicultura,
aprovechamiento y transformación de la Guadua y el bambú, capacitación en diseño y
elaboración de objetos de cestería y mobiliario.

- A través del Convenio Guadua - Bambú, suscrito por Artesanías de Colombia, la
Corporación Autónoma Regional del Ouindío, la Gobernación del Ouindío, el SENA y las
Alcaldías Municipales de Calarcá, Córdoba, Buenavista, Filandia, Ouimbaya y la Tebaida,
se desarrollaron programas de fomento del cultivo y capacitación de artesanos,
estableciendo en diversos municipios las aldeas del Arte-Sano como espacios de
exposición y venta de productos artesanales.

- Artesanías de Colombia a través de estos años ha venido ejecutando acciones
para el desarrollo de nuevos productos y comercialización de los productos en las ferias
que promueve la empresa, labor que actualmente esta en manos del Laboratorio de
Diseño de Artesanías de Colombia el cual tiene su sede en la ciudad de Armenia.

- En el marco del Programa Nacional para la conformación de Cadenas Productivas
para el Sector Artesanal se articulan los cultivadores de Guadua, beneficiarios de la
materia prima, artesanos organizados e independientes y núcleos productivos artesanales.

Arlssanfas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Dlsel'lo para ra Artesanla y las Pymes



'PRD'Pt"t6STA 6M£',A~6:

NORMATIVIDAD ISO
CARGAS PALETIZADAS

Ministerio <le Comere!o, tndustrla y Turismo

artesanias de colombia s.a .
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CAD6NA 'PRDDlA..C;nVA

D6 LA c:¡AADAA
6N 6L ~6 CAF6T"6RD

••• •.........•...•........................................ ~

................................................................. ~

UBICACIÓN GEOGRAFICA
LA GUADUA

SITUACIÓN ACíUAL EMPAQUES y EMBALAJES
TALLERES DE CREATIVIDAD

PROPUESTAS DE DISEÑO EN TALLERES DE CREATIVIDAD

'PRD'Pt"t6STA 6M'PAQ.U6:

CARACíERÍSTICAS DEL EMPAQUE
FICHAS DE PRODUCía
PLANOS TÉCNICOS

••••••••,.....•........................................................•...
Artesanlas de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesanla '1 las Pyrnes



iÁ..1SICACIÓN C¡c;OC¡RAFICA

osa de Cabal

La región del Eje Cafetero o Viejo Caldas la comprenden los departamentos del Ouindío,
Caldas y Risaralda. Tiene una extensión de 13.346 km2, territorio que se extiende sobre
los pliegues de las cordilleras Central y Occidental y las cuencas de los ríos Cauca y
Magdalena, dando origen a la más variada gama de climas desde los 30°C en las riveras
de estos ríos hasta los glaciares de los Nevados del Ruiz, Ouindío y Santa Isabel.

El denominado Eje Cafetero se conecta con la Red Vial Nacional a través de cuatro
carreteras principales y cuenta con una intrincada red de carreteras .municipales que.
suman más de 4.000 km.

Cerca del 60% de la población del Eje Cafetero es urbana, asentada en 51 municipios
incluyendo sus capitales, Armenia, Manizales y Pereira.

Mesanlas de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Disef\o para la Arlesanra y las Pyrnes



"... cañas tan gruesas como el muslo de un .hombre"
Cristóbal Colón, Septiembre de 1502

En el territorio del Eje Cafetero crece una especie de bambú nativa de América del Sur
(Bambusa Guadua) que en Colombia denominamos simplemente Guadua. Esta especie
vegetal es la más abundante en la región. Según anotaciones de Humboldt y Bonplant, el
Quindío estaba cubierto de Guadua cuando visitaron la región a principios del siglo XIX,
antes de la i1eaada de la Colonización Antiooueña.

Los guaduales, las casas rurales, las complejas estructuras, los techos, los pasamanos,
las escaleras, los puentes, los acueductos rurales, las cercas, los postes, los establos, los
gallineros, los sombríos para el almacigo del café, los columpios y balancines para niños,
el mobiliario, los objetos decorativos y funcionales forman parte del entorno cotidiano de
la región del Eje Cafetero.

Entre sus propiedades podemos mencionar:

o Comprobada resistencia a la compresión,
tensión y flexión.
o Dureza en su corteza. Aunque es hueca y por
esto liviana su resistencia no se ve afectada ya
que es la periferia la que realiza el trabajo
estructural.
o Abundante y de rápido crecimiento,
pudiéndose obtener beneficios comerciales con
su siembra.
o Reguladora del medio ambiente protegiendo
suelos, canalizando aguas y sirviendo como
soporte a la fauna en su desarrollo.
o Recta, gruesa, larga, puede alcanzar los 40 mt
de altura, características que dan la posibilidad
de su total aprovechamiento.
La utilidad de la bambusa no es exclusiva del
Eje Cafetero. En otras variedades se usa como
alimento en Japón y China, como forraje en la
India, para fabricar papel, como tejido en
cestería y hasta como medicina.

Artesanías de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Dlsei'io para la Artesanla y las Pyrnes



SlllAAGION AC,llAAL 5MPAQ.U5Sy 5M"E.A~5S

En el Programa Nacional para la Conformación de Cadenas Productivas para el
Sector Artesanal, .Ia Cadena de la Guadua en el Eje Cafetero, se benefician los
municipios de Armenia, Ca/arcá, Quimbaya y Cordoba en el Quindio, Maniza/es y
Neira en Caldas, Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal y Mistrató en
Risaralda. El tema de diseño de Empaques y Embalajes fue desarrollado por la
Diseñadora Industrial Ana Ximena Arango Gaviria, en los municipios de Armenia,
Manizales y Pereira.

Los participantes en el proceso de
diseño de empaques y embalajes en
la cadena productiva de la Guadua
fueron en su gran mayoría
artesanos que centran su producción
en la elaboración de objetos y en un
menor porcentaje de mobiliario.
Muchos de ellos han tenido
experiencia de comercialización en
ferias nacionales y se cuentan entre
sus clientes almacenes en otras
ciudades. Algunos ya han tenido
contactos en el exterior realizando
exportaciones ocasionales y en un
mínimo porcentaje los que tienen las
exportaciones como algo constante.

Aunque en las 3 ciudades donde se
trabajo se detectó un gran animo
para incursionar en mercados
extranjeros el tema de empaques en
su grán mayorfa. aún no esta
desarrollado para este típo de oferta.

Actualmente en la cadena productiva
de la Guadua la asociatividad en el
sector artesanal se da en casos
aislados. La gran mayoría de los
artesanos trabajan de manera
individual, en pequeños talleres
familiares o mícroempresas, por lo
ql,le no se puede generalizar que tipo
de empaque se emplea. En términos
generales utilizan cajas en cartón
corrugado, bolsas de papel kraft y
bolsas plásticas para la entrega del
producto al cliente final.

Artesanles de ColombIa
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la ArtesanJa y las Pyrnes

Como en el caso de los empaques,
el uso de la etiqueta tampoco puede
generalizarse. Si puede afirmarse
que en su gran mayoría no la tienen
implementada. A los participantes a
los talleres se les hizo énfasis en la
necesidad de emplearla. La etiqueta
se convierte en el medio más
efectivo para la generación de
futuros contactos, le da valor
agregado al producto, permitiéndole
a la persona que lo adquiera "contar
una historia" del producto, del
artesano, de la región donde fue
elaborado, de la materia prima con
que fue fabricado, etc.; así como
para indicaciones de conservación
del producto, nunca debe ser
comunicado oralmente ya que el
artesano no puede asegurar que la
información le va a llegar al usuario
final de la misma manera en que él
la transmitió.

En el caso de los embalajes, el
sistema empleado son las cajas de
segunda en cartón corrugado, las
cuales son una alternativa válida
siempre y cuando se le incorpore la
normatividad internacional ISO de
dimensiones, simbología de
manipulación y marcado de
embalajes, que puede verse más
adelante en la "propuesta de
embalaje".



TALL5R.5S D5 CR5ATlVIDAD

La temática tratada en esta cadena productiva en el tema de empa9ues :J embalajes, así
como la metodología desarrollada en los talleres de creatividad se presenta en el capitulo
inicial de "Metodología" de este mismo informe.

En los talleres de creatividad en empa9ues !j embalajes dictados en los municipios de
Armenia, Manizales y Pereira, se contó con una participación de 27 artesanas y 40
artesanos para un totai de 67 personas.

Como resultado de la evaluación de los talleres puede determinarse que se logró la
sensibilización de la necesidad de emplear empaques diseñados especialmente para sus
productos, usando materiales de fácil consecucion y que en la medida de lo posible o por
lo menos en la fase inicial pudieran ser elaborados por los mismos artesanos(as) o por
empresas de la región. .

Se hizo énfasis en que los empaques se elaboraran en material reciclable y que no
tuvieran mezclas de materiales no compatibles (Ej cartón-plástico) ya que esto puede
traer desventajas comerciales en el caso de exportaciones a países como Alemania. Se
descarto el uso de materiales plásticos como empaque primario que puede generar daño
en el producto al no permitir la "salida" de la humedad que pueda tener la Guadua,
especialmente cuando va a ser exportada y va a estar sometida a cambios bruscos de
temperatura.

El costo del empaque debe estar implicito en el precio de venta del producto por lo tanto
deb.etenerse en cuenta el tiempo de elaboración y el material a emplear.

Considero que la apropiación del tema por parte de los artesanos(as) fue buena
generandose en ellos(as) inquietud al respecto, así como conciencia de las exigencias de
los mercados actuales en cuanto a calidad y empaque entre otros aspectos.

Aftesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesanla y las Pyrnes



TALL6R.6S D6 CR.6ATlVIDAD

Artesanlas de Colombia
SlJbgerencla de Desarrollo
centro de Diseno para la Artesanla 'J las Pyrnes
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Mesan/as de CoIomblB
Subgerenda de Desarrollo
centro de Dtsel\o para la Artesanls y las Pymes



TALL6R.6S D6 C:R.6ATlVIDAD

Artesanlas de Colombia
SubgerenCia de Desatro!Io
Centro de Disei\o para la Artesanra y las Pymes



PROt'U6STAS D6 DIS6ÑO C;6N6RADAS 6N

TALL6R.6S D6 GR.6AnVIDAD

En los talleres de creatividad cada artesano definió el producto a trabajar para desarrollar
el empaque respectivo, según sus prioridades y necesidades actuales de
comercialización.

'--------------------

Artesanlas de ColombIa
Subgercncla de Desarrollo
Centro de Diseño pata fa Artesanfa y las Pymes



'PRD'PVl5STAS D5 DIS5ÑO c:¡5N5RADAS 5N
TALL5R.5S D5 CR.5ATlVIDAD

Artesanias de CoIombla
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseflo para [a Artesanla y las Pymes



PROPVl6STAS D6 DIS6ÑO C¡6N6RADAS 6N

TALL6R.5S D6 CR.5ATlVIDAD

Artesanfas de Colombia
Subgerenda de Desarrollo
centro de Disef'lo para la Artesenla y las Pymes



PROPVl5STAS D5 DIS5ÑO C¡5N5RADAS 5N
TALL5R.5S D5 CR.5AnVIDAD

Artesanlas de Colombia
Subgerenda de Desarrollo
Centro de Diseflo para la Artesanla y las Pymes
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PROPU5STAS D5DlS5ÑO C¡5N5RADAS 5N
TALL5R5S D5 CR5ATlVIDAD

Mesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Disel\o para la Artesanfa y 18$ Pyrnes
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f'RDf'V\.5STAS D5 DIS5ÑO Cj5N5RADAS 5N
TALL5R5S D5 GR5AnVIDAD

Artesanlas de CoIombl.a
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesan!e y las Pymes
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PROPUESTA DE DISEÑO
DE

EMPAQUE Y EMBALAJE

esunías de colombia s.a. .artesanías de colombia s.a. artesanías de colombia S.¿L artesanías de: colornbia S.3

Artesanlas de Colombia
Subgé:-encia de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesania y las Pymes
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PROPL-\.6STAD6 6MPAQ.U6 Y 6M-g.A~6
cClYClctey[s.hws. del eVil\:pClqlA.e1:j eVlA.balClje

SE GENERARON UNAS PROPUESTAS DE EMPAQUE GENERICO,
diseños que los artesanos(as) pueden adaptar a diferentes

referencias de productos, conservando el concepto, diseño V material,
esto con el objetivo de estandarizar procesos V

conseguir una producción eficiente.

El artesano al conocer el comportamiento de su producto, sus debilidades y
fortalezas ya sean estructurales, ñsicas o químicas, debe estar en capacidad de
determinar los requerimientos que debe cumplir su empaque y embalaje para que
asegure que el producto llegará al consumidor final en el mismo estado en que
salió de su taller. .

Así mismo debe implementar los aspectos relacionados con Normatividad en
empaques y embalajes vistos durante la capacitación y asesoría, ya que con esto
se logra reducir los costos de distribución y transporte, se obtiene la posibilidad de
acceder a nuevos mercadosy se facilitan las relacionescomerciales.

., Se parte del análisis formal del producto, sus condiciones qUlmlcas y físicas, sus
requerimientos de protección y el mercado al que va dirigido para así determinar los
requerimientos del empaque a diseñar, su forma, dimensiones y materiales .

., Los productos elaborados en Guadua son de estructura rígida que no permiten la
flexibilidad en el empaque, por lo que debe tenerse en cuenta que los costos en
transporte pueden llegar a ser altos por el volumen ocupado .

., Cantidad de productos por empaque: Uno, para entrega a cliente final.

., En los casos en que sea posible se recomienda para optimizar los costos de transporte
que los productos vayan apilados y los empaques desarmados en el interior del mismo
embalaje .

., El material del empaque debe ser compatible con el producto a empacar, conservando
las propiedades físicas del producto y la calidad con que sale del taller hasta que llega al
consumidor final.

., El material del empaque debe conseguirse fácilmente en la región, pudiéndose
transformar por medio de un proceso sencillo para que en lo posible sea elaborado por los
mismos artesanos(as) o por empresas de la región.

Artesanras de Colombia
Subgerencla de DessrroDo
Centro de Diseño para la Artesanra y las Pymes

Lje¡S'r
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PRDPlA.éSTA Dé éMPAQ..IA.éY éMgA~é
c.ClYClcterístLCCls cjel eVlA-pClque tJ eVlAbCllClje

, El costo del empaque y la mano de obra empleada en su elaboración debe incorporarse
al precio de venta del producto si es el mismo artesano(a) el que lo elabora. De allí la
importancia de desarrollar empaques que no Seancomplejos en su fabricación, se emplee
poco tiempo y que el artesano(a) cuente con las herramientas necesarias para su
elaboración.

, El sistema de embalaje lo forman cajas de cartón corrugado de doble cara, onda tipo A
(5 mm) u onda tipo e (4 mm), color kraft, especificándose más adelante con esquemas y
forma como debe incorporarse la normatividad ISO en cuanto a marcado de embalajes.

, Para conservar la uniformidad en la simbología de manipulación para las cajas de
embalaje, se recomienda fabricar plantillás en madera o cartón y rellenar con pintura
negra, un tamaño ideal es de 10 cm de altura, tener presente que los símbolos no deben
"rediseñarse" ya que hacen parte de una normatividad internacional.

Artesanfas de Colombia
Subgerenda de Desalrotlo
centro de Diseño paro la Attesanfa y 18SPyrnes

496



ii1[g1 e FORMATO CODIGO: FORASD 08

Ficha de FECHA: 2004 03 01
loIiri.~o o~Cm!etl::i"r-w,Ir1B y T""¡"", Producto

VERSION: l IPágina l de lartesarda$ de colombia 15.8.

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Pieza: Em~~enérico Guadua Artresano:

Nombre' Empaque "Guadua 1" Grupo:

Oficio: Trabajo en carlón Departamento:

Tecnica, Corte v aratado en cartón Ciudad:

Materia Prima Cartón microcorruoado calibre 1,5 mm Localidad/vereda:

Certificado Hecho a Mano Si O No O Resguardo:

Dimensiones Generales: Produccion mes:

Largo (cm) 135 Diametro Icm' Precio en Bogata:

Ancho (cm) 13 Peso (PT\ Unitario s300
Alto <cm) 12 5 Colo. Kraft Por mayor S

Observaciones:

Considerar la elaboración de un troquel para cartón dependiendo del volumen de aroducción v ventas.
** Costo de em¡¡aque elaborado con troquel.

I Responsable, Ana Ximena Arango Gaviria 0.1.

Centro de Diseño pllra la Arte=rla y la~ Pymes

Fecha Julio de 2004 I
Referente(s) O Muestra D ,Linea O Empaque •

FORASD 08 Ficha de producto.cdr



1. 2. Empaque de dos piezas, no requiere pegues para su armado.

3.
3. Sistema de cierre (Vista superior del empaque).

4. 5. Sistemas de sujeción del producto.

5. Vista inferior del empaque.

6.
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im~ FORMATO COmGo: FORASD 07

Ficha de FECHA: 2004 03 01
1ol•.•_áCa<nordo._n,l-..o Dibujo y Planos

VERSION 1 Página 1 de 1artesanlas de colombia s.a. Técnicos.
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

65,5 cm

13,5om--t 12,5om1",5 om
I

12,5cm ~ 1-13,50m

m I I
m

I I
m 'O , I

1:I I I
I I 1

1 cm diámetrJ
~6,7 cm-

~ 5'om
/

~
14cm. 13,5 cm-+---14 cm---t---13,5 cm-+---

I : : : : I I
3,5c

I

Pieza:Empaque qenérico Guadua Línea:Cadena Productiva Guadua ESe. (Cm)1:3,7PL.1/1
Nombre:Empaque "Guadua 1" Referencia:

Oficio: Trabaio en carlón . MateriaPrima:Carlón microcorrunado calibre 1 5 mm
Técnica:Corle y ¡¡ralado en carlón

Proceso de Producción: I Observaciones:

1. Elaborar un plantilla en cartulina del emoaoue oara evitar las marcas sobrel "Empaque genérico al que se le pueden
el cartón del empaque final. Traspasar al cartón las medidas nor mediDde variar las medidas dependiendo del pro-
marcas finas. dueto a empacar.- 2. Realizar los cortes con un bisturí oue tenaa buen filo.

.
3. Para los dobleces, colocar el filo de una regla metálica v golpearla suave. **Cada nreducto debe ir siemnre con su
mente para realizar el gralado y el cartón doble de manera natural. Los doble! resnectiva etinueta.
ces deben quedar completamente rectos formando un ánaulo de 90 •.

"Se debe incorDorar la imaqen qráfica al
empaque por medio de impresión directa
o sticker.

I Responsable:Ana Xi mena Arango Gavina D.I. Fecha:Julio de 2004 I
Referente(s) , O Muestra O Línea O Empaque •Ccmro de Diseño para la Artesanía y lll.'l Pyrneol FORASD 07 Ficha de dibujo y planos.

- -_._- _.-



CODIGO: FORASD 08

FECHA: 20040301
MI•.••_ •• Comottlo. r.oL..1ri. ~ T.-ismJ
artesanlas de colombia s.a.

FORMATO

Ficha de
Producto

VERSION: 1 Página 1 de 1

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Pieza: EmQague genérico Guadua
Nombre' Em ague "Guadua 2"
I Ofic;o' Trabajo en carlón
Toon;ca, Carie ralada en carlón
Materia Pr;ma Carlón microcorrugado calibre 1,5 mm
Certificado Hecho a Mano Si O No O

Artresano:
Grupo:
Departamento:
Ciudad:
Localidad/vereda:
Resguardo:

Dimensiones Generales:

Largo (cm) 104
Ancho (c",) 10,4
Alto (cm) 9 8

Diametro cm
Peso )
Color Kraft

Produccion mes:
Precio en Bogota:

Unitario $100
Por mayor $

Observaciones:

Considerar la elaboración de un trQguel para carlón dependiendo del volumen de
•• Costo de empa ue elaborado con tro uel.

ventas .

( Responsabl" Ana Ximena Arango Gaviria D.I.

Centro de Diseño P~"'l!~ i .r''':SlIrl •••..'

Fecha Julio de 2004 I
Referente(s) O Muestra O Línea O Empaque 11

FORA$D 08 Fi"hll de produclo_OOr



1.

L.
1 e

]
."]

3.

4.

1. 2. 3. Empaque de dos piezas, no requiere
pegue para su armado.

4. 5. Sistema de cierre.

5. Vista superior del empaque.
6. Vista inferior del empaque.

7.

0[01
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i!l1!J FORMATO CODIGO: FORASD 07

Ficha de FECHA: 2004 03 01
"lolo_,," c-._, r•.•••"'" Dibujo y Planos

VERSION 1 Página 1 de 1artesanlas de colombIa s.a. Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

44 cm I

98om- -t-7=~- 7 cm--l- 9,8 cm

I
10,4 cm

I
I I I I

I I I I
.

I I I I

43 cm

-7cm 9,4 cm 10,2 cm I 9,4 c 7cm

- I I I I -
I I I I

Pieza: Empaque genérico Guadua Línea:Cadena Productiva Guadua ESe. (Cm):1:2 PL. 1 /1

Nombre: Emoaaue "Guadua 2" Referencia:

Oficio: Trabaia en cartón Materia Prima: Cartón micracarruqada calibre 1 5 mm
Técnica: Corte v arafada en cartón

Proceso de Producción: Observaciones:

1. Elaborar un nlantilla en cartulina del emnanue nara evitar las marcas sobre **Empaque genérico al que se le pueden
el cartón del emoaaue final. Trasoasar al cartón las medidas oor medio de variar las medidas dependiendo del pro-

marcas finas. dueto a empacar.
2. Realizar los cortes con un bisturl oue tenaa buen filo. •

-
3. Para los dobleces, colocar el filo de una reala metálica v qolpearla suave- "'''"Cadaoroducto debe ir siemore con su
mente para realizar el gralado y el carlón doble de manera natural. Los doble resnectiva etinueta.
ces deben Quedar completamente rectos lonmando un ánaulo de 90".

-Se debe incorporar la imaqen gráfica al
empaque por medio de impresión directa
o sticker.

I Responsable: Ana Xi mena Arango Gavina D.1. Fecha: Julio de 2004 I
Referentc(s) O Muestra D Línea O Empaque 11

Centro de Diseño Plll'lIlaAnesanfll y las Pyrnes FORASD 07 Ficha de dibujo y planos.cdr

-1
5cm
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5cm
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Página 1 de IVERSION: I

CODIGO: FORASD 08

FECHA: 20040301

lIo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Ficha de
Producto

FORMATO

MI~._,,",~,""'c.:r' .••yTurt""""
artesanlas de colombia s.a.

Subgerencia de Desarro

I

!

!

1. Empaque de una sola pieza, no requiere pegue para su armado.
Sistema de cierre.
3. 4. 5. 6. Por medio de cortes en el cartón sistema de sujeción y
agarre del producto.

Pieza: Em~ue genérico Guadua
Nombre: Em a ue "Guadua 3"
Oficio: Trabajo en cartón
Tecnica: Corte rafado en cartón
Materia Prima Cartón microcorrugado calibre 1,5 mm
Certificado Hecho a Mano Si O No O

Artresano:
Grupo:
Departamento:
Ciudad:
Localidad/vereda:
Resguardo:

Dimensiones Generales:

Laego (cm) 28
Ancho (cm) 43,5
Alto (cm) 5,5

Diametro cm

Peso
Color Kraft

Produccion mes:
Precio en Bogota:

Unitario 51.500
Por mayor $

Observaciones:

Para empaques en carlón de gran tamaño no se recomienda elaboración de troquel debido a su alto costo.

I R"pon"bk Ana Ximena Arango Gaviria D.1.

Centro de Diseño pam la Artesanía)' las Pymes

Fechao Julio de 2004 I
Referente(s) O Muestra O Linea O Empaque 11

FORASD 08 Ficha de produeto,cdr

.:r O 2.



i!J(gI FORMATO CODIOO: FORASD 07

Ficha de FECHA: 2004 03 01
••_ •• CoMotdo.••••••••••,1-...0 Dibujo y Planos

VERSION 1 IPágina 1 de 1artesanias de colombia s.a. Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

73 cm

17 cm -----15,5 cmb 28 cm m5,5cm~17cm
1,5 cm1,5cm

I I I I 5cm

I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I 43,5 cm
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I

ESC. (Cm),1:4 PL. 1 I 1Pie?c1: Em a ue enérico Guadua
Nombre, Em a ue "Guadua 3"
Oficio, Traba'o en cartón
Tlrnica, Corte rafado en cartón

Linea, Cadena Productiva Guadua
Referencia:
Maleria Primao Cartón microcorru ado calibre 1 5 mm

Proceso de Producción:

1. Elaborar un lantilla en cartulina del em a ue ara evitar las marcas sobre
el cartón del em a ue final. Tras asar al cartón las medidas or medio de
marcas finas.
2. Realizar los cortes con un bisturí . ue ten a buen filo.

I 3, Para los dobleces, colocar ei filo de una regia metálica y gOlpearlasuave-
mente para realizar el grafado y el cartón doble de manera natural, Los doble
ces deben uedar completamente rectos formando un ángulo de 90°.

I Respoosableo Ana Ximena Arango Gaviria D.I, Fechao Julio de 2004

Referente(s};
Centro de Diseño para la Mesania y las Pymes

Observaciones:
"Empaque genérico al que se le pueden
variar las medidas dependiendo del pro-
ducto a empacar.

*"Cada roducto debe ir siem re con su
res ectiva eti ueta.

**Se debe ineo orar la ima en rática al
empaque por medio de impresión directa
o sticker,

o Muestra O Linea O Empaque •
FORASD 07 Ficha de dibujo y planos.cdr



PRDPl.{6STA D6 6MPAG2U6Y 6MBA~6
c.cm:nterCstLctls ~eL eVV\.btlLtlje

M¡;IrC¡;¡¡;(O ¡;(e

M ¡;¡VI-~-pvtL¡;¡ci.ó VI-

Proteger de
la humedad

c¡;¡rt6V1-
corrvtg¡;¡¡;(o DobLe
c¡;¡r¡;¡ O~¡;¡ tL-po

A (5~~) vt
O~¡;¡ tL-po c (..¡.

~~)

M¡;¡rc¡;¡¡;(o ¡;(e

lO¡(-pe¡;(~ci.óVl-

El Marcado de Manipulación para
embalajes corresponde a la norma de
calidad ISO 780 (Organization for
Standarisation) y busca la correcta
manipulación, transporte y
almacenamiento de los embalajes
(Instrucciones de manejo) durante la
cadena de transporte, distribución y venta.

EN CUANTO A lOS SíMBOLOS
GRAFICOS:

- Se ubican en el extremo superior
izquierdo de las 4 caras del embalaje.
- Se colocan de izquierda á derecha
según su grado de importancia.
- Usar colores oscuros, preferiblemente
negro y altura de aprox. 10 cm.
- Para .conservar la uniformidad en la
simbología y la buena presentación se
recomienda fabricar plantillas en madera o
cartón y rellenar con pintura negra.
- No deben "rediseñarse" ya que hacen
parte de una normatividad internacional.

Artesanías de Colombia
SUbgerencia de Desarrollo
centro de D.iseño para la Artesanía y las Pymes

Para el Marcado de Expedición de
embalajes debe tenerse en cuenta si va a
transportarse por vía marítima o vía aérea.
Debe hacerse en el centro de mínimo 2
caras del embalaje. El tama~o de la letra
debe ser de mlnimo 2 cm.

Marcado de Expedición por via AEREA:
Normalizado por la lATA (Asociación de
Transporte Aéreo Internacional).

Nombre de la compañía aérea
# de la carta de porte aéreo
Destino: Código de 3 letras dado
por la lATA. Ej. BTA (Bogotá)
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6,2/6 ...6/6

Marcado de Expedición por vía
MARíTIMA:

Iniciales o nombre abreviado del
comprador
# de referencia acordado con el
comprador
Lugar de destino
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ... 6/6



?RO?iÁ5STA D5 5M?AGm.5Y 5M-gA~5
5V\.1.bClLClje ele V\.1.uebLes

.., Para el embalaje de muebles se recomienda utilizar un sistema de embalaje más
acorde con las exigencias. del mercado y las normas internacionales. Los materiales más
apropiados para el embalaje de muebles en Guadua son el cartón single face o de una
sola cara lo que lo hace flexible permitiendo "envolver" el mueble. Este cartón se consigue
en el mercado en rollos por kilos. Para asegurar el cartón usar preferiblemente zuncho
plástico con grapas plásticas y cinta pegante transparente, evitando el uso de grapas
metálicas. Si el mueble necesitara una protección anterior al cartón emplear papel kraft o
papel periódico blanco, evitando el uso de papel periódico litografiado ya que puede
manchar el mueble .

., Los muebles en Guadua deben embalarse después de 24 horas de habérsele dado
cualquier clase de recubrimiento, evitando que este pueda adherirse al cartón o papel.

...•En cuanto al plástico burbuja se recomienda en lo posible no emplearlo ya que por ser
los muebles material natural, este. puede tender a liberar humedad y el plástico no permite
que se libere ocasionando manchas en el mueble, esto especialmente si el tiempo de
transporte es largo, especialmente para el mercado de exportación .

...•Al usar cartón micro corrugado o plástico burbuja colocar las ondas (el lado acanalado)
o las burbujas hacia fuera, esto evita que queden marcadas en el mueble .

...•Cuando se emplea zuncho plástico es necesario colocar refuerzos de cartón entre el
cartón con que se embala y el zuncho para evitar marcas en el mueble. Debe controlarse
la tensión que se le hace al zuncho ya que puede llegar a quebrar piezas delgadas del
mueble .

...•Cuando se emplea zuncho plástico este no debe quedar largo ya que puede prestarse a
que se suelte o pueda ser abierto fácilmente. Se sugiere marcar el zuncho y cualquier
violación del producto pueda ser detectada fácilmente. Para disminuir costos pueden
asociarse las empresas pertenecientes al proyecto y marcar el zuncho con algo que los
identifique a todos, se puede hacer alusión por ejemplo a los "muebles en Guadua del Eje
Cafetero" .

...•Al embalar muebles con cajones y manijas deben asegurarse antes de colocar el cartón .

...•Al realizar un embalaje para exportación se recomienda emplear doble cartón colocando
el primero con las ondas hacia afuera y el siguiente con las ondas hacia adentro, esto
brinda una mejor amortiguación y permite un fácil marcado de las piezas .

...•Para conservar la uniformidad en la simbología de manipulación para embalaje, se
recomienda fabricar plantillas en madera o cartón y rellenar con pintura negra, un tamaño
ideal es de 10 cm de altura, tener presente que los símbolos no deben "rediseñarse" ya
que hacen parte de una normatividad internacional.

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de DIseño pare la Artesanra y las Pymes
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TIPOS DE CARTÓN CORRUGADO:

Single face,
Simple cara o de Una cara

Onda Tipo A = 5 mm

Onda Tipo e = 4 mm

OndaTipo B = 3 mm

OndaTipo D = 1,5 mm

Reglas de manejo de las cajas de cartón corrugado:

- Deben protegerse de la humedad.
- Evitar el aplastamiento de las ondas ya que perderían su estructura.
• Las caras y las esquinas no se deben doblar ni quebrar.
- Las cajas no deben cerrarse doblando las aletas superiores e inferiores.
. - En el momento de empacar, I,!s 4 esquinas de.ben estar bien apoyadas sobre u.na
superficie plana.
- Cuando las cajas están desarmadas deben apilarse sobre una estiba o plataforma de
manera horizontal.
- Se recomienda usarlas en un plazo de 3 meses de fabricadas ya que por los efectos
ambientales comienzan a perder resistencia.

Mesanlas de Colombia
SubgerencJa de Desarrollo
Centro de Disel'to para la Artes8nla y las Pymes
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La estandarización dada por la ISO (Organization for Standarisation) en cuanto a estibas
determina que la estiba para transporte aéreo es de 120 cm x 80 cm x 15 cm y la de
transporte marítimo 120 cm x 100 cm x 15 cm. Esta área debe optimizarse al 100% para
hacer más eficiente el costo de transporte.

Como guía puede emplearse el concepto de modulo ISO, modulo de 60 cm x 40 cm el
cual se ajusta a ios dos tipos de estibas.

TI~T
60 e 60 cm

1

ESTIBA AEREA

I e40 ,m -----1
¡---aoern_

-

.. ..

D~--D~_~O
Attesanfes de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
centro de Diseno psrals Mesanlalas Pymes

ESTIBA MARITIMA

t=40ern~ 60cm
1--~100cm-----

En cuanto a las unidades de carga o carga
paletizada (Carga puesta sobre la estiba), la
altura para transporte aéreo es de 180 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba y
para transporte marítimo de 205 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba.

Tanto el área de la estiba como la altura
de la carga paletizada deben

..aprovecharse al 100% Y evitar" el dejar
áreas vacías.
Desde el momento del diseño del
empaque estas dimensiones deben ser
tenidas en cuenta si se va a realizar una
exportación.
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Localización Identificación Programación ~ec::uctón

Vereda o Tipo de proyecto
Tipo de Total horasDepto Municipio

localidad población OfIcio Materia prlma (Conjunto de
actividad ejecutadas Contenidos desarrollados

actividad •• )

Rlsaralda Pereira Casco
13urbano

••El por que del empaque y el embalaje • Definiciones relacionadas con el
tema de empaques y embalaje ••Funciones del empaque y embalaje

••Materiales a.emplear en empaques y embalajes (Naturales y celulóslcos)

Taller de creatIVIdad ••Complementos amorUguantes de empaques y embalajes

Trabajo en en diseno de
••Normatlvldad ISO para empaques y embalajes ••Nonnatividad

Mestiza Guadua DP07 InternacIOnal para el manejo de sistemas de empaques y embalajes en
Casco Guadua empaques y

madera ••Sistemas de embalaje para muebles ••En1aslsen empaques yCaldas Manizales
urbano embalajes 12 embalajes para exportación y mercados nacionales ••Aspectos a

considerar en el dlsef'lo del empaque (MercadO, Geometrlzaclón, Códigos
visuales y estructurales) •.Generacl6n de propuestas de empaques

••Evaluación de propuestas por medio de lluvia de Ideas

Qulndio Armenla Casco
12urbano

~
~ •• onI" d. COlombia

Subgt"",l. d. 0••••••10
COOl'" lit Olooolo ~ ••• lo MootnJ. J!" Pymo

P'q.'~2

""""'"



EJecuclon

No. Bt::NEACIARIOS "-, EntIdad, .ambn> YPerIodo de Fecha de
Logros y/o resultados ONG u otra caracfer1'SIIcas Observaciones y comentarioscontratación realización Toto,

arvantzacf6n 001especialista- Muj •••• ~ .. contratista ejecutor

~La parte teórica del taller tue desarrollado en las Instalaciones del Comité Departamental
de Cafeteros de Rlsaralda , contando con la colaboración del sena en cuanto a préstamo

• sensibilización de la ImportanCia del
de equIpos (Video beam) *la parte práctica se desarrollo en las Instalaciones del Sena deAbril 14/04 uso adecuado de empaque y embalaje
Dosquebradas. Tanto el Comité como el Sena cuenta con buenas instalacIones de trabajo .•Abril 15/0 en los productos elaborados para su 12 8 20
Según resultados de la evaluaclOn del talter los artesanos sollcftan capacitaclOn en diseno
de productos como en Imagen graflca, asl como manejo de la Guadua para mejorar la

adecuada distribución y venta,

calidad de sus productos. ~Se logro buena receptMdad e Intefes por parte del grupo con el• DefInición de los requerimientos

que se trabajo. ~El concepto de asoclatMdad no se presenta en la reglón 10que dificultanecesarios para el adecuado diseno de

Jos resultados esperados en esta Cadena.empaques y embalajes para productos
de esta cadena.

~El artesano está en capacidad de
analizar los aspectos a tener en cuenta al

• El taller teorlco y practico se desarrollo en las InstalacIones de la Universidad Autonomadlseftar un empaque para sus productos .
de Manlzales, la cual cuenta con muy buenas Instalaciones y apoyo en la parte loglstlca.• Generación de propuestas de empaque

Ana Ximena * Aunque la convocatoria fue buena en cuanto asistencia se contaba con muy pocospor parte de los artesanos, para logral10
artesanos pertenecientes a la Cadena de la Guadua, asistieron solamente 5 de elfos, segun

Ene 13/04
se reaUzOun taller de creatMdad en cada

Fomipyme Arango GEMria
comentaron los artesanos la convocatoria no se hizo extensiva a todos, gue desorganizada

Jun13f04 Abril 15/0'
ciudad trabaJándose en grupos pequeMos D1sefiadora

y no se hizo con el tiempo necesario, recomiendo que deberta evaluarse la entidad que
Abril 16 / 11 15 26 Industrial04 o Individualmente dependiendo del

nos apoya ~n las convocatorias para asl determinar su eficiencia en este sentido .• Segúnnúmero de particIpantes en cada taUer.
resultados de la evaluación del taller los artesanos solicitan capacitaCión en diseno de
productos. • Se logro buena receptMdad e Interes por parte del grupo con el que se
trabajo .• El concepto de asoclatMdad no se presenta en la reglón lo que dlflculta losI

resultados' esperados en esta Cadena. * El nivel educativo de los artesanos es bastante
alto, con arto poder de cuestfonamlento y crttica .

• La mayorla de propuestas generadas
• El taller teorlco y practlco se desarrollo en las Instalaciones de la Escuela depor los artesanos con la gula de la

Admlnlstracion y Negocios de Annenla, la cual cuenta con muy buenas Instalaciones y sedisel'ladora se basan en empaques en
nos colaboro bastante en la parte loglstlca .•. Según resultados de la evaluación del tallerAbril 17/04 cartón con atto contenido de diseno
los artesanos solicitan capacitación en exportaclon de artesanlas, comerciallzaclon y dlse"oAbril 19 / saliéndose de la caja tradicional que no 17 4 21
de productos. ~se logro buena receptividad e ¡nteres por parte del grupo con el que se04 cuenta con ningún análisis de dlsef'lo.
trabajo .• El concepto de asoclattvldad no se presenta en la reglón lo que dificulta los~A estas propuestas se le harán los

resultados esperados en esta Cadena. * El nivel educativo de los artesanos es bastanteajustes necesarios para dar respuesta a
atto, con alto poder de cuestlonamlento y Critlca, se presento cuestlonamlento del trabajolas espectrlcaclones dadas en el contrato.

realizado por el Laboratorio de Diseno de Armenia y de Artesanlas de Colombia.

40 27 67

"1
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t.41n1s1eriode Conwelo. lndustrlll Y Turl&mo
artes8nlas de colombia S.8.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluacion .c.
Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlseflo para la Artesanla y las PYMES

Fechas, dia(
actividades, horas 'I~~I

Identificación # 1t
Información Resumen

Secuencia

ZonalDepto P,'<s.;.a-. \.)¡-,
MpiolCiudad r&eí 'I/"?-
Grupo Artesanal 6 ,J20.0->~

Orientador f>...1:- "d....6 ~ <."'"
Proyecto C~O Mes t:::.b~'\
Fechas
Inicia Termina

D ~ MO'\-A el\- D ,'- M Ol\, A O~I
Actividad
Oficio

Técnicas

Modalidad

H: M:
H: M:
H: M:

H=Hombres M=mujeres

y.

X

~I
~

''X

X
~

~

~

\(

r¡6:<4.1 '1<.
ct'r''1:'11 e

~ Nombres y Apellidos
1 )of~.R I*rc.n \.J ro~ q.

21 'l,- \.hl',}:b~~d¡,¡,-qOO-l(~~
~ r ~4 :tljJE.~;,úp ,124"'-7 41~:;'0-39y-)

G;ise.\e-- Cc.S-\-c;ii)OO, 142 116Zi ~

5 .:J ~~ é?, IZ4f7Z32Y.

6 'lJvrul!.I() '/# Uo;e¡o 110./4;'044.
7 lú-~":>~1)O. \í(1\.~bO( ~o.a,\uq~
8 I Lw:.fS. (),41Q.1.ss. ~ (:) tC.¿~L((.r ,

~ ~

-¡oX!(), rJ Eü ,.01.}65.
101kTclA:c~ lb lZ6'till

Evaluación Desempeño

'1

Orientador/AsesorÁ •..../" !f'.... rlCordinador _______..,
I~-v-z- v--.;.. ~ y ~ ""'=- 'O q>. ~ /.-/ Evaiuaci6n

-~
~ a



[gI(gI
MInIsterIa de Comen:la, lnrtustItll Y Turtamo

artesanfas de colombia s.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evsluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesan!a y las PYMES

.~

~

Fechas,dia /
~

\...,
Información Resumenactividades, horas

- g .~No. Nombre, y Apellidos Identificación ::¡ I < Secuencia
1

lit/fU> -~t:l/ri::tRIU~1c(
..11 I~ Zona/Declo r J,15<:'2 \ eh:'l51t/b/L \D~ MpiolCiudad V&€;~

2 ~~ ~e:Iss-:dq X Grupo Artesanal <3VC» Ou~,,(,( x--4+ )G.£- Orientador r::x.,~t:f. _ "" ::>
3 I {

:< Proveclo C-u> _ Mes t::,'o<.'SU -;J..MUUO 0..JI> ..•. WVfÓD./Y ~ Fechas
4 :4;1:t.¿ ()flA ~ -(P ¿¿1:> Ser.J7; 1> Inicia Termina

I D 14-IM041A \)'1: DI s-IMO'\ lAél ••.
S

/'le Ro."./R'N .OS; fJ P. ro. "N. IX Ix Actividad
( (J.1)b O, 'f?91.., Oficio

6 J1( .' /J1¡¿( '"'7! t-/.fb '- '3~'-N7 X Técnicas70,?t el ::> t ¡ IX Modalidad
7 ~#!- 'dé.£.' /dI -i'o,iY sr 'i..'f1'r

~ X Duración
-~" '1"

Tiempo Aplicado (horas)
8 .

Y.. Teóricas I IPrácticas I:Mú Ií) M.~~cJO cA<L:'¡/!!::'Af r. .bQ "Z lr-.s5! )(
Movimiento de Participantes

9 (;,Etmdy %iÉdo JI. IO'o6l••~11 ~
Incresos H: M:
Deserción: H: M:

10 No\cJa eal' - ~ ~ Egresos H: M:
040. f <¡al l\.jl I~a H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeño

Orientador/AsesorD DL ? ~ c::::, Cordina Evaluación
\A2:=.. • ~ "" o. ---



f!iJiI
Mlnlsterlo de cemOl'l:Io, Indultri:ll '1 Turlsrno
artesanlas de colombia S.8.

Actividades de Diseilo
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Diseflo para la Artesanfa y las PYMES

-••

"-,-...
IV

.

Fechas,dia I ::e
Información Resumenactividades, horas ,

~

No. Nombresy Apellidos Identificación -~ Secuencia
1 t>"~ ~e"~_~flQ ti- ZonalDeDto (-r \~':>

.ó '71.~£,::l,1 Mplo/Cludad ...-.~ .•..•~
2

~v~lb ~ \; .\- If.O-~lJ... l()'Ul- 92.1 !)( Grupo Artesanal G-....e~
Orientador f'.". __ ~ . ~.-

3
kül.\ t.fuf'0itet. M. !)C--./1f~

Provecto ~. Mes f::::,.\o r-i \ I
Fechas

4 X Inicia Termina
!Ovü ÓR.M/::.r./D...---.5LfU/b L :::¡:c;orX' IRe, o (S 1MCl-\, lA D\- o \G.IM O\-IA O'\-

6
Eucario búl/ac¡o r;d/val. ~

Actividad10.215'. J25 Oficio
6

_J'~/A .~~ ;J., ú- Ji.. <G- lt¡.5 lo Técnicas
Modalidad

7 Hay/a ir G,,::e() ~mof1G 10 Zcr6. qiXJ k I~ Duración
. TlemDo Aplicado (horas)

8
~ "L-S\:-e \ \.c... \.( ,:)1-0 z-C . ID Teóricas I Practicas I

~C '-"'l$) ~ \\hl,. Movimiento de Participantes

9U:,~ U)~. ':l •• 1qr80~.1I I~ Inaresos H: M:
Deserción: H: M:4~1~. t '1 I 5/)$'1(.,4 ID Egresos H: M:

-6 ~¡r, ~ J "" I Al) H=Hombres M mujeres
(

. Evaluación Desempeilo

Orienledor/Asesor~2:- ":;j..~~ ~ ,?6 r"dlna~~ Evaluacl6n

,

~



mll~
NImslMlo de Comen;lo, Industrt..,. TUfIsmD

artesanlas de colombia S.8.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanra y las PYMES

.~

~
V'

Fechas,dia / ::r
actividades,horas ~ Información Resumen

. \"

No. Nombresy Apellidos Identificación: ~ Secuencia

1 1 f\ f\ r. 11 Zona/Declol .
"lÁnLI lA"A"d',¡vll')(-/CLQ ¡.-rlf-.L, '7"'[ c"" Mpio/Ciudadk~;,-,.1es

2 Í\, ~ _ .•.~ GrupoArtesanal<3 ;:;;"CNC
"",,,,41\.6.0 ~(ALl.doM:'o .\Cl ~(9c.¡ ¡, Orientador ~ ..••'J.. ~c~

3 1\ 1, Al Ii 1/ JI R '!/.. ProvectoC~o. Mes C:>'bñ\. ~ V...{,(, 6W.cta l/.LlA{J\J.(j)".. 5 03 'Ol.( 59l c. Fechas

4.\ \. ~ Inicia Tennina
r -~\n ~. "'~b'\ e-;. ?::/0?::t:::lCJ.'.:::A 7-.., 01 S-IM O\lA 0'\ o(G1MO\jA 0'\

5 =._ ~ G\ n \::> IP( Actividad
, -/l::J.N:AfO.... ~\\ <\D... J.n.'( "R,":;\\C) Oficio

!(:J4~// .r-<-7628/02J ~ ~::d
7 ¡ V n . ~ Duración
. j UtW1 T. vece r' lV\ \/ 1b O::¡-I 14-~ TlemDO ADlicado (horas)

8 I ~ Teóricas I IPracticas I
í¡vIQr\D el~07.CHo-LA 1Yl2;3% b Movimiento de Participantes

9 Al ¡ '. . ~ Ingresos H: M:
. \e(dndfl:T Lea '"Ba W. 2f.034-.32S. Deserción: H: M:

10 ~,. ~ EQresos H: M:
MOl. y-\IY'P..ro.A~ e 60.2..3~.:J6t H=Hombre, M=mujer••

Evaluación Desempeño

Orientador/Asesor ~ / (> 1\.. Evaluación
""" \]'-.:.,~ I~ ::>6.



ml(gl
Mlnlstetlo (le Com!m:Io, IndUslrtD Y TUrltma

artoganlos de colombia s.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Diseflo para la Artesanla y las PYMES

,~

~

"

Fechas,dia / '1
Información Resumenactividades, horas ~

~
No. Nombres y Apellidos Identificación /'í Secuencia
1 JI .£L-In -1/11 ~ JI< ZonalDepto Ce:,\ das

;)/;'.21939'?- Mpio/Ciudad h.~~~l.~\e~
2'

tJ~;0r'&o 8ertÉ{00 9J,62¿, K Grupo Artesanal Ó'-'C O--'?
Orientador ~ 't'.P"'/' . ~0f7-c.,

3
Uf tt/;UPA(~ ~uJn ]2 2i 3/-::; z.rr t¡J. Proyecto C~. Mes t::::.b" \

Fechas
4< J~)f\1..~'t-,f;[¡=' , ti/e.¡ Zté¿-'f- ~ Inicia Tennina

~.LCT :2lff,> './U~_tl'NE7_ o IS"IM o:\-lAo\- o ("'1M O'\jA 0<\
5

\L \ .\,11 "'::)1 &~ b Actividad
l'\{¡ l.\<..S8U II Oficio

6 o
b{ Técnicas

.Le: .
~ ._. Á",..., "'(/ -=f5¿JrJ(' / ?f9 Modalidad ••

7 ¿7 Duración
TIempo Aplicado (horas)

8 Teóricas I IPracticas I
Movimiento de Participantes

9 Inaresos H: M:
Deserción: H: M:

10 Earesos H: M: .
H=Hombres M=mujeresr

Evaluación Desem eño

EvaluaciOn



mI[gJ
Mmifttooo dn Comortlo, IndultrJ8 y Tummo

artoSlInlas de colombia S.8.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon ••" • "_.,. ','_.'. - •• , •• .,. .... ,0 •. '

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Diseflo para la Artesanla y las PYMES

'?

Fechas, dia /
<r"actividades, horas

~ - Información Resumen
\.

No. Nombres y Apellidos Identificación <;
~ ~ Secuencia

1
r"PI ~ ('..o. l< loe:: ¡;'c>ln K ZonalDepto U'-'" ",,2>~u

Vi jI/ZC¡26£¡. MpiolCiudad f'::,~~ ~c:-
2

( ).V iJ. r!J51JI'~vg Ion e¡¡ '3>'L ~
GruooArtesanal G"'CO-O-::>"20
Orientador f::::,,,",~,,,¿. r:c::,.~.

3 U Ip Proyecto~Q .Mes b\o,,\
hCJ.'/'\ C';<;;:C'_ T~x 'l. e£' l.42.-4Z:ttA Fechas

41tJ . ~ 12, Inicia , Termina6"krz., Flid)6.( v,'c.llfo 1'7' S:,) 'O. riJ,-\> . ' ~ D I+IM CAlA o+- D l"\ 1MO\:IA '()'l
5 -y " ~I ~499.586 K Actividad

I
, OfIcio

5
C;Ult~f?n;IXQ-o "11 /TEz.-- 'Z.e~i-~68 Técnicas

Il)< Modalidad
7 l-1o .•.+~ Sol:iQ V~(e'Z . Duración

c.,zb ,nn ~ 24 l/'íNCJ/3 IX TIempo Aplicado (horas)
8
1~ln~alro ~Nk P t/:YHt¡JO 1><

Te6ricas 1, IPrácticas I
Movlmlentode Participantes

9 Áo~w:¡,~~ -, ~.J'f? .6/ t.f 1)( Inoresos H: , M:
Deserción: H: M:

10
~1~f1t-f1~I~ ~lo '14'VS~ Egresos H: M:

H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeño ,

, ( -------------
Orientador/Asesorbv--- ,

l\dinador .\ IEvaluaCión
, 2:- ~~~ ~\;;>

\ \

~



~~
Minislono dn Cn~Oo. Indullrirl '.1TuJh,mo
artesanfas de colombia S.8.

Actividades de Disefio
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsello para la Artesanfa y las PYMES

~

" ..
~, l,':<..;:.~...:'../'..'...:'.•',

"!IIIIIl .• ,.~.lII!!.,""..• '11"'.

~-~

Fechas, dia /
.

~ ::!: Información Resumenactividades, horas

No. Nombres y Apellidos Identificación
.
~ ~ Secuencia. ':J:

1 ~t.",~'ro OCA- é) X Zona/Decto (,Jv\ ~A ~o .
I II :r'1r "'Tt Mpio/Ciudad ~r~; ~

2 /¡ ';[7 I
Grupo Artesanal c3'-''2:.o-.>~{L. ~ ~,,-',,~¡:(. lffl$'I5? 9G 2-

)(
Orientador ~~ t:>L. ~r~.

3 \ \.
X Provecto c.oo. Mes ~<;\ \.110!JAMO.,u: PJVv.;o l.1o-uti; 2</'IHjib '7 Fechas

4 c-Yee;o
~

Inicia Tennina
'", c4¿ 1•••.. /' 7.2/6.éJV3 o (':I-IM 04,. lA C)\- o 1'1 1MO'\-IA 01<

6 / ~ .. Actividad
/~v-é''''''''- Z~~/<.P- 4'#/.., ~ ~

Oficio.
l. Técnicas6

f-f a. 'C~f) ..J\.cp\') ~ <> JI ~
I r..¡.4~s1o'J- Modalidad

7 !~6.ssd~o ~
Duración

I e¡.JJcaO"730 Tiempo Aplicado (horas)

" fiqrlD /}#}J/e5 Joí4Qo ,5 . i1312.ó2b X Teóricas I IPrácticas I
Movimiento de Participantes

9 lb Ingrasos H: M:
\ U\S let\f \q..>e, Cu Q..I\.e¡~ 15\lH.'q. Deserción: H: M:

10
i~MLCT. +M221 (L. IX Earasos H: M:I76:ssq,OD H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempefio
.

Orientador/Asesorb .~
~~? Icordina~

~
IEvaluación.

~--'<?: --"'--. c:
1 \ . .



i!1l~
fol¡"¡¡¡lor1O00 Comercio. lndtlltrill '1 TUl1lImo
artesanlas de colombia S.8.

o Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades o

y Reporte Grupal por Evaluaclon •••'!;Zo~i<o'o ',',',
-., , .. , •.•, ...•. ,. ,'" T .,,'p':"

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanra y las PYMES

JBlbk
2

M:
M:
M:

Mes

Termina
DlMlA

Información Resumen

Secuencia'
ZonaJDe to i
Mplo/Ciudad o el occ.~
Grupo Artesanal Gya vD, .
Orientador
Proyecto
Fechas
Inicia

Q:J
Actividad
Oficio
Técnicas
Modalidad
Duración
Tlem o
Teóricas Prácticas
Movimiento de Partioipantes

Ingresos H:
Deserción: H:
Egresos H:

I

I

I

o o Fechas, dia /
actividades, horas

Identificación

1215Td.9l)
Nombres y Apellidos

bOf.Jza (eCo

4

5

3

5

7

8

9

10

No.

H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeño

~

Orientador/Asesor
! cf:or /") Eveluación



Iotinft~ de Cclllllfcio.ltú.r.t~'J Tu,i:;~

artesanias d£f colombia.s,a.

Región C.e 1'1\ IV

Instructor o Asesor A VlCt

Modalidad de Capacitación:

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento ersc;rslc1. " Municipio r~VL¡ 0-'1
Arzt1J6()

Xí /11m ti Comunidad o grupo G'uc"lrJ q/1Y)Q í

Curso_ Curso-TallerX Asesoría_ AsistenciaTecnica_ .Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál__ .

Tema '2 ""p'S jUe '1 e I,..,\os It:".l e <,

Duración: Horas presenciales 13 Horas nQpresenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ')(
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..L No _ Por qué?
'7 '7'1 "'t7'i C.I 1 c:.S

B R D

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? '306-r-e Cos1O;5
kos oll Fed'11Qs XY1>&ucTc.s p"", J0 IICt ter,e?,:=>

de

Observaciones

FeCHA Iv - 15.01

~7
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmano)

,.._"- --- -~.,.~----



Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

wn.,~~ Ccmorda.~ yT.n.ma

artesanías dEi colombla.s.a.

Región e (.,)\'0 Departamento Q 109ft) \ rlo Municipio P CH: 1Q
Instructor o Asesor j\{)O ~;11'0q !hoo¿ro Comunidad o grupo ,{Jo clúOh'lQt:

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller 'i.. Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. _'

Tema y

Duración: Horas presenciales l3L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por ei instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R o

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.::L No _ Por qué? f) rj(/\~:

dY!Ql,o.

J, o t-1<!,snl)5

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

'£Sl b~( 1•••
Observaciones --1\,(

FECHA 1v- ¡'S-oy

J"I 1



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias dEl colombia.s,a.

Región ~12-1 io ~epartamento ~~~ Municipio ~:Z¿¡/~)

Instructor o Asesor {!:)n o )(;/r}/I no ffi a/'701O.comunidad o grupo @ri D c:.ee::J 0"105. { (J . /
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller2( Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_'_.

Tema Ecnlªyues -J en-¡6oJaRs/ J
Duración: Horas presenciales 13 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

X=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?' y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y
4. ¿Entendió 'Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? >(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? >t'

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x'

- - ._'--_._-'-- --,-~"----'" ... --""_._--.--_ ..



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

~lerode O::mxóo.~'fTIri;1;lQ

artesanias dEi colombla.s.a.

Región CfV\t~O Departamento ~ IU'VI\"9>-\ MunicipioV.lCYH~-P. _

Instructor o Asesor ~ r, [;.%l\Sc.y\t>.A í:'l\lI\~ Comunidad o grupo 0 ,'lY'Q'X'í?\ '1A £ü lit.l'
Modalidad' de Capacitación:

Curso)L Curso-Taller_ Asesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál__ .

Tema e Mv 1l.-CiJ00> .

Duración: Horas presenciales l3.... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método pe enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si¥- No _ Por qué?

E

y

X
'Y
X'
)(

B R o

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 0/\\ ~fj,Yf '-\) \C()t..,\)\JA

Observaciones

,
FECHA l:1~<XI-O 4

Jtl



81.L!!I Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región j::i:lombiasa. Departamento Z~a¡(r/Ir;. Municipio lt:EJZ4 ",
Instructor o Asesor )f1(JJTtutUlt .!J¡¿au¡p Comunidad o grupo ~ t iJ¡zl'U~ \

Modalidad-de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __

Tema fM./(;i7CHf J c;rnb41a.Vc.)
Duración: Horas presenciales1.2.- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=E~nte 8=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar ¡asactividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

. SiX No_ Porqué? f¿a uvz 31LaM- V(le4:c/t£4

R o

ra quienquiera firmarlo)

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~áb';' ~
.7)¡":S-ffi 6>•

Observaciones

••• _. - o" _ •• __ • ." ._ ._ • _ ._ •• ' •• " ••• ". •••••••• __ .". __ ~ --::>



I.&>i!lIc't'iD de Cc<Jll:lOda.lo:»~ Y T",i::ill'l:l

artesanías dEl colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

\
\

Región c: E. N 7R o Departamento RISA I"?A L ti R Municipio lE R E:) t< A

Instructor o Asesor F"'IR J!f'1f/'lA Flg a N ¡; o

Modalidad de Capacitación:

,
Comunidad o grupo '_,_

Curso _ Curso-Taller .i.Asesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál__ .

Duración: Horas presenciales 13.... Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3, ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E B
>(

R o

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..:L No _ Por qué? }l ¡:, c-q .s líA lJ El l' os' S O{',f) 6 G 11P R íll!i7 £ .:J

ti i'1~FJLr¡;TG £

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 1'1e r; to'e I 7 f1 M t7S tiréiS

FiCTIV¡l>R!> EN éL !EMR b6 LJOl G(}A/)(JEl

Observaciones

FECHA 4- IJ". 00
Attua~ fl?é' <AL; flL/
v NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)

............ - -~--_ .•._-._-----_._- .. -.. -_._ ..----,_. __ .. '.-.-... ,...__ ... ,-~_.._----



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini'I(cricdeCcIt'Ofc:».~'1Tlri:¡:=

artesanias de' colombia.s,a.

Región S~ J Departamento [;¿,;,.2l-QkaR¿Municipio I1k/k.J
InstructoroAsesor ~a.~th.~~unidadOgrupo u/M nfU~S-Altc,L,jJ

. {/ . "

Modalidad de Capacitación:

Curso .-'-'i{;urso- Taller _ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Qtro _ Cuál __ .,

Tema ~L9' e-.-.- ~ .•A.::x..r
Duración: Horas presenciales ti Horas no presenciales _' .

1. . Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza ufilizada? 'JI(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? - X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? A'

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué?

Ji ¿Qúé actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? AAIM 11f1.¡;: :l'G tJA OU '"

Observaciones

Z;~c4J
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

f.lini::lIerCll!e. Ccnlnt::b. ~ Y T,rismo

artesanias de" O'Jlombia.s,a.

RegiónCe)7 h-n Departamento2s~rq:Idcr Municipio Pe/e /;'Q
Instructor o Asesor¿na. Xí~'1ena lira FlC/oComunidad o grupo :Jb /DS (]J Yl /c:;rl

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller ,XAsesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema 07'}VC1''1Ü ,.qc y Arzb q Iqle...s
Duración: Horas presenciales f2 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E
)(

B R o

La actividad respondió a sus necesidades?

pero
I ""<:>o /1'1/ C.la r

¿;.( /7 poco
/

SiX No _ Por qué? é's lA VI -N- n7 el.. qu ¿

ho ha.b/ac IeI1C:do la t2PrJrfun'tdod de
pI CfpreVletz~ /

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
o '" I ~I<::> --.

/VYlCíqPtz el1?pH?s:ocle:1/ v e C7IS~VJO
,~ / J

Observaciones e Tz:t Id Ptld(éj'éf tz <:l ,/}/p/ki[
.{)..$ -ftr fíTres;- .1 / oS Ce! o.:: ¿ 5'01-7

~ez-.¡¿~"-c.<...Jí~~ e .
::RE y FIRMA(para ~en quiera finnarlo)

FECHA 04-/[)-04.



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

~ de Ccrmt::io. ~ y Turismel

artesanias de" colombia.s,a.

Región¥~ Departamento f2.J)A- Municipio ~I B14

Instructor o Asesor AJfrJ;f,,~fA.t9 /1Mwo Comunidad o grupo rnL-Os/}rt/TD ~ tSF/VD.

Modalidad de Capacitación:

Curso =.--C¡rso. Taller k Asesoría _ Asistencia Técníca _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema ~AQ~'£;S. 1 f:¡¡)'1j-4¡f?5 .
Duración: Horas presenciales I ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tralado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del lema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E B R D

.X
X
X

X
.><.
,X..."

La actividad respondió a sus necesidades?
\( - I

Si _1"_ No _ Por qué? 1'F-tJl4' 4'
Jos rA.)PIt-Q tylf..5 ?t'h?IT

I

/vi£- c;fr> Ib/ti))lE ""'b~Pr0jC.oU-41?

1.-0 s'i3?obv-a..A:2-S

!L ¿Qüé actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? D6if-;l?o ~ C0,

Observaciones

. FECHA 1)jo~/o4.
.,._.' •• _ .••••••• 0,". _ ••• _ •••••••• ••• __ ..••• ••.• _. _ ._,,_. _ •.•••••• __ "'. .-------.-----".::il



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de" colombia.s.a.

Regi6n E:\,- Ccle\E\!) Departamento .\2s::'C>I<o:>\J'CA Municipio ~\~\\C)

Instructor o Asesor ?\f\ Q. S\ 1I"ffi;:l AesnvoComunidad o grupo \) Q,\OS,C\clb. \)<) elÍ\ b

Modalidad de Capacitaci6n:

Curso _ Curso- Taller 2S. Asesoría _Asistencia Técnica _ Semínario _ Gira Educativa_ Qtro _ Cuál_' _'

Tema ~~Da9"';;-") ':.l <:::'~c,\Ci.\eS"\- \ -; \

Duraci6n: Horas presencialesn. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaci6n
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿C6mo considera el método de enseñanza utilizada?'
2. ¿C6mo vio la participaci6n y motivaci6n del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendi6ústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, c6mo las califica?
7. Si se entreg6 material de apoyo, ¿c6mo lo considera?

E B R D

><
x'
..,¿
><..
-,<
x

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si~ No_' Porqué? Q 1o(?6<"AU<.c UJo h.€'_' &'ev\D Jo t \
f¡H fa ºfl!(' :qc¡.,Y"GI. l\M\\ \?vg\.M Jo) =1 UJ u Gi }1) ~' t'\-n

. f2-v-'<{ r.o' . CA ,,<':: o__L,:) c>,' \..c._ ~ . ,
11 ¿Qué actividad de capacitaci6n necesita usted y sobre q~é tema? '~'-l..J'/) 1"'" CJ.-q <:>b .

. <;;,o 'r,'<r lü) +:nl\.v) ~\\c"'> M"d.\.t=\Ab" C4 ~(.,~) eh \<u... ÁJ~)O,4'O)

~"'-~v~,.
Observaciones

FECHA J'\ - t¡l¡- D~ ,
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

l.i""",lenG~'Cc<mrdo. ~ yT<ri;r,o

artesanias de" colombia.s.a,

Región Cerrho Departamento ~:i.~yc¡\JúMunicipio ?eré'ry.

Instructor o Asesor At"'Y 'J\n-¡el:'X1 PrV!.I"1f Comunidad o grupo ~b\g Acao~ \

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- TallerA.- Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema c¿~es 'j c\/v\\:N \e;jes.
Duración: Horas presenciales .l2L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado,. de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E B

x

x

R o

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si ~ No _ Por qué? C'<ú ""'fO\ Me"" - oV\.cJ0c, y- e ~ec.N'-solve. \o hCAY

'J C0,Fe~1C,V LV fe,..f\víoúJ j rv"u..~ \V\.~víe+vJE'S.

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted ysobre qué tema? G \V1Q 1(( ,CA \ ,)c.. C.iÚh , .
:r:'fY\ÚCjeh (k k, E'~ pre,sú. j Ol8CAV\\;)~CJvJ ~eYú cesoS. CJ1-c;V]c!c;~¿o~

Observaciones

FECHA

•••• - ••••••• _. ~._. - o •••• °0_ • ,_,_. '. _. _ •• __ ••• , ••••.•••••••• _ • • , __ ' .--'p~



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

IotftrterioÓll Cemxdo. ~yT,mm:l

artesanías de" colombia.s.a.

Región cEN'i£-O Departamento ;Rte,At-ALOA Municipio _

Instructor o Asesor A~I\ )\M£N~ A e.Al'!,,º Comunidad o grupo ANQtJ ¡MATO

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller}( Asesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cual__ ,

Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron practicas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?
. '

R o

Si ~ No _ Por qué?

!

!l ¿Qüé actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? --=CALSA (V€' 't>1.A<VEeA,

Observaciones

J). /YIAomCiO CM-vA),A ItIZ-¡}NfJO.
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finna~o)

FECHA Iqr 04 -ay

Sz'7
... _ .._----;-----_.,---- ._..•_ .._~_.'_ __ _- ...•-_ ...•--._-. ---..,-~-

--------



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Nri'!Ieri.:IÓI!: Cetnor<io. ~yTlrio;ma

artesanías de" colombia.s,a.

Región út \J,\ 'ia-O Departamento J<\:.l\n.h. \...1)6 Municipio VI£:. ~ ~~
InstructoroAsesor f';.,,/). 1.\.\J,;t\)/\ ~Ql\~GDComunidadOgrupo ?)f\~~'" '1 \)"f."Sl\\.\"~~.
Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller)(Asesoria _Asistencia Técnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_'_,

Tema "'SMS?'> Q0~S I.f ~v...~().\..N¡'l?.S .

Duración: Horas presenciales :..~ Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? '
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó materlal de apoyo, ¿cómo lo considera?

R o

La actividad respondió a sus necesidades?

11 ¿Qúé actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? <'\) 5-SS- ~ O

Observaciones

NOMBRE Y FIRMA (para quien

... _. "._' _"_._ .. .. _+_. , ... ' .•...•. _..•• _ ••• __,."_ 0._ -. __ .• _. ,_,_,~"",~_"''''''''''''''''''''''''r'



DRBE

e acuerdo con su apreciación

'::JS Iq Yl,:),~do,
d,d a,

b~dlJcQ.
~ (para q.¡ien quiera firmarlo)

[!jn~ Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mri'lIrYioÓOl CcfmoOo.~'1T¡ri¡ma

artesanías de- rolombiaS,a,

Región Departamento .K \~" f\?\ \d~, Municipio

Instructor o Asesor Aa A J\""(1"::>' J\c... VI. ') ,:>. Comunidad o grupo XI

Modalidaa de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller,&. Asesoría _ AsistenciaTécnica- Seminario- Gira Educativ

Tema £lMf'?~S '1 1C.ló.&J ~I-e\.,

Duración: Horas presenciales 1.2.- Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, d
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ,

j

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? \
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. sí se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

. La actividad respondió a sus necesidades?

Si 1::- No _ Por qué? ~ffi \t"'A t~{.h '1..K' -f~i\ \0.1.40'1

-I12( C::>v'l10 e.-b . 0.Q<rV óls¡?:Oveálo.r 10 D,\XJ"º

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? C•./(d

9;),(CA. Q)C¡??' +::"c. \;;)/"l

Observaciones
,

" JOI1!C\
NOMB

.FECHA 4-/) -ot{
-



"'in<:l.1cOQdeCcJl'J)r=o.~yT~

artesanías de' colombia.s.3.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región

Instructor o Asesord../74

Modalidad de Capacitación:

Departamento r0,.~J£Municipio

J,,} M<E:/1/./ ' Comunidad o grupo~'J~,.-,~.
?E?~(>'77
7?&:'l7/14

Curso _ Curso- Tallery' Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Olro _ Cuál __ o

Tema f,¡,t?4 J'/E'? y ¿:;" ~J<:> ., ,
Duración: Horas presenciales !3- Horas no presenciales _ ..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento teni? del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E B R O
Y;y
.::/
.-/
I

Y
Y

.,¿'

. La actividad respondió a sus necesidades?

Siy'No_' Porqué?

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones t:-:'?,¡ l'r:?S' j/ (;' ..)
¡j -J

,+-:./ ,"1....,
,:p;D l,t ti:;)/l7¡,>*?:7>r(;.

NOMBREy FIRMA(para quien quiern firmarlo)

.í':n



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Iolftol~ de CcrmoOo. n1u:I.~ y T,riim::r

artesanías dEi colombla.s,a.

Región (Oc) \ t o
Instructor o AsesorA \)0

Modalidad de Capacitación:

Departamento 131)(),'J.o\d(\ Municipio 7aJl.Cl \)( 01.

Xl ¡f1«(j\ (\ Am"qú. Comunidad o grupo ~X~\_\J~~~U~ _

Curso _ Curso-Taller').. Asesoria _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema trf) yaQl\Ja~ \( Cm b(),\o,óG S

Duración: Horas presenciales \~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? . X
2. ¿Cómo vio la participación y mofivación del grupo? -;;,<
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? --<
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las acfividades? ~
6. ¿Si se realizaron prácficas, cómo las califica? ><
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .7<-

La actividad respondió a sus necesidades?

Si)( No_. Porqué? 'nO~()\\l II!íl'irl\1l(~[)S

______ '_OI__ C_QPO(\ ~O'(lQ"

¿\lck~ ~ ~ X Q CI,\
d«~\I\,\,va J f-UCl

+0 lfIo. y
MU~ blJGOO

-
Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

CO~+DS..

Observaciones Qua-hn\\o. MAs \\QMPO o\(J
_____ ~(~C)..••.¥a e ! ~o.( 1O l'.

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)
FecHA lS- 01-1- W01J



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento

G .l}mz/>flO•• ?I

P isagO'lJñ Municipio P6!pe,,~;;J

Comunidad o grupo <f:d'-nJ/lulC-

MrislfriJ óc e=-oo. ~ '1 T.rilImct

artesanías de" colombia.s.8.

Región e~1io
Instructor o Asesor flme;,

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- T ailer i- Asesaria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_o _'

Tema E'-""""'.p cu7'~e ~ 7 é-v>=,b d' Jº']e s= o

Duración: Horas presenciales I?> Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? o .,<
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? J<
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió "usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ¡.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

ctJ5b
o •

,
Si.b No _ Por qué? ::¡?e ........,12 ce.5¿:;>¡EIO P;;;)<lZC1 .,.,....-? I

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? -.1:>./$ e,;::;£)

Observaciones

,._ . _.' 0._. ..... -.~.~--.-... ------_ ....- - "...-..'_. _.-. - ._._ •..., ..,. --.' ..~.~._~._~•..•.



Iot:iM"l£rloOo Cc01lltOO. h:kr.I~Y T,n.fi'lO

artesanías de-colombia.s.a.

Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región _C_6_V'-._\",<,_Q_' Departamento Municipio

Instructor o Asesor ~'\N\llll\" h OYl,&Q

Modalidad de Capacitación:

Comunidad o grupo A':>D?U' ~oY\ s: '''' I h" \M>' •

Curso _' Curso-Taller .fl(Asesoria ~ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema E"v"'I'o'l-L,o( "-\ <f""'-\o""~"'\ -<! .
, \ \. í

Duración: Horas presenciales l<... Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? .
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

. La actividad respondió a sus necesidades?

E B R O
X,

V
'l
y...
Y
)L

- ~
¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Si:::£. No _ Por qué?

Q\'¡'~~ s 'yev_"'-~

\..''<:'lf) "V\.tJ \1' '-'\...0";:) C\ I

'-'V'-L ':,h J :;'''<'''0 l-J~ ~
. \ .

\)\~-e~ 'j """t.."'\J~.
Observaciones '%e \ ,,, \-..c"'(\.n....c.Q

'fe_el\ v....,"- "'" \-e (',C'"~

FECHA ------
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)

..... "'-'-"--~-,--"---~- --~~.'---.'---~--'--" .._." _-_ --_ ...,------. -.



l.-

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

"'r.i!l~<laCcmor:io.ln.1In~ yT.riilOO

artesanías de" colombia.s.a.

Región #~ Departamento -ta!cla4 Municipio ?~
InstructoroAsesor P¡~ Y~~~¿?~OmUnidadOgrUPO ¿~/U(l

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema cf 'M/pCtF' J ~~/fJL
Duración: Zas presenciales _ Horas no presenciales _' _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

I E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizadé' .Y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? Il y
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ¥.. y
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? r -

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? -

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 'A
La actividad respondió a sus necesidades?

. Si.L No _ Por qué? €n ~ a... J-¥.,.:. "!L~ - 1"" ¿/~~
?¡~ c6 ~ 1 iÍ~<tfé/ v~:z:

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~ .¿{ c~~L~~~ k~=Zes¡~rr¿-~~~--f~~
FECHA _

•
' ••• _,""_' • ' ••• __ •• _.. • 0" •• _ ••••• ,"0 __ ' O" " •• ' __ '"' " •• _ ••••• ~ •• __ ._ ••• _.~....,.-_.'



lo&"alerCdo ce•••..•••do.lno1r.!~ 't YU'\,;1OO

artesanias de- colombia.5.B.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Ce :cl vD Departamento

Instructor o Asesor AI/YA ~C! Ave-..-..y o .

Modalidad de Capacitación:

Ce. (d c.s Municipio he.'"',za( e> .

Comunidad o grupo \ €oj', ,v,º,'1 cy Q

Curso Curso-Taller Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál_-_.

Tema E--:'f'" "',-.e~ "1 e....,.., bc.l Je~
Duración: Horas presenciales 1Z. Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

XE=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?' l!
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendió-üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x

La actividad respondió a sus necesidades?

Si-X- No_ Porqué? t"" "s=\e,¿ó... c..",c¿>~c.'l<'VQ ,''o ~c'\"Cd....,,::h

oc;, C\, á<2. e~ ~c."\,,e> ~\ e~\:>S\,"je.s. S?«1c;<;.}

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? "t Qd\, ) Ce. \
C'" fc,c~C,~\º~q "\'--<: yvn\c;,..., dgy""Q' \,,> ",c:ce>;1,,-o)

Observaciones e (9-- _ Q

IlcivI9 de IG y,..,' e., GII""V-->C,
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA ------



Iolmler'o de Can •• do. ~ '1Turstn:l

artesanías de' colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región i(dT,'"LO Departamento CóLDQ S Municipio M ¿, /VI ?6/£ 2

Instructor o Asesor ¿Ni:> X I.M{iV/) b T2bIV6Q Comunidad o grupo GhLAI2/(

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller:i Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ o

Tema -------------------------------
Duración: Horas presenciales f 2. Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? --..j'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ;k
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ')(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron practicas, cómo las califica? >(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

La actividad respondió a sus necesidades?

, .' I

él :¡?v { rz¿CJf3/~

Q(rGlc1Q07

FECHA-r6/o~/oOL/

SiA- No _ Por qué? -f,o!?qzv¿;
¡V, D ££,A/(DQ Y NQ S

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? atD QV(

ID C'2p4tb!)bI"LDs,I>HnIU> ,),00/2(' ICC#lch5 IV n,srrJ-::::>
M,CI{<:b DE.O , ,
Observaciones M[ f6flJ ere.! /"V"7 .I./,Trrq ;.J,./Tf s' t d '1100/2 r~i!/T(

LAS l\crso{?t,Ás 4 C,>¡Oz120 "oQ1'[12 cQ/V'/2iJ( co"v-. I I r'F<-
¡¿SU [) f..5 Y Qlvc S-?f'/,(,/ 1? (¿ E (' ¡cu)¿ o/ CD ""1?> IC c¿;/,/ ~9' o

'SCU! t: b ,S"C'trJ!l \ /.

e .c. ::rso rrf', Ir9
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

t,lni.'Jlolrio00 CemuI<:io.hiMllI'i~ yT,rliJNl

artesanias dEl colombia.s.a.

Región c.e:J.)...-\. '('O Departamento Cc:..\~.o..) Municipio U~~< "2. C\ \G1? .

Instructor o Asesor o,,MtI ~<IM.&\lQ(:h(lMb<flomunidad o grupo c.Q.~YO ~'< CD'fO

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller~sesorla _ AsistenciaTécnica .:c. Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Tema ~ü.JJ.. ~ ~ O.,q £ ~ .'{ Q W--<.. \LIo.. ~ c:..l~5~
Duración: . Horas presenciales \ 2 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B~'ueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ><
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ..><-
3. ¿Qué conocimientCl tenía del tema el instructor o asesor? ><
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ;:::x-
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ';r:;
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? >-=:'"

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué?

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~,~~O $Y ~Mo L.

I ..1 ,1
Observaciones .~ Q < ~ <J, 1,'a l.J....O ,,'--<.

~ ~ ~ -\ ~ -Q.. '-\..L\ %? o U.

FECHA llo. 'f\ ~ ~ J l. O 'i
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarto)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de"colombia.s,a.

RegiónQu....\~ Departamento CAU?A:£ Municipio 'tIANi' ~.
Instructor o Asesor .~.A-~~lvt@A-~Qomunidad o grupoJA'O-t~'G~_t _

Modalidad'de Capacitación:

Asistencia Técnica Seminario Gira Educ 'vaCurso Curso-Taller Asesoria

Tema't=M? ,

Otro Cuál __

Duración: Horas presenciales /2 Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
per onal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Ex ente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
S, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

~a a~tiVidadrespondió a ~us n~ceSid~e~?, ! _ .' ", ' ,1 _, '
S, No _' Por que? OC\( etw@oro(01{\p [)O >t_11U~,í.-L~ _
1 " TA-N~ ~Llo LA • e.caA--€~OIt-.I' '05, cÁO)

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

9AQ;'BlL LiAJ ~ ~~~~;.~ t¥JtyAJ iHf£(NAl~.
Observaciones }1A--) 'b0rA6iO (bN OS1BJe£_, ,

FecHA tb ~L. '2CD4! •

.....-----
r\lD



Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de- colombia.s.a.

RegiónGud ID DepartamentoG h)lL~ Municipio C!:Lmu Iel').
Instructor o Asesor AV.llcrM4"'J) b ~b1QlSOComunidad o grupo A~ t30 O tf_o__
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_.

Tema ~1...LtfD9úa~ j E.w.6b~Cl\
Duración: Horas presencialey....2... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

~Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

B R o

La actividad respondió a sus necesidades?

. SiL No _' Por qué?DQ ~a.~lb ,dC10 da. \U\)C.-\ro.~ ~?o '->7 f"l'\jo~' ,\o\qOo~ E,.V'l lo COf\\(;\,!eQ()b

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sopre qué tema? A~a ":>0 • lO ~
-Fº'O t2,ocluc-~v ~~-\<r:'::lo f,.) lO)

Observaciones 1-(/)0:11 \)Y" '\\.QtUOdo r:J -rodo~\o~
A, a.bO~ <l,(~ooo~

..,0. O \..~"'-o. QC



y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M;"'i:llf:ricl del CCm<tlOO. Indu:Itri~ 'fTtriimo

artesanías de- colombia.s,a,

Región CG&7~ Departamento CAzM£" Municipio IZ//tJt,/(2éf;?éR..
Instructor o Asesor Y.11ltft/# dlCtf?J/I Comunidad o grupo INI> ¡;:¿~r. 7

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller)¿ Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _._'

Tema ~jJ!hPUl.X.j C/h,M?/}J~

Duración: Horas presenciales j¿Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )¿
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? y'
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? / y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron prácticas. cómo las califica? / ;,¿
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y .

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..:L No_ Porqué? F¿/,.t; //[// £"/?¡;;4/}z7¡¿/£!.

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ti/ijRJJ.4J Vb!>

Observaciones ----------------------------



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M;,e,lcriodCI Call1!lr2l.1~yT.rrf¡;mo

artesanías dÉf colombla.s.a.

Región e £ \'\\, o Departamento eU\ 6c.... , Municipio \-'\C ','\{ '1,O ~e <;

Instructor o Asesor 'bi' ~'-,( ~ c. \~ \ v \,(¡o Comunidad o grupo '\ \;l-\ e \, L e\ f\, \, ! ,,' <: ""\ \ . ~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller~ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Tema l,'-{ 1'> v el \ 1-(\ ~ 1: \,-" De.... \ v_\ -e >-
\ \ ~ \ '\

Duración: Horas presenciales \ '\, Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

..
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R o

La actividad respondió a sus necesidades?

~C\C,..

'('-~~~~'-.JQ.

\ . e -
(~, ') "e Y'. ()

Si -Á No _ Por qué? \\JI. ~ \ \ 'c...;o 'u X\. s... l.' d •.<:.. \1<...., ••• "'\i(J \

,~ '-1 ""'¿D \ v" le' t~' ',\-C ""~-........,!.,-" \', ",c. \ O--{, \.
c) '-\ ~ \( "O c\u'< \-0
¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ------------
\J.;. c.J.\\ ('> (t \",' \ .••••• \.0'--\'" "o;..,

\
c\ -<.Observaciones (". Ó\c \1:

!!

NOMBREy FIRMA (para quien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MinellcfiO do Cctl'lUfdD. 1n.:l\.I31r~ ~ TlI'j,¡mo

artesanías de' oolombia.s,a.

Región éeo+ru Departamento Q.ú\ch::J Municipio ~oo\m\<1-J

Instructor o Asesor ~I rrom f\c)Qr::5' Comunidad o grupo 5: In ¡\b c..k pJ=O_' __

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller'i Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Tema &nfº'-Cf (l.:) ~--,-F,-,IY'\-"h;=",,-~=ú.,..\•.•.eJ _
Duración: . Horas presenciales lL Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular O=Oeficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )<
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )<

3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? i..
4. ¿Entendió'üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si t- No _' Por qué? 'Be ¡cx:b len ~U"ki)
\0'7) eo co< ¡C<\\eckr:::> ck \ -te IÚÚ

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ']Ji ;;e00 &> t'íodvc.!o

Observaciones _

.' \
(paraquien quiera finnar1o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mbi!llt.'l'io ~ CcIOOfdQ. 1rIdu:S!1i~ yTIRi/1'I<l

artesanías dEf colombia.s,a.

Región CPf¿7h Departamento c1ld1?S Municipio M~¿ftGS
Instructor o Asesor ::J/Mwll /fl(!,t/-Tt/i:o Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Tall~ Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _'_o
Tema Mifék!(r/.£f?, V ~//3dL/l6 {¿-(

(

Duración: , Horas presenciales !2.... Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X;
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? V
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y .

La actividad respondió a sus necesidades?

siL No_ Porqué? /fP¡¿~/~C/S

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? l/( J.:?7Z,O I?/£7 ¿:

Observaciones _

FECHA 1'6Mv
/ / / '

ff;/JI
d¡(.?@)'\I /?¿1?7~eJ
NOMBREy FIRMA(para quien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

~leri.ldeCcfT'tJtdo.~yT,n.mo

artesanías de- colombia.s.a.

Región e ecllt [" Departamento G../k.f Municipio ~ a.ft1 l?-cieJ
Instructor o Asesor Ona ~(IrzN1A- Qranyo Comunidad o grupo _. I vr
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerX-Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ .

Tema frJ?/¡,/£J J lWlba la.jf'J
Duración: Horas presenciales /2.- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'f...

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )\
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? i-..

4. ¿Entendió 'Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? o/.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '¡(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y...

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si.h...- No_' Porqué? £.-rlttG6bo... iVl-telfe¡a..Jec {}i/I -o~4. itlto(I¥lC(C-ÍC/l

Nrq EJ fU<rv S ve-i1f«.J .
V I

!l ¿Qüé actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _~D~;_.[e~{/)~-_o _

Observaciones -----------------------------



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

(?PolV~ Municipio "tleuv ?Cl--~.
;:>

Comunidad o grupo )¡, 10[; c::/~/Sc> /
?

Departamento

MinilrlcnO do Com.:srdo. lfli'iBlri~ 'J r••.iómo

artesanías de" colombia.s.a,

Instructor o Aseso~'.n~,u", .!ra¿.;c¿o
7

Modalidad de Capacitaci6n:

SeminarioAsesoría AsistenciaTécnica

£ú~¥'" .
Curso-TallerCurso

Tema fJnl?~ yr /
Duraci6n: Horas presenciales .1.- Horas no presenciales ¿ ..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaci6n
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

X=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿C6mo considera el método de enseñanza utilizada? X A
2. ¿C6mo vio la participaci6n y motivaci6n del grupo? A
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? JI"
4. ¿Entendi6üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, c6mo las califica? X
7. Si se entreg6 material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX- No_ Porqué? _ _ _

Ji ¿Qué actividad de capacitaci6n necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones _

FECHA /6 £¡J 7"1l'/
uien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

""",e.l1:fio 1Je CCfP\llOO. IOOJ:!~~'J Tlri;1l'IQ

artesanías de"colombia.s,a.

Región e f..¡.n~CJ Departamento ~¡41f},A5 Municipio Yt?ti/,"Z;1r&-5
Instructor o Asesor lit ruó- ¡l/A ;4u;uc.o Comunidad o grupo T¡<J.!JG-f1(-N 12; Uu ?(..<:",

Modalidad de Capacitación:

Curso )( Curso- Taller ~ Asesoría Asistencia Técnica . Seminario

Tema ~~;t.AcR(/E5 - E(Z(,A.A-(Á-1c:-)~

Gira Educativa Otro Cuál __ .

Duración: Horas presenciales (¿ Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Ex~nte B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? >(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? :{
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X.

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si ANO_ Porqué? ¡Je<'(!'s i(¡1I1¡4 <z"'AJueJ"1'! t("-fV?ó Té'"CÁ/t'~

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? AG /(¡I}/f /) f tu {:~I
f-rrl0 <:PUE'

Observaciones ¿Il e..~TA e/a IV ;t
"; f Iv e !Lo I.J r Zaí)¡1-



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini!l:f!fil cfll CoOlbldo. 11l4u~~y TIlrÍlimo

artesanías dEf colombia.s,a.

Región CQ(\--t \-::::J Departamento C()~ch':J Municipio \)hNz~
Instructor o Asesor f\();;:.~(Y'f:.fhh(b'~ Comunidad o grupo ~\'YD G,,-k B&~(\()
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller x:. Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Tema é'ffi\'úi e" \!) <;Mkclu~e~\_- _
Duración: . Horas presenciales l2... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? "3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ->
4. ¿Entendio-Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )\.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ')
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )c

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si.i. No_ Porqué? ~df (Y\Q'b CO('(@~~ dg c%s.eoa
Gr'\ 0'~ {Y'Q\V\edr:> c:\p G~(QS-\cl \

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? - _

Observaciones _

~~).
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M",¡,«,oo do ColOOldo. 1ndtl3"~ 't T"tiUI'lCI

artesanías dEl cotambia.s.a.

Región Ct?v'lJ-'<V Departamento __ C_oJ__6_oJ,__ Municipio

Instructor o Asesor Anrc. Xf>'1eVl!¡ ~_Q __ Comunidad o grupo ( ) A t1 tir~d Ho.II\\~\.v')

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller/- Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Tema Emfc'I t" -€-&

Duración: . Horas presenciales \L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ¡(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X.
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? '-,(

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )( f

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:L No _ Por qué? 11rBll\ b,

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones

NOMBREy FIRMA (para quien quiera frnnarlo)



Mimlcriodc Col'OOlgo.lndo.mn~'fTuri:¡1TICl

artesanías de" colombia,s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

r.-orJ,~ .A<Región __ ve::; D.epartamento C..Aj..,p-"\-:;> Municipio

Instructor o Asesor ~ .J\~1\12IW&:tomunidad o grupo

I-M,..1( z.A:VeS
UA.M

f)íDM ~Jl/\ .

'e +cv~ e':JnV\ d~ole.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~Asesoria _ AsistenciaTécnica ~ Seminario_ Gira Educativa_ Olro _ Cuál_'_.

Tema etJ\flt-<G06 y ~£:.At--A-~es.
Duración: Horas presenciales J2 Horas no presenciales _' .

1. .Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'J(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x'

La actividad respondió a sus necesidadr¡¡s?
, S' V N P '? J)eli"\.1Y D ct fr" (f/I Ú~1AO...I~ 0_ orque.-

e,~ t¡M.~~ '_~'1 Vw-~\)c. \ v'J.-' vvO tUk7
cv."C 'p¡t) ¿tJw

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

~..e ¡ 1", ~ \ o.(.t? /. G\,J c... e /~ UD u::\O ((6-Observaciones •.••••••• ct~J' V\ _
O t V'-\/l~~u\'£'~ .,['"C;'') () ¡'[)~(r_f',_\~L_~' _

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firma~o)

rn



Fichade Evaluaciónde
Instructores y Asesores

r.4,m<leriol1o cofo<ll'oo. ~'fTuri,.mo

artesanias d¡;f colombla,s,a.

Región

Instructor o Asesor Ir Vla
Departamento Municipio ~(W.IJcl

)o!.¡""tna A,tuA~o Comunidad o grupo (j INi~O'(¡W ~V\I\:«

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-TallerX Asesoria fI.sistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema :;:WtC<.,\u04 Y .£.Ml •..lc..¡ó~

Duración: . Horas presenciales \'2. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deftciente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si _ No _ Por qué?

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

R o

FECHA _
NOMBREy FIRrM (para quien quiera firmarto)



1.l¡"¡~~doCcmu"jo.lno:lInlri~yTlI'¡'¡lll<3

artesanías del colombla,s,a.

Ficha de Evaluación de
instructores y Asesores

Región CR.Ct\lO Departamento CblcbS Municipio

Instructor o Asesor ha ;q,\rrera A!QrqQ... Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

tt-fO(\I~Qle~

UNJ'..

Curso Curso-TallerX Asesoría AsistenciaTécnica Semina:lo Gira Educativa Otro Cuál __ o

Tema e.m¡:ocn &5 1)< eo}hJbje,::,
Duración: Horas presenciales (2 Horas no presenciales _ ..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E B R D
X-

x
y

y.
x.

)(.
y

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No_ Porqué? fPrc12ne d~ a\quCX) ceoCRJG opcerdi \o¿
Co~ rece-;::O~ '\20'0 (S:O~i-iQ( eo ~.

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

FECHA lb-OL) --0L.\.
NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

U'n •• terio do C:O\lJtóa.lOOJ~1¡i¡o rTurll;mo

artesanías d~fcolombia.s.a.

Región C.£r\1RD Departamento CAllY\S Municipio M-N\J \lAlE~
Instructor o Asesor ANA J IMWA ARAN6)Comunidad o grupo _V~A_M _

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Talleri::Asesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_-_.

Tema .fZll1PA0UED Q f/I!'J;>!\\ AV~~

Duración: . Horas presenciales "12 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E R o

La actividad respondió a sus necesidades?

Si"'l.. No_ Porqué? t:e Af'R-SND\C-\?ÓN Cj)NOCiAAltN'l12S
--( Sé \J'¡cR..Ó{\) l)1'tA) fJ<.PUEf.,'-roStN LA p.RÁcnc.A.

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones

FeCHA ABf'.\L -'\b-20d\
NOMBRE y FIRMA (para quienquierafinnarlo)



Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MIl'Ii5I<:l'iode ColmldO.Inlhr.l~ 'J Ttrimlo

artesanías de" oolombia.s,a,

Región .~ Departamento @tl/Á/piá Municipio :jfzif¿-<ú4
Instructor o Asesor f1;f JíM'éA:/<1f1-R.f'~ tiPo Comunidad o grupo {.;k.;&¡HBOQ Lrot!.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __
. I

Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? V
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

'"
'"

4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? v", '"

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ti" ,

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? v
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? v

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si /NO_ Porqué? h6',uo' L/A) c:::R(l~"o/c/c í24 COA/OCI&e&í'D ~@?'?1Z¿:

es 7C zc/-Z1?

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?~¿;cc/~.ú c{iV 5éR/é -
, /!

e'b7CI;Z;;/o~ <])éHé7.2C1flPé!O - ~m0!f'"uKifc/()fV &tJClOIIItf'1 e úU7él:z_
"u,.tfcIOL/lf¿ . . ,
Observaciones 7Jt/:llV LO /HP07?r~ ':O6/. 7?d"?fZ, L~ l72f1&-t7'C/OIU

, .
VE L¥' -?9""R7C ~CT?ct1 ,7J£:Bé"R/9'ZCR h'fZJIaP,

FECHA /9-o¿j-2ovd . quiera filTl1arlo)

,-.J J J



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MJr.ioslc:rio do CGmO,,::iD.lo<lu:Ilri~ 'J Turi:;ma

artesanías dEf colombia.s.a.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Talle~ Asesarla _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ o

Tema E OGj?ue ,e",?¿"jye y -I.rC<..V\.s~('¡c de:- buc...c10C;,/ r 7

Duración: . Horas presenciales 12. Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? x4. ¿Entendióüsted ias explicaciones dadas por el instructor o asesor? /(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? v
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X .'-7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

e....,

ien quiera finnarto)



,-------------- ------- --

Mi1li!lcriodoC::lmloo. ~yT,rlmla

artesanías de" oolombia.5,a.

Regióné'~

Instructor o Asesor __

Modalidad de Capacitación:

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento~ Municipio ~~ 'z.
,.

Comunidad o grupo ~"? Té,&,~.vlA. {; vA..ov p
c.. /),.. ¿.c> ee4>

Curso Curso-Taller Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema --------------------------------
Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _' _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ,>
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió-üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? A'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ..>;
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ;..k
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ..:>

La actividad respondió a sus necesidades?

Si 2.. No _ Por qué? --------------------------
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones -----------------------------

g~y...u;;¿
CJ'(J/UE~~~/P e-z:-

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finna~o)
FECHA -----



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías d?'Ombia.s,a.

Región /~JP Departamento //Ii7íl9¿l'j:"I. Municipio _

Instructor o Asesor ¡?¡ftt !/:~£,'¿-rn -va¡Bf'iComunidad o grupo a--A'%e?' ,/ b{:lc .

Modalidad de Capacitación: C~r"" 19:j{c/
Curso_ C¥T~'r _ Asesoria_ AsistenciaTécnica~ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuái_' _'

Tema (}¿;U',f'..4' ¿oc: J:: ~6¿;Wiffs'" .
f ' .. /'

Duración: Horas presenciales ik Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

~xcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron practicas, cómo las califica? Y..
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 'J.

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si _ No _ Por qué? -Sf?l 1--e.- r"S' - -1' 'In-eh do he",":; "'F,'CJ<'/1Ie.

'
17..". lUId ¡;:",ClO ~71=r=cI'C:¡<>I:; ck n<-,,,",c(ft)/ ,gn eLct-~Q;=W'_--

I , .
Jut;Td'~4- ,r.

.. '" /!L

Observaciones

FECHA if ~I?~h



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Minellerio de Ccmardo. 1{\(Iu:!~ y '["nuoo

artesanías de"colombla.s,a,

Región GN1n o

Instructor o Asesor -l/M
Departamento OUt!"!l /Q Municipio A 12 ¡\,jEN! vt

X:MfM AOftrl6o Comunidad agrupo GOAO\!ACOl 11M,

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller K Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Te¡,la Ef."M{).:UE 1 v &fI;!L4I]fi!
I

Duración: , Horas presenciales li Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 'X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? >(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

MQqllDA (

ltll <;'lftMT IUI'1! ')f
Ovt: AoIiU!tV!Attol EIV

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si --i. No _ Por qué? . CUM.A It p,
jilo~ £l ~r!?C.f(" {N(fIJdllnwr
3> l:'HeitCJlI?o

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Ct>-....n ([ Q 'fk.T£nw~' v Al '8f"/:A( c¡rYt1A'rEUIUII
?

Observaciones -M' 'Y '{?/1:Ju - £"'"F..•.L....,Ic"-"""'M"""'-'O/;-••.•{ _

FECHA~úO'f.



}/em~-;'{¿:J r{aeJe-c Nt'eh
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mml"oo llIl 0:I0OI00. 1n.:Iu~~YTurir;mo

artesanías dfi colombla,s.a.

Región ce~é? Departamento Municipio ~ 1Ir
Instructor o Asesor IrfJ.(Jt--)( /M'eN A ./112.~ Comunidad o grupo ~ V e:j<I!.-t-df:..--

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller~ Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_._.

Tema 1::'1'J\PA-Q\J~S '1 ':EM@A~l-A~ql?? _

Duración: . Horas presenciales .1~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? ~
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? -....
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.x No _ Por qué? Se ~"~.•.•-t:-e>en el uu'1oc.illV\\ •••C"~ oIt!./ -+-~""";;)

J Se.""~in u", ("af")oc..j ""':'en-h:. b; .ti ,"o fa. r-o ••.•o.soh-v s.
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? S te ~ 5~~ id,lere
--ri dic.o V'n í.r c!'~T'""ro, ,,~ -e... e~Jo;¡ hue.... p y:::. ~ ft'h el~ el
Observaciones Te~ 'j lo&' JeS~rrotlo.s ~e. nCJ :¡ueJ'ilVl

CDMé> T"Úe)¡¡ ) f~ia- rne;¡Or"'ii r' en bn ¡ornf"OmF\~

2>~ ~Io de f)ue..sfros ¡-odllc~s

MucrJit;S &r'C..f/ e 1,4;$

l



----- ----------------------------------

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento ~ Municipio lf!.Nt:.t13- _
Comunidad o grupo AStaF"N "YW8~. ~-ctPc0-

Región ~~_

Instructor o Asesor

Mini~:<lriol!o OOIl1Cfdo.lrlao.mri,:, yTtri;n'XI

artesanías de"colombia.s,a.

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Tallef><.Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuái __ o

. Tema ~r.&<te\ --¿fA}PrblL~\ _
~~ v ~ l-v

Duración: . Horas presenciales 12 Horas no presenciales _ ..

1. Evalúe [os siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
.4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

.~@S;;\qU~~lVR~~fJ:~~ ~1~v\F£
¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? .t~l~

=-~Observaciones _

FECHA~



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

-,

PiJí4.
J

artesanías 1e" colombia.s,a.

Región Le tJ h- ';). Departamento 12u', /}J((). Municipio y (IV) ~ IJ r~ .
Instructor o Asesor 'DvtU J~ILll1lJO JI ratJ90 Comunidad o grupo Gua ~ca.. VYlCl r in h-':::¡

I '
Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Tallert Asesoría Asistencia Técnica . Seminario Gira Educativa Otro Cuál. .

Tema fM po~ues - i €VY\.(c.l6[e; . - - -
r- \ J

Duración: Horas presenciales 12. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x:
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ><
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ><

La actividad respondió a sus necesidades? I d
Si.:i... No_ Porqué? 4 MoA vd o.. ¡veqar OilJDD'10fS
YV\I S P(o d <.> e..../{)s. 1 v e IVo b ti' e r1 e.u I~

!L ¿Qué actividad de capacitaj'ón neces~' usted y sobre qué tema? tJQ~rJe) u .. d(¿D . (,
1 roy0vVlO-"':> e fSP/ÚO '1 COll-{f_V_"_L~f~2>_"-'_. _

Observaciones ----------------------------

FECHA D-b.81 )Q JO Y
7



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento

¿C••.•...•."'" ,4,."., oComunidad o grupo

artesanias de" colombia,s.a.

~&Región

Instructor o Asesor bOl
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller{AsesOría _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema 'Z,.,x""..,.oal-Xh-M vtJ .L=dtq t (~&---~\~ _
~v I (J

Duración: . Horas presenciales J.!::.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo Con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? K'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '~I
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? /y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? / X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? . )O

,
'0

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué?

Ci....., 'Vt Vl~

Observaciones

!l ¿Qué ac 'vidad de capacitación necesita usted y sobre g¡¡é tema? ?<0ey'
e..vt. rt I ..~

FECHA (er~ bY - or'o
2 ¿-.~~S \.
NOMBREy FIRMA(para quien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MirUlcno do~ll1Ol'dn.lll4tblrl~y Turbma

artesanías dl;i colombia,s,a.

Región Ce. tI-1i"Y o Departamento ~L Municipio 0..-'" .' P-.. •

Instructor o Asesor Fil\/t CA M.¡''V>'\ e Y1 Cl B ra'Y/91Comunidad o grupo
• 00 U o o •

Modalidad de Capacitación: o

CursoX. Curso-T a1ler~ Asesoría :.- Asistencía Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_o

_.

Tema £y"?*,/ g4~&0'

Duración: Horas presenciales L2 Horasnop:.¿nciales o _0_. o

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo COnsu apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque COnuna Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregÓ material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué?

E
X

51

B

x
R o

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? •.•.:P.A. -vü. o
o.d.r t::?U<--'~ ~ k="'~¿)¿'

Observaciones

~,1Í~2;"a&<'~ I{
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MjM~leOO ¡jc CcfmlOO. ~~ 't Turilimct

artesanías dEl' colombia.s.a.

Región ..ant..:..lCOo.<.- D,epartamento t~)(JI) lAr) Municipio ~b~~f~l1~,a_"~ _
Instructor o A~esor -Aro 3 \-mEa 01 ,kargo Comunidad o grupo .£.A~W~~Q~"J~ _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller l'Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_" _'

Tema *9!£7 l{--<fi'"'-'i(Y]""'6a"""""'(q¡....,.f--'S'-- _

Duración: Horas presenciales .l.2.- Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? -X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )( "

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y

La actividad respondió a sus necesidades?

Sií No_" Porqué? G~ f~ }"~o ~U~:?n~5n:?~,~~daQh
dQ(\k oro J'l1tjOf ~2f'lh!..!.ill...- !2... !JI¿£2.J(Q2 p~ro=d~Q£~,h~ _

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones .Jn~~~~~~~~_pe'mal'o
dd I~Q~~~~ dI cl,{'r,tc

JE o1\0 (oC'\:) O(k50 110 'fE

f~ mi-u ekC'(l/CQ') dE

ra quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias del colombia.s,a.

Región e rzJ-_6_~ Departamento (1,ff") ~f() Municipio B (VY)'V,,', ~ , (J'
Instructor o Asesor aOCA r;t:O11en?\ f1--4rr Comunidad o grupo Ih-& Jet.l)lJ]l~
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesaria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema Gen~o-,,~ l.:\ ~ ~J.:---:s.~~
Duración: . Horas presenciales 12.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )<
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? , .

6. ¿Sí se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? A,

"t11

¿Q ,éaCtiv.id.ad de capacitación ne esita usted y sObreIé tema? .....:t\ e -r( '" ~Al
, "'~. r . \ , \

Y' \ t'l!\. ,<.r"'<.. o- .1G'e. ,SD (. .\ el.( Q

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué?

C'

Observaciones

FECHA \ J\ t\-bn{ "( ,00\



Mínl!tl£ril)óe Ccrllllfóo. IrIdIl:"IlT.:''J Tummo

artesan ¡as de" colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Q Q..\() *'<"0 Departamento Qw.~L o Municipio A "VVt e V1 ; o..

Instructor o Asesor AV\~~jYI1Q;1'It>. ÁtexVl.-¥- Comunidado grupo jl,sQ,;l).v.Ól'l 'i'\rh 5 ~ .
<OU---02QwJl.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerX Asesoría _ Asistencia Técnica.:....Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_._,

Tema ~ '<v\ ~v.:.es. .. y <Lvv. b a&o =ss S

Duración: Horas presenciales 11::. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'K
3.. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )( .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo; ¿cómo lo considera? l(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..:i.... No _ Por qué? es \.M.-l.-Q. II'A-~ &.OL-J &J ~. I ~

~ ~M- ~ ~..o~_' _

.!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~. 'f ~

Observaciones $.0 ,.;o A I

l'IQ:ce sdk ¡ I~u:
YIG-...L...;tL. .. £'$+0'
cxJ o.rh:SO<IJl..o

<2::5

Mo.A~o..$-06',,- \I~lez c ..
• NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)



I-A;,,~to:ficlde CofOOlOO. Ir\do~~ yTlrir;mo

artesanias dli colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

RegiónG Ca..~J~~_o__ ~Departamento0v~""J\'o Municipio A.•~t<L~D---
Instructor o Asesor AV'o.. XI~"'" ~Y\~O Comunidad o grupo _R~_'V_d\_~~c~ _

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller & Asesada Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema ~"'" f"''li\l~ "I:__ 8_M_lc_••._\_c.....,.,J~Q.J _

Duración: Horas presenciales O...Horas no presenciales _'.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? "X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? "1<.
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? r..
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? Yo
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ;><
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

ra quien quiera finnano)
FECHA tDj-O('\-oL\

La actividad respondió a sus necesidades?

. siL No Porqué? O"\'-IA~o.. \( h,clV\.J.C\. \?C\..v~C\,s o.esv-cQ... d~lo..
~"V'-"?o :lo..V\ e (o.. ¡ V\ ~ e ~5 \~\d Y, cc"V'"~,,,,;Q."",c ;CoI d'i... los ~l<.A.f""<yJe.s,

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? M",~ esfe.c; ~~co\ ~~

'MuQ.b\<ts o.\;w-...~~o5 ~\Oy~S. Y\.OVVlAO( ~\J;d",J '<..-t c.

Observaliones tiA ~Cl\tQ.\';s-k W'O,\I\.Q,S'" UvW'1 b;(lA.~' ~Q.~,

lI\~-\c<.. Su i-'\.-tQ..V',<-s poY- c:\a...r et. CO"",-O,((r b'~lA
\o-- \'" -? o\''''''' o.. C '1o"'" CA. \. nos ec+o .



Mini'f:.ril de Cdmardo. 100n~y"rllrl:iimo

artesanías def colombla.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Ce"4~a
Instructor o Asesor .A'ilCl

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerX Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_._.

Tema ~m?SdCU\ 01 ~ 'E' 'COksJ¡,~er-'
Duración: . Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? A.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x:
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? 'X.
4. ¿Entendi6üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? A
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? l'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No_ Porqué? _

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted ysobre qué tema? ~ \Lo. ~Q ~ Q C:i.<:::J y\

ds; &'>:\-eXbs ~c\:{C) C&rls~-:;»cwJ'(H' EX) ~)D&PQ{

Observaciones ----------------------------

/i!ii ..&.
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



MínI~k:ríode Comuu:io. 1r\du3!r~'t TlÓimo

artesanías de"colombia.s,a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región CM /70
Instructor o Asesor

Departamento

,/f/lC1 J;aC/lct ));/ÍI}t;0
"

(¡)UIa/;o Municipio _/l-_í'A_'J_(/},_'!_'1 _

Comunidad o grupo .t:5kdrl'yi-----------
Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller f., Asesoría Asistencia Técnica Seminario Gíra Educativa Otro Cuál __ .

Tema é?¡fJaqu¡,..J e¡ é/7JWf[c.5
rl í "

Duración: . Horas presenciales J2:. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ><:
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ><:
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ;r;

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si.:6. No _ Por qué? lb" Ir Ilcce::;ick/fr¿ ~~fM tU/¡ /o er!~I?f<'<: o¿ j,;;
f7/>?jr/C,{,) qr,k:;Ci/,l:fb '! /4 (q/h clc Ct'ax/.&IM¡b fcL k:/l/Cf-&cS .Ir. /

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? k/4lt?--> ,¡Jcy"?&e ~,
I ~ /

/l;¿rcc¡do:; '! {l;:.0lJ ele1JpoducAs.r /
Observaciones ------------------------------

FECHA Abo/ 19 j2tlJY



I!I
Mini'lkriodo Comercio, h.:hr.riri~'fT.Rma

artesanías de' colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región LrlV' 1'/1 (/
Instructor o Asesor AMA,

Departamento

~FIV..q

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller)(Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema G;"1/4~uer y FAjP4-/,q. :fE';

Duración: . Horas presenciales .52 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

D

/
v

B R
V

v

v
v

E

.p poN 4
".JÁ-H" ~/ ~ ~ ~

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

VPO~t?

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

,;V--::r' ./tE w~/ AA -6./;( -w r fi,./ F/V

Observaciones ~.~. ,;

r-t-f



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

1ol1lli3lcOodo Camcfoo.lMu!.~ ylllri:Ul1O

arresan ¡as dEi colombia.s.a,

. Región C'i. 1\1 t~O DepartamentoQ"\",,, ~ \ o Municipio ~R "*" ¿ tJ 1.. ti

InstructoroAsesorlhJl\ )!/Y\ '[ /-lA \1\l\HJ6a:;omunidadogrupo <;;'19().J"o- t\ ~Co 'rI).CIOIVej
. .... . . (/ ..

Modalidad de Capacitación:

..Curso ~ Curso-Taller Í- Asesoría _ Asistencia Técn¡'ca-.:.Semínarío _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_._.

Tema CMP'" &veS y PtUbo./o.,5PS

Duración: Horas presenciales l2... Horas no presenciales _' ..

. 1, Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marqueconuna X):

....• E=Excelente ..B=Bueno R=Regular D=Deficiente
.. E B R O

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(

2.. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? "3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿EntendiÓüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? lt
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 'Y

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.t.. No_. Porqué? £<o ovo /, 2()y 01/'

R , A/d, 1/ ( .j </ ~ ,i, j /~ Ca.q(
'/"J ev~/oJ.
el, ¡ p V1- 2>

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? tJ <2' G o e(<:>.s

. Observaciones ')ti .
r p>- -vé7":>

(<A.'F.J .e-ir'" c7"{'
e v pe.-{Ip S

.•~. .. FECHA \ c.f ~ 4 - 0(/



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

¡;¡'I
I.!!I
1llitw.51~ do O:Imarao. ~ y T"rilimc

artesan ías de"colombla.s,a.

Región Departamento <:::p" " 1 I o\-.:- Municipio @j)~~\!! e VI 'a,
Instructor o Asesor r/) 11 Q Vi) I 's el" cA"0"'0 Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso. Taller y Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. _'

Tema t',,,¡o, efes 1) €': •.,ba C~el
Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimienlq tenía del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? \( .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'X.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? . X

La actividad respondió a sus necesidades?

, SiL No_ Porqué? ~1@.o ,L"t,. v~,.I;..,c\".J

11 ¿~aCtividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~r Q \' Jo':'~1,,: i:f
cJ,-tfo,o "-',0 M' .." 1

Observaciones j. b "e::j Q º~

FECHA -----



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

I-AriflcriolJe CelllJfdo. I~iri,:, ~TUril;mQ .

artesanías dEi colombla.s,a.

Región;qe.Ce-titc,vt> Departamento Qvincl,.o Municipio Avnteni •..
InstructoroAsesor Anll. :Jimel'll. ÁYIAJ\3~omunidadOgrUPO ~ ~"~<.c.111'1"dltt"n4

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso,TallerXAsesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Olro_ Cuál_'_.

Tema E: YJ\ ~!J ~'f el'7\. be. {~T_eJ _
Duración: Horas presenciales ,2 Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

. E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseiianza utilizada? )<.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? 'X
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x I

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )<.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ")(.

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

' •. Si.2{ No_' Porqué? E..stcl7\.-o} R"Y rncrov«v 1IveJtVOJ,pYDd.vc.tOJ

'f e,) m.JY' -a.. (OJQ.,V lod.t,\e~\Je. ,

!h ¿Qué actividad d."""''''"'',,?,,",red Y ""ffi q"'~ma?_4,,'" bL.toS '1 •.:1
me?:,I •. JL fYl«.te.'YI o-. (-es C()1\ lo.. j U~J.u"-. ( ~ovTo..- m£t#vo..("JCj

Observaciones E:..sReY(lntOJ m~j (1..c~vc.~mie7\-t; C01\. lo.. 10-.>-(.
__ de 'O} (l.vt~a:n 05

•

()J2.J(lO...5 PINA B.
I





CAD5'NA "PRODVlCTIVA

D5' LA C5'RAMICA
5'N 5'L H-VlILA

ANTECEDENTES:

- Desde la década de los 70 Artesanías de Colombia ha hecho presencia en
el departamento del Huila, principalmente a través del Centro Artesanal en el
municipio de Pitalito.

- A lo largo de estos años el Centro Artesanal de Pitalito ha sido impulsado por los
actores locales del departamento del Huila, desde donde se han realizado
programas de cooperación internacional, de acopio, de gestión comercial y
convenios de cofinanciación con la organización artesanal.

- Artesanías de Colombia desde su Centro de Diseño ha venido prestando
asesorías en diseño para la diversificación de nuevos productos, mejoramiento de
la calidad y aumento de la productividad.

- En el marco del Programa Nacional para la conformación de Cadenas
Productivas para el Sector Artesanal se articulan los propietarios de las minas
de arcilla, talleres de beneficio de las materias primas, artesanos ceramistas y
comercializadores, beneficiando a 200 artesanos ceramistas, 3 propietarios de
minas de arcilla y 3 talleres de beneficio de arcilla.

Arlesanfas de Colombia
Subgerencía de Desarrono
Centro de Disel'lo para la Arlasanfa y las Pymes



Ministerio de Comercio. Industria y Turismo
artesanías de colombia s.a •

CADE;NA 1=>RDD[..{CnvA

DE; LA CE;RÁMICA
E;N E;L H-[..{ILA

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •• •• •• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

•................................ ................................• ,
UBICACIÓN GEOGRAFICA
LA CULTURA AGUSTINIANA

SITUACIÓN AcrUAL EMPAQUES y EMBALAJES
TALLERES DE CREATIVIDAD

PROPUESTAS DE DISEÑO EN TALLERES DE CREATIVIDAD

PROPl.{6STA 6/V1PAQ.U6:

CARACTERÍSTICAS DEL EMPAQUE
FICHAS DE PRODUcrO
PLANOS TÉCNICOS

PROPl.{6STA 6MEA~6:

NORMATIVIDAD ISO
CARGA PALETIZADA

\ ............................................••...............•..•..

Mesenlas de Colombia
Subgerencla de.Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanla y las Pymes



L{BIGAGIÓN'i60'iRAFIGA

El departamento del Huila tiene una extensión de 19.890 Km2. Umita por el norte con
los departamentos de Tolima y Cundinamarca, por el oriente cOJlel departamento del
Meta, por el sur con los departamentos de Caquetá y Putumayo y por el occidente con el
departamento del Cauca.

Los principales renglones económicos del departamento son la agricultura y la
exploración petrolera. Los productos agrícolas industrializados son el arroz, el cacao, el
algodón, el sorgo, la soya y los frutales. La agricultura tradicional se basa,en cultivos de
yuca, maíz, arveja y plátano. La minería ha adquirido mucha importancia en los últimos
años gracias a los yacimientos de petróleo y gas natural. El Huila también produce
electricidad a través de la represa de Betania, la cual aprovecha las aguas del río
.Magdalena.

Artesanias de Colombia
SubgerenciB de Desarrollo
centro de Diset\o para 18ArtesanI8 y las Pymes



Cl.{LTURA AC¡l.{SnNIANA

El arte de los antiguos
agustinianos se orientó hacia
la escultura lítica monumental,.
en la que desarrollaron un
estilo simbólico, alcanzando
también formas de un
impresionante naturismo.

No se sabe a ciencia cierta que
civilización fue la que habito
estas tierras, se cree que
provenían de la selva tropical
amazónica y que habitaron allí
en el periodo arcaico, unos
4.000 años A.C. Esta
cívílización constituye una de
las grandes incógnitas de la
arqueología del continente. Las
esculturas presentan indicios
de que abandonaron este lugar
bruscamente, pero se ignora el
motivo y hacia donde se
desplazaron.

Las lito-esculturas muestran el
complejo mundo religioso
presente en su cultura, estas
fueron colocadas al lado de las
tumbas. Representan el origen
de la vida y los atributos de la
muerte, la fuerza de la
naturaleza, los seres
protectores, los ancestros
míticos y los entes que
pueblan el camino que deben
recorrer los muertos hasta
llegar al sitio donde inician la
vida ultra terrena.

Los bloques de piedra en los cuales se labraron las estatuas, abundan en el subsuelo de
San Agustín y regiones aledañas. Son cantos erráticos o rodados, de grandes
dimensiones, alcanzando los 5 mt de altura. Se ha podido establecer que se labraron
figuras antropomorfas y zoomorfas en el mismo sitio donde están ubicadas actualmente.

Artesanlas de ColombIa
Subgerenda de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesania y las Pymes



C"lLTURA AC¡l.-(,SnNIANA

Los tipos de esculturas de la cultura de San Agustín pueden clasificarse en:

Figuras netamente antropomorfas en que el ser humano se representa con un gran
realismo, sobre todo los guerreros que fueron empleados como guardianes de los
templos.

Figuras que representan seres humanos con detalles como largos caninos que
sobrepasan los labios o facciones de simios, que se interpretan como imágenes
antropomorfizadas de la divinidad.

Figuras de representaciones totalmente zoomorfas.

Las lito-esculturas tienen 3 características que las distinguen de los demás pueblos pre-
hispánicos de Colombia: la "boca bestial" con colmillos salientes, la representación del
"doble yo" y la "cabeza trofeo".

Los objetos empleados para labrar la piedra eran piedras de moler, núcleos
(Machacadores) y lascas de piedra dura (Navajas, raspadores, buriles, cuchillos y puntas
de proyectil), las que se han encontrado de manera abundante en los sitios de habitación,
en tumbas y en las colinas artificiales.

LA C6RAMICA 6N LA C"lLTURA AC¡l.-(,SnNIANA

Aunque el indígena agustiniano desarrollo una extraordinaria habilidad en el arte
escultórico no puede asegurarse lo mismo sobre su cerámica, esta presenta una
manufactura muy burda y formas y ornamentación muy simples. Entre los objetos en
cerámica hallados en la región se cuentan cuencos,. ollas, copas, alcarrazas y urnas
funerarias, predominando en Tierradentro las alcarrazas y las ollas trípode. Los motivos
ornamentales lo constituyen por lo general serpientes, algunas veces esquematizadas o
en composición con un motivo antropomorfo o de cualquier otro animal.

En cuanto al uso dado a las piezas cerámicas se cree que las de contextura burda y sin
decoración debieron haber sido destinadas a la cocción de alimentos, las más elaboradas
a ofrendas rítuales y los grandes cantaros de forma ovoidal y gruesas paredes para uso
funerario ya que han aparecido con esqueletos humanos.
. - - ~

Se ha encontrado también un tipo de cerámica que por su estilo y material puede
corresponder a otro pueblo, llegado a San Agustín por intercambio cultural.

Artesanfas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Disei\o para la Artesan£a y las Pyrnes



SITUACIONACTUAL 6MPAQU6Sy 6MSA~6S

En el Programa Nacional para la Conformación de Cadenas Productivas para el
Sector Artesanal, la Cadena de la Cerámica en el departamento del Huila beneficia los
municipios de Neiva, Pitalito y San Agustín. El tema de diseño de Empaques y
Embalajes fue desarrollado por la Diseñadora Industrial Ana Ximena Arango Gaviria, en
los municipios de Neiva, Pitalito y San Agustín.

La comercialización de los productos elaborados por los artesanos de la cadena de la
Cerámica en el Huila puede clasificarse de la siguiente manera:

o En San Agustin la gran mayoria de los artesanos(as) comercializan sus productos
en el mercado local, especialmente el turista que visita el Parque Arqueológico de
Tierradentro. Para las replicas pequeñas de estatuas emplean plástico
transparente en forma de tirilla donde van varias de estas piezas. Para los otros
productos no se cuenta con empaque definido.

o En Pita lito gran parte de la comercialización se realiza por intermedio de
comercializadores que no requieren los productos empacados, lo que ha generado
que el uso de empaques para este mercado no haya sido tenido en cuenta por los
artesanos(as). Sin embargo, ante la necesidad de penetrar otros nichos de
mercado, la implementación de empaques y embalajes se convierte en una
necesidad.

Varios de los artesanos(as) de Pita lito participan en ferias a nivel departamental y
nacional con relativa frecuencia convirtiéndose el tema del empaque en una
prioridad para la efectiva comercialización. En algunos casos emplean como
empaque cajas de cartón corrugado.

o En Neiva la gran mayoría de los artesanos(as) participantes en el taller llevan
relativamente poco tiempo en el oficio pero ya han sentido la necesidad de emplear
empaques y embalajes apropiados ya que comercializan sus productos tanto en la
ciudad como a nivel nacional. Algunos ya han tenido experiencia en ferias
regionales y nacionales.

Como en el caso de los empaques, el uso de la etiqueta tampoco esta implementada. A
ios participantes a los talleres se les hizo énfasis en la necesidad de emplearla. La
etiqueta se convierte en el medio más efectivo para la generación de futuros contactos, le
da valor agregado al producto, permitiéndole a la persona que lo adquiera "contar una
historia" del producto, del artesano, de la región donde fue elaborado, de la materia prima
con que fue fabricado, etc.; así como para indicaciones de conservación del producto,
nunca debe ser comunicado oralmente ya que el artesano no puede asegurar que la
información le va a llegar al usuario final de la misma manera en que él la transmitió.

En el caso de los embalajes, el sistema empleado son las cajas de segunda en cartón
corrugado, las cuales son una alternativa válida siempre y cuando se le incorpore la
normatividad internacio4uSO de dimensiones, simbologia de manipulación y marcado de
embalajes, que puede verse más adelante en la "propuesta de embalaje".

Mesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanla y las Pymes
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TALLSRSS DS CRSAllVIDAD

La temática tratada en esta cadena productiva en el tema de empa'1ues!J embalajes, así
como la metodología desarrollada en los talleres de creatividad se presenta en el capitulo
inicial de "Metodología" de este mismo informe.

En los talleres de creatividad en empa9ues !j embal~es dictados en los municipios de
Neiva, Pitalito y San Agustln, se contó con una participación de 13 artesanos y 34
artesanas para un total de 47 personas.

Como resultado de la evaluación de los talleres puede determinarse que se logró la
sensibilización en las diferentes comunidades de la necesidad de emplear empaques
diseñados especialmente para sus productos, usando materiales de fácil consecucion en
la región y que en la medida de lo posible o por lo menos en la fase inicial pudieran ser
elaborados por los mismos artesanos(as) o por personas de la región.

Se hizo énfasis en que los empaques se elaboraran en material reciclable, evitar la
mezcla de materiales no compatibles (Ej cartón-plástico) y se descarto el uso de
materiales de relleno naturales (Ej viruta de aserrín), con el animo de cumplir con la
normatividad ISO internacional en cuanto a empaques y embalajes, ademas que esto
puede traer desventajas comerciales en el caso de exportaciones a países como
Alemania, lider en estas normatividades.

El costo del empaque debe estar implicito en el precio de venta del producto por lo tanto
debe tenerse en cuenta el tiempo de elaboración yel material a emplear.

Considero que la apropiación del tema por parte de los artesanos(as) fue buena
generandose en ellos(as) inquietud al respecto, así como conciencia de las exigencias de
los mercados actuales en cuanto a calidad y empaque entre otros aspectos.

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanra y las Pymes
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'PRO'PL{5STASD5 DIS5ÑO C¡5N5RADAS 5N
TALL5R5S D5 CR5AnVIDAD

En los talleres de creatividad cada artesano definió el producto a trabajar para desarrollar
el empaque respectivo, según sus prioridades y necesidades actuales de
comercialización.

Arlesanlas de Colombia
SUbgerencla de Desarrollo
Centro de Disei\o para la Artesanla y las Pyrnes
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Artesanlas de Colombia
Subgerencls de Desarrollo
Centro de Oise!io para la Arlesanla y las Pymes



'PRD'Pvt5STAS D5 DlS5ÑO C¡5N5RADAS 5N
TALL5R.5S D5 CR.5ATlVIDAD
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PRDPi,.{5STASD5 DIS5ÑO C;5N5RADAS 5N

TALL5R5S D5 CR5AllVIDAD

Artesanras de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Diseno para la Artesanla y las Pymes
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PROPUESTA DE DISEÑO
DE

EMPAQUE Y EMBALAJE

artesanías do colombija s.aartesanías de colombia s.a.,artesanias de colombia s.a,
L',~. ',e, :_',-:."'":"":;\~ "1'r~L1::~,-::,~-¡,¡HS"r',~

sanías de colombia s.a,

Artesanlas de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanla y las Pyrnes



PROPI.{E;STA DE;E;MPAQ.!,{E;Y E;M1SA~E;

cClY"Clcten.s.tLcCl$ del eVVl:pClqiÁe l::J eV\A.bCllClje

SE GENERARON UNAS PROPUESTAS DE EMPAQUE GENERICO,
diseños que los artesanos(as) pueden adaptar a diferentes

referencias de productos, conservando el concepto, diseño y material,
esto con el objetivo de estandarizar procesos V

conseguir una producción eficiente.

El artesano al conocer el comportamiento de su producto, sus debilidades y
fortalezas ya sean estructurales, físicas o químicas, debe estar en capacidad de
determinar los requerimientos que debe cumplir su empaque y embalaje para que
asegure que el producto llegará al consumidor final en el mismo estado en que
salió de su taller.

Así mismo debe implementar los aspectos relacionados con Normatividad en
empaques y embalajes vistos durante la capacitación y asesoría, ya que con esto
se logra reducir los costos de distribución y transporte, se obtiene la posibilidad de
acceder a nuevos mercados y se facilitan las relaciones comerciales .

.., Se parte del análisis formal del producto, sus condiciones qUlmlcas y físicas, sus
requerimientos de protección y el mercado al que va dirigido para así determinar los
requerimientos del empaque a diseñar, su forma, dimensiones y materiales .

.., Los productos en Cerámica son de estructura rígida que no permiten la flexibilidad en el
empaque, además del componente de la fragilidad del material lo que se convierte en el
aspecto más importante a considerar en el diseño del empaque: la protección .

..,Cantidad de productos por empaque: Uno, para entrega a cliente final.

.., El material del empaque debe ser compatible con el producto a empacar, conservando
las propiedades flsicas del producto y la calidad con que sale del taller hasta que llega al
consumidor final, protegiéndolo de golpes o vibraciones que aseguren que el producto va
a llegar en optimas condiciones al consumidor.

.., El material del empaque debe conseguirse fácilmente en la región, pudiéndose
transformar por medio de un proceso sencillo para que en lo posible sea elaborado por los
mismos artesanos(as) o por empresas de la región. .

.., Emplear materiales reciclables evitando la mezcla de materiales no compatibles en el
mismo empaque (Ej cartón-plástico). No emplear como material de relleno icopor y
materiales naturales (Ej viruta de aserrín, hojas, etc), con el animo de cumplir con la
normatividad ISO internacional en cuanto a empaques y embalajes, ademas que esto
puede traer desventajas comerciales en el caso de exportaciones a países como
Alemania, lider en estas normatividades.
Artesanlas de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Diseño pare la Attesanle y las Pyrnes



'PRO'PU6STA D6 6M'PAG2U6Y 6MB,AU3I6
cClYClctey[st[cClS deL evv\:pClqL-te tl evv..bClLClje

., Con el fin de cumplir la normatividad internacional ISO en cuanto a empaques y
embalajes que busca que los empaques puedan reutilizarse o reciclarse, las propuestas
de empaque se desarrollan en material reciclable .

., Simbolos que pueden incorporarse al empaque según sea el caso y dan valor agregado
al producto:

- Biodegradable: Cuando esta elaborado en materiales naturales que no requieran
proceso para su descomposición.
- Reutilizable: El consumidor puede darle un segundo uso al empaque.
- Reciclable: Cuando el material del empaque puede ser sometido a procesos de reciclaje
y puede volver a utilizarse la materia prima con la que esta elaborado.

Biodegradable

n..-.> .',-, ;

: ." ..' . ,~

Reutilizable Reciclable

., El material del empaque no debe incrementar el peso ni el volumen del producto, ya que
esto repercute en costos en el transporte nacional como para exportación .

., Para amortiguar el producto en el interior del empaque puede emplearse insertos en
cartón, plástico burbuja o papeles no litografiados para evitar manchas en las superficies .

., Uso de etiqueta como elemento de comunicación que informe al consumidor sobre las
caracteristicas del producto y el artesano, aplicando la normatividad lcontec en cuanto a
etiquetado .

., El costo del empaque y la mano de obra empleada en su elaboración debe incorporarse
al precio de venta del producto si es el mismo artesano(a) el que lo elabora. De allí la
importancia de desarrollar empaques que no sean complejos en su fabricación, se emplee
poco tiempo y que el artesano(a) cuente con las herramientas necesarias para su
elaboración .

., El sistema de embalaje lo forman cajas de cartón corrugado de doble cara, onda tipo A
(5 mm) u onda tipo C (4 mm), color kraft, especificándose más' adelante con esquemas y
forma como debe incorporarse la normatividad ISO en cuanto a marcado de embalajes .

., Para conservar ia uniformidad en la simbologia de manipulación para las cajas de
embalaje, se recomienda fabricar plantillas en madera o cartón y rellenar con pintura
negra, un tamaño ideal es de 10 cm de altura, tener presente que los símbolos no deben
"rediseñarse" ya que hacen parte de una normatividad internacional.
Artesanlas de Colombia
Subgerencla de Desarrofto
Centro de DIserio para la ArtesanJa y las pYrnes



mJlg] FORMATO CODIGO: FORASD 08

Ficha de FECHA: 2004 0301
lb1I.,oo1."~Q.I"';"Ir;avT"ó •••.•• Producto

VERSION: I ¡Página 1 de Iartesanlas de colombIa s.a.

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Pieza: Empague genérico Cerámica Artresano:

Nombre: Emoaaue "Exhibidor Chiva" Grupo:

Oficio: Trabajo en cartón Departamento:

Tecni,,: Corte v grafado en cartón I Ciudad:

Materia Prima Cartón microcorruqado calibre 1,5 mm Localidad/vereda:

Certificado Hecho a Mano Si D No O I Resguardo:

Dimensiones Generales: Produccion me~:

Largo (cm) 15 Diametro (cm ~ Precio en Bogota:

Ancho (cm) 9 Peso (lIT) Unitario $300
Alto (cm) 10 Color Kraft Por mayar S

Observaciones:

Considerar la elaboración de un troquel oara cartón deQendiendo del volumen de Qroducción y ventas .
•• Costo de emoaaue elaborado con troouel.

I Responsable: Ana Ximena Arango Gaviria 0.1.

Centro de Diseño plmI lo Artesanía y las Pymes

Fecha: Julio de 2004 I
Referente(s) O Muestra O Línea O Empaque •

FORASD 08 Ficbll de producto.cdr



1. 2. 3. Empaque de una sola pieza, no requiere pegues para su armado.

1. 3.

istema de cierre.

or medio de cortes en el cartón se logra el sistema de
ció n del producto.

mpaque abierto que permite la exhibición del producto
1 punto de venta.



~fg1 FORMATO CODIGO: FORASD 07

Fiéha de FECHA: 2004 03 01
1oO•••_ •• e-do>.~,T_ Dibujo y Planos

VERSION 1 Página 1 de 1ar1esanfas de colombia s.a. Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesania y las Pyrnes

71 cm

3,5emr 15 cm -13,Bemr15 cm --+-10 cm -]--15 cm -16•2 cm l
I

I
I I I I I _2A

,1
I I I I I I

T ~m9cm

I I I I I I ' 1-
I

13cm-i
I

/

Pieza:Empaque qenérico Cerámica Línea:Cadena Productiva Cerámica ESC.(Cm),1:4 PL 1 /1
Nombre,Empanue "Exhibidor Chiva" Referencia:

I Ofido, Trabaio en cartón MateriaPrima,Cartón microcorruaado calibre 1 5 mm
Técnica,Corte v oratado en cartón

Proceso de Producción: Observaciones:
1. Elaborar un nlantilla en cartulina del emnanue nara evitar las marcas sobre "Emoaaue nenérico al aue se lenueden
el cartón del emoaaue final. Trasoasar al cartón las medidas nor medio de variar las medidas dependiendo del pro-

marcas finas. dueto a empacar.
2, Realizar las cortes con un bisturí aue tenaa buen filo.
3. Para los dobleces, colocar el filo de una renla metálica v nolpearla suave- "'*Cada oroducto debe ir siemore con su
mente para realizar el grafado y el cartón doble de manera natural. Los doble resnectiva etinueta,

I ces deben quedar comoletamente rectos formando un áñOulo de 90'.
I "Se debe incorporar la imanen gráfica al

empaque por medio de impresión directa
o sticker.

I Responsable,Ana Ximena Arango Gaviria D,1. FechaJulio de 2004 I
" Referente(s) O Muestra O LíneaO Empaque•Centro de Dise60 para laAnesania y las Pymes FORASD 01 Ficha de dibujo y planos.M



iiJ]~ FORMATO CODIGO: FORASD 08

Ficha de FECHA: 2004 03 01
1.l;_ ••~, •.••"tri.yTut!omo Producto

TPágina ) de lartesanlas de colombIa 6.8. VERSION: l

~.. ,., ~~.,,".-

~.
. (COÜ)['<Ii,II" :

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

1.

1. Empaque de tres piezas, no requiere pegues para su armado. 4.
2. 3. 4. Sistema de cierre.

, -",
- .1 .

Pieza: EmR:aque genérico Cerámica Artresano:

Nombce, Empaaue "Chiva 2" Grupo:

Oficio: Trabajo en cartón Departamento:

recnio", Corte Y-9rafado en cartón Ciudad:

Materia Prima Cartón microcorrugado calibre 1,5 mm Localidad/vereda:

Certificado Hecho a Mano Si O No O Resguardo:

Dimensiones Generales: Produccion mes:

Largo (cm) 15 Diametro (cm' Precio en Bogota:

Ancho (cm) 9 Peso (OT) Unitario $ 300
Alto (cm) 11 Color Krafl Por mayor $

Observaciones:

Considerar la elaboración de un troauel oara cartón deoendiendo del voiumen de oroducción v ventas .
•• Costo de empaque elaborado con troquel.

I Respon"ble, Ana Ximena Arango Gaviria 0.1.

Centro de Di~eño plll1l LaArt=mift Y las Pymes

Fech" Julio de 2004 I
Referente(s) O Muestra D Linea O Empaque 11

FORASD 08 Ficha de producto.cdr



FECHA: 2004 03 01

CODIGO: FORASD 07

Iol_do ComorCkI.••••.•••• r r •.•• "'"

artesanlas de colombia s,a,

Pieza 1 .

FORMATO

VERSION 1 Página 1 de 1

I

I
I
I
I
I

11 cm

T
9cm

~

Pieza 2

ollar de
ntomo

~-10,6cm~8,8cm~10,6cm ..-
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

/ I I
I I
I I

14,8 cm

9cm-- ----15 cm----~ ---9 cm-- -----15 cm-----1 2cm I
¡-
3cm
--.l-

Pieza:Em aque enérico Cerámica
Nombre: Em a ue "Chiva 2"
Oficio: Traba'o en cartón
Técnica: Corte ralado en cartón

Linea: Cadena Productiva Cerámica ESe.(Cm): 1:2.5pL. 1 /1
Referencia:

Materia Prima: Cartón microcorru ado calibre 1 5 mm

Proceso de Producción:
1. Elaborar un nlantilla en cartulina del emnanue nara evitar las marcas sobre
el cartón del emoaoue final. Trasoasar al cartón las medidas Darmedio de
marcas finas.
2. Realizar los cortes con un bisturí nue tenna buén filo.
3, Para los dobleces, colocar el filo de una regla metálica v qolpearta suave-
mente para realizar el gralado y el cartón doble de manera natural. Los doble
ces deben ouedar completamente rectos formando un ánoulo de 90',

I Responsable: Ana Ximena Arango Gavina D.I. Fecha: Julio de 2004

Referente(s)
CenErOde DiJ;d1o pmt la Artesanfa y las Pymes

.Observaciones:
UEmpaque genérico al que se le pueden variar
las medidas según el producto a empacar.
"'Como empaque primario emplear plástico bur-
buja o papel periódico sin litografiar a mOdo de
envoltura, para reforzar la protección al produc-
to cerámico.

"Cada raducto debe ir siem re con su res ec

tiva eti ueta.
uSe debe incor orar la ima en ráfica al em
ue por medio de impresión directa o sticker.

o Muestra D Linea O Empaque 11
FORASO 07 Ficha de dibujo y planos.cdr
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Pieza: Empag~enérico Cerámica Artresano:

Nombre: Emoague "San Agustín" Grupo:

Oficio: Trabaio en cartón Departamento:

T"nica: Corte V ara fado en cartón Ciudad:

Materia Prima Cartón microcorrugado calibre 1,5 mm I Localidad/vereda:

Certificado Hecho a Mano Si D No O Resguardo:

Dimensiones Generales: Produccion mes:

L"'go (cm) 6 8 Diametro (cm) Precio en Bogota:

Ancho (cm) 5,8 Peso (QT) Unitario $1 00
Alto (cm) 8 8 Color Kraft Por mayor $

Observaciones:

Considerar la elaboración de un tronuel para cartón dependiendo del volumen de oroducción v ventas .
•* Costo de emoaQue elaborado con troquel.

I Re'ponsable: Ana Ximena Arango Gaviria D.I.

Centro de Diseño pa."lIllI Artesanlll y las Pyme~

Fecha: Julio de 2004 I
Referente(s) O Muestra O Línea O Empaque 11

FORASD 08 Ficha de proeucto.cdr



2. Sistema de cierre.

1. Empaque de una sola pieza, no requiere pegues para su armado.

1.

¿
l.

~ '-==:... ~;::<"'L,,, lT"- ••••••
_____________________ 'n:--~

3. 4. 5. Por medio de cortes en el cartón
se logra el sistema de sujeción del producto.
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33 cm

T
3cm

~

8'8cm----+--6'8cm~8,8cm-l-1 6,8cm~ ..

I I j1.Bcm
I

,Bcm I I I I
11cm I I I
I I I Icm
I I I I

I

Pieza: Empaque aenérico Cerámica Línea: Cadena Productiva Cerámica ESe. (Cm):1:2 PL. 1 I 1
Nombre:Emoaaue "San Aaustín" Referencia:
Oficio: Trabaia en cartón M,teri, Prim,: Cartón microcorrunado calibre 1 5 mm
Técnica:Corte v arafado en cartón

Proceso de Producción:
1. Elaborar un olantilla en cartulina del emnanue nara evitar las marcas sobre
el cartón del emnanue final. Trasnasar al cartón las medidas Dar medio de
marcas finas .
. 2. Realizar los cortes con un bisturi oue tenaa buen filo.
3. Para los dobleces, colocar el filo de una regla metálica y golpearla suave-
mente para realizar el gratado y el cartón doble de manera natural. Los doble!
ces deben quedar completamente rectos tOnTando un ánnulo de 90 •.

I Responsable:Ana Ximena Arango Gaviria D.1. Fecha:Julio de 2004

Referente(s)
CentrO de Disdlo ~ la Art=ia y las Pymcs

Observaciones:
"Empaque genérico al que se le pueden
variar las medidas dependiendo del pro-
¡dueto a empacar.

"Cada nroducto debe ir siemnre con su
resnectiva etinueta.

"Se debe incorDorar la imacen oráfica al
empaque por medio de impresión directa
o sticker.

D Muestra O Línea O EmpaqlJc •
FORASD 07 Ficha de d1lrujo y plllllos.cdr
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El Marcado de Manipulación para
embalajes corresponde a la norma de
calidad ISO 780 (Organization for
Standarisation) y busca la correcta
manipulación, transporte y
almacenamiento de los embalajes
(Instrucciones de manejo) durante la
cadena de transporte, distribución y venta.

EN CUANTO A lOS SíMBOLOS
GRAFICOS:

- Se ubican en el extremo superior
izquierdo de las 4 caras del embalaje.
- Se colocan de izquierda a derecha
según su grado de importancia.
- Usar colores oscuros, preferiblemente
negro y altura de aprox. 10 cm.

- PClrCl CO"'SeI'VClr 1CIuv..tfor",lctClct e", LCI
sl",boLoglCl 1:1LCIbue",CI l'rese~tClcló'" se

reco",le",,,CI fClbrlcClr l'LCI",tlLLCls e", "'ClcterCl o
CClrtó'" 1:1reLLel'l-Clrco", l'l",tuyCI "'-tgrCl.

- No ctebe", "yectlseií.Clrse"1:1C1 que hClce"'l'Clrte
cte u"'CI "'OY"'CltlvlctClct l~erl'l-ClcloI'l-ClL.

Artesanlas de Colombia
SubgerenCla de Desarrolla
Centro de Diseño paro la Artesanra y las Pymes

Para el Marcado de Expedición de
embalajes debe tenerse en cuenta si va a
transportarse por vía marítima o vía aérea.
Debe hacerse en el centro de mínimo 2
caras del embalaje. El tamaño de la letra
debe ser de mínimo 2 cm.

Marcadode Expedición por vía AEREA:
Normalizado por la lA TA (Asociación de
Transporte Aéreo Internacional).

Nombre de la compañía aérea
# de la carta de porte aéreo
Destino: Código de 3 letras dado
por la lATA. Ej. BTA (Bogotá)
# de embalaje 1# total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ...6/6

Marcado de Expedición por vía
MARíTIMA:

Iniciales o nombre abreviado del
comprador
# de referencia acordado con el
comprador
Lugar de destino
# de embalaje 1 # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ... 6/6



I

PROPUéSTA Dé éMPAQ.Ué Y éMEAU3Jé
caracter[st[cas clel eVVl.balaje

TIPOS DE CARTÓN CORRUGADO:

Single face,
Simple cara o de Una cara

La resistencia del cartón corrugado depende del calibre de la onda:

Onda Tipo A = 5 mm

OndaTipo e = 4 mm

OndaTipo B = 3 mm

OndaTipo D = 1,5 mm

Reglas de manejo de las cajas de cartón corrugado:

- Deben protegerse de la humedad.
- Evitar el aplastamiento de las ondas ya que perderian su estructura.
- Las caras y las esquinas no se deben doblar ni quebrar.
- Las cajas no deben cerrarse doblando las aletas superiores e inferiores.
- En el momento de empacar, las 4 esquinas deben estar bien apoyadas sobre u,na
. superficie plana. . ..
- Cuando las cajas están desarmadas deben apilarse sobre una estiba o plataforma de
manera horizontal.
- Se recomienda usarlas en un plazo de 3 meses de fabricadas ya que por los efectos
ambientales comienzan a perder resistencia.

Artesanras de ColombIa
Subgerenda de Desarrollo
Centro de Disel'lo para la Arlesanra y las Pyrnes



PROPt-{6STA D6 6MPAG2Vl6Y 6MBAL1I6
GClrClcter~st~cClSiilel embCllClje

GUACALES EN MADERA:

Los guacales en madera deben fabricarse en madera de cultivos industriales o especies
renovables, nunca emplear maderas nativas. Se aceptan el Pino y el Eucalipto.

La humedad de la madera debe ser del 12%, siendo aceptada hasta un 18% máximo.

La madera debe estar libre de micro organismos, insectos y hongos y debe estar exenta
de pigmentos y olores.

FORMA DE UNION DE LOS LISTONES
EN LOS GUACALES

Usar puntillas estriadas
(Tornillos), para evitar que el
guacal pueda desarmarse o
desajustarse por la acción de

un golpe o..caída.Se recomienda
usar listones de 2 a
2,5 cm de espesor
y 7 cm de ancho.

- ." .-
Algunos países exigen certificado que constate que la madera ha sido tratada, entre ellos
se encuentran Argentina, Australia, Brasil, Canadá, Chile, China, Estados Unidos y
México. Se recomienda investigar la reglamentación del país destino y consultar los
servicios de protección filosanitarios en las embajadas o consulados correspondientes.

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Oesarrono
Centro de DIseno para la Mesanra y las Pyrnes



PROPVl6STA D6 6MPAQ.U6Y 6M"BA~6
GClrgCl.S "pClLetLzCldClS

La estandarización dada por la ISO (Organization for Standarisation) en cuanto a estibas
determina que la estiba para transporte aéreo es de 120 cm x 80 cm x 15 cm y la de
transporte marítimo 120 cm x 100 cm x 15 cm. Esta área debe optimizarse al 100% para
hacer más eficiente el costo de transporte.

Como guía puede emplearse el concepto de modulo ISO, modulo de 60 cm x 40 cm el
cual se ajusta a los dos tipos de estibas.

ESTIBA AEREA ESTIBA MARITIMA

~= T
'o '"'

1
~40em=j -60cm~

100em-¡

120cm

..

.. ..

0 0 0
Artesanlas de Colombia
SUbgerenda de Desarmllo
Centro de Diseño para la Mesanra las Pyrnes

En cuanto a las unidades de carga o carga
paletizada (Carga puesta sobre la estiba), la
altura para transporte aéreo es de 180 cm
incluyendo ios 15 cm de altura de la estiba y
para transporte marítimo de 205 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba.

Tanto el área de la estiba como la altura
de la carga paletizada deben
-aprovecharse al 100% Y evitar' el dejar
áreas vacías.
Desde el momento del diseño del
empaque estas dimensiones deben ser
tenidas en cuenta si se va a realizar una
exportación.



Informe Consolidado de VIaje[m[glw_ ~..~~.~ _
•••••.• ".ladio ••••_.s,a

Locallzacl6n Identlflcacl6n Pro ramacl6n EJecucl6n

Verada o Tipo de
Proyecto

Tipo de Total horas
o.p!o MunicipIo localidad poblB':16n

OfIcio Materia prima (Conjunto de acUvldad ejecutadas
Contenidos desarrollados

acUvldades)

San C"'CO Taller de creatMdad en
Mestiza Cerámica Arcilla diseno de empaques y OPO? 9

Agustln urbano embalajes " El por que del empaque y el embalaje.
• Definiciones relacionadas con el tema de empaques y embalajes .

• Funciones del empaque y embalaje.
" Materiales a emplear en empaques y embalajes ( Naturales y

colul65lc05) .
• Manejo y utilización de troqueles para elaboración de empaques

en cartón.
" Normatividad Icontec e ISO (Rotulado, dimensiones, peso,
simbologia de manipulación, eco empaques y eco embalajes).

Taller de creatividad en " Sistemas de embalajes.
Hulla Pllalito

Casco
Mestiza cerámica ,\rcilla dlsef'lO de empaques y DPO? 13

urbano embalajes

I

Taller de creatividad en
• Generación de propuestas de empaques por medio de taller de

Casco creatiVidad.
Neiva Mestiza Ceramica Arcl1la diset'lo de empaques y OPO? 14 • Presentación y evaluación de propuestas por medio de lluvia de Iurbano embalCljes

ideas.

<s'-.
~

_ ••d1C"'_
Subgtr",'i'dlO ••• ",oIo
C-.,;.lJifIIlIop".h_ •••••VI•• ~

~l>ol'¡'2,~



,:::Jecuclon
rlo. BENeFICIARlOS I Upel"lluOI"l::ntluaU, Ncmbl"ey

Observaciones' y comentarlosPeriodo de Fecha de ''''''
ONO u otta I:aracterístlcas

contratación I"sal1taclón
LO{Iros ylo resulmdos crganlzacl..5n del es~lallsta

H"mb". M•• '" beneflclariOI.,- contratista ejecutor

• El dlCi anterior a com,;lnzar el taller los artesanos no hablan sido convocadol;, el Secretario
de Cur.:ura y Turismo delego la respor;sabllldad en uno de lOSartesanos sin recibir el apoyo
necesario por parte de este, sin embargo, participaron 9 de los apro>c15 artesanos con que

se cuenta en esta localidad .

• Sensiblliz6l~ión de la Importancia del USO Ana Xlmena • El taller se realizó en las instalaciones de la Casa de la Cultura, cuenta con buenas

Ene13/04 Mzo10/04 adet:uado d~ empaque y embalaje.,m 10$ 4 5 9 FJmipyme "'rango Gaviria Instalaciones y mesas para trabajo, la Alcaldla facilfclto el ••ideo be3m.

Jun13/04 Mzo11/04 Disefladora • Lor. artesanos comentaron que el ano pasado se fes habl3 dado una capacitación en
productos elaborados para su adecuada Indusirial empaques en1ba'aje~, por palte de la Camara de Comercio ~'que los que no asistieron no

d stribuó~n y venta, creian conveniente volvEr a,':ratar este tema" aún cuando no tienen resuelto de manera
• Definición dll los requerimle1tos ne<:esarios eficiente sus sistemas de ~mpaqL!e. •
para el adecuado diseno de empaques y Considero necesario enfatizar en diversificaci6n de producto para lograr penetrar en nichos
embalajes p¡lra prodUctos de esta cadena
• El artesano está en capacidad de analiZar

,de mercado que no tienen cubiertos .

los aspectos il tener en cuenta al dlSl~nar un
empaque pare: sus productos.

• Genllraci6n de proplJestas de empaque por • Se presento desinf¡xmaci6n en la C1)n\lOcatoria por parte de la Cámara de Comercio, las

parte ce los ari:esano&. para Icgratlo sO!realizó fechas y hararios &~conSeMton desde que realizamos la invitación.
un t:tller de creatividad en cada localidad • Participaron 16::1e los aprox 25 artesanos con que se contaba en esta localidad.

lrabajándJSe en grupos pequenc.s o
Ana Ximena • Ellaller se realizó en las instalaciones del Centro ,Artesanal, cuenta con instalaciones

Ene 131 0'+ Mz012/04 ,",rangoGavirla

Jun13/04 Mzo13/04
Individualmente dependlendG del número de 4 11 16 F:>mlpyme Dlseliadora

aceptables, la C de Comercio faciliclto un computador.

participantes en cada taller. Industrial • Como en San AgusUn, los artesanos comenf,:lron qu~ el ano pasada se les habia dado una
capacitación en empaques embalajes por parte de la <::ámara de Comercio y que los que no
asistieron no creian conveniente volver a tratar este tema, aún cuandD no tienen resuelto de

manera eficiente sus sistemas de empaque,

• La m3yorra de propuestas generada3 por lol.!
artesanos con la gula de la .jlsefladora se • Participaron 22 de los aprox 25 artesanos con que se contaba en esta localidad.

basan en empaques en cartón con alto Ana Xímena
* El taller se realizó en las Instalaciones del Centro de Corwenciones de la Casa de la

Ene13/04 Mzo15/04
conttmido dll diseno saliéndose dela caja ,o\rangoGavirla

CultU~3, cuenta con bUenas instalaciones y se contó con la colaboración del Secretario de

Jun13/04 Mzo16/04
tradicional que no cuenta con ningún análisis 5 1, 22 F~mipyme Diseñadora

Cultura y Turismo, alll nos fue facilitado videa beam.

de dis3nO. • Indus1rlal • En Neiva se esta generando la creación de asociaciones, en su mayorla liderados por

A eslas propuestas 6e le harán los <tjustes jóvenes de barrios deprJmldos, por lo que se hace necesaria lit capacitación y

n ;¡cesarlos para dar respuesta a las acompaflamienlo por parte de Art de Col en el pr()~o de diseno y comercialización.

especificaciones dadas er. el conticrto.

13 34 47
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artesBnlas de colombia 9.8.

Actividades de Diseno
Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluaclon

- --- -- --------- ------------- -

••_V,_,E,',',i,",:-" ~i
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Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesanra y las PYMES

1

Información Resumen

Secuencia
Zona/Depto \"\.., ~ 1.::- ,,'
Mplo/Ciudad Se-. C¥>"'5+'"
GrupoArteSanal j

Orientador &,.....c::)(. t:-...-v...'\l=
Proyecto(;0 ,Mes l"\ q ,,>0

Fechas'

Inicia Tennina
o 10 M 03 A 04 o 11 MC3 A 0'1-'
Actividad
OfIcio CR..ne. -..: e?;
Técnicas
Modalidad 1 z::;:s: - ' ~~IJ.
Duración
Tlem o
Teóricas ' Prácticas
Movimiento de Participantes

Ingresos H: M:
Deserción: H: M:
IEQIllSOS H: M:

I

Identificación

x

, Fechas, dial

,~_,- I ~ ~

Ir¡,~&'10l\ ~

tf.:'~\e¡~4.'cfi15,

Nombres y Apellidos

2

No.
11 '
~ d 4. Eorc61!.
rc..:mde>. T C:occé, p

H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeno

~

~

Orientador/Asesor ,
f:::::,..r-..>- 'J...~-....--t=:' ~ .n--<;",e 6. Cordinador Evaluación
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Minift!1ttlO drl COlllercio, Indu.tti •• y Turlmmo

arteS8InlOI de colombia •. 8.
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Actividades de Diseno
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanla y las PYMES

~
N
\,»

Fechas, dia /
actividades, horas N

1-" Información Resumen- -
I~ I~

No. Nombres y Apellidos Identificación
~. fl:

Secuencia
1
~\9,~\""'~r?\ '" .~h/ X X. ZonalDepto ~t..•n~

S;2.IOTSól-¥ Mplo/Ciudad () ~ +..,>..:-\<>
2
»i~í\a ¡,.faC?clll..p lt:;¡ro<;¡~.'Lbs~,. 1) X Gruoo Artesanal

-:-'1:0' 2 '1 'i3 -z.:¡ (, Orientador ~,,""- .,¡. ~~<.,
3 lcx.t¡f¡alt1t~tpJ;¡' x. )( ProyectoC aO . Mes 1\ ••••....•~

1'gt;;,/SQ/3t1 Fechas
4
I~J<I.c;f:, ¡adí Y? e s X Inicia Termina

l.3b?~Á.U~ o /2. 1MO ¡lA 04- o '31M O31AO'l-
5 ttr!a£/i ¿'//er~ ~ )(' Actividad

"a(;/.J ~ 2. ~ ::/~ Oficio Cen.. __'C?
6 • , K X TécnicasLu",."o, I)Di~~v" 7 L 7'6.71l.¡.2U(' Modalidad r .\\." ~.,.-\\,,,,;t~
7 ) )( Duración
IG.... b.,.rc\'~\\~ 262"1-9'/ (/,4- Tlemoo APlicado (horas)

;8" r. /11/- -77: /1- ( V'
~ '1. Teóricas I IPrácticas I

v r9J70'l.[ / Movimiento de Participantes
9 f •

Inaresos H: M:
Deserción: H: M:

10 Egresos H: M:
H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempet!o

Orientador/Asesor ~ ."L: ~ Cordi"r' V IEvaluación•.....z: e..,? ve....'i.:>6 ., ---
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Minl$lorlO dn C:>merelo. IndUltrIa y Tull$mo

arteS8nlas de colombia s.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades
y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerimcla de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanla y las PYMES
•••. " ,' , :':%.'1:.,...1'\;1. . •...

•• •• •• .'''-',''
.~;... .,., ..'

Fechas, dia /
!1 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I Información Resumenactividades, horas ~

o o
No. Nombres y Apellidos Identificación ;. ¡;'I1'- . Secuencia
1

íllJ. f} Ct,n¡.o'l. -lT. $6\I/lÚ+' l( )( Zona/Deolo v\-.•-1\ ~
Mpio/Ciudad Y&\;te

2 . O ( . .
I ){ GrupoArtesanal.:bo.s Aotan{o f3lOvO Orientador D....~o£. ~'~<;''''

311~y~ -1,- ¡; .:56211 309'
,1 'X ProyecloC-¿J . Mes 11."e

1",y. (~,/p 7?Jly.zú . '" Fechas

4 •¡).. 0., '19)Wlo -ÓoIA t}í1WJ
.

t< Inicia ¡Termina
~ zt...q<g6/¡I. X

D 12.IMo31AO<tI.D1~.2o31AO\-
5 h ') .~' 1, ;£01 J1;.SV9-"if3N . l( ~

Actividad""' " ••, .• bnl' .í, Oficio G2..~-:c.e
6 ~. .(¿ V ,v ~ X Técnicas

8¡g1f4Y bito;. (/ 36'2=;-6 -57; Modalidad -r~ ..~~u~
7

íJ ~~ytJto-///0'10/ 36¿)r/f?ú '1. ~ Duración
Tiempo Aplicado (horas) .

8 "f " Teóricas I IPrácticas L
"'-¡ lB 2.'t.~e~1M. ,\ \). () I 1((2, s::< /:. Z c:.

ti )(
MovimientodeParticipantes

. • .
Ingresos H: M:9

Deserción: H: M:
101 1 I I I I I n I Ir I nTTl'-1 I I I I I I I I 'Egresos H: M:

H=Hombres M=mu~res

Evaluación Desempeño --

~
r~

Orientador/Asesor r... _ /1 '" ICordin~or'~v-.z;..'Q'o-'~ I~\."'. 6. . ~

~

Evaluación
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Mifli510ri0 do Co!TMlrcio, InduslJla '1Tummo

artesanfas de colombia '.8.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluacion

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanfa y las PYMES

q-..,..•...•
0:-\

Fechas,dia / '-" f.::
Información Resumenactividades, horas

~ O
r< 1"

No. Nombres y Apellidos Identificación {" &
Secuencia

1 . .

IX X Zona/Deplo ~u7 \~ '.
lu~~'~ ?t. jDt>34'4 (JI Mplo/Ciudad '-'e.;",,,,

2 J-¡~;,oJ,~ ~£A ,.a-, - 1) Grupo Artesanal e<2J "" ~=3(rffO,U-r Orientador' D.--••~. ~d'
3
LIZ ¥a.-\'nf''c l('le. \. I

P( Proyecto C'Z.O . Mes 1-'\'\...•.0

n. 32'5~~ Fechas -
4 I~ 1'1'

Inicia' Termina
'L.\~1''1<\ n j], I 1 /

D 151Mc)IA O~
l.

"" . ;¡<,() .. <:.(1n D lb 1MO:,IA O-
6

,

I~ Actividad
' •• lB rltteltJ. (I¡Jc.( IJ!lCJ. Ir l •. "i/j~q2. P Oficio C", •• .....;l.~

6
I'~C\Q ~ .••c.e.1a lJotC#Cll& w,¡~ J( y., Técnicas

CGl6S'~ I Modalidad 1> \J... ~~".

7 ). r7 1.. J.¡d~Qe:~ 6. :¡'9/Z'bb5, lb Y. Duración
Tiempo Aplicado horas)

8
"L/EL! fÁq¿6'¡(lS K Teóricas I Préclicas I

Ut0w~ /2/22.ó~5 Movimiento de Participantes
9 .

.'

.." '/.. Ingresos H: M:
Of1 Q {f. '5olol1ort) 136'3031-1<=7 : . Deserción: __ H: M:

10 .

)( Egresos H: M:
Ir/o f-a .:t 11,..--' Pe- .•..{"¡: M. J(.;CL7 ('] 'X'') q H=Hombres MFm~eres

Evaluación Desem eño

Orientador/Asesor~z. .~! ~ ~ " Evaluación<
?

-.:\ .



mllg)
MInI~lllflQ dll Ct>l1lC/T.Io,Indultria y Turlamo

arteaanras de colombia S.8.

Actividades de Diseno
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon
~""'"',,,,".1*" .. "-,,, •.,. ". .. _,' ....

.. ' .... " .;,',.. ,"", ...--",,",-.- ,",

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Disello para la Artesanla y Iss PYMES

~~:~-,

. Fechas, dia / !..
~actividades, horas - Infonnación Resumen

~ I~
No. Nombres v Apellidos Identificación

"-
Ix Secuencia

1 .

~. . ['i ZonalDepto ~ '" n?
.--¡ ~ bk .....R..J <2l~~ tI. ~/.;"O,-- ~ Mplo/Ciudad ~,~ .

2 I

IJ' Gruoo Artesanal r '"~ -: e ~l. E?~ /-""..7. 1"."--' " ?JI~Jt;:¡.;.:q}.. I~ Orientador ~ .•..•z.' ~. ~ .
3 ...¡ f ProyectoC",£J, Mes il"' ~

lf!" í)e.;tI &< b rf?rn ;l (,. /,C{f.t/!..J A I~X
Fechas

4 I\( .~ Inicia Termina .

J
'n .I.rlo £?c.tb yru eL '3/", Ihe¿ ~obA D Is-IM O3IA O'é {) f'l-IM03lA O'l

5
,CI /-:. La~k,"-r; x '"

Actividad
?[~A.::7'? 'S"Q 1) OfIcio C~~ ..:ce:

6 K I Técnicas
f' . .d._ A.,.J ; n!'.'" '1 "'l:,'-Ocb ¡(l Modalidad 1~. ~ ~-l.. ._"..,.

7
;.¿ \fí-\11',(:.;r--. P'd2-~'\'l c. C. '( Duración

'310 3/1¡90e¡ ":? T1emDoAplicado (horas)
8 t'tb~J~-U~1.- o(

Y..
Teóricas I Prácticas l"

k2¿St/8' +9 ~ Movimiento de Participantes
9 I / I~ ~

Inaresos . H: . M:
¡J /<? Y ~~~..,/~e/e} .U,' ';"!lS6tf, '3 Deserción: H: . M:

10
1)( 1. Egresos H: M:I\. ~ u..o~CUr>''''; l? 136.)~,?0"7 H=Hombres M=mujeres ~

lU U . . Evaluación Desempeno .

.
' .

Orientador/Asesorb--yz.... I/-:J ~ .~c~ ,) Evaluación
e =. "'C:- e, . ./ .

. I ----
\\"' .
I'v
~



mJ[~
Minl~lOf1Odn Corntlfl',k), IrnlultrJa y Turismo

artesanlas ~e colombia s.a.

Actividades de Disel'lo
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerenclade Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsello para la Artesanla y las PYMES
--

' ,,' ,. ,,;,>:/ '. '. ,. ",:ex ...". . .. c-"';'
...... , .. _-" ... ,., ...,... ,:...

<S"
\--'
'""'"

Fechas,dia / :::actividades, horas
~

Información Resumen

~No. Nombres y Apellidos Identificación I~
Secuenciac:

1 .

ZonalDepto Kun::> l.

IRfJ)p1f A. ftAfllrJA/ Ú'na rf'l3Cf. 5J3 tIJ: 1)( Ix
Mplo/Ciudad \.le..{V>,..- I2 1) I~ GruooArtesanal Cer~_'C2".

aiA~S\-\A~\~\=- ..., .1'11 {.. . q (,\ . Orientadorf'- '>i. _r:::". ~ "b
3

.

Proyecto C2.o, Mes t\'~ .••o\
Fechas

4 Inicia Termina
D I<;'""IM~IAO+ D /6 IM03 IAa;.

6 Actividad
Oficio ca...- ~' c..~

6 Técnicas
Modalidad T.H e-..d\u .

7 Duración
Tiempo Aplicado horas)

S Teóricas I IPrácticas I
MovimientodeParticipantes

9 Inoresos H: M:l.
Desercl6n: H: M: .

10 Egresos H: M:
H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempel'lo . .

.
.

'"
..----..

Orienlador/Asesor~",,? . r:;;t.:j ~~\P 6 cordinado~. ,/ ) Evaluación .

., 'X



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

r.lin¡'¡!ctlC 00 C:ll11Olaa, ~ ~ TuriHTQ

artesanías de"colombfa.s,a.

Región ,SU 1Z QR, s ~ U Departamento H (j o k '"

Instructor o Asesor X o \lA, "- v A, .

Modalidad de Capacitación:

Comunidad o grupo _

Curso _ Curso- Taller .-k Asesoria _ Asistencia Técnica --'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? >(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? lo(
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ;X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.::L No_ Porqué? lA!>:> ~~'LC;;"'\-IIl\e;, ):>~ \,I\i\\"',~

lA~~l:S /' vi ruexv(. ~5 Ot-.l~ t-iL 5'[c,,SJ'"

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? <0 t'1-:0 '3

Observaciones '201?1?-<: '<<01;'" P ~ ,u~ S z e ,1<\ lJ'-<.Q 9>

"--/I,vl'l. COl\.! <A1¡>"C; Cb.('AS1U\C.,Ol-J.

0TQ,COS

Gj ¡:...G £.1it.\C:J Z 6 Q'<.J ~ I o
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA _



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

r.lnslenll de OOtoordo.Ioo1oJ~~ yTt"'mo

artesanías de. colombla.s,a.

Región ~<..... Departamento i/r';ik., Municipio fe_A_I_r_I._¿) _
InstructoroAsesorlbL ()'rn;vje<.. !71fU1t, t> Comunidad o grupo _'("!r!:. iT ,f/

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoría Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ ,

Tema rn" 07"£J

Duración: Horas presenciales t;L$:. Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores {marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'K
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ,~/C~M'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ,~ X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 7

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ><.

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si _ N0.K. Por qué? _(I=.kJ~'_Q_~~_~_""_dJ.¿_'_- _

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

o/ad.,~c
Observaciones

,o «ko-l.t--
di ere-'J;:-~~

~w¡e tloeo-:::> f.'7='? •1 1

(Y.?::; foa¡:¡:,'J,r /ld#!Q-1a

FECHA tll- (")- IX>V.
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ujni~(lrlI ckI Ccmardo. In.:I<r.!tm:'yTllrililm

artesanías dErcolombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región AndH\\:) Departamento ~\\lI \() Municipio _P~\~_a~\~\1_a_. _
Instructor o Asesor Aoa ,1¡yneítl f110Yl90 Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso .:....Curso-Taller Asesoría AsistenciaTécnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál--'

. . Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'X.
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? " A(
4. ¿Entendi6üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y.,
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? , X

La actividad respondió a sus necesidades?
/

Si~ No_ Porqué? openclf eC)(Q lO. l"lobotQ (,ay> dI? e •....•p<>. 9uf'?

!l. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? :Job f e el
. dR (olt'l W? ec \o')Ct ~egOY)l()'>

Observaciones (sle ( \l (S o

rlUeVal? flH mc? de
Jue de gxOn ~~¡) do poro
R\aleOYO l flm¡2aqúpo.

.FECHA 13-03-04 NOMBREy FIRMA (para quien quiera finnar1o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Míni'JI£1ÍO de CcmurdQ. ~tri~ yTurir;mo

artesanías di3" colombia.s.a.

Región 6cJP Departamento 4ul (# Municipio el' 71h I 7' J
Instructor o Asesor)(1 M£ 11 J 18 f)efllUG o Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller J.. Asesoria _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_-_o
Tema éM?f)Q() E S

Duración: _Horas presenciales D.. Horas no presenciales _. _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'J.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? ~
4. ¿Entendió-'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? J(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? \¿
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? '1-

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL,... No_ Porqué? Roe feJJJJ£{/rJ U¿ ¿ IJ5!ST/. ~n:UA//~
Qú ¿ SIC:&/IJ £.j!IIAJMA}j)O r 11f1li (' 17 t9 (/06)1"') I1s,

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones

(o
S>VSnJ o S'

QUE
FM .p120iluc;o..> U7/UilJ/?fQJ

F e UfE p e#¡)D r,lJ:J E vr,( t~. -

ibi
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de" colombia.s,a.

Región S'i)'c Departamento tlv ~tel' Municipio 1~\\+~t~fo
Instructor o Asesor \t,l'\f\-'C1.:VLq\" !9 rOl Y\(-t2' Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller.rAsesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál _'_o

Tema e "!7 p o.t' 1e Se y t: YV' bOl L.:?.\ Q ':2.

Duración: , Horas presenciales !...l Horas no presenciales _. ,

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor? "4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? K
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? V
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V

La actividad respondió a sus necesidades?

Si'X. No_ Porqué? 'Y'- <J S e c. " ~ hm .
k,> ~or f ..z.<..0

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ----

Observaciones "» " 5 ~ .:> ~ :y 'Y= ~ c..: 1--0 ":::::. U ~ ~ l.~.b...;,u:>..
1n~ X'= oe ~ e c. : ~ "=<.6 -eJ. "r1---- c~.

V~ ..••\..)

FeCHA 13 ck H.I!JYlo/2KJoq



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

lAiri!lla'lOdc Ccmardo.loiIIJ5~yTIl,t¡mo

artesanías de" colombia.s,a.

Región S\J'<""" Departamento \-\ ,}~ l()..,.Municipio ~ k \C?b
Instructor o Asesor X?"h R •..••O-. t\CCd\e¿Q Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller~ Asesoría Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema 1; .••..•" '?C\ ~ '-'e ,;s '1 é:.\!y\ bSt lQ,).'€ ~

Duración: Horas presenciales 13 Horas no presenciales _:,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl: . .

. E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRB

x.

E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No _ Por qué? 'f\O St;;,.\o? c;., -B--6P-- \..'3 '<""'~<?.-cp;, 0 e.:.?-.
'f il'\ Q- ~ ~o e...Kc....e \ ?-o-\-e

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

\-9..\\ Q..-r- c:k- ~ b !üC,;q2do p"-..L "',.) c:AB.-R \)t \.W .

Observaciones

FECHA 13- D.3 - Olf

4H;¡-4?T
, "NOMBRE y FIRMA(para quien quiera firmarlo)



I
!

Ficha de Evaluación de
, Instructores y Asesores

Mwulcrio dO CCnuda, IlIlIus~~T"rilimo

arlesanias de" roJombia.s.a.

MunicipioJlu/lcJ-Región Sal" ({)nM le Departamento

Instructor o Asesor _:n~J~ñ1~€~i1~o._~"__ ~ __ Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerkAsesoría _Asistencia Técnica _ Seminario -' Gira Educativa _ Otro _ Cuál_"_.

Tema Eá!p¿pr~ y ~/4?6áAy:<"'--o

Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? -.,¿
3. ¿Qué conocimientQ tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 'x:.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .~
6.' ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 'X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si_'_ No~ Porqué? <f2u .l14U(/ 'PDOAJ el t?~u.;'PiJ_ J{;¿tr;, [-tIU</' b~!eu..().TI ~ ,
IAn,! Mm (;i'IV/I'z.j".cI 1)111--1J.. !ogrú/ ;de¡()/ c/2p F?iA126W--" plZ-z-rdJ.

JiU 1/

, ,!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones -'-- _



I

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mir.~~riodo ecnltllall.lno1u:llri~ yT.1'tm1Q

arlesanias de"colombia.s,a.

Regi6n $ú'Y Departamento horla Municipio . ?'/éJ/' jo
Instructor o Asesor XL mE? V7/ifl'Y'f1f} '/0 Comunidad o grupo Cba:;¡ehvi /a

Modalidad de Capacitaci6n:

Curso i.Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica.:- Seminario _ Gíra Educativa_ Otro _ Cuál_._.

Tema eMparDe. '1 eyY¡bél {'ale.

. Duraci6n: Horas presenciales .13-. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaci6n
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿C6mo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participaci6n y motivación del grupo? 'f..
3. ¿Qué conocimientQ tenia del tema el instructor o asesor? 'f..
4. ¿Entendió.usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x:..
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .. >é

La actividad respondió a sus necesidades?

Si_ No_ Porqué? _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones ----------------------------

F~.'

.-.~._.-..••. """": ------------
- .. _. ~.' _. ------------

.,' NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



l.4intllario da Coml>lckl.hdu~~ yTlriI¡iTIQ

artesanías del" colombJa.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Instructor o Asesor -r J!l e (lit ltíqt160

Región \" ¡/ { Q Departamento {jv ¡lo-.. Municipio -4?-Lhr-Lc ~ O
Comunidad o grupo e Q ()--{k!Iu tI (}...

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Cu~r _ Asesoría _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Qtro _ Cuál_'_,

Tema P(J Pirque, y' Pt"1 ¡(¡¡-liTre. ~. ;

Duración: Horas presenciales E Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ¡(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? V
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? S<
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? K. .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? }5(
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX- No _ Por qué? -te()n:l D ,ie) 'S ¡1/ 1 ') es fec+ú.r([¡' v 0- \

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

10(1'20 jó-({cs-Vr v;~J,~J" o e<..,¡o¡1clto-Jo

Observaciones _

¿ioL"'S. (;¡ J h.f.,.."j o C~':"-<0"
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmBrto)

FECHA .n-6'3 - o L-¡



"""'~I<.'tIQde CamtlldQ. lr\Ihl.<I~ ~ lurfl;ma

artesanías di;f colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región :5 U R... Departamento

Instructor o Asesor ANA X(I'1~1l!1f
Municipio

Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-T a1ler~ Asesoria _ Asistencia Técnica _ S~minario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_._.

y 6' file/} LA. TES

Duración: Horas presenciales 1.3. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo Con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque COnuna Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X"
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X x
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x:
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? -y-
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.,x No _ Por qué? ~s Lo <C\'Li b

LA P ¡;2..-E ~ -EO. J\) TA c. (.o (\J Dé

IV f:- C~ <; l ,A N D s:;. P4 ¡¿A.

tv lJ t8;:T t2"O& ?~oS>v <"1-= S

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ":D E-

te.. 12£ é.. ('-1P AsgLl <=o.s (5)LJ "=- IY IS.R,A...

DxSEO<o 7
HA." )...AI<G -=

Observaciones ----------------------------

FECHA /3- 03 -..o ay
¡j;;;y;'a alJ &MJO/
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



"'rillcM<1e Cclllllfdo.lOOtI~lril:' 'fTuri:uoo

artesanías dEi colombia.s.a. -

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región SlJ-f Departamento ---l/ui.k~---Municipio 0:,.1'\ furr?S (,rn '
Instructor o Asesor )( t r<)e"'O AíGl 030 Comunidad o grupo Áí\@(\;D-j TQ \1'\\)0.

Modalidad de Capacitación:

Curso .:....Curso-Taller t.Asesoria -'- Asistencia Técnica..:...Seminario _ GiraEducativa _ Qtro _ Cuál_'_,

Tema Cmpe¡lJ65 '-\' embetloJe:5

Duración: Horas presenciales ..9... Horas no presenciales _' ,

,1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del, tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?

, 'l<
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3, ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?

,

X
4, ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X

"

6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )( ,

7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .,(

La actividad respondió a sus necesidades?

SiA No_ Porqué? ;¿e Vle"Ov-> o.c.(.'Jic\c,de..;.~) Cc~ lo SC'0

e =p?-"-6.( lo) frodvcb e,~ ; crp:s k",,;;v=<J;) e,-.n W"tvt",) c( d<:<neieJo''''cJo

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? :> (J lJ re ~ el <=' fa.d ~
'f iDclIJecc,c~-'r<'lc.f":'{C> de f'<d0"c~cJsk,(.e~' cc.~o ce~",,-(CeA-

Observaciones Qxe \o~ f nskv cf.cwr.:" ve <\(/;0.<1
ce ( c- flc~e-t~o.,'c.. \ CA c;¡ f' ",k:.

FECHA ~ 1 - I[-LOU")

0::.",,\-/<:1 f fo«:¿~f
> NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

IoImlmodC CoRJOtOll.li'IlItD~ y Turilimo

. artesanias de" colombia.s.a.

MunicipioDepartamento !fUI t4-Región 5< ITI >n 4¡cnh !¡
Instructor o Asesor X;M Fll/' &: 4.1a ¡}!\-bOComunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller~Asesoria_ AsistenciaTécnic8_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_._.

Tema CM pf7--e YF1 \1 AJ\'D ftl &-4t\
(

Duración: Horas presenciales -1. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimientQ tenía del tema el instructor o asesor? ;X
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x::
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ><- .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Siy No _. Por qué? lo ti e X(t T4//14 \J VL6£Y re:M é1'Y~

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? --.Lá (A- B 8-D o >¿
p IN fU 'K. lA 1?ql-- ¡;¡do I 8, e t=:=~t9-(IA 1 e4,

Observaciones Qvr(Al e A.., 2M! tf7:erQ,yp¡. '5 fPf'o-.I (V) M

L'P!JUWI/tk. )' DeI/pO oDIt6'&-f??VIQ PIl---fl.e- 'WbQ)
LO? II:-R-1'£S &-/>10 s..

FECHA 1.t..,... 77I:/toólf
/ .

MI6cff2 .4 .(A:t?~ J.{
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



.Ficha de Evaluación de
. Instructores y Asesores

Mini!lIClio de CCnlUldo. ~~ ~ Ttri;mo

artesanías de" colombla.s.a.

Región Suy Departamento I/m/a Municipio Sed 4/& /n
Instructor o Asesor-J!mW10 ¡¿~ .'.Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación: .

Curso _ Curso-Taller j Asesoria_ AsistenCia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_,

Tema g'o/' AS 'f trtnlx:l'tJ' es
Duración: Horas presenciales _" Horas no presenciales ..;L..
1. . Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una X): .

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? . y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 'y-
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? V
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'V
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V

1

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.x. No _ Por qué? 1lO' <£e?Sv10

. tnrrco;¡c,g') dcrqc.rrdo cric<

q. C' /eal /OOc: ({p1eay••..r/ ck o/RSh
aO'sa~<k¡

!L. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

FeCHA o> I~ 200Y
Ibck~~a-G@lfty/t'

" NOMBREy FI(para quien quiera firmarlo) .



hlini$\cño do ConmrdQ.II101lJ!~ y Tnmrn;¡

artesanías de" colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento -l!""o.:..¡; 10"""- MunicipioRegión

Instructor o Asesor Xi i'Y\e DO A.fg.V\C~t

Modalidad de Capacitación:

Comunidad o grupo _

Curso _ Curso-Taller~Asesoría_Asistencia Técnica_ Seminario....:.Gira Educativa_ Otro_ Cuál_'_,

,Tema ,~pe~oe..')'1_C!.::..'-,-,,,"",-,,,b=ta.""",i.=..é-S _

Duración: Horas presenciales l Horas no presenciales _',

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

.E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? .x
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióústed laS explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? Á
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?
" /
Si,$. No_ Porqué? filé 0''1'' nuCIlO! (}-e

!L' ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? Sob..e )"$ e,;::.,o .,fe:
e vevo,. proelv e k, S .

Observaciones

FECHA 1) / rrr Izo ()4
¡

e~#"~,~nÁnq ,"
',' NOMBRE1'RMA (para quien quiera firmarlo)



hlirúlcriDdeCcmardQ.~Ir~ yTuri:imo

artesanías deiCXIlombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Instructor o Asesor Xp,l<tno ¡!li¡on 90

Región 5uv Departamento 1-1V l' í v Municipio 5"0'17 P 60'S 1IÍ'l

Comunidad o grupo -8 crP I(w:> pr ~(O 10MblilOS

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller..1 Asesoría

6n bq ler ,\ f'STema GJ paqvtr v

Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ ..

Duración: Horas presenciales .5.... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo. con su apreciación
. personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelerite B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? Ji
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? ~.

4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? A
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? -i .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? (
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 1\

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_. Porqué? --:Dc\ -í(i'O~"C\OX Eh"! pat¡ups pOOl (J n()~Sl ro froc!vclo

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? lo (¿ n 1"0 f()tT f1fTStTrl/o

y< . h71'1"lpO por.:> /(<7?a>i Cf mQS . <"CIpO'S/((JfVI/rnr-Jo s<J!{)T(> ~I
1vw-.lr I Torno,Y ¡[,qbrfocIOIt1

Observaciones yY'(?". p(}~.¡ o VI 1rr-rY'Q por lo I in porlC/n'/e

q clrT"r(lYV' P

FECHA II 03 oL/

0.{/0

quien quiera firmerlo)



M¡"~lcrio do CclMfdD.lrl.1ILWi~ 'jTIril:1lIO

artesanías de" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Regi6n .Departamento • ~ ,,"::"-.<VMunicipio __ \V~'UV~_~~ _

Instructor o Asesor lino )<¡ ""\<" 1:\ fJ, ...• QYl o¡ Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitaci6n:

Curso _ Curso-Taller lS... Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educaüva_ Otro _ Cuál_. _'

Tema E<v..~~!le;!. '1 E'~'oQ,~Q 1st¡: So .

Duraci6n: . Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaci6n
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿C6mo considera el método de enseñanza utilizada? x
2. ¿C6mo vio la participaci6n y motivaci6n del grupo? '"3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? >C
4. ¿Entendi6"Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(

6. ¿Si se realizaron prácticas, c6mo las califica? f'
7. Si se entreg6 material de apoyo, ¿c6mo lo considera? )(

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si.;L No_ Porqué? _

11 ¿Qué actividad de capacitaci6n necesita usted y sobre qué tema?

es, ~ v...~ t=.-q \J Vu.o-
\

Observaciones -----------------------------



I./;llioslcl'lO do COflll::lOO. lndo..tWi~y TI.ri:;:1OO

ar~esanjas de-cotombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Departamento !Iv(J fj Municipio fJ C/I/ ¡:::-.

Instructor o Asesor ~'1I'.1e~/.l,£J1?/diJ/5,) Comunidad o grupo cf/lP¡JOJ () ú' í?t.l66D

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller K Asesoría 2C. Asistencia Técnica _ Seminario pGira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Tema PíS(;77o y IJI"-3/?tEflO/rO PG E'-v¡?/-'GiC£ yeIJ8/J//[J'e
¡ ;

Duración: Horas presenciales (2- Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor? ¡x.:.
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ?'6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La'actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_ Porqué? f!()RéUhMal ~

{' M pP QH;t eA-/eA iP#'é!

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
5 O¿'t1F ({~It.;.JJ'!4/op.

Observaciones -----------------------------

'r tz.~??Z<C---_

,
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)



1olirli5k:riodo Conl!lfdo. IndInlr~ 'fTurlllTQ

artesanías dii colombla.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región r5 {/ y Departamento

Instructor o Asesor 7 ¡ "}:n eL n =-
(j

Modalidad de Capacitación:

Hu e'¿. Municipio I-J (/ / 'l/C("
e

Comunidad o grupo e<X.?¡,::> Ilrfas,~ te;. ,b)vl:;
¡ ¡'<-<q

ekse

Curso _ Curso-Taller 1.- Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema c:P/~ d. ~Óo.g~ Y ~"b"--£o..~
Duración: Horas presenciales /.JJ... Horas no prr-senciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'yo
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? "1.4. ¿Entendió 'Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? ;-y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 7(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y

La actividad respondió a sus necesidades?

Si-/- No_ Porqué? I¿;~C?'
,o~LéJ.s 0-..0 ~r 7

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

FECHA H~ 0/6 .$0":> lL

L- _

k~
NOMBRE y FIRMA (p



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Wni!fleriodO Con"",oa.lndtL!ITi,:,yTtll'irimo

artesanías de" rolombta.S.3,

Región 00'(

Instructor o Asesor

Departamento _+-1 \)~ le. Municipio _N~e.'o~\~,J=g~ _

:1'i'roeY'\Q A ,,,,,n 00 Comunidad o grupo At1ebQ(]'9 l/lo -\o,k~"
b

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller )L Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál _' _'

Tema })':6e;:;-O de. eYnFc;.J>Q '1_I2.;:.<n'-'-"'\:xi•••••.~""~""'e."'-'-. _

Duración: . Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 'x
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No _ Por qué? yO' o,<:>e Se. \o8~ '{e o,\~:¡-eH ",,,e..\l os chQt;.f'io~

id,,,\)fjc.o.üti() ,?ºro.lo.:> \1roJuc!os .

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? l;'('C',0 J -\ot rnuto..d;o
~ Po.sto. I ºf\¡e.cu...i~de ebma.lte de. olbd~"Wll.~-\u'ro,'1 piV\4v:G~ ~o,
Observaciones _

FECHA .tian.o - I{' dal 2.Q()Lj

11'no. rlc:m_e..lg V9f&W I.ÜA;:e.
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



M;n.,lcr1o de CefllUlOD, ~~ y TuritilllO

artesanias def colombla.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región g,u'y Departamento Municipio

Instructor o Asesor !la•••.x/mecz"'- alod~'" Comunidad o grupo p70qO ck rVf%,o

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso- Taller .i.Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __

E'O¡k.Ia~~ _

Duración: Horas presenciales Ji,;.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
lo ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y ><
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? v
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? JI-
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? >é
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? v:
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? V

La actividad respondió a sus necesidades?

Si2:L No_ Porqué? _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? '1),'<"edot ~pduJIr.:CI/

Observaciones ------------------------------

~ P'• .a ~),uaZl.::>-" ,re;
Nor~BREy FIRMA(para qUIenquiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini'll.mo de Ccmaodll. ~~ y turnmo

artesanías df:f colombia.s.a.

Región s( 1f Departamento l/VIl. c< Municipio _ ..•M••.••e"-,'.•••u'-Cl.'""- _,
Instructor o Asesor /:;'110- >(;meda //raa,¥>Comunidad o grupo ;rYl?'Oi> de tI/e ~Ql

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .t.. Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_. _'

Tema er7pQ1Uf Y er7t/zQb-;rQ
Duración: . Horas presenciales 14 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X'3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? k'
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? yo
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? V'

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .-r

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No_ Porqué? _

]l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 'J}I 'e t'Y7o S ~)?cJvs;JI;. 'e¡

Observaciones _

tu? 'J) '"~ Ce<6 re vU
NOMBREy FI MA (para qUien qUiera firmarlo)

FECHA 16 03 - é)C¡



"'iMI~Q de CcflIlWOo. ~tri~'y Tu.ti/no

artesanías dEl rolombla.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Regi6n Sr,(

Instructor o Asesor

Departamento f/ I./i /ro Municipio I\J e LUq ,

Comunidad o grupo ili=,vene S' iBl \e.;<:>-n.QS rk\ \->h

Modalidad de Capacitaci6n:

Curso Curso-Taller Asesoría Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __

Tema

Duraci6n: . Horas presenciales .2£.Horas no presenciales _'

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaci6n
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1- ¿C6mo considera el método de enseñanza utilizada? "f2, ¿C6mo vio la participaci6n y motivaci6n del grupo? X
3, ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor?

"'"4, ¿Entendi6üsted las explicaCiones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X .

6, ¿Si se realizaron prácticas, c6mo las califica? Ix
7, Si se entreg6 material de apoyo, ¿c6mo lo considera? X

La actividad respondi6 a sus necesidades?

SiLL No _ Por qué? Je

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted ysobre qué tema? P jo ('rOJo. e,oo el ce
f's haa ¡fe e'ji lohe5 JUDO) me-e i,,(,orO-<;cn ,./" Cn!lf("'f'IP y<>~renJer,-,o-3

Observaciones _

cima 1qe) pe re,' IV\.'
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)

FECHA 15 ~ 3 0'-1 '



"(gJ
Mini!llcno de CcIl1tllÓll. Ind<.ntri~ 't T'rGl\'IQ

artesanías dEf colombia.s.s.

5-Jf,
Región Q!.odho)

)

Instructor o Asesor An o

Modalidad de Capacitación:

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento _.u~l1~i~t~Q~__ Municipio

Comunidad o grupo

Ah~iq

FQ.1.qnQ

Curso _ Curso-Taller .zAsesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuáí _' _'

Tema E;ro\XJq1l0 'T ("<J6\oJfS

Duración: Horas presenciales 14- Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ')<;,
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? "'><'
3- ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendió' Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ')(1 .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? Xi
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )('

•
La actividad respondió a sus necesidades?

Si;ce No _ Por qué? J;?crqc;e. '(C'S\?O"J,,) Gl IX)UC\-,QS de 1")')'<' ID<;l.UIAvJu
(00 XS':>peck 0\ 4gt<1é)

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 1:& :+ amo '!
,,?xepCjmC(~D c~e IDO!~jCt, Ql"f"gOO

Observaciones Se:J}º mI e dn\Q

9"" ;:'f "" Q l., p' ,de 40H,t ;-,

FeCHA lb- lrr- o'-{ .

~u,CJu't' \Zoco

ceA,\ e, codo .

<,)~~;tol~, lDlu'NO;::~quien quiera firmarlo)



Minis~rio(jl,lCofMtOo. ~~'fTuril;mo

arlesanías de" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Aod\ <X';I{S\ n)Departamento J:h 1\Jo Municipio _W?....•o ..••I.P''-- _

Instructor o Asesor ANo. P tw e:¡Q o-. Comunidad o grupo lo .fael nO 01

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .x Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ ,

Tema 6'ro\'O'9\. JQ:> 'f <?m\:oh 'JQ.:)

Duración: . Horas presenciales .llf.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? :><
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? .....><...
4. ¿Entendíóüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ><
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ;;:><
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? .7<-
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

ra qUlen"qulera finnarlo)
FECHA I€ - 00 - DLj

La actividad respondió a sus necesidades?

. SiA:. No_' Porqué? AR((L,j" ffi-:)C~ C-o,jQ::> q~ \0.'0
;<;;.ho'

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? A¡' =\0'00,.
~Q~<'\tj)\1Ü ~<2 \'cF'I105 f ek~cl;) C")JlROO)

Observaciones



t.4in••WO!le Ccfl'lblda. 1OOJ3~ 't T¡ri:;mo

artesanías dEl" colombla.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Deparlamento Municipio

Instructor o Asesor X: FY7e.11 C? I1ro,-,:;¡ o Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerLAsesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ .

Tema t r"1,ecrrue f

Duración: . Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(.

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? :x x

La actividad respondió a sus necesidades?

SiA No _ Por qué? oe.ces: loado ea

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 'AeDOIrcY ",,oc,a,
esrnQ//~s, e,:¡:;/o/'es v .)09 m~ic;rr e~q¿CJrgC1'ÓV1 oler •••

Observaciones de; o y•

A 4 / '" \g ea, .rq Cg ()QCI r9' e, o ..,
I I

Fe/e.
I

pocm¡ e X .f.e.'1 JO

FECHA I"!OY t:o '"



Mini!lleio (ja Cclll!>ldo. ~ 'J TlIr;';/IIQ

artesanias de- colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Comunidad o grupo

Región Departamento Municipio

Instructor o Asesor H '" /l-f4, y,' /14ft ¡VIP-

Modalidad de Capacitación:

NE¡V~4__

Curso Curso-Taller Asesoría AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema --------------------------------
Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

r. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? x
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? :x
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor? )(

4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x .. .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ,Ir
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? k

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_ Porqué? _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~~

~~~

Observaciones ~ ~ J ~

4AAJh ~=:S:A' d. I .

FECHA I( (} 3 '(pU------

l'~~~ hk'(.( e-
NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)



l>'Iini:l:fcno d'Il Ccm!lIdll.lndu:!I1i,:, 't TlJl'il,:mo

artesanías dt:f colombia,s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MunicipioRegión Departamento

Instructor o Asesor ¡/mC()a Ar¡J(1o¡rJ
o

Comunidad o grupo

!Ve/ve?
vlÁl/Vf&;/f)fO el/¡v6RtAIV4

FECHA 16-03 - 2oot{

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Talleri.Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_._.

Tema ftlPMI/t] .¡ 6/f1311L1/j65

Duración: Horas presenciales .l.!:L Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? ~e Ir7YIIJlvo ¿¡ aCflC!{{r

fffoliehla) {tlbdÍ'oJ1tJl 0/( fl(/dmo
I

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones txcdMlr lraémrJ d- OCIfK ¡J aiJc¿C?rJ/W ti «IJO
()(iIMa; l/ (tJl/óf¡&ti (10 crN('¿io j(/{/}('y fJCiZJéiV;fz ozra t(

¡}tl/)lárzflflMlmb l{ (lJ;r¡r/rfln/cnlo rf /t/ (C?&/CJ~ t1rlrhnctl ,
I ! ti i:f£/)PV IJ--? Ú'WJ/

-<':;/' c#G"""~~_.
NOMBRÉ y FIRMA (para quien quiera firmarlo)
l



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mitlí,l",rio do ComorDo. I<lIN!trj~ y TlIri&mo

artesanías de' colombia.s,a.

Región ,Departamento \-..\u~\oD Municipio _~_tl_,\()~()..~ _

Instructor o Asesor fll/vYlPMt;/~(W70 Comunidad o grup" (jn úVlM.-ottlocl~I áMc..",
(T (/

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller l(.Asesoría _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuái __ o

Tema _

Duración: Horas presenciales .llt Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

~=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~I' ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ->'---
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ><
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ,:>é
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus neceSidadeS?! ~ '" '

Si:L No_ Porqué? c4k J{p~tlQ /lt/fL ~::dbc/..o,g~
~qIa ~ehlY? P ,)oiR/fl a .J?fJ.... kAC-.-a&.
~~ ~..,oo ~./l~~~ ~

Jl ¿Qutactividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

FECHA 16 - 03 -200f"



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

lo4ir1~lcnOdoCorrmdo. ~\ti~'JT"';';1lI(J

artesanias de' colombia.s,a,

Región Su"1 Departamento U()i I~ Municipio tJ f'.. I VOt..
. Á / f' J/

Instructor o Asesor 41.-).} A, ji. '/of ttllfl:~comunidad o grupo trV q 'Y1.a t:-o '

Modalidad de Capacitación:

AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál--'

~ ~-f4 h ex tt1J"<?_', _
AsesoríaCurso-TallerCurso

Tema Y'"YY'- {J~e,v ~~
. I

Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente 8=8ueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? -;,
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? " h3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ~
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? .x:
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si::L No _ Por qué?" -------------------------

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

f-:rl-.R. -
Observaciones ------------------------------

,

'6.~,~"
NOMBRE y FIRMA (p&a quien quiera finnarto)



-- -- --------1-.
Mini:sll:lio de Ccr»Uldo.Indo.r.¡~ '1 Tlriimo

artesanías dEf colombla.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región -':(.;le. Departamento "Iv" A Municipio N ~ IV 13,
Instructor o Asesor At\a ximeflb Comunidad o grupo -l1UANA (..0

~ AlZAa.JbO
Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál __ .

Duración: . Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

J. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

)r E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? .J4
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? ...>'"
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? '"5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ....<
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

La actividad respondió a sus necesidades?

Si)!... No_ Porqué? _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 12r5e~
Tf)e/v>T'fioA ~~;) r".{t!'_" ;;>

Observaciones ----------------------------

FECHA _
NQMBREy FIRMK(para quie quiera firmarto)I( ~ ,



r

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento ~"lh Municipio j/~
¿~ ..d Comunidad o grupo ! ¿<t'1? ~ ,""t&

f.
Mint:ttEri:ldo CclOOlOO. ~J!b'i! '1 Tu.i,¡mo

artesanías de' colombia.s.a.

Región

Instructor o Asesor

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller~Asesoría_Asislencia Técnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Tema t:-¿7U= v ~. k1iYe.--, "r /
Duración: Horas presenciales J1Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? k"
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 1\/

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? LV
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 11

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ..•.. .
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? A/
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? '7

La actividad respondió a sus necesidades?

. SiL No_ Porqué? .4:0. !,q/n Á/J;/~1JDCCA J Jw ñQ JI
~~k da£X;1Qt- l'ld ~ ~ I~~ n .íI ¡

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? JU.v f-( ) 0.d: ?.qVa__;" '0' Vl ~

el ~ de /j'YrOnv eh ~4.er¿ Oc> ~t;aLoy'íV7 .
.J v

FECHA Ik ()2' ~ 'ZtJO f--
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M~..e.:criQl!oComt>lM. ~~)'Tlri;mo

artesanías dE;! colombla.s,a.

Región:2J¡ ca\iWlbroQQ Departamenro4t U ¡\().. Municipio

Instructor o Asesor 'Xi fl100 crTI(orsO Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller.f:Asesoria AsistenciaTécnica . Seminario GiraEducativa Otro Cuál. .

Tema~M~U~UQS -~ (¿Mh~aJQ~- - - -
Duración: . Horas presenciales .M- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? Y..
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? "-5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ,-
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si.,l No_ Porqué? f:\ C1JQGm{(?n1n
_~_~tyY1~Pchnu\ 0-,

!L !Ué actividad de capacitación necesita usted ysobre qué tema?~ D J iuwdlO(/l5ñ
~~-1?@-ko)N)ODQf c1cj;;r_v)o_e-h-_-_. ~ _
Observaciones -----------------------------

FECHA ------



o



CAD5NA 'PRDDl/lCTIVA

D5 LOS ~IDOS y HAMACAS
5N SANJACI NTO y MORRDA

ANTECEDENTES:

- Se destaca el Convenio con el gobierno de Canadá en la década de los 80, el
cual permitió la dinamización del comercio de hamacas y de divisorias en algodón
en el mercado nacional, en Canadá y Estados Unidos.

- En la última década se han cofinanciado proyectos con énfasis en aspectos
organizativos y de gestión de comercialización.

- Artesanías de Colombia ha venido prestando asesorías en diseño para la
diversificación de nuevos productos, cultivo de especies tintóreas e
implementación de la tecnología de caldera a gas para el tinturado.

- Este año se contó con productos elaborados por artesanas(os) de esta cadena
en la pasarela de modas "Identidad Colombia", que se presento en Milán, Italia.

- En el marco del Programa Nacional para la conformación de Cadenas
Productivas para el Sector Artesanal se articulan los proveedores de hilaza,
tejedoras(es) y comerciantes, beneficiando a 300 artesanos, 13 organizaciones
productivas y 2 proveedores de materia prima.



Ministerlo de Comercio, Industria y Turismo

artesanlas de colombia s.a .

..•....•..............•...............•................... ~

CADeNA 'PRDDVlCTlVA

De LOS 1tiJ IDOS Y HAMACAS

eN SANJACI NTO YMORRDA

...................•...........•........................... ~

••••••••••••.................................................................. ,
UBICACIÓN GEOGRAFICA

SITUACIÓN ACTUAL EMPAQUES Y EMBALAJES
TALLERES DE CREATIVIDAD

PROPUESTAS DE DISEÑO EN TALLERES DE CREATIVIDAD

"PRD"Pvt5STA5M"PAQU5:
CARACTERÍSTICAS DEL EMPAQUE

FICHAS DE PRODUCTO
PLANOS TÉCNICOS

"PRD"Pvt5STA5MBA~5:
NORMATIVIDAD ISO
CARGAS PALETIZADAS

f ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Artesanlas de COlombia
Subgerenda de Desarrollo
Cenlro de Diseño para la Arlesanla y las Pyrnes

•



Cartagena

El municipio de San Jacinto se
encuentra ubicado en el
departamento de Bolívar a 2 horas
de la ciudad de Cartagena.

El mUniCIpIO de Marrea se
encuentra en la zona centro del
departamento de Sucre a 20
minutos de la ciudad de Sincelejo
al norte de la troncal de occidente.

[,lB.ICACIÓN C:¡cOC:¡RAFrCA

Art89anfas de Colombia
subgerencia de Desarrollo
Cenlro de Disei'lo para la Artesanfa y las Pymes



SITlAACION ACTlAAL 5MPAQ.U5S y 5M-gA~5S

En el Programa Nacional para la Conformación de Cadenas Productivas para el
Sector Artesanal, la Cadena de los tejidos y las hamacas en el departamento de
Bolívar beneficia a artesanos del municipio de San Jacinto y en Sucre a los municipios
de Morroa y Don Alonso. El tema de diseño de Empaques y Embalajes fue desarrollado
por la Diseñadora Industrial Ana Ximena Arango Gaviria, en los municipios de San Jacinto
y Morroa.

Actualmente, las artesanas de Asoarteco, en Don
Alonso, Sucre, se encuentran en el proceso de
implementación de empaques, marquillas y

sistemas de embalaje, asesoradas por Cenpack,
empresa con sede en Barranquilla, dentro de su

proceso de certificación en calidad ISO.

En el municipio de Morroa,
Sucre, los artesanos no
manejan ningún tipo de
empaque especialmente
diseñado para sus
productos, emplean bolsas
plásticas transparentes o
de segunda. Para el envío
de los productos emplean
como sistema de embalaje
cajas de cartón de segunda
o sacos de nylon. Tampoco
tienen implementado un
sistema de marquillas o
etiquetas.

En la parte inferior se
encuentran los teléfonos y
direcciones de cada uno de
estos 4 grupos.

Las bolsas están impresas
con un logotipo, que fue
implementado por 4
asociaciones del municipio:
Cooperativa de Artesanos
de San Jacinto, Asociación
de Artesanos de San
Jacinto, Asociación
Regional de Artesanos de
San Jacinto y el Comité de
Mujeres por el Progreso de
San Jacinto.

Las artesanas de San
Jacinto, Bolívar, cuentan
en la actualidad con bolsas
plásticas blancas, con
agarradera que resisten el
peso de una hamaca y la
protegen de la humedad.

Artesanías de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Dlseoo para ra Artesanle y las Pyrnes



-- - --- ----------------------------

SITUACION ACTUAL 6MPAQ.U6S y 6M-g.A~6S

. ' . - . . . . ~. . . " . . . .

Las 4 aSOCiaCionesde San
Jacinto, Bolívar, emplean esta
marquilla bordada
industrialmente que debe ser
colocada a cada hamaca que
sale al mercado.

Las 4 asociaciones de San Jacinto, Bolívar, emplean para su sistema de embalaje cajas
de cartón corrugado, doble cara, color kraf!, con algunas marcas de embalaje que si bien
funcionan, las marcas que tiene impresas no corresponden a los parámetros de calidad
ISO para embalajes. Al final de este capitulo se puede ver como deberían ser estas
marcas de embalaje para cumplir con los estándares internacionales de calidad.

Artesanfas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro da Dlsai'io para la Artasanla y las Pymes



5lTUACION ACTUAL 5M'PAG2U55Y 5MB,A~ 55

Tanto en San Jacinto, Bolívar como en Morroa, Sucre las arlesanas(os) han
desarrollado unos empaques que hacen sobre pedido cuando el cliente así lo requiere.
Esta elaborado en la misma tela de hamaca y tiene un costo para el cliente de $20.000
aprox.

Artesanfas de ColombIa
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanla y las Pymes



TALL6R.6S D6 C-R.6ATlVIDAD

La temática tratada en esta cadena productiva en el tema de empa9ues .':J embalajes, así
como la metodología desarrollada en los talleres de creatividad se presenta en el capítulo
inicial de "Metodología" de este mismo informe.

En los talleres de creatividad en empa9ues .':J embal~es dictados en los municipíos de
San Jacinto (Bolívar) y Morroa (Sucre), se contó con una participación de 54 artesanas y
8 artesanos para un totai de 62 personas.

Como resultado de la evaluación de los talleres puede determinarse que se logró la
sensibilización en las diferentes comunidades de la necesidad de emplear empaques
diseñados especialmente para sus productos, usando materiales de fácil consecucion en
la región y que en la medidadde lo posible o por lo menos en la fase inicial pudieran ser
elaborados por las mismas artesanas(os) o por personas de la región. Se determino que
debian incorporarse a los empaques elementos relacionados con sus productos,
generando ídentidad ante el comprador y apropiación de manera natural por parte de las
artesanas(os). Se hizo también énfasis en que a los empaques el comprador pudiera
darle un post-uso, para daríe valor agregado al producto ofertado sin que el costo de este
se cobrara adicionalmente, sino que deberá estar implicito en el precio de venta, de aquí
que los empaques deben poder elaborarse rapidamente para no incrementar el precio
final.

Considero que la aproplaclon del tema por parte de las artesanas(os) fue buena
generandose en ellas(os) inquietud al respecto, así como conciencia de las exigencias de
los mercados actuales en cuanto a calidad y em¡Jaque entre otros as ectos.

es as e oro a---
Sul:>gerencia de Desarrollo
centro de Oiseño para la A11esanla y las Pyrnes
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En los talleres de creatividad tanto de San Jacinto como de Morroa se partió de las
hamacas como producto para generar ideas de empaque. La hamaca es el producto
artesanal de más alto valor económico que se comercializa en esta cadena, además de
ser el producto que más identifica a estas comunidades artesanales.

Artesanlas de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
centro de Diseño para la Attesania y las Pymes
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PROPUESTA DE DISEÑO
DE

EMPAQUE Y EMBALAJE

:esanias dé colombia s.a, artesanías de colomhia s.a. artesanías de colombia ~Ul.

Artesanfas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanla y las Pyrnes
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SE GENERARON UNAS PROPUESTAS DE EMPAQUE GENE RICO,
empaques que las artesanas(os) puedan usar para todos sus productos

simplemente variando las dimensiones
pero conservando el diseño, forma V material.

En esta cadena se recomienda que las artesanas(os) tengan 1 solo
tamaño de empaque para hamacas,

esto con el objetivo de estandarizar procesos y
conseguir una producción eficiente.

Las propuestas se generaron para hamacas por ser los productos de más alto valor
económico que se comercializan en esta cadena, para productos pequeños tomar las 2

consideraciones anteriores .

.., Para el empaque de productos flexibles como las hamacas, se parte del producto
doblado, para realizar el análisis formal del empaque y así determinar su forma y
dimensiones. Debe asegurarse durante el doblado que la parte de la cabeza (Hicos,
encabezada o empitada y cabezote) quede en la parte interna del doblez .

.., Cuando los productos son de gran volumen como las hamacas, el óptimo doblado es
determinante tanto en la protección del producto como en la reducción de costos de
empaque y transporte, ya que entre menor volumen ocupado por un producto, menos
cantidad de material de empaque a utilizar y menor costo de transporte, ya que este se
determina tanto por volumen como por peso .

..,Cantidad de productos por empaque: Uno .

.., La venta de este tipo de productos al consumidor final generalmente se realiza de a una
unidad (Tomando como base una hamaca). Sin embargo, la propuesta de empaque,
tiene la flexibilidad de poder aumentar su capacidad para dar espacio a otro producto
adicional, por ejemplo Hamaca + Mochila o fajón o bolso, que podría considerarse como
una compra factible a realizar por un mismo comprador .

.., Debe estandarizarse un solo tamaño de empaque para los diferentes tamaños y pesos
de hamacas que se comercializan (Hamacas pequeñas, medianas, grandes y extras).
Estos tamaños y pesos están determinados por normas técnicas de Icontec.. .'
.., El producto empacado debe ser de fácil manipulación por parte del comprador, para
esto debe hacerse énfasis en los sistemas de sujeción y agarre. Cuando los productos
son de gran volumen y peso, como las hamacas, el comprador, especialmente el que
asiste a ferias, debe sentir la seguridad de contar con un empaque apropiado, que le
permita una fácil y cómoda manipulación para no dificultar el proceso de venta.

Artesanías de Colombia
Subgetencia de Desarrollo
centro de Dlsel\o para la Artesanla y las Pymes
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.., Para los sistemas de SUjeClon pueden incorporarse elementos como agarraderas
elaboradas en telar vertical y cordones en hilos de algodón. Estos elementos además de
ser funcionales logran generar identidad y ayudan a diferenciar los productos de otros
similares .

.., El material del empaque debe ser compatible con el producto a empacar, conservando
las propiedades fisicas del producto y la calidad con que sale del taller hasta que llega al
consumidor final.

.., En 1 de las propuestas planteadas, se requiere como empaque primario una bolsa
sencilla de plástico transparente de polietileno (PE) que se consigue fácilmente en el
mercado, esto con el fin de proteger el producto de la humedad. Como empaque
secundario la propuesta es elaborada en madre selva o lona o interlón .

.., En los productos grandes como las hamacas el peso y volumen son considerables por
lo que el material del empaque no debe incrementarlos, ya que esto repercute en costos
en el transporte nacional como para exportación .

.., En 2 propuestas planteadas se utiliza material de empaque fiexible, lo que permite que
en el momento del embalaje pueda aprovecharse mejor el espacio ya que permite "hacer
cierta presión" en los productos sin que el empaque ni el producto se deterioren .

.., El empaque debe tenar un post-uso para el consumidor, generando recordación por el
tiempo de vida del empaque, además de cumplir con parte de la normatividad
internacional ISO en cuanto a empaques y embalajes que busca' que los empaques
puedan reutilizarse o reciclarse .

..,Símbolos que pueden incorporarse al empaque según sea el caso y dan valor agregado
al producto:

- Biodegradable: Cuando esta elaborado en materiales naturales que no requieran
proceso para su descomposición.
- Reutilizable: El consumidor puede darle un segundo uso al empaque.
- Reciclable: Cuando el material del empaque puede ser sometido a procesos de reciclaje
y puede volver a utilizarse la materia prima con la que esta elaborado.

Biodegradable

n.....~. ,
";' ".!

~.
. , ". .

" ..

Artesanls$ de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Dlsel'lo para la Artesanla y las Pyrnes

Reutilizable Reciclable
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.., El material del empaque debe conseguirse fácilmente en la región, pudiéndose
transformar por medio de un proceso sencillo para que en lo posible sea elaborado por las
mismas artesanas(os). Las 2 propuestas planteadas cumplen con este requerimiento .

..,El costo del empaque y la mano de obra empleada en su elaboración debe incorporarse
al precio de venta del producto si es la misma artesana(o) la que lo elabora. De allí la
importancia de desarrollar empaques que no sean complejos en su fabricación, se emplee
poco tiempo y que la artesana(o) cuente con las herramientas necesarias para su
elaboración .

.., Cabe la pena anotar que las artesanas de San Jacinto, Bolívar, deben continuar
empleando las marquillas con que cuentan actualmente, así como las bolsas plásticas
impresas y las cajas de cartón para embalaje. Sin embargo. a estas últimas deben
hacérsele las modificaciones para estar dentro de la normatividad ISO que rige a nivel
internacional. Podría pensarse para cuando se les termine las existencias y requieran
elaborar otro lote de producción .

.., El sistema de embalaje lo forman cajas de cartón corrugado de doble cara, onda tipo A
(5 mm) u onda tipo C (4 mm), color kraft, especificándose más adelante con esquemas y
forma como debe incorporarse la normatividad ISO en cuanto a marcado de embalajes .

.., Para conservar la uniformidad en la simbología de manipulación para las cajas de
embalaje, se recomienda fabricar plantillas en madera o cartón y rellenar con pintura
negra, un tamaño ideal es de 10 cm de altura, tener presente que los símbolos no deben
"rediseñarse" ya que hacen parte de una normatividad internacional.

Artesanras de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanía y las Pymes
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CODIGO: FORASD 08

t.Ir.I_o"" Carnolft:i•. _.,Tu'....,

artesanlas de colombia S.8.

FORMATO

Ficha de
Producto

VERSION: 1 Página 1 de 1

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Pieza, Em¡¡ag~ara Hamacas
Nombre, Em~ue "Hamacas"
Oficio' Costura rJ!!jeduría
Tecnic", Costura aleteado
Materia Prima Madreselva I liencillo I
Certificado Hecho a Mano Si O No O

Artresano:
Grupo:
Departamento:
Ciudad:
Localidad/vereda:
Resguardo:

Dimensiones Generales:

Largo (cm) 65
Ancho (cm) 49
Alto (cm)

Diametro cm
Peso )
ColorCrudo I Transparente

Produccion mes;

Precio en Bogota:

Unitario S 7.500
Por mayor $

Observaciones:

Los colores del chumbe deben coincidir con los del roducto em acado.
El chumbe Quede usarse como colgadera o manija, de¡¡endiendo de su largo.

I Respon"bl" Ana Ximena Arango Gaviria D.1.

Centro de Di~ plU'UIn Artesanjll y las Pymes

F""h" Julio de 2004

Referente(s) D Muestra D

I
I

Linea O Empaque 11
FORASD 08 Ficha de producto.cdr





mll!I FORMATO COmGo: FORASD 07

Ficha de FECHA: 2004 03 01
••••••_""~. __tio,l_ Dibujo y Planos

VERSION 1 Ipágina 1 de 1artesanías de colombia $.8. Técnicos
Subgerencia de DesarroUo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

5cm~3_5cm ~~

------------- ,
I ,.L. ,~----------------------------~-

45 cm

LíneaCadena Productiva Hamacas ESe. (Cm),1:4 PL.1 /1
Referencia:

Materia Prima: Madreselva lieneilla o lástico al odón

Proceso de Producción:

1. Trazar las medidas en la tela o plástico.
2. Corlar ia tela o plástico.
3. Coser con máquina por las lineas demarcadas para cenrar la bolsa y dejar
dobladillo para introducir el chumbe.
4. Elaborar 1 chumbe de 1,50 mt de laroo.
5. Introducir el chumbe en el dobladillo de la bolsa.

I Responsable,Ana Xi mena Arango Gavina D.I. Fecb,,'Julio de 2004

Referente(s)
Centro de Diselio p:rra la Arlesanía y las Pymes

Observaciones:
"La tela viene de 1,50 mt de ancho: De 1
mt se elaboran 4 emnanues.

"Los colores de los chumbes deben ser
los mismos de la hamaca a~em08car o
conservar la misma nama.
"""Cadaproducto debe ir siempre con su
Irespectiva etiqueta o marquilla.
"Se puede incoroorar la imagen aráfica al
empaque por impresión en sereen, Se re-
comienda que esta se haga en una de las

lesauinas, en un área de 10x10 cm aorox.

o Muestrn O Linea D Empaque •
FORASD 07 Ficha de dibujo y planos.cdr
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MClrcClelo ele
MCl""¡;PLA.Wctó""

No usar
ganchos

C¡;¡rtóv..
COrrLA.gClelo Doble
CClrClO~Cl Hl'0
A (5 Vl<.Vl<.) LA.

O~Cl Hl'0 e (04-
VlA lilA ,

MClrcClelo ele
6)(l'eeltctó""

El Marcado de Manipulación para
embalajes corresponde a la norma de
calidad ISO 780 (Organization for
Standarisation) y busca la correcta
manipulación, transporte y
almacenamiento de los embalajes
(Instrucciones de manejo) durante la
cadena de transporte, distribución y venta.

EN CUANTO A lOS SíMBOLOS
GRAFICOS:

- Se ubican en el extremo superíor
izquierdo de las 4 caras del embalaje.
- Se colocan de izquierda a derecha
según su grado de importancia.
- Usar colores oscuros, preferiblemente
negro y altura de aprox. 10 cm.

- para eov..servar la u""'for"",elael e"" la
s,~bolog¡a !:l la bue",a prese""taeló"" se

reco""leVlocia fabrí.ca r pla ""tlllas e"" ""aelera o
eartó"" id relle""ar eo""p,,,,,tura VIotgra.

- No elebe"" 'reelísev..arse'!:la q"e hace"" parte
ele u~ VIoOr""-atlvíelael í""ter~eíoVloal.

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de Disei"to para la Artesanla y las Pymes

Para el Marcado de Expedición de
embalajes debe tenerse en cuenta si va a
transportarse por vía marítima o vía aérea.
Debe hacerse en el centro de mínimo 2
caras del embalaje. El tamaño de la letra
debe ser de mínimo 2 cm.

Marcado de Expedición por vía AEREA:
Normalizado por la lATA (Asociaciónde
Transporte Aéreo Internacional).

Nombre de la compañía aérea
# de la carta de porte aéreo
Destino: Código de 3 letras dado
por la lATA. Ej. BTA (Bogotá)
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ...6/6

Marcado de Expedición por vla
MARíTIMA:

Iniciales o nombre abreviado del
comprador
# de referencia acordado con el
comprador
Lugar de destino
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ... 6/6
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TIPOS DE CARTÓN CORRUGADO:

Single face,
Simple cara o de Una cara

La resistencia del cartón corrugado depende del calibre de la onda:

Onda Tipo A = 5 mm

Onda Tipo e = 4 mm

Onda Tipo B = 3 mm

Onda Tipo D = 1,5 mm

Reglas de manejo de las cajas de cartón corrugado:

- Deben protegerse de la humedad.
- Evitar el aplastamiento de las ondas ya que perderían su estructura.
- Las caras y las esquinas no se deben doblar ni quebrar.
- Las cajas no deben cerrarse doblando las aletas superiores e inferiores .
. - En el momento de empacar, I~s 4 esquinas de.ben estar bien apoyadas sobre u.na
superficie plana.
- Cuando las cajas están desarmadas deben apilarse sobre una estiba o plataforma de
manera horizontal.
- Se recomienda usarlas en un plazo de 3 meses de fabricadas ya que por los efectos
ambientales comienzan a perder resistencia.

Mesan/as de Colombia
Subgerenda de Desarrollo
Centro de DlsMO paraJa Artesanía y fas Pyrnes
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La estandarización dada por la ISO (Organization for Standarisation) en cuanto a estibas
determina que la estiba para transporte aéreo es de 120 cm x 80 cm x 15 cm y la de
transporte maritimo 120 cm x 100 cm x 15 cm. Esta área debe optimizarse al 100% para
hacer más eficiente el costo de transporte.

Como guía puede emplearse el concepto de modulo ISO, modulo de 60 cm x 40 cm el
cual se ajusta a los dos tipos de estibas.

ESTIBA AEREA

I c"om-1¡--eocm----¡

ESTIBA MARITIMA

~= T
,o cm

1
t-- 40cm---J -60cm--i
1--~100cm-r

120 cm

-

- ..

0 0__ 0
Artesanias de Colombia
Subgerenda de Desarrono
Centro de Diseno para la Artesanlalas Pymes

En cuanto a las unidades de carga o carga
paletizada (Carga puesta sobre la estiba), la
altura para transporte aéreo es de 180 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba y
para transporte marítimo de 205 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba.

Tanto el área de la estiba como la altura
de la carga paletizada deben

-aprovecharse al 100% Y evitar' el dejar
áreas vacias.
Desde el momento del diseño del
empaque estas dimensiones deben ser
tenidas en cuenta si se va a realizar una
exportación.
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pueblecito, I Tejedurla I Gafla Flecha I I I I

San Antonio Gasco rural Indlgena
12

I O I O I 30

de Palmitos

I I I I I I
•. El por que del empaque Y el ernbalaje

•.Definiciones relaclonadas con el tema de empaques y
embalaje. Funciones del empaque Y embalaJe. Materiales
a emplear en empaques y embalajes: Naturales, maderas,

fibras, telas, papeles, cartones, pulpa moldeada, elc.

Taller de H'-~--"-'--'-'"'..,.¡ I I
creatividad en NormatMdad ISO para empaques y embalajes

SUcre I I I I diseno de DP 07 • Normatividad Internacional para el manejo de sistemas de

empaques y empaques y embalajes en madera •.Enfasls en empaques Y

embalajes embalajes para exportación y mercados nacionales"
Aspectos a considerar en el disel"lO del empaque (MerCado,

Geomelrizaclón, Códigos visuales y estructurales) * Taller de
creatividad

.
Generación de propuestas de empaques

I
* Evaluación de propuestas por medio de 1!l.Niade ideas

Casco I I TejedUrla
Morrea I Mestiza en telar Algodón 12 O O 40

urbano vertical

Consolld:Jdo costa ISO

Cl mtro de Dlse1l0para 13.Artenrlla y las P';itnet
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Pueblecito,
San Antonio
de Palmitos

SUO¡¡>

Marrea

)lseno para la Artesilnla y las pymea
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~

Casco rural

Ca"",
urbano

, .. ;¡:

10

10

. 13 a 15105/04 I I 7 I 7 I 24
.El por que del
emp. 'f emb.
-Definiciones • Sensibilizeclón de la:importancia del uso

relacionadas con el adecuado de empaque y embalaje el1lostema .Funclones
productos elaborados para su adecuadadel emp. y distribución y venta.emb.-Materiales a - Definición de los requerimientos necesarios

emplear en emp. y para el adecuado diser"lOde empaques yemb. embalajes para productos de esta cadena."Normallvldad ISO - El artesano queda en capac)dad de analizar'para emp. y los aspectos a tener en cuenta al disef'lar un
emb. "Enfusis en empaque para sus productos,emp. y emb. para • Generación de propuestas de empaque porlexportacIón parte de los artesanos, para lograrlo se-Aspectos a realizó un taller de creatividad en cada
considerar en el localidad trabajándose prímerodiseno del emp. Individualmente y luego en grupos

*Talter de pequerJos, buscando que todos lascreatividad
artesanos experimentaran como se genera.Generación de

un proceso de disel'io,propuestas
-Evaluaci6n de
propuestas

I 8 I 21 I 2917.18105104 I
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Ana Ximena
Arengo
Gavjria

Dlset"¡adora
Industria!

13.01.0£1

•
13.05.04

-Sitio dellaJler:Cenlto artesana) de
resguardo indígena Villa del

Cannen en Pueblecito. S Ant de
Palm. La Gobernacion presto el
proV. de acetatos, en 19zona el
servicio de energla es deficiente,
debe contarse con stma alternaiiv,
"Participaclón principalmente de
jovenes bachilleres que ven en la

artesanía su unics form<l de
sustento .Según evaluación Jos

artesanos solJcitan capacitación en
tinles, contabilidad y elaboración

de productos nnales, se
concentran solamente en el
trenzado, lo que genera 'bajos

ingresos en la comunidad, adema
de la monopolización de la

comercllización. Cuentan con
maquinas de coser que segun die,
la mayoria les gustaria emplearlas
en costura de producto final pero

no saben como hacerlo.

ItlO del lalJer: Casa de la Cullura
de Marrea, buena

infraestructura, proyector de
acetatos "Las artesanas de Don
Alonso no participaron en ellaller
de creatMdad ya que ya estan
implementandO un sistema de

empaque, asesaria que
contrataron con Cenpack en
Barranquilla como parte del

proceso para su certificación en
calidad ISO (Considero mOdelo a
seguir de comO la asocJa!ividad
artesanal puede manejarse como
empresa y con standares de
calidad inlernaciona1eg)
*rncremenlo de hornbl~s

Involucrados en el oficio Oe la
lejeduria .Según evaluación los

artesanos solicitan capacitaCión en
dlser*lo grafico. no cuentan con
logotipo, etiqueta, tarjetas de

presentación ni catalogo: as) como
e

Consolidado Costa ISO

~!
I
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Bolivar

.~

San Jacinto

cartagena

Casco
urbano

CasCe
urbano

Mestiza

NIA

Tejedurla
en telar
vertical

NlA

Algodón

NIA

Taller de
creatividad en
disef'¡o de
empaques y
embalajes

Visita a Puerto de
Cartagena

DP07

NIA

12

3

•.El por que del empaque y el embalaje
•.Definiciones relacionadas con el tema de empaqLJesy

embalaJe" Funciones del empaque y embalaJe" Materiales
a emplear en empaques" embalajes: Naturales, maderas,
fibras, telas, papeles, cartones, pulpa moldeada, etc.

••Complementos arnortiguanles de empaques y embalajes •.
Normallvidad ISO para empaques y embalajes

•.Normatlvidad Internacional para el manejo de sistemas de I O I O
empaqlJes y embalajes en madera" Enfasis en empaques y

embalajE:s para exportación y mercados nacionales •.
Aspectos a considerar en er diseM del empaque (MercadO,

"Geometrizaclón, códigos visuales y estructurales) •.Taller de
crei3lividad •.

Generación de propuestas de empaques
•.Evaluación de propueslas por medio de IIlMa de ideas

Visita guiada a Puerto para conocer sistemi3s logistlcos de
transporte para exportación, asl como sistemas de embalaje

y empaque

"

40

NlA

"!ij1

OBSERVAclON GENERAL" Se detectan problemas de comercialización, los artesanos no pueden acceder a otros canales, solamente a los Intermedh~rios ro que hace que los ingresos en la zona sean muy
deficientes .• Se hizo bastante promoción de las ferias de la empresa, especialménte de Manotacto, ya que solo conocen Expoartesanlas .•. Se enfatiZo y alentó a los diferentes grupos para que implementen las
propuestas de empaque generadas en el taller ya qlJe el proyecto no tiene estipulada la fase de Implementación y seguimiento .•. El caso encontrado en Don Alonso lo considero como modelo a seguir de como la
asocialividad artesanal puede manejarSe como empresa y COnstandares de calidad lnternacionales • En el Puerto de Cartagena tenemos la posibilidad de llevar a un grupo de artesanos a que conozcan la importancia Q~
los empaques y embalajes sI se quiere acce<1era mercados internacionales.

,'~~i!:
)~e/'iO para la Artesa~la y las pymea

~
I'!'

"" ;,'
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* Capacitación en sistemas de empaques,
embalajes para exportación y loglstlca de los

2210512004 I diferentes procesos en el Puerto, para
retroalimentar a las diferentes comunidades

artesanales

Bollvar

.~

San Jacinto

Cartagena

Casco
urbano

Casco
urbano

10

4

*EI por que del
emp. yemb.
"Definiciones

relacIonadas con el
lema *Funclones

dél emp. y
emb.*Materiales a
emplear en emp. y

ambo
"Normatividad ISO

para emp. y
emb. *Enfasis en
emp. y emb. para

exportación
*Aspectos a

considerar en el
diseno del emp.

*Taller de
creatividad

*Generación de
propuestas

"Evaluación de
propuestas

Sistemas
Iogisticos, de
empaque y
embalaje

19-20/05104

" Sens:ibi!izaclón de la importancia del uso
adecuado de empaque y embalaje en los
productos elaborado<; par¡¡ su adecUada

distribución y venta.
• DefinIción de los requerimlenlos necesarios
para el adecuado dlsef'lo de empaques y
embalajes para productos de esta cadena.

• El artesano qUeda en capacidad de analiza
los aspeclos a tener en cuenta al dlsenar un

empaque para sus productos.
•.Generación do propuestas de empaque por;

parte de los artesanos, para. lograrlo se
realizó un taller de creatividad en cada

localidad trabajandose primero
Individualmente y luego en grupos
pequef'¡os, buscando que todos ¡os

artesanos experimentaran como se genera
un proceso de diseflo.

O 33 33

N/A

Ana Xlmena
Arango
Gaviria

Disenadora
Industrial

.Sltio der taller: CooperatiVa de
Artesclnos de San JaOfl11o.Ss

contaba con proYector de aCeta:os
pero no pUdo utilizarse debido al
defi¡;ieníe servicIo de el'lergia .Se
tenia planeado trabajar un tiempo
más extenso con este £Irupo pero

$e presentaron dos
Inconvenlenles: El grupo estaba
asistiendo a unas capacitaCiones
en el Sena sobra Servicio al

Cnente y el fallecimiento de una
persona de la comunidad, sil'l

embargo se aprovecho el tiempo
disponible y se lograron

satisfactoriamente Josobjetivos del
taller. * Según evaluación la9

13.01.04/artesanas solicitan capacitaCión en
a aspectos tributarlos, nuevos

13.06.04 dise!\os e Imagen grafiea para un
grupo que no cuenta con logotipo

ni eUquetas

• Excelente atenci61l por parte del
area de Serv)clo al Cliente del
Puerto de Cartagena (Hemando

Tavar y Maria OIga Grillo) "la visita'
coincidlO con la prE'sencla de la
Dra. Cecilia Duque en el Puerto,
por Joque se pudo exponE'r de
manera concreta los objetivos de

los talleres de empaques y
embalajes en las camúnjdades

que forman .~rte del Programa de
Cadenas PrOductivas y la manara

como se promueven las
exportaciones en estO$:talleres.

1~1
.'1

06SERVACION GENERAL:

'!sel'lo para la A/'tl)sanla y las pymes

-'-'\;.
.,¡,;'r ' ••••,-¡.:"'"_....:,, •..:...
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MinlD10l'10dn Comert:io. Il'Iduslria y TUIIsrntl

.artessnfas de colombia 8,a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluacion

Subgerencia de Deaarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesanfa y las PYMES

~
~....¡.

Fechas,dia JI~ I~
Información Resumen. actividades, horas o p

~~
I~

No. Nombresy Apellidos . Identificación 1: Secuencia
1 11~'MMtl\l€:.3 IGpQ~. ~ 1\)1 Zona/Deolo ~

23.\) I 2.. :¡o:51f'>'" Mpio/Ciudad """= <yO ?
2 'y; '!- Gruoo Artesanal "ll2.-'-"\'0<::>5

AA JI.R ,.Il .L~ P'"" '(', ~i7,... __') ~610 }.I';J.. . Orienlador 1::::>v...z:.21.. ..~( ?

3 . . 1; .
~ ';J ProvectoC...,).o",,,Mes he..•...•",£lv/s 'rlO~t"L"5: .;J,3.D/D 9'13 Fechas .

4 h2 / \)~ .
.

~ tf.. Inicia Tennlna
0<;Cit-'o t 'tQetr1J t<.. ILJ 71.0<J &'r3 D ( tlM OSjA cA D Il'IMOsjA l11

5 4ffy;¿ -2,~'fA,' ~ 'f. Actividad
O{/ ;IV' ., '0 23 ()j;r; .:¡.í, OfIcio "'1e....oA ..•,' •• 'l. -,,~ . ..

6 1/1 Ct 9tr~ CJ~ ~
Técnicas

123'0/0 ?JrV 1'\ I . Modalidad ~ "l\ .~r~.i,.. .'l.
7

~ ~
DuraciónBIAS jAVlfR- LO (J{;l 3.Q/2.810 Tiempo Aplicado (horas) 10

8 7)n v/'S /J,. ./I;/ut . ~ J Teóricas Is;- IPrácticas, I S
..2 ;).0// O~:<. 1- Movimiento de Participantes

9 A: <lv- tUi!;.m;;" ~ ~
Inoresos H: M:

'230/0 q~-'r Deserción: H: M:
10 .

~
Earesos . H: M:

'~ I <">J,
~I J.s;f~( . I et•.•¡v~ 3 e¡ 1.:;"2 ..:?-'5 H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeño ...

l.

( --------
Orientador/Asesor"" r;I.. p . Cordinad~ / -' . IEvaluación

''''7 -r:>~rp6'
\ .••....
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MiniRlori(l di! Comftrr.ío, !n!Iu~trifI '1 TurlsllTo

anessnlas de colombia s.a.

Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades •

y Reporte Grupal por Evaluaclon

. Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la,Artesanla y las PYMES

...,

~
.t>\
<J\

. Fechas,dia /1'-'
..

~
actividades, horas ~ O Infonnación Resumen

Ir;; ;; .

No, Nombres v Apellidos Identificación ~
¡-

Secuencia
.1

Ana ""'- fe- ZonalDeoto 3.:c r-e:.

:Y'ld'J('>? _d)..••ó'"f-t3C/ ¿ '¡ Mpio/Ciudad ko,-....:=> ?
2 ¿YI'lo VI rI ,,-,. ro r

cJ¿;;}
11< 'lj. GrupoArtesanal l.Q~o=~ "1- 2"<.. (J(/.s93 Orientadorr--.. ~_f'....~"1>

3
. ,

I~ '"
ProyectoCzJ.e~es In. "' •..•-:>IAnIJ.s ~ ZCI ~><

l.
Lo¡ Z ",/7 0&/7. Fechas

4
. .

~ 'J, Inicia Termina

-~prfflo-'!I~ JmoA 2~.01"/ n:J ~ D (~IM O<;JA .~ D lejMO )'IA Ó'\-
5 l-hio ¿.Ia' b/hIO¿ I~ ti- ActiVidad

I?? 01/12 e.¡ • Oficio' 1:e.-.ea ...,.., _-:!cl,.
6 rK" ~'1.u¿fA'- I 1) ¡.

Técnicas. ~D. ",CIll2. b~1. ~ MOdalidad\~ c.I<'-;';-\\\Jt'¿ ~
7 ~ ' "'U '~J eri 1:'3.3YTMJJ.b} ~

Duración -
U\5/J j)DIY'l ~;\-t'1(! Tiempo Aplicado (horas) (O

18 rf) I-J~¿"'o .

v. .

" ~ í Teóricas I <>IPrácticas "'-
é!,;k" ,. "'J. ,::Pt1r../ ~ ~ MovimientodeParticipantes

9
~AA')(/ ~11¡!J77Ja. X

~. Inoresos H: M:
?3.D5L1(71h Deserción: H: M:

10 :Aa' te I ' Egresos H: M:
#~C ¿.cae,. I

~23o//?.J7 ., .
H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeño
.'

Orienla~or/Asesor~ ~ ~. Con:lina~' ~ Evaluaci6ne:-- ~ ' '. ~ l....6 .,
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Actividades de Disefto
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesanla y las PYMES

-\'
t(..

Fechas, dia / 1,. 1""
actividades, horas - Infonnación ResumenQ

12 .-
No. Nombres y Apellidos Identificación .~ d Secuencia
1 .

IP< . ti-.
ZonalDepto "So. V" r-'2.

.s:,/d'..j/ o- ,j?o/ O- ??-~//0'9.<; Mpio/Ciudad ~ f v<> ..,.

2
I í?"s; •..y It é Z-o--b /. ~ Grupo Artesanal -¡~ >':-'_""

. ;"" '2. ~ . O 7' 7.9~ t.: Orientador~~'::'~"""
3

1)( Provectrí'. • . "es h.2. \= 1

tu "tY.//) 1 p e..f'<-'7.- (7 -').,.~1,; 1/1';' FeChas
4 Il, f tl'r-/~ O

-r '/ ¡.
Inicia Termina

.A ./... Z3. ,..,((. ¿,se? b( ..."
0/1- 1MO.s¡A O' 1) IlllM OS lAO'\-

5 A
- .-

Actividad
fiN tt . z...oJ7-e- 930"170'¿( ~ Oficio 'lCQW",-,. \~'i. v.

6 I~l..•: 9~d j 1- 9z'..501. ,"t. ~ ~
Técnicas .

Modalidad, .~\O c:..--e~,,"u\02dl
7 \(Ó19~(9OYJ~.;.Jh 230.-!tJ127 r Duración .

Tiempo Aplicado (horasl /o
8

Irr <:)"" \.~ CtlL¿yt. Teóricas' I ~ Prácticas Is-
3"tn.~'-l\) Movimiento de Participantes

9 If(¡;(~Q/e-u>-o'lg ')-3 o/tJc¡-S l Ingresos H: M:
Deserción: H: M:

10 Earesos H: M:
HeHombres M=mujeres

. Evaluación Desempefto .

. .

Orientador/Asesor~ l)é" ~. . . cordine~ V . Evaluación'. z ._______ .\:::'6 .
I --
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Actividades de Diseño
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesanfa y las PYMES
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~

. Fechas, dia / 2: j .
actividades, horas {; n Información Resumen.

",ro 1;-
No. Nombres y Apellidos Identificación ¡;,: Secuencia

1 "'--1 /l./ I~ ZonalDeplo \Jo \~u~
I ( /jj~ ;" ...6cUJ .~ 73' O~1/g'Z-i( Mpio/Ciudad~ 3.:oc.:'~
2 " . ¡v: 1 GrupoArtesanal -c~ "" e "'J

//7", "-&< ,," ;-;'p<- 1<1<JC,C ¡U Orientador f::>v-.?:.-":i.. J:::O>'l>:-«-
3 .' Ii>< V Proyeclo~~es k2.~"" ,

""<' A ~ ~- ""- ¡,..,.., /, .~, . l' Fechas

4 . ~ '.i Inicia Termina
&eUI /;,... 01 )-1.,/-., Un ;L~ r D 1"\ IMDS"IACA D Zc!Mo,IAco,.

6 .1.J . ~ Actividad
~ ..1. £fFL.~ :J3ot¿jS:" X Oficio \e..\eo.:,,,,~\_1-

6' v Técnicas
l>dL, ñlJAa.... A l ..•.•])CL 1~::2/~/0"1 l:J. 1\ Modalidad-C~\\.o c.......;.-+-'-"c11t

7 '.iL. J! , ) . ti..~' Duración
fOJA' '-7CJ ';t't/ Q7Cf r TlemDo ADllcado (horas)

8 ~ Teóricas I Práclicas I
HIfJ.d',de/¡ S #eclt~o' . ~?/DS' 'la Movimiento de Participantes

9 ! Q .' ,n . bi Ingresos H: M:
/". • J ~ IlJ• ./ ,./ . ""1.loj <J.7-)( Deserción: H: M:

10 J • v' " . . . ~ Egresos H: M:
7.1...• -iJ /V1¡f)," ~I!J,•.• ~s4.2.:;(o. '/t:q H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempei'lo

Orientador/Asesor X'1 If'\." CordiJla!lor 21)' IEvaluaci6n •
GV'., "'>- .' \ """ Q..... 'Z- ' ..:::.J 2-. <: =- ~ ~ I
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artesanlas de colombia s.a.

Actividades de Diseño
. Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencia de Desarrollo;" Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesanla y las PYMES

l.

~

Fechas, dia / ,..
~actividades, horas

"- Información ResumenJt- 19
ti tNo. Nombres y Apellidos Identificación ~ Secuencia

1 H ~'{~ -tL':')rYL<Neyu....; ~- X Zona/Deolo r:x,,\ ~Jt.r
'e \\-cPto,-! Mplo/Ciudad ~ 2-..;;,c.¡", '\<

2
6/e,LO' 1/= ~- «la<" I~ X GruooArtesanal '1 «..-..1Oc S

? ''f t'J 'ifi/f,"bf;- . Orientador ~ '~2' ~ 1-....-.,.. t:.
3 ~/, é/ (/ 11)( ProvecloC:~Mes ir\~'P

,-,'~. ~2-CO 1:7..~.D yO c¡jLq Fechas
4 \

I/W.A.- ~ Inicia' Teonina¿£ D ¡qlM OSIAO\- o 2.01MO,IAO'\-
5 Id~;¡~a~l9, ~ Actividad .

1J'1-ZU / 'l-J '/. Oficio '( e:,,:..~<!c ~~
6 f,; . . L~, ~

I Técnicasle ~d .., .n401 -"¿r,, I~"" /o_.,c/~~ ~ I Modalidad'1 _,U c.-<",,\-: '"¡~ la
7

I ,,)~7;Ú-,J,.~{"J1'mJY -/ . "1.. '/.1 Duración
IV..o r¡,o. ?(fj., . Tiempo Aplicado (horas)

8 I

~
Teóricas I IPrácticas I

S A.:,£" #ed.-i/ Jd.<iq¿, '31z:U:.'7Zl- ll.. MovlmlenlodeParticipantes
9 I

~ 'f. Inorasos H: M:elt! d0 BtJYJlJo z ~o~6. ¿¡f:7¿ Deserción: H: M:
10 PaMk Uh/. eo? J OY<¡,rr-)- ~

Eorasos H: M:
H=Hombres M=m~eres

Evaluación Desempeño . .
.

. .

Orientador/Asesor~. . ~ n ~. cordinad,,- V IEvaluación'. e "~~ <::: "" 1::> ., .•.•..•..
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Actividades de Diseflo
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefio para la Artesanfa y las PYMES
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, Fechas, dia I \!" 1"
Información Resumenactividades, horas Oo~,.. .

JNo. Nombres y Apellidos Identificación .•.. ..! Secuencia
1 cf~ 11'-// A~ ~ ,'f, Zona/Deolo Q:,D\~-.l~

./? 2.3 ógY"}?1J MpiolCiudad Se'" """'\>.c•....-\c=>
2 12.(J 5 a r(J.., f a..-

,

I~ Gruoo Artesanal "\:<e-NÓ\:>';>
25~0'ht?-a. 'j:. Orientador if::::, v--..~..:;t._ f:::,. rG.-cc

3 M.dJJa~~ 111 '" Proveclo( ""c\.L,,; Mes """, ,",oy). rt~b' 7-J-3 " Fechas
4

:;""q. "'~ ;O -+. 133/~ I~'1. Inicia Termina
o 1'1 1Mo .,IA (jl o 2olMOS"IA 0'\

5
",Áu5 eawo] ~k-b I~ i Actividad

1326Q6oot¡. Oficio '"1R.- ..•.e-o 'o) «,,~~
6

(!, ;, j). lo- (tlS/~o I~-y. Técnicas ~
Modalidad \ . \ U ~ ..l.', •.•••,t:~.1 '

7 ~¡; I~;( Duración
"5:5/o:!/-.?;,H Tiempo Aplicado (horas)

8
16/.ri /1, 1~/3¡~ 3~.(tJ,X:¡','5'! ~ Teóricas I 1Prácticas I

Movimiento de PartIcipantes
9

O"r-ac:{)/Q. O"rn ,miar,/' )( 'J, Inarasos H: M: '
?':? ,70r.3fJS,- Deserción: H: M: '

10
v 'di1Ji I -U )o'/tlb5 p( Earesos H: M::Jé;' ,A.d..; LJ oA.. H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeflo '
,

Orientador/Asesor~ ~' " f'::::::, 'I?ordina~ U Evaluación
" "'2:- -<-- ""- ,"c-. <;. ? .' .

, I ' --



i!lI[gI
MifIIslOl1O del CDlTWltT.io. Ir\dUltri:lI y Turtsmo

artessnlas de colombia 8.8.

. Actividades de Diseno
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanra y las PYMES

.,...' :,,¡¡ :'.::' ,':' .. " ... .. .' ,. ';.' ., ". :.' -,-,-'
-' , ,' •.,."

->,J

~.

Fechas, dia /
~ ~ Infonnación Resumen .actividades, horas

~
~

ro

Nombres y Apellidos SNo, Identificación " Secuencia
1

¡].M~tJ" r.' - .,/;.A °11. .~
ZonalDepto /3<;.1, I..m .'

:3,J.¿:¡.t:tZbJ' Mplo/Ciudad~~c:. ,,\<:>
2 I .

~' Grupo Artesanal 10<idoS
5,/,,¡J~rr,~J\r.(L "..JI! Y1 . 1'> o'lt.n'7l- . Orientador "- ",-"'¡'-. r::,., ~_'" ?

3 rt:~tJ~,f~tl-c/~ 33((}C"c;, ProyectoW<..b, Mes 1"\",0
Fechas

4 Inicia Termina
D Iq 1MO) IAO\- D 201M Q'>IA ()<\- .

5 Actividad .

Oficio l~,~ 4d'b-u.'
6 Técnicas

Modalidad 't~~"-\-;"'t*) -
7 Duración

'\

Tiempo Aplicado (horas)
8 Teóricas I Préctlcas I

Movimiento de Partlclpantes. .
9 l . Inaresos H: M:

.
Deserción: H: M:

10 Egresos H: M:
H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desem enO

Orientador/Asesorf-:.::::, . ~. " ~ G Evaluación-r--..Z '. ~~'. ""' "\= .

.;y



. ,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M;Mfler;o o. CGnlUldQ. k!do.t'llria yTtllÍl;mQ

artesanías def colombia.s,a,

Región J\\')2_.I.=:5 Departamento

Instructor o Asesor :;r,Ime.oe flyA ¡,)t¡D
~rüpc q-::>OCl~-huo

Modalidad de Capacitación:

6uc:Q.-é. Municipio ~~t.ID~_A _
Comunidad o grupo .AWAdC\O t"\ 'd.e.
de rnc>l"(~

Curso_ Curso-Taller~ Asesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_'_,

Tema t!Y\PB<¡lUE;3 s> £"" í?>ALA)b

Duración: Horas presenciales lll. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? ;<
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ')<
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )<.

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_ Porqué? \.1) toLArner-.\~
\k.(1d~ I 'POI Uo--,del' .:51(',0

debe::: 'k.n~ClI

dal Jo melOt
v

c..="""'ocr m le.f"'l-l <::;)
r:D9 eS4 r'C:ll ~-{c::::ltr(\m

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? P~e,1"IO • ?_C>\~I_Cl~~~_

e ON"\? Ic::.r"'Id e , b\e,....." ..\-q'":l ca 0'-) ll) c::H:.\Oll 1::'7> c\ e.\ le:)
'? r~duc::TOl '

Observaciones 'N <:el d--=-Vl\~me;:,~
mre:::t e tc=t,:) a J-g¡ ,

C<;;) '" +e..", -lo;:) .
.M;ar'la "EU~WIPI
:Karg'->€..3 -\opc=..~

NOMBREy FIRMA(para quien quiera finnarlo)
ce'2..~.ovz..~o'5 ~I'"ICI:\.

13~



Mini'JleriDlkI C:1lI ••,,::iQ.lndu:l:lr~'trllri;;11IQ

artesanias dE:! colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Nt},erE Departamento 5' C/cJ e6~ Municipio H Ote t:4 /1
Instructora Asesor X/N t'NA f)/Z-1JA/6£J Comunidad o grupo JútJC!... ¡)t:--iéJ4'IVoI ~)/J~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Talle~ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_'_,

Tema {¿ H (J4 (¿i/ {:s -y ti.H 817' ¿ /.9.Te-i

Duración: _Horas presenciales lO Horas no presenciales _' _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? J<
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? .:x
4, ¿Entendió-Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .><
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si,K. No _ Por qué? i.l<---S ,_ fu J e '1 e/o.-,
e rnP di} tJ c- '; .(('" /; <JL--I'::f r-;( luvr- r>--]

e.?-¡ ÚAJ !1',n?4.j'

(Iv,,? oC, u 01'0J'

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? (1,;)'1')" Y'? __OL (t? d. !--, ;'7
.KIU4 - -rL L.

Observaciones' -téI¿ { I

hn-l t' v(
. - ,

J"\...l4I (' .~ 1'''

/1 ~('-O ~OJ~
FECHA{'7" /-----

117 IJ ( e ¡.l /J D e.' /(/ e/ ¿; ~~~ -( r f-.:JJ.¡ rV
'1 "S-- el "v/e. ¿.:,L t?'F))') 'J' ( J b/',

)- ••/ •. e -/"0 -
7'

y'" {, 7
NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)

/,



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mir.f.lt~riollcCcIlIlllPo.~!Ii~'tTlIr •.•ma

artesanías de"colombia.s.a.

Región Jf1l. (¡) ~- Departamento

Instructor o Asesor '1í 11 £ IV lA .
s U e.- 7'¿ Municipio..LI O VY27 ex

Comunidad o grupo -;:: YJ d¿ P.Q ¡- ol' t?b7É
¡

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller í< Asesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuái__

Tema f yYJlCA.~ ~ é'm ÍJa/o-je
Duración: . Horas presenciales LO. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con unaXl:

E=ExcelenteXB=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.x No _ Por qué? 'P O t 111 u e---h1J ,.40 lo ¥'.f

-£AA<! /0 gjé!L J¿ {~ vw -te kkr~/Un

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
SO b re dl~ ~ f ¿o <;( rO( trI e@

Observaciones N u .h+-~~ ;ti! U.I.Á>C---t

-H .CZ-Q V0?.-oL-'; el ¡S p O vÚ/6 I e
7

E

I

f

B

Sr

R o

FECHA uf? cJ ( J/Y1cJ~ .

revuo:
NOMBREy FIRMA(para quien era fi al1o)

7</. ).. ~ 933 ¿:; 'f.



Mini':ll<:riClda CGmutdo. hiJuII:i~yT\lrtlll'lO

artesanías di;:!" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

1

Región Departamento <;o~",€-
InstructoroAsesor\",,' '-'la" (. -•.,' ",;f., Comunidadogrupo ASadadf'l'k<~ñ.V;?o

;".••• , , • ;-,. - l'

~/ o...{ \ 1/'0 A, ~o....l...J.-() ,,' ~ MA n ~ A-.
Modalidad de Capacitación: x: ~ ""'""<. ' W I"\,.'\.\JI l~

Curso7'Curso- Taller~ Asesoría-,¥AsistenciaTécnica ~,seminario -V3ira Educativa 1/Otro \/ Cuál_' _'

Tema e'''J Ot.L'~{". P_/, I el" /£1 r
F' ~ ••..••"1 - 1""" .J

Duración: . Horas presenciales /!c. Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6_ ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ,/ No _ Porqué? _,"-/ _

( _. "?"'>.-rII!"'"¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? (JI <;(7 ,#?" 'y /' 1>-1:: .-t •..•.
, • r..... i --

Observaciones él j~-:.:... !~J e. 1-1,/'7/
oC

hf11'J ..,- / L -." ~f
/ .-~ kV C"-" - ; (~A(6 ••. r->' /
'- t

FECHA ------
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafinnarlo)



Min;~:eria ¡Jo Comurdo. 1n.:Iu~1ti~y Tu,tlmo

artesanías de' colombia.s,a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores /"

Región JJ_Q_(_f_€ Departamento ::tu(re Municipio ,Jwroq
Instructor o Asesor X/mena 8to"Jo Comunidad o grupo Grvfb ASo(iaA'vo o,o(ioCloy¡

De Ad'h,no'5 de /{CHr<:lQ.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller )( Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_"_,

Tema emfaepJes { embaleÚe S

Duración: " Horas presenciales lQ.. Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRB
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )<
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_ Porqué? -fu.4v-e Q,,~pve5 d" és.-lf ~q 1/E'1 Af?;t'V1J; ~
-e\aho"'. fro'\p0:¡u&S 1 bdQ (o 'rdOet'QI1CH)O CQYI el</,f9p" y ewho/,;.k.

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 12¡Á'€.hé <3..-0- K_Go~ _

Observaciones Qui eJ
Cffl/I el '1~o

-be Y1Apo
•

FECHA oS- I!( - ~o 0V

.POSo.'"'o QIlrr @5.

NOMBREy FIRMA(para quien quiera finnarlo)

,
nI;),



1>l~'\i~l<:riQl/oI Collll.tldo. k1du!!ri~y TlI';'HlIQ

artesanías dEf colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

1

Región !,oy-re Departamento $v-('Y'"'(.. Municipio /TdQxyoq

Instructor o Asesor ::Jlvz-<na 17 {¿iIt.!o Comunidad o grupo C65q q~(6 K2r1¿1?c <j

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ]S.Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. _'

Tema -t.no P4Y<'-¿ ,*..ea ..6q/;;.-=rl""~,

Duración: . Horas presenciales ..Lo Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )( ~2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? CV
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X V .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:b. No_ Porqué? I'OT9~ /'Y< -ir SÜ./y .•••.fYJFez R#"eli

..(n MI/are {'uno -tvo/¿, e-> aS- Ca;.?".)",..._d/6
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ----

S b i.,•....< -p/ (£UfO ",9'Te Ge a

Observaciones

FECHA /9 dt J-l- qY O

#/-¡-Fí2 Cü7.¿,A ,L
NOMBRE y FIRMA (paraquienquiera finnaria)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Wini!!le'V:IOIlCir;.frorm.~yrlnma

artesanías de" colombia.s,a.

Región po vt¿ Departamento .5ue re Municipio /j;; rl- (70'-

Instructor o Asesor X/'Uf' '" A ~!'1"xnJbomunidadOgrUPO IV) rI~?h/"lrl/'¡'?""1 7(

Modalidad: de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller 2!',Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ ,

Tema¿:H'DAGt),c.c ~ ,6114L.ft!J 7P
- -\ • ~--.> I -,- v

Duración: Horas presenciales .1.fl Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente . B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D, ¿Cómo considera el método de enseñanza uljijzada?' "-l.

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(-

3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ~4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ¡c.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '1'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'f:
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si2f. No_ Porqué? 1'Vl-it ve ~aVlT, '1'>6Y" q' VJI.:\ ky, ...~
, '. - I I ,e(')\",..)e i' AA,.' f lAr.. d./ f? UÁ. r;.......~ t:.+1. In)" Ji Ud j, J t'>-J .p .

Jl ¿aúé ~~tiVidad de capacitaCi: :ecesita usted y sobre 'Ué t:ma? b1" $."'" 1M) : ~ ' f.¿)

FECHA I f? - Q\-=- OV

ro L( ~ r'> 5-. &r t>l V\

. ,..Ii " LL",..-,J--,..
('/""'i:=.-. f:F - V -

I

I

Observaciones Jo
. v

f.

U !.fiJ
0

L./J q I YlJ r f;,~ A' 7n 1n41':£ C) ( of, j
. /:.~ J/~6V- ];J/:1).,to e ), ~- . {-,. - - ~.

(jt~LJ~A~~~
. 'V NOMBREyFIRMA (paraquien~ra firmarlo)

.,"--,' - ._-.-., -. ',' --_. __.'._-------" .. ,,-." -..-'-"'-"- ....•.......... - _ .._._._-....,..,.~



l

M,ni'Jlerio lht C::nlUldo. lnd\,L,lti~ y lLlIt.;mQ

artesanías dEf colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región . N""ft. Departamento Svn S. Municipio f1<,Rl\Ptt

Instructor o Asesor X:<M.t.lMl.. _ f\,Q.~ Comunidad o grupo (l.socl=<.l=-~'U(39 B~(Jo.:hvo
(:1,\ ~S<>v-o J ~ [Xo1tf;(oV\.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller:;¡.. Asesoria_ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuái __ o

Tema ~Oª~Ile.. \, f.w"bgl",cr 1:.3, . 7 .

Duración: . Horas presenciales -:lQ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oR8

x

E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si,:L No_ Porqué? t.:; ~ ~ ("r &ptd ••.••••ctQJl !{Yg {¥l'é V QrvPo

y'" "" ••••. Lcorp. IHt........a s (¡sé"> ""'¿f0r f,e>I'...;;QCi'Pu p<>u. t\fu'2r/[os f\O~S

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? <QJ fh cJfo..dQ'-";AS r /h;ffill;~

~ eP..:seMD b!,,?J:>ta . Jvoc;"'''''''''' ;:,.,&,¡ fx:pa,M<hru/\1. ; l'

Observaciones

FECHA .=11- (8' .4 ~ro ~~RMA (paraquienquierafirmarlo)



Mir.i~tcriockl ConIQtOQ.k,w~yTllri:¡ma

artesanías de: colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

l

Región 1foe;: Departamento 5(.)u<:.. Municipio r/oee00' ,

Instructor o Asesor iZ~- t:2a.n t? ¿) Comunidad o grupo &.s~L¿; d~~D':é"Q- :

/ t7

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Tallerx Asesoria AsistenciaTécnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál__

Tema &1ao/vc-J V ):&',1-/ AOl ,k.1'~
1 I a

Duración: . Horas presenciales Li2... Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? "')1(

3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? .
"X

4. ¿Entendió-Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? -X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ')(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )c.

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? "r) (S ,,:¿o 9~::AcP"7,,..{.
(/ /

FECHA ICtJS: 200 f"



• Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mr,¡.,\~de ~nn:ÓCl.~yT.ri;;1I'Cl

artesanías de"colombia.s,a.

Región IV O¡-;é Departamento -Su C6 e Municipi2"
• ~ 010;>0

Instructor o Asesor X 'P?¡;PCf" eHje Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TalJer ~Asesoria _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Tema ~pa~~ Y 621mb C¡¿,,j
( L/

Duración: -Horas presenciales JJ2.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?' x
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ><
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? x
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ,x

. La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_' Porqué? p~ b~~c6~r"'cV'5
vi ;>'7( Pd/?(/O ¿"¿ah-z--;:eI I .

!1 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

FECHA/ír- S - t::Jt?1



M;"icllcril:l w Cc:tlllJol:Ñl. Indu,"ti~ y TurT,;1I'IO

artesanías di':i colombia.s,a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

1

Región )JO¡/¿ Departamento

Instructor o Asesor \=\ (\0- x;"f'l\et\o. A lU.L\lib
~

Modalidad de Capacitación:

Municipio

Comunidad o grupo GN po j?ree.coopSl):I!fuo
~O- d'"- Lo- ~

Curso Curso-Taller KAsesoría Asistencia Técnica Seminario Gira Educaüva Otro Cuál __ .

Tema rM pagA£:'> l{ qMb",) Q.~....,,
\ < J

Duración: . Horas presenciales -1Q. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V ..
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y.
5. ¿Ei instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 7
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ><7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )<

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? (\o J.,c 1\\1> <"~'"QCAo~,?",,,\-o c\lL\. hrl\a-- \i
l\ P Ceo,.\j, 1'\ l! '.b ",f (-'--o ftr;!.

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? D'lb ~:JT'\) ~ f'iP!Q

010..k- \...) Po +; (.b v e--\-'fh. lJ-t"tb ¡
- ¡ L ,

Observaciones {\.SV'I.R0("\ '" -

FeCHA ------
edfJGm1~

NOMBREy FIRMA(para quíen quiera firmano)

:¡ '-{I



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini!ficriQ l,Ioi;tCGnllltclQ.IOO,¡!lr~ yT,lriima

artesanías de. colombia.s,a,

Región tJOi!k Departamento S eJe ¡¿£ Municipio H 01>2 e 00-

InstructoroAsesor Y/rneVJQ íh-vI'1,£.V' Comunidadogrupo Ca&o ck la /lan~Ll.c-e-
Modalidad de Capacitación:

1

Curso Curso-Taller Asesoría Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Si 2':, No _ Por qué?
r-vd <Jc1..••.;;

Tema t!"r?""€- 7 Q. J-:n-6~i ";2'L
Duración: . Horas presenciales f tJ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? l'--2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?

'Y--
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )<-..
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? X.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? >(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ')l.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? '1--

La actividad respondió a sus necesidades?

" r:- la ~ºtxncl~Q:;:l~'--q ~ c.0I.

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

g!UI~?)Q",: 120:>" ~ eul,).t'
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini!slcriCllkt Cc.lOOIdo. lnd\J:o!tr~ 't Turi:imo

artesanías de" colombia.s.a.

Región

Instructor o Asesor

Cuál __ .OtroGíraEducativaCurso Curso-Taller Asesoría AsistenciaTécníca Seminario

Tema Jll)v/l--h"~,~ -tJM'¿-~~('
~ J'l . (/

Duración: . Horas presenciales lo Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'l<...
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? :.,(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? -1-
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

"-
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? t....
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? -¡,.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .¥'

- /Jp-YI.--

•

FECHA -----
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Instructor o Asesor :r',M g, nO::. A '<'?,a~~) Comunidad o grupo
n,.,S <:::le,<---J". ~ \l () Ó ~ "C~ '("(~~.

Modalidad de Capacitación:

••••in~l<:rio <JoCGn'KNdo.lOOtr.Elfi~ yTtrillmo

artesanías de"colombia.s.a.

Región

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento Municipio t\oy'S~Q"
<

~S\,)d'<!,("'l~(>des },<~

{;',gm£o sp~ s;:,.."

T~!"7n, S,"dl., ••.•••Q

Curso ~ Curso-Taller _ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuái _'_'

Tema [ K. <? 9'3 ~ s..s y e 'fdx,,,h" :r~J.
Duración: . Horas presenciales 1<;) Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió-Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? iX
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? IX
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ::K

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX. No_ Porqué? (:. .....H¿y~C! eX12ex'd.Ms ~ "1'-.)<:-.s;:~ ~"l-O U""~~
.6 Q.. Yl ~ <,~\ ?'-< \) e $\ "V'X r¡ ~\ ,r4'<:N; í \ "Y'1 ~ X \Q \ C~ '~ -X~.,\

!.l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? N'S ces; -Ire"o I~'<:«Sl:,~
r<:>-...<:i~%Z e.l/) M~Y(Y,9\e,50 !)? (500-{,o,,12" Us.)sJ. )( .•••L'"3.-€V\' <)
~ -('o-~ <:,~...s-

Observaciones C;;¿,)"S. g\l~ h1,,'Y P!'lCl1d
F4.£-.1e..VJ ~h s}0 ~<.O -YYl.\!::"S ~<Z<,

a..-n <Ya %,,"!~1 '¥ 'Sti') k ••...1~de-¡

FECHA -----
M..-"""", .¡, "'>..- SE '1.."'( ~t

NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafinnario)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

E B R O
Y
v
)(
'J6

\{
'i
Y

artesanías di:: colombia.s,a. /

Región J/orje Departamento S'u ere MuniciPioSOlnPl/Je r
'lIZ> " I

Instructor o Asesor ~ /1je na.!J8Jl)v87J Comunidad o grupo /l6DDF: MDSrP

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Tallert Asesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál _._'

Tema e Nl-PfU\U[ y ENR.f}W~E_._. _
Duración: . Horas presenciales f12. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelenle B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades? ~ .

. Si.:L No _ Por qué? JlO CO!VO S 1/1M ()G .f)G 56 O 73 _ M ¡;fo DoS'

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ---_

Observaciones ----------------------------

FECHA~

't5e.noyv1?v'WIt!. ~V
NOMB~ ¡para quien quiera firmal1o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Minateno de.CXrru:Xt. ~ ~To.rilmo

artesanías dEf colombia.s.a.

Región ~Departamento So c-e.. (; Municipio J:1,Q \2-~D/JI <

Instructor o Asesor X\tJ¡ WA It PlUtJ 6D Comunidad o grupo l(iD. /llfLf5llNDS Nf,.-¡IJf2f2/}fi

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller)( Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Olro _ Cuál __ .

Tema £ MYA-Qv~j '1 et->'\'BALitc:S~S

Duración: Horas presenciales ill Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ><.
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? -:;l...
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X-6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? iX
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x

1

1.- - ....

~a actividad respondió a sus necesidades? '. ~~I

Si.x.. No _ Por qué? :!J:;wo..l'!'Wj '6Jeh.e:; €A./J tJv(%.-v(¿ Iv a ~
~PCJ1vg y Clve~ UNe/M ~~ -;;;;;/rL»1 ~
&£0 ~ r¡t.L;;t:¡it.i>r ~ f'1t:;? par tlA:h;m 5 ¡"'d~ l;)

11. ¿Qué actividad de capaclladOrí necesita usted y sobre qué tema? o _

])/ S (¿/DD 6 ~jJ t ¡'C[) ~ pA /2..A )l J5fíí2D ele t-/;-f-;9.1lJ Go3 ~
"-1>..4-5cr5 j)/f /2..A- .)A:>gta'¡ é:/- po..,-f-qp¿rv]..e::J' 'f)-I i-fc:f/13 ! '1 COW1.0 \~

0bservaciones V lJ Tf-5 N 1)5 D- a:tnl"J OV

FECHA 19~c? 5 '"2004-.



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M¡"i~teric:J dO CoIl1lJfOa. In.:Iu3tri~ 't l' ••rlama

artesanías de' colombia.s,a.

Región N ()¡f fe Departamento

Instructor o Asesor Ytm(Pld Am cI'(g

I

f};;cre. Municipio /ith7Z7c=-t
Comunidad o grupo A7'k:;~J1~sck Jí'c:¡~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ..xAsesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_"_.

Tema (ff?U1/f/ild Cid V eJ1?:1dpqJqJer / r V
Duración: " Horas presenciales 10 Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

B R o

Observaciones a(/é' .e (" [H hc-~y dC/Y¥?

COY! t1/tJ '>ojyvs. 0¿AA; T J1fe wS1' .

r
J-úo)

FECHA
6kí &'a ¿(~d¿).

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarto)



M;nÍ'ttclio do CGroordb. lIldu:!Vi~'J T"ri;ma

artesanías de"colombia.s,a,

Región N l) r k

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento S"v ("t"(' Municipio

Instructor o Asesor X; m,-""-,, A n\..1\"\ "... Comunidad o grupo ASo<..j •• L1~~ IJ r f.s k' Morrtl u...

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _',.
Tema [""Po. ~ ••.•\. Y '" IV' L""",,,,,,I,-,,A.."\:"~'_-<;~\'-- _

Duración: . Horas presenciales IO Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(.
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?

)(.
6. ¿SI se realizaron prácticas, cómo las califica?

)t
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? l(

La actividad respondió a sus necesidades?

SI)( No _ Por qué?

~"~d;~\
~l.M\ ~'"

k.-.-"

lo J

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

::P"J~;'l"'\ G rO. ~: C~3'

Observaciones ------------------------------
1D- eoS ./--0. Ó t' (\

~\:)..Ur" 1-1"'7>. t.o..k-.,,~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarte)



Mini,l<:rio w CGrooroiQ. 1no:IIu1ri~ 'f TlIl"omo

artesanías de- colombia.s,a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región 110 '( te.- Departamento 'b u c.. -re- Municipio t-{c'(\'"'V C\.

Instructor o Asesor X:'Wle.Ylo.. 4~ Comunidad o grupo !-lSocOlJ.cJó" ok 'JroJ[7o
{J70tÁO.nV~ Ay.J..~s",..,o~ off K,on-oo.,

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller )( Asesoría AsistenciaTécnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __

Tema

Duración: . Horas presenciales J.Q Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x:.
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )("

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? (lo;:; ¡;lurniJ.¡O
¡

~n I7(Je.S!ro '¡>'Vf?o

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

~et th" ¡"t).:'i- z<' {,q 1710" CÁ o.J,¡.?e ci'o '-'::>

Observaciones

"20£0
~ po.-n ",l'o W/ "'7'¡

P~7..Ad-a Hp ...po

FECHA -----
~V7Jc;, """ GooI'~6t
NOMBRE y FIRMA(paraquienquierafirmarlo)



Mini,1etio do Caroor:::ir:t.lnilu:l'lr~ y TUltoma

artesanías def colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

)

Región ho¡..Té Departamento <tJCr-~' Municipio So-mP"'e.S'
Instructor o Asesor .Jr/ W) eYl¡>-o &Y¿"HW7Comunidad o grupo 1450 ni e.. mll <: '1

v

Modalidad de Capacitación:

Curso Jl.'Curso- Taller l!, Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _'_'

Tema £fvll Po-JtJe. e"".., bc-Jo-,R -
Duración: . Horas presenciales ,1{} Horas no presenciales _'_'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente}[,
E 8 R D

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? »(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? 'll
4. ¿Entendió"usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )1..
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.$... No_ Porqué? /'11) r..tJ V)O S, ~ w:I05 de. ;t!t:;1JMe.:rodLJ

II ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ----

Observaciones ----------------------------

cB í¿, ?ir¿h e... \f.
NOMBREy FIR~ (para quien quiera finnano)



Mni!lleno do Cern•••d~. ~lria 't Turi:lma
artesanías def colombia.s,a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

1

Región Departamento SU c.y e Municipio htotr~eL

Instructor o Asesor vi' 111El n~o..<1.(~O Comunidad o grupo ,. h dt'p ed/p n le.

Modalidad de Capacitación:

CursoJ!Curso-Taller.xAsesoría~ AsistenciaTécnica~ Seminario)\., Gira Educatival.. 9tro~ Cuál :iJ--.
Tema cn po ,,&vg "pY/ 00 lCA 'cl-
Duración: . Horas presenciales .'J.'Q Horas no presenciales 0_' _' . .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? x2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? -.X3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? '/..
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

"- "5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? . .
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 2

La actividad respondió a sus necesidades? el .
. Si~ N0.L Porqué? AfJred/1L a Se <2VJ Ipa~ue.. Bop/~

D

q rá -;::./('CJ
~~'CQ,a;ipte n di e 1/

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
'1 '1 'oe(c=<?.s ( -K1.rnO COJ)(~3, "F<1:5/ VI<?~ Q n

Observaciones (O +<1 b; ud ¡' d,' 5('YlO
Q5ebo..siO e poco -I-/c:¿Yl po

. . r
n<?s ,'I-ó- vr1 p co.e~S{:¡(l5¡dl1.
.h1ev ce'.{ deo

FECHA/91/2

-s'ayó,Xo.. bP~'{/c /0,
..#..0 yo.... 19etY o

- NOMBRE y FIRMA(para quienquierafirmarlo)



M;ni~lcria do C;¡m"tdQ.ll1llUWi~ yruri>lrro

artesanías de- colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región "S~.\ 'S Departamento S\...) e-< ~ Municipio Mo't"< <;J Sr:.
<::

Instructor o Asesor IX'" l"beQC'.... P>.xcz,~!;) Comunidad o grupo "1 ,",U'\ <es., dlj"'1~•..$~. _

Modalidad de Capacitación:

Curso ~ Curso-Taller _ Asesaria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _._'

Tema [M(f?""S V~ IX <;';0 bo.Jg,., ;:Ie;\
Duración: . Horas presenciales J.s:) Horas nOpresenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque COnuna X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si?( No _ Por qué? f -.J E:.Y SV) f K~ e. '(\ Qqt..~s •.) '(,' -< S-<;,CJ'1 us 1\ev ~!)

~ -\~Q Ó~ $'-< '-'Do qS-H? ni'>< ( ""-\?"'-s.Hom i\ \ T ('•••Pe.., cij CÁJ.'SX~
¡!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? N Q s".,ID ", •••l:q~¿,(,h~ ..•...

¿ 1 \, o.-.<l,{~..., u (LV) kgvc 9, cX:S"l I ')r (s:;., Y\ 1S!>b~\í cl<••..J, Y Xi? f3 A ¿¡ ~
j ...•..---?\ <'-..~.J

Observaciones 9 ',J.Q Éu E' M !')\)c t? Q ('D -\., .ha (¡?c\Y <J"'%. r.l. e,. <2 "1 •

d>O;t >....l'r:> PQ ('~ Y">-t..C>--o\, ~~1 1" es...., t.> < S-i:\su-.g Q '=1?-º'X ,\~
"/. a. M,b (,."\,<,,.,:=¡; €;Y .

FECHA -----
':::B<::r<'t;\ <: s:s-\~J'b"1,,,

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini~lcritl <.le CclnllMciQ, 1niIII:I1I'~ 'f TlIrilóma

artesanias de- colombia.s,a.

Región ~ ClR\£ Departamento SucrL Municipio _tlo_l_rv__o. _
Instructor o Asesor -X ~Mt.(\)~~~¡v¡;D Comunidad o grupo {)Rksono -'ttb~rt7tJ¡

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller~ Asesoría _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_"_.

Tema &,,~&..~~"-<;;.f 2mb \,)..L~e..-"',)

Duración: " Horas presenciales illHoras no presenciales _' "

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? '1:.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? "6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ~
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

FECHA -----

Observaciones

dv.m

La actividad respondió a sus necesidades? I
. Si X No_ Porqué? &;th..fl) ¿'-?no> .hacer' ./bJ

JC1£..u. e/"""' U u..¿¡¡ rr;-<./7rr ¡f)&"4hCL(;';1
~IJ .

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~ rú t. <l> ~ •

<pr,>QnO (;Yl'-fzd::-,) ~ Hanen?.de ~~(lMZ:-ci..47
I ¿: ¡ ~~J



MiniYl<:riQ jjd CcmurOa.lndu!lt;g yTlIt1:;/TIQ

artesanjas dEl" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región -V R 'C --{ E' Departamento Su ese Municipio

Instructor o Asesor )¿ {Wte)'\.~ áYan (p o Comunidad o grupo :tv¡
o

Ho'ffoQ..

derQl? d,~e'VJk

Modalidad de Capacitación:

CursoX. Curso-Taller '" ,Ase~oria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_.

Tema €"'" ~o..is'-'~<;' ~ ~ \cCl.\a...j ~

Duración: . Horas presenciales ..iD Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4, ¿EntendiÓüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ")(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X-
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X:
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

. (L ,J ~. ~ Cj-",' .
. ,

Observaciones CI..s ~ ~ . ~ .,; lN\ ú "l
j r ' ...)A Oy P""L)~ /, V\ Q dC or . ~ .... ,

<o b yf e""", <:lO{ GI,J~ "-\ d

f r t.~ :f ~ Q'o. e 1,,_ 'C" "'<)
ckJ r.:; O

\ /1

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? <'p€ ó- el +"'" e ~ () %J
he'" (tJo....~.Q..<:::l J <:,{) (l-;,a-kf(\ iS'\(,,rt Y 52l,:(,!?.o~ cA o...?¡ e s\~

..4-'l' OCo.~ I @W\ (\ O 'bct 'rOl. r l" .

OyIás dOI -teWlC!
- ~. --

P \N\ \0..-.. ( ~ . ..6. (::> ". J -

V1 Wl -. "
NOMBRE y FIRMA (para quien quia

FeCHA -----



Región

Mini\lt"rill de Cetll",,:l¡¡. lo.:Iu!b'i~ 'J r.Rill'Q

artesanías dE:!" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento Oucy" Municipio

Instructor o Asesor )(/ W pV7q oLar!?,"":,,, Comunidad o grupo frJ~'e iO,,,,,~d,:'1'9!!:1 tt." .' ...•.. ---
Modalidad de Capacitación:

Curso lo: Curso-Taller .4 Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario 4- Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema £'Y!-[5''Q"!{j1g1 e? c;7''Yi lo""" !,a;:-'P' '>
Duración: . Horas presenciales __ Horas no presenciales _' .

1. EvallJe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1- ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?

IV
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? iV
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? j{,
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? J.-'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? € ;%
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? K

La actividad respondió a sus necesidades?
/ ~ j

Si_ No_ Porqué? ¡::::Uey"éN\..--- S? 5,oéYll!'Jt1c):::J.~ 90 @ ~ tri' Ctl,()trG¡etOI-...-

6!,.e~\/ill'?'ó dr¿l(f v, C@1? c(,o G., po:q&l20C;"-'--"" ""<;- •...' ~ ,-.. ~ \:;..............'--.... , I< ••••••••.• ~ 't"-'~

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? VI a ;,o./J7;;;';J...., ~
"'...,.,...,..r;.fl'"", r--'/J'-r)\I:j~'-"J ~.~-n/in."'. V' """\.. ,,-"",j¡ t,...'--- 1<10='''''_- ~. ~--- J .• ....---- . '.- • - ~'-"

ft-rct¡.::...t ~C' c:,. --: .
Observaciones 9' fU e ¡:;•....~ ,-,-,.d( 1[>,.., r"", I {(:1/é1 o,.., fQf>ra aDr(!'¡A...,

.( Y- VI. , '1 .,
.JtO" L!~ .bn,'_ 'A,Ln,C' d""j r::'41~#'J c",J:.yO t?¥?á?a.
- - ..... f ,- '"", ,,-- , ,,,.,..-...,,; '''""' .•••{ ~ i 'OF',," -=- """"~ V
rhhl?s --4 en ba h '1e~";, ~ v "l

/lila I r::iY.l~ eetA<cj" Jet,
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firma~o)

FECHA ------



l

M;nr..lc:rio oJo C::tl1UIÓQ. \n.;lu:ltri~ yTlri:irro

artesanías de" colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Nod¿: Departamento :5c..{Cre-- Municipio Moceé:) Q..

InstructoroAsesorj,'nu./7ec J1Yl-/'YlJi) Comunidad o grupo cJ:¡6Q 7,)é 14. pe¡ >nt:JICo..

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller i-,Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_.

Tema E~'PtA.~l./(5 i énr¡,6Ql:¡ ~¿S
T }

Duración: . Horas presenciales 1J2. Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? '-/... v
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? V
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? \.L
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )1.;
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X.

O)ve...r h....o.s' ~ .{.C<?SI 'di ~~

(J;~p~qul'4 '1-C~byJct;te
S'/ (l ('..az--r/./"'~"W\ eoS

~a actividad respondió a sus necesidades? ,
• I /

Si':£' No_ Porgué? 61 ~~()n¿¡w ¿l
1,:; fU!. Ji-/(/ J. / é()J1 be,' ,Á-I-1 -i-v Je..

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
'1úf;nqS C¿l>r¡O "beY/v (;~t.'L¿,

~ )1 'JObservaciones ¿¡ 5 c,;f ((Ce-J el'd"--1 -fe n5s. n-1e¿f



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini'Jlcrio de COnlUOáO.InW~~ '1Turillma

artesanías de-colombia.s,a,

Región lió/' A.. Departamento /3~Ú' J 0'3 Municipio.>:z ~/d 6.0
------ (j

Instructor o Asesor t'ún,'fl~~r Comunidad o grupo to/~ ¿/"'- <4. ,A.-kJ'~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ,KAsesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _._'

Tema £mjffA--4?..y.gs y f(l?6a. Io-ja.
Duración: . Horas presenciales ..ii2 Horas no presenciales _._' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? jL
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? .k-
4. ¿Entendióústed las explicEciones dadas por el instructor o asesor? ::J.-
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .-c::...
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ..fe(

~a actividad respondió a sus necesidad2 .

Si-"k. No_ Porqué? 4 .'UA.¿j??t1FlÚ /)&1£--=~! 1ti< Y- ~/4 ...e e:0 .
v

FECHA 1)0 -Z',.C-'0i



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

1.ljniskrio dO CclOOrcia.Io;:}.I:!lri. YTlrii/IIQ

artesanias de colombla.s.a.

Región ~~ __~ . ,Departamento gOl.r~/y:Já Municipio S,&LJiL&cd./lV
Instructor o Asesor yiW A/ tJ 012BtJ.~Comunidad o grupo C'OO lJ19 /2 leS Qy¿¿S. _. ,," - - / -. ~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerX Asesoría _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_~_.

Tema .r.-<./Ot;kg:;Ue ~ X S"Y,6e;, /C)u)'-t2.
'/ '

Duración: . Horas presenciales 112. Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimienlq tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual pará comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las éalifica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si..)( No_' Porqué? Pt!?f/Í../'A O,cU/(?/Z. ¿)U~ s.TAOS PA O I'v~ro
/ / /'

de b/¥c>$ /p/tle¡¿ ¡)VIf).s /.1,,~ fVV/7~;tue.s ru ~ ,,(leS
Ic/PIU ti~/'1(.)e,(J " v. .~ •

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~ fJF t::>ftMo 7/j(I .hd
tO.~J6- ,Qq;¿Tr.1 D. Ir'~ú! cfri .

Observaciones t1VPI<:~sl"á//~Ae.£ l/O SeDAr cié ¡/'AV l..CJ,RfD
/ < • "t¡"eN,DO y fl!UP se AuiJ el ep O:- LO3> HA le SOL, . I ..., ,., -

¡//)é(tZ Otsel LaR P( .b(7/'-(;";0".~ U €> .s tPMe,$' ~C.I'te:z.
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnaria)

FECHA _



M;,,;~leriCl da CGtIl<ltdo. rl1dlnlri~ 't )'lIrl:;¡1IIO

artesanías de"colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Departamento .Boj/ha. Municipio 59.V! o.s¡:!Illá (;Q//¡'rl...
Instructor o Asesor X/m t' 'a c1. ca;ya ''OJ a Comunidad o grupo e oop".bs" ><10

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_.

Tema A; fP1fj' "i'.¿ "l/Ojfk!J e
Duración: . Horas presenciales d.Q Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX. No _ Porqué? f" '¥,¡, 1/t:XJ-e=! le 1/" n"".1;.Q Jo he/rH a
¡ J J-, ,
Free. (le F151 <el

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

NOMBREy FIRMA(para quien quiera finnarlo)
FECHA -----



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mint.'slolfio di! Cctrnldo.ln.:luWi~ YTlImmo

artesanias dEf colombla.s.a.

Región

Instructor o Asesor

Departamento ~.~ Municipio jo...., T~
"X~w Ai~ Comunidad o grupo (?;m;;t; d./c/4"U.{) Xh"'¡:;",.utJ 5,f-

(1 IU f v 1./

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerXAsesoria_Asistencia Técnica~ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_" _'

Tema C.J~"M h P1A~I () (j- tJ
Duración: " Horas presenciales AO Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Sí se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se' entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si X No_ Porqué? -bf1.NJ AlflAYLli')lA
. I

E
X

..• "

>(
X
X
X

B R o

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? d~ rfi::P

Observaciones

~j~1~
"" NOMBRE y FIRr,lÁ (para quien quiera finnarto)



t.4in~l'CriodllColl'JUloo.~yTlri;;ma

artesanías dEf colombia.s,a,

Región ¡Jo•.~e

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento rJ" 1,1.111., £. Municipio Sa 11 IOC, ¡t/ro
./

Instructor o Asesor 't{.rl(,.,oA A-tlllN (, o

Modalidad de Capacitación:

Comunidad o grupo ea o fA" r 6-J ,f ¡J D S

Curso _ Curso-Taller .í.Asesoria _Asistencia Técnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_. _'

Duración: . Horas presenciales io Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? K
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ><
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? K
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )<.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si -!( No _. Por qué? ~ ~dl,
.Jo L&.¿1#€<ot=)br<P ....cO, oC 4.

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? /lelotU« .A:? •.Jü.•..•

~

Observaciones

#~clad.wJ ~
NOMB y FIRMA (para qUien qUiera firmarlo)

FECHA ..



Mini'¡lctio dll CGmwdo. 1n.:lu3b'i~'t l'l~

artesanías de" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ¡/oilé Departamento [Jol/I/ar Municipio ;;ay¡ bctrrio.
Instructor o Asesor j/Yrle ntL !!IrOoYlJo Comunidad o grupo Cm?1íi.:;:!/fjxe/fb.:socl"'go{,'nh
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller ~ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Tema h'o/0yues ¡ bmjolrje
Duración: . Horas presenciales ltL Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el Instructor o asesor? X
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )<
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

, SiX No_ Porqué? & h.u/.~~ k e..opUU!~'a4~~~
-7: tid~ YULUJi/¿óJ pJ-O~f,n .

¡

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ----

Observaciones ------------------------------

u2:tu;.
~OMBRE y FIRMA(para quien quiera firmarlo)



u •..¡,k:ria do c.:.m""::ia, lnW:!~yTlIrs;lIlQ

artesanías de" colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento _Jk-¿~~a_~ Municipio ~ &~ G- v
a&<UfO Comunidad o grupo Iboer-~e<&d£~:J

Región 7)n-k ,
Instructor o Asesor )(/ ?J1£A/lt2,

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller1Asesoría _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál _' _'

Tema ~ Ift.kn~¥=

Duración: . Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E::Excelente B::Bueno R::Regular D::Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? JC.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? /<
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(

"*""4. ¿Entendi6üsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '>'-
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 'l

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si i No _ Por qué? ~MAA:Ú. '

'"!!. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? d~

FECHA ------



MiMlleria do C:mllltÓ(l. kldu:!tri,:, y 'fIRmo

artesanías de" colqmbla.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Departamento

Instructor o Asesor:tt~ .I.áAtM diO
qU

Modalidad de Capacitación:

Municipio

Comunidad o grupo Cn@
f

Curso Curso-Taller Asesoría Asistencia Técnica . Seminario Gira Educativa Otro Cuál __

Tema _

Duración: . Horas presenciales _ Horas no presenciales ...1JJ

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )( y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? J(

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? V
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? v .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.x... No_ Porqué? _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ":50 iu, ~

Observaciones ------------------------------

FECHA .J/~m 1,0 7.00~

¡jraÍluzu /iiUA,
, NOMBRE y FII(MA (paraquienquierafirma~o),



Min~lcria 00 ConIl:f<:ÍQ.IndY~lri,:,'fTun,;mo

artesanias dli colombia,s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Instructor o Asesor ./Ím J-r14 ':ley""h '10

Región ,1(4 JI t<

Modalidad de Capacitación:

Departamento
r r

Bo// l/o r Municipio ¡f.'e!d1]é?--ed h CC>

Comunidadogrupo Q,,$"Q (I~C/ó' h k_d7),~~

Curso _ Curso-Taller 11.Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Tema

Duración: Horas presenciales ..tfL Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
. 4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7.. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué?

E B R o

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? aaó re ca 5 to

Observaciones

,rtl.o~ <p'~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA~ fL?



Mini~lerialid Ccm<trcilt. ~lfi~ 't f,riilllQ

artesanías dE:f colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región N Or1 e Departamento _n oUV q.,r- Municipio;:; o.(} . ~aáa tO
Instructor o Asesor Xímena. ara/) J' o Comunidad o grupo (om:!"'.r/e iJlClr0f?'¡.--f'l,.Sa,;¡.t",u •

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller~sesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_"_.

Tema Cn(lo.e¡ves. y E""hCJ../CA;) es' .

Duración: " Horas presenciales l.JL Horas no presenciales _' "

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimientq tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ir ,
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX- No _ Por qué? fo r qu Q

tlo...cer 105 en p Q Ij ve s
¡ .

ú:.r2feflJ,"'mos. ¿o <; a.r
•
,¡Joro... oves iros
v

);o ('/7 C? ') é'o ColA o
JJ{ o du e f o S _
v

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _6j;_"" ----

Observaciones ----------------------------

FECHA Ea lfo..yp,ltW'
!j!Q(,EltI.. PeCe~ -&(/1''/,17 •
ÑOMBREy FIR~A (paraquienquierafirmario)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M;,.,;,:.:rio 1M Ccmwdcl. l!\do~ 't TlIrismo

artesanias dEi colombia.s.a.

Región ~ Departamento' f3 ~ vo.lt. Municipio ScUí.jq ~
Instructor o Asesor f&~~ Comunidad o grupo ':$~~~~
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario Gira Educativa Otro Cuál __

Tema ~apt¡l ~
Duración: Horas presenciales -ftJ :asnopr:ciales _' .

1. .Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y 'r
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? ?:=
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? r_
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '2:..
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? T'-.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? Z

La actividad respondió a sus necesidades?

Si/e No _ Por qué?

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

I

p-t--

~Qde~
FECHA R.tPi-~ .-

U-A.-
quien quierafinnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini!s:crio do Ccl11<lroo.lndo1'!1ri~ 't T,riomo

artesanías de colombla.s,a,

Región d/o.J?f;;;. Departamento ~/7 /!VPLi) Municipio Sa?í' -1a e.A¿/~

Instructor o Asesor \(.I;n/A/'" j¿.nU¿7~ Co~unidadOgrUPO t:.M1,/t J g/!~M1M'
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Tailer~ Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Qtro _ Cuál_' _'

Tema D",nf)n,O,g, (l./ !/lAVa lo ,1,,/, , V-/' - el' . , '0-
Duración: Horas presenciales 1Q Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

l

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o ases()r?
4. ¿Entendió"usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si A No _ Por qué?

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

R D

FECHA.kIJ 917. o~2.006 1/
(J' 7

&J?Rk ,¿,04fu7
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



M~lcrio do Com£lrCiQ. Ioo:m~ Y Tlri¡lllQ

artesanias de"colombia.s,a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

l

Instructor o Asesor 'h;:~ ~
Región

Modalidad de Capacitación:

Departamento T3,A/-J{J.4, Municipio Sezq k~

Cnm",;',', 9'"P'F¡!!/':!1'~1'~
Curso _ Curso- Taller;:( Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _" _'

Tema !k17J -¥fld{J{i,!ojL
Duración: " Horas pr:¿ales ./.P.. Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cé:no vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió"Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué?

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

FECHA .;}..t?@~

E B R O

;L
Y
;¡:.

:;v
£
;::t..

~ ¡&~~fiaMBRE y FIRMA (qu¡e;;quTeraI10)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

"'~h,ria llo CC111urao. ntMItril;' 't Tuí¡;1I\Q

artesanias de. mlombra.s,3.

Región QUP,1i Departamento f]pl-tM/L Municipio S~ WIi
Instructor o Asesor Comunidad o grupo ...6tJUd1 d11Y%1~.po->- .Pi

f>Aftj~ c& ftad f"~
Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller~sesoria _ AsistenciaTécnica~ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema ~ i ,~+p,
Duración: Horas presenciales 4f1- Horas no presenciales _' .

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
1 ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué?

E B
...x.,

R o

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones

FECHA '20ele
/}/.dt~ ~
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)



fJIin;"lcri.:ldo CGtl1Utc:iCl.Ir'ldu:lIri~'I'Turr.omc

artesanias de- colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ¡J~ Departamento M?/7Vv Municipio,~ \ \:ül~ ~ .

Instructor o Asesor ~1'U:l ~" Comunidad o grupo Awé...o~.\)i9~,~
J U

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Tallerk'Asesaria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _._'

Tema (;.-.J))~ ~ e":!I4~
/ r ti ()

Duración:. Horas presenciales41J Horas no presenciales _' .

1. Evallie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? >(
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? >(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? -IQo.lca
/

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones ----------------------------

{¡¡''-C-lA-
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



'Aini'.llcria 1kI CQtll<Irda. )r¡;fu:tlri~yTurbmo

artesanias di:l colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región J.1oJk. Departamento ~llU{n, Municipio r;;~ e...:;t;.
Instructor o Asesor y. hn Rtn/l.. /lell, "J'll Comunidad o grupo /tseYeáy ~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .J( Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_o _'

Tema £ 10 1'°'-111<0 1{ (;1/1 ~

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente 8=8ueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 12. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X.5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~ .v
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? .Á"
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 'J(

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si$- No_ Porqué? ef1141,<f!/ M (,{):nw---> ./'£ I ~
'1

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ------------
Observaciones

(i4!l~¿~
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)



Minellmo de CcmotDo.InlmlIrí~ yTlIrililllQ

artesanias de"rolombia.s,a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región d~ Departamento 13~ I(J/tr V Municipio Str:iA/T Jcu.¿-C; ()v ¡

Instructor o Asesor K;" nuo!ú' 4~ o Comunidad o grupo ((}f!7,e<.Ól-/;'t!¡;, A"lte ~1VU7

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~sesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Qtro _ Cuál_. _'

Tema "-fatl*1"t ;1~U*
Duración: . Horas presenciales /...Q Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? -9:
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? j..
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? S
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? S ~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? <;
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? B

La actividad respondió a sus necesidades?

Si _ No _ Por qué?

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

~~~
NOMBRE y FIRMA{Ilafa<iUi€f quiera firmarlo) .



~-)/-zv., Municipio StJw I~
Comunidad o grupo /h,ofÚ.a~/L ~ '1 cJ.;:;&..

, J

Fichade Evaluaciónde
Instructores y Asesores

Mini':ll<:ríodo ColOOldo.~11~ yTlril¡mo

artesanía!:; de' colombia.s.a.

Región Departamento

Instructor o Asesor ~Ava ~,2
¡J

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-TallerX'Asesoria AsistenciaTécnica . Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema t;,yi /J~ '1.- (JAA~
I / / ti

Duración: . Horas presenciales I VHoras no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? A
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? y
.4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? y
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~r
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? K

La actividad respondió a sus necesidades?

Si/K.. No _ Por qué?

"
!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones

FECHA">,,().( f,/QJ-YIJ Oq
- {() I

A.j~ d~
Nqr:;SRE y FIRMA (padl qul€n quiera firmarte)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Min61~ ~ Ccf»/lrdo.lrJiIo.r.'rlrilo '1 Tur;,;mo

artesanías de" colombia.s.a.

Región Departamento Municipio _

Instructor o Asesor Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema

Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales LO
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oR8E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
.4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad réspondió a sus necesidades?

Si K': No_. Porqué? _

!.l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~ C&f,9~ ,"';a
Ad~a ~

/ V -

Observaciones -----------------------------

i%k~
NOMBREy FIRMA (pa qUI n quIera finTlario)

FECHA ------



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini!ll<:riQ do C<ll'»Uldo.Indu:rtri~ yTlaomo

artesanías dEf colombia.s,a.
/

Región Jtu.. /ru0l;: Departamento IJ~ Municipio~9"kt ••••J !MM t5
/ V

Instructor o Asesor Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Tallar Asesoría Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ ,

Tema _

Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales -lf)
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x..
3. ¿Qué conocimienlq tenia del tema el instructor o asesor? v
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ')(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )t

La actividad respondió a sus necesidades?

Si1. No_ Porqué? _

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

rJ..A ~

Observaciones _

NOMBREy FIRMA(para quien quiera firmarlo)
FECHA -----



M,nr,lcrio lIe CclllUlda. lnd\.I:!~ 't T"ri:imo

artesanías de" colombia.s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Instructor o Asesor X o{'l!11.L NlQ': {}-YoC}a

Región A/ Q V tJ- Departamento Municipio S'o<?1 Jc:<e~?tl'a

Comunidad o grupo C~ CJP~f-a t¡(/0-

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuái _. _ ..

Tema --------------------------------
Duración:. Horas presenciales JO Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con unaX):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? i
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X.
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? x
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? f...
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ;{
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 1.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..L No_ Por qué? _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~O_~~f_.<'_'1t~-/l ----

Observaciones ------------------------------

(; 1(1 d0 l3_d_Y_Y,;t;.._o _
NOMBRE y FIRMA (paraquienquierafirmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mi'ri!lleR:Jdo CCtl1tlldc. 1nd!J:!~ yTlriimo

artesanías de. rolombla.s,a.

Región NO;tg, Departamento 1)QCDCL'{ Municipio SO--V\. ~~lY\t;¿
Instructor o Asesor XIYY\QIf)º "s-gY\~ Comunidad o grupo -l\soc l~C i0<11~xmC!lIl'D

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_.

Tema E'\(V\,?4Vl2. '1 E.."(\\¡u\Qd'~"------ _

Duración: Horas presenciales ID Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente ~=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? x:

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.x... No _ Por qué? \ '(Y\.p~
€: YY\ '?'-"'1:-\.2-.lL-------------- _

1l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ------------

FECHA \--\ 0'-1 O 2.,0 lo 'l.(

£\w'tb. CO)~Ij~.
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



r

Municipio ~ ~
. (j

ttauJi rk aw-p .

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Minellril óe Cctmr::io. ~ Y T,,'¡:mo

artesanías dEl rolombia.s.a.

Región j) O{k Departamento ~(¡){Jo/¡

Instructor o Asesor ~;1'\:11l,UO 11~ Comunidad o grupo

Modalidad' de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técníca _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ o

Tema ~Mj kh 1 ,gtAto ~rr
Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _ ..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente %=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? . X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x:
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
S. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ><

.

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .x

I

La actividad respondió a sus necesidades?

Si,2L No _ Por qué? ~ {) yr o~';¿...,<!.¿. ~. lA¿{.QQ

-!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _- _

~. 1 ¥ lfi-W' ~

Observaciones -----------------------------

1d.f. fQ<. 00 3i -y D
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA _



MinÍ!llet'io de C:croordo. ~~ '1 TUrilima

artesanias de"colombla.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Instructor o Asesor ;f..-W-LMd.- '~OQ

Región ~

Modalidad de Capacitación:

Departamento ~ Municipio SOA-o/:w.;,i;;
Comunidad o grupo ÚJ&~~aJJ;~'l/{)

Curso _ Curso-Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _' _'

Tema 4A!?%f?~~

Duración: Horas presenciales 10 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? l( x..
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
.4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? >\
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ><
7. Si se entregó materíal de apoyo, ¿cómo lo considera? K

La actividad respondió a sus necesidades?

Sii No _ Por qué? _

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

? }?:&/i:! O

r'~é;~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)

~~o
I



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

MMlcriadc Ccll1llldQ.IndoJ:l~yr"ril;ma

artesanías de: colombia.s.a,

Modalidad de Capacitación:

,
Región yO{~ . Departamento eo L' ¡J{J. e Municipio 6 el!ll !'CL<t-" k -I:q-....,
InstructoroAsesor '1; Yl1~Y\a r1rQIf~.ComunidadOgrUPO /4>0 WoU-o>t. tt 11.k1~ltXJ"':>.

I
I

Curso Curso-Talle~ Asesoría AsistenciaTécnica ,Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

La actividad respondió a sus necesidades?

, SiX No _' Por qué? ~li .A,lj..A ~ tJU.<:v¡ ~

jO~/M -

J1 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? . _

~ ' t 1u-p cu.a J~

I
1

1

I
I

I

I

E=Excelente 'J(=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? 'l(
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? Yo
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? y¿

Tema f.rn P-º'41/€'\ '1 8 Wl btLb. J~£~:o~. _
Duración: , Horas presenciales 1Q.. Horas no presenciales _' ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación;
personal y los siguientes indicadores (marque con una X): I

I
1
I

1
I
I

Observaciones -----------------------------

FECHA -t/oVP No '1'

tA-rt/J.
No aRE y FIRMA(para quien quiera firmarlo)

I
I
I
I
I
I

I
I

I
I
I ,

, I

1

1:¡-t' 1

1



M.,~l.,rio do Col'l\lJldo.lMu:I~ 'J T,rilmc¡

artesanías de" colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores ,

I,
I

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? K
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )c:
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? \C
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? x
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? le
7. Sí se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

Región No'rGz4e Departamento f3C,/f~"'Cc¿ Municipio 5Qo/ 71~h ;Bo/ ":
Instructor o Asesor <;t'Yt<n4?ov etdm$ Q Comunidad o grupo ..fSoe.,ém R, '?J ,'0hal tÁU.,. ,

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller j( Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema wópú)", )/ t.hz betiAj ~~ ~,
Duración: . Horas presenciales _ Horas no presenciales W. I

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación ~
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl: I

I
I,,
I

La actividad respondió a sus necesidades?

, SiX No_ Porqué? ,1£ cm,y, h«'A!O ~(.t{PM&~C:' 'el por ~ Ji

k~9'{,A>~,;,.~< '~h jO(/rrh ptacfé,fo .É'1d53º' &.<&aClc
pra'reev ~ c.. G- .

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

>./haO¡;'~ynó y ~ ~ m/Y?">-t1=-- uti::7bó D:n e '(}J
bt¡)te.- (?q:(N-4<L?d? J<'Y" éth~Cr-

ltw L:;I'.:Q.J é'q~
¡, NOMBREy FIRMA(para quien quiera finnarlo)

FECHA ------

,
I,
I,
I



l.4in;~k:tiCl do ColOOldo. IOO.r.IlI'i3 Y Tu •.••mo

artesanías de!"colombla.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Uo---{.:r; Departamento 0>0 l.: V~y Municipio SC\.I.-tpu"vt le ~
Instructor o Asesor ;iIdR..-YI-u..... H YfL~.-if9C0munidad o grupo OSoCio'-', ¡¿e {J L YLV
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller Y:..Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educaüva_ Otro _ Cuál_"_,

Tema f2 JYl ¥ D.....1U-Z Y e.Yl'\.Vb .....L~1_-í2~.5~ _
Duración: " Horas presenciales 1.D Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿B instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

E R o

Sii-No _ Por qué? -f1li]Y 1'!Z 0.", ~ --r<J"V\. J-.\.
~,

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

sD e J; S&y¡:q '{ . g.e~ H¡¡t} jy f 1:J~hv1JN

Observaciones t>--vt S wV ~ oJ-Vt ( ~_GL. __.=<?\~'~D~V _

ff (¿...\r-(b ce.\-ro.rV ~ -y -e ~ 4~-

~ /;:::;J ¿Mc~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnano)
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CADENA 'PRODVlCTIVA

DEL ORO IJOyERIA - ORF5lSRERfA
EN A NTIOQUIA

ANTECEDENTES:

- Desde la creación de Artesanías de Colombia ha sido prioridad de la
entidad el apoyo a las comunidades tradicionales de la filigrana en el país, entre
ellas, Santa Fe de Antioquia, Mompóx y Barbacoas. -

- Artesánías de Colombia con el apoyo de entidades como Minercol Ltda y
diferentes alcaldías, ha impulsado programas de transformación del oro en
municipios auríferos como Marmato (Caldas), Taraza (Antioquia) y Ataco (Tolima).

- A partir del año 2.001 Artesanías de Colombia ha venido desarrollando el
Programa Nacional de Joyería, con financiación de Minercol Ltda y la Comisión
Nacional de Regalías, a través del cual se impulsa entre otros temas, la
configuración de la cadena productiva Oro / Joyería - Orfebrería /
Comercialización, definiéndose una metodología que se ha transferido a diferentes
actores de la cadena.

- En el marco del Programa Nacional para la conformación de Cadenas
Productivas para el Sector Artesanal se articulan a quienes trabajan en la
explotación minera, joyeros artesanales y comercializadores, beneficiando a 450
joyeros artesanales.

Artesanfas de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
Centro de Diseño pata la Artesanía y las Pymes



Mlnfsterlo de Comerclo, Industria y Turismo
artesanlas de colombia s.a .

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

C.AD5NA 'PRODIA,c.nvA ,
ORO IJOY5RlA - ORF5BR5RIA

5NANnOQUIA

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

.................................................................. ~

UBICACIÓN GEOGRAFICA
SITUACIÓN ACTUAL EMPAQUES Y EMBALAJES

TALLERES DE CREATIVIDAD
PROPUESTAS DE DISEÑO EN TALLERES DE CREATIVIDAD

'PRO'Pl.{5STA 5M'PAQU5:

CARACTERÍSTICAS DEL EMPAQUE
FICHAS DE PRODUCTO"
PLANOS TÉCNICOS

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Artesanlas de Colombla
Subgerencia de Desarrollo
centro de Diseño paraJa Artesanra y las Pymes



(,.{'BICACI6N C¡60C¡RAFICA

El departamento de Antioquia tiene un área de 63.612 Km2. Umita por el norte con el mar
Caribe, departamento de Córdoba, Sucre y Bolivar; al oriente con el río Magdalena que lo
separa de los departamentos de Santander y Boyacá; al sur con los departamentos de
Risaralda y Caldas y al occidente con el departamento del Chocó.

La industria manufacturera antioqueña es de las más importantes del país especialmente
en los sectores de textiles, alimentos y bebidas.

Los principales productos agrícolas son el café, el plátano, el banano y las flores. La
palma africana, el sorgo y el arroz han adquirido especial dinamismo. Se destaca la
ganadería. de leche con moderna tecnología y la de carne de explotación extensiva.
Antioquia es el primer productor de oro a nivel nacional y cuenta con grandes reservas de
plata y carbón.

Artesanfas efe Colombia
Subgerencia de Desarrollo
centro de Diseno paro la Mesan!. y las Pymes



SITlAACION ACTlAAL 5MPAG2.U5S y 5M"BAU!)5S

En el Programa Nacional para la Conformación de Cadenas Productivas para. el
Sector Artesanal, la Cadena del Oro I Joyería - Orfebrería en el departamento de
Anlioquia beneficia los municipios de Medeflín, Santa Fe de Antioquia, Frontino,
Segovia, El Bagre y Caucasia. El tema de diseño de Empaques y Embalajes fue
desarrollado por la Diseñadora Industrial Ana Ximena Arango Gaviria, en Medellín ..

En el trabajo realizado con los joyeros artesanales en la ciudad de Medellín se encontró
que no tienen empaques diseñados especialmente para. sus productos. En su gran
mayoría emplean bolsas pequeñas en tela similar al terciopelo, que se cierran con una
argolla de color dorado y empaques que se conocen comercialmente con el nombre de
"estuches", los cuales tienen un alma en cartón y se forran en la misma tela de las bolsas.
Generalmente los colores empleados son el azul oscuro, el negro y el vino tinto.

Otra tendencia que se presenta es el uso de bolsas plásticas transparentes con sistema
de cierre zip generalmente en los joyeros artesanos que elaboran piezas en plata.

La generalización del uso de estos "estuches" y bolsas se debe a la fácil consecución en
el mercado a precios accesibles, tanto de los fabricados en el país como los importados.

Artesanfas de Colombia
Subg6l'encla de D6S81rol1o
Centro de 019&1'10para la Artesanfa y las Pymes



SIn\ACION ACn\AL eMPAQUes y eME;A~es

Vale la pena decir que aunque el uso de estas bolsas y "estuches" son una opción valida
de empaque si se analiza desde el punto de vista funcional y de costo, no representa una
diferenciación ni un posicionamiento para el joyero que los emplea; son empaques que se
vienen usando desde hace muchos años, sus diseños no se han renovado y no están
acorde con las tendencias de diseño actuales, generando que el cliente no pueda
identificar claramente el concepto de joyería que quiere transmitir el joyero artesano.

Si se pretende innovar con el producto debe implementarse otro tipo de empaque
no convencional y que vaya acorde con la tendencia de las piezas de joyería.

El uso de las etiquetas tampoco se encuentra implementada en esta cadena. A los
participantes al taller se les hizo énfasis en la necesidad de emplearla. La etiqueta se
convierte en el medio más efectivo para la generación de futuros contactos, le da valor
agregado al producto, permitiéndole a la persona que lo adquiera "contar una historia" del
producto, del joyero artesano, de la región donde fue elaborado, de la materia prima con
que fue fabricado, etc.; así como para indicaciones de conservación del producto, nunca
debe ser comunicado oralmente ya que el artesano no puede asegurar que la información
le va a llegar al usuario final de la misma manera en que él la transmitió.

Artesanlas de Colombia
Subgerenda de Desarrollo
Centro de Dlseño para la Artesanla y las Pyrnes



TALL5R5S D5 CR5AnVIDAD

. La temática tratada en esta cadena productiva en el tema de empa9ues:J embalajes, así
como la metodología desarrollada en los talleres de creativídad se presenta en el capitulo
inicial de "Metodología" de este mismo informe.

En el taller de creatividad en empa9ues :J embalajes dictado en Medellín, se contó con
una participación de 22 artesanas y 4 artesanos para un total de 26 personas.

Como resultado de la. evaluación del taller puede determinarse que se logró la
sensibilización en los joyeros artesanos de la necesidad de emplear empaques diseñados
especialmente para sus productos, usando materiales de fácil consecucion en la ciudad y
que en la medida de lo posible o por lo menos en la fase inicial pudieran ser elaborados
por ellos mismos o por empresas en Medellín. Se hizo énfasís en que los empaques se
elaboraran en material reciclable y que no tuvieran mezclas de materiales no compatibles
(Ej cartón-piástico) ya que esto puede traer desventajas comerciales en el caso de
exportaciones a países como Alemania.

El costo del empaque debe estar implicito en el precio de venta del producto por lo tanto
debe tenerse en cuenta el tiempo de elaboración y el materíal a emplear.

Considero que la apropiación del tema por parte de los joyeros artesanos(as) fue buena
generandose en ellos(as) inquietud al respecto, así como conciencia de las exigencias de
los mercados actuales en cuanto a calidad y empaque entre otros aspectos.

Al1esan[as de Colombia
SubgerencJa de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanla y las Pymes



TALL6R.6S D6 CR6ATlVIDAD

Artesanlas de Colombia
SUbgetencia de Desarrollo
centro de Disei\o para la Artesanía y IS$ Pyrnes
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PRD'Pl.{5STAS D5 DIS5ÑO C¡5N5RADAS 5N

TALL5R5S D5 CR5ATlVIDAD

11
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Artesanlas de Colombia
Sub gerencia de Desarrollo
Centro de Oiseflo para la Artesanla y IlIs Pyrnes



C--J

.. E
<.Í

1 - - ....--- ..
'"1 _

--



\

,
"

,/

,/

/,

----

\
\

,
\

\

/
\

~.

._~--_.---.

, .

-------------
___ ---- ,. •••._.-JI-



fc.(Io/c0 ~Q yWf mfOifue.' o ')

. todUfO;; (] ue'tO -

~_. _.~._-



" IU~~\,1t ,'; \v 7'-
v

; I

"'-~ ...

'\
..!b

, .' -
I ?'-::~'-,~ ~ .

I
., -

,

T\
1,\

-~,}
.~

1

-----.-J



1. "

:-7 I

.~:.... ' J
I '

f : fe V"'I, ~
. ,,

'~"
/~ ,,'

--~-.. - .•.. ~-- / ..••....
!

'"I
,

bu;/Le,"lO Z:..,L7"qrrs Ijct U,



. .

eo/(a.r~.-

I,

1£ttl



/ .

j. ~

<>

I

/'

J



I¡<

\
\

/

o
....•.

,

)
,.-

/

7/.----;'\

¡.
----'-

------

JO
;\' - - .__. -- . ~. l' - -



~- -rf-{;(
'f'j- p.)t

~ 'Jf-¡r
. ;.Q. 'f-p;:

---. -~-----



PROPUESTA
DE DISEÑO

DE EMPAQUE

esanías de colombia s,a, artesanías de cGlombía s,a. artesanías d'3 colombia s.a, artesanías de colombia s.a.

Artesanlas de Colomblo
Sllbgerencla de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanfa y las Pymes



PRDPU5STA 1)5 5MPAQ.U5
CClracterísttcas cleLevv.;pClque

SE GENERARON UNAS PROPUESTAS DE EMPAQUE GENERICO,
empaques que los joyeros artesanos(as) puedan usar para sus piezas
sea cual fuere el diseño, conservando las dimensiones y material,

con el fin de estandarizar procesos, reducir costos,
consiguiendo una producción eficiente.

El artesano al conocer el comportamiento de su producto, sus debilidades y
fortalezas ya sean estructurales, físicas o químicas, debe estar en capacidad de
determinar los requerimientos que debe cumplir su empaque y embalaje para que
asegure que el producto llegará al consumidor final en el mismo estado en que
salió de su taller.

, Se parte del análisis formal del producto, sus condiciones químicas y físicas, sus
requerimientos de protección y el mercado al que va dirígido para así determinar los
requerimientos del empaque a diseñar. su forma, dimensiones y materiales.

, Para las joyas el empaque juega un papel primordial. Por medio de este se puede
generar impacto, asombro y reforzarle al cliente que pago lo debido por la joya adquirida.

, Debe tenerse en cuenta la tendencia que se maneja en las joyas para manejar el mismo
concepto en el empaque. Ej: Si en los diseños se combina la plata con semillas o fibras
naturales el empaque puede tener este mismo tratamiento, pueden usarse materiales
naturales como telas, yutes, etc. Si por el contrarío se maneja una tendencia
contemporánea o una tradicional deben manejarse materiales en los empaques que
reflejen la tendencia trabajada.

, Las joyas deben estar "exhibidas" en el interior del empaque para generar mayor
impacto, para lo que se emplearían empaques en materiales rígidos.

, Cantidad de productos por empaque: Uno, para entrega a cliente final.

, El materíal del empaque debe ser compatible con el producto a empacar, conservando
las propiedades físicas del producto y la calidad con que sale del taller hasta que llega al
consumidor final. Las piezas de joyería deben protegerse principalmente de las rayaduras
por lo que debe emplearse como empaque primario un material suave que permita
conservar la superficie en buen estado. Una buena' alternativa seria áprovechar la oferta
textil que se encuentra en la ciudad de Medellin.

, El material del empaque debe conseguirse fácilmente en la región, pudiéndose
transformar por medio de un proceso sencíllo para que en lo posible sea elaborado por los
mismos arlesanos(as) o por empresas de la región.

Mesanl8$ de Colombia
Sub gerencia de Desarrollo
Centro de Olsel'io para la Artesanía y las Pymes
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PROPvt5STA D5 5MPAG2U5
cClYClcteyLsücCls clel e¡''\A:pClq(,{.e

.., El empaque debe tenar un post-uso para el consumidor, generando recordación por el
tiempo de vida del empaque, además de cumplir con parte de la normatividad
internacional ISO en cuanto a empaques y embalajes que busca que los empaques
puedan reutilizarse o reciclarse.

.., Emplear materiales de empaque reciclable, evitando la mezcla de materiales no
compatibles (Ej cartón-plástico), con el animo de cumplir con la normatividad ISO
internacional en cuanto a empaques y embalajes.

.., Uso de etiqueta como elemento de comunicación que informe al consumidor sobre las
características del producto y el artesano, aplicando la normatividad Icontec en cuanto a
etiquetado.

..,El costo del empaque y la mano de obra empleada en su elaboración debe incorporarse
al precio de venta del producto si es el mismo artesano(a) el que lo elabora. De allí la
importancia de desarrollar empaques que no sean complejos en su fabricación, se emplee
poco tiempo y que el artesano(a) cuente con las herramientas necesarias para su
elaboración.

.., El mercado de las joyas como no se realiza en grandes volúmenes no se implementa
sistema de embalaje ISO, generalmente estas se exportan por medio de correo certificado
vía aérea.

Artesanlas de Colombia
SUbgerencla de Desarrollo
Centro de Diseno para la ArtesanJa y las Pyrnes



[I~ FORMATO CODIGO: FORASD 08

Ficha de FECHA: 2004 03 01
l.tir'i.,.,;odoC"""",""lndu!ilNo,T.m""" Producto

VERSION: I Ipágina I de Iartesanias de colombia s.a.

Subgerencia de Desarrollo" Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Pieza; Empaque genérico para Joyería Artresano:

Nomb,.: Emoaoue "Exhibidor Jovería" Grupo:

Oficio: Trabaio en cartón Departamento:

Teenica: Corte v orafado en cartón I Ciudad:

MateriaPrima Cartón microcorrunado calibre 1.5 mm I Localidad/vereda: I
Certificado Hecho a Mano Si O No O I Resguardo: I
Dimensiones Genemles:

Lrrgo(em) 14
Ancho (cm)

Alto (cm) 22

Observaciones:

I
Diametro (cm) I
Peso 1",' I
Color Nenro, blanco o kraft I

Produccion mes:
Precio en Bogota:

Unitario 5200
Por mayor $

ventas.

I
I
I
I

I Responsable: Ana Ximena Arango Gavina 0.1.

Centro de Diseño para la ..••rtesania y las Pymes

Fecha: Julio de 2004 I
Referente(s) O Muestra O Línea O Empaque •

FORASD 08 Ficha de producto.cdr
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Página I de I

FECHA: 2004 03 01

VERSION 1

CODIGO: FORASD 07FORJ'1ATO

Ficha de
Dibujo y Planos

Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesania y las Pyrnes

~""_d.e-.rclo.I",,_,T_
artesallias de colombia s.a.

~14cm~

~2cml r- 6 cm ----1 r2cml

m

1
I 1,5cm II

4cm

r ---- ,
I I
• • I 4cm

I
IL I---- -

22 c

\ I
\ I
\ I
\ I
\ I 11cm

\ I
\ I
\ I
\ I.

i4cm
Pieza:Em aque enenco ara Jo ería
Nombre:Em a ue "Exhibidor Jo eria"
Oficio: Traba'o en cartón
Técnica:Corte rafado en cartón

6cm--~4cml

LÚlea:Cadena Productiva de la Jo ería ESe. (Cm):1:3 PL. 1 /1
Referencia:

MateriaPrima:Cartón microcorru ado cal 1 5 mm

Proceso de Producción:

1. Elaborar un olantilla en cartulina del emnanue nara evitar las marcas sobre
el cartón del emDaoue final. TrasDasar al cartón las medidas Dar medio de
marcas finas.
2. Realizar los cortes con un bisturí Que tenna búen filo.
3. Para los dobleces, colocar el filo de una regla metálica y golnearla suave-
mente para realizar el grafado y el cartón doble de manera natural. Los doble
ces deben quedar completamente rectos fonnando un ángulo de 90 •.

Observaciones:
**Em a ve enérico al ue se le ueden
vanar las medidas dependiendo del pro-
ducto a empacar.
I
¡**Cada roducto debe ir siem re con su

res activa eti ueta.

"Se debe incorporar la ima en ráfica al
empaque por medio de impresión dírecta
o sticker.

I Responsable:Ana Ximena Arango Gavina D.1. Fecha:Julio de 2004

Centro de Diseño pan la Artesanía Y las Pymes

Referente(s) DMuestra D LÚleaD Empaque •
FORASD 07 Ficha de dibujo y planos.cdr



iml!l FORMATO CODIGO: FORASD 08

Ficha de FECHA: 200403 01
Producto

IPágina I de I1AnI••••••• ~., •.•••••r;.yTlri>"'" VERSION: Iarto8onlas de colombia &.a.

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

Pieza: Empaque genérico para Joyería Artre~ano:

Nombre: Empaque "Bolsa Joyería" Grupo:

Oficio: Costura Departamento:

Tecnica: Costura en tela Ciudad:
Materia Prima Tela Localidad/vereda:

Certificado Hecho a Mano Si O No O I Resguardo:

Dimensiones Generales: Produccion mes:

LLUgo(cm) 15/5 Diametro (cm) Precio en Bogota:

Ancho (cm) Peso t:z!:' Unüario s900 / $ 600
Alto (cm) 30/10 Color Varia Por mayor $

Observaciones:

Deben usarse colores como el neg!Q, blanco, gris oscuro, entre otros.
Emolear telas diferentes al tercio~uede ser pana delgada, chenil o telas con texturas suaves. I

I Responsoble: Ana Ximena Arango Gaviria 0.1.

Centro de Diseño pOTala Anesanía y las Pyme.

Fecha: Julio de 2004 I
Referente(s) D Muestra O Línea D Empaque •

FORASD 08 Ficho de producto.cdr

gt;'"/



10 cm

2.S cm

siem re con su

o Empaque.
07 Ficha de dibujo y plaIlO$.tdr

ones deben ser
a.

es

(Cm),1:3 PL.1 /1

ma en ráfica al
en sereen.

ii)[gJ FORMATO CODIOO: FORASD 07

Ficha de FECHA: 2004 03 01
Illlolio_d.~._,l"""" Dibujo y Planos

VERSION 1 Página 1 de 1al1esanlas de colombia s.a. Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrn

1- S cm 1scm---tscm~

1\. ___________ ,
2.Scm1------------- ,

3cm -scml3cm

30 cm ---1----

Pieza,EmDaaUe aenérico Dara Jovería Linea,Cadena Productiva de la Jovería ESe.

Nombre, Emoaaue "Balsa Jovería" Referencia:

Oficio: Costura Materia Prima: Tela
Técnic", Costura en tela

Proceso de Producción: Observaciones:
1. Trazar las medidas en la tela.
2. Cortar la tela. -Los colo res de los cord
3. Coser con máquina por las lineas demarcadas para cerrar la bolsa y dejar del mismo calor de la tel
dobladillo para introducir los cardones.
4.2 cardones trenzados de 25 cm para la bolsa grande y 2 cordones de 11 "Cada nroducto debe ir
cm para la bolsa peaueña. resoectiva etioueta.
5. Introducir los cordones en el dobladilla de la bolsa.

..Se debe incoroorar la i
empaque por imoresión

I Responsable: Ana Xi mena Arango Gaviria 0.1. Fech",Julio de 2004 I
Referente(s) O Muestra O Línea

Centro de DUcOO pata la Artesmíl y las Pymes FORASD

glo



CODIGO: FORASD 08

FECHA: 20040301
l.I,n1,-,.C<Jmerdo, lnCu.lf..y ll.riImo

artesanlas de colombIa 6.B.

FORMATO

Ficha de
Producto

VERSION: 1 Página 1 de 1

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes.

" .}

O DI
I
j

Pieza: Empaque genérico para Joyería
Nombre: Em~ue "Estuche Jo ería"
Oficio: Trabajo en cartón
Tecnica: Corte rafado en cartón
Materia Prima Cartón microcorrugado calibre 1,5 mm
Certificado Hecho a Mano Si O No O

Artresano:
Grupo:
Departamento:
Ciudad:
Localidad/vereda:
Resguardo:

Dimensiones Generales:

Largo (cm) 14
Ancbo (cm)2

Alto (cm) 22

Diametro cm

Peso
Color Ne ro, blanco o kraft

Produccion mes:

Precio en Bogata:
Unitario $300

Por mayor S

Observaciones:

I
I

Línea O Empaque 11
fORASD OR Ficha de produclo.cdr

oo MuestraReferente(s)
Centro de Di~eño ponl la Artesunía y 11l~Pymes

Considerar la elaboración de un tro uel ara cartón de endiendo del volumen de producción y ventas.
** Costo de em a ue elaborado con tro uel.
Deben usarse colores como el negro, blanco, gris oscuro, entre otros.

[ El cartón puede forrarse en papel o tela como pana delgada, chenil o telas con texturas suaves.
I El empaque debe complementarse con una bolsa en tela para entrega al cliente.

I R"ponsable: Ana Ximena Arango Gaviria D.1. Fecha: Julio de 2004



~[gI FORMATO CODIGO: FORASD 07

Ficha de FECHA: 20040301
•••••_ •••Como~.-...l'io,1_ Dibujo y Planos

VERSION 1 lPágina 1 de 1artesanias de colombIa s.a. Técnicos
Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pymes

36cm

9 cm ---t2 c42 crnj

14cm~

6cm--l ~2C 2c+-9cm

1,5 cm

I cm
I
I
I • 4cm•I
I
I I I
I I I 22 cm

I I I
I I I
I I I
I I I
I I I 11 cm

I I I
I I I
I I I

P;eza:Em aque enérico ara Jo ería
Nombre:Em a ue "Estuche Jo ería"
Oficio: Traba'o en cartón
Técruca:Corte rafa do en cartón

Linea:Cadena Productiva de la Jo ería ESe. (Cm):1:2 PL.
Referencia:
MateriaPrima:Cartón microcorru ado calibre 1 5 mm

Proceso de Producción:

1. Elaborar un olantilla en cartulina del emoaoue oara evitar las marcas sobre
el cartón del emoaoue final. Trasoasar al cartón las medidas nor medio de
marcas finas.
2. Realizar los cortes con un bisturí nue tenna buen filo.
3. Para los dobleces, colocar el filo de una reola metálica v oolpearla suave-
mente para realizar el grafado y el cartón doble de manera natural. Los doble
ces deben quedar comoletamente rectos fomnando un ánqulo de 90'.

I Responsable:Ana Xi mena Arango Gaviria 0.1.

Centro de Discilo para la Artesanía y las Pyrnes

Fecha:Julio de 2004

Referente(s)

Observaciones:

"Emoaque qenérico al que se le oueden
variar las medidas dependiendo del pro-
ducto a empacar.

"Cada oroducto debe ir siemore con su
resoectiva etioueta.

"Se debe incorporar la imagen gráfica al
empaque por medio de impresión directa
o sticker.

o Muestra O Línea O Empaque •
FORASD 07 Ficha de dibujo y planos.cdr
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Localización Identificación Pr ramaclón Eiecuclón

Vereda o Tipo de Proyeeto
Tipo de Total horasDepto Municipio • Oficio Materia prima (Conjunto de Contenidos desarrolladoslocalidad poblaeión

actividades) actividad ejecutadas

. • El por que del empaque y el embalaje .,.
Definiciones relacionadas con el tema de empaques y embalajes

Casco lndlgenay Taller de creatividad en • Funciones del empaque y embalaje
Cauca Timbio Tejedurla Seda dlseiio de empaques y OPO? 10 • Materiales a emplear en erripaques y embalajes (Naturales y celulósicos)urbano mestiza

embalajes • Normatividad .
Generación de propuestas de empaques .

Evaluación de propuestas por medio de lluvia de Ideas

-

,

• El por que del empaque y el embalaje .
,

DefinicIones relacionadas con el tema de empaquos y embalajes

Cesterla y Taller de creatMdad en • Funciones del empaque y embalaje
Casco • Materiales a emplear en empaques y embalajes ( Naturales y celul6sicos)ToIima Ibagué
urbano

Mestiza Mobiliario en Mimbre diseno de empaques y OPO? 12 • Normatividad .
Mimbre embo/ajes

Sistemas para embalaje de muebles
• Generaci6n de propuastas de empaques .

Evaluaci6n de propuestas por medio de lluvia de ideas

• El por que del empaque yel embalaje .
Definiciones relacionadas con el tema de empaques y embalajes

Casco Oro, plata, piedras
Taller de creatividad en • Funciones del empaque y embalaje

Antioquia Medellln Mestiza Joyerla disel'lo de empaques y OPa? 12 • Materiales a emplear en en:'paques y embalajes ( Naturales y celul6sicos)urbano preciosas y semi preciosas
embalajes

,

• Normatividad .
Generación de propuestas de empaques .

Evaluaci6n de propuestas por medio de lluvia de ideas

""'"i;¡'
~",C:olor!df
~tM!.ao~
0::""0 do 0.-•• 110l'Of'IIlII"""_V!H f»mo

~l".l-



EJecucion

Periodo de Fecha de
No. BENEFIClARIO$ uperauor S:l1uu3u, ,.omurey

ONO u otra caracterIstlcas Observaciones y comentarlos
contratación realización Logros y/o resultai:los . Tota' organización del especialistaH",,_ Mujeres beneflclarlo3- ,,-- contratista ejecutor

••.Sé prasantar6n dificultades para la convocatoria ya que la mayoria de artesanas estaban
trabajando para entregar unos pedidos para Artesanias de Colombia .

.•.Desarrollo de empaques genéricos • El comentario por parte da Corseda. y de las mismas artesanas fue que cstabamos dictando
utilizando material que actualmente es de talleres muy seguido y ellas necesitaban tiempo para realizar sus trabajos de producción.
desecHo en el proceso productivo de fa .•.Por parte de Corseda se recibio apoyo en la logistica dal taller. -

Sericultura" (panos de Seda). Este material
AnaXimena

Debido a qua la comercialización de la cadena de la Seda es realizada en gran parte por

Ene 13/04 Feb19/04 sera combinado con hilos de seda para
Arango Gaviria

Corseda, ellos tienen resuelta su parte gráfica, de manejo de etiquetas y empaque para ferias o

Jun13/04 Feb 20/04 lograr los amarres que requieran los 5 20 25 Fomlpyrne Oisel\adora venta en su almacén, sin embargo se requiere de un empaque con Identidad para sus
empaques. Industrial productos.

• La Disefiadora Liz Adriana Fetiva en su
próxima comisión realizara unas pruebas
de manejo del material para asToptimizarfo • Cabe la pena anotar que parte de los asistentes al taller formaban parte de la Escuela Taller,
en la implementación de los empaques. no forman parte de las asociaciones artesanales de la Seda. La intención era que ellos podrfan

ser los encargados de elaborar los empaques para la Cadena, pero al determinar que estos se
fabriquen con materiales de desecho del proceso productivo de la Sericultura no se hace

indispensable su participación en este eslabón de la Cadena .

• Desarrollo de empaques genéricos para
Ana Ximena

Ene 13/04 Feb26/04 productos de cesterla en Mimbre de
Arango Gaviria .•.La convocatoria fue deficiente, se contó con baja asistencia a los dos dJas en que se

Jun13/04 Feb 27/04 tamano mediano y pequeno utilizando 6 3 9 Fomipyme Oisenadora desarrollo el taller.
cart6n corrugado y fibras de la región para Industrial .•.El taIler se dicto en las instalaciones de Proexport en lbagué, con un apoyo aceptable.

amarres,

••Désarrollo de empaques genéricos
utilizando diferentes materiales como
cartón de diferentes calibres, telas no AnaXJmena • Gran apoyo por parte de la dinamizadora de la Cadena de la' Joyerla y dé Jos funcionarios deEne 13/04 Mar1/04

convencionales para empaques do joyas, 4 22 26 Fomlpyme Arango Gavina
Fenalco AnUoquia, donde se desarrollo el taller. -Jun13/04 Mar2/04 Disenadoraaprovechando la oferta que ofrece el Industrial Buena convocatoria y buena receptibilidad por parte de los joyeros participantes.

mercado an Medellln y el posIble uso de
maderas y fibras naturales.

15 45 60

~
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C'lOActividades de Diseno
Control de Asistencia por Actividades

y Reporle Grupal por EvaluaclonMInI'leno dn Comoreio. lndoltrill !r' Tummo
artesanlas de colombia a.a.

mJ(gI
Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Arlesanfa y las PYMES

~

""

Fechas,diaI
actividades, horas - I " Infonnación Resumen

o
111"No, Nombres y Apellidos Identificación .t:

Secuencia
1

)ad-Ql>J<)~~ I~ Zona/Declo ~-\..;oc.._:•..
t SISbt\.\ s.e:¡

MpiolCiudad '"'-" ,~; '"
2
~\~C~

I

Grupa Artesanal JO,~ '?
\ \C>~'" 0:>" ~2' <,2\ ~ OS O ""

"A

Orientador ~z '>1... • ~~=
3 otQ,o t ~()Q Qoeetq. ~ 'j. ProvectoC~ C\e,,~)Mes l-\ ~ .••"':>46- 0E14o:Oc¿,. Fechas
4 U

Inicia Terminar1' ~\('\\.nI\1 Cl.lnd In'\ A, lp, c¡p,~£lb'l.., ~ I~ D i 1M.) lA ()1- D 21M..) lAO'r
6 Ikan ,Cf¿uo. 1'eJ'tre¡?o 'll )( Actividad

fo. .j4'1.['r r Oficio ] o '\~?-
6 ro V '-:;?C: :t< 11>

Técnicas'Urna/Jo Olnll /'e::¿ 1.¡2.866Oby ()
Modalidad 1">liD .. Cr€~~;~

7 kr J!tJpiJl~ v~;ec
/

Duración
r 31. )LZb#ePb 7 Ip< 1)1

Tiempo A11l1eado (horas) I Z.
8

~ I -Abi I'J,f.MoA 4~~'lb~"111)< ~ Teóricas I IPrácticas I
/t M)Dl?A- Movimiento de Participantes

9 !IfltlWettt ~r~, 4134221tJ r/.. o( Inorasos H: M:
Desarción: H: M:

10~t2;¿w~Jl?lwJ)1J.:)/-61'O¡ ~ )(, EQrasos H: M:
H=Hombres M=mujeres

Evaluación Desempeno

-- J
Orientador/Asesor~ ~ ~ C:> ICordinador c: .1" IEvaluación

:"""1,. "Z. ~'"Z- ~ <..?
-...



m1~
Mirl¡$I0r!0 o:InCotnDrt:io. lndvstri<'J y Turttmo
artesanlas de colombia $.8. -

Actividades de Disefto
Control de .Aslstencla por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano deDlsefto para la Artesanfa y fas PYMES

. Fechas, dial
actividades, horas --; .~

e<2 ..';
11"

H=Hombres M=mujeres

Información Resumen

Secuencia
Zona/Depto /S'''-\<, O"" ~(,..
Mpio/Ciudad ~~~¡'"
Grupo Artesanal 1"\~<'"

Orientador r:::,.~"-.,,,¿.~'?-S;;
Proyecto C;~..¡.Aes h.u- '¡~
Fechas

Inicia
o I M O
Actividad
Oficio j' <> )o2.r>.?

Técnicas .
Modalidad T?4. 0~.J.- ••~
Duración
Tlem o
Teóricas Prácticas
Movimiento de Participantes

Ingresos H: . M:

Deserción: H: M:
Eoresos . H: M:

i-
'Á
-
'J

I-

ED<I
X

~ 11

~
rj..f'\

ól-41~'Bu,

.. 32.73 CZócr I 11)(

'2 '2..\3 <..t l\ \ I I~

,3.23 2 I~
. 42{;68513 Ipt,

¿.g9'CD':J I~
1t.~33.'84-f) I lo<

8 D ¿. rs' o O(?6 I Ip(
9 I 111-

-.,LlA1 'lCO
10
joi';H~='¡~"",iiC> Ij\-Jc>"'" e•

Evaluación Desempefto

~ ..

....~.

Orientador/Asesorrr-.... ..
'~~z. .~~.~\tG. Cordinador .~

----
Eveluación --



mJ[gI
Minl~,ono dtI Cnme«.Io. Induttrill yMimo
artesan'as de colombia 1.8.

Actividades de Diseno
Control de Asistencia por Actividades

y Reporte Grupal por Evaluacion

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Disefto para la Artesanfa y las PYMES
•••

"":-
~

Fechas, dia /
actividades, horas I~t\

Información Resumen
I ~

I

lo
No. Nombres y Apellidos Identificación J:: I.¡

Secuencia
1
G(./111e1 n7 ú f) lvl (/CLc. c.. I 9 . rf. ZonalDepto r.::, ,,-\-lo ""~'¿-

'+o S 64.2.:2.' Mpio/Ciudad ~'--e,,-,:>U{'"
2

L2JfJlh4dJcé#' rf r¡., GrupoArtesanal 3"'" '-Uc:43.001¿? Orientador (:;,.,vz ..",I.., I':>..."t.....<!?
3 IL':" ~.Jc"f'tI ~t" ~~, 4~~<1A'I\ 'V ';" ProvecloC«J-.> •.••Mes /'-1 z-r..,= I

Fechas -
4
L~~\fl\'e..\ \\ oA,<..~. 427653:¿1 ~ Inicia Termina•...

D 1 1M O,IA O~ D Z.IM OJIA D\-
6 lif~.YL.//LP1. - {!7. t¡i3iJ38 s-fO X. Actividad•...

Oficio .:J '" \Q.Á1!=
6 ' V j¡

3(/4Q;t.O'60 ~ 'i Técnicas@.ueE/eN.c. ¡l/A~é{ Modalidad í -U~O <A.~_:!l:;\.>.,
7 Duración

Tiempo Aplicado (horas) il-
8 Teóricas I IPrácticas I

Movimientode Participantes
9 Ingresos H: M:

Deserción: H: M:
10 Egresos H: M:

H=Hombres M=m~eres
Evaluación DesemDeno

--- )

Orientador/Asesor~v-..."" ()«: --..........,> ~ \<? G Icordinador "- ~ Evaluación



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M;~;'¡lcl'iO de C:::ll'IlXdo.IndtJ:sui~ 't Tlri;¡¡¡lo

artesanias de"colombia.s.a.

Instructor o Asesor Ti fflen ti,

d

Región Ceo Iro Departamento !I17l/o g,(/;a Municipio 1e ele ///'7 .
I

jJt'C¥nf{O Comunidadogrupo Coopera/M€), ;:;a../ecia
f 1

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? por 'Zu<
I I I / '1de. ti oyey, a. . esre

I !

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .4Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema en') ¡:;aq(.(e? J £n;£,¡;da. re,¿,
f I O

Duración: . Horas presenciales 12 Horas no presenciaies _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(
. 4. ¿Entendi6Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

CI
¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
pí' e 017'/')0 ?recíc5Q..:' y 5vY)i p"feCioSoJ.>
., I / I

Observaciones ------------------------------

FECHA tjo."fZQ .2 - 2.004

dky~aI.,7' {h,~fO ti
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

t.lini!slerio ~ C:mu.do. In.:lI.tollr~ y TlIMroo

artesanías de" colombia.s,a, !l J .

Región Departamento ~ Municipio 0!U¿:; {;c...oLa '
Instructor o Asesor Comunidad o grupo COoI? 6~LQ:_j

I

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller,~sesoría _ AsistenciaTécnica_ Seminario GiraEducativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema EA!-AfWfúC 7 Wfé( i)c.
Duración: . Horas presenciales (3 Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

~celente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? '1(

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? y
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? "
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? t\.

La actividad respondió a sus necesidades?

Sii, No _' Por qué? ?Ot{) O¡

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones -----------------------------

NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)
FECHA _



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M;~1<:riClde CcmorOo. lnd~ y T,nnoo

artesanías de"colombia.s,a,

Región t2k1J::9-- Departamento fl.-r'~A-~ Municipio g~
Instructor o Asesor ([;',UU4&2-- tJ4C'7t2-= Comunidad o grupo e e t? ¡oerc-f, v? !e-/eek.

<i' , --

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller X Asesoria Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema I£rnjOP-'l",es \/ t2/7?bt2-/&#(eQ.J u o

Duración: Horas presenciales L2... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficien!e

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? x.3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? x
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ...s/
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? , .

~I

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? J(

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? -si

La actividad respondió a sus necesidades?

Si 2L No _ Por qué? /2"'£'0' /~ k ¿.}-w.-d' Ü ~L¿,r. 4- _h_/~¿-
. 7 #~éf- ~-ut.~ (74- 40 /~ ,¡¡~I" I¿U'~ .4J",(e- .-Lr~ir /- ....•......

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones _

FECHA 2-3-200~

~ <2.
quiera firmar1o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

t.l •.• i':lIErio de CcllllMdo.lMu:!lri~ 'tTtriUTlCl

artesanías de; colombia.s.a,

Región Q.Q.,ntro Departamento -An-hcm.lO\ Municipio Kwd(~VI,
Instructor o Asesor AnO\ )(, mQXld AraútJº- Comunidad o grupo Qa~-=W..:c.><p-",0-,-r _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- TalleV-S..Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema tmp0e:¡ue..S '{ t¿mbo10J'""'e..5=- _

Duración: . Horas presenciales .!.d... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ><
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si X No_ Porqué? _forque. "ee1Ie.rtJO \0S bOlsu raYO yQ.Qhz.:tlr -el
kmOl. '\ r"e-rlo :Q.r\ y~C.A'1c.q

Ji ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? O 1:>~ño ~~ _
CornQ,yoicJil.dÚÓn

Observaciones _

FECHA :L rnorz701

[21



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

J.4inOflcno l» Cctl'JUldo. 1rl.iI,,~~yTllrilill\l'J

artesanías dEl rolombla.s.a.

Región eÚ-1;f/l-O Departamento~ Municipio ;L! t!~ .

Instructor o Asesor (h.c, XI'~", ~ ¡fomunidad o grupo úLdd.",,- - ~~/<./'.,-

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ){Asesoria_Asistencia Técnica _ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_' _'

Tema [; '72~c8 V v---..L,-J..-r
Duración: Horas presenciales E Horas no presenciales _'

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personai y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y:
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ')(

3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 'x'
4. ¿Entendió 'Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? , y.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? \( .
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.A' No _ Por qué? 12 ¿;p;;:-,-,,& ob--.- // 1;--':""" ~ ~ lt..~ ~
f<0J?"'1 &- <1 J~cVo INJ~ ~

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ,A/J~~~ J V'~

~ tMyq ~ /'~ vf&--C-' {f2I,o~ f}=<
. ~(~~~) (/

Observaciones "'/ _

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini:lloril e'o CoI1lCfÓll. na.n!r~ 't Yu,t.;rro

artesanías dEf colombia.s,a.

Región Departamento /h~!JM'IJ.. Municipio

Instructor o Asesor Xi /lA.1Il~ ~ ~ Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema e~/ 4Pú604f81 .
Duración: . Horas presenciales 12-Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(J
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? >el
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor? )V
4. ¿Entendió"usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ')ó
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ;z'
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? .~

7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? p

La actividad respondió a sus necesidades?

Si{l No_ Porqué? _

Observaciones -----------------------------



M~lerio de O::lllOlDa. ~~ 'J Turbmo

artesanías de" colombia.s.a,

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región Ca(\\('0

Instructor o Asesor Q/OG\

Departamento A!'-\\'OC}»A Municipio 0'Q: o\a.ll=;C~)~I__
k, ('í'\ CL a (1 Comunidad o grupo _G~¡:,,--,-\-"Ct...."O='-'A _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller .x.Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_,

Tema _

Duración: . Horas presenciales JL. Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
. 4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? \(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? -/

.

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? V
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si X No _ Por qué? Irv=-\' oCI c;..."" e. Ve:..- ("'CA ,

.S,¿ l' re.? d....:> c::ro
i

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

'Y::"'v""\c:::¿..') el ")V"SO 5 <::::>lQ I ocia ~ ~ re.,
e-\ -¡- e-~ c....-.

Observaciones ----------------------------

FECHA 03 loa /04
G=i43. Q<-tc. '3\;=.

l CJ:::;.>. c.....::ra. , a.
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M;nilsletWl /lO Q:ltrlClrc:iCl. l'lClll:!~ 'J Turi;:mo

artesanías dEf colombla.s,a.

Región Cev-/r~ Departamento CJ.-A- fm['/f1 Municipio yI~¿Id.aa
Instructor o Asesor Q0-q o<ir'1~ Comunidad o grupo (JCl ¡,,Ja W ~eK1:uf

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerrL Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_. _'

Tema ~,f«-7veJ ~

Duración: . Horas presenciales (2- Horas no presenciales _' .

i. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ">Z..
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 0<."
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 7Z-
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ~
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ,..L

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si,..,l No_ Porqué? e~ IM£!hv:> t2~ J:t.rfuAJ5 Me" ,,";'/~~O.jl-r
{;/v'1CA ,(l .Yrt-r-uGófl2V1 ~"I O> cl~ ~¡::'76 .

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones "''''-- _

FeCHA OL



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

1.4,ni!sletio (jC C::ltllOfliD. 1rIdon1lí,!, yT",iIlmo

artesanías dfi colombia.s,a,

Región Departamento4bO~¡)icJ) . Municipio Utet../lt ~/':
Instructor o Asesor ~I'M.I (lGl !Ir(/¡ fl()[} , Comunidad o grupo ~'5eqéJ Ca)V)

O A 3d~Uo~Q3 ,
Modalidad de Capacitación:

cursq( Curso-Talle;t AsesoriaL2AsistenciaTécnica~ Seminario_ GiraEducativa_ Otro_ Cuál_'_.

Tema ((\111 ~()C\- Y LiNt loo.l~~. o _

Duración: . Horas presenciales 11.- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3, ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )("

4, ¿Entendi6ústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ,l'
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? v.:,: ".

7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? , i .'

La actividad respondió a sus necesidades?

, Si4- No _ Por qué? . la, :'Hl'IGl:8iY) GOl fMQ. ~ \\)0 ' Jq lYY__
).jC~é.JCL6 ~ 7YY'í~~C:. =va.co. =todo ~.

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _' _

Observaciones



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

J,ilini'Jletiol'= CcnMltCÍQ. ~tri~yTlriHr.o

artesanias de"colombia.s,a.

Departamento A ~ü'lV(' Municipio

Instructor o Asesor A-rC\V\ ~ Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-TallerX- Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuái _. _'

Tema "'S VV\ If ~ \J-.L~ '1"2"", 6",-l '\) -e.. .

Duración: Horas presenciales -\ '2.. Horas no presenciales )S......

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores {marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

de:- /...er>? 4.1 7 ¡¿;¿

'" le.. po 5/'r -< ..P7..-J
I

~~c_ ,_

.n1/rJ Ul /...<.
c?cr1o ek. v n <.

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.x.. No _ Por qué? Se CjOTJ. Y/ eL- o
I

DI!b7q6wt'rU'i£ /W/por0nCAfj"¡ rr /

R o

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones -----------------------------

FECHA H0p 2.



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías def colombia.s,a. . \.

Región t Departamento l\m'()lSll')Ü> Mu~o

Instructor o Asesor '; \ S\c.:.~~ ~ ~1\~c:.JComunidad o grupo~oo ~ .
, ""

Modalidad de Capacitación:

Cur Curso-TalleriAsesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál __ ,

Tema ,-... \\(b~~~s. "c"b.~~~E.S

Duración: , Horas presenciales \2.. Horas no presenciales .=:-,-
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

, sii No_ POrqUé?Sé 'b..~~~C'O ~ 'E.\.~W2l.\V ~u.e.s.,~ ;:::)
,,~~o'j1 """ ~l~E.;:\:::, X'E..Vs,,<;;>\::.}\:;,,\ 'E1\:l..En~'l:\.l.D-.>.E.S. .:uc:= ~D-'¡E."QII~'

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? \-oú=> k-:::J~E..L~e\';)\.l~t\~

eQ\...\ 1..'!::::...:1\0 -f G Q~,'::,..

Observaciones LVI.>. \O- 'M b.-~. (Q.ü..e

';::;'V" \ >l:>E ~ "\ ºO'i:> '::> tS>), o:;;,.
)

<= N t>,:s.. '- Lu. c- Q~ , " 1'::.5.



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Minilsleri:l09 QlnlCdo. !ndu:!lfill yT,ñ;mo

artesanias de rolombla.s... " ~(: de..O\ " i)
Región C---evA '('u Departamento ~\)~'Q?\J\C, Municipio ()v\) I7'1\ dO
Instructor o Asesor x"1E.lUA 4\\?!\D';;;,n Comunidad o grupo Uº¥ 6'A\d> Í\

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso. Tallert Asesoria _ Asistencia Técnica -'- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _""_'

Tema _

Duración: " Horas presenciales~ Horas no presenciales _' "

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? r-.
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ¡<..
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ¡<.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 7'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ti-
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~"

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si ~ No _ Por qué? -:5<:. '-I"("¡¿V1~O Q -jrz.~e.('1<'d\~.,s,.'?~rc¡ E'~VÚ7 I

~ E \-f ~\:\ \ o. \ Q..•):" '1 c... ~(; Co{ \J \'S(,"7O ~ =f- dI¿ \0\ '1' El< , "'\ en.

!h ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~O~"f<? E'nJ~ ~
c~\dCJ ~ dE- C')l'\?CAV.C'Ó"?, Cl>'~"dft.. ~~.

Observaciones ----------------------------

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarto)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

!>l;ni:lld'io<"lll C:ll'I'IQldo.lnd-J:o¡~ yy",bmcr

artesanías de- colombia,s,a,

Región . Departamento ,&11.../0jtltCt Municipio je.cIe 11Í;
Instructor o Asesor ••.limtlftL Ptl tlfi& Comunidad o grupo ~t%7.$¿¡k.c/C'L .[1 f
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller)CAsesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_. _'

Tema fHPcrfC!f'S r £H'ala ¡es.r / \1
Duración: . Horas presenciales i2... Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente)é=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ')(;
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '1(.
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? "')(

4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 1<..
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? Y.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ."1-7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .

)C.

La actividad respondió a sus necesidades?

Si..i:. No _ Por qué?

¿Qué ac 'vidad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
'el /?t1b

Observaciones

FECHA ~ 20 ~.zOO)J
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesan ías de. colombia.s.a,

Región1:d!L Departamento ~~MuniciPio --------_

InstructoroAsesor(7((~"" tZa4. 50 Comunidad o grupo é??¡z;9' o/d.clCv~~.
1T . IV P

Modalidad de Capacitación: /

Curso _ Curso-Taller ;i..Asesoria _ Asistencia Técnica--,- Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_. _"

Tema er~~o/~~ .

Duración: . Horts:=~ 1.2... Horas no presenciales ~ ..

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? v?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ,/
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ,/

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? v
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? :x
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? v

La actividad respondió a sus necesidades?

Si -.:1- No_ Porqué? _

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? Ira.¿r ~
í7 V

Observaciones _

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera filTTlar1o)
FECHA _



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías de"dbia.s~ /

R"." (4n,/;,,:" 'j?" •• """,, 'O U¡ M"id,. 8,);'%foD)
Instru~roAsesor )«m~09Idr70C unidad o grupo W/~'-- .
Modalidad de Capacitación:

Duración: . Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del in~tructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE

o/

e

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimientq tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

, SifL No_' Porqué? 126!vvL
iJ e

1/; e
CLp;'t>n eL'
J

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita ed y sobre qué tema? ;Iodo
le c¡ joven'a- me fnfrrescCL.

/ Q / . I /
Observaciones f'rC2.- iere an "{?:;¿yqS

el€-

FECHAUrZD•

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmal1o)



t.4ll1i'fleria OU CoroorOC. n..:Mlr~ 'J T"ri:;:rno

artesanías dli colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ~,-,' I " Departamento _A_,,_"_' '_'_____ Municipio .:' . " " ;A..

Instructor o Asesor .>,,'\,' \''''.' .v """

Modalidad de Capacitación:

Comunidad o grupo ¡'" '"~~"'.'u r'": "...J.],

Curso Curso-Taller~ Asesoria AsistenciaTécnica ,Seminario GiraEducativa Otro Cuál__

Tema 1 ," o , _ -

Duración: , Horas presenciales 11, Horas no presenciales _' ,

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? i(

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? .,.,
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )',
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ,-,
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? .-
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No _ Por qué? ':-'~'""h..,) V" """,

t ,.->;". "\.• '

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ';" . " • ,

Observaciones -------------------------------

FECHA
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmal1o)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Iolini::llerio de CCmardo. ~Iti~ 't Turir;n'\Q

artesanias dEi colombia.s.a.

Región r!!.E;t/T;¿(!) Departamento /f..u!z99oiO-- Municipio 1-1Ef)t¿J.LJ j)
/A. :-!_o__,." I I

Instructor o Asesoru:..LLlJ.-"-__ ---'Z::.!.'-------'-~_'__'_"__ Comunidad o grupo _Cl_,C<.._ea... _

~
Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _'_'

Tema~rI~
. (/

Duración: Horas presenciales 1/).., Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

oRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

. SiX No_ Porqué? ~ ~~~,I

'~~vtA~~~
11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

¡;;:~~~~.~~
Observaciones /J!~ ~ ~ ~' '7!0/ ~ /

~ -, ~

k ~ r;~ ~cb.~U<Z~/~

h--~~~M~~.

FECHA~ ~CJy.



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías dEf colombia.s,a,

Región .Departamento A~ Municipio (~

Instructor o Asesor ~ AttaJt!f e- Comunidad o grupo a~ IPcl7a.tt~
Modalidad de Capacitación:

Curso...:...Curso-Taller~ Asesoría _ AsistenciaTécnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_'_,

Tema 8~ ~ei1&:d?{J0 .
Duración: . Horas presenciales 1.2... Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? -¥-
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 1f..
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ¡,
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ¿
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

La actividad respondió a sus necesidades?

Si¥- No_ Porqué? _

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? fb/2o's'¿ /ná?j;i5 {;j;.
:t&-./vza:.J. V Sto/7UJécVJ et. /U-d-D£ie¡ '1JJ/.£;;eJb f2pq/~
(O&;Ú eo/0n~ T /1

Observaciones ----------------------------

FeCHAH's/?OOl(t:)2
1

R:b~~ e::¡¡;;y-itJ?oS"Yr
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mi~letiolkl COfmldo.IrlOtJ:!~yTuri8lf1Q

artesan ¡as de"colombia.s.a.

. /"),/-;t;;;,//-: -t~Región Dep~rtamento f£1'~ Municipio ~

Instructor o Asesor a1P/~¿U~ Comunidad o grupo _
~&~ ¿h7~-á.,.

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Tallert Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál _._'

Tema t~¡~¿
Duración: Horas presencialeslc2 Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? " I
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? rv
4. ¿Entendió.Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? 'Ix
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 'i
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? '1-
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? "'f--

FECHA

La actividad respondió a sus necesidades? .

. Si+-No_P«q.re' 'I7LL~~~~deL
. rzo~¡?tUa--flUP-~ .~~~{/ ~¡¡ I
11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 0~' do
~~ ~. ~ '~" #~c71-at%~ a~ ~~~
/U(~. ¿/ e

~Wifdf
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M;n;"kricl do CQmwdo, 1nd<.J:!~¡':'y TlIl'tUM

artesanías dEl' colombla.s,a,

Región e5CiJrR-O Departamento

Instructor o Asesor !J'HfMiJ. l10fNóc

Modalidad de Capacitación: x..

kr,Ofj).JI4- Municipio U()(;-¿{/.(/

Comunidad o grUPO~(o,ut" $:JYfR.11"f Af2 r-KJygJf/191

Curso_ Curso-Taller':b. Asesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál_. _'

Tema &-H(JA@vf-J y ~J¡1'f?,4/A-6~S
¡

Duración: Horas presenciales /2_ Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? .'7:
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? !'>(
.4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? y
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ?< I
7. Si 'se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? p( I

La actividad respondió a sus necesidades?
-SiL No_ Porqué? lJa,c é-1I/y/éI./1'f .J/l/tl/oJ'! f'nAS'

A- U~I\..

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? :J)Iúf:ÑO,. é2r£ -
S" 'tl1J' ))./'N. Al JI 13éJ .

Observaciones -----------------------------

FECHA 2- o 3-o~
fimarta)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

"'rn:etio lhl C:l11llIdo. 1rW3~ 'J Tlft;l\'o(f

artesanías de' colombla,s,a,

. A . . I
Región A od'l na Departamento dAn-\3'cqLR o. ,Municipio Mede\\ \O
Instructor o Asesor ~roeoa -A,0D:C3CComunidad o grupo (cap. qÁ..l~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller tAsesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_'_.

Tema1:mfºC\' ~ (\ __ :En\~\;:cl~Io_~_e_~ _
Duración: . Horas presencialesl'C.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza uülizada? 'T:.
2. ¿Cómo vio la parücipación y moüvación del grupo? )(.
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? '1....
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las acüvidades? 't-
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'f--
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? Y-

La acüvidad respondió a sus necesidades?

, Si ~ No _ Por qué? J4e mo~ ("')lk,ma--b V~ ~ [\novo.¿'CJ~
€f\ e\ 6í=sa ¿r, '81\'\ pqQ.\Je~'

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _Tcdo'0\oS :knJnS
Sc0 o\f(\~~ .

Observaciones ~C\ ~mp;d-a.('A.€'.¿:\-ene, ffiEn\om~.

FECHA -----



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

r.l;~tl:.ma do Comardo. 11'\1u3tri~ y TlIrllimo

artesanías dli colombia.s.a.

Región .Departamento J\~\OQ,u...,c.. Municipio~~~\'{f\
Instructor o Asesor X" ~e.~ \=\'G"""'~.Comunidad o grupo _

~

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema Sn fC.~~e'\ Z' CM~a\c~~
Duración: . Horas presenciales _ Ho~ no presenciales _ .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? Y..
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? v. ""3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? -r)(..

4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )<.
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )<
6. ¿Si se realizaron prácticas, <:ómo las califica? 7:
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_ Porqué? .).\&,,~ N'\\\ ~l<\:!e..4.;c"..\,vc) ,£r-.\.\t¡ e",,~oo~
~ t&G\,A\\&~ c'ss~\ ~\ ~&wAQ\

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~'c\c;,>;. .~>~ó,r-~-
CO(5H m6c,~~D.rc es~. \
Observaciones _



Fichade Evaluaciónde
Instructores y Asesores

t.4jni'JI..ro da c.:fll(tId(l.lndI.tol~ yTlrlim<t

artesanías de' colombia,s,a.

RegiónOcnJW DepartamentoO~O~UIO Municipio "EIlU '9º-d-o _
Instructor o Asesor Jimena Oeonf Comunidad o grupo -vDf-e-Q-D _
Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller2( Asesoría AsistenciaTécnica Seminario GiraEducativa Otro Cuál' .

Tema Cmpº-roeS y Em5a/oJ~ - - -
Duración: . Horas presenciales _ Horas no presenciales _(

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R o
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? )(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? "5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? . )(

La actividad respondió a sus necesidades? 1

. SiL No_ Porqué? COntX\- df,enó\

!l ¿Qué a~vidad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

JI,sc.no de 8cee~io pi ~o)'ro
Observaciones ----------------------------

FecHA }j.zo ~. J.0f)4 NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarta)



Min;,,-lcliodo CclllUl'cio. ~yT,otIl;lM

artesanías d¡i colombia,s,a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región ee.1I1yo Departamento

Instructor o Asesor Xi rf)f/lC, A fe; (\<¡¡9

Modalidad de Capacitación:

l\¡'-1-;0t,u¡"i Municipio lJ\edl~e~t\~:_n _
Comunidad o grupo 00 í-beu le v .

Curso Curso-Tallert<. Asesoria Asistencia Técnica . Seminario Gira Educativa Otro Cuál __ .

Tema e(Y"\pC1~es 'T émb,)e¡ le..! .

Duración: . Horas presenciales _ Horas no presenciales _' .

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? .)('

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )( ..
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? )(
4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ><
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )<

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.:$ No _' Por qué? j? O{ ~e... lo.} C'<.'Y\0.,; ptN 'Y" sm~
c. -todo lo yuo_ hc,go .

Jl ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 1>i~o d~ b1S-el~CtU~ .

Observaciones

FECHA ,;2.-J1f - D'f.

-,,-¿ ~ .
NOM~ y FIRMA (para q ien ' jera firmar1~

~bdc.llXj~:l=";,(hí) .

~ql
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Artesanfas de Colombia
Subgerende de Desarrollo
Centn:l de Oisel'lo para la Artesanfa '1 las Pymes

- Artesanías de Colombia ha desarrollado acciones aisladas de diseño para
la generación de nuevos productos con artesanos en la ciudad de Ibagué. .

/

~/v

CAl:>6NA 'PROl:>UCnvA

l:>6LMIM'BR6
6N TOUMA y CUND/NAMARCA

.

ANTECEDENTES:

- El proceso en el departamento del Tolima se inicia en Ibagué con la financiación
de una parcela de cultivo de Mimbre a Coomambitol, organización artesanal de
carácter municipal.

- En Si/vania, Cundinamarca, el Centro de Diseño de Artesanías de Colombia
ha trabajado en los últimos 5 años en el desarrollo de nuevos diseños de muebles
orientados a mercados más exigentes, lográndose buenos resultados en cuanto a
diseño de productos.

- En el marco del Programa Nacional para la conformación de Cadenas
Productivas para el Sector Artesanal se articulan los cultivadores de mimbre,
tejedores, carpinteros y comercializadores del Mimbre, beneficiando a 100 familias,
20 mujeres cabeza de familia y 110 personas vinculadas a las actividades de
transformación de la materia prima.



Minlslerio de Comercio, Industria '1 Turismo
artesanias de colombia s.a .

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CAD5NA PRODUC.TlVA

D5L MIM"E>R.5

5N TOLlMA y C.UNDINAMAR.c.A

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

................................ ~............• ,
UBICACIÓN GEOGRAFICA

EL MIMBRE
SITUACIÓN ACTUAL EMPAQUES Y EMBALAJES

TALLERES DE CREATIVIDAD
PROPUESTAS DE DISEÑO EN TALLERES DE CREATIVIDAD

•
PROPU6STA6MPAQU6:

CARACTERÍSTICAS DEL EMPAQUE
FICHAS DE PRODUCTO
PLANOS TÉCNICOS

PROPU6STA6MlSA~6:
NORMATIVIDAD ISO

CARGAS PALmZADAS

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Artesanlas de Colombia
Sub gerencia de Desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanla y las Pyrnes

1



TOLlMA

lII."E>ICACAÓN C¡60C¡RAFICA

ClII.Nt:> INAMA RoCA

El departamento del Tolima tiene una superficie de 23.562 Km2 , limitando por el norte y el
oriente con el departamento de Caldas; por el oriente con el departamento de
Cundinamarca; por el sur con el departamento del Huíla,y por el occidente con los
departamentos de Cauca, Valle del Cauca, Quindío y Risaralda.

En el territorio tolimense se pueden distinguir tres grandes regiones: Una montañosa que
ocupa la cordillera Central, una plana que corresponde a los valles de los ríos Magdalena
y Saldaña y otra localizada al sureste y que fonma la vertiente occidental de la cordillera
oriental, de donde se desprende la cordillera que encajona el cauce del río Cabrera.

La fertilidad de las tierras del valle y de las laderas montañosas han determinado las
actividades económicas de la región. La mayor parte de la tierra se encuentran en el clima
cálido, por lo que el departamento se especializa en productos propios de este piso
térmico. Cuenta con cultivos tecnificados de algodón, tabaco, ajonjolí, café y maní. La
actividad industrial se centra en productos alimenticios, bebidas, textiies, muebles y
taoaco.

Artesanfas de Cotombfa
Subgenmcia de Deserrclto
centro de Diseoo para la Artesenla y las Pyme$



6LMIMBR.6

El Mimbre es un material que se obtiene de la mimbrera, arbusto de la familia del sauce
que crece a orillas de los ríos. El Mimbre se empleaba anteriormente básicamente en la
elaboración de cestería combinándolo con' raíces, tallos y ramas trenzadas de origen
vegetal.

Las varas de Mimbre al cosecharse deben
pélarse o descortézarse para evitar el
resecamiento o "quemazón" que se traduce
en perdida de calidad. Cuando no es posible
efectuar este procedimiento deben
almacenarse en un lugar fresco, rociarlas
con agua y retirarles las hojas, de esta
manera las varas de Mimbre pueden durar
hasta 3 meses antes de ser peladas. El
pelado de las varas se realiza de forma
manual con un "zuncho" y debe exponerse
al sol por unas 2 horas antes de su
almacenamiento.

Las varas de Mimbre se clasifican .según su
tamaño y calibre en varillas, varillitas,
armados grandes y armados pequeños.

Las varillas y varillitas se emplean para el
tejido de muebles y accesorios, estas se
rajan en 3 o 4 hebras y son pulidas en la
máquina pasa-hebras o cepillo.

Los armados grandes y los armados
pequeños se emplean para el "trabillado" de
los muebles y para el armado de los
productos de cestería.

travillado

Para la elaboración de estructuras se emplea madera como el Amarillo y el Nogal, esta
debe estar completamente seca. inmunizada y lijada para asegurar la calidad y
durabilidad del producto.

Además del Mimbre, en la región se trabaja el yaré (Generalmente se usa para los radios
estructurales), el chipalo (Bejuco empleado para elaborar aros y en cestería), la calceta
(Se emplea para cestería y elaboración de asas y manijas), el tacorral (Se emplea para
elaboración de asas y manijas), el mimbre chileno, el helecho de río, el zanco de mula,
entre otros, los-que generalmente se mezclan con .el Mimbre para la elaboración de los
productos.

En el departamento del Tolima y en el municipio de Silvania. Cundinamarca, el trabajo en
Mimbre ha permitido el sustento de muchas familias que han transmitido este oficio de
generación en generación, conservando las técnicas para el optimo manejo de la fibra.

Artesanlas de Colombia
Subgerencl8 de Desarro!ltl
centro de Oiseflo psra 18Attesanla y las Pymes



S ITlAACIONACTlAAL 5MPAQ.U5S y 5MlSA~5S

En el Programa Nacional para la Conformación de Cadenas Productivas para el
Sector Artesanal, la Cadena del Mimbre en los departamentos del Tolima y
Cundinamarca, beneficia los municipios de Ibagué, Cajamarca, San Antonio (Tolima) y
Silvania (Cundinamarca) .. El tema de diseño de Empaques y Embalajes fue desarrollado
por la Diseñadora Industrial Ana Ximena Arango Gaviria, en Ibagué.

Los participantes en el proceso de
diseño de empaques y embalajes en
la cadena productiva del Mimbre
fueron en su gran mayoría
artesanos que centran su producción
.en la elaboración de objetos y en un
menor porcentaje de mobiliario.

La gran mayoría de los artesanos
participantes realizan la
comercialización de sus productos
por intermedio de comercializadores
que no requieren los productos
empacados, lo que ha generado que
el uso de empaques no haya sido
tenido en cuenta.

Sin embargo, ante la necesidad de
penetrar otros nichos de mercado, la
implementación de empaques y
embalajes se convierte en una
necesidad. Existe también un gran
interés en los artesanos de participar
más activamente en ferias
artesanales a nivel nacional, para lo
que deben estar preparados
contando con empaques adecuados
para que se convierta en un valor
agregado al producto y se realice el
proces'o de venta.

Aunque se detectó un gran animo
para incursionar en mercados
extranjeros el tema de 'empaques
aún no esta desarrollado para este
tipo de oferta.

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
Centro de D1sel'lo para la Attessnla y las Pymes

Como en el caso de los empaques,
el uso de la etiqueta tampoco esta
implementada. A los participantes al
taller se les hizo énfasis en la
necesidad de emplearla. La etiqueta
se convierte en el medio más
efectivo para la generación de
futuros contactos, le da valor
agregado al producto, permitiéndole
a la persona que lo adquiera "contar
una historia" del producto, del
artesano, de la región donde fue
elaborado, de la materia prima con
que fue fabricado, etc.; así como
para indicaciones de conservación
del producto, nunca debe ser
comunicado oralmente ya que el
artesano no puede asegurar que la
información le va a llegar al usuario
final de la misma manera en que él
la transmitió.

En el caso de los embalajes, el
sistema empleado son las cajas de
segunda en cartón corrugado, las
cuales son una alternativa válida
siempre y cuando se le incorpore la
normatividad internacional ISO de
dimensiones, simbología de
manipulación y marcado de
embalajes, que puede verse más
adelante" en la "propuesta de
embalaje".



TALL5R.5S D5 CR.5ATlVIDAD

La temática tratada en esta cadena productiva en el tema de empa9ues !J embalajes, así
como la metodología desarrollada en los talleres de creatividad se presenta en el capitulo
inicial de "Metodología" de este mismo informe.

En el taller de creatividad en empa9ues !J embalajes dictado en lbagué, se contó con una
participación de 3 artesanas y 6 artesanos para un total de 9 personas..

Como resultado de la evaluación del taller puede determinarse que se logró la
sensibilización de la necesidad de emplear empaques diseñados especialmente para sus
productos, usando materiales de fácil consecucion y que en la medida de lo posible o por
lo menos en la fase inicial pudieran ser elaborados por los mismos artesanos(as) o por
empresas de la región.

. .Se, hizo énfasis en que los empaques se elaboraran en material reciclable y que no
tuvieran mezclas de materiales no compatibles (Ej cartón-plástico) ya que esto puede
traer desventajas comerciales en el caso de exportaciones a países como Alemania. Se
descarto el uso de materiales plásticos como empaque primario que puede generar daño
en el producto al no permitir la. "salida" de la humedad que pueda tener el Mimbre,
especialmente cuando va a ser exportada y va a estar sometida a cambios bruscos de
temperatura.

El costo del empaque debe estar implicito en el precio de venta del producto por lo tanto
debe tenerse en cuenta el tiempo de elaboración y el material a emplear.

Considero que la apropiación del tema por parte de los artesanos(as) fue buena
generandose en ellos(as) inquietud al respecto, asi como conciencia de las exigencias de
los mercados actuales en cuanto a calidad y empaque entre otros aspectos.

Artesanfas de Colombla
Subgerencla de Desarrollo
Centro de D1seflo para la Artesanla y las Pyrnes
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Artesanlss de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
centro de Oisel'lo para la Artesanla y las Pymes



"PRD"P[,{EiSTASDEiDISEiÑO C¡EiNEiRADAS EiN

TALLEiRES DEiGREiATlVIDAD

En los talleres de creatividad cada artesano definió el producto a trabajar para desarrollar
el empaque respectivo, según sus prioridades y necesidades actuales de
comercialización.

".~..

Artesanlas de Colombia
Subgerencla de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesanla y las Pyrnes
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Artesanl8$ de Colombia
Subgerenc!a de DesarroDo
Cenlro de Oiseflo para la Artesania y las Pyrnes
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PROPUESTA DE DISEÑO
DE

EMPAQUE Y EMBALAJE

~sanías de colombia s.a,
\':, .;':;~;C<', '..::'~"',,-,,;~c. h: :",,¡ ,,' j -¡ ¡¡~.ru.

.artesanías de co¡omb~a s.a, artesanías de cOlombla s.a, artesanías de co¡onjb~a 5.1

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
centro de Diseño para la Artesanla y las P)mes
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SE GENERO UNA PROPUESTA DE EMPAQUE GENERlCO,
diseño que los artesanos(as) pueden adaptar a diferentes

referencias de productos, conservando el concepto, diseño y material,
esto con el objetivo de estandarizar procesos y

conseguir una producción eficiente.

El artesano al conocer el comportamiento de su producto, sus debilidades y
fortalezas ya sean estructurales, ñsicas o químicas, debe estar en capacidad de
determinar los requerimientos que debe cumplir su empaque y embalaje para que
asegure que el producto llegará al consumidor final en el mismo estado en que
salió de su taller.

Así mismo debe implementar los aspectos relacionados con Normatividad en
empaques y embalajes vistos durante la capacitación y asesoría, ya que con esto
se logra reducir los costos de distribución y transporte, se obtiene la posibilidad de
acceder a nuevos mercados y se facilitan las relaciones comerciales.

, Se parte del análisis formal del producto, sus condiciones químicas y físicas, sus
requerimientos de protección y el mercado al que va dirigido para así determinar los
requerimientos del empaque a diseñar, su forma, dimensiones y materiales.

, Los productos elaborados en Mimbre son de estructura rígida que no permiten la
f1exibilídad en el empaque, por lo que debe tenerse en cuenta que los costos en
transporte pueden llegar a ser altos por el volumen ocupado y debe compensarse con la
posibilidad de que los productos sean apilables.

, Cantidad de productos por empaque: Uno, para entrega a cliente final.

, Para optimizar los costos de transporte se recomienda que los productos vayan apilados
y los empaques desarmados en el interior del mismo embalaje.

, El material del empaque debe ser compatible con el producto a empacar. conservando
las propiedades físicas del producto y la calidad con que sale del taller hasta que llega al
consumidor final.

, El material del empaque debe conseguirse fácilmente en la región, pudiéndose
transformar por medio de un proceso sencillo para que en lo posible sea elaborado por los
mismos artesanos(as).

, En las propuestas de empaque se emplean fibras vegetales como sistemas de agarre,
manijas y asas. las cuales son empleadas en la elaboración de productos y se consiguen
fácilmente en la región.

Artesanlas de Colombia
Subgefencia de Desarrono
centro de Disefto para la Artesanla y las Pymes
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..,La mezcla de materiales industriales como el cartón con materiales naturales como las
fibras vegetales en los empaques generan identidad con el producto empacado y la región
en que se elabora, resaltando las cualidades del producto, consolidándolos y
diferenciándolos de otro tipo de productos.

..,El material del empaque no debe incrementar el peso ni el volumen del producto, ya que
esto repercute en costos en el transporte nacional como para exportación.

.., Con ei fin de cumplir la normatividad internacional ISO en cuanto a empaques y
embalajes que busca que los empaques puedan reutilizarse o reciclarse, las propuestas
de empaque se desarrollan en material reciclable.

..,Simbolos que pueden incorporarse al empaque según sea el caso y dan valor agregado
al producto:

- Biodegradable: Cuando esta elaborado en materiales naturales que no requieran
proceso para su descomposición.
- Reutilizable: El consumidor puede darle un segundo uso al empaque.
- Reciclable: Cuando el material del empaque puede ser sometido a procesos de reciclaje
y puede volver a utilizarse la materia prima con la que esta elaborado.

Biodegradable

n.. - :"

'IiíI"". .. ~

Reutilizable Reciclable

..,Uso de etiqueta como elemento de comunicación que informe al consumidor sobre las
características del producto y el artesano, aplicando la normatividad lcontec en cuanto a
etiquetado.

..,El costo del empaque y la mano de obra empleada en su elaboración debe incorporarse
al precio de venta del producto si es el mismo artesano(a) el que lo elabora. De allí la
importancia de desarrollar empaques que nO.seancomplejos en su fabricación, se emplee
poco tiempo y que el artesano(a) cuente con las herramientas necesarias para su
elaboración.

.., El sistema de embalaje lo forman cajas de cartón corrugado de doble cara, onda tipo A
(5 mm) u onda tipo C'(4 mm), color kraft, especificándose más adelante con esquemas y
forma como debe incorporarse la normatlvidad ISO en cuanto a marcado de embalajes.

.., Para conservar la uniformidad en la simbología de manipulación para las cajas de
embalaje, se recomienda fabricar plantillas en madera o cartón y rellenar con pintura
negra, un tamaño ideal es de 10 cm de altura, tener presente que los símbolos no deben
"rediseñarse" ya que hacen parte de una normatividad internacional.
ArtesanrS$ de Colombia
Subgerencla de DesslfOno
Centro de Disel'lo para la Artesanll!l y las Pymes

------- _.- ---------------'
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FECHA: 2004 03 01
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ar1esanfas de colombia 5.8.

FORMATO

Ficha de
Producto

VERSION: I Página 1 de I

Subgerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

--
...•..
\¡

#-~ •..•-,,""''''''''':--.-
- ..., -==----=---=--"--

Pieza; Em a ue enérico Mimbre
Nombre: Em¡><lCjue"Envoltura"
OfICio: Trabajo en cartón
Tecnica: Corte rafado en cartón
Materia Prima Cartón sin le face calibre 2,5 mm
Certificado Hecho a Mano Si O No D

Artresano:
Grupo:
Departamento:
Ciudad:
Localidad/vereda:
Resguardo:

Dimensiones Generales:

Largo (cm) 27
Ancho (cm) 14
Alto (cm) 27

Diametro cm
Peso
Color Kraft

Proouccion mes:
Precio en Bogota:

Unitario S 500
Por mayor $

Observaciones:

Debido a gue la mayoría de productos elaborados en Mimbre son de tamaño grande se recomienda em lear el
cartón a modo de envoltura, ara facilitar la elaboración de los em a ues. No se re uiere contar con tro uel.

I Responsable: Ana Ximena Arango Gaviria 0.1. Fecha: Julio de 2004 I
Referente(s) D Muestra O Línea D Empaque _

FORASD 08 fichll de prodllCto.cdr

gtl



mJ~ FORMATO CODIGO: FORASD 07

Ficha de FECHA: 2004 03 01 -

""1nIt._de~ •....,•••1r\l,T"""mo Dibujo y Planos
VERSION 1 ¡Página 1 de 1artesanlas de colombia s.a. Técnicos

Sub gerencia de Desarrollo - Centro de Diseño para la Artesanía y las Pyrnes

100 cm

16cm --1------------68 cm

8 cm

11 cm 27 c

m 1 cm

Pi",,,: Empaque qenérico Mimbre Línea:Cadena Productiva Mimbre ESC. (Cm):1:5 PL. 1 /1

Nombre: Empaque "Envoltura" Referencia:
Oficio: Trabaio en carló n Materia Prima: Cartón sinole lace calibre 2 5 mm
Técnica: Corte v orafado en cartón

Proceso de Producción:
1. Elaborar un olantilla en cartulina del empaoue oara evitar las marcas sobre
el cartón del empaque final. Trasoasar al cartón las medidas por medio de
marcas finas.
2. Realizar los cortes con un bisturi que tenqa buen filo.
3. Realizar los dobleces en ia misma dirección de las flautas dei cartón para
facilitar la elaboración del empaque. Si se emplea el cartón en sentido contra-
rio, para realizar los dobleces, colocar el filo de una regla metálica y golpearla
suavementé para realizar el grafado y el cartón doble de manera natural. Los
dobleces deben quedar comoletamente rectos formando un ánoulo de 90°.

I Responsable:Ana Ximena Arengo Gavina D.!. fecha: Julio de 2004

Rcferente(s)
Ce."ltrQ<k Di~cilopua la Artesa."Jla y 12.'iPymes

Observaciones:
"Empaque genérico al que se le pueden
variar las medidas dependiendo del pro-
ducto a empacar.

..Cada oroducto debe ir sjemore con su
resoectiva etioueta.

•• Se debe incorporar la imagen qráfica al
empaque por medio de impresión directa
o sticker.

o Muestra O Línea O Empaque lllI
FORASD 07 Ficha de dibujo y planos.cdr
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• Se puede determinar la cantidad de ca rtóvt.
cajas iguales en peso que resiste y se
coloca el número encima de la flecha. rrug~¡;(oDoble

c~r~ove¡;(~ tt")'o
A (5 w..1'\<.) U

ovcet~ tt")'o e (""1-
lilA Vl.i'

No apilar'

Proteger de
la humedad

M~rc~¡;(o¡;(e
M~vet")'UlMÍ-Óve

El Marcado de Manipulación para
embalajes corresponde a la norma de
calidad ISO 780 (Organization for
Standarisation) y busca la correcta
manipulación, transporte y
almacenamiento de los embalajes
(Instrucciones de manejo) durante la
cadena de transporte, distribución y venta.

EN CUANTO A lOS SíMBOLOS
GRAFICOS:

- Se ubican en el extremo superior
izquierdo de las 4 caras del embalaje.
- Se colocan de izquierda a derecha
según su grado de importancia.
- Usar colores oscuros, preferiblemente
negro y altura de aprox. 10 cm.

- p~y~ cOl'\.serv~y l.Cl"'I'\.lfoyV>tlr>~r>el'\. l~
~lV>tbol.ogl~ 1::1l~b",~~ l'yesel'\.t~cLól'\.se.

yecoV>tle~~ f~bylc~Yl'l~I'\.tiLl~s el'\.V>t~r>ey~o
c~rtÓl'\. 1::1yelle~y COI'\.l'"l'\.t",y~ ~gy~.

- No r>ebel'\.'yer>lsev..~yse'1::1~ q",e J,,~cel'\.l'~rte
r>e"'I'\.~ l'\.OyV>t~tlvtr>~r>ll'\.tey~clo~l.

Artesanras de Colombia
Subgerencia de Desarrollo
centro de Oise"o para la Mesan!a y ras Pymes

Para el Marcado de Expedición de
embalajes debe tenerse en cuenta si va a
transportarse por vía marítima o vía aérea.
Debe hacerse en el centro de mínimo 2
caras del embalaje. El tamaño de la letra
debe ser de mínimo 2 cm.

Marcado de Expedición por vía AEREA:
Normalizado por la lA TA (Asociación de
Transporte Aéreo Internacional).

Nombre de la compañía aérea
# de la carta de porte aéreo
Destino: Código de 3 letras dado
por la lATA. Ej. BTA (Bogotá)
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ...6/6

Marcado de Expedición por vía
MARíTIMA:

Iniciales o nombre abreviado del
comprador
# de referencia acordado con el
comprador
Lugar de destino
# de embalaje / # total de cajas
Ej. Caja 1/6, 2/6 ... 6/6



PROPlA.5STAD5 5MPAQ.U5 Y 5Mg,A~5
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.., Para el embalaje de muebles se recomienda utilizar un sistema de embalaje más
acorde con las exigencias del mercado y las normas internacionales Los materiales más
apropiados para el embalaje de muebles en Mimbre son el cartón single face o de una
sola cara lo que lo hace flexible permitiendo "envolver" el mueble. Este cartón se consigue
en el mercado en rollos por kilos. Para asegurar el cartón usar preferiblemente zuncho
plástico con grapas plásticas y cinta pegante transparente, evitando el uso de grapas
metálicas.

-, Los muebles en Mimbre deben embalarse después de 24 horas de habérsele dado
cualquier clase de recubrimiento, evitando que este pueda adherirse al cartón.

-, Cuando se emplea zuncho plástico es necesario colocar refuerzos de cartón entre el
cartón con que se embala y el zuncho para evitar marcas en el mueble. Debe controlarse
la tensión que se le hace al zuncho ya que puede llegar a quebrar patas o piezas
delgadas del mueble.

-, Cuando se emplea zuncho plástico este no debe quedar largo ya que puede prestarse a
que se suelte o pueda ser abierto fácilmente. Se sugiere marcar el zuncho y cualquier
violación del producto pueda ser detectada fácilmente. Para disminuir costos pueden
asociarse las empresas pertenecientes al proyecto y marcar el zuncho con algo que los
identifique a todos.

-, Al embalar muebles con cajones y manijas deben asegurarse antes de colocar el cartón.

-, Al realizar un embalaje para exportación se recomienda emplear doble cartón colocando
el primero con las ondas hacia afuera y el siguiente con las ondas hacia adentro, esto
brinda una mejor amortiguación y permite un fácil marcado de las piezas.

-, Para conservar la uniformidad en la simbología de manipulación para embalaje, se
recomienda fabricar plantillas en madera o cartón y rellenar con pintura negra, un tamaño
ideal es de 10 cm de altura, tener presente que los símbolos no deben "rediseñarse" ya
que hacen parte de una normatividad internacional.

Artesanlas de Colombia
SUbgerencla de Desarrollo
Centro de Dise~opara la Artesanla y las Pymes
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TIPOS DE CARTÓN CORRUGADO:

Single face,
Simple cara o de Una cara

La resistencia del cartón corrugado depende del calibre de la onda:

Onda Tipo A = 5 mm

Onda Tipo e = 4 mm

Onda Tipo B = 3 mm

Onda Tipo D = 1,5 mm

Reglas de manejo de las cajas de cartón corrugado:

- Deben protegerse de la humedad.
- Evitar el aplastamiento de las ondas ya que perderían su estructura.
- Las caras y las esquinas no se deben doblar ni quebrar.
- Las cajas no deben cerrarse doblando las aletas superiores e inferiores .
. - En el momento de empacar, I~s 4 esquinas de.ben estar bien apoyadas sobre u,na
superficie plana.
- Cuando las cajas están desarmadas deben apilarse sobre una estiba o plataforma de
manera horizontal.
- Se recomienda usarlas en un plazo de 3 meses de fabricadas ya que por los efectos
ambientales comienzan a perder resistencia.

Artesanlas de Colombia
Subgerencia de Des81TOl10
Centro de Disel\o para la Artesanía y las Pymes
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La estandarización dada por la ISO (Organization for Standarisation) en cuanto a estibas
determina que la estiba para transporte aéreo es de 120 cm x 80 cm x 15 cm y la de
transporte marítimo 120 cm x 100 cm x 15 cm. Esta área debe optimizarse al 100% para
hacer más eficiente el costo de transporte.

Como guia puede emplearse el concepto de modulo ISO, modulo de 60 cm x 40 cm el
cual se ajusta a los dos tipos de estibas.

ESTIBA AEREA

I c:",m-j
¡-80cm~

ESTIBA MARITIMA

n= T
GOcm

1
~ 40 cm--j -60 cm---1

100cm~

-

- ..

D__ D~_D
Artesanras de ColombIa
Subgerencla de Desarrollo
centro de Disel\o p8r8 la Artesanla las Pyrnes

~_._--

En cuanto a las unidades de carga o carga
paletizada (Carga puesta sobre la estiba), la
altura para transporte aéreo es de 180 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba y
para transporte marítimo de 205 cm
incluyendo los 15 cm de altura de la estiba.

Tanto el área de la estiba como la altura
de la carga paletizada deben
"aprovecharse al 100% y evitar "el dejar
áreas vacías.
Desde el momento del díseño del
empaque estas dimensiones deben ser
tenidas en cuenta si se va a realizar una
exportación.
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Localización Identificación Proaramad6n Ejecución

Vereda o TIpo de Proyecto
Tipo de Total horasCepto Municipio

localidad población • Oficio Materia prima (Conjunto de
actividad ejecutadas Contenidos desarrollados

, actividades)

" • El por que del empaque y el embalaje .L-
Definiciones relacionadas con el tema de empaques y embalajes

Casco Indlgena y Taller de creatívldad en • Funciones del empaque y embalaje
eauca Timbio Tejedurla Seda átseño de empaques y OPO? 10 • Materiales a emplear en efT'ipaques y embalajes ( Naturales y celul6sicos)urbano mestiza

embalajes • Normatividad .
Generación de propuestas de empaques .

.
Evaluación de propuestas por medio dé lluvia de ideas

• El por que def empaque y el embalaje .
Definiciones relacionadas con el tema de empaques y embalajes

Ceslcrla y Tallar de creatividad en • Funciones del empaque y embalaje
Casco • Matertales a emplear en empaques y embalajes ( Naturales y cclulósicos)Tofima Ibagué
urbano Mestiza Mobiliario en Mimbre diseno de empaques y OPa? 12 • Nonnativldad .

Mimbre embalajes
Sistemas para embalaje de muebles

• Generación de propuestas de empaques .
Evaluación de propuestas por medio de lluvia de ideas

.
• El por que del empaque yel embalaje .

Definiciones relacionadas con el tema de empaques y embalajes
Casco Oro, pJata, piedras Taller de creatividad en • Funciones del empaque y embalaje

Antioquia Medellln Mestiza Joyerla disel'lo de empaqtles y OPO? 12 • Materiales a emplear en efr.Jpaques y embalajes (Naturales y eelulósicos)urbano preciosas y semi preciosas
embafajes • Normatividad .

Generación de propuestas de empaques .
Evaluación de propuestas por medio de lluvia de ideas

e

,
~"'Colofrl:iil
tkD9« •••• '-""~
Co"",do [>; ••••• W. •••••••••..".VIOSPymo Pe9-1<'02-



Periodo de I Fecha de
contratación realización Logros ylo resultados.

:Jecuclón
No. BENEFlaA.RIOS--,--¡;:aa¡

Hombres IMujeres Ibeneflcll!lr1os
dill'Cln"

loperadótCntidad,¡- Nombre y
ONOu otra caracteristlcas

organización det especialista
contrattsta ejecutor

Observaciones y comentarios

Ene 13/04
Jun 13/04

Ene 13/04
Jun13/04

Ene13/04
Jun 13/04

~
0<3

feb19/04
Feb20/04

feb26/04
Feb27/04

Mar 1/04
Mar2/04

• Desarrollo de empaques genéricos
utilizando material que actualmente es de
desecHo, en el proceso productivo de la

Sericultura' (panos de Seda). Este material
sera combinado con hilos de seda para

lograr los amarres que requieran los
empaques.

• La Dlset'\adora Liz Adriana Fetiva en su
próxima comisión realizara unas pruebas

de manejo del material para asToptimizarlo
en la implementaeión de I~ empaques.

• Desarrollo de empaques genéricos para
productos de cest'erla en Mimbre de

tamaf'¡o mediano y pequeno utilizando
cartón corrugado y fibras de la reglón para

amarres .

• Desarrollo de empaques genéricos
utilizando diferentes materiales como
cart6n de diferentes calibres, telas no

convencionales para empaques de Joyas,
aprovechando la oferta que ofrece el

mercado en Medellin y el posible uso de
maderas y fibras. naturoles.

5

6

4

15

20

3

22

45

25

9

26

60

Fomipyme

Fomlpyma

Fomipyrne

Ana Xlmena
Arango Gavina

Olserradora
Industrlal

Ana Ximena
Arango Gavina

Olsenadora
Industrial

Ana Ximena
Araogo Gavina

Oisenadora
Industrial

• Sé presentar6n dificultades para la convocatoria ya que la mayoria de artesanas estaban
trabajando para enuegar unos pedidos para Artesanias de Colombia .

.• El comentario por parte de Corseda. y de fas mismas artesanas fue que estabamos dictando
talleres muy seguido y ellas necesitaban tiempo para realizar sus trabajos de producción.

• Por parte de Corseda se recibio apoyo en la logistica del taller. •
Debido a que la comercialización de la cadena de la Seda es realizada en gran parte por'

Corseds, ellos tienen resuelta su parte gráfica, de manejo de etiquetas y empaque para ferias o
venta en su almacén, sin embargo se requiere de un empaque con identidad para sus

productos.

• Cabé la pena anotar que pal1e de los asistentes al taller formaban parte de la Escuela Taller,
no forman parte de las asociaciones artesanales de la Seda. La Intención era que ellos podrlan
ser Jos encargados de elaborar los empaques para la Cadena, pero al determinar que estos so

fabriquen con materiales de desecho del proceso productivo de la Sericultura no se hace
indispensable su participaci6n en este eslabón de la Cadena •

• La convocatoria fue defICiente, se contó con baja asistencia a los dos dlas en que se
desarrollo el taller.

• El taller se dicto en las Instalaciones de Proexport en lbagué, con un apoyo aceptable.

• Gran apoyo por parte de la dinamlzadora de la Cadena de la Joyerla y de los funcionarios de
Fenalco Antioquia, donde se desarrollo el taller. •

BUElnaconvocatoria y buena rec:eptibilidad por parte de los joyeros participantes.

MHortosa-CQIOoltlfa
S<J!lgO/oncla"" OUollToto
e-a •••Di>_~aka_y,""Imt P6g,Ho2-



im~
MlnlstorlO tIn eom..telo, tndU!1lirly TIJIi,mo
artesanlas de colombia 8.8.

Actividades de Diseilo
Control de Asistencia por Actividades.

y Reporte Grupal por Evaluaclon

Subgerencla de Desarrollo - Centro Colombiano de Dlsefto para la Artesanla y las PYMES

~.~ . e,,,. '.:' .. ~ .. '. '.~: ~i,.!~, ,: _ ',F, _,', " ' ",:

. '.'... '.. ', ..-'''''

FKh •••• /~ ~actividades, horas Ni

No. Identificación I
1 Cfí!v'fl3 ;63 I /il(11~
2 f. K ~(.816.

3 ffe/¿ ~ . (
c:P . '9 J SG 5. 'U If

4 s;;¡¿'a '.:1: I {:;;~ . .3~2'Z '3 ¿b
5 o ..".

~tfll-'f./N I/'! O V€LAS(VlÉt 9Y3i4-l£8 I I
61 . f..Ju •.•.-r:1Il<l.Vido '4(, I\c(:,' 93Jb4-e09
71

N'tP't76/
8

~ ..

9
¡;-

10

Evaluación Desempeilo

Infonnación Resumen

Secuencia
ZonalDepto\0 \1 "-~
Mpio/Ciudad j: b2c,,¿
GrupoArtesanal '"\\..:::k
OrientadolfS,...,z, v.. ~<''''''
ProyectoGoa. Y. Mes ~
Fechas
Inicia Tennina
02hM Z. AO'\-OZ. M 1. AC'\>
Activfdad

OficioCR;;;\~.z{ie. ,1' 'b;ro ~ 1\,\fb...e .
Técnicas
Modalidadl ill. ee.At<J\d!:
Duración
T1em o A llcado horas 12-
Teóricas Prácticas
Movimiento de Participantes

Ingresos H: . M:
Deserción: H: M:
Egresos H: M:

H=HombresMFm~e~s

"'O
\)"'1

.~.

Orientador/Asesor~'2- "':!-1.. ~~ F'¡C0rdinadO( t/- Evaluaci6n



/

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanías d~icolombia.s.a. __ ~

Región e~h Departamento ~ tJ-.... Municipio

Instructor o AsesorbfXfl,f"/I dl Comunidad o grupo
1¡ff-VU~?

Modalidad de Capacitación:

Curso~urso- Taller .JQ\sesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario" GiraEducativa_ Otro_ Cuál_. _'

T,,,,, ~:t:v('"" l' C/"C6~/eS-
I 7

Duración: . Horas pres cíales (j.- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores {marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióüsted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:f- No_ Porqué? /0 (?-Opt~LZ

A

¿Qu actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
? ?7cXU Ü &t.-tl't

R D

Observaciones

FECHA



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

"'ini:llmc do Ccmcrda. lrl.:hnI1i!YTldilOO

artesanías dEf colombia.s.a.

, .
Región c~N ,'\1-10 Departamento \0 U f"'\A Municipio :1: 'e,f\- E,~ ~

Instructor o Asesor 1A\\""'\'t:N ~ fl.~AN b O Comunidad o grupo f/;j OH i NI O L

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller'i. Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál _' _'

Tema 4MPftQJtS j

Duración: Horas presenciales /2 Horas no presenciales _' ,

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? '>Z
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? V
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? '><
'4, ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? '-;L-
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? '~

La actividad respondió a sus necesidades?
, I 1, /

siL No_' Porqué? "I'\~a-",~u..:\'"\"" i'C,,,,'--\-"é\C1l,,,,. p¡o1.ecc\OV\

?(,O~0c::.\.;) OlO~ fe,v ..,,:h:.,€ M~',O~A~
D"'- \

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones -----------------------------

FECHA 2ID2./if)()4
I1c("!"INI/'/V (/r. U4J<fJcJ[ ¿

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

I.lr.i~leriol1eCern•.••oo. MJ.,~ y Tlri¡;1IIO

artesanías de" colombla.s.a.

Región ~-t,o
Instructor o Asesor AIf\G..

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller ¡(Asesoría Asistencia Técnica Seminario

Tema E\~~o.~ T~'-"-"--~Ckr
Duración: . Horas presenciales ~oras no presenciales _ .

Gira Educativa Otro Cuál __ ,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente 8=8ueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )<
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y
4. ¿Entendió"usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? '>c
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X .

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 'X

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si~ No_' Porqué? 0is.\O\.l\.o
~",¿\do:) 'ko~o

Observaciones ~c «.~;t~
~~~Ñ ~

FECHA ~ rc.-1/0 t-f-



r
Mini9'11.'rill do c..roofdD.~. y ruri;;ma

artesanías dEf CXllombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Municipio j 6 o, qr..-<-<..v
(¡ F ~ /ps OW/'fr/'/CV

Departamento J'é,J ÍUC?,
)(1 J?f-t1da Comunidad o grupo,

Región CM /ro
Instructor o Asesor 17120

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoria _ Asistencia Técnica ~ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál_' _'

Tema .iJv7 OOf,u f4 LI.1?44~-e JJ J v
Duración: Horas presenciales L.'!- Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente 8=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió 'Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No _ Por qué?
/f)' '~oI.

R D

II ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? - _

Observaciones -----------------------------

~30A~ 6/~Pé-O,
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarte)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mini'>:':rio de Ce~da. ~~ 't Turi;;ma

artesanias de' colombia.s.a.

Departamento 7;d:n;7 t:'iRegión ~,,-;¡/j;V
Instructor o Asesor fl/U-Cl f...c ~~,'U?- -

#1-&V'.A-¡O
Modalidad de Capacitación:

Municipio ~~
// 1//

Comunidad o grupo ()ZP:>~Wf'O%~)'U-"-<-~

Cuál __ .OtroGiraEducativaCurso Curso-TallerXAsesoria AsistenciaTécnica Seminario

Tema ~nd~--u--e/) 7 -¿'7/toJo~
(j I v v

Duración: Horas presenciales /.J. Horas no presenciales _' _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )o) x:
4. ¿Entendió Usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron practicas, cómo las califica? )<
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )«

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si X No _- Por qué? Ir01- O<- r,v-<LvLc£,.' 'fV'v'-"-~

,"4.6 ~O- \ u

Ro?J-o- ~A/fA7 /3,
- NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Minellfiillda CofOOlda. kldo.L'ltr~'ITlri;¡1l1Q

artesanías de- colombia.s,a,

Región C¥h?:Z;;; Departamento ro /r"YYJCL. Municipio .Tlé<..6.oe".

Instructor o Asesor /1/IJ,4 XtÍ'YIeY1CQ (J¿Xa-YlGD. Comunidad o grupo .p. S O tvlr1Yl ro ( .
Modalidad de Capacitación:

Curso~ Curso-Taller)t Asesoría AsistenciaTécnica Seminario GiraEducaüva Otro Cuál__

Tema wi/b.0-«-5 y 6r1~a;:;'Ce..5'.~~ 7 :>

Duración: . Horas presenciales /2. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X): . .

E=Excelente B=Bueno R=ReguJar D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ><
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?

'"3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? lo(

4. ¿Entendióústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor? "-s. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? K
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ")(

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? b(

La actividad respondió a sus necesidades?

. Sil No_. Porqué? _~c ]'i.;e/CU?t55 )'l'tcJc;;()$' diz """S~ 6»1DcI'

mí~705. ~ u~S (p?:ícc(/Y) F0Ju:rd.

1

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?
hh70 e570¿r-~!

Observaciones -----------------------------



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

M~i:lt.,riodeCcmu"ill. Inlm!ri~ yTuririlOO

aItesanías dE!colombla.s,a,

Región f]r¡!.o
Instructor o Asesor fue.

Departamento --r-~IY\.G. Municipio --r6orv.-<."
(X'(>'l.lnc. {Ir""",J,o Comunidadogrupo éf(~~ ~¿.

Modalidad de Capacitación:

Curso._ Curso-Taller .:!{ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál_' _'

Tema ~P~ú.0 c7 te."j,Jife-.S
Duración: . Horas presenciales 12-. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? .x2. ¿Cómo vio la participación y motivació,l del grupo? X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? /<
4. ¿Entendió "Ustedlas explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

, SiK... No_ Porqué? f)o ./rIl'tÁ (Jonol'¡""~f/h 11eld~ ¡j .¡;""& ;;j «bor(" ~,~

()M .bu b~~{;-tvL.lurt¡~¿;oAor( tl""'rV'-'-< ,1 ('...[,~Ct~ ¿ ,!p./~(J'
!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 0wr .5"E1ee.(" I ó2
ti I'lfrt-6,Je.o j ~-f/4S . 1

FECHA al:! v::-tiNrv ~o '1

I

<?o4~Pii:s Ú.
NOMBREy FI ra qUien qUiera firmarto)



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Mif\dl..no de CcIOOld!l. lldoJ:rtri~ y1' •••• /1IO

artesanías d€l colombia.s.a.

RegiÓn CE.{)-ha Departamento ,:Ju.j.'roa Municipio ,W8F?'
Instructor o Asesor -Aro 'fi,maD B,aogo Comunidadogrupo £lll>c\a\ &\ ttm6,E;

Modalidad de Capacitación:

Curso Curso-Taller )( Asesoría Asistencia Técnica . Seminario Gira Educativa Otro Cuál __

Tema tmsro9pE:D I",lj troto\OjEó

DuraciÓn: Horas presenciales d2.. Horas no presenciales _' .

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaciÓn
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿CÓmoconsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivaciÓn del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿EntendiÓústed las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregÓ material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondiÓ a sus necesidades?

E

'/.
B R o

Si i No _ Por qué? :Th,Ot~. odqúrí iQ"~.c)YmOG;cñ E.)(9.c¿\a ::obte- fÜ(aO-hlr

dad. ""=¡í'J¥ '=1, Ero\-n\O';¡W "t'E: oe:. .•..~I •.6!E?o '("0 úil.....men ?cldoo-

!l ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? -fT,?\:ca, ;6\ . ek -\,;'+\ 1100
En fi6,O,b)' "l Ü\oC\vDc.'CÍ\ El) '¡>::gd_v_c..._+_º_- _

Observaciones Ccrn"d6-o ',~i(}ok¥' 61£. ni~omoo"'Jood() Me; --\í~Q
de: p0C::P;¡Q ce: cC,!,ºcdQc,;CÓpqre. Cfr:? do ¡dE.O c.\ó,q de canO

f>P8""/ mQn~Qhdo o"""'"rko pracl«Cd-Q en Y? mkch GOda (¿<~ mCQ 5X\9e.o-k.

:R:r1<iG>Cl a~ B¥d~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)
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