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1.;2 Redes establecidas de productores, proveedores y
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INTRODUCCIÓN

En el seguimiento de su nllSJOn. el Proyecto para la Conformación de la Cadena

Productiva Oro/Joya en el departamento de Antioquia está en permanente búsqueda de

estrategias y mecanismos para elevar el nivel de competencia del sector joyero antioqueño .

Adicionalmente todas las labores de la cadena propenden por el mejoramiento de la

capacidad productiva del sector, promoviendo el desarrollo de productos de vocación

antioqueña, para propiciar también la ampliación de los mercados internacionales .

Para consolidar los objetivos especificos del proyecto, se realizó una labor de seguimiento

permanente a los compromisos previamente adquiridos por las distintas instituciones de

apoyo, asi como también de las actividades de impulso a la asociatividad empresarial en el

sector joyero. En el presente informe se presenta una sintesis de la gestión realizada .

En el presente informe se enlazan tres productos: 2.50 Articulación total de los nodos de

cadena productiva mineria/joyería/comercialización en Antioquía, donde se indican las

actividades y esfuerzos realizados para la consolídación de procesos asociativos; los

resultados de estas actividades se concretan en el producto 1.2 Redes establecidas de

productores, proveedores y comercializadores al interior de cada una de las mini cadenas

productivas atendidas Por último, el alcance y la magnitud del trabajo con los íntegrantes

de la cadena por parte del Programa. se observan en el producto 1.7 Un documento que

permita conocer la evaluación y el seguimiento realizado en cuanto a los procesos

mejorados. con basc en indicadores de impacto y análisis comparativo .
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1. ARTICULACIÓN TOTAL DE LOS !\'ODOS DE LA CADENA

PRODUCTIVA ORO/JOYA EN EL DEPARTAMENTO DEANTIOQUL<\ .

Con el objetivo fundamental de consolidar procesos asociativos, se desarrollaron

actividades de seguimiento a las asociaciones. Como fundamento de esta actividad se

buscó siempre intervenir en los procesos de apoyo y asesoria para los planes de acción de

las distintas asociaciones vinculadas a los distintos nodos de la cadena

Una de las acciones que ha permitido a la cadena hacer una labor más constante es la

elaboración de la primera base de datos formal de la Cadena Oro Joya en Antioquia, lo que

le ha dado sin duda fluidez a la información y oportunidad a la misma. La Base de datos se

fortalecerá permanentemente, pero tiene en este momento toda la información actualizada .

Las actividades que se hicieron al respecto, estuvieron dirigidas a las siguientes

asociaciones:

• Galeda: Cooperativa de joyeros en el Ivlunicipios de Envigado

En esta asociación conformada en su mayoria por madres cabeza de familia, una vez

realizada la Firma del Acuerdo de Competitividad. se organizó una serie de reuniones para

buscar cumplir con lo propuesto .

1. Desayuno en la Secretaria de Productividad y Desarrollo del Municipio, 01-09-04 para

hacerle al Alcalde de Envigado la presentación del Programa de joyeria en Envigado .

Objetivo de la reunión: socializar a toda la Administración Ivlunicipal y a las

instituciones relacionadas con éL el programa de joyeria, para lograr el apoyo y los

recursos necesarios para cumplir con los compromisos del acuerdo, poder plantear

Convenios de manera posterior. Al terminó de la reunión se invitó a todos los i[witados al

taller de joyeria y alterno se hizo una pequeña exhibición de joyas .
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Fecha: 01-09-04

Hora: 7:30 a,m, 9:30 a,m,

Lugar: Finca El Pomar

Logro: Ampliar y adecuar el taller, apropiarlo tecnológicamente en el área de producción,

posibilidad de hacer un convenio con Artesanias de Colombia, para fortalecer el Programa

en Envigado,

Reunión en el Pomar

Objetivo: Revisar temas en los que puede ayudar Artesanías de Colombia

Fecha: 15-09-04

Hora: 2:00 p,m,

Lugar: Finca el Pomar

Logro: Estructurar un Convenio entre las dos instituciones, Actualmente en trámite,

debido a que el Convenio coincidió con el cambio de Alcalde y actualmente en proceso de

empalme, Quedó planteada una visita con el doctor Ernesto Benavides, una vez se

concluya el empalme,

.', Sensibilización en el tema de asociatividad

Objetivo de la I'eunión: Reunir al grupo completo de joyeros del Municipio de Envigado

para sensibilizarlos frente alterna de la asociatividad,

Fecha: 21 de octubre de 2004

Hora: 12:00 m

Lugar: Finca el Pomar

Logt.o: 17 joyeros que no estaban élsociado~ tomaron la decisión de asociarsen e inici.:"!r()1l

el proceso,
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(Se adjuntan listas de asistencia)

Reunión en el Pomar
Objetivo: Hablar sobre el sello hecho a Mano y sobre el referencial de joyeria y analizar si

algunos de los joyeros se pueden certificar en la próxima convocatoria .

Fecha: 28 de octubre de 2004

Hora: 2:00 p.m.

LUGAR: Finca el Pomar
Logro: Se diseñó un proceso de evaluación para revIsar cuántos Joyeros pueden

presentarse a la próxima convocatoria, y analizar las acciones de cooperación necesarias

para avanzar conjuntamente .

• ASDEJOY AS asociación de joyeros de tvledellin

Se realizaron varias reuniones con ASDEJOY AS una vez firmado el acuerdo para analizar

un plan de trabajo con ellos a partir del cual se les apoye en el tema de la consolidación

como asociación (13 de septiembre 9:00a.m 24.de septiembre 11:00 am)

• C!JOCOL: subgrupo de joyeros de ASDEJOY AS que aunque su fin es trabajar Comercios

Internacional. se ha venido demostrando que más que Cl. se comportan como una

asociación con fines comunes y de esa manera trabajan asociados en proyectos conjuntos .

(6.12 de 2004 10.00am)
• Filigranas de Urabá: El señor Carlos Ramirez visitó en dos oportunidades (13-09-04 Y 4-

'> 10.04). la oEcina de Artesanias de Colombia en ACOPL para dar a conocer a Artesanías

de Colombia, todo lo referente a la nueva Asociación Fiiigranas de Urabá. Solicitaron

formalmente apoyo en el tema de fortalecimiento empresarial y acompañamiento para

trabajar el plan de acción. En este tema se ha venido trabajando puntualmente con el señor

Carlos Rarnirez. quien a través del correo electrónico nos muestra los avances v pide

asesoria en el desarrollo no soio dei plan de accion sino del Pian de Negocios
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• APLABA: Asociación de Phi,,;a5 Ce Beneficio de Antioquia. Es el grupo ri1Jjo •

conformado, y que ha participado más activamente erl las actividades del Programa. Sus

principales esfuerzos van dirigidos a la restauración del medio ambiente de la regiórl que

ha sido afectado por los residuos del proceso de producción mirlera y joyera .

Tiene asociada erl la actualidad 1~~Plantas de Beneficio de Sego,ia y Remedios y 800

mineros que trabajan en esas Plantas de Beneficio

Es una asociación con una actividad gremial importante y que consolida el deseo de esa

comunidad minera de trabajar realmente por el desarrollo de la actividad. En la actualidad

están desarrollando proyectos importantes de berleficio común y como una prioridad le van

a trabajar a la pr~fesionalización del minero y de su familia .

En la actualidad le presentaron un proyecto a ASOMINAS, a través del cual esta

asociación entraria a APLABA con la idea de fortalecerse y presentar proyectos comunes

que tendrian mayores posibilidades de apoyo de instituciones que les aportarian recursos .

• ASOMINAS. Presidente: Rigoberto Luna López. se ha vinculado también con el Programa

de Cadenas Productivas. Esta asociación de mineros tiene radio de acción en todo ei

nordeste en municipios como Remedios. Zaragoza. Vegachí, Frontino. El Bagre, Segovia,

Santa Isabel, Amalfi, Cisneros .

Hay 2500 mineros asociados que deberian aportar de manera mensual $20.000, por las

dificultades de orden económico. hay un número importante que no lo hacen y por ello

Asominas, debe buscar recursos para sostenerse .
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Una buena parte de los ingresos los obtiene de la carpeta de la pólvora, que gestiona

permanentemente ante la 14 Brigada del Ejercite ~¡osi0nal, la necesidad del explosivo hace

que de manera automática ASOMf!'..'EROS, recupere cartera que tiene vencida por cuotas

de afiliación .

• ASOi\HNEROS. gestiona además ante la Frontino Gold Mines, los permisos para

explotación y esta a su vez determina si esa explotación no afecta las minas activas de la

Frontino y otorga el permiso .

La cadena oro- joya de Antioquia gestionó ante el SENA recursos para trabajar con base en

formación, un proyecto para que aprendan a trabajar con estándares de seguridad. La

Capacitación en este sentido ya comenzó y ha sido dispendioso convencer a los mineros

que se deben capacitar.

ASOMI1\'EROS, además comenzó a trabajar en el pnmer manual de seguridad para

mineros, que tiene como objetivo minimizar los riesgos tan altos que hoy enfrentan. Los

mineros que asocia, trabajan todos sobre el titulo de la Frontino Gold Mine .

En resumen. el empeño por articular los eslabones de la cadena productiva, redunda en

resultados concretos que se adaptan a la situación particular de cada asociación, y por

consi,S'lJiente al acople de los integrantes de la cadena en tomo a la cooperación. En este

esfuerzo por solucionar la problemática propia del sector minero y joyero, el concurso de

las instituciones es hlndamenta! para grantizar la contiudad de las iniciativas y proyectos

que han surgido en la región .

8



••••••••••
~•••••••••••••••••••••••

;:. ESTABLECIMIENTO DE REDES Y CONCFRTAr:ION DE PLANES DE

ACCION CON DE LOS DISTINTOS ACTORES DE LA CADENA

PRODUCTIVA ORO/JOYA

Teniendo en cuenta que el suministro de materias primas enfrenta limitantes.no solo de

orden económico, sino también de seguridad social. la aniculación con las fundiciones para

trabajar el tema en conjunto con la Gobernación de Antioquia, fue detenninante en la ruta

para sensibilizar autoridades y futlcionarios para que se trabaje el tema en el orden
. ,

naClonai,

Gracias a la firma del Acuerdo de Competiti,idad de la Cadena, la Secretaria técnica se ha

reunido con el señor Camilo Álvarez en diversas oponutlidades y una COtl la señora

Patricia Gaviria. su delegada para efectos del Acuerdo

En la reunión que se llevó a cabo el 30-08-04 - los asistentes a la reunión fueron: Camilo

Alvarez, El señor Mi,S'UelEcheverri, Director Ejecutivo de ACOPI, Oscar Atlgel, Asesor de

la Gobernación, John Jairo Rodriguez. delegado del Secretario de Productividad y

Desarrollo del Depanamento de Antioquia

Los temas tratados fuerotl:

Suministro de i\1ateria Prima Fundiciones Áivarez está dispuesto a vender el oro que

necesitan los joyeros si hay un acuerdo etltre los joyeros para que a través de una

Asociación se hagan las compras. No está dispuesto a hacer ventas individuales ya que

para su sistema contable es muy complicado .

9
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La tutoría en Talleres de producción. es uno de los temas que se ha propuesto trata,' ,', que

es importante direccional las labores de. producción de manera consecuente ;.':: los

parámetros del proyecto en cuanto a diseño. administración y demás aspectl'; .~,' la

empresa .

En las reuniones que se han hecho con la secretaria técnica y con los joyeros e:: ,,,rias

oportunidades se ha visto la necesidad de que el tema del oro se toque en el orden :::':','I1al

ya que la raiz del problema se origina en los valores e impuesto del oro, Los joyerr'; ,~:<.se

han formal izado se han visto enfrentados ante la disyuntiva de avanzar en el te;::" .'C lo

formal o rcversar la decisión ya que el contrabando por ejemplo los deja sin :':'~llna

posibilidad de competir y además aunque quisieran comprar el oro con toda la f(H7.:,.;:idad

que se requiere, no lo pueden hacer, ya que el Banco d~ la República ya no recibe c' ;;\' en

las cantidades de antes y por ende el suministro es muy bajo, por otro lado lo; :'c',ios

oticiales del oros los deja también si posibilidad de competir. Sugieren que el :, ....\ se

trabaje con la DIAl'" nacional para que haga un control efectivo del contrabando \' :'o'; otro

lado para regular o por lo menos que desde el gobierno se facilite el suministrl' .',': oro,

Opinan que el gobierno debe frenar la exportación tan grande del oro sin nin~:c' ,alar

agregado. práctica en la que incurren sobre todo las fundiciones .

2.1 CONFORMAClON DE LA RED MERCURIO

El pasado 2 de agosto de 2004. de 800 a 12:00 m se instaló formalmente la red ¡;:,-:"rio .

que busca mejorar la calidad de vida de las personas que vivet1 en los municipios ,'. --,'ro,

departamento dc Antioquia e ir de alguna manera contribuyendo a e, el

10
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envenenamiento por mercuno, que cada vez es de mayor frecuencia. Artesanías de

Colombia fue invitada a hacer :Jarre de la Red

Gracias a ello se da impLilso a la creación de diversos mecanismos, que como esta red, no

están incentivados solamente en el desarrollo empresarial, sino en el impacto ambiental de

las actividades. y adicionalmente se justifica en los principios de la articulación de nodos

de la cadena productiva, promoviendo la apropiación de las experiencias exitosas en el área

ambiental.

Igualmente se promueve la formación de un ciudadano solidario con su medio ambiente y

su entorno, y se desarrolla la formación conjunta del artesano a través del análisis e

implementación de estándares de calidad que mejoren la productividad, competitividad y

sostenibi lidad de las organizaciones del sector joyero .

2.2 PROYECTO MOLINO CONTINUO

Este proyecto lo esta desarrollando la Asociación Aplaba, con el apoyo de diversas

entidades, para la recuperación de oro y plata sin mercurio, se esta llevando a cabo en la

]'lilinaCórdoba. se espera que este proyecto, si obtiene el apoyo que necesita en la fase en

que se encuentra se convierta en piloto para otros proyectos similares y que impacte de

manera positiva uno de los objetivos prioritarios de la cadena, que es la producción más

limpia .

Esta iniciativa está avalada por la Frontino Gold ivline, además de entidades

gubernamentales y entidades para el apalancamiento financiero .

11
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El proyecto busca además legalizar al minero y evitar los riesgos tan altos por explotar

ilegalmente las minas. Con el proyecto to:a1 se cot:,ian beneficiando 2000 mineros que hoy

están desorganizados .

Cabe mencIOnar que los resultados de impacto social de este proyecto se destacan la

generación de aproximadamente 120 empleos directos, 40 empleos indirectos, realización

de proyectos educativos para mineros. proyectos educativos para hijos de mineros, plan de

vivienda para mineros. Servicios adicionales como una cooperativa mutua para beneficio

de la comunidad minera .

2.3 CONFORMACION DE Cl JOCOL S.A .

La creación de la Sociedad de Comercialización Internacional Cijocol es una muestra

tangible de la constitución de una red, puesto que involucra dentro de su objeto social

todos los eslabones de la cadena productiva oro-joya; producción, compra, venta,

distribución y comercialización de joyeria en oro, plata, platino, priedras preciosas,

quimicos necesarios para la minería, artesania o joyería, maquinaría, herramienta y

tecnologia y subproductos necesarios para produccion minera y joyera. Tambien compra

y venta de materias primas, explotación de minas, y comercio exterior entre otros .

Cabe destacar que esta sociedad surge de la iniciativa de los joyeros, con previa realización

de un estudio de mercados; y lo más importante es que este proyecto obedece a la"

actividades de motivación del Programa de Cadenas Productivas, ya que el artesano siente

el estimulo por parte de las instituciones involucradas para impulsar el avance del sector y

generar productividad v alternativas de comercialización. para lo cual es fundamental el

concurso de todos los integrantes de cada eslabón

Nota. Se anexa acta de constitución_
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3. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS

3.1 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE JOYERÍ<\

En el ámbito del desarrollo organizacional, cuyo fundamento esta constituido por la

excelencia en los procesos productivos, es necesario que dichos procesos compartan el

mismo norte. Los objetivos generales se incorporan en todas y cada una de las etapas de la

operación de una empresa

El fortalecimiento de las unidades productivas de la joyería. implica el perfeccionamiento

de los procesos productivos. que deben estar unidos a los referenciales a fin de cumplir con

los estándares establecidos. Para lograr un resultado verdaderamente importante, la

articulación de entidades como con el SENA para acciones especificas de capacitación se

acompañó con el respaldo de la Universidad Nacional y con la Uni,"ersidad de Antioquia

para que la cadena oro - joya se beneficie de sus investigaciones y estudios .

El día 27 de septiembre me reuní con el señor Elkin Molina Jefe de Centro del Centro

metalmecánico, para analizar la posibilidad de establecer un convenio a través del cual el

SEI'A pone su Know How al servicio de Artesanías y a su vez Artesanías los apoya en

Diseño

Me reuní de nuevo el día 19 de octubre con el Jefe de Centro Metalmecánico, con el

objetivo de estudiar cuál es el sitio desde donde se pudiera operar el convenio. dentro del

Centro nuevamente se tendra una reunión el día 15 de diciembre para establecer un

cronograma de trabajo para el año 2005

,~
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Cabe señalar uno de los esfuerzos de cooperación entre actores de la cadena, el señor

Camilo ÁlvarGz::e la Fundición Álvarez, comenzó a fortalecer u¡; taller eí; Segovia en la

EAT liderada por Arturo Rodriguez. En este proceso. se hizo además un inventario

completo del estado de las máquinas y de los recursos con los que cuenta esa EAT y al

respecto Artesanias de Colombia, apoyara con su asesoría para la aplicación de tecnología

y para adecuación de equipo y herramienta .

Para mantenerse al tanto de todas las etapas y hacer una labor eficaz de seguimiento, El 20

de octubre la D¡"namizadora se reunió con Patricia Gaviria para evaluar el proceso que se

viene llevando en Segovia y la población joyera que se beneficiará en la fase uno del

proyecto es de 25 joyeros, La señora Gaviria informó además que en una segunda fase se

desea trabajar con un grupo de 15 joyeros adicionales y comenzar a formar con joyería

básica a muchacho de 10" y 110 grado de bachillerato, buscando que quienes por alguna

razón no puedan ir a la universidad puedan tener una actividad para subsistir y se

aproveche el desarrollo cultural y la identidad de la joyería en ese lugar

3.2 CALmAD EN PRODUCTOS DE JOYERIA

La' dinamizadora convocó a dos reuniones durante septiembre y diciembre, para hacer

precisiones en torno a los la actualización permanente en temas de calidad para productos

de joyeria. En esta oportunidad, se retomó el ejercicio de motivación para atraer tema con

los joyeros para mírar quines podrían estar listos para esta certificación. Se establecieron

de nuevo los requisitos y se acordó que una vez se pudiera hacer la convocatoria, se

invitaria a los joyeros interesados para una sensibilización. C0l110 estrategia para generarle

valor adicional a la certificación y para que sea valorada debidamente

El mes dc dicicmbre se continuó con la coordin~ción de rcuniorlcs para retomar el tema ele

la calidad en la joyeria artesanaL En reunión con ASDEJOYAS. el lunes 6 de diciembre a

14
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las 9:00 se determinaron los pasos a seguir para la certificación, ya que tienen un grupo de

joyeros interesados enl? r?:""!ifjrarión

Gracias a la articulación de las instituciones se fortalecen las redes en tomo a la cadena, y

en el ámbito investigativo la Universidad de Antioquia y la Universidad Nacional, se

encargaron de hacer la convocatoria al interior de la respectiva institución, a las personas

que tienen manejo del tema, para buscar lineas de investigación de aporte importante para

la cadena,

3.2 COORDINACIÓN DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DEL
ACUERDO DE COMPETITIVIDAD

Uno de los principales logros para la cadena productiva de la joyería en el departamento de

Antioquia fue el Acuerdo de Competitividad, ya que garantiza la autosostenibilidad y la

perduración de cadena productiva. Las etapas de sensibilización, socialización y

organización previas a la firma de este acuerdo se realizaron a partir del mes de Junio de

2003 v concluveron el 19 de Agosto de 2004 con la firma del acuerdo ... ~

El Acuerdo Regional de Competitividad quedo insertado al interior del plan de desarrollo

departamental 2004.2007 "Antioquia nueva, un hogar para la vida" donde se propone la

revitalización de la economia antioqueña, para introduCir a la región en el circuito mundial

de la innovación y el desarrollo ético, favorecer la equidad entre las personas y proponer el

trabajo sin exclusiones o depredaciones sociales ni naturales,

La ejecución del Programa Nacional de Cadenas Productivas en el tema de la Joyería con

la participación de ¡'dineros, Joyeros, Orfebres y Comercializadores, corresponde al

propósito de construcción de tejido social inherente al Plan de Desarrollo

15
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Gran parte de los agentes vinculados a la cadena de la joyería, está constituido en su gran

mayoría por actores penenecientes;;\ desarrollo de la cadena de la joyería de la,

localidades con influencia de explotación minero aurifera en el departamento de Antioquia:

El desarrollo del acuerdo de competitividad propone la sostenibilidad ambiental de la

producción nacional. entre la que se encuentra la anesania tradicional. dado su

aprovechamiento de recursos nahlrales del entorno. Adicionalmente, considera la

consolidación y desarrollo de las cadenas productivas como estrategia de mejoramiento en

la productividad y competitividad empresarial

La firma del Acuerdo busca además la promoción, innovación, mejoramiento tecnológico,

mejoramiento de la calidad, competitividad del producto "Hecho a Mano", el desarrollo

organizacional y la gestión empresarial de los diversos agentes \inculados a la cadena,

como un mecanismo para incrementar su competitividad lo que sin duda les permitirá

acceder a unas propuestas de exportación exitosas .

Los municipios beneficiados con la firma del acuerdo serán: Caucasia, El Bagre, Segovia,

Frontino, Santafé de Antioquia, Concepción, !v1edellin, Envígado, Giradota, y Apanado .

El Comité Coordinador del acuerdo de competitivad, está inteh'Tado por representantes del

"v!inisterio de Comercio Industria y Turismo en cabeza de Anesanias de Colombia, quien

lo coordinará con los integrantes de la Secretaria Técnica .

La Mesa Directiva de la Secretaría técnica está presidida por el Director Ejecutivo de

Acopi, Dr. Miguel Echeverri; por el Secretario de Productividad y Desarrollo, Dr. Juan

Camilo Quintero, o por su delegado y por el asesor del Gobernador para el tema de la

joyería, Sr. Oscar Ángel La función principal de la Mesa Directiva es verificar b

evolución del cumplimiento de los compromisos acordados mediante el acuerdo de

competir i,'idad
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A partir de la firma del acuerdo. la Secretaria Técnica de la Cadena Productiva de la

Joyeria en Antioquia esta diseñando un plan ele 'lcc;ión dirigido al sostenimiento y al
cumplimiento de las tareas y responsabilidades que quedaron enunciadas en el acuerdo .

Para el efecto se organizaron de manera inicial tres mesas de trabajo que Son: La de

Nlineria, Joyeria y Comercialización Cabe anotar que estas tres mesas, podrán ¡l su vez

subdividirse en otros temas importantes para facilitar la gesíión. Se tiene determinada una

plenaria de la Secretaria Técnica para cada mes y medio, reunión en la cual cada mesa de

trabajo deberá reportar los avances en cada uno de los temas .

La labor de apoyo de las citaciones y reuniones programadas. implica el seguimiento de

los compromisos pendientes, administración de las relaciones con las instituciones que

haccn parte de la Secretaria Técnica, y promoción para mantener y consolidar la

articulación de las instituciones que hacen parte de la Secretaria Técnica

De manera permanente se ha mantenido comunicación con las instituciones que están

involucradas en el Acuerdo, con el fin de que se avance en el proceso. Como estrategia

para consolidar relaciones, se ha trabajado bastante en la construcción de una buena base

de datos que no se contaba con ella, para que sirva de plataforma para la administración de

las relaciones. Para el efecto se le pidió a todas las asociaciones que nos enviaran sus

listados y hemos estado realizando la labor de depuración y en este momento se encuentra

lista. Este es uno de los logros más significativos, ya que esta debilidad a veces se

comraponia al reto de hacer amplias y buenas convocatorias. Gracias a e1io se han

realizado varias reuniones de la secretaria técnica una vez realizada la firmad del Acuerdo

de Competitividad, (Se anexan actas) No obstante, aun es posible inyectar más fuerza a la

Secretaria Técnica. teniendo en cuenta que ACOPI no tiene poca influencia en el sector

joyero antioqueño Sin embargo venimos estudiando la posibilidad para fortalecer

ASDEJOYAS. de ofrecerles a IraH's de ACOPL la posibilidad de lIna asociación mucho

más fUet1:=:.
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El ACUe,G0 ;;stará vigente hasta el 31 de Diciembre del año 2007 y podrá ser ampliado en

su término por voluntad de las partes, previa comunicación escrita un mes antes de su

terminación, como lo indica la cláusula "Si en desarrollo de dicho acuerdo se llegan a

identificar acciones importantes que no hayan sido incluidas en él, se podrá modificar el

alcance. cobertura, o características de alguno de los compromisos acordados o la inclusión

de nuevos aetoresy aliados estratégicos mediante propuesta de modificación del acuerdo

que podrá venir de cualquiera de las partes" .
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4. IMPACTO DEL TRABAJO DESARROLLADO POR EL PROYECTO PAR'" LA

CONFORMACiür, DE LA CADENA PRODUCTIVA ORO/JOYA EN EL

DEPARTAMENTO DE ANTlOQUM

Con el propósito de velar por el cumplimiento, facilitar y acompañar los compromisos

planteados en el Acuerdo de Competitividad de la Cadena oro - joya en el Departamento

de Antioquia, se evalua el impacto del trabajo desarrollado desde el punto de vista de las

instituciones de apoyo y desde el punto de vista de los beneficiarios que han participado de

las reuniones de las distintas mesas de trabajo .

Los indicadores de impacto sobre la producti"idad y competitividad regional y/o sectorial

son:

1. Incremento en el número de personas capacitadas en la, técnica del oficio: En este'

aspecto, podemos observar que gracias a la difusión de las actividades del programa, la

deserción en los cursos es mucho menos frecuente tomando como referencia los

programas de asesoría tecnica realizados en el programa nacional de joyería, donde

iniciaban la capacitación un promedio de 18 participantes por curso y finalizaba el

70% Hoy existen cada vez hay más artesanos joyeros interesados en participar en las

diversas capacitaciones. Los beneficiarios de capacitaciones en diseño y técnica

realizadas en el 2004 son BO personas. lo que confirma la cobertura de estas

capacitaciones que ademas nleron dirigidas a los joyeros mejor calificados en cada

localidad, con el animo de avanzar al mismo ritmo y aplicando la metodologia de

Colecciones. que ha sido uno de los mayores aciertos en este proyecto

2. Incremento de organizaciones para la integración de los sectores: La tendencia de los

agentes independientes por as.ociarse para ei beneficio propio y el del sector se V(~

reflejada en los resultados de labor de fortalecimiento en 11 asociaciones del sector
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joyero en Antioquia. Adicionalmente las instituciones que se "inculan al proyecto

indican la voluntad de, dada 1, ór~.n influencia del Programa de Cadenas Productivlis,

la Universidad Pontificia Bolivanana de Medellin quizo "incularse activamente al

proyecto y formar pane integral del proceso de desarrollo del sector joyero, ya que en

su facultad de diseño se trabaja en este oficio, y se pretender impulsar esta división .

Esta es una de las instituciones que muestra mayor adelanto en la ejecución de sus

compromisos, por lo tanto en ella se realizó el curso teórico-práctico de diseño de joyas

y el seminario integral de mercadeo, participación en ferias y derechos de autor

De la misma manera, y como se mencionó previamente el Sena, la Universidad

Nacional y la Universidad Minuto de Dios se han ofrecido para el área investigativa,

para promover estudios de identificación de problemas y oportunidades estratégicas

para la cadena y para construir los medidores de avance con ayuda de sus expenos

De lo anterior se deduce. que el impacto de la labor del Programa de Cadenas

Productivas, deriva en el interés de diversas instituciones en vincularse y apoyar las

actividades que realiza .

' .. Aumento d~ ingresos: Retomando el Producto 2.12 Diagnóstico de la Situación Actual

de la Cadena, observamos que el nivel de ingl'esos alcanza a superar el nivel de salario

mínimo con un valor $430.000 por joyero, no obstante este fluctua según la época del

año, ya que en temporadas como dia de la madre, grados o navidad el volumen de

pedidos aumenta y con ello el nivel de ingresos El artesano joyero a podido

comprender gradualmente que gracias a la asociatividad la consecución de materias

primas alcanza una reducción proyectada del 15%, y en general los proyectos

conjuntos como participación en ferias y elaboración de pedidos reducen los costos

sustancialmente como resultado de la cooperación mutua y de los procesos de

integración entre los agentes de la región
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4. Personas Beneficiadas directamente: Con el Proyecto para la Conformación de la

.Cadena Productiva, no solo se ha atendido la población joyera, sino la población

minera en Antioquia. En total se han atendido 304 joyeros antioqueños y población

minera, especialmente en Segovia, 100 personas .

5. Diversidad de Género Dentro de la población joyera atendida. 304 personas, el 56% de

ellos son hombres y el 44% son mujeres, se ha visto un incremento de la población

femenina, gracias a los proyectos del municipio de Envigado, y proyectos como la

asociación Galeda. Con el Municipio de Emigado, se ha trabajado muy bien, a pesar

de que el empalme con la nueva administración del municipio limita la celeridad en las

acciones. Es de anotar que con la señora Ángela López se vienen adelantando algunos

proyectos adicionales y se ha venido trabajando en una segunda propuesta de trabajo

conjunto, que consiste en analizar el tema de la Escuela de joyeria, en Envigado y en

los próximos meses habrá que darle un empuje muy importante, para sacar 'este

adelante

6. Desarrollo Productivo: En todas las asesorias y talleres de diseño, se desarrollaron

prototipos orientados bajo la metodologia de colección. En el informe consolidado de

diseño. se explica el proceso de instrucción y los criterios para la elaboración de los

150 prototipos con las caracteristicas propias y elementos distintivos de la localidad y

con identidad regional.

7. Gestión Empresarial: Los microempresarios \'inculados al proceso, fueron capacitados

para el fortalecimiento de sus asociaciones y para el desarrolio de planes de negocio

Cabe destacar la labor de Asojura en Urabá y la creación de la Comercializadora

Internacional Cijocol. de "ledeliin, que se analiza detalladamente en el Producto i .1.
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s. Mercadeo y Comercialización: Además de las capacitaciones en mercadeo y tendencias

y parLlcipación en Ferias, la joyería de la región estuvo presente en cuatro eventos

comerciales feriales, esto se examina en el producto 1.90 y 2.109 .

Gracías al impacto del Proyecto para la conformación de la Cadena productiva oro/joya en

Antioquia, ha sido posible la misión de promover, mantener y consolidar la articulación de

las instituciones que hacen parte de la Secretaria Técnica, y del mismo modo han surgido

proyectos colaterales con el mismo objetivo de apoyo al sector joyero antioqueño. Por

ejemplo, en el caso de ACOP!, su director señor Miguel Echeverri informo, en la reunión

más reciente, sobre el proyecto de conformación de Prodes, en el Municipio de Medellín .

En este proyecto, ACOP! tiene el compromiso con de conformar 12 Prodes incluyendo el

grupo de joyeros. El Prodes, tiene toda una metodologia que ya está suficientemente

probada y tiene unas etapas determinadas que se trabajan, la idea es que una vez

consolidado el Prodes de joyeros se nombre un gerente, pagado por ellos mismos y se

trabajé en la posibilidad de crear una red comercial a través de la cual se comercialicen las

joyas del Prodes, para lo cual se analizará el tema con Artesanias de Colombia. Tanlbién

se hará además un Prodes con los pequeños mineros de Sego,ia, frente al tema estará el

señor Antonio López, delegado de la Presidencia de la República

Otro avance significativo que indica el impacto que de manera directa ha tenido el

Programa, en el artesano, se ve reflejado sobre todo en la conciencia que existe ya en los

joyeros, acerca de la necesidad de darle una identidad y un posicionamiento a nuestra

joyeria y sobre todo al trabajo que hay que desarrollar para protegerla .. Adicionalmente, la

asistencia a todas las acti,.idades del programa se sostuvo durante todo el curso y ello

demuestra ampliamente el grado de satisfacción de los participantes .
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto de la cadena productiva ojo/joya, ha sido muy útil para la comunidad y el

desarrollo del sector, en cuanto a la generación de mecanismos que ayudan a modificar los

modelos mentales sobre innovación del producto y sobre la importancia de compartir

información y conocimientos entre los anesanos joyeros .

Los indicadores para medir el impacto y la rentabilidad se irán perfeccionando en la

medida en que las organizaciones del sector avancen en el proceso de fonalecimiento

empresarial. teniendo en cuenta que no necesariamente sus adelantos se traducen

solamente en témlinos financieros, sino en autosostenibilidad y progreso .

Gracias a las acciones del programa, se ha avanzado de manera significativa en el camino

al rnejoramiento integral de los procesos, y se han identificado nuevas oponunidades para

el sector joyero mediante la vinculación de diversas entidades y la unión de los actores

vinculados en la cadena productiva .

El número de personas capacitadas ha aumentado de un promedio de 12 participantes por

taller a un promedio de 18 personas por taller.

El surgimiento de nuevas aSOCIaCionesen la región trae aumento de ingresos de sus

integrantes. ya que al asociarse en beneficio propio, les trae un beneficio de descuento en

materia prima del 15% en promedio dependiendo de la cantidad que adquieran .

Se cumplió y sobrepaso la meta de atender un número de 200 joyeros en un 52%. ya que

se atendieron 304 joyeros La poblacian minera atendida directameme es de í OO. de io,;

cuales la participación femenina se ha incrementado en un 18%. tomando como base que
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cada asociación contaba con un promedio del 15% de mujeres. Esta diversidad de género

denota un cambio cultural P:':::,:8 ~:Je la joyeria era una actividad donde más del 75% de la

población era masculina según el Censo de Productores joyeros 2002, la mineIÍa continúa

contando con el 90% de participación masculina .

El desarrollo de nuevos productos, es evidente en los resultados de las asesoIÍas y talleres

de diseño. La meta era de cuatro productos nuevos por asesoria y analizando el número de

prototipos por taller, se sobrepaso en el 100%; actividad complementada con las asesorias

técnicas .

En la actualidad, con APLABA se ha seguido muy de cerca los proyectos que están

realizando en la Mina Córdoba y la Valencia, dos proyectos muy importantes y de alto

impacto social. Se les apoyó en las gestiones que tenian que hacer para encontrar apoyo en

la Gobernación de Antioquia, ya que el elemento predominante es el impacto social a

través de la generación de empleo, de extracción de minerales sin mercurio u otros

elementos nocivos .

Con la EAT SEGOVIA se ha venido desarrollando el Piloto para probar el beneficio de la

alianza con la Fundición Alvarez, además se han formado los orfebres en especialidades

propias del trabajo en serie

De la misma manera, el último avance con GALEDA, un grupo que avanza con pasos muy

firmes, es que se logró que trabajaran el referencial de l\fedellin y que los joyeros que

tienen mejor nivel, aplicaran a la certificación, además se han fortalecido mucho en el tema

asociativo y se han articulado de una forma importante. Se puede decir que en este

momento es uno de los gmpos más fuertes

24
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Con el grupo ASDEJOY AS se ha trabajado muy fuertemente el tema de la asociati"idad y

en este momento está en proceso de constitución w¡ PRODES tratando de que tengan como

grupo un mayor peso ya que como ASDEJOY AS, no tienen mucho poder de convocatoria

ni mucha credibilidad_

Como proyectos para dar continuidad al componente de comercialización en el año 2005,

se está estructurando una Feria Internacional de Joyería "Mineing Show" que tiene 4 cosas

importantes: congreso y simposio internacional minero, rueda de negocios internacional,

y feria lI,-linera, además de participar en Expojoyeria Medellin. El tema de la

comercialización se ha venido conversando con las gerentes de los Centros Comerciales y

se ha orientado hacia la posibilidad de realizar ruedas de negociación con los comerciantes.

Se ha sugerido que el tema se trate con FENALCO Antioquia, para mirar la posibilidad de

estructurar un evento con objetivos comerciales .

El trabajo de motivación para introducir a los artesanos joyeros al proceso de la

certificación de calidad, se logró previa labor de sensibilización y socialización de los

referenciales a las asociaciones .

Los resultados del Proyecto para la Conformación de la cadena oro-joya constituyen una

semilla para la continuidad de las actividades, y para el surgimiento de nuevas iniciativa,

de proyecto. lo cual es para nosotros un logro muy valioso y que aunque no se vea

reflejado en cifras exactas es una enorme contribución para el desarrollo del sector joyero

Antioqueño
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La Sociedad tiene como objeto social el siguiente:
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en oro, plata, plati~.'.

las materias primas como:,.
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vendery
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CERTIFICA

CERTIFICA

CERTIFICA

MEDELLIN

21-318296-04

CI JOCOL S.P.,

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL JOYAS DE
COLOMBIA S.A,

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL JOYAS DE COLOMBIA S,A., pero
podrá utilzar la sigla CI JOCOL S.A .

r'.
.c~ciaCL~vw~t~PC&
*~.IJI

.. . 'CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIóN• II SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLíN PARA ANTIOQUIA, '::>:1-
• ~fnndamento en las matrículas e inscripciones del Registro Mercantil,

"1
11 f!.~,
• tiNOMBRE:
~• M .
l!SIGLA:.T¡
i'MATRICULA:-t
~

• rOMICILIO:
• :1

~:T 811041206-8

! • ~ CERTIFICA

•
t~ONSTITUCION: Que por escritura pública No. 3615, otorgada en
¡4a. de Medellín, en septiembre 15 de 2003 registrada en esta
fseptiembre 16 de 2003, en el libro 9, bajo el número 8905, se

• ~na sociedad Comercial Anómima denominada:
11 ñ

Ti

11 ~.~
~

• ~EFORMA: Que hasta la fecha la sociedad no ha sido reformada,
11 II

+•••~VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta y su duración es ha~'
11 :¡'septiembre15 de 2023. .

I
-1
11 9BJETO SOCIAL:

I

• Dentro y fuera del país la producción, compra,
y comercialización de toda clase de joyas
piedras

• preciosas, semipreciosas, sintéticas, adornos artesanales, en materia~"c
sintéti~os ~ naturales, productos químicos necesarios para la mi:1erI;'

11 artesan~a o JOY7ría, maquinaría, herramienta y tecnología necesaria p~:o
¡Los procesos ~neros, artesanales o joyeros, De. todo tipo de prcduct ..~

11 ? su1?productos que ~ean r:eces,:r~os para la comerc~alización o prcducci....~
~r,~~ne::í.a, artesan~a o Joyer~a. '.

• L~~~:~f-;~;~'f.'~/:\";':""'-:-.'.
ASí {:támbi'én','se rán
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en
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dary

representación
al logro de su

pagina:

tomar

ccbra~1 pignorar, ceder "
cualesquiera otra clase de

administrar,

Copias: OOl

de crédito y compañías aSEgura~oras,
de seguros rr~e se relacionen con los

industriales o de servicios relacionadas

gravar,

intermediación con o sin
obligaciones que conlleven

de bienes.

de
y

3472266

interior, prestación de servicios profesionales ae

comerciales,

contratos
derechos

Celebrar
adquirir

social.

j) . Forrnc.r pa:r-te de ot:r-as sociedades qUE se propcllga.:1 activic? ..c.es
5ecejGntes, ccmrlesenta~ias o a:cescrias del o~jeto social de la emp~esa
J c.e cualqw.i2:ra otro objeto, q...:.esean de co!r".e:1.:.encia general pc_:::-a los

e)~ Celebrar con establecimientos
todas las operaciones de crédi~o y
2ontratos y bienes sociales.

a) . Comprar, vender, enajenar, importar, exportar, solicitar créditos
con terceros y con entidades financieras, celebración de contratos,
promesas de compra, permuta, firmar .títulos valores, otorgar garantías
que apunten al desarrollo de su objeto social, tanto a nivel nacional
como internacional, con entidades privadas y públicas, personas
naturales y jurídicas y todos aquellos actos comerciales, que conlleven
al logro de su objeto social.

c) . Adquirir, enajenar,
ar~endamientof
prenda o hipoteca, toda clase

b) .
legal,
objeto

E) . Invertir, girar, aceptar, endosar¡
~egociar en gener21¡ títulos valores y
documentos de crédito .

11 cQaFciaCLYbVNYIE-ATPCQ

11
11 preciosos, preciosos como oro, plata, platino y otros productos afines.

La .
11 construcción, explotación de minas, la dirección. comercialización y el

recibo en comodato de talleres de joyería, artesanías, minás, de otras
11 personas o sociedades similares a esta; ya sean nacionales o

extranjeras, la compra y venta de mercancías, bienes y servicios a nivel
nacional e internacional; la representación e intermediación de personas
naturales o jurídicas, nacionales y extranjeras, en áreas comerciales,
industriales, de servicios, mercadeo etc.

11

11
11 Las actividades

con el.
11 comercio exterior

nivel
11 nacional o internacional; la adjudicación, compra y venta, permuta,

hipotecas, manejo y la explotación de bienes muebles e inmuebles urbanos
II~ rurales; ser intermediaria y prestar directamente el servicio de

~ansporte aéreo, marítimo y terrestre. En desarrollo de su objeto
11 social, la sociedad podrá:
11
11

11
11
11
11
11

11

••••). Intervenir ante terceros o ante los mismos socios, como acreedora o
como deudora en toda clase de operaciones de crédito, de mercadeo, de

11 importación o exportación y de nacionalización. Adelantar trámites de
esta naturaleza ante agencias del gobierno, tales como Mincomex,

11 Proexport, Bancolcex, Ministerio de Hacienda y crédito público,
11 solicitar permisos sanitarios a las entidades p~blicas ! particulares

que de una u otra manera, deben intervenir en el cesarrollo del objete
11 de la sociedad.

11
11

11
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11
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VALOR NOMINAL
700
700
350

septiewbre de 2003, de la
C~~ara el 16 de septiembre

NRO. ACCIONES

CERTIFICA

CERTIFICA

CERTIFICA

NOlVIBRE

$7.000.000,00
$7.000.000,00
3.500.000,00

JOEN FREDY LONDOñO JIl'-IENEZ
DESIGR"'.CION

DAYRO HUlVIBERTOCUP.~ROSPEREZ
DESIGNACION

r escritura publica No. 3515 del 15 de
taría 4a. de Medellín, registrada en esta
2003, en el libro 9, bajo el nú.¡nero8905.

PLENTE

TORIZADO
SCRITO
8ADO

Celebrar Y ejecutar, en general, todos los actos o contratos
eparatorios o accesorios de todos los anteriores y los que se
lacionen con la existencia y el funcionamiento de la sociedad , en
pecial, contratos de trabajo, prestación de servicios, de
rendamiento, de transporte, de representación o de intermediación y
s demás servicios que sean conducentes al logro de los fines 'sociales.

. Transformarse en otro.tipo legal de sociedad o fusionarse con otra
otras sociedades .

~'ciacLYVW' Q 3472266 oplas: u J!aglna:UU,j

•
_$o: #2 Jl" ~~~~~ ¡=í €¥~€~~~~~~~~I

, ,
~

:: Jciados o absorber tales empresas. ~
. Transigir, desistir y apelar decisiones de árbitros en las ,,¡

• :stiones en que tenga interés frente a terceros o a los asociados' ¡:I,'
smos o a sus administradores Y trabajc.doy,os. r:1"1

I~

¡~,."j
~I¡ti~
'~'I1~1
~
Ji
,1
~
1,\

••••••••• ,.ELCAPITAL DE LA EMPRESA ES:

•••
•• RENCIA: El Gerente es el Representante Legal de la companla en juicio
• fuera de juicio. A el corresponde el gobierno y la administración

recta de la misma, como promotor, gestor y ejecutor de los negocios y
• tividades sociales. El Gerente de la compañía tendrá un Suplente,

ien lo reemplazará en todas sus faltas absolutas, temporales o
• cidentales, así como también para la realización de los actos en los

~les esté impedido. Los suplentes podrán obrar conjunta o
• paradamente y en su ejercicio tendrán las mismas facultades del
, rente principal .•••• MBRAMIENTOS:
• RGO

• RENTE

•••• :...-r-
.'

• L escritura publica No. 3615 del 15 de septiembre de 2003, de la .¡ ~
;.:., o

• ~~"'''~!:~'(<>''=':Á~-;:=~-:::~~_~-'''''--=-_JiC"'~'t~-:::~'(~~:::~~:r~;:~~~~.-.=<>'~~.-:~r~~.~~~=-~~;~'t-=~¡;----=-~.~~~,~ Z
• \,"L::;ü FO? A,"~:;,"SCA?A3 ),-C{
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de

de Accionistas y los

clase

Son funciones y facultades del

Copias: 001
~

cUéüquier

CERTIFICA

ante

3472266

Sociedad

la Junta Directiva y seguir las instrucciones que ésta

laa

la Ju~ta DirEctiva¡ con la periodicidai ~~e ella establezca,
desarro~lc de les negociosl la creación y p~cvis~ónde

demás ¿c~i~icades socialés y facilitar a di~ho órgano el

Ir.rorrnar a
acerca del
empleos :¡

..}

~';':~~ •.~-::;:;: ~",,~,:T.~~~~~:::::.: ..:..::L~,'.r";~;':¡;:::-'ó---~:.•_._,':'~:':.-_~;~CC;,-:,,"'~_:_~,:{~c_=- =""'=<-=~~'=,=.=.~-~~:-=~r~_~,~~~""~--:~~,-,,,:,-~-,<--,-,,--,,,-.!::-,,,"--,.._~.,..,.=o=,=_=_,--_-_{_~'"'".?>'¡;'"-:..•.•.::.•~_:~ :',' •.:::....=o.:::-=¡ 3,0

.Representar
tribunales,
autoridades, personas juridicas o naturales, etc. Y, en general, actuar
en la dirección de la empresa social. Presentar a la As~cblea General
de Accionistas, en sus sesiones ordinarias, en asocio con la Ju~ta
Directiva, los doc~~entos ya relacionados en este literal. b) eel
artículo 39 de estos estatutos! y un infc=me escrito socre la forrr.é como
hubiere llevado a cabo S~ gestión y las medidas cuya adopción recomiendea la hsamblea.

cQaFciacLYbVWYIE-ATPCQ
11 ~-~ ~ ~.

1'1[:i{.
11 ~;i
. :,7; Notaría 4a. de Nedellín, registrada en esta cámara el 16 de septiembre

1
" ,• I~de 2003, en el libro 9, bajo el número 8905 .

• lkJ¡jir,~
11 1'1¡~FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE:
11 ¡:¡¡gerentede la Compañía las siguientes:

~
11 \iJHacer uso de la razón social.di
11 'm Ejecutar los decretos de la Asamblea General

,!¡acuerdos o
• '~resoluciones de

::t,leimparta,
11 '~en cuanto a las materias de que trata la letra al del artículo 39.

(;J
.;.w:.I.,crearlos empleos que se requieran para el normal funcionamiento de la

compañía y designar y remover libremente los empleados, fijando elti género de .
~labores, remuneraclones, etc. Y hacer los despidos del caso

11 ~extrajudiciales, que juzgue necesarios para la adecuada representación
}de la Sociedad, delegándoles las facultades que estime conveniente, de

•• ~aquellas que fueren delegables.

• ~Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan a el desarrollo
¡~del objeto social, sin limitación alguna por razón de la cuantía de las

11 t operaciones , con plenas facultades para obligar a su representada. En
;1 ejercicio de esta facultad, el Gerente podrá enajenar a título oneroso

11 flos bienes muebles o inmuebles de la Sociedad, y darlos en prenda o en
~hipoteca y alterar la forma de los bienes raíces por su naturaleza, su

• ¿destino, dar o recibir en mutua cantidades de dinero, hacer depósitos
fbancarios, celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus

11 ;manifestaciones, firmar toda clase de títulos valores y negociar esta
• ';clase de títulos, girarlos, aceptarlos, prorrogarlos, protestarlos,

~endosarlos, pagarlos, descargarlos, etc; comparecer en los juicios en
•••• que se discuta la propiedad de los
~ienes sociales, o cualquier derecho de la Compañía, transigir,...comprometer,
11 desistir, recibir, innovar e interponer acciones y recursos de cualquier
• género en todos los negocios o aóuntos de cualquier índole ~~e tengan

pendiente la Compañía.
11
11

•
11
11
11
11
11
11

rC
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3.354.097

98.505.607

septiembre de 2003, de la
Cámara el 16 de septiembre

septiembre de 2003, de la
C~~arael 16 de septiembre

septiembre de 2003, de la
Cámara el 16 de septiembre

SIERR".JAIRO DE JESUS
GONZALEZ
DESIGNACION

C.i'-.RLOSI"L~~'UOC.o"TJ'Li'iOG.L;,RCIP.,
DESIGNF.CION

3UPLENTE

?or escritura publica No. 3615 del 15 de
~otaría 4a. de Medellín, registrada en esta
ie 2003, en el libro 9, bajo el número 8905.
;UPLENTE

'or escritura publica No. 3615 del 15 de
Totaría 4a. de Medellín. registrada en esta
le 2003, en el libro 9, bajo el número 8905.

• Por escritura publica No. 3615 del 15 de
• ~otaría 4a. de Medellín, registrada en esta

je 2003, en el libro 9, bajo el número 8905.

•••
11

•
11

••
11

11 .FciacLYbVWYIE-ATPCQ 3472266 Copias: 001 pagina: 005
~@?í'@jC 3£ ji ~~J j ~~#€€~~@Sí€#~* ""~~$

:: ~"UdiO d, cualqui,r probl,ma, proporcionándol, lo, da'o, qu' r'qui,ra. ~
I ~• "tpremiar a los empleados y demás servidores de la Compañía ya que ~~
,cumplan ~

• !con los deberes de su cargo y vigilar continuamente la marcha de las ~
lempresas de la misma, especialmente su contabilidad y archivos. I~

.1 I~. ~
• :j CERTIFICA ¡~
• ~ JUNTA DIRECTIVA ~
• '¡CARGO NOMBRE IDENTIFICACION ~

• ',¡1PRINCIPAL g~~~gN~~RTO CUADROS PEREZ 71.613.780 1:1
• rn
--~r escritura publica No. 3615 del 15 de septiembre de 2003, de la ~
1IjÑ9taría 4a. de Medellín, registrada en esta Cámara el 16 de septiembre, ~

jtle 2003, en el libro 9, bajo el número 8905. 1M. ~
!PRINCIPAL JHON JAIRO CORREA MARIN 98.505.610 ,U.i I!i. " DESIGNACION :+!.,1

• ~Por escritura publica No. 3615 del 15 de septiembre de 2003, de la:'t:
Notaría 4a. de Medellín, registrada en esta Cámara el 16 de septiembre ,){¡

11 de 2003, en el libro 9, bajo el número 8905. ~
!:~1. ;',PRINCIPAL ESAU ARGENTINO SOSSA GOMEZ 70.135.013 ",1,',:

DESIGNACION
111 ¡1;

Por escritura publica No. 3615 del 15 de septiembre de 2003, de la f
• Notaría 4a. de Medellín, registrada en esta Cámara el 16 de septiembre ');''¡}¡j,e2003, en el libro 9, bajo el número 8905. ~.. ""',;:!
-..IIIIi.UPLENTE JHON FREDY LONDOñO JIMENEZ 98 .5O5 .680 ',,~,:••. DESIGN."..CION '

.*:
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Copias: 001

Eora:

septiembre de 2003, de la
Cámara el 16 de septiembre

CERTIFICA

CERTIFICA

REVISOR FISCAL

DESIGNACION

JEANET DE LOS RIOS PEREZ
C.C. 43.528.230

3472266• cQaFciacLYbVWY1E-ATPCQ

CERTIFIC.".

NOTIFICACION DE DIRECCION JUDICIAL

-,:Los actos de inscripción aquí certificados quedan en firme cinco (5)
'días hábiles después de la fecha de su notificación, siempre que no
1 hayan sido objeto de los recursos de la vía gubernativa en los términos
testablecidos en el artículo 50 del Código Contencioso Administrativo.

CERTIFICA

•••• Fecha de Renovación: Julio 22 de 2004
• 1

~.• __Medellin, Diciembre 02 de 2004••••••••
• - --~',~:-,~~-CC=~T_~'~_-'C-O', .."
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I
GDBERNACION DE ANTIOQUIA

REPU811CA. DE COl.OMBIAOMPETITIVIDAD

Calle 42 B No. 52.106 Teléfonos: 3858672.3858547 Erno;l: jq'Jic'o'''@goban.gov.ca
- Cen7(O Administrohvo Departamen;ol José María Córdo'lo Medellín, C:-ombio, S.A

Medellín, 10 de noviembre de 2004

Respetada Doctora:

Nos complace invitane a participar en el foro: "LAS LíNEAS ESTRATÉGICAS QUE DEBE
CONTENER EL PLAN DE DESARROLLO MINERO DE ANTIOQUIA". a realizarce el lunes 22 de
noviembre, Gobemación de Anlioquia, auditorio piso. 4

En este foro se expondrán los resultados de la. consulta pública realizada durante el presente año,
con actores representativos del sector, así como los componentes del diagnóstico y los cursos de
acción propuestos para conseguir en el horizonte del 2020, el desarrollo minero de Antioquia .

Programa del evento:

Doctora
GLORIA GOMÉZ DE MONCADA

.Secretaria Ejecutiva
ARTESANIAS DE COLOMBIA (ACUERDO ORO- JOYA)
La Ciudad

Esperamos contar con su valiosa participación, la cual nos permite relroalimenlar el proceso y
consolidar dicho plan .

8:00 a.m: Apertura. Doctor Juan Camilo Quintero M.
• Secretario de Productividad y Competitividad de Antioquia .

8:30 a.m: Presentación Panelistas: Autoridades Nacionales de Mineria .
• Ministerio de Minas y Energía .
• UPME .
• Ingeominas.

8:50 a.m: Presentación de Propuesta para el Desarrollo Minero de Anlioquia.
• Doctor. Alfonso Monge Ureña. Consultor Intemacional.

9:45 a.m: Refrigerio.

10:00 a.m: El Oro en el Mundo .
• Doctor. Archak Bedrossian .

10:30 a.m: Intervención Panelistas (Gremios, Academia, Industriales y Gobierno).

12:00 p.m: Intervención de asistentes previamente inSClitos .

12:30 p.m: Clausura .

1:00 p.m: Almuerzo. Salón Pedro Justo Berrio Piso 12. GObemación de Anticx¡uia .

1>r--
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mailto:jq'Jic'o'''@goban.gov.ca


Favor confinnar asistencia antes del 18 de noviembre de 2004, en los teléfonos 385 86 72,
3858670,3858641 Correo electrónico: aseminaS@antioquia.gov.co.

• ,J~
•••••••••••••••••••••••••
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?p.:..,r •

./'5C"
GOBERNACiÓN DE ANTIOQUIA

Cordialmente,

JUAN CAMILO QUINTERO MEDINA .
Secretario de Productividad YCompetitividad.

SECRETARiA
DE PRODUCTIVIDAD

y

/

mailto:aseminaS@antioquia.gov.co
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SELLO HECHO A MANO
FECHA CODS- 0\ - c.,(; CADENA ORO-JOYA ANTIOQUIA
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II"'''¡I¡I~.':~IIII¡ Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

1•• , t 'd I b'1II"'¡ ar esanlas e ca am la,s.a.
SECRETARIA TECNICA
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