
Asociación Pereira Progreso y Paz



Asociar: (del latín asociare).

 1. Unir una persona a otra que colabore en el

desempeño de algún trabajo.

 2. Juntar una cosa con otra para concurrir a un

mismo fin.

 3. Relacionar.



 Organización voluntaria de individuos o grupos que

establecen un vínculo explícito, con el fin de conseguir

un objetivo común.

 Reconoce la importancia estratégica del trabajo 

conjunto articulado.



 CONJUNTO DE PERSONAS

 ORGANIZACIÓN

 OBJETIVO COMUN

 ESTABLECER VINCULOS ENTRE PERSONAS !!!



 TRABAJO EN EQUIPO:

Un equipo de trabajo es un conjunto de personas que

se organizan de una forma determinada para lograr

un objetivo común.

Conjunto de personas: aportan a los mismos

características diferenciales (experiencia, formación,

personalidad, actitudes, etc.), que van a influir

decisivamente en los resultados que obtengan esos

equipos.



 Organización: existen diversas formas en las que un
equipo se puede organizar para el logro de una
determinada meta, implicando algún tipo de división de
tareas. Esto supone que cada miembro del equipo realiza
una serie de tareas de modo independiente, pero es
responsable del total de los resultados del equipo.

 Objetivo común: no debemos olvidar, que las personas
tienen un conjunto de necesidades y objetivos que buscan
satisfacer en todos los ámbitos de su vida. Una de las
claves del buen funcionamiento de un equipo de trabajo
es que las metas personales sean compatibles con los
objetivos del equipo.



La ciencia ha descubierto el por qué los gansos vuelan

juntos. Vuelan formando una “V”, porque cada pájaro al

batir sus alas, produce un movimiento en el aire que

ayuda al ganso que va detrás de él. Volando en V, todo

el grupo aumenta por lo menos en un 70% su poder de

vuelo, comparado al que cada pájaro hiciera solo.



“Si aprendiéramos de los gansos

Sabríamos que trabajar en equipo

da el mejor resultado”



 DEBEMOS CONSIDERAR QUE LA UNIÓN HACE LA 

FUERZA.

Cada vez que un ganso se sale de la formación y

siente la resistencia del aire, se da cuenta de la

dificultad de volar solo y de inmediato se reincorpora al

grupo, para beneficiarse del poder del compañero que

va adelante.



 UNIDOS VENCEMOS, DIVIDIDOS CAEMOS.

Cuando un líder de los gansos se cansa, se pasa a uno

de los puestos de atrás y otro ganso toma su lugar.



 TODOS DEBEMOS ESTAR DISPUESTOS A ASUMIR 

RESPONSABILIDADES.

Los gansos que van detrás producen un sonido propio

de ellos y lo hacen con frecuencia para estimular a los

que van adelante para mantener la velocidad.



UNA PALABRA DE ALIENTO INCREMENTA LAS 

FUERZAS.

Cuando un ganso enferma o cae herido, dos de sus

compañeros se salen de la formación y lo siguen para

ayudarlo y protegerlo, y se quedan con él hasta que

esté nuevamente en condiciones de volar o hasta que

muere.







 Construye confianza. 
La confianza es el elemento principal del trabajo en equipo.
Impulsa un ambiente donde todos los participantes conozcan las
Habilidades de los demás, entiendan sus roles y sepan cómo
ayudarse mutuamente.



 Establecer objetivos 
comunes. 

Para trabajar en equipo se
deben perseguir las
mismas metas. Por ello,
es importante comunicar
la misión del grupo de
manera uniforme y
definir cómo cada
miembro y/o área de
trabajo puede contribuir a
cumplirla.



 Crea un sentido de 
pertenencia. 

Los seres humanos
necesitamos sentirnos
parte de algo; por eso, el
factor más poderoso en la
creación de equipos es el
desarrollo de una
identidad común. Define
qué identifica a tus
equipos, fija valores…



 Impulsa la comunicación. 

La única manera de que todos los miembros
trabajen como una orquesta es que existan los
canales de comunicación adecuados. Los verdaderos
equipos se escuchan y retroalimentan.





SE REQUIEREN LIDERES-GUIAS-ORIENTADORES

 Una de las principales cualidades que caracterizan
a un verdadero líder es su capacidad de mantener
una actitud positiva hasta en las situaciones más
límite.

 El optimismo es un camino seguro al éxito que
atraerá buenas oportunidades a tu vida y te
permitirá relativizar hasta el más grande de los
problemas.



ACTÚA SIEMPRE CON UN PROPÓSITO

 ANTES DE TOMAR CUALQUIER DECISIÓN,
PIENSA BIEN DE QUÉ FORMA TU ACCIONAR
CONTRIBUIRÁ A LA CONCRECIÓN DE TUS
METAS A LARGO PLAZO. EVITA LAS
ACTIVIDADES Y LAS PERSONAS QUE TE
HAGAN PERDER TIEMPO Y ENERGÍA



DESAFÍATE A DIARIO

 SEGUIR UNA ESTRICTA RUTINA PUEDE
ADORMECER TU CEREBRO Y TORNARSE
PELIGROSO PARA TU SALUD MENTAL. BUSCA
LAMANERA DE DESAFIARTE CADA DÍA. NO
TIENE QUE SER UN GRAN DESAFÍO, BASTARÁ
CON QUE SIRVA PARA RECORDARTE QUE ERES
CAPAZ DE CONSEGUIR LO QUE TE
PROPONGAS.



APRENDE A SER PACIENTE

 UTILIZA LOS CONTRATIEMPOS PARA MEJORAR
TUS HABILIDADES. EN LUGAR DE SENTIRTE
MAL CADA VEZ QUE COMETES UN ERROR O
ERES RECHAZADO, PIENSA EN LO QUE TE
ENSEÑÓ EL CONTRATIEMPO Y EMPLÉALO
PARA MEJORAR TUS HABILIDADES EN UN
FUTURO.



RODÉATE DE QUIENES TIENEN UNA ACTITUD 
POSITIVA

 ES UN HECHO CIENTÍFICO QUE TU CEREBRO
SE AMOLDA A LAS CONDUCTAS DE LAS
PERSONAS CON LAS QUE TE RODEAS.
VINCÚLATE CON LAS PERSONAS QUE
COMPARTAN TU ACTITUD POSITIVA Y
ALÉJATE DE AQUELLOS QUE PUEDEN LLEGAR A
SABOTEARTE.



PERDONA LAS LIMITACIONES DE OTROS

 AUNQUE LOS ESTÁNDARES ALTOS SON
IMPORTANTES, LOS HUMANOS SOMOS TAN SOLO
HUMANOS. CUANDO OTROS NO COMPARTEN TU
MISMA VISIÓN, NO TRABAJAN CON TU MISMA
PASIÓN O NO SE DESEMPEÑAN COLMANDO TUS
EXPECTATIVAS, NO TE DEJES AFECTAR Y MANTÉN
EL OPTIMISMO INTACTO.



SÉ AGRADECIDO

 ADOPTA UNA ACTITUD DE GRATITUD ANTE LA
VIDA, CONSIDERANDO TANTO LAS COSAS BUENAS
COMO LAS MALAS QUE TE HA DADO. NO OLVIDES
TAMPOCO DE FORTALECER LOS VÍNCULOS MÁS
FUERTES COMO TU FAMILIA O AMIGOS MÁS
CERCANOS



 Entrepreneur (pionero)

 Se refiere a la capacidad de una persona para 
hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una 
meta u objetivo, siendo utilizada también 
para referirse a la persona que iniciaba una 
nueva empresa o proyecto



 Emprendimiento es aquella actitud y aptitud 
de la persona que le permite emprender 
nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le 
permite avanzar un paso mas, ir mas allá de 
donde ya ha llegado.



 Necesidad 

 Independencia

 Estabilidad Económica

 Genera Recursos



 Permiten la generación de ideas creativas 
sobre planes y administración de recursos, 
para llevarlas a la práctica.

 Estas competencias desarrollan los ejes:

 Orientación al servicio

 Gestión de planes y proyectos

 Gestión de recursos e información



 Favorecen el conocimiento de sí mismo, para 
fortalecer la autoimagen, la autoestima y la 
capacidad de fijarse metas retadoras con 
principios de solidaridad y ética.

 Estas competencias desarrollan los ejes:

 Dominio personal

 Comportamiento ético



 Fortalecen la empatía, la toma de decisiones y 
la solución de problemas.

 Estas competencias desarrollan los ejes:

 Habilidades comunicativas

 Trabajo en equipo

 Liderazgo

 Manejo de conflictos

 Toma de decisiones



 Permiten identificar, transformar e innovar 
procedimientos con el uso de herramientas 
informáticas. 




