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¡:;¡J1iiI Ministerio de Desarrollo Económico

I!:!II!:! artesanías de colombia s.a.
FICHA DEL

PRODUCTOR(rALLER

.•.
SENA

7A' eFON4DE
A. DATOS GENERALES

DEPARTAMENTO:Cauca
CIUDAD MUNICIPIO: Gua
VERED RESGUARDO:

"Tipo DE POBLACiÓN: RURAL

NOMBRES ENTIDAD CoNTACTO loCAL: Coo
DATOS ENTIDAD CoNTACTO LOCAL:

DIRECCIONES:

lt:LÉFONOS:400258
CORREO E
ETNIA:

eraliva de Mu"eres Mulliactiva

B. ARTEsANos RESPONSABL.£S

NOMBRE: Siveno Rodri uez
DoCUMENTODEIDENTIDAD:25.439"839
FECHANACIMIENTO: LuGAR: Gua
FoRMACiÓN: Técnica
IOlOMA{S):

NOMBRE: Dora Ortiz
DocUMENTODEIDENTIDAD:25.435"959 Gua
FECHANACIMIENTO: LUGAR:

FoRMACiÓN: Estudios Primarios se undarios
IOIOMA(S):

e, EL. GRUPO ARTESANAL (FoRMAL-INFORMAL.>

NOMBRE_O RAzÓN SOCIAL: Ca erotiva de Mu'eres Multiadivo
NIT.:
PERSONERlA JURfoICA:

REPRESENTANTE LEGAL.: Silveria Rodri uez
NÚMEROS CUENTAS ENTIDADES BANCARIAS: Banco A rano Gua

No. INTEGRANTES:
MUoERES: 35
HOMBRES:

i

FEcHA DE CREACIÓN:

No. INTEGRANTES ACTIvos:
MWERES: 20
HOMBRES:

COMBINACiÓN MATERIALES: StO NoO RECURSOS NATURALES: Po'o Tetera
MATERIAS PRIMAS: Cinta de Po'o tetera

uinas de coser

UECOSTO EMP

FERIAS IX] OTRAS O

$16400
17500
$17500
1 40
$22000

CAUDAD ACABADOS

EOe RODO
EOe~RODO
EO el8J RO DO
EI8i el!ll RO DO
EOe~RODO
EOe~RODO
EO el8l RO DO
EOe~RODO
EClil elX! RO DO

FuNCIÓN

u~ DO
uQ9 DO
uij¡'] DO
ull(l DO
uD Dfl¡]
uD D~
UD DI8J
uD DjgJ
uD DI8J

PRECIO EN TAu.ER

$3000
$3000
$3000
3200
$!5600
16500

$16500
$15600
$20800

COMERCIAUZA.CIÓN

UNEA
Am ¡ente Come or
Ambiente Comedor
Ambiente Comedor
Ambiente Comedor
Am iente Sala
Ambiente Sala
i nte

Ambiente Sala
Ambiente Sala

ESCU)

$700

ERCADEO

PRODUCCiÓN

400

E, Los PRODUCTOS

PIEZA

F. PRODUCCiÓN

PRODUCTO

Co'ín C. Te"ido

Individual Redondo 400
300
80

Co"ín cuadrado T

•I

G OBSERVACIONES y RECOMENDACIONES
Losca ores en estos pro udos poseen aja resistencia a a uz so a~ e n mantenerse e
Lugares secos ,Losprecios an tenido a za por que a materia prima aumento su costo
La reducción varia o ue no todas las artesanos elaboran los mismos rodudos

!RESPONSABLE: Constanza del Pilar Arévalo Ramírez
"TiPO DE
PRODUCTOS

FECHA:Diciembre /2000

REFERENTE O MUESTRA 0 líNEA W



eFONI1DE
SENA

7A\

ARTESANO: Rosa Elena Salsedo
DEPARTAMENTO: Cauca
CIUDAD/MUNICIPIO: Guapi
LOCALlDADNEREDA/

RESGUARDO:

liPO DE POBLACiÓN: Afrocolombiana

FICHA DE PRODUCTO

líNEA: Amblente- comedor
REFERENCIA: 30-11-06*045U
LARGO(CM): 47 ANCHO(CM): 31 ALTOCCMl:

DIÁMETRO(CM): PESOCGR): 65 r
CoLOR: Natural.verde café ama rilo
CERTIFICADO HECH) A MtoNo: sí O No [XJ

r.;¡Jf¡:;a Ministerio de Desarrollo Económico

I!:!II!::! artesanías de colombia s.a.

MERCADO OB../EnVO: Media, media alta COSTO PRECIO Taller
PRODUCCiÓN/MES: 20 unidades UNITARIO: $2400 UNITARIO: $3000
EMPAQUE: p. MAYOR: 52300 P. MAYOR: $2900
EMBALAJE: EMPAQUE: EMPAQUE:

IRESPONSABLE: Constanza Arévalo Ramírez FECHA: Diciembre/2000 I
5~S1'fl~"~RENCIA[]]@][2]~DD[]Iw lipo DE FICHA: REFERENTECS) D MUESTRA lliI LíNEA [Xl EMPAQUE D



¡:;¡Jr¡;J Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II!:::! artesanías de colombia s.a.
DIBUJO

y PLANOS TÉCNICOS

eFONdDE

J 1
-r.

¡
!
1
i

1
ir-----.- 47 cm

'lISTA FRONTAL

------1

PIEZA:Individual Rectan ular
NOMBRE:Guapl Rectangular
OFlCIO:Cestería
TÉCNICA:Te'ido lano

REFERENCIA: ESC.<CMl:1:4
líNEA: Ambiente Comedor
RECURSONATURAL:Paja Tetera
MATERIAPRIMA:Cinta de Paja Tetera

PL. I

PROCESODEPRODUCCiÓN:Se Teie la estera con fibras de 0,5 cm con el diseño
y el color que se desee, luego se marca el molde del individual y se pasa
Una Costura con la maquina, se corta y finalmente se coloca el sezgo o la
Trenza

I-R-E-S-PO-N-S-AB-LE-:~C-o-n-st-a-nz-a-M~é-va-I-o-R~a-m~ire-z-----Fi-EC-H-A-:-D-IC-./ .••.2....0•..0...0-~1 I
5~s~1:~~[][2]~@]DDDJ[1] gt~:tgÓN[Q]Q]DJ~I]]IJ][IREFERENTE(s>DPRoPuESTAD MUESTRA~ EMPAouED



ARTESANO: Maria Domin a Cuero
DEPARTAMENTO:Cauca
CIUDAD/MuNICIPIO: Guapi
LOCALIDAD/VEREDA/

RESGUARDO:

lIPO DE POBUlCIÓN: Afrocolombiana

líNEA: Amblente- comedor
REFERENCIA: 30-11-06-079U
LARGO(CM): 48 ANCHO(CM):33 ALTO(CM):

DIÁMETRO(CM): PESO(GR): 50 r
COLOR: Natural. café,amarilo
CERTIFICADO HEO-lO A MANo: Sí D No [XI

5.r;;t Ministerio de Desarrollo Económico

I!:!II!::! artesanías de colombia s.a. FICHA DE PRODUCTO
SE A

7A\ eFONI1DE

.,

MERCADO OB.JETlVO: Media, media alta COSTO PRECIO Taller
PRODUCCiÓN/MES: 20 unidades UNITARIO: $2400 UNITARIO: $3000
EMPAQUE: p. MAYOR: S2300 P. MAYOR: $2900
EMBALAJE: EMPAQUE: EMPAQUE:

1 RESPONSABLE: Constanza Arévalo Ramírez FECHA: Diciembre/2000 I
5~S~~~RENCIA [JJ[2][2J[A]DD[1]@] "Tipo DE FICHA: REFERENTE(S) D MUESTRA lliJ LíNEA [Xl EMPAQUE D



¡;¡'IR. Ministerio de Desarrollo Económico

I!:!II!:::! artesanías de colombia s.a.
DIBUJO

y PLANOS TÉCNICOS

IFON4DE
se-:- A

7~

T

I
I

E
CJ
M
M

1¡
.L

1.5cm ancho de
~ 1 la tr.enza

48 cm

ISlA IFRONTAl

PL. I I 1REFERENCIA: ESC.(CMl: 1:4
LíNEA: Ambiente Comedor
RECURSO NATURAL: Paja Tetera
MATERIA PRIMA: Cinta de Paja Tetera

PROCESO DE PRODUCCiÓN: Se Teje la estera con fibras de 0.5 cm con el diseño
Yel color que se desee, luego se marca el molde del individual y se pasa
Una Costura con la maquina, se corta y finalmente se coloca el sezgo o la
Trenza

IRESPONSABLE: ConStanza Arevalo Ramirez FECHA: ulc.72000

5~s1~~w~[l]@]DD[!][1Jg~~:rgóN[Q]rn[IJ~~ITJffiJ REFERENTE(S>D PROPUESTAD MUEsTRACR] EMPAOUED



¡;¡'II;;I Ministerio de Desarrollo Económico

I!:!II!:! artesanías de colombia s.a. FICHA DE PRODUCTO eFONI1DE

MERCADO OB.JETIVO: Media. media alta
PRODUCCiÓN MES: 20 unidades
EMPAQUE:

EMBALAJE:

LINEA: Amblente- comedor
REFERENCIA: 30- 11-06-044U
LARGO(CM): ANCHO(CM): A1.:rO(CMl:

DIÁMETRO(CM): 38 PESO(GR): 48 r
CoLOR: Natural amarilo
CERTIFICADO HEDO A MANo: sí O No [Xl

CoSTO

UNITARIO: $2400
P. MAYOR: 2300
EMpAQUE:

ARTESANO: Maria Domin a Cuero
DEPARTAMENTO:Cauca
CIUDAD/MuNICIPIO: Guapi
LOCALIDAD/VEREDA/

RESGUARDO:

liPO DE POBLACiÓN: Afrocolombiana

PRECIO Taller
UNITARIO: 3000
P. MAYOR: 2900
EMPAQUE:

IRESPONSABLE: Constanza Arévalo Ramírez FECHA: Diciembre/2000 I
~~S~Tl~'~RENCIA [i][2]l2JwDD[1]@] liPO DE FICHA: REFERENTE(S) O MUESTRA llil LíNEA [Xl EMPAQUE O



¡:;¡Jr¡:;J Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II!::! artesanías de colombia s.a.
DIBUJO

y PLANOS TÉCNICOS

eFON~DE

T

\

f¡-
¡¡
i
J~
i------ 28 cm

1.5 ancho dE
+ -1 latrenza

PIEZA: Individual Redondo
NOMBRE: Guapl Redondo
OFICIO: Cestería
TÉCNICA: Te'ido lana

VlSiTA FROMAL

REFERENCIA: ESC.(CMl: 1:4
LíNEA: Ambiente Comedor
RECURSO NATURAL: Paja Tetera
MATERIA PRIMA: Cinta de Paja Tetera

PL. I / 1

PROCESO DE PRODUCCiÓN: Se Te'e la estera con fibras de 0.5 cm con el diseño
Yel color que se desee, luego se marca el molde del individual y se pasa
Una ostura con la maquina, se corta y nalmente se coloca el sezgo o la
Trenza

IRESPONSABLE: Constanza Arevalo Ramirez FECHA: ulc./2000

5~s~~~OJ~[2JrnDDOJ[1] g~~~gIÓN[Q]~OJ~~DJ[[]REFERENTE(S>D PROPUESTAD MUESTRA[8JEMPAOUED



¡;¡'If¡;I Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II!:::! artesanías de colombia s.a. FICHA DE PRODUCTO
SENA

ñ~"
eFONI1DE

líNEA: Amblente- comedor
REFERENCIA: 30- 11-06-080U
LARGO(CM): 48 ANCHO(CM): 33 ALTO(CM):

DIÁMETRO(cM): PESO(GR): 75 r
CoLOR: Natural. café,amarilo
CERTIFICADO HEO-O A MANo: si O No [XI

ARTESANO: Rosa Elena Salsedo
DEPARTAMENTO: Cauca
CIUDAD/MuNICIPIO: Guapi
LOCAUDADNEREDA/

RESGUARDO:

llPO DE POBLACiÓN: Afrocolombiana

MERCADO OB.JETIVO: Media, media alta COSTO PRECIO Taller
PRODUCCiÓN/MES: 20 unidades UNITARIO: $3000 UNITARIO: $3200
EMPAQUE: p. MAYOR: S2900 P. MAYOR: $3000
EMBALA.JE: EMPAQUE: EMPAQUE:

1RESPONSABLE: Constanza Arévalo Ramírez FECHA: Diciembre/2000 I
5~S~i:~RENCIA [jJ[2Jl2JIAJDD[2][]] liPO DE FICHA: REFERENTE(S) D MUESTRA [Xl LíNEA D EMPAQUE D



¡;:¡Jr¡;J Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II!:! artesanías de colombia s.a.
DIBUJO

y PLANOS TÉCNICOS

IFON~DE

1.5 cm ancho del sez.go
r 1

I

f----- 48 cm

.lSlA fRONTAL

___ 0_-1

REFERENCIA: ESC.(CMl: 1:4 PL. I
UNEA: Ambiente Comedor
RECURSONATURAL:Paja Tetera
MATERIAPRIMA:Cinta de Paja Tetera

I-R-ES-PO-N-S-AB-L-E:-C-o-n-Sf-a-nz-a-/iJ-é-va-lo-Ra-m-ir-e-z-----Fi-EC-H-A-:-O-I-C-./-2-0-00---1 I
5~VE~~[jJ~[1]~DDDJrn g~~~gIÓN[Q]~[IJ~@][I]~ REFERENTE(s>D PROPuESTA[XlMUESTRA~ EMPAQUED



&.1iiI Ministeño de Desarrollo Económico

I!!II!::! artesanías de colombia s.a. FICHA DE PRODUCTO efONdDE

MERCADO Oe.JErIVO: Media, media alta
PRODUCCiÓN MES: 15 unidades
EMPAQUE:

EMBALAJE:

líNEA: Amblente- sala
REFERENCIA: 30-11-06-048U
LARGO(CM): ANCHO(CMl: ALTO(CM):9
DIÁMErRO(cMl: 35 PESO(GRl: 240 r
CoLOR: Natural. café,amarilo
CERTIFICADO Heo-o A MANo: sr O No !XI

CoSTO

UNITARIO: $12000
P. MAYOR: 11500
EMPAQUE:

ARTESANO: M.Eu enia Ballesilla Teodula
DEPARTAMENTO:Cauca
CIUDAD/MuNICIPIO: Guapi
LOCALIDADNEREDA/

RESGUARDO:

liPO DE POBLACiÓN: Afrocolombiana

PRECIO Taller
UNITARIO: 15600
P. MAYOR: $15000
EMPAQUE:

IRESPONSABLE: Constanza Arévalo Ramírez FECHA: Diciembre/2000 I
~~S1~~RENCIA []]@][2]@]DD[2]@] liPO DE FICHA: REFERENTE(S) O MUESTRA [X] LíNEA [Jg EMPAQUE O



¡:;¡'IR. Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II!:::! artesanías de colombia s.a.
DIBUJO

y PLANOS TÉCNICOS

IFON4DE

VISTA SUPERIOR

T
I

35 cm

•.. ..;..L;~ ..•.-.- :¡. _",,: .'",

-••• ~ ~_W:: ~_!Ot
.•.~.'- .,,;~,"',::

L.t-" ',-, 1:

J'::.,.. ;:..'" .I;.V-;_~' ,.;>:, •••••

"f;.- _.,' • :.,._ .••~ ,je';.'" :'-' Oh ' •

1..
35 cm

ViSTA FRONTAl.

PIEZA: Co'ín Redondo Trenza
NOMBRE: oJln Redonde Espiral P
OFICIO: Cestería
TÉCNICA: Trenza cosida

REFERENCIA: EsC.(CMl: 1:4
UNEA: Ambiente Comedor
RECURSO NATURAL: FOja Tetera
MATERIA PRIMA: Cinta de FOja Tetera

PL, I I 1

OBSERVACIONES: FOra este co'ín no es
Necesario ponerle kenza ni sezgo en
El borde

IRESPONSABLE: Constanza Arevalo Ramirez FECHA: ulc./2000

5~~~~[j][2]I1J@]DDITJrn g~~~gÓN[[]Q]DJI2J[]][JJ[[]REFERENTE(S>D PROPUESTAD MUESTRA[KJ EMPAQUED



¡;¡Jr¡:;J Ministerio de Desarrollo Económico

1!!Ie::! artesanías de colombia s.a. FICHA DE PRODUCTO eFONáDE

MERCADO OBJETIVO: Media, media alta

PRODUCCiÓN MES: 18 unidades
EMPAQUE:
EMBALAJE:

UNEA: Amblente- sala

REFERENCIA: 30-1 1-06-D53U
LARGO(cMl: 45 ANCHO(CMl: 45 ALTO(CMl:9
DIÁMETRO(CMl: PESO(GR): 34 r

CoLOR: . nato,cafe
CERTIFICADO HEI:H:> A 1'w1.ANo: Sí O No [Xl

COSTO
UNITARIO: $12500
P. MAYOR: 12000
EMPAQUE:

ARTESANO:Cristina Reyes,Juliana Rodri ue
DEPARTAMENTO:Cauca
CIUDAD/MuNICIPIO: Guapi
LOCALIDADNEREDA/
RESGUARDO:
lIPO DE POBLACiÓN: Afrocolombiana

PRECIO Taller
UNITARIO: 16500
P. MAYOR: $16000
EMPAQUE:

IRESPONSABLE: Constanza Arévalo Ramírez FECHA: Diciembre/2000 I
5:t~~RENCIA [JJ[2]I2l@]DD[1]~ lipo DE FICHA: REFERENTE(S) D MUESTRA llil LíNEA!Jg EMPAQÚE D



¡;;Jr¡;J Ministerio de Desarrollo Económico

I!::!II!::! artesanías de colombia s.a.
DIBUJO

y PLANOS TÉCNICOS

IFON4DE
SEÑA

71\'

VISTA SUPER10R
1.5 ancho de
i¡ la trenza

I
Eu
10
~

1----- 45cm --------1

T'
!

E
u
O)

.L
f------"- 45cm

'VISYo. FRONTAL

-"- .._----1

OBSERVACIONES:Para este co'ín n es
Necesario ponerle kenza suave siete
Palos,

PL, I / 1REFERENCIA: ESC.(CMl: 1:4
LíNEA: Ambiente Comedor
RECURSONATURAL:Paja Tetera
MATERIAPRIMA: Cinta de Paja Tetera

I-R-ES-P-O-N-S-AB-LE-:-C-o-nst-a-nz-a-AJ~é-v-a-lo-R-a-m~¡re-Z-----FE-C-H-A:-D~IC-.7-2-0-0-0--1 I
5~s~Tlr'[j]~I1J@]DD[JJ[gJ g~~~gIÓN[Q]~[IJ~[]]IJJ[!]REFERENTE(S>D PROPUESTAD MUESTRA~ EMPAQUED



¡;;Jf¡:;I Ministerio de Desarrollo Económico

I!:!II!::! artesanías de colombia s.a. fiCHA DE PRODUCTO
SE A

71\, eFONdDE

I

LíNEA: Amblente- sala

REFERENCIA: 30-11-06-051 U
LARGO(CM):45 ANCHO(CM): 45 ALTO(CM):9
DIÁMETROCCM): PESO(cm): 31 r

CoLOR: Natural. café.amanlo
CERTIFICADO HECI-O A MANo: sí D No [XI

AATEsANo:Mana Cuero, Oliva S ura
DEPARTAMENTO:Cauca
CIUDAD/MuNICIPIO: Guapi

LOCALIDAD/VEREDA/
RESGUARDO:
liPO DE POBLACiÓN: Afrocolombiana

MERCADO OB.JETIVO: Media. media alta COSTO PRECIO Taller

PRODUCCiÓN/MES: 18 unidades UNITARIO: $12500 UNITARIO: S16500
EMPAQUE: P. MAYOR: S12000 P. MAYOR: $16000

EMBALAJE: EMPAQUE: EMPAQUE:

IRESPONSABLE: Constanza Arévalo Ramírez FECHA: Diciembre/20m I
5~S~~~RENCIA w@JI2J@JDDC1lw lipo DE FICHA: REFERENTE(S) D MUESTRA [Xl LíNEA og EMPAQUE D



r.;¡Jr¡;J Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II.!::! artesanías de colombia s.a.
DIBUJO

y PLANOS TÉCNICOS

IFON~DE

VISTA SUPERIOR
1.5 anchodE
~ "* .la trenza

I

T

Eo
o
ID
'C;3"

i

r¡
~
.L

45.0 cm

T
E
(,)

Cl

.L

t,....,.--.- 45.0 cm
VISTA FRONTAl

-:------------1

PL. I I 1

OBSERVACIONES:Para este co'ín n es
Necesario ponerte 1fenza o sez o en
El borde De 3 o 4 cm de ancho

REFERENCIA: ESC.(CMl: 1:4
LINEA: Ambiente Comedor
RECURSONATURAL:Paja Tetera
MATERIAPRIMA:Cinta de Paja Tetera

uadrado Tejido P

I-R-ES-P-O-N-S-AB-L-E-:-C-o-n-st-a-nz-a-Af~é-v-a~lo~R~a-m~ire-z-----FE-C-H-A:~D".."IC-./•..•2""'O•....OO---1 I
5~s~1:~[]~[2]@]DDDJ[1] g~~~gÓN[Q]@]ITl~@]DJrn:JREFERENTE(s>D PROPUESTAO MUEsTRA~ EMPAQUED



5.r¡:;J Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II!3 artesanías de colombia s.a. FICHA DE PRODUCTO eFONdDE

I

PIEZA: Colín ~ . LíNEA: Amblente- sala ARTESANo:Teodula Mansilla,Mana Cuero
NOMBRE:Coiin redondo Tejido P REFERENCIA:30- 11-06-050U DEPARTAMENTO:Cauca
OFICIO: Cestería LARGO(CM): ANCHO(CM): ALTO(CM):9 CIUDAD/MuNICIPIO: Guapi
TÉCNICA: Tejido plano sarga DIÁMETRO(CM):35 PESO(GR): 22lJQr LOCALIDAD/VEREDA/
RECURSONATURAL: Paia tetera COLOR: Natural. café,amanlo RESGUARDO:
MATERIAPRIMA:unta de paja tetera CERTIFICADOHB::I-O A MANo: sí O No [XI lIpo DE POBLACiÓN:Afrocolombiana

MERCADOOB..JETIVO:Media, media alta
PRODUCCiÓNMES: 18 unidades
EMPAQUE:
EMBALAJE:

COSTO
UNITARIO:$12000
P. MAYOR: 11500
EMpAQUE:

PRECIO Taller
UNITARIO: 15600
P. MAYOR:$15000
EMpAQUE:

1RESPONSABLE:Constanza Arévalo Ramírez FECHA:Diciembre/2000 I
~~S11::~RENCIA [jJ@][2]I]]DDUlw liPO DE FICHA: REFERENTE(S)D MUESTRA llil LíNEA [] EMPAQUE D



¡;¡Jr¡;J Ministerio de Desarrollo Económico

I!:!II!:::! artesanías de colombia s.a.
DIBUJO

y PLANOS TÉCNICOS

..VJSTAS PERfOR

tFON~DE
SEÑA

71\,

1.5 ancho del sezgo
~ ~

35,0 cm

35,0 cm
VISTA FRONTAl

----1

P!EZA: Co'ín Redondo
NOMBRE: Cojln Redondo Tejido P
OFICIO: Cestería
TÉCNICA: Te'ido lano

REFERENCIA: ESC.(CM): 1:4
LíNEA: Ambiente Comedor
RECURSONATURAL:Paja Tetera
MATERIAPRIMA: Cinta de Paja Tetera

PL. I

OBSERVACIONES:Para este co'ín n es
Necesario ponerle trenza o sezgo en
El borde De 3 o 4 cm de ancho

I-R-ES-P-O-N-S-AB-LE-:-C-o-nst-a-nz-a-Ar~é-v-a~lo-Ra~m~¡re-z-----Fi-E-C-H-A.-.""'D--,c~,7""'2""O""'O""O-~1I
~~s~~~ w~[2]GJDD[JJ[1] g~~~gÓN[Q]@]ITJl2J[]][JJ[[I REFERENTE(S>DPRoPuEsTAD MUESTRA~ EMPAQUEO



I

¡:;¡Jrri1 Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II!::! artesanías de colombia s.a. FICHA DE PRODUCTO eFONdDE

PIEZA: Coiín Cuadrado feiido oea. LíNEA: Amblente- sala ARTESANO:Teodora Martinez
NOMBRE:Cuadrado Tejido M REFERENCIA: 30-11-06-049U DEPARTAMENTO:Cauca
OFICIO: Cestería LARGO(CM):45 ANCHO(CM):45 A1.TO(CM):9 CIUDAD/MuNICIPIO: Guapi
TÉCNICA: Tejido Plano Zarga DIÁMETRO(CM): PEsoeGR): 31 ()qr LOCALIDADNEREDN
RECURSO NATURAL: Paia tetera CoLOR: Natural, café RESGUARDO:
MATERIAPRIMA: Cinta de paja tetera CERTIFICADO Hs::t-O A MANo: Sí O No [XJ l1PO DE POBLACiÓN: Afrocolombiana

MERCADO OBJETIVO: Media, media alta COSTO PRECIO Taller
PRODUCCiÓN/MES: 10 unidades UNITARIO:$16000 UNITARIO:$20800
EMPAQUE: P. MAYOR:S15500 P. MAYOR:$20000
EMBALAJE: EMPAQUE: EMPAQUE:

IRESPONSABLE:Constanza Arévalo Ramírez FECHA: Diciembre/2000 ,

l

~~S~~~RENCIA [JJ@][2J[A]DD[1]@] lipo DE FICHA: REFERENTECS) D MUESTRA [XJ LíNEA (]j EMPAQUE D



~R. Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II!:::! artesanías de colombia s.a.
DIBUJO

y PLANOS TÉCNICOS

IFON~DE

T

Eo
o
L()
.;;t

t¡
\
f
1

VlSTA SUPERIOR
1.5 ancho de
t -t ,la trenza

.0 cm' _.,.._.---1

T
,E
o
en

r ---- 45.0 cm
VISTA FRONTAL

________ ._-1,

PL. I

OBSERVACIONES:Para este co.ín n es
Necesario ponerle trenza o sez o en
El borde De 3 o 4 cm de ancho

REFERENCIA: ESC.(CMI: 1:4
UNEA: Ambiente Comedor
RECURSONATURAL:Paja Tetera
MATERIAPRIMA: Cinta de Paja Tetera

uadrado Tejido M

I-R-E-SP-O-N-S-AB-L-E-:-C-o-n-st-a-nz-a-lV~é-va~lo~R~a-m~ire-z-----Fi-E-C-HA-:~D""lc-./"'2"'OO"'O"'---~1 I
5~s~~'r:[JJ~~@]DD[JJ[1] g~~~gÓN[Q]@][JJ~~ITJffiJ REFERENTE(S>DPROPUESTADMUESTRA~ EMPAOUED



~I
FICHA DE

EVALUACIÓN DE
INSTRUCTORES Y

ASESORES

,~.,
~. Jf.:

7~~0FO~~~E
"

~egión .Josl G PI1 cJ f,'caDepallamentc ea v C() Municipio

InstluctOl o Asesor Co;:) 101 1)2Q O ir{-.,jQ lo C"munldad o grupo ¡1F{ O Ce lo T'? lJ ¡'Qno

'v1oddlidd'~ de Capacitación:

!\snC)/l<'l ,X- r\sistcn(ld TécnlCd e - ."
JcnllndrlO Gird Edu('dhv4 Otro Cu.I _

DUlaeion, Horas prese-ncrales ~ Hora, no presenciales _l/2

[val.,e los siguientes ,]spectos del irlstructoí o asesor y del tema tratador de c3cuercSÓ con 'su apredac::Sn ~rsondl

'I'lo~ ',.'guienlp.s indicadores (rllilrqlle (on una X):

.'~'

'1- E -e I-'cdente 8 ~ Buenc, ~ ~ Regular ['., DefiCiente

'1 ¿Cómo considera el método de ensenanzo utilizada? G tl '" no
~, ¿Cómo vio 1" participación y motivaCión del gl\lpO? B¡) 11.f'l O
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema ef instructor O asesor? 'lo COflOc../CI

4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor a asesor? ~ (
5. ¿El ,instructor o maestro fue' ptmtual para comenzar las dctlvidddes? ~ ••

t>. ¿Si ~f:realizdron prácticas, corno las califica? 3cJeJ'''O
7. S, se entregó material de apoyo, Gcó.n,Q lo conSidera? 130(¡,IlU

,
, ;

E B R •• ..•: O.
,

: "

.,

",
"

r> "~;

I-c-. . ..~,

t'
'.,
"

••
"

LJ dctivid,Hj 'respondió a sus necesidades?

SI....L- No _ POIque') í'

ObservaCiones

~ Q é5 J1..:Y:.!..' :;> e.n Co 1).

J a., / Q< D c.. e..$ o ..¡q P(]J-/ ct
P-¡ (l; paria e/o

l.

IL ~J)ué actividad de capacitación necesIta usted y sable qué tema?

"Iv-..-na.n le" ..-nas cI¡'~eño. /" plodcJCJO r?
•t r¿1 -rÓq,-fGqdO'

.~:.j~f
~",! ',,-

n..:' ¡\
I()7 Vd a ,---cfp

i. -'
,,:

J'.",

" -

"
__Coy' vÚa:./l Re?01'1' /j}¿,'~z

NOMRRE Y FIRMA (para quienC¡Ui.,"~lm~ilo)
, ,:'.' . 'te"

'. -;,.~ ,\
\: ' 1

:~\.
¡

~. "t..



'iai[ri! Mm"'e"o de D"s'''.>lI.) ECOIIO,'~h;O

'''--' artesanlas de colombia s.a.

FICHA DE
EVALUACiÓN DE
INSTRUCTORES Y

ASESORES

Municipio
"f.

Colo'¥' ~i:JblO.

RegiÓn .Co"/Q
Imtructol e Asesor

Ca UCCr

¡1y~ V tl / O Cúnllmidad o grupo

(JcJf.l,o{"

-L/río

eUIS~) T"lIcl e . ,
,;CmmdtlO Otro (",1 _

lema

[)uraclor" Horas presenclaks .G...tL Horas no p,esene.ales _2/(V

f

l.
.. ' .\

Eva/de los siquientes dspecto~ del jn~t{uctO¡ o ¡¡sesor y del tema trdtado, de acuerdO con su aprecid~i6n.~~rsonal
'1 10<;'ólgujentes i,ldicadOles (II1.HqUe con IJfld X):

y. t ,e !...(clente 13.C Bueno K~~ Regular i; .. Delic¿nte

E
i.--

S R . DI.
"'-1

i :~,.,t'l.t;

'"".;..

:-'''. ~t
'h. ,

",<~r ..:~

f
.

="(, ti.
'"

,¡;-
,~'~ -

.,

---

¿Cómo considera el método ,k enserianza utili,ada? ~ eJlZ t' él
". ¿Cómo VIO la participación y rnotivJción del g'upo'l e cJ e,n o
] .O . . . . JI'" '1 .J q c..tJ1" o e I Q. L uC conOCimiento tenia e tema el Instructor o dse~OI. 1- 1-
4. ¿Entendió usted la; explicacione; dadas pe, el instructor o asesor? ;:¡.
~:¡. ¿EI,lIlstructor o maestro fue pl:muaJ para comenzar lds actividcades? S ¡
f,. ¿Si se realizaron prdcti.::as, correo lds califICd? Q tJr¿r'J O

7. S, se entregó material de apoyo, ¿cón,,, lo considera? 1) V 1[, t?o

Lo dctividad respondió a sus neu'5idaJes?

No Por que'! /a¡'O(~rno.s ¡l/JI? ~CJe .;se. j:JcJc/,erq,
~l

-.:L(_I7...:cI",-,:eC!. Y . ._. .."...-_

IL t.()ué dctividad de (,ljJilcitacion neceS!id u5ted y sobre qué tena?

_._._._------------'---- _._----_._--
ObservaclUlles

t- ;.
/J (e; "pa'l()ltfiJ
de }~?e~1'6.n

'tr

: '-i

NOMBRE y FIRMI', (po,. quien tjÚ,.,.&rmorlo)
t • .¥

de {~. As e~o -t a &0 -{Q£s¡,Q Y c1.9,C2{...__ ~e,..!..I-"n?~o!..L/~eu(~'Q /
ne ole,'lomé) '" tfo/;(JJa-¡ co f'l o/.¡os .,acrfev,'Ct!0li
.¡ ), (¡ CIU f Q /Ie ( cfR. de, co yO e;dH7

,'..:..
.'

"

~,.

l'



•
RC'l,ón gq el" t,e o Depóllan,ento, CQ¡) C.O MuniciPio

Inslructor o Asesor Co;S !ooJo oirivalo Cúmnmdad o grupo

iiii[E! MinlSlello de Do,all,)lIo Econon:,co
'i--o arlesanlas de colombia s,a.

FICHA DE
EVALUACiÓN DE
INSTRUCTCRES y

ASESORES
" .

G\)Q (J /" .
. ;"'"

" .

",•

D,nación, Horas presencrales !:l'- Horas no presenClales .l/.12,

Tcma CM ir O I dQ CO In/ac! e Q ~~Q cl'cJc/OitZ•
ofe Cfl-:i t(DUd

.ji
"4

"

I~ ..
LvaL.w los sigui£ntes <3spettos ckl instructo; () .!sesor y del tema tratado, d.z: dcuerdS con Su apreciaci6n personal

.¡ lo~ '~19UlentesindICadores (fllltrque (0'1 \lna X): ~: if,..
l.

E ".I.;.,.:denle 8 ~ Bueno R ~ Rcgul"r D., DefiClc,lIe
"', .'

, * ' '

", ~.

'~- ,

;, -
• po r'{-' '; ..~~.f

~, ,1-

",'" l' .£:'",
';!!-'" ~ ,

R',', ,"'0
, '-1
",r, ~~,'

" r\

B

~,'.
•...::' ¿••

Ó t~!l.rrOsL J
".- ..J-.

'~

E

~,

--"--- ----------_.-----,----,------------~---~--

¿Cómo considera el método de enserianld utilizada'?
2. ¿Cómo vio I¿ participacién y rnotiv¿;cián d~! grupo?

3. ¿Oué conocimiento tenía del tema el ínsllUctor o dSf~sor?

4, ¿Entendió usted las explícdcior.es dadas por el insuuctor o asesor?

5. ¿El instructor o mde:itro fue pl:mual para (om~nzar la-; aclividddes?

Ó, ¿Si S{~lealizaron prdcticas, (orno I,]s calIfica?

7, Si íe: entrego material de apoyo, ¿CÓ)~:) lo conslderrl?

l.a activicidd respond,ó a sus fl¥:c(:sidades?

IL I.Oué actividad de capacitación neceSita usted y sobre qué tema i D\J..UloS

.-Q$~~"I\to.s..__ .. ' _

Ohervanolles ~,o.to. \ eh4l-£0b \ro"
.:-~ '\l ~.!!:.!J\,íL~Q¡.Ca nb<lqu/ (

-M... _ ~a.)lli~J..o_'ú21<trxU) t':Q

man ¿(lit Q, c\ú.el \' ti. 1) m% d.Q: a n ~
k.dc) ~ mCkkt{d} qM astets~!-

, 't

".nA- ~90gJ,_d.~Ilcla o; , ~ )-(}rl~
í.",

~.~
,~

, FE(H.~~()~)) ~':~;;.\ ~~~,

'\=:

L

",.,..

J



•SENA"7A'. ~FONI1[)E

FICHA DE
EVALUACiÓN DE
INSTRUCTORES Y

ASESORES

i<c'lión _P/A.C/ 1(( a. Depallamento Ca-U (O<... MunICipio

[m',"ctol o Asesor [O 1, io..l1 7> o.. él y. .( i/~/Q Comunidad o grupo

•....•• ¡,;,

¡,
.~

6uo..p_r __

Mnd.lid,H'! de Capacitación:

. CUISO __ CUlso.T~lIcl_ A~oull(l x: /\sistcIlCl(J Técnic" "'-Scmin<!lrio __ Gird Educdhva _ Otro _ Cu4I_~'-'-'
. ".'

rema úJn7rol ci ~"c4~ }1ro ¿'cc:'t'00 ~ C¿~~•
[)tJIación: Horas presenciales &4 Hor,15 no presenciales £./ O

.,

.

.' ."

?oh
(,~ ¡

1. [val,le los siguientes aspectos del in,tructo; o asesor y del tema tratado, de acuerdS' con 'su apreciaci6n ~¡sonal. ~ .,.•..
'! loe, '.>Iquíente:s indICador{:') (rnarqlJ€ (On una X): .

:1

E = 1'."c~l~nte 13~ l3ueno R ~ Regular D.,DefiCiente

¿Cómo considera el método de enserianza utilizad.)

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?

3. ¿Oué conocimiento t€nía Jd tema ei instructor o asesol?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dad"s por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor O maestro fue pl:ruual pald comen7,)f las actividades?
6. ¿Si 5(; realizaron prácticas, lorno las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cá.",,, lo consrdera?

E B R ] ; O
'7í .

I

V , - ,

¡;.,

y •
f-- ':X '. .

.. ,;'i

. !~

. .' . d'.

Li dctividdd respondió d sus n~cesiddJes?

'.

FECHA _

¿Oué actividad de capacitación neceslla usted y, sobre qué tema?

¿fCJ d&1-Ia¿¿, Ana.r e{¡~f.tJi6 le(¿ fJ &0rfu.~ y d ~
()f:serva(lo,,~s C¡;¿d& c.. Uh 5'O"i de A1../J~G6~A/V cáerPP "'. ,

pW k ti P P.l'i,&Y¡..¡fl q It(,.k~~e~ ~.¿ p6Ca,"
aY£> e ea ue.,:¡:.qy lA la f' eAla P v!-da. S'&'í- ~ C.v -11% 4# go'W. ,r
eb-.Lc<- ~o ;;:.~

11

~. <,¡
..•. , -J,

\



FICHA DE
EVALUACiÓN DE
INSTRUCTORES Y

I\SESORES

~C',ióll _Coo-l(J [?<pc,'¡:;-eaDepartam"n:o Ca V c. Cl Municipio

Inslructol () Asesor CO::' '¡O~()~1._q~__Q_Y.._e='~"'~CJ~t.~oCúmullrdado grupo Ilho Ca lo mbrql'lo

!v\"d.iid",! de Capacitación:

Curso Curso- Tolle, Asesorl" )( /'\sístCI'Cld Técnic~ Scmincuio Gira EduCdtlV~ Olto Cü4í-'- - - - - ---
Coa hol ji p60clclCJÓll;;

';;i

DuraCión. Horas presencrales ~ Horas no presencrales _J{2.

•

Lval.K. los siglJientes aspeclO~ del imtructo¡ o asesor y del lema tratado¡ de acuerdó cen ~u apreciaci~n personal

. '! 10\ '~19U1entes índK"ddores (marque con und X):

y. E .c.I.:celente [3~ HuellO R ~ Reguldr D -- DefiCiente

¿Cómo considera el método de ensenanza .jtdizada? B lJQ,() O

'.' ¿Cóm" VIOla participación y motivdción Jd grupo? <3 lJ <2-,., O
'~ ¿QLlÉ: conocimiento te;¡ía Jd tema ei instructor o asesor? fa (..onOc.,Q1
4. ¿Enl~ndió usted las explicdciones dadas por el instruc~or o asesor? 6 ¡,
5 ¿El Instructor o maestro flJ(~p~muJI par.:' comenzdr Iils actividades? .::J '1

() (..•.5; ~{:.realizaron prácticas, (omo las Gtlífica? 'S7
7. S, 5<: "ntregó material de "poyo, Úó.,.o lo c~nside'd?

E B R. , D
•
.'

_.
-.

, ,
........J

La dctividdd respondió a sus nccesic{aJes?

e
JI No _ Por que?

P el d¡'(" i O•

s /-E. O -¡ g V Q:.,

Vtkndq, f

-"~10 flOe:.
.10'!'
l'

y el lne.y
"

(U) ep'oéL

.,

",

(JiocfrJu.d.e•
0& egeFPO

.._---_ ••__ .-------- ------
_nbJQi~q., ffO iº-:.-_'_. __

NCM81lE y FIRMA (p.r. qui•• quiera fi"",,!o)
~ ~~
;-".•

/u.l/f, 1 Q.S :5 q,

Fr¿y.'Q 8.¡)r¿cle.
del ()?i o

(Oué actividad de capacitaCIón neceSita usted y sobre qué tem,,?

_ . ..--A. <J rn ¡¿.O t ª" -ro ~~'u e ñ <1 /q
Ca cio LV-( sos cú. i,e,¡JCltCl croo

()bservacfones

.-Xl.cL-Cq -l e l) a q;; _ Q /q 6

d(j, I Cl IIO O q qtnt& a elO

I1

,: .

~". ...::.,-
,'~t'

.,.



Cuál _

0FONADE

Otro

0VOP¡'

•SENA

7A\
Municipio

GiCd EduCdlivdSCmind(io

FICHA DE
EVALUACiÓN DE
INSTRUCTORES Y

ASESORES

e Q d CQ'

ASE:SOfíd X AsislcflCld T¿cniedCurso CUf50. T~Ilcr

Región (!.OS ¡{J po CJ'¡:;'éZJ Departamento

-[g1. ..~Ie! Ministerio de DcsJrroJlo !::conorllh;o

,i:J artesanías de colombia s.a.

Iv\od.lidaLi de Capacitación:

Instructor o Asesor Cos/(;r>"Zo A-Ié"CI /0 Comunidad o grupo

D

I

O¡¡"Z j([.;n~

RBE

NOMBIlf y FIRMA (poro quien quiero firmorlo)

.do ¿,e... l' pCL c.. r';) 11 h Veo ,-dI¡-

a cJq (dO' y el en o .,lito'Q/

¡:Jo ( :J ti e los
nQceylo e/?

¡oef rno ,ne:J c..~ fl)c,,:J -!,'em,¡l:1o
yr)u '! cl£r>'Io_!Qd6.'?~O(O

poco /t'ern¡DO

No_ Por qué?S,

)1 E= Excelente S = Sueno R = Regular D = Deficiente

¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~ r)~ ¡1D

'2, GCómo vio la participación y motivación del grupo? f), r) €J' ()

3, ¿Oué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? 'la CO/lt;J0'q,

4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ;; r'

5. ¿El instructor o maestro fue pe",ual para comenzar las actividades? (i ¡'

6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? O"flJ/> Q

7. Si se entregó material de apoyo, ¿cón ,o lo considera? e LJ rz r1 D

DUlación: Horas presenciales M Horas no presenciales _'i!?

1. Eval~e los siguientes aspectos del i",tructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación personal
y los ~i9U1entes indi(ddores (marque con una X):

L" actividad respondió a sus necesidades?

Observaciones ------------------------------_._---

11 ¿Oué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué terna? _

,90 e. O Q 5 Cliji " .sa o ?d2...n

ele lo Q{S(L~O Yo ,Pato
¡O'6Q.PG'iQdo
y :t ve. lo- Q I>eo o VCl

.j1O.i:.¡'c/O;S G n')(yF)'O 001)

FECHA doy/,'e;? d"~ :3 0,A o



1

Cuál ----

~FONI.1[)E

Otro

Municipio

Seminario

FICHA DE
EVALUACiÓN DE
INSTRUCTORES Y

ASESORES

/\sistcncld Técnieal\SCSOlldCurso

-rg~IE!Minisleflo de D0sJHoilo Economt;;o,c.= artesanías de colombia s.a.

Iv10d.lída<..! de CapacitaCión:

Tema

Instructor o Asesor &.5h> Z ~ ¡1,t:'-"u/o Comunidad o grupo 4o - ó;/ó f'O •••• , I q#?C)

i

DRBE

NOMBRf. y FIR."IA (par. quien quiera~rm.rlo)

5""

p,,(2;¿J lomo
/T'e> b(Y~ O

S, ~ No _ Por que?

.l( E= Excelente B= Bueno R = Regular D = Deficiente

Eval.je los siguientes aspectos del imtructoi o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación personal
f los Siguientes indicadores (marque con una Xl:

¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ,1J '" ","'.u
2. ¿Cómo vio la participaciótl y.;n6bvación del grupo? B I-'t:'"1:
3. ¿Qué conocimiento te~ía del tema el instructor o asesor?""O' O c-o""oc.-}~

4. ¿Entendió usted las explicacion~; dadas por el instructor O asesor? ~/

5 ¿El instructor o maestro fue p~mual para comenzar las actividiides?1
6 ¿Si se realizaron pr.icticas, corno las califica? .:At/e~')t;;;j

7. Si se entregó materral de apoyo, ¿cón,o lo conside,a?~) ¡'"e/Jo

DUlación: Horas presenciales ¿q Horas no presenciales ~.

l.

La actividad respondió a sus necesidades?

eJc:,¡'j("> '0

nec ,'la r.nO .::T

t!J ek ¿-¡oD d!R

li ¿Qué actividad de capacitación neceSita usted y sobre qué tema?

dq,,-e,::¡-o. 1<7 ft"'./"c~¿? ./ eol /7?~rcC'<~u

. /Ü / ¡;, -4~,-c$Ol:servaclones ifu6 /0':7 r'f7;x'/~c>5
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