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PRESEllTACIOll:

lo que sí preocup" es el

según ,",atos ele "Quinelío Esta"ístico 1988". se matr1-
!.

cul"ron en e'luO'1ci6n ~o fozm"l 7,882 "lu.mos '~e los que elesertaron

Sobre el costo que representa pa.r" el pa.ls, paza "lch"s enti"a-

'les, p"r" las familias y para 13s mismas personas, no existen ela-

tos est3elísttcos en el país, 'bien por la multiplici"la,", "le enti'"''''"'es

ele'liO'1el"s 31 mismo fln, o bien por 1" f"lt" ele estu'lios sobre el

P"ra "amos una i"e" "1 respecto en el Depart"mento

PARTICIPACIONDE 1.<\COMUllIDADDELSURDEL
QUIllDIOEN EL FOMENTODELBAMBU-GUADUA

PARAPROPOSITOSMULTIPLES!

En Colcmbi" gzan O'1ntiria"l "le entiCia'"'es "el miis "liverso o:Men se

han "eeliO'1rio" O'1pa.citar en; artesan.1"s, manu"liela"les, artes

manuales u oficios menores; sin que existan sobre el particular

criterios claros y ástas v"n "esele el Ministerio "le E:.-luO'1ciOn,

el "le Justici", las Cajas ele Ccmpens"ciOn F"milia r, entiria"les no

gubernamentales, Comuni,",a"lesReligiosas, hasta funelaciones patro-

cina"las por "lirigentes políticos.

1686, la gzan m'''yorl". matriculil'"'os en artes"nlas y Ill"nu"li'l"'les.

p"rticul"r.

elel Quln'lío,

51 bien la tas" "le 'leserciOn no

costo beneficio-persona, ya que hacien~o un analIsis ~e los que
tezminaron muy pocos logran obtener un empleo y un-número menor

autogener"rlo. Por otr" pa.rte un" cifra consi'"'erable 'le esas

personas tonan -iicha cdp3citaci6n ccmo una foma ..-leutilización

.4cl tiempo libre, principalmente l<ls mujeres; este concepto se

dccxnQ"1a bien a quienes poseen altos ingresos econémicos, pero ~e

~anera alguna se justifica con ~ineros .;e1 esta.;o que 4eben
prcrucir un beneficio social .tal
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ne 30111la necesi~a~ ~e transfomar y ccmplementar met~os y

criterios coo que se viene impartien-Jo-Jicha capaci taci6n, a

fin <le que genere empleo y pr~uzca vera"leros beneficios so-

ciales.

,
para lograr este obje.tivo requerimos "le una planeaci6n en la

capacitación y fOIlllaci6n artesanal. que consulte las verfla,le-

ras posibili~a~es que tiene ca~a región colo:nbiana•. acore a

su cultura, sus materias primas, ñisellos. estu~ios ñe mercarto,

que no se capacite solamente por capacitar. sino con el fin -le

pr~ucir. Eh este trabajo rtebemos tener en cuenta entre otros

los siguientes puntos:

1. M.'\T¡¡RIAPRIM.'\: Accesible. p r~ucHa en la regi6n y a be¡jo

costo.

2. DISEÑO: Ca"la'pr~ucto ñebe ser objeto "le un cui"la<losoy pro-

fesional -lisello, original, atractivo, nove~oso. que

verfla-leramente nos peIlllita acce-Jer a un merca~o ca~a

VeZma:sexigente y,~~peti"lo •
•••.=--.

3. CALIDAD:El concepto calí-Ja~l~'y.'su filosof1a actual "le "Ca-
- .'-:Z::-.~~~~~ ..

li~a~ Total" -Jebe"eicten~erse a los talleres artesa-

nos ."les"leel memento~e la capacitación.

4. MERCADEO:Ante el hecho innegable "le la apertura ecooáni ca ,

no se trat.a sólo "le investigar y cubrir el mercarto

nacional sino penetrar el internacional.

5. APOYOALL'NERSIONISTA:De la experiencia hemos apren~i-lo que

la organización ~e grupos cooperativos

y a~ociativos no of recen garant.ía pa ra



•

una prcñucci6n estable y organiza~a, ~e all! que sea recanen~able

implementar un meconisao que nos pellllita trabajar con el COpital

priva~o, que a ésto~ copitales se les ofrezCO atractivas fOllllas

~e invertir en. la organización -le talleres artesa~os, muchos ñe

••llos poseen criterios empresariales y gerenciales para el manejo

-le una empresa, a otros se les" pue~e brin"!ar asitencia en" este

compo.

Tambien se pue~e pensar en fÓllllulas alternas en que pue~a par-

ticipar el copital priva~o y el público, cano pOli ejemplo la

constitución -le empresas "!e econania mixta •

Bajo los anteriores parametros presento el proyecto que he "!enani-

na~o: "P.~RTICIP.'\CIONDE I.'\ COMUNID.-\T)DE:LSURDE:LQUINDIoENEL

FOMENTODELBAMBU-GUADU,\PARAPROPOSITOSMULTIPLES".

El proyecto contempla la posibili"!a"! "!e elevar el nivel -le vi"!a "!e

los habitantes "!e los Municipios ~el Sur "!el Quin"!ío, "!es"!e "!ife-

rentes puntos "!e vista: econémico, social, cultural, y ambiental;

para evitar la emigración que se prcñuce a las ciu"!a"!es copitales

.;e --1epartamento cano es el caso. ~_jr:--Annenia.
~_..:.;-::.-

De igual manera preten-'temos convifrtir el CENTROEXPERIMENTALDEL
.",'~1'>:'-"_~.,'~':::..l:.

BAMBU-GUADUA,ubica"!o en el"De~rtamento "!el Quin"!!o, con excelen-

tes instalaciones locativas, en el cual tienen importantes inver-

sione"s la Corporación Autonéma Regional nel Quin~!o y la empresa

"Artesan!as "!e Colombia", en un punto focal para el -lesarrollo"!e

éstos programas a fin ne que irranie a la región, al pa!s y a

América •

F.~CESOEL PROYFI::ro:

STAPA 1:

l. FOMENTOALCULTIVO

2. roOCACIONy PROMOCION

3. AREADE INFLUENCIA
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4. CAPiICITl\CIONy ORGMIIZ;\CIONDE TALLERESARTES.'\NOS

5. C.\LIDADESDE L\S PERSONASQUEPARTICIPANDEL PROYECTO

6. COSTOS

7. PROPUESTADE ESP&;IALIDADESPORMUNICIPIO

8. E:{TlDADESQUEPUEDENVINCULARSEAL PROGR.\MA.

ETAPAII:

1. ESTUDIOSOCIO-&;ONOMICODELFUNCIONAMIENTODEC.\DATALLER

2. ESTUDIODEMERCADO

3. PRCMOCIONY VENTAS

~ este :-1ocumento me ocuparé principalmente -le la etapa l.

1. FOM=:NTOAL CULTIVO: Si' bien la región es gran pro-'uctora -le

gua-lua, no lo es :-1el bambú :-1ela especie

~'.phyllostacys aurea", r1e am!).as y 'e otras en menor escala para

experimentación, se .:-1ebenplantar ••lgunas hecti!reas o cua<"1ras

en terrenos:-1e la C.R.Q •. :e igualmente pranover su cultivo entre

los propieta rios 'e fin¿~~';;;'mpesinos, estu,iantes y artesanos

:-1e la región. P••r" ello,J'1s recanen-,able un t raba jo interinsti-
..~~E."~~SB.

tucional con enti'a'es -C",",I"O:- SENA, ICiI, UNIVERSIDADZS,COMITE

I)E CAFETEROS,"ARTES.\NI.'ISDECOLOMEI,,"y C.R.Q., para "'esarro-

llar las siguientes activi,a:-1es:

a. Talleres Sobre'Cultivo, .-lirigi~os a: propietarios, a.-lministra-

-'ores 'e fincas y campesinos en ge:leral, realiza:-1os en el Centro

Experimental, me:-1iante un curso corto, pue'e ser -le un '1a,

teorico-pri1 ctico.

b. Un taller similar al anterior, pero un poco mi1s intenso "irigi-'o
tk~

¿¡ estu"1iantes --lel SENA agropecuario y .-le la Facult-.l~ ~e .~groin-

."ustria ,..::¡'ela Universi..;a.-l L3 Gran Colanbia .-le .'\::mania.

c. !:>cstinar la C.R.Q .. algun,J,s cJ<1rtr.Js '~e sus terrenos par.,] aten...:ler

las necesi""a,..::¡'es iniciales~-ie ca.p~cita.ci6n.
i~:'.:
~~E::,~:.



1"1. Incluir en los curses ~e artesanIas en bambú-gua-iua, la o:J;pJci-

ta ci6n en cultivo, bien pon¡ue los artesanos requie ren un cono-

cimiento general -le la materia prima que trab~j~n y aquellos

que poseen tierra pue-len aprovecharla •

m3.~os.

Ver aneXo No. l. Costos -le la Siembra 'le 1 Hectil:rea -le Gua'ua y

Consejos pr<1eticos.

e. E,ici6n "!e un manual sencillo y pr<1ctico, ojal<1 una cartilla

ilustra-'la que contenga t04a esta información, a-'lemil:s-le carte-

leras y un vi-leo, comoayu-1a e'ucativa para los cursoS progra-

;~;;7';
f)l el campo que nos ocupa t rata remos
"'f;... _varJ.:os_dspcctos a saber: E--1uc-:1cién,
",;._'~~j"~;1

anterior. A-lem<1sen el concurso institucional -le la C.R.Q.,

":'11Rincón Ecológico", 'se pue~e exigir entre las plantas a

sembrar alguna varie-1a-l 'le b3mbú, pard ello se buscaría

Promoción y Publici-1a-l.

EDL~ACIONy PROMOCIONo

E;uC3ci6n: Esta va ñirigi~a a varios segmentos -ie la poblaci6n:

a. Departamento -1el Quin-1io: me-liante cha'r1as, conferencias,

vi-1eos ,Y concursos, se llegaría a los jar-1ines infantiles,

con el apoyo -lel LC.B.F. y se po-'rian canplementar ccn

~ibujos infantiles 30bre el t~ma e implementar algunos
juegos con el bambú-gua-lua.

A las escuelas y colegios, tanto -1e establecimientos públi-

cos cano priva~ost con,foros y activi"a.:tes similares a la

2.

,
Esta capacitación ;estaria a cargo -le agronános, tecnól030s o perso-

nas con profesiones afines que -'lictarian las charlas sobre cultivo

y se pue-1en aprovecha r cano multiplica-lores los grupos ecológicos

y -1e jar-1ineria que existen en la región.

Por otro la~o las Universi~a~esy el Sena tienen"personal experto
pa ra el -'liseno, -1el material -le ayu-1a e-lucativa.

•1
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a. Para la organizacioo -le talleres artesanos:

Seis instructores-operarios .•e primer nível

un 'liseila"or artesanaf

Un -Jiseila'lor in"ustrial

Dos pranotores 'le canuniña'l

Un Coorrlina.1or-.<\sesor encarga~o ~e Cali~a.4.
¡;_. ;.-l'.
?'

4. PERSONAL~lI: SE RllQUIERll:

3. _~RE!\DE INFLUENCIA:El progf~ma"vincula principalmente a los
ó ~_.'~:f!;:

habitanfis.<'Iel Sur 'lel Quin-ao y compren'le

los Municipios <'le: CAL'lRCA,GIDlOVA,PIJ¡\O, CORDOBA,BUENAVISTA

y el corregimiento 'le BARCELONA.

Ksta faceta se autofinanciaría, ya que los participantes paga-

rían su inscripción, requerienélose una persona experta en la

organizacioo ne eventos para que programe algunos 'le car<1cter

élepartamental, regional, al menos -los interes nacional y uno

inte:rnacional. ~: -'/;

b. Nacional e Internacional: La i'lea es realizar seminarios y

simposios sobre la utilización 'lelo ._ .

l»mbú y la gua'lUa, ñirigi'lo a grupos -le profesionales; por

ejemplo arquitectos para su utilización en vivien'la: pueñe ser

un tema, para éliseila'lores in"ustriales, agrcnanos etc., ccnvir-

tien-Jo al Centro en un foro pennanente y actual sobre el tema.

apoyo 'le la Secretaría y Ministerio 'le E'luOición, a'lemas "e las

alOiBías a quienes ha pasa'lo ahora la e'luOición.

Dentro ñe los programas actuales .•el Miristerio ñe E'lucación se

-viene abogan'l.o porque los b3chilleratos no sean s6lo a •...añélllicos

y que tengan algun~. especiali"a'l, por ello .consi'lero que el.
I

Colegio Camilo Torres 'lel Municipio 'le Corloba, pue'le convertirse

en un bac.'lillerato ,técnico especializaélo en bambú-gua'lua.
I

I
iJ



4. CAPACITACION:Los pranotorcs ..4e Comuni.-l¿],4se eno) rgaríJ.n con
.(~.'

1I.!\rtesanías -~-e:Colanbiall y ~e acuer40 a los

pdrdmetros estableci..-1os 4e ~"p!omocion.;)r y seleccion.:lr el personal
_.~.?~f~;,.~:..

p.lrJ. los ..~iferentes cursos.:~l!t1"'.estepunto se puc4e apoyar el

mientes.

por semana al Cent ro Experimental pa r3. perfecciona r sus conoci-

LoS cursos se ~ictdr~nen C3~~municipio, bien en la Cas3 ~e
Cultura o un sa16n Ccmun31, ~esplaz,jn-1osen 10s alumnos un:} vez

- Un experto en Comercio Nacional e lnternacional

Taller:

son31.

Un econcmista y/o a..-lministra"or ,le empreS3.5.

proyecto en los pranotores ..-le1 Sena o en los ~e Acci6n Canun~l.

Los instructores ~ictarían cursos intensivos con "'uración 4e~os

meses ol~a uno Y.Murante un semestre, lo que pennitir¿f evaluar

con peri~ici--1a~ profesores y alumnos e ir seleccion3n~o el per-

c. Pard la Premoción y Ventas:

Un publicista

Un experto en Ventas.

b. Pa r'J, el Estu4io ~e Merc.J."'o:

c. para la organizaci6n .-le Event~s.

un experto en Organiz.3.ci6n 4e Rventos.

b. P<1re>Fomento .>.1Cultivo:

Un ag.ronáno y/o un tecnólogo agricola

a. Para el Estu'lio Soció-Econánico -1el Funcion.>.miento -1eCa-1a



COSTOS DE L\ PRIMERA ETAPA:

5. CALI~A~ES OEL PERSONAL:

S 5'400.000,00
S 2'000.000,00
S 2'400.000,00
S 2 '400.000, 00
S 2'400.000,00
S 3'000.000,00
$ 1'000.000,00

(Anual);::.

(Semestre)

(Semest re)

(Anua 1)

U.~ .\GRONOMOY/O TOCNICO AGRICOL\: Preferiblemente con título

n'::STRUCTORES PRIHf::P. SEHESTRE: .\:rtesanos espec.i<Jliz;.)'-'os cn el

trab~jo con el b~mbú-guu"'ua. p'referiblemcnte con expe:r.iencia

""acente.

_0 f)ISEÑ.\~OR ARTES,\.';,\L: Un experto en el arca reca:ien-'a~o por

ItArtesanías Ae Colcmbiall•

nIs~ÑADOR INDUSTRIAL: Persona con título universitario en

este o'Impo y prefe riblemente con expe'riencia r'e t raba jo en

ma4erd y en elementos "auxiliares ~e la const!'ucci6n .

UN COOlmIN.\DOR-ASESOR =:ICARGADODE CilLIDAD: Se trata r'e un

expelto que tiC!lú:~ cano funciones principales: asesordr a

los instxuctores en el manejo .'el material. p:ro~ucir mutuo

con los .-lisef\a-'oTes e inst~ctoT.es el mostrd ria ,.'e pro-'uctos.

univer.sitario que se encdrgarí..! "'el Fanento .al Cultivo y

colaborar en procesos -'e mejorl1miento e inmunización "'e las

espe cies.

UN EXPERTO EN ORGANIZACIONESDE EVENTOS: Pue~e ser un
0., t%\,"

a'-'ministrd~or tU7'!sti4';o. 6""'.iel<Jcionista, enolr.gd ..:to ,..eleorganizar
"C¡,

los eventos en el cent To.~Y~¥;1ecaer' incl r 1.:1p..l rticipd ci6n en
. ¡ ,">:¿j.f~;,,:.•
aquellos que mutuo acue:r~'~.¿O:l el Di::-ecto,: ~'el Cent~o, quien

ser4 su SUP~TiOT irun~-'iat~."~=-fconsi,.:te~-en im~ortantes p3.ra 1::1,
pronación ,.:telCentro y ~e sus activi~a~es.

Instructores

~gronóno o Tev~6logo Agricola

Expe rto en Eventos (Arlua 1)

Dotación B¿t"siO:t .....e c:3~la taller

N,.lte ri..l Pri.m<l:

CCOI~ina.:tcr

6.

•
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~iseBa-'lor. Sl'OOO.OOO,oo•

COSTOSOSL\ SEGUNDAETAPA: ~unque no es el prop6sito ~e este

se pue.4'e" aprovecha r
. '~"
50c~~e-bonánico

tanto en el plano :,n~cicnalcomo internacional y ,.3e
';¡':..:~~'::'

trab-Jjaría en PIan~p6n y Ventas.

con expe ricn cia

igual manera se

En lo concerniente al estu~io

Los Promotores ,""ela Ccmuni.3a'"'se pue--len obtener me--liante dcue:;..1os

interinstitucionales con el Sena o Acci6n Comunal., l.C.B.F.

El agron6no o tecn610go ten-'ría al igual que el experto en la

orga~izaci.6n .-1e eventos un costo mensual ...le $ 200.000,00 ca4a uno.

Ver anexos: No. 2 lista~o ~e algunas personas que pue'en prest"r

los servicios técnicos anteüores, y el No. 3 los elementos y heIra-

mient.as que se requieren p"ra la ~otaci6n b<fsica ~e ca"a taller.

Sobre los anteriores, costos es importante aclarar que los instruc-

tores .e primer nível "evengarían en prane-'io 150.000,00 mensuales,
!

tenien"o a"emas la función "e colaborar en la. elaborolci6n -'le las
I

muestrds y Aem::ts elementos pa ra. la Aotaci6n "'el Centro Experimental,

su trab3jo serla ~e. tiempo completo.

Los .-1iscñaAores pueAen ser con cardcter 4e honorarios ..le merlio tiempo

o -4'e acuer~o al número ~le elementos ...lisef\a~os.' Costo aproxima""o por

primer estu..1io, en principio p~emos

...1ecir que se contizaría un experto tanto en Merca~o preferiblemente

el reC..lrso humano que ofrecen nuestros centros ..-le e'"'!uoaci6n superior

y en el caso ~e la Universi.4'a.4 La Gran Colanbia realizar convenio

con su FaclJlta.4 .4e Econanla y en el .-le la Escuela .4e A""ministraci6n

y Merca"otecni<i con su .Faculta" "e iI"ministraci6n "e Empresas.

Realiza....1o el estu'lio"socio-econémico ~el costo anual ~e cd,4a taller,

aquellos estu"iantes que lo elaboran po. rían tener la prime!a opci6n

para convertirsen en empresarios .4e paso generan40 empleo a los

nu.evos profesionales; o bien a través 4e "LA Hora ~e Los Negociusll

•

•
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ñe 1;.1 CJmard ..;e Canercio ~e Amenia; entregan la. oferta .3

inversionistas priva~os.
En el c.mpo .-1e Promoci6n y Ventas se pue~en realiz"r un convenio

similar al propuesto en el punto anterior con la Universi~a"

Cat61ic.> .-1e Manizales, Faculta.-1 .-1e Publici"a~, ya que c."a taller

<.3.rtes;1n~11 requiere ~e tO"'a una i.;entificación canercial in..-lispen-

s.lble en el merca~o contcmpor..tneo~

COSTOSNO CU~~TIFICAQOS:

Fomento a.l Cultivo

}1.ltcridl "'e c1yu~'a c-'ic;,;)tiv'l

Hateríal promocional

Qotación "el Centro Experim.ental

Dotacióa ""e1 Colegio Camilo Torres ..-le Cor1ob.:J..

Llbor e"ucativa y prcmocional en general

Fa cili~a~les ,..:le T r~nsporte.

~\lgunosMe estos recursos se puc~~nobtener mC"'liante convenios

interinstitucionales tanto ..l nIvel nacional cano intemdcional.

Al Gobierno "el Japón, pro"ucto;;'.Í~;;' maquinaria y herramientds
. ' ". ~:.~ .

p:l r.i el procesamiento ,..:lel b.;lmbú-9ua..-1ua t se le pue.;e elaborar

una propuesta .;e ayu,.::¡aen este campo acanpaf'l.a~a ..;e asistencia

técnica a través "e su Embaja"a en Colombia, con la cual la

C.R.Q. tiene convenios y excelentes relacionas.

REX:URSODE TRANSI'ORT"QU" S" R&:OHIEN'JAN.~ L~C.R.Q. P,\RA U:; MEJOR

FUNCION,4~IENTOD"L C~~TRO EXPERIM~~TALOEL BAHBU-GUADUA:

a. Facili4a~es'~eTransporte: A~quisición~e un bus que permita
~l tr3.nsporte ,Ae los Aiferentes

grupos que pilrticipilr<.1n "e 1".. capacitación, ~eminarios y"em.!s

...ictivi4a~es Ael Centro y ..:Jeun c3mpero que pezmita. al lJirector

,\'l) I



otros ..

7. PROPU~STADE ESPECIALIDADESEN LOSMUNICIPIOS:

proyecto acor~e a sus posibili4a~es en principio son estas:

L3s ~nti~a~estienen varias op-
ciones ~e colaborar con el

!)iseflo, cap.acit.aci6n, Promoción', Coner-

cialización y Asesoria Gereral.

DEL WINDIO: Asesoría 'General, A"'ministra-

ción "e Recursos, Promoción y

E;ITIDADESQUE PUEDENVL'lCUI.\RSEN:

COR'JOB,\: Muebles para el hogar ( ~e sala y cane~or).

BUE:HVIST,\: Juegos pa ra pa rqucs infantiles y juguete da

.H~jct ica pd ra nUlos.

PIJAO: ca jas pa.rd empaques va rios y a rticulos pa ra navi"'a".

GENOVA: Nuebles p" rd oficina y bibliotecas.

C.-\L.;\nC~\: Elementos duxilia res pd rd 13 const rueción ..

DI\RCELO(i:\: .:l¡,ccesorios Vc1rios pdra la ~ecoración cnfoc.l...1os

principalment!' a elementos para floristerias y

articulos para la "ecoración .~el hogar, por ejemplo; reci-

pientes va rios para a rrcglos florales, lJmpa ras, c"stos y

~cl Centro proyectar su trab3jo y facilitarlo par3 los programas

~e extensión y promoción en los municipios.

FONDOMlXTO DE PROMOCION
I

"ARTES.•NIAS DE COLOMBIA":

.•sistencia Técnica. ¡.
SENA: capacitaci6n~ nisef'i.o. elabortlci6n material ~e ayu~a e--1ucativQt

Fonento al Cultivo y Pronación.

GOBERNACIONDEL WINOIO: Tanto a nivel "espacho como "e las Secretarias

-'le: .\gricultura, E"ucaci6."l, Planeación y

Dirección "e Cultur.a, Artesanla y Turismo, pue"'e ayu"ar en: capacitación,

Pronación, Fonento al Cultivo y/o Dotación B.!sica"'e ca"a taller.

COMITEDEPARTAMENTALDE:CAFETE:ROSDEL QUINOlO: capacitación, Dotación

•
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3jsic-.l, Fonento al Cultivo y Public3.ci6n --le las Ayu""as ::':'uc:1tivas.

Le.D.F: P"cmoci6n a la CanunL-'a.' y capacita,;i6n.

LC.,\: Col"boraci6n en Fanento .•1 Cultivo.

C.N.T: Pago ""01 Coor.:l'ina.~o}" .."te Eventos po-r un año, publicación ""0

un afiche y folleto p.Tanocional "'el Centro y sus :1ctivi."!¿¡.'les.

U/lIVEI1SI').\D LA.GR.\NCOLmIDL\: At rdvés "e la Fa cUlta.' ~e Econanía

CO:1los estu.'ios socio-eco:lémicos, Faculta.' .'e Derecho.su o::-g.J.niza-

ció:! legal, Facult,J.-4 ~e ~.\g':""oin"ustri,;¡,su utilizaci6n en el campo

agloin'ustrial y fanento al cultivo.

UNIV!:P.SID.\O !'JEL QJIN-DIO: Elabordció:1 ~'elmJ.terial -le ayu'''a

e~uo'ltiv¿¡ y su posible public<1ci6n.

r:S~UEr.\ 0;0; .\l)HINISTR.'\CION y ~lEI1C,\DOT;X;NHD:::L >lJ INDIO: Fa culta.'

""0 :\"'minist rd ci6n ""e EmpresJ.s, estu" io socio-econánico.

UNIVEI1SIO;I')C!lTOLIC.; DE H.\NIZ.\LES: Fa cult¿¡~ "e Publici"a", i "enti-

ficación canercial y tolo el aspecto publicita tio "e c<1-'a taller •

C:\H?\P..\ DE COl'1ZRCIO DZ AP.N&\lC';: Asistent;ia legdl en la constitución

...'0 "ichas empresas y col:.lbo:r.:lc.i.6n en 13 premoción.

PROEXFO: Pat"ocinio "el cat.11ogo para export~ci6n.

5MBAJ!lOAOEL JAPON: Asistencia técnica y ~on¿¡ci6n ~e la maquinaria

y herramientas pard el Centro Experimental y el Colegio camilo Torres.

C:ORPOR\CIONAUTONOH.'\REGIONALDEL QUIN!JIO: Fomento al Cultivo,

labor prcmocion<ll y e"'ucdtiv<1, ~.Jp3cit3.ci6n, facili.:l'a"'es ""e transpolte
,~-

y as'.'!soría general al proyecto. ¡;1"

CORPOR\CIONNACION.'\LDE TURISMO: Pago el primer affo -'e la persona

cnCaT.ga'~a ~e la Olganizaci6n .-'e eventos y patrocinio ~e un folleto

la e..:tici6n -le un ...t'olleto y un afiche pranocional ~e estos pro.'ur;tos.
/,;

1991. /'~

/. /

,.



::::1ambiente n.'1tu:::::-.:I1 p.1 r~) ~l

crecimien.to de 13. guadu.;¡.

L:l producción de m:3.teri:ll Ve-

<Jet,)1 en viv.~ro.

Cd rJct~ristic)s ele crecimiento

Capacill.J.cl coloni:::.):::lorJ.

F:st.'Jblec.i.. •...niento y or,::.1~n3ción

d~ 1.J pl'-\nt-lción.

'1':~(>rIC\S DI:: ?L:\,:.~T.\(;IO~l

l'un tos .J. t~ner 2n cuen t,:¡:

Vjlor f\'2 leoS i.J1511D10S.

n..lleis de 8elección

T:r'..Jtamieilto tempra.no
(Cultive)

lJl,Jnifie.::lcián d~ ruleo3.

P rote cción.

L \ GU\i)U.\

.J) Costos d(~ es.t.Jb1eci.r-niento

ll). ütiliz:l ei6n.

''';l-:isific;\ción .le

Eendimiento.

. I
p~eZ::is

I

'1' r"l t.:Hnien ta temp r,.:¡no

[Uleas.

V'LüR/HJ. ';

Ciclos d,~ corte.
(Cosech.J) •

( 'gasto ,1. 1990)
U,IID.,:)

Jornal S 9.000
Jorn,ll 3 5.400
,]orn-'ll 5 9.000
Jom,]l 5 9.000
J e 1'0::.1 J. " 3J.00

JOJ:TBl 5 9.000
i j.,J t.J r,SO 12.500
1:("'::;. o~ 3.200-'¿

2. sor)

G3.200

(:\:S70S

3ene£ieio o rent.::tbilid.Jd.

\hoyado

i:"~rtiliz..J ció:l

.\CTIVliJ\iJ
Si~[1br,:l

- I'rJ. zo



•

,iCT\ :

:1(,:-:"')' :

-:::1ec.s to men.ciond~io en ~st,~ c'.l..ld ro ,~s L1 L1vr~ rsi6n m.f.ni...:tJ.

Pl~:l e~t:lblp.c~r un 0U~lJ'~U;11con (,25 m.:tt~3 por. hect.:ire ..l en

1J ZC.llCl C:l feto r.1 •

L: si~..rnhr.) siempr~ r.lebe hlCA~S~ en r~pOC~S de lluvid.

- ---_._._,------~-,----



AnEXO No. 2

Los siguientes nombres correspon~en a instructores que sugiero para

I Nível:

•

Fornier Holina

Willnery Gutle rrez

Juan Carlos Feria

Tomas GiraHo:

Gloria Barahona

Muebles Tel. 348077 Pereird

Muebles Tel. 27874 cartago

Muebles Tel. 471559 Armenia •

Teji~os ~e Tel. Armenia.
lamparas. cestos
<:'lnastas etc .

Recipientes para Tel. 432626 Sena-Armenia.
floristeria y
articulos Navi~a"l

Carlos Silnchez

Walne ry Gutie rrez

Roberto Giral~o

Artesanias "'e ColCmbia

27874

347236

Bogotil

ca rUgo

Pereira..

NOMBRESDE PERSONASQUESUGIEROPARAORGANIZAR.DEEVENTOS:

~ministra"'ores Turísticos:

, 1:

•
NOT.~: Estas mismas personas pue~en a~emás sugerir otros nombres;

como tambien pue"'en hacerlo el Doctor Jairo Acero; Jefe ~e

Proyectos, y carola Rivillas ~e "Artesanías "le Colombia" en

Risa ral"la •

Tel. 584601 452027 ArmeniaLuz Patricia lIurta"o Alzate

Fanny Rojas Angel Tel. 462263 Armenia.



$ 14.000,00

2. 'l'.o 1.'".1 ro 'h 1/4

1. C:1l}C'.O r,l 2 velo

l. Prcl1s.J

$ 13.000,00
$ 40.000,00
$ 30.000,00

l. Flcxom~tro d.e 5 mts. .') 7.000,00

l. ~Gmc .r.il de Danco 1/2 ;H'.. $ CO.OOO,oo
S 24.000,00

~.600Joo
"2•.400 J 00

$

$

$

DJ':OC~l1sp~d.] de 3/ S"

BrOGi r:sp3da de 5/8

Fo)::ncncs ,ie 1"5.
,
, , •.•

1.800,00
1.dOO,oo

'.l.. D ro(~ :::sp;v]a de la ~-i•.

().. Broc3 Gspaud de 14 i'l.

G.. g roe] ~sp3da de 3/4

(:;. Broe'! i\s]1ad.]de 7/8

$

$

1.300,00
1. 800,00
2.400,00
3.000,00

.:;. BrcC:l. ,1sr.:ld.J. de 1" J.1jOO,OO

2.. .n.:! r1:illos

3.(:00,00

2 •.100,00

2.000,00
4.000,00
9.000,00

1.000,00

$

$

.$

$

~ 4.300,00
$ 35.000,00

:;;ln.OOOloo
s 15.000,00
$ /.2.500J00

Cuchillos J.bridor I1~r::l::fíc'

Cudd ..llc::; ':'Ibridor <}::'..Jn:1cr..

12 .. 5e{juet.:ls p¿¡ ra. hierro

2.. i?ierJ r;l de .\móla r

10. Cuclillos

l. Vf'!ntiL~,:1orespar:J. 3.')mbú
('1'1.11)0 L1r:]O)

10. ::';uchillos PJ.~:l c2rterl:l.

la •. C.1:ód.llos 11'"1ra .i:.iuebl~sc1~Gdmbú

~_~.n~,rcos p:lr3 seguetas

•



•

•

}.(;. rl'rOnCO~~.

.1 ?n. r.00 ,00

7.0.000,00

$ lOO.COO,oo
:; soo.ooa.oo
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.~NEXONo. 4

,)IRECTORIO IN;¡¡TITOCIONALOl:: ~\S '!.~TIn;\DES QUE PUm;:N 'IINCU~\RSI::

.~L PROGR;\H.\:

r

•

•

,\RTES.\NIi\S nI:: COLOMBI.\
Cr". 3". No. 18-60 Bogot.i
Telefonos: 2825382 2825174

CORPOR\CION N.\CIONAL !)E
TURISMO. '
C.2S No. 13.~-25 P.17
Tel. 3349110 2839466
A./•• 8M

E!'1B~\Ji\Dl\ T)£ J:;PCN i
e r. 7 74-21 P-8
Tel. 2550300 2176950

PROE:XPO
Gobern" ción 4el .Quin4io
Centro A.~ministrativo 9ptal.
Tel. 477080

FON!)OMJXTO n;: PROMOCIONDE:L
QUINorO.
Calle 19 No. 14-56 Nivel 4
Tel. 44 33 49 44 11 17'

Cc.tüR;\ 'lE: COHE:RCIOnE ARHE:NI.\
Cl. 19 No. 14-56
Tel. 441117 442028

S;::¡iI RE:GIONALQJINnIO
Cr. 18 Cl. 8 y 9
Tel. 46 30 99

n ra. Ce cilia Duque Duque. Gerente
Dr. Jairo Acero Niil.o. Jefe 4e
Proyectos.

!)r. C.~RLOS PROE11ZA~~N.\O. Gerente
1) ra. ALBACECILL\ LONDOÑODE SORZ,\NO
Subgerente 4e Promoción.

O,. Ch ih i rO Tsuka-'il
Emb" ja" or -'el Japón

!)r. ,\lb e rto Rest repo Ja raI:lillo
Goberna~'or

n r. Ja Íllle Gémez Gallego.. Se cret 4e
Agricultura.

nr •. ~lva rO Berrio Pie'"'rahita.
Secretario ,.le E.:tuc3.ci6n.

nr. German Lon40il.o Villamil •
Director Cultura .=\rtes3.nIa Y
Turismo.

Lic. ~13.risell s~nd1ez Gonzalez
Promotora Artes"nal.

Dr. Luis Fernan.:to Ramírez Edheverri
Director E:jecutivo.

Dr. Ro-lrigo E:str3..~a Reveiz.
nirector Ejecutivo.

Dr •. ~lvaro patiño Puli"o. Gerente.



y 4 Esq.
451900

GOMITE OEP,\RTAMc:lITALDE
GAFs:TEROSOEL QUINOIO
Gr. 17 20-27 p. 3 Y 4
Tel. 463552'

mUVERSID.\D LA GRANCOLOMBIA
,w. Bo1.!va r 7-46
Tel. 454791

UNIVERSIDADDEL ¡;,umDIO
Gr. 15 Cl. 12 N
Tel. 450099 452181

GORFOR\GIONUNIVERSIDAD
CATOLICAOs: }~NI~\LES
Gr. 23 No. 60-63 ManiZd1es
Tel. 8f,0019

LC.B.F
C::-. 23 el. 3
Tel. 461018

I.C ..o\.
Av. Bolívar F.egivit
Tel. 45~498 450808

Dr. Oscar Ja:<'lmi110 Garcli.
Director Ejecutivo

Dr. Octavio Arbelaez Giral-lo
Rector

Dr. John Ro"riguez Vel.1squez
Decano Econanía.

Dr. Luís E~lua~o Arias Estefan
Oecano ti.groin--1ust ría ..

Dr. Alvaro Conaba, Nieto. Rector

1) r.. ;\ nnan-4o san chez
Oirector Carrer3 -ie Publici~a~ .•

o,.a. Ruth pati!\o Zuluag3.
ni rectord

Dr. Hector Mojia Echeve~"i.
Directo:

1

~I
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