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COMPONENTE 
DESARROLLO 
HUMANO



HISTORIAS

PAISAJES

NATURALEZA

ARQUITECTURA

MODOS DE VIDA

Elementos propios de la 

cotidianidad de la zona.



COMUNIDADES BENEFICIADAS
ACTIVIDADES VIRTUALES 

COMPONENTE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

COMUNIDADES BENEFICIARIOS

KALINCHON 10

MASHUMANA 14

PATAJATAMANA 15

CAÑAVERAL 13

UPKAPU 13

FLOR DE LA FRONTERA 17

PALIYAWAIN 16

JAMUCHERRA 9

MATAJUNA 2

KAMUSCHIPA 9

YOTOJOLOIN-MASHUMANA 10



ACTIVIDADES 
VIRTUALES

CANTIDAD DESCRIPCIÓN

PRESENTACIONES 6

Para el desarrollo de las actividades 
virtuales se elaboró el contenido de 
las cápsulas que corresponden a los 
talleres de: Taller de 
Autoconocimiento, taller de 
Autoestima, taller de Trabajo en 
Equipo, taller de Asociatividad, 
Formalización y Bancarización, taller 
de Liderazgo y Emprendimiento
taller sobre planes y proyecto de vida

TALLERES REALIZADOS       70

A través de las llamadas telefónicas 
se realizan conferencias para 
desarrollar el contenido de los,
talleres. Se envían las cápsulas vía 
WhatsApp donde se encuentran los 
contenidos de los talleres. Se 
explican los lineamientos de la 
actividad, se desarrolla la 
explicación de los temas y la 
realización de las actividades. 

TOTAL 76

ACTIVIDADES VIRTUALES  COMPONENTE 
DESARROLLO HUMANO-ZONA WIMPESHI



URIBIA-WIMPESHI
LA GUAJIRA – REGIÓN CARIBE 
Virtualización 



Municipio ubicado al norte del Departamento. La mayoría
de su población hace parte del pueblo Wayúu, en él se
encuentra el Resguardo Indígena de la Alta y Media
Guajira. Es el territorio de mayor superficie, abarca más
de la tercera parte del área del departamento. Limita al
norte y el oriente con el mar Caribe, al sur con Venezuela,
al suroccidente con Maicao, al occidente con Manaure.

Su economía se basa en la ganadería, caprina, el
comercio, el turismo, el procesamiento del dividivi y la
exportación del carbón y gas natural.

Gran parte de los ingresos de las familias indígenas se
derivan de las artesanías, predominantemente del oficio
de tejeduría.

URIBIA



URIBIA-Wimpeshi

Oficios: Tejeduría y trabajo en tela, Cestería

Técnicas: Crochet, Osonushi, Peyón,  

entrecruzamiento  y telar 

Materias primas: Hilo acrílico, telas , hilo de 

bordar y mawisa.

Alcance Virtual (número de artesanos): 111



REFERENTES SOCIAL-
CULTURAL

• El ser y el grupo como ejes centrales

• Las relaciones interpersonales y el relacionamiento

con entidades gubernamentales y no

gubernamentales.

• Modos de vida, entorno, practicas culturales,

actividad económica.

• Valores culturales tradicionales, historia.

• Articulación de competencias.





URIBIA-WIMPESHI
COMPONENTE DESARROLLO  HUMANO
Cápsulas



1. Desarrollo de cápsulas

METODOLOGIA TALLERES RESULTADOS

Se envía el material correspondiente a la sesión 
a trabajar y mediante encuentros telefónicos,  se 

desarrollan los contenidos en reunión con la  
comunidad beneficiaria, también se realizan las 

actividades de cada tema

• Trabajo en equipo y manejo del tiempo
• Liderazgo y emprendimiento
• Asociatividad, formalización y bancarización
• Autoestima
• Autoconocimiento
• Planes y proyecto de vida

Desarrollo humano hace parte del conjunto de 
componentes que fortalecen la labor productiva 

artesanal. El proceso inicia cuando cada 
miembro del grupo interioriza la importancia de 

trabajar temas que ayudan al desarrollo del 
trabajo en equipo y que se complementan con 

los componentes de diseño, producción y 
comercialización. Bajo esta perspectiva se 

desarrollan los talleres del componente y se 
hace énfasis en la integralidad del proceso de 

fortalecimiento artesanal.



Ta l l e r  1
Tr a b a j o  e n  e q u i p o  y  m a n e j o  d e l  t i e m p o



Ta l l e r  2
L i d e r a z g o  y  e m p r e n d i m i e n t o



Ta l l e r  3
A s o c i a t i v i d a d ,  f o r m a l i z a c i ó n  y  b a n c a r i z a c i ó n  



Ta l l e r  3
A s o c i a t i v i d a d ,  f o r m a l i z a c i ó n  y  b a n c a r i z a c i ó n



Ta l l e r  4
A u t o e s t i m a



Ta l l e r  4
A u t o e s t i m a



Ta l l e r  5
A u t o c o n o c i m i e n t o



Ta l l e r  6
P l a n e s  y  p r o y e c t o  d e  v i d a





URIBIA-WIMPESHI
COMPONENTE DESARROLLO  HUMANO
Resultados cápsulas



TALLER TRABAJO EN EQUIPO Y 
MANEJO DEL TIEMPO
Actividad virtual 1

Este taller busca inducir la toma de 
conciencia sobre la importancia de buscar 
objetivos comunes en la construcción de un 
equipo.

También analizar los roles que cada persona 
desempeña naturalmente y cuales se le 
asignan  cuando trabajan en equipo. 



Grupo Mashumana .  



Grupo Yoto jo lo in -Mashumana



Grupo Ka l inchon



Grupo Utkapü



Grupo Jamuchera



Grupo Mata juna



Grupo F lor  de  la  f rontera



Grupo Pa l iyawain



Grupo Pata jatamana



TALLER LIDERAZGO Y 
EMPRENDIMIENTO
Actividad virtual 2

A través de este taller se busca brindar las
herramientas para el fortalecimiento de las
capacidades de liderazgo y la toma de
decisiones para la división de labores en los
grupos. El reconocimiento de los atributos de
cada uno contribuye y fortalece el grupo, la
conciencia de ello conlleva también a la
responsabilidad y compromiso con el grupo.



Grupo Ka l inchon



Grupo Mashumana



Grupo Utkapü



Grupo F lor  de  la  f rontera



Grupo Yoto jo lo in



Grupo Pata jatamana



Grupo Pa l iyawain



Grupo Mata juna



Grupo Jamuchera



TALLER ASOCIATIVIDAD, 
FORMALIZACIÓN Y 
BANCARIZACIÓN
Actividad virtual 3

El objetivo de este taller es que el 
artesano tenga presente el 
conocimiento de los pasos a seguir 
para organizarse y formalizarse; 
además de la conciencia de hacerlo 
en el momento en que ellos lo 
determinen.



Grupo Yoto jo lo in -Mashumana



Grupo Ka l inchon



Grupo Mashumana



Grupo Utkapü



Grupo Pata jatamana



Grupo Pa l iyawaian



Grupo Mata juna



Grupo Jamuchera



TALLER AUTOESTIMA
Actividad virtual 4

El objetivo de este taller es inducir procesos
de autorreflexión en los participantes, para
fortalecer la confianza en si mismos y que
esto sirva como base para su desarrollo. Al
terminar se busaca que los artesanos serán
consientes de sus debilidades y fortalezas,
con ánimo adquirir y habituarse a nuevas
actitudes



Grupo Jamuchera



Grupo Utkapü



Grupo F lor  de  la  f rontera



Grupo Kamuschipa



Grupo Mashumana



Grupo Yoto jo lo in -Mashumana



Grupo Ka l inchon



Grupo Pata jatamana



Grupo Mata juna



Grupo Pa l iyawain



TALLER AUTOCONOCIMIENTO
Actividad virtual 5

Sensibilizar a los artesanos en la exploración
interior de sus fortalezas y debilidades,
teniendo en cuenta que esas propias
capacidades los llevaran a buscar el
cumplimiento de sus metas propuestas.



Grupo Yoto jo lo in -Mashumana



Grupo Jamuchera



Grupo Mashumana



Grupo Utkapü



Grupo Mata juna



Grupo Pa l iyawain



Grupo Pata jatamana



Grupo Ka l inchon



Grupo Kamuschipa



Grupo F lor  de  la  f rontera



TALLER PLANES Y PROYECTO 
DE VIDA
Actividad virtual 6

Taller participativo en el que se busca que los
participantes elaboren un Plan de vida a
partir de una línea de tiempo, donde
contemplen la artesanía como fuente
fundamental de ingresos, satisfacción
personal y tejedora de paz



Grupo Utkapü



Grupo Ka l inchon



Grupo F lor  de  la  f rontera   



Grupo Kamuschipa



Grupo Mashumana



Grupo Pata jatamana



Grupo Jamuchera



Grupo Pa l iyawain



Grupo Mata juna



COMISIÓN DE VIAJE
A C T I V I D A D  P R E S E N C I A L

METODOLOGIA GRUPOS RESULTADOS

Visita presencial a 
las comunidades 
de sector 1, 2 y 
sector 3 para el 
desarrollo de 

actividades desde 
los diferentes 
componentes: 

Diseño, 
producción y 

desarrollo 
humano.

Matajuna
Jamuchera

Patajatamana
Kalinchon

Utkapü
Paliyawain
Cañaveral

Flor de la frontera
Kamuschipa
Mashumana
Yotojoloin-

Mashumana

Se desarrollaron los talleres de 
trabajo en equipo, liderazgo y 
emprendimiento, formas y
momentos de asociarse, 
autoestima y 
autoconocimiento. Se 
abordaron los temas  que 
tienen que ver con el 
fortalecimiento del trabajo 
colectivo, las cualidades 
individuales como factor  
importante dentro del aporte 
al equipo. También una de 
estas actividades permitió la 
conversación sobre los 
temores y las motivaciones 
que tienen con respecto a la 
labor artesanal.



“PIENSA BONITO,
HABLA BONITO,
TEJE BONITO…”

Hugo Jamioy, etnia Kamëntsá 


