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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 098 DE 2002
MINERCOL LTDA. - ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. - MUNICIPIO DE ATACO

(TOLIMA)

INFORME FINAL

ASESOR: NESLYARRIETACASTRO FECHA:ABRIL 21 DE 2003 N° CONTRATO:
SAFCW2003-DS9

Objetivo:

• Prestar asesoríaen gestión socio-empresarial al Programa Nacional de Joyería

en el marco del convenio Minercol Ltda. - Artesanías de Colombia S.A. en la

administración del trabajo artesanal a las organizaciones que se encuentran

establecidas, joyeros independientes, jóvenes y amas de casa del municipio de

Ataco en el departamento del Tolima.

• Difundir el material técnico-pedagógico Administrando mi Trabajo Artesanal

• Prestar capacitación en la metodología de Administrando mi Trabajo Artesanal

a futuros multiplicadores y artesanos individuales y/o agremiados en las localidades

asignadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Capacitación Socio - Empresarial Ataco - Tolima:

? Difusión y capacitación en la metodología del material Administrando mi

Trabajo Artesanal a futuros multiplicadores.
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~ capacitación Socio-empresarial Administrando mi Trabajo Artesanal a los

joyeros independientes, agremiados, jóvenes aprendices y amas de casa

interesados en el oficio de joyería, así como, a mineros y barequeros del

municipio de Ataco en el departamento del Tolima.

El 21 del mes de marzo del año en curso, en las instalaciones del la Alcaldía

Municipal de Ataco en el departamento del Tolima, se reunirón 15 personas para

recibir la capacitación de Administrando Mi Trabajo Artesanal; El fin de semana se

convocó a las demás personas que estaban interesados en recibir esta capacitación

para que asistieran el día martes 25 de marzo a las 2:30 p.m. en la Alcaldía

Municipal.

A la reunión asistieron 50 personas, se fijan dos horarios para desarrollar la

asesoría y se da comienzo a la capacitación, así:

De 2 a 5 p.m. :
José Wison Tique

Arley Rodríguez

Bellanid Méndez Vargas

Nelson Bocanegra

Eliécer Sotelo

Joaquín Ferreira

Rosa Una Ortiz

Nelson Álvarez C.

carlos castañeda

Edilberto Ayala

Luz Miryam Ducuara
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Diana Marcela Molano

Adriana Sofía González

I Francy capera

Luz Elena Cuenca

I Adriana Cifuentez

Patricia Saiz capera

I Jorge Eliécer Rodríguez

{' Rosabel Vargas

José Ignacio Calderón

I De 5:30 a 9:30 p.m.
Bibiana carolina Cuenca

I Edilma Tavera

I
María Lady Ospina

María Angélica Cuenca

I
Fredy Fernando Lozano

Alberto Molano

•• Carlos Reyes Gallego

Jorge Mora

I José Inocencio Ducuara

camilo Morales

I Nora Mercedes Reyes

Esperanza Guarnizo

I Soled Verjan

Pedro Ángel Díaz

I María Isabel Herrans

Florindo Cristancho
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Harrisón Redizo

Román Animero

Jenny Paola Oyola

Marcela Oyola

Ana Tovar

Ivonne Maritza Mámela

Maderleny Conde Osorio

María July capera

carmenza cardozo Cuenca

Jhosed Efrén Tavera Sotelo

carlos Andrés Vaca

Juan Cuenca

Luz Mila Guzmán

Lida Cosntanza Tique

Rubén Darío Palacio

La capacitación se desarrolla en las instalaciones de la Alcaldía Municipal y se

cuenta con la colaboración del señor Alcalde LUBIN OYOLA IBARRA y del señor

secretario de Planeación ASDRUBAL RIVERA.

Se hace la presentación del Curso Taller Administrando Mi Trabajo Artesanal,

los asistentes al curso Taller argumentaron ya haber recibido un curso Socio-

Empresarial y de Contabilidad en el municipio al cual asistieron los socios de la

Asociación de Joyeros "ASOJOYEROS" y los socios de la Coopera ita

"COMAIMINATACO".
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El martes 25 de marzo de 2003, en la Cooperativa la esposa del señor gerente y

comunica que el gerente se encontraba en la ciudad de Ibagué y que no sabe

cuando regresa, El señor gerente incumplió la cita.

En razón a lo anterior, se cuenta con la asesoría, para la elaboración de dichos

inventarios de dos joyeros, ellos son:

Edilma Tavera quien es una de las socias de la Cooperativa y pertenece al

Cabildo Indígena ICO del Valle de Anape en Ataco - Tolima

José Inocencia Ducuara Haceparte de la Cooperativa y por la inactividad de la

Cooperativa hace mucho tiempo es parte de ASOYOYEROSDE ATACO Y

pertenece al cabildo Indígena.

En este orden de ideas, no fue posible, conseguir los documentos básicos que

corroboren la existencia y representación legal de dicha organización, como

tampoco los Estatutos y ni siquiera las especificacionesdel computador que hace

parte de los inventarios de la Cooperativa (se anexa fotocopia de los inventarios).

ENTERGA DE MATERIALES:

A la capacitación se llevaron 40 paquetes completos de las cartillas, los audios y

los videos del material que hacen parte esencial del material Administrando mi

Trabajo Artesanal, los cuales fueron entregados a igual número de personas.

A las personas que no se les entregó dicho material, se adquirió el compromiso,

de hacerlo llegar con la capacitación básica en joyería, o con la próxima

capacitaciónde PaquetesContables.
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En la Alcaldia Municipal se entrega con un memorando, el paquete completo de

los videos y audios y un pendón del Programa Nacionalde Joyería 2001 - 2001 (se

anexa fotocopia del memorando).

Otras Actividades:

> Planear el programa de las capacitaciones de acuerdo a los objetivos del

contrato y el Convenio MINERCOLLTDA.- Artesaníasde Colombia S.A.

> Presentacióndel plan de trabajo y un informe final de acuerdo a la metodología

de la entidad.

> Organización Taller básico de joyería en el municipio de Ataco en el

departamento del Tolima.

> Apoyo administrativo al Programa Nacionalde Joyería.

Logros:

> Se consolido la pretensión de la organización asociativa a los municipios

capacitadosen busca de una estrategia de comercialización.

> Los artesanos conocieron, adquirieron y vincularon ideas que contribuyen al

desarrollo del negocio artesanal y al mismo crecimiento personal

> Consumar, dentro de las fechas establecidas para las capacitaciones, los

objetivos de la misma
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Observaciones y Recomendaciones:

se debe disponer de mecanismos de seguimiento del proceso de capacitación, que

compruebe que este material ha sido entendido y aplicado de la mejor manera

posible, según las necesidades y condiciones de cada una de las organizaciones y

artesanos independientes participantes a la capacitación.

Estos mecanismos de seguimiento, se sugieren sean visitas y comunicaciones

constantes, que permitan indagar el estado real de las herramientas, el sitio de

trabajo, así como, la situación financiera y económica de dichas organizaciones.

De igual manera la capacitación se debe centrar en forma personalizada a cada

uno de las organizaciones de joyeros, joyeros independientes y aprendices

desarrollando y profundizando los temas que se refieren a la contabilidad (Libros

contables y paquetes contables), así como una actualización en los costos de los

productos.

Anexos:

se vinculan a este informe los siguientes documentos:

~ Formulario de inscripción para las capacitaciones en el municipio de Ataco en el

departamento del Tolima.

~ Control de asistencia por actividad

~ Fichas de evaluación de instructores y asesores

~ Control de entrega de materiales.
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~ Copia inventarios elaborados de ASOJOYEROSy COOMAIMINATACO

~ Copia de la carta enviada por el cabildo Indígena ICO del Valle de Anape Ataco

- Tolima.

~ Copia de las existencias de la Asociación ASOJOYEROS de Ataco (Inventario

entregado por Mineralco y las adquiridas por la Asociación).

~ fotocopia del Certificado de Existencia y Representación Legal, y del NIT. de

ASOJOYEROS.

~ Copia del Acta de Constitución y de los Estatutos de la Asociación ASOJOYEROS

DE ATACO.
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
CONVENIO INTERADMINISTRAVO

MINERCOL LTOA Y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
"CURSO DE CAPACITACiÓN SOCIOEMPRESARIAL y EN TECNICAS DE JOYERíA"
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
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MINERCOL LTOA Y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
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En razón a lo anterior, se procede a capacitar sobre los videos y las cartillas, de

tal forma que les sean mucho más interesantes y productivos para su diario vivir.

El día miércoles 26 de marzo de 2003, se realiza el inventario de las herramientas

del Taller de la Asociación Nacionalde Orfebres en Joyería y Similares de Ataco-

Tolima "ASOJOYEROSDE ATACO", esto fue posible con la colaboración de los

integrantes de la Asociación y especialmente del señor Joaquín Uriel Ferreira,

quien es el presidente de la Asociación y quien entrega de una fotocopia de los

Estatutos de dicha Asociación, así como de la lista de las herramientas que le

fueron entregadas por MINERALCO(Minercol Ltda.) a la Asociación, fotocopia del

Certificado de Existencia y Representación Legal, y del NIT. (Se anexa fotocopia

de cada documento).

El jueves 27 de marzo, en horas de la mañana se lleva a cabo una visita al taller

de la señora María Lady Ospina, quien tiene herramientas completas y

actualizadas de joyería y ha participado en los cursos de joyería Básica y diseño

que Artesanías de Colombia ha desarrollado en esta localidad; El taller se

encuentra en la casa.

El viernes 28 de marzo, se realizaron los inventarios de la Cooperativa

COMAIMINATACO.

Esta Cooperativase encuentra en la casa del gerente de ala Cooperativa y en una

habitación pequeña se encuentra el Taller que Artesanías de Colombia S.A. le

facilitó a la organización, este Taller no lo están utilizando hace ya tiempo.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Programa
Nacional de Joyeria

Control de asistencia por actividades y reporte grupal
Jor evaluación

\$ ~ ~
~\. <¡, ~

~I y..,f] / ~J
IDENTIFICACiÓN
Y FECHA DE
NACIMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS

jl a 5 ? ¡...p

¡:;¡J li;1MinisterIo de Desarrollo EconómIco
I!:!J~artesanías de colombia s.a.

No.

HORAS OlAS

~ ASESOR: I COORDINADOR: I EVALUACiÓN: ]

~'-- _. - - - - -•

---
~~.~------- ------- -,- -- -----_. -~-----------------------------



--- - ------------------- - - - - - - -• - - - - w - - - - - -
/

~./

¡:;¡J r¡:;J Ministerio de Desarrollo Económico
1!:!Il!:::! artesanlas de colombia 5.3.

ACTIVIDADES Programa
Nacional de Joyerfa

Control de asistencia por actividades y reporte grupal
nor evaluación

.i...
.¡' ~:MINERCOL~~ N"¡;'O."",L ~l,.,•.••.••-LTD".

Fondo Nacional De Rc-..Jillias

I HORAS OlAS

1

2 \,. \.)~\261:>.~
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

15
16

17
18
19
20

.'-----

/,~~ljercs

~:,:i'Jre,; Ii
----- =--:::-=-.=-----;;,.- -'

Tc'min<1

r,."I,i~r~s _

-_:~--~--==:-'_ •• _ •• ------------ .. 0 •

Hornbres

Hombres

Hombres

INFORMACiÓN RESU,~",EN

I.':~"/\ó~_~~I
:~I

__._~_o~~=--.,~1
TIEMPO APlIC.ADO I

Tec:r1a. (hor"s) .Pr;1:~~J~g::)__==~c__-
MOVIMIENTO DE P/;J~ l"ICifl!\1.¡ iTS

Oficio
Técnicas

Tipo de Acció:l
Modalidad

Duración (hot~sl

Ingreso:

Deserción:

Eqresos:

I Secuoncia

Zona ¡Departamento
Municipio/Ciudad

Núcleo/Grupo Arles<lnal

Orientador
I Proyecto Mes

I FECflAS
Ir::::ia

D!o¡ Mes Ano DI;¡
!\CTIVIOf\D

"1--;r~

FECHAS OlA
ACTIVIDADES

IDENTIFICACiÓN
Y FECHA DE
NACIMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOSNo,

11 ASESOR: I COORDINADOR: 1 EVALUACiÓN: -- - -- ---"-=~]



- --
~

- -----• - - - w - - - - - -
ACTIVIDADES Programa

Nacional de Joyería
Control de asistencia por actividades y reporte grupal

Dor evaluación

2l1io161

o •.€J-b, Ifq
A k.Ac¿.
'? 't c.¡, Q 1 C)l.L
~6I/old7"

A\.Q. rce ~ooS'l

151(ii'l Ministerio d,e Desarrollo EconÓ~iCO

121 ...••artesamas de colombia s.a.

TerminaInicia
Dla Mes Afta Dia Mes Ano

ACTIVIDAD

Oficio
Técnicas
Tipo de Acción
Modalidad

Duraci6n (horas)
TIEMPO APLICADO

Teoría (horas) Practica (horas)

. MOVIMIENTO DE PARTICIPANTES

1~L~.!.~..eg!7.
Comisión Nacional De Regalias

I ""'"',,',,"""" I
11 Secuencia II

,

Zona /Departamento
Municipio/Ciudad
Núcleo/Grupo Artesanal
Orientador

Proyecto Mes
FECHAS

~

f-.
...1..
i
-'i
...L
..:t.
...1:-
;..

!!!..
X
III
X
X
...x.
k
K
)(

X
....l.....
!14

-l
1:.
.:J.
.i..

1-
..l
...J:,.
+-.y,..
...f..
'1.

III
.).b "f.}

FECHAS DíA
ACTIVIDADES

HORAS DIAS

IDENTIFICACiÓN
Y FECHA DE
NACIMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOSNo

Ingreso:

Deserción:
EQresos:

Hombres
Hombres
Hombres

Mujeres

Mujeres
Muieres

11 ASESOR: '1 COORDINADOR . I EVALUACiÓN: • ~



~

' -I . ,

1/
./,- - - - - - -• - - - - - - - - - - -

1~~.!.~..9.g~
Comisión Nacional De Regalias

ACTIVIDADES Programa
Nacional de Joyeria

Control de asistencia por actividades y reporte grupal
luaci6

•

i51[elMinislerlo d: Desarroito Econó,,:ico
I!:!J _ artesamas de colombia s.a.

...., .••.ye'uD ••.'•••n

'""'''''~''' "'"',," / ~ J [ '"'OO~'~"""M" INo NOMBRESy APELLIDOS Y FECHADE ACTIVIDADES)J ~ ,.0
NACIMIENTO ~ ~ ,.l~

HORASDíAS I Secuencia I
1 .\ ,.. _~ ~ ..,.-Q.,., -'~" .1 -< X l' Zona /Departamento

~

8ln _r"'~ ••...t:S~-~'":l .1. .h :., li: , Municipio/Ciudad
3 .í,¡"'/~'r;,;'/C!..'A/ ''7 Uf 00 ti ::r l?búe.. ;" y •. NúcleolGrupoArtesanal
4 ~"\l..~U;:)",'.;:"-r7el!;7l) 1••..c.l'lQILéL¡.,O-Q,,~'\ •.\77.l.>OlO( v '" .¡ Orientador
51¡¿"'lYItl" '¡':l'\I..-nUtO.("'¡. -\? J-3l2"'t"Z. 1.1..{cv---> .•. Y.. ,. Provecto Mes
61:l' •\, Y'"",I). ~,.•J n -G,-::¡' 'X .•. FECHAS
7~,71\ I .Al '..kL,.I.f . "¡" .••. Inicia Termina

81I~\,.. 01f • '" 'f't,f AV , , A" t! A..':}-• " •.... '\. Día Mes AfIo Dia Mes Ano

....,? o"retldYlt2a¡';2V .•.~ 2'8'544.sb2.c\(';~ ..¡ ~ .•. ACTIVIDAD
10 ' '11 j/~,n{ lag /14 ~;¡9. 1'1'-"&1, ~(' r> .•. -.L .•• Oficio
11 l1li, U<~U cmvn ~ y .¡;. Técnicas
12l'~.;'n'H<> (brrlra<. e..-... b5~, ~~"'I u..,..., .t V' ••. Tipo de Aeeión
13 cL.",~ C~rln'({/OC",'~._L~lc ''f:~g~ Je ".{;,rn "~ -..: Modalidad

14 ',.,\.", ~_~.;., I\~U.' ~o" '" ~ Duración(horas)
15 í" ..•~ rOo r. ..,."),1 r'\,Q A~J\( l'"\ '><í '1- TIEMPOAPLICADO
16.1,,> • 1;1_ (;!.•~... _._ 'X '1. Teoria(horasl Práctica/horas'

17 ."'''''''' e ',( ..• MOVIMIENTODE PARTICIPANTES
18L¿v;; ., "',t.o,_ \.) 1'~lbO~lc.~ LO t?,,;¡tI -..L. -t Inoreso: Hombres Muiereo
19 n O /i ~~I -/i... ••• A'j, Q -Z "- tf$"' DeserciÓn: Hombres Muieres
~ " I v r Eoresos: Hombres Muieres

11 ASESOR I COORDINADOR 1 EVALUACiÓN: 11

~



- - - - - - - -• - - - - w - - - - - -
¡:;:¡J rr;'I MinisterIo de Desarrollo Económico
~l!:::!!artesanfas de colombia s,a.

INFORMACiÓN HESU.''',Et,¡

Ola Mes Aí'lo Di:¡ r.~es /1.1'10

ACTIVIDAD

I-- ]

. )

Termin;¡

,',';;:ores

I~jj!~~
/,\'JjercsHombres

Hombres

Hombres

Ir,ida

TIEMPO APLICADO

!~or!f1J~g~L.p~(~~~:';\U_:S:~~~)~__.~~_
MOVIMIEtHO DE PAr'; nCi!)¡\I.j ¡"ES

i.M.t!':,~"~,9."~.~
Fondo Nacional De Regrllias

Oficio

Técnicas

Tipo de Acción

Modalidad
Duración (hOf;]S)

~reso:
Deserción:

Earcsos:

t Secuencia . _n ••

ZOlld /D(J¡)~~~:l.'nento

Municipio/Ciudad
Nudoo/Grupo /vtCS;JnClI

Orientador
Proyocto Mes

FECHAS

e

FECHAS DIA
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Programa
Nacional de Joyeria

Control de asistencia por actividades y reporte grupal
por evaiuación

r

IDENTiFICACiÓN
Y FECHA DE
NACIMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS

I'r~'
I No.

,

11 ASESOR: I COORDINADOR: '1 EVALUACiÓN: -- .... -----~]



- - - -- - -.- - - - - w - - - - - -

_. ]

T::;OI'J:lin;:¡

INFOR~I.~CIÓtll,ESU'.:Efl

MINERCOL
~ ••: N"'cIO ••••L H' ••I[JII.••••~

Fondo Nacional Oc Regalías

Ir.::;:ia

l

DI;=¡ Mes Af10 Di;'! ~.~<)S1\:'\_0 _

ACTIVIDt\D _--o -- •. -.-~)

Oficio _
Técnicas -=J
Tipo do Acción I
Modalidad i
Duración (horas) J

TIEM~O APLICADO ]
lecrla (horas) Pr;'¡c:¡::.:"1..ihor<l::.) _

MOVIMIEI'JThODE PAR'rl¿::;:~:'¡¡.ES ------'-1'
Horr ....,res ¡'",,¡',:, es I

Hombres 1:;~¡;';;----'~~-1
Homb,es ~~~~ .:=!!

Ingreso:

Deserción:

Eqresos:

1 Secuencia

Zona ¡Departamento
Municipio/Ciudad

Núcleo/Grupo Arlcs<lnal

Orientador
Provecto MesFECl-iAS o=-=='=~",.=",,-_~-

i!-?

HORAS OlAS

o
..!l
1H'

¡:;¡J r¡::;'1Ministerio de Desarrollo Económico

L!::!II.!::!! artesanias de colombia s.a.
ACTIVIDADES Programa

Nacional de Joyeria
Control de asistencia por actividades y reporte grupal

por evaluaciónIr I IDENTIFICACiÓN FECHAS OlA ri ~~o. NOMBRES Y APELLIDOS Y FECHA DE ACTIVIDADES
NACIMIENTO

-~-----'===~~

1I ASESOR: I COORDINADOR: ] EVALUACIÓfl _

~~o=~~

-----'--'---.:!,
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Región -Departamento ]" O l.n-iA- Municipio R,(ko
InstructoroAsesJr Nesli R•..ek Comunidad o grupo ~ Ioi~~

I
I
I
I
I
I

.1
I
I
I
I

~ I
er- J~ ti

I
I
I
I
I
I

2~

E B R D

><
X' I

yo

~
X x
.><

•~ ~INERCCl,._.._ .._~.-
1-"ml.)Clun l\.~~I(ln¡¡J d< R<i1alin:o

~sDJ1o Ceq€~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

-ec- :r '6!S".3fr '8o~

cb~'NvlÁ-">.

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EV ALUAClON DE

ASESORES

UL4' d.-~1a¡o Al-/-eS~

Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJenjo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deliciente

Curso _Curso- Taller X Asesoría _ Asistenda Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Duración: Horas presenciales Z O Horas no presenciales

I.

FECHA !LS21) 2&3

La actividad respondió a sus n~:dad~~.Le

Si ~ No _ Por qué> '",-

Modalidad de Capacitación:

-[gl Mi,n'ilLeno ue Oesam>1lO Ec:unot'IIICQ@! artesanías de cotom~a

11. ¿qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? -.&.Va.uk~
cl~+>¿i.2----., 7 eoI.A..&..úh L W-t-e,~

Observaciones _

Tema Acb.vÚ.Ll5;¡'~

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas. cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

~



PROGRAMA

~ (g!Minl$leno \le DesamlltJ EWI'IQtTlOCQ
NACIONAL DE .1.. ~ I~~.~~.~JOYERIA

••rtesanias de eoIombia
EVALUACION DE

ASESORES
l\lml~llln K~(I('nd.ido: R':-II.a.hll:i

Curso _Cwso- Taller X- Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

Duración: Horas presenciales ?D Horas no presenciales _.

I
I
I
I
I
I
J
I
I
I
I
I

Al CLC-O

E B R O

X'
I X

)(. i
)( l
X I,

IX
X !

~oJ~!"'nloH t.C>"Ct c.e.t

II ~"c.an\'On-.c." 'Sv ~•••rc>W".

Municipio

el' \ e '~(!>.l'\el>- ,

Comunidad o grupo _

..-rot? /Y\ CA

~,º,J",~ CJ \0 \Jh\o 1

\.-"'0:..:" Q ••••~et..e<"~e~

t"'\: {rOA. ~C> Jo

pG'qLle.
~Q. I'IO~

A<,\ ~~ ('\~~ \ <Cl<\ el O

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Si..K.- No _ Por qué?

('O:l C>.) ~ -'I!. 1\()

La actividad respondió a sus necesidades'

L

Modalidad de Capacitación:

Tema

Región .Departamento

Instructor o AseslJr ~ \f q,~\'Q. \ CJ•

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor O asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor O asesor?
5. ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Il. ¿Qué actividad decapacitadón necesita usted y sobre qué tema?

Observadones _

FECHA Ia(o>{o~

I
I

c.o.'\O:l (\('\dl<!.'~ UqLC\ ¡fc.eIO I
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

I
I
I



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

FECHA ~5-o?!> -ZDO~

l. Evalúe ios siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

N='<l::.\ I'f\Q.£scrclen R <2<-\ et:) ~\9oA~ .
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finmarlo)

Otro Cuál

1\-\0.=-0

E B R O

)<.
1(

X
><;

><
x

)(

\'::)ue(\ G ~ Ir<\ ?c('-\€t",\-e
c:.rnP'tCt.<Jg o,\~a(\c.

Gira Educativaseminario

A~q.£ono ,

C<J\" ::> o ~ '-> '1
üf"l <:Ji b0en Q

(Y'a.. 'P=> ("cz. e \.o 0<'
D

D~\ ?~de.rt'c:I) ~"(O

Observadones

'P='10 "'-

Curso _Curso- Taller :i.- Asesoría Asistencia Témica

11. ¿Qué actividad de capacitadón necesita usted y sobre qué tema?

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales

La actividad respondió. a sus necesidades?

Si lL No_ Porqué' 0=~9Pc "'a. DPn:z.nd,dc::. f'0CIC-lr\an cc':XJ0

ºloe OC?oob,c> O e-n\e",ci ,0\

Región Departamento IO\'?I'Yl~ Municipio

NQ.5.1. '1 An?'Q. tC1 Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitación:

Instructor o Asesor

remaA b",?n'i'::¡\(Qndc me;:' -\'r00Q lO
¿

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

PROGRAMA

@1~ MM~OO ~ O<:sanUIIo EOl.'Il'V.llTIOC

NACIONAL DE i ~I!:i£'l.~.~anesanlu de colombia JOYERIA
EVALUACION DE

ASESORES
I \lml~I'1ll i\"cl(mw cJ< RC'II..tltlS

-,- .. - -------------



n. ¿Quéactividad de capacitadón necesita usted y sobre qué tema? _

DRB

,A{QW

E

•

o.tI' bel'
o ie{

Ar+€SQt'la I'íYll iabaio

DepartamentoTQ 1¡" vn o. Municipio

1\HlQk~ Comunidad o grupo _

PROGRAMA

@11'ffi lo4inl$lel\Q \leOesaml'toE~
NACIONAL DE i 1'1INERCCL.

_ artesama& de c:otombia JOYERIA
EVALUACION DE

.._.__ .._~.-
ASESORES

1"'ml~lt)n ,,:~clonal de Rc-;¡:.Jins

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso-Taller ~Asesoria _ Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

2.2 ¡-t.~o.0(ow 6" <?oJ'f.o~"i_Q~{ _
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarte)

Duración: Horas presenciales ;;lo Horas no presenciales

FECHA:ID" -.26 -03

Tema A:l.m:" .••:"s.f,ro",do

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aruerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

La actividad respondió a sus necesidades?

SiX- No_ Porqué? jodo es+a.bo. Qole~UQd.o eL. q,cge;da a. \9.-
Úlroclkuo'l'l Y al +¡emp~o _

Región A fac.o
Instructor o Asesor N<l.5~

E:Excelente B:Bueno R:Regular D:Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Quéconocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿entendIÓusted las explicadones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿EllnstructDr o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Sise realizaron prácticas, cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Observaciones _

E B R O

X y 1
x '1
x.
y
X I
y I

c»-o6Ll ~ AJ.
NOMBRE y fIRMA (para quien quiera firmaría)

PROGRAMA

@1@ Min'5l1l!no oc Desamlllo ElU"OtnIIXI
NACIONAL DE •JOYERIA ••••• !"" 1!'::l~.~q_~artesanias de cotombia

EVALUAClON DE
ASESORES

l \'mbl,m ~;¡(I(lnaJ u.: R<'lla.hn:;

-

1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Quéconocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióusted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
S. ¿El instnJctDro maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Sise realizaron prácticas, cómo las califica'
17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

La actividad respondió a sus necesi~des? ~ ~ ' I •.~~_

SI':f..-- No _ Por qué' ~ CI7/' e ~y r~0~

n. ¿~é actividad de ca cltadón ~ec~ita usted y sobre qué tema? ,~ d"i~ ve, fU;¡ ~.,
,'-JIO' et.~ JLo~;;&.- ~ T

Curso 'LCurso-Taller _ Asesoría_ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema~~¿~p«j~

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Duración: Horas presencialesJfl Horas no presenciales 5:1-.

I
I
I
I
I
I
11
I
I
I
I
I
f
I
I
I
I
I
I



I
I

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUACION DE

ASESORES

DR

L.;; .--
para quien quiera firmarto)

E

Observaciones

SiL N!l_ Porqu51
¿ ~a u¿uf.'. el. 9J

or '7-0'.;0",. e'-«jlH/allno-€.
iQué actividad de capacitaci6n necesita usted y sobre qué tema' _

Región <-__ Departa,mento tiin Ov MunicipioR~J'1 Il/¡4, ¿~ Comunidad o grupo

1

"'f"o>.
FECHA'" /

Tema

Instructor o Asesor

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso- Taller 'bA9!soría _ Asistenda Téalica _ seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

jJfnV }1fJ );-~ lo lJm / -I-r J<t-e
; /

Duración: Horas presenciales 2Q; Horas no presenciales _'

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aOJerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Defidente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivadón del grupo?
3. ¿Qué conodmiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor O asesor?
S. ¿Ellnstruetor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'I

I
f
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I

•
I
I
I



E B R O

V
)¡ I
X.

x..

»(

FECHA 'Z,..'8 • 0'3 - o~

Si ~ No _ Por qué?

'"""O Ú CJ:!.2 c.x

La actividad respondió a sus necesidades?

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUAClON DE

ASESORES

Duración: Horas presenciales "2.-0 Horas no presenciales _'

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Región .Departamento ~ I~Yll o. Municipio ~A-~C:V _

é e.;') l~ IIlZ-t? <l.-~ O-- Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller J.:..Asesoria _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuái

Observadones

11. ¿Qué actividad de capadtación necesita usted y sobre qué tema? _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aClJemo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

Instructor o Asesor

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema ei instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por ei instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo ias califica?
17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

l.
I
I

•
I
I

••
I
I
I
I
I
f
I
I
I
I
I
I



Fcilr;:;t ""0-'""""""'"E~_L::::::.: lE!.artesanías de coAombía

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EV ALUACION DE

ASESORES
¡'"mbl"" ¡";~clona.lde: RC:ll:alio.:.:

E B R D

X
¡<.. I

Y
X.

X , XI
X I

Comunidad o grupo

_________ .Departamento _LO_\~;~.-n_O Municipio

Duración: Horas presenciaies llL Horas no presenciales _'

Curso _Curso- Tailer 2( Asesoría _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Modalidad de Capacitación:

FeCHA ?.~/Q?:./03

Tema

Observaciones _

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del lema tratado, de aruerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

';, E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deticiente

IL ¿Qué actividad de capacitadón necesita usted y sobre qué tema' _

Región

Instructor o Asesor l'1oL1

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿Ellnstruetor o maestro fue puntual para comenzar ias actividades'
6. ¿Si se reaiizaron prácticas, cómo las califica'17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I
I
I
I
la
I
I
I
I
I
f
I
I
I
I
I
I



PROGRAMA

@l[g!l,4inl$~nolJQo~E~ NACIONAL DE •JOYERIA •• l"!!.INERCCL.
.artesania de ccMombia -- .._ .._~.-

EVALUAClON DE
("'mm"n t'>:~~lnnal d~ Ro:"llollill::l

ASESORES

I
I
I
I Región Departamento

Instructor o Asesor 1J <l-:>\:i l).,.ne \Q.

Municipio

Comunidad o grupo

FECHA _

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O

')/. \

\l I
.')1.

X
X

'X
X

•.....•..•vG-~ Oc..Ol'5\Of"')~5 ~ \-\~....,~ (...)<"1. <=>E-'<"o

Cj~ c.S?~c.<:v !f"?C'O ""e?pc "'(Cee 6oz= t<,S<.>\\.=Ó.o;'

Si L No _ Por qué' b--

Observaciones S:r. •• eS f'06\~~ \-e.ner ~. ~Fu \-o~,.., f'º~ Frk?

Áp "'" Yo1 ~ e .&.:lC?? pC?,"" 0<:-\-.....". \. 1 ...ó..~ '" ..-v-- ~~""',.. . Le.-, e"8 ",e.~ ~r.- -.._ ' "~<CC.' ,t' ...,...."."'\ '- ';<. ~ •.•••••.~ ~ €-""" ...--o.r. "e. ~ "'" c. ,., '=

CJ)f2.f\&?= 0.e="'i:D ~""C-J':).

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnano)

La arnvldad respondió a sus necesidades?

Modalidad de Capacitación:

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aOJen:to con su apreciación
personal y los Siguientes indicadores (marque con una X):

Curso _Cur.;o- Taller K- Asesoria _ Asistencia Téalica _ seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema bd.I"<"\',-"f, \<ond.o mt 1'(0100....)0 .1) e \es.o=~"" l.

Duración: Horas presenciales '2.íL- Horas no presenciales _.

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza u~lizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivadón del grupo?
3. ¿Qué conodmiento tenia del tema el inslrUctor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las ~vidades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I
I
le
I
I
I
I

•.-
I
I
I
I
I
I



oR

Cuál

B

Otro

E

Gira Educativa

Municipio

Seminario

Comunidad o grupo

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUAClON DE

ASESORES

_________ -DepartamentD

Fci1r;:;¡ "••• ~"" 0_ E=_
L:: l!:::::! artesanias de ~ombia

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Defic:iente

La actividad respondió a sus necesidades'
---

Si)}{ No _ Por qué'

II. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

Observaciones ES ~ \) C! "10

\'<!""-29 0"'<;' 1 '1\~.FQSa. d aS

Modalidad de Capacitación:

Cur.;o'&.-Curso- Taller Asesoría AsistenOa Téaloca

~.-.. - .~----------

FeCHA 0).,]. 03. <V@¿

Gs42Q..'rCh, ?G, evQre¡ , <... <:::>
NOMBRE y FIRMA (para qUien qUiera finnarlo)

Región

Duración: Horas presenciales __ Horas no presenciales _'

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJerdo con su apreciación
per.;onal y los siguientes indicadores (marque con una X):

L ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿Ellnstruetor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?

17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

I
I,
I
I
I
l.
I
I,
I
I,-
I
I,
I
I
,I
I



E=Excelente B=Bueno. R=Regular D=Defidenle

I. Evalúe los siguientes aspectos del instruelDr o asesor y del lema tratado, de aruerdo con su apreciadón
personal y ios siguientes indicadores (marque con una Xl:

CuálOtro

E B R D

'" X.
X

- 7'.
X
Y-..

Gira Educativa

LI ~¡fdBII)J,moS CI ue I
Ind¡ vi dlla /"",€v/k,
c:. ) '1" I000re ColY7e.cC1l1I 2,,{tfJo,

{)r 1e5úl n(/\.) ,

,~ ~ n\' "J'KO:;,o" '\Al'" ~ .•"t,:C. YO) 0(\ ve? '
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Seminario

1. +. ,
\ v'::"" iJ e J'C) /1 f>~

ló 1,.n1(A.. Municipio FJ fo (O
Comunidad o grupo rk:DJO ~f ro So ,

1f:':, lO':'

'J '
,'YI I ¡"r UlhCaD

U
Horas no presenciales _'

_________ Depart¡lmenlD

I\~';:,I(J. A y'() (1-/ CA.
1

FECHA 7.8-00 -03

La actividad respondió a sus necesidades'

Si l No_ Por qué? {) lo.y¡ In o..::, 11U U'\ 1uJ¿5
. , ' , A I I

él¡,),ovlI hIDD/J e.s 0'..., 'oaO\ ,A noo (

Observaciones

W l!.-V\\ Q""

It.\.~ ¿~ué activida~ de capa,citación necesita US~edy 5Qbre qué tema'

01 J,)e.v]D" .., .' ,'.".' .,. ,

Tema

Duración: Horas presenciales __

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller 'Jé Asesoría Asistenaa Téaloca

Región

Instructor o Asesor

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instruelDr o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El Instructor O maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?

[7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

PROGRAMA
NACIONAL DE •@@Minllolel'Ode Dcsef'I"Ulto E~ JOYERIA ••• ~I!':l~.~~

artes;¡nia de colombia EVALUACION DE
ASESORES

¡ ','ml>l"n i\~'IC1!lul Uc R<lLaJilloli

I
I
I
I
I
I
l.
I
I
I
I
I
1-
I
I
I
I
I

1

I



oR

Cuál

B

Otro

E

¿/-v[ ~ "7'7.....-..-, h ¿J?~ ~. ~
¿;le:;CC;;Z:;; ~ dW }!.D =-r :k:jd 1(S::

E=Excelente B=Buero R=Regular O=Deficiente

La actividad respondiÓ a sus necesidades?

Si.Á- No _ Por qué' 0:J ,LvI Cu' ;:'-0 C0)?

¡?7.J>'?<~ ¿;.o~-~{
i

Il. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Región :iu-f < _Depa¡tamento 0b j"l'l? q Municipio ~

InstruelDroAsesor ~/es(i ~¡,(¡ek Comunidad o grupo

1

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivadón del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
;¡t; ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor O asesor?
:(. ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar ias actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califICa?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

PROGRAMA

@l~ MR$1e1lO \)e OC'SlWTUlfIJE~

NACIONAL DE •JOYERIA •• ~I~~.~.~
artesanias de colombia EVALUACION DE

ASESORES
1"'ml~l"n (-:~CI('lnal d•••R<'llaliru;

1
1
1
1
1
I
l.
1
1
1
1
1
1-
I
1
1
1
1
I



MINERCOL
~ ••.00_ ..•••11:"'"L;

Ctlmisiún Nacional De Hcgalías

E B R D

)<
><

,¿
X
X)
X
x I

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Departamento '1OL,~ Municipio ~At;;;;co-",=","",~------
A< rtet~ Comunidad o grupo _

r¡::;J Ministerio de Desarrollo Económico

I!:::!!. artesanías de colombia s.a.

Si 2<í:.- No _ Por qué'!\urr'$B eL -he!'Y'rfC' 'fue ..-cf:.N 0z:t.'-IC> C..\ 8Y)f85' ~

del cvvvo -;:-e. e5yeClF\CD

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' t~eV'r.:;>YY\ \erlo:::. & +•..q>b;rp.
ea 1a :"o~""P...:v-,-~'Q!.LL' -

Observaciones'te\ \c-\to
e.,'í 5:..:ó Canee

La actividad respondió a sus necesidades?

::I"-IOhr"e. I'<\gn+2.'d M.;;1.5~J.a
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas. cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo. ¿cómo lo considera'

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJerdo con su apreciadón
peroonal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de Capacitación:

Curso6Curso- Taller ._ Asesoría _ Asistencia Téalica_ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema AdM,,,,5fra~ I'Y); Tr~6;:)~c>F.MPQ.~v'í:,;;¡l
I

Duración: Horas presenciales 10 Horas no presenciales _'

Región A~{(1a
Instructor o Asesor 0e-u)'

••••
I
I
l.
I
I
I
I

•.-
I

•••
l.
I



E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

n. ¿Quéactividad de capacitadón necesita usted y sobre qué tema'

Modalidad de Capacitación:

AtncO

E B R D

X ..
)(

)(

)(

X
)(

X I

MuniCipio

~> '/'"\ hQ~<?oI eF r'(!') (rt<K rq . ~ te I ()
7 ~ ~ra quien quiera firmarlo)

Comunidad o grupo _

La actividad respondió a sus necesidades'

SiX No_ Porqué' Me o.qOQ,l/dn C). clJml?t{'ll(M~ \o.\', d.lfltitl'\\c::.S
IIIAY'I ••.\ole' <; QlJl' 50 d,et.rn wnrt <UQ!vJo V'.J"Ú' a e\C,l¡,ot{,r "','\ C!rV'<)r.. ~A, ~

Tema Ad\,!\,tI,S\tQ.\1dl1 Mi 1 ro.\:¡<>'jD Arle.••'5.=CI.>-1).:..:C/:>..;J:....- _

Duración: Horas presenciales Jill. Horas no presenciales _'

Curso _Curso- Taller .l(, Asesoria _ Asistencia TéaliCa _ seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál

Región .Departamento -'f'-'o..•.\u,-"JYl..•....••O'.••.... _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personai y los siguientes indicadores (marque con una X):

FECHA aB 'C}- e 2

Observaciones

PROGRAMA

@1@ ""'••~~""""",,'~ NACIONAL DE •JOYERIA •• ~I!:!~£.~~OIIrtesanias de cofomaMa
EVALUAClON DE

ASESORES
l"'ml~l'lI1 t\;¡C1Clnal Jo:R<'llalia:>

1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómovio la partiCipacióny motivación del grupo'
3. ¿Quéconocimiento tenia del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
S. ¿EllnslruClDr o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Sise realizaron prácticas, cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I
I
I
;1
I
I,.
I
I
I
I

•.-
•••
I

•
I



la actividad respondió a sus necesidades?

'l!:'=Excelente B=Bueno R=Regular O=Deficiente

E B R D

l(

X
JI

lO .
JI:

¡(

Comunidad o grupo _

Departamento _-_,o~l_i~m=A_____ Municipio -,A,,"T~Il,-,t,-,O,,-,-. _Reglón flND'NA

JnstructoroAsesor N'i:.SL'/ AR1<.I~lF1.

Modalidad de Capacitación:

Observaciones _

FECHAmllR1..O 'l..'O [1 ..003 .

OlAI'-,fl flNG'<.l\U\ CO£.NCA.
NOMBRE y FIRMA (para quien

Curso _.Curso- Taller ¥- Asesoría _ Asistencia Térnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

SiL No_ Porqué? .iQB,Q\lE t:.sl£. TAll't.R NOS O'e-ffiO"',Ro \;)0'<. es 1<\801<. UNIJ':,NOS

PAl:P> -r~fleflJAJ: '£N sOc.f'C.DAD ! POllQ\lÁ D£ DTA t'l\F1N'i;AA "''i.'I<..'t:.~\il", 'CY'I~SAPOYO
;¡ S't. ,¡l'tlCll!.1'\ mi'>s SL \~l'\BA:rLl

JI. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Duración: Horas presenciaies ~ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguiente! ..aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aOJerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque ron una X):

Programa .Nacional',j,' ()r, .'1aIi5 !' Ministerio d,e Desarrollo Econón:ioo de Joyeríd 1,.,., ,
...::;, artesa mas de colombia s.a. . FICHA DE '. MINERCCL

EVALUACIÓN de
..- '. ¡;;¡¡••MMllaMI.MwW--¡;'

1: Comisión Nac.ional De Regalía:; IINSTRUCTORES Y
ASESORES

1. .¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué ronocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestró fue puntual para comenzar las actividades?
6." ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

I

I
'-1
I
"" -
I
I
I
le
I
I
I
I
I•I
I
'.
I
I

••



E=Excelente B=BuEI10 R=Regular D=Defidente

Modalidad de Capacitación:

'1. ~1IiE~E..9.~
I Comisión Nacional De Regabas I

E B R D
)(

)(

")(

)(
y

)(
.,(

filMó '"0 \)O~ b pRfM.
':! t'al1G¡¿otlJ/2Rn 'fa JIII3oIVIIJO.

~~;a¡ _
NoMBRÉ~para quien quiera firmarlo)

J!¡,f)fP/l tJ:J ¿('II.W~Pst>ltlO-

NO TallA H\!j

11/ pP6(}11:¡ (u~..>TI~

SiL No_ Porqué? @alZáoC;;

pCnq2. "I@r-1GlljM ~61t

FECHA 98113/03
(

La actividad respondió a sus necesidades?

Curso _Curso- Taller ~ Asesoría _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Observaciones _

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? J01jfl7l!? l3PM¿Jf,

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utililada?
2. ¿Cómo vio la particlpación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿Ellnstruetor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aClJerdo con su apre:iaCión
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _'

Programa Nacional
de,Joyeria
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Reglón Departamento 'd..,nlo.. Municipio . ~ (/?;racc;:¡

Instructor o Asesor 10~( ~ dl?l?l {t B Comunidad o grupo _

¡;;¡I~Min\sterio de Desarrollo Económico

!!::!J .artesanías de colombia s.a.

I
I
" ..

I
I
I
I
le
1
I
I
I
I
1-
I
I
I
I
I
I



I

Ataco

J.~<'1'" "o.\o-cY
<j ,-,e --\-.qbajo.v e"

E B R D

'"
~
:¡oc;.

..•..
K

~
""-

1
1

3

~
S,
~

Modalidad de capacitación:

Observaciones _

(3¡~\a"QQa'O\ltlQ ~ <Ile ~~nc \"2.
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firm r

Reglón ArJ I)q Departamento 101""'01 MunicipiO

Instructor o AsestJr (~N~e.-,--,b'--J1,-,,)__ A~Y<_i~et~0\~~~Comunidad o grupo

Curso _Curso- Taller ~ Asesoría _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuél

IL ¿Qué actividad de capacitadón necesita usted y sobre qué tema' _

Duración: Horas presenciales 2.0 Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

)'fExcelente B=Bueno R=rl.egular D=DeflCiente

. --- _.
I Programa Nacional 1 , r<l¡'il .I /@]lE n MiA¡sterio d. Desarrollo Eoonómioo de Joyeria .-1<;1 ¡¡---

'. artesanías de colombia s.a. FICHA DE .:..~1.~~.9E,~
-.rJ EVALUACIÓN de

INSTRUCTORES y r Co~siÚn Naciana! De Regalía::; I
ASESORES

La actividad respondió a sus necesidadeS?

SiL No _ Por qué? le enSeña 9"< '-'''o mrnO a~eso('Jo

t ~",,.,hl'''-9u< yq"" "luto no.:> ~ •••.•o~ 9 <""cx.<~ .••.•0.1

1. ¿Cómo considera el método de e/lSP.ñanzautiliZada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted ias explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'

I 7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'
i

1l'

',,1~£jj' .'

';1
I
I
I
le
I
I
I
,I
I.-
I
I
I
I
I
I



I
I

;:;;'1r;:;'1 Mini~tc!>D dtl DII'HIfro!k> El.U1Ómícu

l!:!JI!::artesanias de colombia

PROGRAMA
NACIONAL DE
JOYERIA

EVALliACJON DE
ASESORES

Modalidad de capadtadón:

Duración: Horas presenciales 1.Q Horas no presenciales _'

Región ,Departamento _TO 11 M/il Municipio ~~h_.~c_o _
N~s1.-'1 ~v-r\'"\C1 Comunidad o grupo 1150¿ojl yoS

I I
Instructor o Asesor

Tema

Curso .LCurso- Taller _ Asesoría _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

I
I
I
I
l.
I

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
.,¿

'y x,
)<

)<

)<J

'v

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

Si i- No _ Por qué?

La actividad respondió a sus necesidades?

FECHA lYl ""ZiJ - Z t - b :3

Observaciones

1. ¿Córoo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
S. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

I
I
I
I.-
I

•
I
I
I
I



r--------------.----------------

I

t'
_. ~.;.,. Com.i~íúnNacional De Rcgahas-"

L--

Reglón ,Departamento

Instructor o Asesor NQ S L'"•

Municipio

Comunidad o grupo . _

Modalidad de Capacitación;

Curso _Curso-Taller ,K Asesoría _ Asistencia Téalica _ seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema Al) HIN 1 in ANDe) Alt\;:SAN Al.------------
Duración: Horas presenciales 1º- Horas no presenciales _'

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Observaciones _

R O

loPor qué' _(1oJ. 5qe.N fi\1J1:: Se .DIO ---.S..obH
1\ ti~c'-'f\-,--~'--o _

Si le- No

Se. \Qf\

La actividad respondió a sus necesidadeS?

IL ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ~llt.~n~ _

.

FECHA ffi-l~. ~

~t~OD'i ::¡::Oc> Lo tl\t-lO G.
~"BR" •FIRMA (para quien quie

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia dlel tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor O maestro fue puntual para cornen",r las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califICa'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo ron su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

I
I
I
I•I
I
I
I
I
I
I



,
I,

rii1 r;:;'llo4i1m~flO úe OesemJllo El:IJI"IQtl'IOI

L::::.: 1.!::::! -.rtesaniu de colombia

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERJA
EV ALUAClON DE

ASESORES

Municipio

Modalidad de Capacitación:

R~~n ~~m~ro

Instructor O Asesor ~l"",_-,o..•....y~;~•.t~. Comunidad o grupoI,,
l.

Curso _Curso- Taller 2L Asesoría _ Asistenda Téalica _ seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Te~a .-! db,,,,~\,e,,,,L "O, tcl9jc A.~Cl.:;C\nJ

Duración: Horas presenciales 2t> Horas no presenciales _'

I r. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aOJerdo con su apreciadÓll
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

E=Excelente B=Bueno R=R~ular D=Deficiente

oRBE
¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
¿Cómo vio la participación y motivadÓll del grupo?
¿Qué conodmienro tenía del tema el instructor o asesor'
¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instrucror o asesor?
¿El Instrucror o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¿SI se realizaron prácticas, cómo las caiifica'
Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

La actividad respondió a sus necesidades'

Si -X- No _ 7,,,,

1.
2.
3.
4.
5.
6.

1
7
.

I
I

,

I

,,-
I

Observaciones

I "d%~%,;),9 ~raZq
NOMBRE y FIRMA (para qUl~ qUIera finmar1o)

I
I,



oR

7

B

4heo.

E
)(

Municipio

Comunidad o grupo

PROGRAMA
NACIONAL D[

JOY[RIA
[VALUACION D[

AS[SOR[S

_______ .Departamento -lólr7,A.
IYf2:¡{y /Z/?/úe.:n

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? nJ"Ce& n

FECHA _tl_'3_- _2_g'_-_-C/_3

Modalidad de Capacitación:

Región

Instructor o Psesor

1. Evaiúe los siguientes aspectos del instnJdXlr o asesor y del tema tratado, de aQJerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

~ExCelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

La actividad respondió a sus necesidades'

Si -.L5. No _ Por qué' p.-.eo/ I

Curso _Curso- Taller _ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

"Tema a,!t,,'1I11'54nélÓ TlI t!z4¿/¿,Jo
Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales j/

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar ias actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?

17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I
I
I
I
I
I
le
I
I
I
II
II
1[-
l'
l'
l'
I
I
I



oR

apreciadón

" ..

B

O. ,J,., 6:~,
para~ firmar1o)

aco

Otro Cuál

x

11 PROGRAMA

@]{gI Minuoreno ~ Oesem.lik'J Eo:.nomu;l
NACIONAL DE •I JOYERIA •••• ~It:lartesanias de ~ombia

EVALUACION DE
ASESORES

1','ml~JO)n~a"onai
'o

I
I Región DepartamenlD TO(jlYlO Municipio Al

Instructor o I>seslJr ~I A'friek Comunidad o grupo

I Modalidad de Capacitación:

I
Curso _Cur.;o- Taller ~ Asesoría _ Asistenda Téalica _ seminario _ Gira Educativa _

.
Tema Gb(ÜI01JlAOdo ~O f)~\eXm(l\m,

l. Duradón: Horas presencíales Lº- Horas no presenciales _'

I I. Evalúe los siguientes aspectos del instruelDr o asesor y del tema tratado, de aQlerdo con su
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

I E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada' y.,

I
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo' .
3. ¿Qué conocimienlD tenía del tema el instruelDr o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor' ')(

5. ¿El InstruClDr o maestro fue puntual para comenzar las actividades'

I 6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? 'X
1
7
.

Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~
')(.,

I La actividad respondió a sus necesidades?

SiA No _ Por qué? tilc fu(11Joy ("oro f'doocle l enhl\,\•- o '{
~lfeH::(\tes OA-\\!l!.£ades-

!L ¿Qué actividad de capacitadón necesita usted y sobre qué tema?

I
Observadones

I
I 'Jvl~\1auek

NOMBRE y FIRMA (

I FeCHA '2 i'-lS'~2

I
.

I



I
-~I
I
I
I
I
le
I
I
I
I
I•I
I
I
I
I
I
I

-

" " l ' i' .IUr''lJ Programa Nacional ,

[5iJrg-~Ministerio d. Desa~llo Econ6mico de Joyeria •• MI_NERCOL'. artesanía~ qe colombia s.a. FICHA DE ,.
EVALUACIÓN de

e..--.. NMIl-..L -.... L,--

I Comisión Nacional De Rcgalía$ I. - ,- INSTRUCTORES Y
ASESORES

Reglón De.partamento --.1QJ (roa MuniCipio de AiacQ
Instructor o Asesor Ne,,>~ j\ n le to Cnmunidad o grupo _

Modalidad de capadtaeión:

Curso _Curso- Taller 'b Asesoría _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema Jklmwl")1(oOdO rn i ~!Q,6oJ~o~A_t'_+~e-~;)Q,~n~o~I _
Duración: Horas presenciales 11) Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspect05 del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Defidente

_E B R O

~
)(

)(.

1-
)1(

X
--

--

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué> fn1eodf.e gue poro Jle'-lQt <'(}JI bi!ef\~de:'>QMp~ deul)
~D Adejol ~e debe ~mbc!Jor e'" a>~_(jn+o _

ll. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones _

FECHA 2.8 Horzo/03,

, ,



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Observaciones _

o

~\GLQMunicipio

Comunidad o grupo _

Departamento

A\~c\o,

£\e(Y1 CuefíO É<}A'Ctú
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmar1o)

FECHA Z.11 No.nD ID"5

La actividad respondió a sus necesidades'

Si.2L No_ Porqué' -.lD.~x:N~ CXo\\(o'ro.D h:'IC\a pCl\c de \0 cpe-
-llJffiC\\ .Y¥::J.ceL í .~ _

Curso _.Curso- Taller 1.. Asesoría _ Asistencia Témlca _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cu.il

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la partidpaciól1 y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted ias explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿E) instructor O maestro fue puntual para comenzar ias actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo ias califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Modalidad de capacitación:

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaciÓn
personal y los siguientes Indicadores (marque con una X):

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' _

Reglón Andino
Instructor o Asesor tl G'0\ Y

Tema A e\ro\ O' ?) \, 00. (10 í\\,4 dO~ljcuo ---,-A,-,-f \-l-'-f..=';DO=."'-'-'-Ciou.l _

Duración: Horas presenciales ~ O Horas no presenciales _'

, Programa Nacional
-t= •

;',' •[!J t ,;;) , Ministerio de F>esarrollo Económico . de Joyería
MINERCOL.~.::.~"artesanías de colombia s.a. FICHA DE ••••EVALUACIÓN de
¡;;¡¡¡.,. NACI_ N••••••• ..:.¡:¡;;

j '" IINSTRUCTORES Y
_,(~omisióll Nacional De RCK.rlli;¡~

ASESORES ,

•
••
••
I
I,.
I

••••l.
•
I

•••
I



t"

Observaciones

MINERCOL
O;;¡¡¡ •• HACI_ ••~'L;

E B R O

l{
.•

X
X

X

)(

Municipio Aa tcrA••.c.•.OL- _
Comunidad o grupo _

Programa Nacional
de Joysía
FICHA. DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y -

ASESORES

Modalidad de capacitaciÓn:

La actividad respondió a sus necesidadeS>

SiX- No_ Porqué' ,,?O( Cl0\:. me 'P0Yt'CIO m\JV bueno

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Curso _.Curso- Taller X Asesoría _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cu;jl

Il. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' _

FECHA 28 MovlO /Q3

RegiÓn Departamento

'&,íCl '-\du, fa{>C.TO l%lO\t¡
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

I 1 j •

~ "'tI' :-:.~\ .. , Ministerio de Desarrollo Económico¡¡ ••.. " '~(!" ' . •

:.:;~.::::.:".af!!!sanías de colombia s.a.
I ,

I. Evalúe los siguientes aspectos del Instructor o asesor y del tema tratado, de aQJerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque ron una X):

Instructor o Asesor JIlll~ •Ay y 1<tAo

Tema Odrm()\5HO"cll;) rol =rlaffijC) AÜ~(1~53~n~q~l -

DuraciÓn: Horas presenciales 2íL Horas no presenciales _.

1

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio ia participación y motivación del grupo?

13. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor'
,4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
15. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'

1

6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I
.1..-.----

.: i _ ' ,1

I
I
I
I

'le
l.
I
I
I
I••
I
I
I
I
I
I



CuálOtro

E B R D

'f.
'ti.

•
'{

v
,ll. ,--

•••• ,.

Municipio

Seminario Grra EducatIVa

Comunidad o grupo _

Si X- No _ Por qué? _

.J..oSe¡ """Do (\ T'9'-L 1"""1'1'5 .
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Región Departamento "(0\' r0 9

Curso Curso- Taller Asesoría Asistencia Téalica

la actividad respondió a sus necesidades?

Modalidad de Capacitación:

Observaciones . _

Duración: Horas presenciales __ Horas no presenciales _'

n, ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaciÓn
personal y los siguientes indicadores (marque con u-la X):

Instructor o Asesor I\~' [I.\l..\l,\<!. tot

• . , . • l- r.: I"Programa Nacional[!@]I~~Minlsterio,de Desarrollo Económico '. L de Joyeria •'''::;'~ artesanías de colombia s.a. FICHA DE •• MINERCOL
EVALUACIÓN de

. " ¡;¡;;¡.... -- "'- ~

INSTRUCTORES Y I Comisión Nacional De Regalías I
ASESORES

I
-I
I
,1
I
I

11•
I
I
I
I
I
1-
I
I
I
I
I
I



Comunidad o grupo _

E B R D

X.
x:

x'

""
)(' ~
--'1\'

MunicipioReglón Departamento 1olllJV\~'

1. ¿Cómo oonsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué oonocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo oonsidera'

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller _ Asesoría _ Asisrencia Témlca _ Seminario Á- Gira Educativa _ Otro _ Cuál

FECHA 2q/71Jo3,

Duración: Horas presenciales 20. Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo oon su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

La actividad respondió a sus necesidades'

Si...L No _ Porqué' ~UC/)- PO' 't'" VlC> 1 2e.. @..",1~J~ 'rO< 5:", f.p. Drycm'y.

(,00 h~ 6. cm:';" rUI pocLor't1-Ul t"'fJ""'" ó tryrth. n=.edrol (J/'¡c-J¡()o.J

TI. ¿Qué actividad de capadtación necesita usted y sobre qué terna' Mh tJl-&~ /J'Tbu JO
~t8.prc. ffW) dJzi:Óléy" ~ ,FOrtYlb1' r2< I-1MCl><W

Observaciones

PROGRAMA
NACIONAL DE •~ 1m.Minifotcoo de Dl'J$llfI1)/k) Ewnóm"," JOYERIA trt!~~.c::P"l;,.artesanlas de colombia •••••••EVALlIAClON DE
ASESORES

Comi~ll)'"l l>'~cJ(lnnldo:k~llaJj;"

I
I
I
I
I
I,.
l.
I
I
I
I
l.
I

1I
I
I
I
I



I-~---:--
I
I
I

¡ 1, i C~V.. Programa Nacional •,. ,mi~\ ..MiniSterio pe, Desarrollo Económico' ••• , de Joyería
MINERCOL1t l=:;" artésanias de colombia s.a. FICHA DE

""-
EVALUACIÓN de

¡;;¡¡w:•• NAClDMAL M.DUo' i.-;;¡;

• r. Comisión Nacional De Rcgali:Js 1INSTRUCTORES Y
ASESORES

Reglón Depar1<lmento TOf,TYl el Municipio ~_1~a~C_o~ _
Instructor o Asesor AJe;y I '1 Ay y /11.1¿ Comunidad o grupo _3--,~r--"cJ_ff.--"O~.------

Modalidad de capacitación:

Curso _.Curso- Taller K Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cu.jl
I
l. Tema Adrnlo f .-frando

.,-...
/'Y), / ra be r <,J

v

I
I

Duración: Horas presenciales ¿D Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instnJi:tOr o asesor y del tema tratada, de aOJerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

JI. ¿Que actividad de capacitación necesita usted y sobre que tema? _

La actividad respondiÓ a sus necesidades?

Si 2.. No_ Porque? 2J¿71'u.e 5' ::;j(:¡hew>oéi. ~ug -f°CÍ€/'Y1OS

-Irq 1091O y e-J'1._¿jr~ú'-l¡PO",-,-,c<" _

I
I
I••
I

1, ¿Cómo considera el metodo de enseñanza utilizada?
2.V ¿Cómo vio ia participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo io considera?

I

E B R O

)( I
)( I
X
'<
'V:

I ~ .

I
I
I
I

•

Observaciones _

r (oy-¡nda Crt:5Icn<::Á-o 1(.
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)



.- .•.-

Reglón Departamento

Instructor o Asesor ~ o('i\l\"º, Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitación:

Curso _.Curso- Taller X Asesoría _ Asistencia Téalica _ SeminariO _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema {\A",,\í,,~m(lc\C) \-1" \(c.k:.IQ ¡>""\IL",n ü..}.,
(

Duración: Horas presenciales!:í:L Horas no presenciales _'

Observaciones . . _

JI. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' _

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con u, la X):

E 'B R O

K

'>t
x

"'":x
..,¿
V ==:J

FECHA F8-o3~ao3

t-\OS\Q 3 stJ:bn\\\(WQ(\ 5Q(\~Q'"
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

La actividad respondió a sus necesidades'

SiX- No _ Por qué' '?ocqvl? ::>•• Q'j'ñH'&\D
n"Vt \o~Or \o~ ,:£oAIl( tOY'erS
l'

E=Exceiente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motlvadón del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. SI se entregó matenal de apoyo, i cómo lo considera'

I

I
I
I
I••
I
I
I

•
I

•



o

." ¡

R

Cuál

~' 0,)"'-/
. fi¿.4

MINERCClL
¡;;;-nA NACI~ NINDIIt.~

Otro

. .
. Comisión Nacional De Rq~ralías

Gira Educativa

CaPee. ¿./'~c--J'OI"l
I

seminario

mI

Asistencia Témica

.~..•.•.

Curso-Taller )( AsesoríaCurso

E=Excelente B=Bumo R=Regular D=Deficiente

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.2L No _ Por qué? 'í?,•.au,
é: 1.7Oro prc' 2> ":2 .ec-, D",

FECHA 2¿- 03-03.

fidro A~e P D/o ¿ C.
NOMB FIRMA (para qUien qUiera firmarlo)

Observaciones

Modalidad de Capacitación:

n, ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿Córm vio la participación y motivación del grupo?
3, ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las expiicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de a:x>yo, ¿cómo lo considera?

1. Evalúe los siguiente! aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los si';¡uientes indicadores (marque con una X):

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Reglón Departamento To(, ma. Municipio A-I-ec c.::>.

Aórtda. Comunidadogrupo 8rufO

Duración: Horas presenciales lo. O Horas no presencla!es ~.

Tema

Instructor o Asesor

I
I
I
I.-
I
I
I
I
I
I

I
~I~-~~',r-.,-'i'i>rognj,',..,'; ~Iffi~IlM¡¡'l~erio de Desarrollo EconómicoI ;:I '~':,art~sanías de colombias.a.

I
I
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I



E B R I D

f/ ! I
J. I;;

X
,

I I
X I I

Municipio

Comunidad o grupo

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUAClON DE

ASESORES

Por qué' 11.e A,¥ Q(0
COI? o C;~dtZ-/l-J.O)

Si....L No

iii1r.:;¡ Ui""leno \le OesetnJ/1o Ewnomooo

L=:.lE:! .artesanias de ccMombia

Modalidad de Capacitación:

La actividad respondió.a sus necesidades?

¿Qué actividad de capacilñción necesita usted y sobre qué tema? -,<) "'9 e. " cJ

Curso _Curso- Taller 4- Asesoría _ Asistenda Téalica _ SEminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

fe. \:lIt\. '1?~1u 0'1O~.A ¡.¡
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Observaciones _

E=Excelente B=Bueoo R=Regular D=Deliciente

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tralñdo, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Duración: Horas presenciales "Z- e Horas no presenciales _'

Tema

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cOmo las califica'17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I
I

•••
I
l.

•
I

•
I
I.-
•
I
I
I
I
I



I
I 1 Programa Nacional,' T: .

. •'rnJ rr ¡. MiniSterio de Desarrollo Económico de Joyería .. 'o"~ I
B' ,."" . MINERCOL.' D, rt. , d I b' FICHA DE

,
"'"

. _~, a esamas eco om la s.a.
EVALUACIÓN de

[11--.0. NAOI_ •••••CJU,I..T_

, IComision Nacional De Regalías IINSTRUCTORES Y
ASESORESI

I
Región Departamento

Instructor o Asesor lI/e5 Pi l2c,{'r'e 1-0
/

Municipio .~_'_C~O~ _

Comunidad o grupo -JLt¿í3~c>~--------

Modalidad de Capadtaeión:

CUrsD¥.Curso- Taller _ Asesoría _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Evaiúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y Io/uientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente a=Bueno R=Regular D=Deficiente

L

Tema ¡Jp¡T);n/Sla/ldo t??t h£a7c
<J

Duradón: Horas presenciales ~ Horas no presenciales

l.
I

I
'1

oRB

Si.x. No _ Por qué'

A17a7:a;5:k,1C el

La actividad respondió a sus necesidades'

?.cf q:r>' 'Se íJeu9,1fab"" r4¡:>OC,'¡C~
7'¡,. , f
:Ú.:J,=jr-';-º~--------------------

50 ne..ek.Ji",)¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

e""f7r;t'jd ,U¡Y'4AQ
Observaciones _

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructDr o asesor'
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instnJctor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'

1

6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo ias califica'
7, Si se entregó material de a¡xJYO,¿cómo lo considera'

I

I

I

I
I.-
I

I
I

(?o&io M'~ie.~:5~Or~~1~;2~_
NOHS•••.¥ FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA '29 -03-200'

I
I



MINERCCL~ __ •••.•• ¡:r;;:

Comisión Naciona1.t;)e Rcgali:J~

E B R O
)(

X
>(

X
X

.

X --
-

Municipio

Comumdad o grupo

Modalidad de capacitación:

Región Departamento

~"_'( ..\r¿_(. ~
Instructor o Asesor

@¡r¡:; ,.MI~~sterio de Desarrollo Econ6mico

. f.::;, artesanías de colombia s.a.

Curso _,Curso- Taller 4 Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Duración: Horas presenciales __ Horas no presenciales _'

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJemo rnn su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque rnn l':la X):

Observaciones ¡:"G'1.Q-\)€-C€"'b.\ p. 'E.""-""> <,

C"'<e>.:ITO,. - ~'0 \)0.6\ ft';"s, <:D,?K~CI.DI.:l~

_-=-=-::~=:;:~~_~i'!(~~OQ-U-f'\~-~-
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

La actividad respondió a sus necesidades'

Si.l£. No_ Porqué? b. '>5 ::;:"GD\8QO~ GD~{)l'l'LOI..) ~c\A£A{)~S_ '\ G1cI<.. l~
O'lGQ~~ \'b>:>Ciof\li:l.t0 <:." «:>-1CJrGQ.r¡IVD~ t..:lC Uy¡).l)\ ()ci'> \'L~

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 3) ,S€-OO 'j Co'K '<:~GtQ)-1
Z L\CA'6/J

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo rnnsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué rnnocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'

1

6. ¿SI se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ,cómo lo rnnsidera?

I

-----.r----~~------r-=-------:-Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

, EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

I
-;1[7
,'1 •

- -.
•; e '.

-l ..
I
I
I
l.
I
I
I
I
I,.
I
I
I
I
I
I



Comunidad o grupo _

R O

La actividad respondió a sus necesidades~ ~

Si -..k- No _ Por qué? ej/~t4)do fu~~¡}u-If"'l-A.&~ <2-<.

. eJe k JO 'f?.r/lC-v I

¿Qué actividad de capacItación necesita usted y sobre qué tema? ;'12 P c?ifo '! {)'PoS
!

Curso _Curso- Taller Asesoría Asistencia Témica seminariO Gira Educativa Otro Cuál

Modalidad de Capacitación:

Tema fl-IMIY1í5# Jo /-11 hb~
Duración: Horas presenciales __ Horas no presenciales _'

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aOJerdo ron su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

X=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Región .Departamento MunicipiO

Instructor o Asesor de.-E) j V t4 r y! e 'fc;
J I j

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las expiicadones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

PROGRAMA
NACIONAL DE •@]~ Min'5!eOO de Dosenullo ECQI'OOfnIW JOYERIA t"" I~~.'=-C!~

••rtesanias de co'ombta ••EVALUACION DE
ASESORES

('"ml~ltln f'71Clonai tk Ro:"llalin:;

I
I

I I
I
I
I
l.
I
I
I
I
I••
I
I
I
I
I
I

~_. ------_.-



, ..:

MINERCCL
¡;;u.,. KACI_ ,.••a...---¡:;

Ataco

I Comisión Nacional De Regalías

E B R o
X.

X
X '.

)(
)(

)(
"X

Municipio

Comunidad o grupo _

Programa Nacional
de Joyeria
FICHA DE

EVALUACIÓN de
•. . INSTRUCTORES Y

ASESORES

NeSlY
/

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

La actividad respondió a sus neces,idadeS? J
Si)( No_ Porqué? V 1()tM.- ~ -mJ.1olllos r¿¡n
r&!vJ..noS '5~rb e ro-r.. a.d m.: niS-'tt"C<.>t' Vhó 1O'fayi(J..

1. ¿Córoo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivadón del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El Instructor O maestro fue puntuai para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

FECHA

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _

"-
<!arlos \f("yes 6al/e~o ~t(. ,:::>

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finmarlo)

Observaciones • _

Reglón __ ~ Departlmento

A'fYie6a

Modalidad de capacitación:

Curso _.Curso- Taller X Asesoría _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

M; Irdha1V
v

Duración: Horas presenciales 2 O Horas no presenciales

Instructor o Asesor

I. Evalúe los siguiente! ..aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadÓn
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Tema AJm'ln~5+(l1ndo

~'. { ¡ ) .aJ.-raIffi. r,Mi~steriO d.eDe;arrollo Econón:iCO
....,,, artesaOlas de colombia s.a.,

I
I
I lo

I
I
I
,l.
I
I
I
I
I••
I
I
I
I
I
I



Cuál

MINERCCL
o;;¡¡n. fUI:l~ "'''OlM l.T~

Otro

C;¡núsiún Nacional De Rcgalias

E B R O I
X I

)\ I
X I
X !

I X I
)( I

IX I

Gira Educativa

Municipio _f\_T_A_c._o 0_0_L_'_yYl_A_

Serrinario

TOLIM ~

Comunidad o grupo _

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Ministerio de Desarrollo Económico

artesanías de colombia s.a.

_________ Departamento

Curso Curso-Taller X Asesoria Asistencia Técnica

Modalidad de Capacitación:

Región

Instructor o Asesor 1J~)l" flel2l t-ít:\

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizaca'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las expiicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

La actividad respondió a sus necesidades?

Si JL No _ Por qué' poro.ú(" p P ef-IJOI fV\u (1\0 y lo (;e\,. E-""P~~l">l'l (0'1

fl.u; C> Gt u f V\" (.. <5 <) ')"t '" 1-1 P e c<!C. .

0(. - Q
10,\;Y10\O 50'<:' QPt:lú

NOMBRE y FIRMA (para quiero quiera finmarto)

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Tema AOIY\'IJ')"T¡;U'>llOó rY\, re"'13A"J<:o A(2Tf."fHJA

Duración: Horas presenciales .&i::L Horas no presenciales ._.

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Observaciones

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' Jo Y~E-~e~f4 _

I
I
I
I
I
I
l.
I
I
I
I
I
1-
I
I
I
I
I
I



oR

Cuál

MINERCCL
~~ •••ACIlJ!OlAl. •••• no. LT;

B

Otro

lJIoco

X
K

E

x
X

-Cornisiúl1 Nacional De I{c~alías

Gira Educativa

Municipio

y-ecJb'rmO;> 9-.-; ~
/Y2cP Cid ~al1'¡e

Seminario

Comunidad o grupo

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

--Tó1if'l'?O

No _ Porqué? id, c-a(2etct~d>C\o""'" OJ....::-e

Cf'"'''- 6e..lx, a S';j"'IY .drClJo;J?:J

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

Si ..2S-
lo

r¡:;J Ministerio de Desarrollo Económioo

I!:::!!, artesanías de colombia s.a.

Curso_Curso-Taller )( Asesoría _ Asistencia Téalica

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Observaciones

!L

La actividad respondió a sus necesidades'

Modalidad de Capacitación:

ru.f<:'¡c"" So 'o ()n l¿
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera fi

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJerdo con su apreciación
personal y ios siguientes indicadores (marque con una X):

Tema Admir)I.:"An:lf'IC1c, t"'\¡ 1rq\:::>c')O Ade:x>oc.\

Duración: Horas presenciales 20 Horas no presenciales

FECHA 03-28'- 03

Región Departamento

Instructor o Asesor IVQ51,/ (In! e-~o

11. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3, ¿Qué conocimiento tenia elel terna el instructor o asesor'
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por ei instructor o asesor'
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'

1

6, <Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I

I
I
I
I
I
I,.
I
I
I
I
I.-
I
I
I
I
I
I



la actividad respondió a sus necesidades?

E:Excelente B:Bueno R:Regular D:Deficienté

'SO 'r. • ~••

. ,
,,<

MINERCOL
~ "<IDIOMA&. MINIP&A ~

E B R O

y

~
y
'-'
Ji'

• ,. 'j.•,
'....•.

l' Co~isiún Nacional De H.cg'.ili~:-; I

G.lt e /Ir;, gz-I é> ItU- (;). U.O¿ Z lz-¡(tn"
NOMBRE y FIRMA (para qUien qUiera firmarlo)

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y.

ASESORES

Departam,""to 7é U u(a. Municipio Gira ec>
t9f1 ¡e tz;... Comunidad o grupo

Reglón 1'910 e o
Instructor o Asesor N (,IJt
Modalidad de capacitación:

Si i- No _ Por qué' . _

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ,d/e ~ t:(¡' 'fO¡ Iti O <;:
& p vC V/I le..1k- td2G te. e J'1 o ¡, f (.b l/ e b ¡'cA Lt7 [//¿1 (1)< " kv! D

11 7
ObservaCiones. O 0tqa S oh" fJ J" lt> lA. fe- . r Ii&, rY ,VII

hf!.-Ie.J ~ ct"'e.<7t!k.pr)

Tema P D '/IVI/' /Il ; ~.fi;(X.u do l/fV'i Uc< lu:!;O fJlIi ka,o£1I'.tf-
Duración: Horas presenciales __ Horas no presenciales _'

Curso _Curso- Taller A Asesoría _ Asisrencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cu.íl

1. Evalúe los siguientes aspect05 del instnuctor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indir.adores (marque con una X):

J~~f"}¡'r .'@}_ IfiJ" I~,,\.,l. Mini~erio de Desarrollo Económico

.::::~.artesanías de colombia s.a.

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio ia participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor O maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califICa'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I

I
I~~!.
I
I
I
I

"I
I
I
I
I••
I
I

•
I
I
I



DRB

Otro Cuál

RMA (para quien quiera finnario)

ovoOJ
c../

con su apreciadón

I
I
I

I PROGRAMA

@~ Min'$IeOO dtl DllS8mlUo ElXII"tQfl"OCl

NACIONAL DE •I
JOYERIA •••• t-"I

artesanias de ~ombia EVALUACION DE
ASESORES

¡"'mISl.,n t"

I
I Región Sta Departamento :£o¡}¡11YlC<. Municipio

Instructor o Asesor ~olt.¡ ~U'-le-t I!:; Comunidad o grupo 50;;
I Modalidad de Capacitación: CtJ?1 /e:t v/tlclad.

I
Curso ~Curso- Taller ~ Asesoría _ Asistencia Téalica _ seminario _ Gira Educativa

fl}ml11/ 5~dB -?lu~J;;;;;;;¡;;;Tema-Ii Duración: Horas presenciales :lO Horas no presenciales 5[.

I I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

I E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?

I
2. ¿Cómo vio la participación y motivadón del grupo'
3. ¿Qué conodmiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?

I 6. ¿Si se realizaron prácticas. cómo las califica?

1

7
.

Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I La actividad respondió a sus necesidades?

Si -.L () vvd,; B1l 'J11M/;;¡ CI1P1Lw!a•• No _ Porqué' ?f?c
?lla

...• •

rlt~e?10n. ¿Qué actividad de capacitadón necesita usted y sobre qué tema'

I C2m¿YO/; 50?:'!;'?/)

Observaciones

I ¿)Q}'.£ ¿"(JUno/;;

I
2. 7J lJ 2[)O '3

NOMBRET FI

FECHA 1?Ja9°



Observadones _

l. Evalúe los siguientes aspectos del instruelDr o asesor y del tema tratado, de aQJerdocon su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

CuálOtro

E B R D

'/. I
t'- I

1"

lC
1-
..¡:

"

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)--¡o y:?-€' ,;7?t? v¿.:>-...

ce flJ~Dg,9.~#$

La actividad respondió a sus necesidades'

SI::f- No _ Por qué' ;>'2/7 t;:;. O, c.~

!l. ¿Quéactividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

Modalidadde Capacitadón:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Curso Curso-Taller Asesoría Asistenda Témica seminario _ Gira Educativa

Te~a As::.~3,\:Q.,,,,,v....\bO J0,.j ~~~O
Duración: Horas presenciales 2..0 Horasno presenciales

Región ~ U ~ ' Departamen;;-¡;;[ ,J,.~ Municipio

Instructor o Asesor ¿) f:.3 L-il\ SI.X. 1:' f"ti\. Comunidad o grupo _

1. ¿Celmoconsidera el método de enseñanzautilizada?
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Quéconocimiento tenía dei tema el instruelDr o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo lascalifica'

17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

PROGRAMA

@i [g! l.4in,,~no IJCOC$8ffiJ11oElX>l"IQlT\CQ

NACIONAL. DE: •JOYE:RIA •••• ~1~£l.~C!~.artesanías de cotombia E:VAL.UACION DE:
ASESORES

I \'ml:>l,¡n K"clClnai de: R~Il;¡Jjll$

r.
I
I
I
I
I
Lt
I
I
I
I
I,.
I
I
I
I
I
I

. -. --------'-



Observaciones _

CuálOtro

E B R O

~ Q)
'¥-

.J.
..¡.

.'t-
)'
¥

Gira Educativa

Municipio

Seminario

Comunidad o grupo _

Curso _Curse>-Taller Asesoría Asistencia Téalica

L Evalúe los siguientes aspectos del instrudDr o asesor y del tema tratado, de arnerOo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

n. ¿Quéactividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

La actividad respondió a sus necesidades? O
Sií No_ Porqué' Mf: r;ic.~'li:S.p, Qcl? - f"" <l..,,,-~l"-\)1H:) t (j?o~fJ{!
r>1 € J) ~ct~ L'IJ>- -so (;(M'n9

E=Excelente B=Bueoo R=Regular D=Deliciente

Modalidad de capacitación:

Región 6c 1 Q < Departamen';;; \ 'O ['" t\-A
Instructor o Asesor AJea LI "'l....'v..:rs---\-A

Tema ItD PVO r;~11 no>??; 1--'{L='fI'-.13~tl'"'.=S"'e••')'__ _

Duración: Horas presenciales L.O Horas no presenciales _'

1. ¿Cómoronsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómovio la participación y motivadón del grupo?
3. ¿Quéconocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióusted las explicaciones dadas por el instruetDro asesor?
5. ¿ElInstructor Omaestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Sise realizaron prácticas, cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

PROGRAMA

@]~ Min'~1e1'OUtl Ol!SllfOU/tl E~

NACIONAL DE •JOYERIA ~ ~I!:!~.~C!'==artesanias de ccMombia EVALUACION DE
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E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

• 1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? l
2. ¿Cómo vio la partidpación y motivación del grupo' -

3. ¿Qué ronocimiento tenía del terna el instructor o asesor?• 4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instl1Jctor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se reaiizanon prácticas, cómo las califica'

I
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo ronsidera' .

.- La actividad respondiÓ a sus necesidades'

Si ..x. No - Porqué' _.
••. '

I n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'
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1. ¿Cáro considera el método de enseñanza utilizada' -'1(

I
2. ¿Cómo vio la participación y motivadón del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? .:7
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1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
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4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para cornenldr las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?
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1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanza utilizada?
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4. ¿Entendió usted las explicacionesdadas por el instructor o asesor'
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Ataco Tolima, 28 deMarzo de 2003

Señor
LUBIN OYOLA IBARRA
Alcalde Municipal
Ciudad

Por medio de la presente me permito hacer entrega de un pendón "Programa
Nacional de Joyería y Orfebrería" y un juego de videos con sus respectivos
audios, de los cuatro módulos de "Administrando mi trabajo Artesanal ", que
consta en su totalidad de 12 videos y 15 audios.

Cordialmente,

Quien Entrega,

Quien Recibe,



ASOCIACION NACINAL DE ORFEBRES Y JOYEROS DE ATACO - TOUMA
ASOJOYEROS

INVENTARIO

¡
~~.__ capaCit:ci6n ~ocio~mp~Saria_1 __ l__Asesor:

Herramienta enlergada por MINERALCO a ASOJOYEROS
I
I

~.!l.ta_: __B_=_B_ue_"_o_M._E._=~al Estado R=Regulaf
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CANTIDAD
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CANTIDAD
1
1
1
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1 Jueao
3
1
1
2
2
6
4
2
2
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DETALLE

P~gina 1

Laminador Manual Grande
TIiera Corta L~mina
CizaDa Corta Mol
Alicate Dibla AraoBa
Caucho Dara Bacun
Hileras FiBorana
MartiBo Foredon
Mateador
Estaca Enderezador de aniBos
Buriles
Trooueles Dara Piedra
Estacas dobles
Corta Frias
Marcadores

Aceitera Flexible
Alicates Media Cafla
Alicates Punta Plana
Alicates Punta Redonda
Alicates Punta A!luda
AnlenaDas
Araoleros
Balanza 250 ars.
Balanza Yeso
Banco de Pulie 2 Puestos (Carcasa l
Batidora

Herramientas propias de la Asociación:---------------_ ....
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ASOCIACION NACINAL DE ORFEBRES Y JOYEROS DE ATACO - TOUMA
ASOJOYEROS

INVENTARIO

Cartabón 3 B
ChaDolera Peauel'la 3 8
ChaDolera Larga 3 8
Cizallas 5 8
Cómpas 6 B
Corta Frios 5 . S

Dado Grande 3 S

Dado Peauel'lo 3 S

Embutidor Varios S
Fundición a Gas 1 S
EauiDO Dara Soldar 4 S
Eauipo para Soldar 7 M.E
Esmeril de Sanco 1 S
ESDatula Dara Cera 10 S
Hilera 2.20 2 B
Hilera para Tubo 1 S
Homo Eléctrico 1 S
Hilera 1.36 1 S

:Invectora de Cera 1 S
Ladrillo Refractario 12 S
Laminador MxIo 2 R
Marco de Seoueta 11 S
Martillo Metálico 5 S
Mazo Madera 7 S
Mechero Alcohol 4 S
Micro'rnetro 2 S
Motor Foredon 10 S
Motor Eléctrico 2 S
ODtovisores 6 S
Pie de Rev 4 S
Pinza Presión Curba 11 S
Pinza Presión Recta 11 S
Pinza AA 5 R
Pinza Dara Hilo 5 M.E.
Pistola Fundir Peauel'la 5 S
Pistola Dara Fundir Grandes 4 S
Plantilla para Vulcanizar 2 S
Prensa de Sanco 1 S
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ASOCIACION NACINAL DE ORFEBRES Y JOYEROS DE ATACO - TOUMA
ASOJOYEROS

INVENTARlO

Prensa de mesa 11 B
Mesas de Trabaio 11 B
Ptas para Molar 4 B
Roedores 3 B
SODor1eHileras 1 B
Bacun 1 B
Tablero Formica 1 B
Taladro Manual 3 B
Tarros para Castina 3 B
Taruao DaraAros 5 B
Taruao Dara araoDas 4 B
TIieras 10 M.E.
Troaueles 2 B
Ulrasonidos 1 M.E.
Bulcanizadora 1 B
Yunque Riel 1 B

'---
-
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