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INTRODUCCION 

El pr�ente trabajo es el informe final del contrato celebrado entre el fondo mixto 

para la promoción de la Cultura y las ART.ES DE CORDOBA Y LA ASOCLI\CJON 

DE GRUPOS DE ARTESANOS Y ARTESANAS DEL RESGUARDO Th'DIGENA 

ZENU, de San Amires de Sotavento, 

En el se plantean l,s logro, y bcnefidos conseguidos a trnvés del contrato como 

también las limita.dones. los recursos del contrato proviene del 7onvcnio contraído 

entre A.1ícsanias 1fo Colombia, El Fondo Mixto 1iara la Promoción de la Cultura y las 

Artei de Cónfoba :t otras entitlades, como también remrsos ¡1ropios de la Arnciaciún. 

Con los recursos del contrato se logró la siembra de trl.'s hc'"iáreas de caña fictcha en 

10 rnmuní,l.ldcs tlikrcnies, a(lem:•s capadtó a 145 artesanos en el arte de la <:ostun1 

plana' y cu la wstura en espiral. 

El informe conticm dos partes, la corrcspondfonte al informe social y la del mfonn0 

ctonomirn. 



I. INFORI\iill SOCI.AI,



ANTECEDENTES DEL CONTRATO 

Legalmente la ASICIACION DE GRUPOS DE ARTESA.1',0S Y ARTESANAS del 

Resguardo hulígena Zenú se constituyó el 15 de julio de 1992. Actualmente menta 

con 27 grupos artes:nos asociados de diferentes veredas del Resguardo 

rones¡iondiendo a 425 personas. 

Administrativamcnt: la aso ciadón está conformada por la asamblea general de 

delegados máximo ilrgano de dirccdón , fa junta directiva, órgano ejecutor de las 

disposiciones de la asamblea de los diferentes comités del trabajo rnmo son. 

Comercialit;ación, C�padtaciím y _Mejoramiento de Patios, todos coordinan las 

diferenics la,; actividades a rea!izar en busca del desanollo social de la Asociación y 

sus asociados � irav:.:s de sus prngramas como son. Programa General, Programa 

Fondo Rotatorio, Programa de Comercializadón, l'rograma Escuela Artesanal y 

Programa de 1\frjornmicnto de l'a!ios y Establecimentos de Materias Primas. 

La Asociación para lograr los objetivos de cada uno de los progr;unas que son los 

mismos de la de la Asociación a gestiomHlo recursos los males ha ejemtado con 

seriedad y responsabilidad, además a permitido el a¡irendizaje por p,ute de la j1mta y 

demás tomilé� t'-n el manejo y cjcnu:lón de renrrsos .. 

Artesanías de Colombia inició d trabajo dirigido a los �ernnos Zenues a iravés de 

,la Flmdación Oleoductos de Colombia, luego por la insistencia y em¡1eño de los 

directivo de la Arnd,tdón el ar,oyo se continúo haciendo en forma directa a través de 



contrafo de pnstaci.ón de servicios y de convenios, donde se lograron los objetivos 

planteados, d apoy� ha sido dirigida a las diferentes ánas como son. Capacitación en 

la parte administrativa, organizativa y técnica, (es importante destacar el apoyo al 

desarrollo del programa de la Esrnchi Arteianal de la Asociación) , en d área de 

comercialización en 'la promodón de las artesanias a través de fa paiiicipaciún en 

fciias, impresión de 1.:arjelas de presentación y catálogo, para finales de 1996 se 

realizó el censo artesanal. 

A ¡1artir del año de 1997 Artesanías de Colombia promueve la creación de los 

convenios marcos pcr departamentos, con el fm de que el artesano bencfidario 

iubiera una oficina más iu. .. ediata donde acudir y así ser más eficiente en los procesos 

de desarrollo del scc:or artesanal. 

A mcdi:1dos de sc¡,tiembrc 1fo 1998 se fimrn un nuevo contrato con el Ji'ondo l\1ixto 

Para La Promociim De La Cultura y Las Artes de Córdoba. 



OB.JETIVOS DEL CONTRATO 

Estahkdmicnto d,� tres llcdáreas de caña flecha en las comumdadcs de Nueva 

Espcnnza, Contento, San füancisco_, Belén, Majagual, Cuesta Abajo, C.ibildo y 

Pereque. 

Capad(ación en costura plana de sombreros \'lleltiao y productos diversificados ca las 

cscucfas artesanal;,s de Cuesta bajo, Tuchln, Ce1To Vidales, El coutento y El 

Tamarindo, com1Llirlades del resguardo Indígena Zcnú de San Andrés de Sotavento. 

OBJETIVOS ALCANZA.DOS 

' 

Siembra de tres hectáreas de caña flecha en )a comllllidades de Careto, San 

l<'nmcifro, Belén, J;fajagual, Cuesta Abajo, Cabildo, Contento, Pereque, Tamarindo, 

San Isidro, l'ucria Roja y Sitio Nuevo. 

Capacitación en wstura plana de productos de diversificación del sombrero vudtiao 

en La escuela de Cuesta Abajo, Iuchín, Cerro Vidalcs, Contento y Tamarindo. 



LOGROS 

Se realizaron conferencias sobre liderazgo en las diferentes escuelas, con la 

1iarticipación de los alumnos por escuelas para motivar la rapacidad de liderazgo. 

Taller sobn contrd de calidad dirigido a los mllestros y comité de comercialización, 

junt� directiva y alumnos más avanzados. 

Taller de Cestería m las escuelas del contento y cuesta abajo con la participación de 

los maestros, �lumnos y personas de la commúdad. 

Capacit.ación tejidos sobre base. 

E stinnúo a la ledo- escrilurn. 

Establecimiento de ,:res hectáreas de cada flecha. 



LIMrTAC:lONES 

Escasez de makria ¡,rima ( cafü1 tkrha) por falta de rl!'wrsos y por fenómeno dd 

Diño. 

Falta de recurso.� pau el pago tic los m,iestros. 

No se dcsan-ollanm t,Jdo fos temas rm1puestos, debido a fa esc;1scz de materi.tlcs y 

por el pago a los m�e ;tros. 

S115Pcne,ió11 del prognlllla escuela a fos 6 meses. 

Dcsmotivación ck los alumnos por la snspcnciim 't1c la e�rncla. 



CONTENIDO 

CURSO TALLlUl ;!)E CAPACITACION EN COSTURA PLANA Y COSTURA EN 

ESPIRAL. 

NNEL 1. COS11.mA PLk""iA 

Inducción sobre la .Asociación de Al'tcsanos y sus programas 

Conodmiento y fuHcionamicnto de la máquina de coser 

Costura reda en cartulina 

Costura recta en caiía flecha 

Elaborarión de mouetlcro 

Elaboración de billeteras 

Elaboraciúu de indhidnales 

NIVEL 2. COSTURA EN ESl'JR,U, 

Refuerzo del nivel 1. 

Elaboración de papdcra 

1llaboradón de cam,stos 

Elaboración de mochilas 

Elaboraci(m de gorras 



JVIETODOLOGIA 

Silll\fllRA Dll CA:Í\A I1LECRA 

Se sembraron tres hedáreas, para la siembra de la caña flecha se firmó un convenio 

con los bencfida1ios y la Asociación donde ellos se comprometen an:spondcr por el 

mantenimiento y establecimiento de la caña flecha, también dtrabajo usufmctarlo en 

fonna cole�íiva y la devolución de la semilla a los 3 iliíos para fortalecer el fomlo de 

semilla. 

Para fa entrega de los re�:unos se reafu;ó una citación a los directivos beneficiarios en 

donde se les e:iqllko ; a fo1ma de siembra y la 1,reselección de �emillas a trav(-s de un 

conocedor del tema. 

Seguidamente, la joota hizo las visitas respectiva para verilkar la siembra. 

Siendo la eaña fiech� un sistema de reforestación y mantenimiento de suelo, la 

asociación no permite d mo de productos qnimicos, 'ayudando de esta manera tener 

un medio ambiente s:.mo. 

CURSOS TALLERES DE CAPACffACION ARTESANAL 

La metodología utilhada cu los talforcs está basada en el contenido del módulo Gula 

Me�odológka para fa capacitación de los produdos en caña flecha en donde se 

el.]llican los diferente:; temas ¡ior niveles. 



La jornada de ca¡,acitación se inicia con 1ma charla donde se explirn el proceso de 

elaboración del pro Jucto como también la materia prima requerida, los maestros 

presentan a los al11nnos también el producto a elaboran para analizarlo con todos sus 

alumnos, luego tiene el proceso de costura, cada alumno se capacita en una máquina 

individual. 

Hay 2 jornadas con diferentes beneficiarios maiiana y tarde. 



CONCLUCION Y RECOIVIBNDACIÓN 

Se presentaron dificultade�. rn l:1 a.1ignaturas del contrato. 

Se adquirió gnm e�'J)erfonda en fa Jegalizaciún y manejo del cont:rnto. 

Se reforzó el establecimiento en sfombn1 de caña flecha con tres hedárcas en 12 

comunidades. 

Se desarrollo talleres ,n las es��1das con participaó.ón, de los maestros diferente "la 

técnica de la costura rn cana tlccha. 

Asignar lo� ronlr.1tos n 1·onvcilfos 1füedamc11tc a Artesimias de Colombia, 

organu.adón artesana! .:omofüfada. 

Dentro de- las rontntis e:;tipuL,r el monto aportado por la comunidad. 

Elaborar los contrnto; teniendo en cucntl los objetivos y fa pl.mead(m de .idi.•i;fades 

dentro de lo, prnyecto.1. 

Asignar cordh1tu:; ojwrtun.mimtc. 

Asignar Ime-.·os rnntr.,fos o rnm1cnios par� continuar rnn el dcsan111lo integral dd 

artesano Zcmí. 

Que se estal,Icsrn un n�jor fraternal trnto entre los f1mó.ona1ios tic las L'Iltida<lc.1 

administi:aüvas del rnuvenio y fa co011mi1lad. 



PROYECCION 

Continuai: con el p,:ogrnma escuela artesanal. 

Elaboradún de empaques 1rnra mejor presentación de los Jlroductos. 

Conformar dentro de los equipos de maestros y comerdalización el comité de disefio. 

Continuar con fa capadtalión tlllfll'esaiial dirigida a los cqui¡lOs, alumnos de fa.1 

escuelas y grupos arnciados teniendo en cuenta la experiencia de la asociación. 

Continuar rnn la inve.1tigación del mercado intemadonal y el mercado nadonal. 

Contimrnr con el e:,t;d1ledmii,11to de materia prima. 




