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FRESENTACION

El provecto gque la CORPORACION DE VECINOS FARA EL
DESARROLLO SOCTO-ECONOMICO DE GUATAVITA presenta,
@s  una propussts para continuwar el desarrollo de
un  "Frograma de Educacidn para el Trabalioe", en
Guatavita, mediante g1 cual se busca  formar &
mediang plazo, "Téonicos en Cerdmica™, capaces de
participar  acltiveamente en una peguelfa  industria
artesanal. gque promueva las habilidades de  los
Jovenes de la localidad y genere ingresos para
aate sector de la poblacion.

Fata propussta permitard aprovechar UM a

expariencia de capacitacidn en CERAMICA gque va se
wiene desarrallando con buenos resul tados  desde
O tubre de 1.987. actualnente, se estd terabaiando
Con olras arntidades BAFa fortalecer las
estructuras flsicas de la Escuela Taller de
Caerdmica & fin de crear las  condiciones para
pongrla en marcha,

El propdsito de este proyvecto, s obtensr algunos

FECUWFS0S eocondmicos gque hos permita realizar con
@xito los abjetivos propuestosn, oon el dnimo  de
maiorar las condiciones de esta comunidad., gue
cuenta con un  alto porcentadie de jJdvenss sin
posibilidades de ocupacidn, pero si con aptitudes
Favorables para el trabadio de La  cerdmica, ne
BOlo  por la radicdidn cultural artesanal de  la
Feqichn,  sino también  por su rigueza  natural,
r@epiresen tada an  sus excelentes areillag - v
canlines., :
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I ANTECEDENTES

DESCRIFCION DEL FROEBLEMA

Erny  L.9260, la Emprese de Energla de Bogotd comenzd la
constiruccidn de la presa gue did origen al Embalse del
Tamind, con @l obielo de producir energla v regular gl
cawdal del rio Bogotd.

Fata obra determindG la adguisicidn de J.83@ hectdreas
chia tiwrra que fueron inundadas, desalojando un
Lmpor-tan te nicleo de la  poblacidn Campesinag Y
sus tirayendo de la econanla regional sus sejiores
tiarras. Ademds, las aguas del embalse bicieron
cdasaparecer completaments @l sector wrbano de  la
antigua Guatavita.

FPor este motivoe la Empresa de Energla construyd wuna
nuava poblacidn para  sustitwir  la que debharia
desaparecesr, #n  condiciones sensiblemente mejiores &
las del antigus pueblo, en &res eguivalente.

Eato  dmplicaba  Ya iflcil tarea de trasladar 1la
poblacidn, de adaptarla a uwna vida diferente Yy de
abirivie, en su nuwevo medio habitadional , otrag fuentes
de  trabaio que sustituyeran la pérdida debida a 1la
inundacidn.
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Fara ayudar a la realizacion de estos obljietivos en
L.90%, #e comenzd la organizacion de La Corporacidn de
Veaoinos para el Desarrollo Socio~Economico de
Guatavita, entidad sin dnimo de lucro, cuya finalidad
V4% PrOMOVETY organizar y desarrollar actividades
tendientes a incrementar la economla, la salud, la
el tura Yy o la  organizacidn  de  la  comunidad, a
coardinacidn con otras entidades oficiales y privadas
e adelantan programas similares.

Deude  sus  conlenzos la Corporacion de Guatavita ha
venidoe buscando estrategias de trabaio para las gentes



de  Lla poblacidn, interesandose especialmente en los
dovenes menores de veinlicineo (28) afos.

. OGuatavita el secltor de la juventud, tanto & nivel
UL Ay come rural presenta una problemdtica glea
caracterisiicas especiales gque se pueden resumir asls

Aa. En la localidad existe wn colegio de Rachillerato
Clé&sicn, =n el cual se forman los jddovenes dentro
de  wn curricdlum tradicional,  que muy  pooco les
sirve para desenvolverse a corto o mediane plazo
&n &l plano laboral.

e Adeads del grupo gque logra culminar sus estudios
seoundarias,. solo wnns pocos tienen access a la
Educacidn Superier. En especial los mds afectados
son Los del Area rural, quienss en 5w gran mayoria
sscasanante terminan sus estudios primarios vy los
pocos  ogue fegran cursar el bhachillerato (& de 3@)
tienan gue regresar al hogar a colaborar en @l
trabaio de sus padres (agelounltura sin tecnologia,
Gria  de ganado ovino ¥ vacwne) atros  enlgran a
poblacicones cercanas 0 a la Capital v por falta de
preparaclon PBERSAN & @rgronar el mimero de
desenpleados @, &n &l pecr de los casss & aumentar
Jos problemas de delicuencia.

e BEL O grupo de  ddvenes entre los  quince (18)
wednticinegg (25)  anffs representa el sector  mds
nume oo e Guatavita, pero a la ver o @l senos
atendido en cvanto al desarrolle de habilidades v
posibilidades de ooupaciaon coms sedio para obhtener
recursos econdmicos.

e En el Municipio e existen industrias x
i crosnpresas donde los ddvenes puedan  encauvzar
sus  posibilidades de trabaio. Buchos de ellios,
egrasados de la Educacidn Secundaria, tienen como
anica aspiracidn convertirse en ayudantes de los
huses intermsunicipales o conssguir wn empleoc en la
Capitel, auwnque en adchos casos ni siquiera lLogran
@l salario minimg.

@« Ademds de las pocas alternativas de emples para
los  Jjdvenes s2  prasenta ol desempleo de los
adultag, padres de estos muchachos, guienes solo
puaden avudar a sus hiies hasta que abtienan su
titulo de bachiller.



(N W] obstante lo  anterior, se  debe recalocar  gue
Guatavita es  dana  "migcro Fegidn” o con una ¢ Fan
tradicidon  artesanal, Lo cual  se  obsarva  conn la
perganencia & pesar del paso del tiesnpo de  algunas
tdonicas vy oficlos tradicionales, entre las cuales
aoupa especial importancia la “cerdmica™, no solo por
representar  wun saber heredado de  las  generaciones
anteriores, sing por las riquezas de su  tierras, de
las cuales se obtienen excelentles arcillas y caolines.
Los terrencs de Guatavita ricos en esta materia prima,
no han sido aprovechados por sus gentes por falta de
FREOWrS0Ss necesarios  para su explotacion, asesoria
técnica ¥y orientecidn  en el disefo de obhietos con
identidad cultural.

INICIACTION DEL PROGRAMA

L. Corporacidon de Vecinos para &l Desarrollo Socio-
EconOmico de Guatavita, consciente de las tradiciones
de la ragion sobre las gque s mds Faoll desarrollar un
mexlio  de  subsistencia y con la colaboracidn de  la
Asociacion Colonbiana de Fromocidon Artesanal-Museo de
Artes vy Tradiciones Populares, inicid un Programa de
Capacitacidn en Cerdmica en octubre de 1.987.

Empezd a trabadar con auwchas limitaciones fisicas V¥
econdmicas, en w Saldn facilitado por el Colegioc de
Rachillerato. Luego se continud en dos salones de la
Farrogquia vy se consiguid que Artesanlias de Colombia
donara un horno de gas, con @l cual se avitd tener que
seguir trayendo los objietos cerdmicos a la Capital
PArA  Her  guemacdos.,

Debido a que la poblacion es visitada constantemente
por turistas, s decididaprovechar este recurso. FPor
@ate motivo e ha querido organizar la cerdmica COMO
una paguella industria gue llegue a bhrindar oblietos de
alta calidad que satisfagan la demanda de este
TWwrismo.

Fosteriormente, de dunio de 1.988 a noviewnbre de
La99@, &) programa contd con el apoyo econdmico de la
Fundacidn para la Educacidn Superior-F.E.S, entidad
gue financid  wn profesor de ceramica Yy  wun ayudante
ceramista de OGuatavita. Ern 1.991 se logrd que la
Fundacian Antonico Rectrepa Eavrco continuara



financiando &1L mismo parsonal .

La Corporacidn, a fin de incentivar a la poblacidn
duvenil, en 1L.989 extendid su actividad a los alumnos
gl la  Escuela Frimaria lUrbana y del Colegio de
Rachillerato dando clases de cerdmica en las hovas de
Formacidn  Yocacional, oo come uwns actividad s del
cwrricwliam,  Sino cond un proceso de “motivacion®, que

los 1leva a wna foreacion activa permitiéndoless
congcer la  rigueza de  arcillas de la  regidn b a

orientarlos o @l trabaido o8 la cerdmica coma  un
oficio para percibir ingresos.

La  Administracidn Muanicipal cedid una casa donde se
fue organizando paulatinaments la Escuela~Taller de

Cerdmica que, se comenzd A& dotar con el  apoyo
Beondmi co e Artesanias de Colombia cle la
goharnacidon de Cundinamarca. e ha pensado que &n un

futwre e esta  casa soleo continue fundcionando la
Divisidn de la Escuela dedicada a la aensefanza
et d co-pIrd bl o, mientiras gque la Division de
Produccion se organizard en varios salones del Centro
Artasanal .

CENTRO ARTESANAL

Desde bace variosg affos el Municipio y la Corporacion
de Guatavita iniciaron en un lote de 2148 mt2 1a
construccidn de un CENTRO ARTESANAL con miras a  la
produccidn, a escala semi~industrial. de aqguellos
artliculos  gue escapan a la actividad de la industria

CADRIA, buscando otras  oportunidades de enpleo,
fomantando el  aprendizale de nuevos operarios Y

ademds, facilitando un  sitio de atracclon a los
intaresados en presenciar el proceso de fabricacidn.

Gracias al apoyo econdmico de varias entidades, en La
actualidad estan  practicamente lerminados 645 m2d de
la cortraccion del  Centro  Artesdanal, donde =te)

cdegstinardn varios salones a la Divisién de Froduccidn
de la Escuela-Taller de Cerdmica.
En esta forea aen @l Centro funcionards

A« Almactn de obletos cwrdmicos ¥y de otras artesanias
de la reqgidr.



ha Qficina de prosocion y desarrollo.
Co Baldn de conferencias ¥y olros eveantos.
e Saldn de exposiciones

. Salones donde funcionard el taller de produceion de
Cerdmi Ca

e Rafion, vestieres y alocoba para a2l celador.

EL  Taller de Froduccion de Cerdmica, que funcionarad
an @l Centro Artesanal, ademas de organizarse como una
pequaia  dndustria  artesanal, capax de abyvir reales
posibilidades de ocupacidon, de propiciar uan mayor
aprovechamiento dJde  los recursos de  la  region Y
canalizar  la  oegatividad vy osaber de  sus  habitantes
ofrecerd las asesorlias gue  reguiere  la  comunidad
tendientes & meiorar y perfeccionar este oficic. a
través  de pregtar servicios comos  venta de insumos,
alquiler de equipos, <«sesoria técnica y de digsefo vy
posible comercializacidn de la produccidn

SITUACTION ACTUAL.

SBe concibid entonces y se¢ concretd la posibilidad de
convertir la experiencia, bhasla ahora oblenida. en un
programa sistemdltico con miras a hacer de este proceso
"Fducacidn~Trabaio" wuna alternativa de profesionalismno
para los habitantes de Guatavita.

Coan  astas ifdeas eon nente la CORPORACION DE GUATAVITA
buscd @l apoyo de entidades cone las  Fundaciones
antonio Restrepo Barco y Corona, con guienes firod en
Diciembre de  1.991 un convenio por medio del ocuwal
@atan colaborando en lerminar la construccidn de  los
Salones que en el Centroa Artesanal se destinaran al
Taller de  Froduccidn, en iniciar la dotacidon  del
mismo Yy en financiar desde Febrero de este affo al
profesor ¥y la profesora auxiliar que actualmente estdan
enseffandao @n  la Escuela - Taller,. Ademas, «on estea
APOYO s contratd wun  Asesor Téanico gue estd
aorientanda, los programas de capacitacidn y planeando
2l futuwro Taller de Froduceion. Con  este proyecto
incluwimos  un diagndstico inicial elaborado por el



msesor  Téonico don Andirdés Sicard, 1o

planos del Centro Artesanal .

En La Es Taller actualmente s
mds de [ alumnos, dncluwendo Los
Frimaria ¥y del Colegio Rachidllerato,

mismo que los

astdn preparando
e la Escuela



tI. DESCRIPCION DEL PROYECTO

l.a Qorporacion de Vecinos para 1l Desarrolle Socio-
EcontGmico ce Guatavita ha elaborado un Froyecto
deEDUCATION  PARA ElL. TRARAJD partisnda de las necesidadles
gxpresadas anteriormente, espeacialmente de la juventud y
conlandn com las  posibilidades gue hay tanto en glla,
cana e el entorno flalco, social v cultural.

Bl Freyeoto parie de la wrgente necesidad de  ampliar &1
programa de ceramica existente canalizands productivamente
todas las szperiencias  hagia una peguefia IMNDUSTRIA
ARTESAMAL. , gue  permita crear fusntes de ingreseo ¥y pueda
congolidaras ®n wra solucion econdmica a largo plazo.

ElL Provecto gue s prasenta Dusoad

1. ADELANTAR GESTIONES EDUCATIVAS.

. Intensificar l1a formacidn de los jdSvenes menores
chy 2% alNos, las cuales participardn 8n wi proceso

gaciuicativo Lardeid co-prdotico, Gue desarrolle
alternativas de Educacidn para 21 Trabaio ¥y gue,
md i e te experiencias en  un  taller de alta
taaonobogla }'% Con la  asesorla de pRrsonal
especializado, =) corselertan en TECHICOS

CERAMESTAS, El  perfil de este nuevio profesional
eata  oeientado  para  trabadar e el Taller de
Froduceidn  de la Corporacidn o para organizar su
prapic *Taller Casera", con la asesoria y  apoyo
el Centro Artesanal.

e Innovar desde la nueva  INDUSTRIA ARTESAMAL, una
linea de productos contemporanens acordes con  la
identidad de la Localidad y con las sxigencias de
calidad e los me i cados nacianales e
ANLREYNACLONALRS .



e la  Divisidn de Produccidn de la Escuela-Taller de
Cerdmica ofrecerd las asesorias que la  comunidad
reguiera tendientes a maiorar ¥ perfeccionar estle
oficio, a través de prestar servicios tales comos
Venta de insumos, alguiler de equipos, asesoria
técnica y de diseffo y posible comercializacion de
s Produaceidn.

d. Crear un  programa de  dnvestigacion  permanente
salire Loy recursos naturales de la regidn,  a fin
de  racionalizar su explolacidn ¥ promover  uwia
whi i zacion e parmita  compeltir  con olras
dnchts b as fordneas gue explotan las arcillas v
caolings de la regidn, sin beneficiar diredctamente
a los habitantes de Guatavita.

Bl PFrovecto prevee que para consolidar este PROGRAMA DE
EDUCACTON FARA EL TRARAJO requi@re dar una capacitacidn
minima de tres (3) alos a Ffin de lograr que los Ceramistas
puedan desempeiarss técnicamente en el oficio.

2. ORGAMIZAR LA INFRAESTRUCTURA INTERMA.

a.  Contratacidn de personal administrative b4
altamente calificado para gque la orporacion  de
Ghratavita pusda seguie dirigiendo en debida forma
el Frograma. Actualmente esta BEntidad sdlao cuenta
it T3 profesionales  voluntarios (Miembros de la
Junta Directiva, gue hacen a la vexr de Director
Fimcutivo, Tesorero, Contador, etc.), guienes no
pueden  dedicarse enteramente al desarrollo del
F* 1O 17 AT «

be lLa Corporacion requiere de equipos adecuados para
aptimizar s#us  labores adminigtrativas, buen
funcionamiente, seguiniento de los procesos v
elaboracion de informes ¥ material educativo., For
@ato werda MLy importante  contar «on wr
Compuctador, Fantalla y su Xapresora.

Ca Contratacion del equipo técnico permanente de la
Escuela — Taller de Cerdmica gue dirijia, controle
¥ evalue el programa.

1@
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Contrataciin de téhonicos (a3 profesionales
gapeclalizados que realizardn estudios especificos
¢ darfian  capacitacidn durante . periodos cortos.

Ampliacidn de la dotacidn del Taller de Froduccoién
el iR reguerird, entire otros, de los
siguiente elenen los:

ELEMENTQ REFE . CANTIDAD

Hormno Eléctrico 308 Lt.cubicos
= Horno de BGas 388 Lt. cubicos

Rl

= Tarnos de Tarralias
= Flacas para montais Diferentes - 3
e hornos - tamafos ‘ '
= Soportes para monta-  Diferentes 12@
de de hornos tamalios
Extrusor de arcilla
con camara de vaoio 1
Filltro prensa S §

= Tornetas 10

= Pistolas de pintura 3

= Compraesor aldéctrdco H@G 1h/p 1

Trifadsico.
- Tangues de ;
maclaracd an Fternit b
Ewpatul as 28 due-—
0%
de 18
Un.

- Estanterias 2 mt. de largo & un de
par 8.38 de 4 nive-—
ancha laws

Mesas de vaciadao )
Mesas cde brabadio 6

= *lanta eléctrica de : 1
CHNE IR LA
Mufla de pruebas : p
para eusmalles vy
arcillas.

}
g s B

Compra de terrenns ricos on caolings y  arcillas,
Lo gque garantizard gque el FProagrama tenga asegurada
1a materia prima vy pueda hacer los estudios de
investigacion, sObhre los  suelos, en forma




G

permnanentse ¥ o prosover con ello su ordenada  y
Funcional explotacidn. Eato  asegurard gue la
Corporaciaon  pueda proyedclar €l programa & largo
PLAZD.

Compra de un vehlculo para transportar la materia
prima de las minas al Taller, realizar la entrega
de  los  pedido#, adguirir elementos e insumos
necesarios  en  Santafé de Rogotd y visitar los
ceramistas que estarfian en las veredas, ya que «l
megLiimiento a los egresados exige evaluacidn
permanante de los Talleres Caseros.

Elaboracidn de videos y material diddctico.

Lo anterior explica la dimensidn de un  provecto
e acgemds  de  desarrollar  una  estrategia  de
Fe e 6 v kL O vy rehabilitacidn  del patrimonio
cultural  de  una regidon representativa  de la
Fois toria de nuestra  nacidn,g abre wuns real
posibilidad de capacitacidn y trabaio para los
dovenes, forsdndolos como profesionales capaces de
lograrr @x celen tes niveles de Autogestion-
Fraduccidn, comercializacidn y congervaclion de su
el e,

l.a  organizacidn puesta en marcha de esta pequefia
IMDUSTRIA ARTESANAL, i3o) convertira @n wuna
experiencia piloto de tipo demostrativo para.otras
regiones /o sectores con problemdticas similares.
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1. ORJETIVOS DEL FROYECTO

GENERAL.

Crear un  programa de Educacion para el Trabajo,
dirigido a los ddovenes de Guatavita menores de 28
aos,  tanto de  la zona wrbana como ruwral, gque  les
permita  desarrollar  sus habilidades y utilizarlas,
COMO medio  para  lograr  suw bienestar social Y
Gcondmi co.

ESFECIFICOS

¥ Formar un nuwevo tipo de profesional gue sea capaz de
asimilar una tecnologla gue le perails practicear  la
cerdmica  como  oficio  para  reactivar  una téoniva
artesanal y para obtensr ingresos ecandmicas.

¥ Ulilizar téonica ¥y coreativamente las arcillas

cmaolines  de Guatavita, comoe materia prima  para  una

peguaiia "industria artesanal gue. involucre a  los
dovenes  conn habilidades y actitudes para la practica
el oficiao de la cerdmica.

¥ Contribair significativamente a disminuiyvr el éxodo
de  las gentes de Guatavita a civwdades cercanat,
mediants s vinculacidn a o programa Educativo
Froductivo e responca a SUS intereases 4
necesidades.

¥ Dar vigencia &  algunas téonicas artesanales

tradiicionales an desuso en 1o relacionado con el
oficiao de la ceramica, & través de la incorporacion de
tecnologlias adecuadas &« la situacidln  actual de
fiuatavita y & las exigencias del mercado nacional e
internacional.



¥ Constituir el Centro Aartesanal de  Guatavita

CUuya
cons el on G et

taraminandao, COME ntcleo
dinamizador de los procesons de Formacidn de Ceramistas
¥y como punto de venta de las artesanlas de la regidn.

¥ Dotar gl Taller funcionalmente a fin de facilitar la

Puess ba e marcha vy el desarrollo de la FTHARVA
propuestar “FEducacidn para el trabajo™.
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RESUMEN DE LOS ORJETIVOS FROPUESTOS

04 $0ns Hien L 408 4402 S5k e mrma e £TES AR Fhad hes ol

Aprovechando la infraestructuwra dal Taller de
Ceramica en @l Centro Artasanal para crear
e pegqueiia TNDUSTRIA donde se formardn  a
mpdiano plazo Técnicos Ceramistas.”

s

Fromoviendo  las habilidades y aptlitudes de
los  ddvenes gue no tienen acceso a otro tipo
de BEducacidon Superior que vean en la ceramica
una posibilidad de ocupacion.

Utilizando coreativa ¥y funcionalmente lag
arcillas ¥y caolines de la regidn y rescatando
un waber tradicional de Guatavita.

Aplicando LRA matodologia activa de
"Educacion  para 8l Trabaio". BSe incluyen
wotrategias aducativas orientadas & la
awtoges tidn--produccidn-comercializacidn.

coro?

Creanda las situaciones adecradas para gue el
daven se decida & organizar su propis  Tallev
COn la asesoria del Frograma de la
Corparacion. :

Dotar funcionalmente el Taller vy crear
posibilidades de aooupacion y empleo para  los
Yhidvenes de Gualavita"




SOLICITUD

1. Fara financiar parte del equipo 28000 .08
tEoenidco de la Corporacion de
Guatavita durante dos affos.

e Fara adguirir un Computador 1°286.080
compuasto des wuna CPU 386, Disco
Dura de 8@ m. Fantalla & impresoras.

Je FPara financiar parte del equipo 28000 .00
toonmicn del Taller de Cerdmica
clhurarite tres (3 aflos.

2. Fara téonicos especializados 1%°0003.086
gque se contratarian por corto
tiempor gedlogo, diseffador,
trabaiadora social, antropdlogo
psicslogo industrial, expertos
@ aspectos contables ¥y organizacidn
de microenpresas.

5. Fara completar la dotacidn del 159866 .000
Talleyr de produccidn de
Cardmicar.

G Fara adguiriy terrenos donde 127000 .900
axistan yvacimiantos de arcilla v

canlines. (4 hectdreas)

7o Fara adguirir un vahiowlo 20 °'000.000
para transportar materia prima
de la mina al Taller, movilizar
padidos y visitar veredas.

8. PFara realizacidn de videos 20°'000.909
y material diddotico.

TOTAL. $129 280 . 006
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