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RED DEPARTAMENTAL DE ARTESANOS
Lineamientos para la Organizacién Artesanal del Huila

Por Arlein Charry Velasquez.

A puertas del nuevo milenio por primera vez en la historia de este pais los
Colombianos tenemos un Ministerio de Cultura, el cual significa entrar en escena y
no permanecer como operario de la obra teatral. Esta noticia, que puede ser
maquillada para lfamarla buena o mala es la sefal necesaria de reconocimiento
qgue a 505 arnos de contacto en esta tierra se ha hecho verdad.

<)

Los artesanos del Huila, tienen una candida historia en su accionar organizaciona!,
muy parecida a la “cenicienta Cultura”, podria decirse que la “cenicienta artesana”,
seria una hermanita menor.

Veamos algunas caracteristicas de la organizacion artesana! huilense:

1. La Organizacion Artesanal viene desarrollando formas asociativas inducidas
por las entidades del Estado, tales como el SENA, Camara de Comercio, el
Instituto Huilense de Cultura, Artesanias de Colombia, Fundacion para el Desarrollo
Integral del Huila, Secretaria de Gobierno Departamental , Alcaldias Municipales y
entidades de orden privado o mixta.

2. No presentan desarrollos estructurales, ni planificaciéon y programacion, y su
trabajo se fundamenta en acuerdos, concertaciones y dialogos subjetivos y
soportados en compromisos verbales mas que de la norma escrita, reglamentos o
estatutos que reposan en sus actas de constitucion. (La artesania campesina del
Huila).

3 “La primera forma organizativa y basica es la familia, donde se comparte el
trabajo artesanal con las actividades domésticas o laborales, circunstancia desde la
cual se transmite el conocimiento, costumbres, valores, etc.” (La Artesania
Campesina del Huila).



4, La desproteccion al artesano, el desconocimiento de los oficios, técnicas y
procesos de elaboracién, la marginalidad social y productiva y la ausencia de
programa integrales (capacitacién técnica, implementacion tecnolégica , crédito,
comercializacion, promocién, entre otros) son algunos de los temas que motivan la
creacion de estos grupos asociativos.

5. Las otras formas asociativas de trabajo son una mezcla de organizacién
natural con ia de derecho promovidas por la entidades ptblicas, que se énmarcan
en la formalidad de los compromisos burocraticos, antes que por conviccion y
funcionalidad para los mismos artesanos.

6. No existe un ente departamental federado funcionando a modo de red que
facilete al artesano el acceso a muchos beneficios como la capacitacion, el
desarrollo material, la comercializacion, la innovacion tecnolégica, la diversificacion
del producto y materias primas, la socializacion del conocimiento, la gestion y
negociacién con el Estado y el sector privado, el crédito, el rescate y preservacion
de la identidad cultural, de tal manera que se genere un semillero organizacional
para las nuevas generaciones. En 1993 se reconstitutyé la Federacién
Departamental de Artesanos, pero su Junta Directiva se desgasto en criticas y
malos manejos administrtativos, y no formulo proyectos. Conservo distancia con el
Estado y sucumbio por la falta de apoyo de las organizaciones de base y
formacién de sus cuadros directivos.

7. En el seno de las organizaciones de artesanos, la artesania se conceptua
como una reivindicacién cultural y un reconocimiento a la fuente primaria de altos
valores humanos y ecolégicos en la sociedad regional, y un profundo sustrato cuyo
contenido artistico tradicional se aleja del concepto pedagégico que actualmente se
desarrolia en la Secretaria de Educacién Departamental.

8. Existen dos elementos que denotan status y jerarquia en la organizacion
artesanal: La una subrayada ‘como el poder obtenido sobre la base de los
documentos y la pericia en la gestion, el cual origina el gestor artesanal; y la
autoridad en el oficio, referida al hombre o mujer adulta, de jerarquia natural, de
gran talento, ingenioso, creativo y persistente, el Maestro Artesano. Opciones que
se han combinado abruptamente generando incertidumbre y bajos estimulos para
los maestros artesanos, ejemplo de las proximas generaciones.

9. Los lideres y directivos de las organizaciones son “‘comodines” de los
partidos tradicionales que los tienen en cuenta en la coyuntura electoral para sus
propdsitos, Posteriormente se olvidan de sus compromisos y el lider comprometido
y se desprestigia ante el grupo.



1er. SEMINARIO
RESULTADOS DEL TALLER “RED DEPARTAMENTAL DE ARTESANOS”

Una red se considera una organizacion orientada a sistematizar, promover y
transferir informacion especializada por medio oral, escrito y electrénico a
Entidades y personas con un interés investigativo, organizacional, productivo,
comercial, etc.

Una red puede tener diferentes estructuras, como es el caso la de tipo absorbente,
que la integra un Nodo Central y Nodos Regionales localizados estratégicamente

Un Nodo es una Unidad, auténoma o dependiente de una organizacion, institucién,
etc., que se dedica a recopilar, ordenar, clasificar, catalogar y difundir la diferente
informacién con temas de actividades especificas que para nuestro caso
corresponde a las Artesanias: Histona, Modalidades, Directorio de Artesanos,
Materia Prima, Comercializacion, Técnicas, etc.

A continuacién los resultados obter dos por mesas de trabajo en e Seminario
Ta' ar “Red Departamental de Artesa: os”, que sirven de base para la ¢ »nstruccion
de idocumento que dara origen al ent : artesanal del Huila.

¢ esa No.1: Conformada por Didies Pefia, Jorge Amando Ruiz, Frineth de
Cardozo, Jesus Arcos, Julio Cesar Ordoiiez, Silvia Calderbn y Maria
Elcy Valencia.

- V sién: Red Artesanal del Huila una sola familia, con igualdad de derecos y
deberes.

- Misién: Maxima actividad rectora del departamento.
- Valores: Generacidn de divisas rescatando la cultura artesanal.

- Principios: Transparencia, honestidad en busca de una buena formacién, buen
mercado, buenos precios.



¢ Mesa No.2: Conformada por Luis Silva, Rosalba Castaieda, Eilizabeth Erazo,
Claudia Helena Gonzalez, Rafael Emesto Angel y Segundo Jesus
Urbano.
- Visién: Proyectar y perpetuar la artesania.
- Mision: Unir los artesanos del departamento, lograr espacios.
Involucrar la tecnologia, capacitacion continua, puntos de venta a nivel
regional, departamental y nacional.

- Valores: Olvidar el egoismo, ser honestos, valorar el trabajo, artesania producida
por amor, bien mutuo y mejorar nivel de vida.

- Capacidades: Experiencia, capacidad econémica y mejoramiento de
infraestructura.

- Principios: Responsabilidad compartida Red-Artesanos, equidad, compromiso,
honestidad y democracia.

¢ Mesa No.3: Conformada por Maribel Manrique, Angélica Suaza, Maria Teresa
Munoz, Héctor ignacio Becerra y Guillermo Molina.

“Los Artesanos del Huila hacia el Ill Milenio”
- Vision: Promover empleo, unificar artesanos y facilitar la comunicacion.

- Misién; Contribuir a que los artesanos elaboren productos de diversa calidad y
conocer los diferentes proyectos artesanales.

- Valores: Responsabilidad en el trabajo asignado, puntualidad en las reuniones y
perfeccion en el trabajo.

- Capacidad: - Individual: Disponibilidad de tiempo, creatividad y materia prima.
- Organizacién: Conformar Comités
- Fisico: Taller familiar

- Principios: Auténticos, derecho a elegir y ser elegido, tener voz y voto e igualdad
de derechos y deberes.

e Mesa No.4: Conformada por Carlos Amézquita, Gilberto Samudio, Alvaro
Becerra, Roque Julio Sacristan, Arcesio Garcia y Gloria Becerra.

- Visién: Organizacién con poder de organizacién, solidaridad.



- Misién: Crear Consejo Departamental de Artesanos del Huila.
Definir, concertar estatutos de la forma administrativa de la Red.
Capacitar artesanos sobre la forma organizativa.
Capacitar artesanos sobre organizacidén gremial y oficios.
Divulgacion amplia del Consejo Departamental.
Gestionar recursos econdmicos, financieros y politicos.

- Valores: Responsabilidad
Amor por su arte
Paciencia y dedicacion en el trabajo
Respeto por lo diferente
Cooperaciéon permanente

- Capacidades:
- Individuales: De gestion
Voluntad en cada uno de los artesanos
Promover liderazgo en cada uno

- Organizacional: Garantizar calidad en los procesos

- Fisicas: Iintegrar talleres para montaje en linea.
Puntos de venta estratégicos, utilizados para resaltar la
destreza artesanal.

- Principios: Actitud positiva a las iniciativas.
Amor y valoracion por el arte.
Promover produccién ecoldgica insostenibie.
Equidad y equanimidad.
Se susiente en la integracion y unidad familiar.
Imparcialidad.
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