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INTRODUCCION: 

Como resultado de la avalancha del 
convenio suscrito entre ARTESANIAS 
INSTITUTO HUILENSE DE CULTURA, se dió 
Proyecto de Desarrollo Artesanal en 
municipio de Belalcázar (Cauca). 

R1o Páez y producto del 
DE COLOMBIA S.A. Y EL 
inicio al cumplimiento del 
la Inspección de Itaibe, 

Dicho proceso se inició con la presentación a la comunidad del 
Proyecto, por medio de la Inspectora de Itaibe, Lucila Valencia 
de Cuenca, quien lo dió a conocer a la comunidad. 

OBJETIVO: 

- Dar cumplimiento a la actividad programada sobre organizaci6J y
consolidación gremial.

- Despertar en los artesanos beneficiarios la importancia y
ventajas del trabajo asociativo, para obtener mayores
beneficios.

- Presentar las diferentes formas de asociación y concientizarlos
sobre la necesidad de dar un manejo empresarial a su taller
productivo para una mayor organización y comercialización.



Fortalecer los grupos organizados existentes y dar a conocer 
los lineamientos para la formación de nuevos grupos. 

METODOLOGIA: 

La metodologia llevada a cabo contempló los siguientes pasos: 

En un comienzo se hicieron invitaciones tanto indirectas como 
directas a la comunidad de Itaibe y especialmente a los 
artesanos. 

- En una reunión general se acordó el horario de mayor
conveniencia para trabajar en grupo, como una manera de
aumentar el porcentaje de participación en los talleres y

buscar una minima afectación en las actividades laborales y

domésticas.

- Concientización y establecimiento de las carencias de los
procesos productivos de los diferentes oficios artesanales, a
través del uso del material técnico-pedagógico: Video 11 Colo�pia 
Pueblo Artesano" realizado por Artesanías de Colombia. 

Se llevaron a cabo mesas de trabajo inicialmente con todos los 
grupos y posteriormente individualmente con cada organización. 

- Además se trabajó individualmente con algunos artesanos, donde
se pudo apreciar parte de la problemática artesanal de Itaibe.
Estos sirvieron también para concientizar al artesano de la
importancia de trabajar asociados.

En los talleres se trabajó dinámicamente tomando en cuenta la
participación de la comunidad .

- De los diferentes temas tratados se desarrolló entre otros:

La importancia de asociarnos, y para qué asociarnos, a la vez
cómo puede iniciarse una asociación.
Se analizaron las diversas formas de asociación como pre
cooperativas, asociaciones, cooperativas.
Se trató sobre la elaboración de los estatutos y qué son estos.
A la vez se estableció la importancia de la Personeria
Jurídica.

POBLACION ATENDIDA: 

La participación 
alta. Se trabajó 
inspección, sino 

de los artesanos 
no solo con la 

con habitantes de 

y el resto de la comunidad 
gente del casco urbano de 
las veredas que tenían que 

fue 
la 



desplazarse de un viaje de 2 1/2 horas, para asistir al taller. 

Se trabajó con tres grupos organizados, de los cuales dos tienen 
ya Personería Jurídica. A los talleres aparte de los integrantes 
de estos tres grupos, asistían otros miembros de la comunidad que 

· no se encuentran asociados a ninguna organización.

Es necesario aclarar que estos grupos no fueron creados
inicialmente �ara trabajar específicamente en labores
artesanales, sin embargo, están interesados en retomar los
oficios artesanales y trabajar· por ellos. Además, gran parte de
los miembros de estas organizaciones vienen trabajando en oficios
artesanales por tradición. De ahi que se encuentran muchas.
personas que trabajan en la elaboración del sombrero en iraca y

pindo.

Las personas que se inscribieron y asistieron a los talleres son
las siguientes:

DEL CLUB DB AMAS DE CASA LA ESPERANZA 

Nombres 

Lucila Valencia de Cuenca 
Esilda Garcia 
Maria de los Angeles Valencia 
Natividad Salazar 
Mery Valencia 
Graciela Olave 
Edilma Valencia 
Betilde Valencia 
Enriqueta Lemos 
Florencia Yasnó 
Maria Lucia Pardo 
Beatriz Ramos 
Marleny Lemos 
Carmen Myriam Ramos 
Ismaelina Lemos 
Ofelia Lemos 
Aracely Quebrada 
Ana Omaira Embuz 
Myriam Lemos Olave 

DEL GRUPO DBL VOLUNTARIADO SOCIAL 

Nombres 

Isabel Valencia 



Maria Odilia Páez 
Ana Mónica Daza 
Mélida Castro 
Celmira Fiesco 
Saturia Pérez 
Celmira Ossa 
Ruby Montenegro 
Melania Valencia 
Maria de Jesús Valencia 
Rita Maria Vélez 

DEL GRUPO MADRES SOLTERAS JEFES DE HOGAR 

Nombres 

Olga Morea 
Natividad Salazar 
Gloria E. Valencia 
Maria odilia Páez 
Aracely Quebrada 
Matilde Vargas 
Ruby Montenegro 
Olga Valencia 
Nancy Paya 
Florencia Yasn6 
Yerly Quebrada 
Máriela Valencia 
Sandra Embuz 
Iris Moreno 
Gladys Lemes 
Maria de los Angeles Yasnó 
Maria Lemes 
Mirta Olave 

Además de los integ1antes de' estas organizaciones, asistieron a 
los talleres otros miembros de la comunidad como: 

Nombres 

Ana Violet Pardo C. 
Ana Cristina Mufioz 
Martha Cecilia Pardo 
Aura Myriam Pardo 
Ana Elsa Carnaje 
Alba Nelly Perdomo S. 
Claudia Milena Jiménez 
Yeimy Consuelo Valencia 
Dora Lid Valencia Lemes 
Olga Lucia Nasay6 



Carlos Adán Masabuel 
Amanda Lemus Montenegro 
José Rafael Morea 
Mario Fernando Embuz 
Dolly Lemos Ramirez 
Luz Marina Lemos 
July Angélica Valencia 
Floresmira Valencia 
José Ever Morea 
José, Perdomo Sánchez 
Carlos Ariel Yasnó 
Manuel Andrés Lemos 
Maria Cielo Lemus 
Ayda Lemos Ramirez 
Cindy Maciel 
Emérita Valencia 
Adriana del Pilar Valencia 
Daira Lucia Felantana 
Lilia Ramirez 
Rodisnelia Lavao Lemus 
José Edilson Valencia 
Consuelo Ramos 
Anna Violeth Valencia 
Maria Eugenia Masabuel 
Olga Lucia Nasayó 
Holmer Javier Quebrada 
Maria Fernanda Medina 
Maria Elcy Valencia 
Oliva Chacué 
Maria Nidia Castro 
Marco Ulises Valencia 

LOGROS: 

Dentro del proceso de 
organización los talleres 
grupos existentes, asi como 
trabajar asociados. 

conformación, consolidación de la 
en Itaibe, se logró motivar a los 
a los artesanos, de la importancia de 

Asi como al identificar los problemas que aquejan al sector 
artesanal, han visto como excelente alternativa trabajar unidas 
para la resolución de estos problemas. 

AJIIEXOS: 

Control de asistencia por talleres. 



• 

REURION MARZO 10/97 
ITAIBB 

No. Nombres 

1 
2 
3 

4 

5 
6 

7 
8 

9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

.27 
28 
29 
30 
31 
32 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 
8 

Claudia Milena Jiménez 
Lida Violeth Olave Cuenca 
Maria Odilia Páez 
Celmira Fiesco 
José Rafael Morea 
Marco Ulises Valencia Medina 
Ana Omaira Embuu Mufioz 
Saturia Pérez 
Maria Nidia Castro Diaz 
Oliva Chacué 
Ana Mónica Daza 
Hocesmira Valencia 
Daira Lucia Felantana 
Araceli Quebrada 
Graciela Olave 
Marleny Lemus 
Bertilda Valencia 
Edilma Valencia 
Maria Cielo Lemus 
Ana Isabel Valencia 
Ana Elsa Camayo 
Rubi Montenegro 
Ofelia Lemus 
Maria Elcy Valencia Diaz 
Esilda Garcia 
Alba Nelly Perdomo 
Clara Lucila Cuenca 
Olga Morea 
Natividad Salazar 
Florencia Yasnó 
Emérita Valencia 
Maria Fernanda Medina 

REUJIION MARZO 11/97 
ITAIBE 6 P.M. 

Lilia Ramirez 
Yuly Angélica 
Dolly Marithza Lemes Ramirez 
Luz Marina Lemes Lemes 
Amanda Lemus Montenegro 
Claudia Milena Jiménez 
Lida Violeth Olave Cuenca 
José Edilson Valencia 



9 Consuelo Ramos Valencia 
10 Anna Violeth Valencia Medina 
11 José Rafael Morea Medina 
12 Carlos Adán Masabuel Felantana 
13 Maria Eugenia Masabuel Felantana 
14 Yeimy Consuelo Valencia Páez 
15 Dora Lid Valencia 
16 Olga Lucia Nasayó 
17 José Arbeláez Perdomo Sánchez 
18 José Ever Morea 
19 Lucila Valencia de c.

20 Floresmira Valencia 
21 Manuel Andrés Lemes V. 
22 Ismaelina Lemus Garcia 
23 Daira Lucia Felantana 
24 Holmer Javier Quebrada 
25 Paola Lemes 

REURIO MARZO 12/97 
ITAIBE TALLER 6 P.M. - 9 P.M. 

1 Claudia Milena Jiménez 
2 Yeimy Consuelo Valencia 
3 Dora Lid Valencia Lemus 
4 olga Lucia Nasayó o. 
5 Carlos Adán Masabuel Felantana 
6 Amanda Lemus Montenegro 
7 José Rafael Morea Medina 
8 Mario Fernando Embus 
9 Dolly Maritza Lemes Ramirez 
10 Luz Marina Lemes Lemes 
11 Yuly Angélica Valencia Pérez 
12 Floresmira Valencia 
13 José Ever Morea 
14 Paola Lemes de M. 
15 Manuel Andrés Lemes v.

16 José Arbeláez Perdomo Sánchez 
17 Carlos Ariel Yasnó P. 

REURIOR MARZO 12/97 
ITAIBE 

TALLER 1 1/2 - 4 1/2 

1 Ana Isabel Valencia 
2 Maria Odilia Páez 
3 Saturia Pérez 
4 Ana Mónica Daza 
5 Celmira Fiesco 



6 Maria Cielo Lemus 
7 Mélida Castro D. 
8 Natividad Salazar 
9 Esilda García 
10 Ayda Celina Lemos Ram1rez 
11 Graciela Olave 
12 Bertilda Valencia 
13 Cindy Maciel Q. 
14 Aracelly Q. 
15 Marleny Lemos 
16 Emérita Valencia 
17 Adriana del Pilar Valencia Vargas 
18 Ofelia Lemos 

REURIOR MARZO 13/97 
ITAIBE 6 P.M. - 9 P.M. 

Carlos Adán Masabuel Felantana 
Amanda Lemus Montenegro 
Rodisnelia Lavao Lemus 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
11 

12 
13 
14 
15 

Dolly Marithza Lemos Ram1rez 
Luz Marina Lemos Lemos 

1 
2 

3 

4 
5 

6 

7 

8 

9 

10 
11 

12 

Yuly Angélica Valencia Pérez 
Lilia Ram1rez 
Daira Lucia Felantana 
Floresmira Valencia 
Manuel Andrés Lemos v. 
José Ever Morea 
Carlos Ariel Yasnó 
José Rafael Morea Medina 
Olga Morea 
Clara Lucila Cuenca Valencia 

REURIOR MARZO 13/97 
TALLER ITAIBE 1 1/2 - 4 1/2 

Bertilda Valencia 
Esilda García 
Marleny Lemos 
Ana Mónica Daza 
Adriana del Pilar Valencia Vargas 
Cindy Maciel Q. 
Aracelli Quebrada 
Celmira Fiesco 
Natividad Salazar 
Ofelia Lemus 
Graciela Olave 
Mélida Castro O. 
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13 Emérita Valencia D. 
14 Maria Odilia Páez 
15 Saturia Pérez 
16 Maria Cielo Lemus 
17 Ayda Celina Lemas Ramirez 
18 Ana Isabel Valencia 



INST;I'iUTO HUILENSE DE CULWRA 

INFOHME 

DESAH.tWLLO DE LOS 'rALLEIIBS SOBRE 

O1tG1\NIZ,,CION Y CONSOLIDACION GREMIAL 
S,J'JT" LETICIA ( CAUCiv 

Presentado a: 

Presentado por: 

;;.CU,EIN CHARRY 

Coordinador Proyecto Artesenal 

MAiUA 1\NGtLICA SUAZA 

,,nt ropóloga 

Fecha: Abril ?2 de 1or,17 

INTiiüDUCOIOtJ: 

Dado el Convenio suscrito entre AR'rESJ\NIAS DE COLOMBIA y el 
INSTITUTO HUIL8;N&i!: Di'.. CULTUfu,, se inicio el cumplimiento del 

Proyecto de Desarrollo Artsanal en la Inspecci6n de Santa Le-

ticia (Municipio De Puracé) con la finalida:I de atender a 

algunas comunidades indígenas afecta:las por l a  avalmcha del 

Río Páez. Entre esta� es encuentra la comunidad de Juan Tema, 

localizada en esta in�pección, en la cual se asientm 115 fa

milias indígenas desplazadas. 

OBJETIVO: 

Desarro llar la activide.d pro¡,;rrn1a:la sobre organizaci6n y 

consolidación gremial con las artesanas indígenas. 



Hacer una presentac16n a la comunid2d sobre el Proyecto de 

Desarrollo Artesmal y las entidades que lo finmcim, 

Realizar un contacr;o y acercamiento con las autoridades ind!
gen as (Cabildo), y presentarles el proyecto, 

Iniciar un proceso de acercamiento con l a  comunidad e identi
ficar e id(mtificar algunos líderes artesanos, 

METOOOWGIA: 

La metodología llevad a 8 cabo con templó los s.iguientes pasos: 

- �e hizo la invitacü,n n la comunidad indígena de Jua-i 'l'ama 
'

tan to directa como indirectBmente a la comunidad, especialmen-:
te a las artesa1as.

- Se observo los ciifcrentes productos en tejeduría que real.i
zan las artesanas, asi como las materias primas con que l as

hacen.

r En una reuni6n se '"cordo el horario de mayor conveniencia 

para las artesanas y que no afectara sus actividades en el 

campo y en la casa. 

- Se trabajo individualmente con 2.leunas inclígenas artesanas,

donde se empezo a cnnclentlzar sobre la importanción de traba

jar asociad os.

- Con anterioridad d desplE,zerniento a la comunidad de Jua-i
Tama, se prepararon los t¡:illeres a dictar en esta comunidad •
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FDBLACIO N ,,1';_}/D[íl":

L a  p articj pació n d e  l_a s  ind_íg en a s art,J san as .fu e ba j a
, 

ten i

en



d o  en cuent a e l  trn n ;i'' o  d e  l "  población d e  es t a comu nid ad ,

dond e hahi tm aproxirn2darnen t e  11 5 familias.

La s personas o,ue asJ ti e ron son:

M�lid a Hui tascue 

Laura Chavez
Laura Perdorno

C. C. G6. 3? 1l
. 

628 de Cali
C. c

. 
;::•5. 571. 0.'3J de Páe z

Flo r Basto e.e
. 

25.571.112 de Páez

Ornaira Guiguatengo 

Florinda Yoino 

Doris Julim C. C. ?5. '>6o. 832 de Páez 

MarJa OdilLJ Chble 

Teresa Julifu 

� 

reresa Andela 

M arlen y Lec tamo 

Olivia Yonda 

Edelrnira Nir¡uinas 

LOGROS: 

Con la corn,1 '.'lidad de Ju-an Tnrna en la In spe cci6'n de s ant a Let i 

cia se logro pre sentar tcnto el pro y ecto c o rn o l as ins ti tu c i

on
es



r,ue lo estan reelizfndo, Además se logro un primer acerca

miento con la comuniü,.d, especi<'-lmente con las artesmas que 

traba,jan en tejedurín, e iniciar una primera concientizaci6n 

sobre la imoortmcia u.e trabajar asociados. 

DIFICULTAl.ll::s: 

La mayor dificultad r,ue se presento en la comunidad indígena 

de Juan Tama, localiz3da en la Inspecci6n de Santa Leticia, 

la constituyó la baja asistencia a las reuniones convocadas 

con anticipaci6n. Lo cual evidencia en cierta forma una 

apatia hacia el proyecto, 



Neiva, abril 2? de 19Cfi' 

DOCTOR: 

ARLEIN CH,.H.RY V¿L,,,s, \UtZ 

Coordinador Proyecto Artesmal 

Neiva 

Cordial saludo: 

La presente es pru:a hacer entrega de los informes de los 

talleres sobre Orr::nización, consolidación gremial y for

mulación de proyectos, los ruales hacen parte del Proyecto 

Desarrollo Artesauil, fruto del Convenio interinsti -rucio-

nal sUscrito entre Artesmias de Colombia s. A. y el Insti

tuto Huilense de Cultura. 

Uno de los fines del Proyecto de Deasrrollo Artesmal es 

atender a alguna:c comunidades que han sido afectaias di

recta e inrlirecté1mcnte por la avalmcha del Río Páez. En

tre ellas la comunidad indígena ptez reubicada en la Ins

pec ción de Santa Leticia (Municipio de Purac�-Cauca-), y 

la comLD1idai afrocolombicna de Itaibe (Cauca). 

Dentro del desarrollo de este proceso se trabajó en dife

rentes etapas, para el cumplimiento de los objetivos pro

puestos: 



l. - eonstilta de fuentes secundarias para la realizaci6n de

los talleres y etnográficas para un mejot: acercamiento 

héJcj c1 Jn cormin.i.,incl. 

- Prepraci6n y ajuste de los materiales para la realiza-

ci6n de los t2.lleres.

2. - Trabajo de canpo con la comunidad. l!.'n el rual se dicta

ron los talleres a lo:, diferentes grupos organizados. 

3, - Análisis y evnluaci6n de los resultados obtenidos. 

- Prep2.raci6n del informe.



INSTITUTO HUILENSE DE CULTURA 

INFOHME 

Jt::�.,J<H.OLLO De. 1.0S TALLERES SOBRE 

ORGi<NIZACION, CONSOLIDACION GREMIAL 

Y FOdMULi.CICN DE PROYECTOS 

Pre sen tacto a: 

Presentado por: 

rr AIBE ( CAUCA) 

At<Lr:IN Ci!AtlHY 

Coordina:l.or Proyecto Arte sa,al 

Vi ,,rtI Á HN GELI CA S UAZA 

An tropÓloga 

Fe cha: Abril :--;:, ele 1'1')7 

INTRODUCCION: 

Debido a la avalmcha del Río Páez, y queriendo beneficiar 

a los afectados directos o indirectos de este fenómeno na.tu:.. 

ral ARTc.Si.Nir<S DE COLOMBIA S, A. y el INSTI'TUTO HUII.i!:NSE DJ!; 

CULTUHh, suscribieron un convenio para realizar el Proyecto 

de Desarrollo ,.rtesa-ial, 1ue contemple a algunas comunidades 

damnificadas, 



Como resultado de lo anterior la Inspecció'n de .Ltaibe (Mun,1-

clpio de Páez-c,,ncR ) , ya inició el proceso de orga-iización 

y conr;oli.dació'n rremial, de ahí ciue los artesmos ya se es
ten concientizr.nclo de la importmcia de trabajar asociados, 

lo cual les permite formular proyectos para beneficio propio, 

de la orgmizacic5n y por lo tmto de la comunidad. 

OBJETIVOS: 

Dar cumplimiento 8 la activida-J. proe;ramada sobre organiza

ción, conrolidé>ció'n ,:-remial y formulació'n de proyectos. 

Continuar con el proceso de estimulació'n y concientizació'n 

de la importancia y ventajas de trabajar asociados, para lo

grar mayores beneficios indi viduales y colectivos. 

Continuar con el proceso del fortalecimiento de los grupos 

organizados con personería jurídica, as! como estimular la 
creación de nuevos grupos si la necesidad y las ciramstm-

cias lo ameritm. 

Dar a conocer y explicar la mmera como se elaboran los 

proyectos. 

Dar inicio a la el aborac.ió'n de algunos proyectos encamina

doa a resolver problemas nue estan afectmdo a la població'n 



artesanal de Itaibe, 

hC:TODOLOGIA: 

La metodología llevada a cabo contempló los siguientes pasos: 

- Inicia.lmente en Neiva se hizo algunas averiguaciones de

tipo legal, sobre algunos interrogantes que existím en tor

no a las organiz&ciones, y que habÍE sido planteados en la 

anterior visita; el alcance y límite de determinada organiza

ción para crear microempresas. 

- se prepararon J.os tallerei,: se investigó y se leycS' los

documentos nec,�sarios para la realizacicS'n de �stos. 

- Ya en Itaibe se convocó a reunión a las diferentes orgmi

zaciones, trabaj mdo por i,eparado con cada una de ellas.

- Con c2da grupo se continuo con el proceso de fortalecimie n

to y consolidación gremial, concientizoodo sobre la impor

tancia de trab8-iar asociados para el logro de beneficios in-

dividu2les y colectivos. 

- Se diÓ a con0cer y se explicó los paMls a seguir en la

formulación y elsboración de proyectos.

- se inició con la elaboración de proyectos artesanales, di

rigidos a solucionar problemas de tipo organizacional y mejo-



ramien to de t�cnic¡;1s en la fabricaci6n del sombrero de pindo 

e ir2ca, que conlleve a tener m�jores acabados y nuevos di

serios y producto:::;. 

LOGROS: 

Entre Ios Iogrors r¡ue se han Iogrado obtener a trav�s de los 

ta1ler es cabe destacar, 1a conciencia que ha, tomado las so

cios de las orgmizncion es de trabajar en grupo, para lograr 

metas individu2.les, del grupo y de la comunidad. Ademá s, 

le estan dmdo importancia al oficio artesmal, ta,to a lo 

qu est{n aprendiendo (cestería), como a lo tradicional 

( la fabrica.ci6n del sombrero en pindo e iraca ), de ahí el 

inicio en la e'. aboraci6n de los proyectos. 

DIFICULT,\OES: 

Las dificultades no hcn rs.i.uo mayores, de pronto la falta 

entendimiento y r.oli.da r.idad entre los e;rupos existentes, 

Se trabajo con los 3 

i-íadres jefes ,e hogar

grupos existentes: 

Voluntariado SociP.l Nidialfred 

Club de Amas de Casa La Esperanza 



IN:3T [TUTO HUILENSE: DE: CULTURA 

INFORME 
DE:SPJffiOLLO DC: LOS TALlliflliS SOBRE ORGJINIZACION, 

CCNSOLIDJ,CION Gd.t.MIAL Y FOHl\ULACION DE PROYECTOS 
SANTA LbTICii\ ( CAUCA) 

Presentado EJ: 

Pre sen t ado por: 

;hllliIN Clli\HRY 
Coordinador Proyecto Artesanal 

MARIA ANGc.LICA SUAZA ESPAÑOL 
imtropóloga 

Fecha: Mayo '71 de 1997 

INTRODUCCION: 

Como resultado de la avalancha del Río Páez, ocurrido el 6 de 

junio de 1991,, el cual ocasiono un número elevado de damnifica
dos, se suscribi6 un convenio entre el Instituto Huilense de 
Cultura Y Artesanias de Colombia s. A., con el fin de atender a
parte de esta población. 

Una de las comunidades afecte.da es la actual comunidad indígena 
páez Juan Tama, que fue reasentada en la Inspecci6n de Santa 

Leticie. (Pur;cice-Caucc>) y que cuenta con 115 familias. 

En esta coqiunidad ya se inició el rumplimiento del Proyec.to de 

Desarrollo Artesanal, donde reciben capacitaci6n en tejeduría, 

así como en organización y consolidación gremial. 



OB.TtTIVOS: 

Cumplir la actividad programada sobre orgaiizacicfo, consolida

ci6n gremial y formulación de proyectos, 

Continuar con el pr0ceso de estimulación y concientizaci6n de 

la importmcia y ventA,jas de trabajar asociados, para lograr 

mayores beneficios i_nd.ividuales y de la comunidad, 

Dar inició a la formulaci6n de proyectos, que logren beneficiar 

a la comunidad indígena páez Jum Tama. 

METOOOLOGIA: 

La metodología l levad,, a cabo contemp l6 los siguientes pasos: 

_ Trabajo con algunas artesm8.s individualmente 

- Trabvjo de talleres en r,n1po

- Contacto con algunos líderes de la comunidad,

ACTIVIDADES: 

- Se habl ó con el comi.sario de la comunidad indígena Ju!l'.I Tama,

sobre la imnortm.cia de los talleres, as! como del resplado que 

deberÍél1 dar la s autor.idades indígenas a este proyecto. 



- Se con voco a los talleres tanto individual como colectiva

mente, haciendo invt taciones a los artesmos. 

- Se traba,jó indivi.dunlmen,te con algunas artesanas sobre la im

portmcia de asociarnos para trabajar en grupo y ob tene r mayo

rew beneficios indi.vidn:,_les y colectivo s. 

- se trabajo con el material técnico pedagógico: video "Colom

bia, pueblo artesano. A.dministra1do 1, 2 y3" realizado por Arte

sanías de Colombia, con el objeto de concientizar y establecer 

las carencias de los procesos pro ductivos, así como lo que se 

logra a través de la orgmización. 

LOGROS: 

Se empe zo el proceso de inculcar y estimular a las artesaias 

que trabajm en tejeduría la importancia y las ventajas de tra

bajar asociados. 

DIFICULTADES: 

En la comunidad ind{gena de Jum Taina, se sigue reflejmdo una 

apat! a haci e el proyecto, r¡ue se hace evidente en la poca asis

tencia a los talleres y en el po co interés hacia la parte de 

organización y consolidación gremial. Lo anterior es consecuen

cia de diversos factores, entre ellos se destaca:i, por un lado 

aue las autoridades indlgen as principales permanecen en Tierra-



dentro, lo que no permite que haya un apoyo más constante de las 

autoridades indígenas locales, por otra parte, la comunidad en 

general se encuentra muy ocupada construyendo sus viviendas, o 

cultivando sus tierras, o en muchos casos trabajm.do en minga 

algdn proyecto comi.fn de la comunidad, 

POBLACION ATENDIDA 

Omaira Quiguatengo 

Julio Niquinas 

Bem ardino Lectamo 

Juan Climaco Niauinas 

M�lida Hui tascu� 

Laura (;havez 

Teresa Julilín 

"'delmira Ni<Juin<'iE 

Graciela Torres 

Jesucita Guiguatengo 

Cristina Lectamo 

María Beatriz Vivas 

'Sandra Patricia ªurtada 

Leli Hui t 2.scu � 

Fabio Niquinas 

María Flor Basto 

Cecilia Ruiz Chavz 

Ana J aneth Nir¡uin;,s 



IN'.3TITU'J'O HUILENSE DE CULTURA 

INFORME 

DESARROLLC1 UF: LOS T/\LLERF.S SOBRE ORGANIZACION, 

CONS0LIDACION Ci1EMI /\L Y FORMULACION DE PROYEX::TOS 

SANTA LETICIA (CAUCA) 

Presentfl.do ;,,: 

Presentfl.do por: 

AiH_,F:IN CH A.RRY 

Coordinador Proyecto Artesanal 

M/\IUA ANGELIC/\ SU/17.A ESPAÑOL 

Antrop6loga 

Fecha: Mayo 27 de 1997 

INTRODUCCION: 

El INSTITUTO HUILEN:w: DE CULTURA y ARTESANIAS DE COLOMBIA. S. A/ 

Suscribieron un convf'nio para beneficiar a algunas comunidades 

damnificadas direct:1 e indirectamente por la avalancha del Río 

Páez, ocurrida en junio 6 de 1994. Así, la comunidad indígena 

páez Juan •rama, est8 sif'ndo atendida dentro del marco del Pro

yecto Artesanal. 



OBJEI'IVOS: 

Dar cumplimiento a la actividad programada sobre organizaci6n, 

consolidación gremial y formulación de proyectos. 

Concientizar a las artesa.nas sobre la importancia y ventajas de 

trabajar asociados tanto individual como colectivamente; 

Dar inicio a la formulación y elaboración de proyectos que bene 

ficien a los artesanos y a la comunidad en general. 

ME"I'ODOLOlnA: 

La metodología lle, ad a a e ;qbo e ontemplÓ los siguientes aspectos: 

- Realizar convocatorias a los talleres

- Kealizar talleres en grupo

- Trabajar individualmente con las artesanas

ACTIVIDADES: 

- Se prepar;qron los tnlleres con anterioridad.

- Se traba,ió individualmente con algunas artesanas, en la con-

e ientización de trab0jar asociados. 

- Se traba,10 en la formulación de proyectos con algunos seflores



de la comuni.dad. 

LOGROS: 

Iniciar el proceso dr concientización en la comunidad artesanal 

sobre la importancüi y venta,ias de trabajar asociados para bene 

ficiarse tanto individual como colectivamente. 

Algunos señores de la comunidad indígena Juan Tama, manifesta

ron su interés en recibir capacitación en sombrerería, utilizan 

do como materia primn la caña brava o pindo.Es necesario acla

rar que esta materia prima (pindo) es muy escasa en la región. 

DIFICULTADES: 

En el trascurso del proceso de capacitación en esta comunidad 

indígena, se notó apatía hacia los talleres sobre organización, 

conso]idación gremial y for�ulación de proyectos. L� anterior 

como resultado a que estM concentrados resolver otro tipo 

de necesidades y prioridades, enfocados hacia la vivienda y el 

cultivo de las tierras.Por otra parte, considero que este pro

ceso de organización al ser tan lento en esta comunidad, requi� 

re mucha más continuidad y acompañamiento. 

Otra de las dificultades que se presentaron para llevar a cabo 



los talleres, es 18 cUstancia (6 6 7 horas en carro), sumado 

a los altos costos ne hosoed8,ie, alimentaci6n y transporte, 

pues 18 comunid8d nn tiPne 18s posibilidades de brindarnos nin-
, 

guna de estas. 

POBLACION ATFNDlllA: 

Los señores interes:,rlos en recibir la capacitaci6n en sombrere

ría son: 

Bernardino Lectamo 

Gilberto Ynimo 

Ornar Yoino 

Jos� Mario Yoi_no 

Climaco Yoino 

Julio Niqui_nas 

Angel Yoino 

Nillan Niquinas 

John Freddy Huitascuc 



INSTITUTO HUIU:NSE Dr-: CULTURA 

IN'FO!lME 

DI!,S¡�(ROLLO J1; WS T rtLllirlliS SOBRE ORGJ\NIZACION, 

CONSOLIDACION Grü.J1I,.L Y FORHUL,s.CION DE PROYECTOS 

IT,JBE (CAUCA) 

Presentado a: 

Presenta do por: 

,üti.EIN CH ArffiY 

Coordinador Proyecto Artesa11 al 

H, .. tii, ANGF.LICA SUAZA 

iu1 tropóloge. 

Fe cha: Mayo 27 de 1CJ97 

INTRODUCCION: 

I:::n la avnl,ncha del 1{Ío P&ez ocurrida en junio de 1994, se 

afecto directa e indirectamente dife rentes comunidades, entre 

ellas la Inspecci6n de Itaibe. Por lo tmto ARTESJ\NIAS DE: COLOM

BIA Y t:L INSTITUTO !IUIL:.NSb DE: CULTURA, con e l  fin de apoyar 

a algunas de estas comunidades, sttscribi eron un convenio· para 

realizar un Proyecto Ar tesanal dirigirlo a brindar elementos 

para au e estas gentes puedan obtener mejores ingresos por medio 



de la actividad art<csanal. Adem�s orgrnizar y consolidar al 

gremio artc,-;rnal pnra rtw autogestionen S.ls propios. proyectos,

en beneficio de los ertesmos y la comunidai, 

En la Inspección de Itai.be (Municipio de P�ez-Ca ucal se ha ve

nido trab,,j ;:ndo en la organiz2.ción y fortalecimiento gremial. 

De dicho prr:,ceso se han desprendido unos proyectos que surgieron 

desde las orgmizaciones cuyos objetivos fundamentales estm 

enea mi.na.cios a solucionar 2.leunos problemas de los artesél'los, 

OBJETIVOS: 

Seguir trabajando en los aspectos de organización y consol ida

ción gremial, esti.mul,ndo a los Artesmos sobre la necesidai 

y las ventajas de tr;_;baj ar asociados para benefici o propio y 

de la comunidad, 

Fortolecer y explj_car con un poco de profundidad la fornrulación 

y elaboración de proyectos. 

Elabor2.r y pilir ,ügunos proyectos oue ya habím sido plél'ltea

dos y empezados, 

iiealizar rüfunos tc,1leres ,obre las cartill as de Artesanias de 

Colombia, 



METODOLOGI1,: 

La mct01lolr,¡• f;, llevé•d2 ;, cabo contempló' los siguientes pasos: 

- se realj zó inv itaciones a los diferentes grupos orgmizados

para la realiz,ición de té>lleres y elaboración de proyectos. 

- Se prepar2ron los talleres con a1terioridad, leyendo les di-

- Luego de convocmlas las reunion es, se trab"jo con cada orga

nizacJ.ó'n ,:i,,r sep,tr,,,1", CtJn el fin de brindar una orientacid'n 

sobre el chsarrollo y organización de los talleres artesanales. 

Esto se hizo a t r avés de material técnico-pedagd'gico: Cartillas 

de Artesanías de Colombia, que comprende cuatro números, las 

cuales son0 C:lementos de Economía, Contabilidad para artesanos, 

Mercadeo, Procesos productivos. 

- se di& continuidad a la elaboración de proyectos, trabajerido

con cada orgmización por separado. 

- se siguiócon el proceso de concientizació'n de trabajar asoci-ª

dos, esto se hizó individual como col ectivamente. 



ACTIVIDADt:S: 

- Preparación de talleres

- Realización de los t,üleres

- f.compal!amiento en la elabor ación de proyectos

- Preparar la gira educativa a la Jagua Garzón (27-05-97)

- Elcboración de l Proyecto 11 Cap�citación en sombrerería -pindo

e iraca- 11 presentado al Fondo Mixto del Cauca.

LOGROS: 

Entre los lor;ros ,,ue se h811 loerodo obtener a trav�s de los 

talleres cabe de stacarse: 

- Concientización de la importmcia de rescatar la tradici6n

cultural arte san al de Itaibe. 

- Los artesanos hen entendido la necesidad y las ventajas que

propor ciona trabajar asociados tanto individual como colectiva

mente. 

- S e  logro elaborélr dos proyectos. Uno por organizaci6n, as!:

Club de amas de casa La Espera1.za 

Administración Em,iresarial" 

Proyecto 11 Capacit aci6n en 

Voluntariado social Nidialfred: Proyecto" Capacitaci6n en som

brerería -pin do e iraca- 11 

- Se logro programar la gira educativa con el fin de que los

artesmos en Itaibe, aprecien la manera de como otra conrunidad 



se ha orgmJzado, conocer sus dificultades y como las han afron 

tado, asi como conocer sus logros. 

DIFICULTADt:S: 

N� se presentaron mayores dificultades, aunque hay alguna dis

cordia entre los grupos existentes. 

POBLACION !11'tNDIDi.: 

Se tro.bajo con dos r:mpos orp;anizados: 

CLUB i,MAS f)l� CN3 A LA i,,S Pt,;HJ\N L'.A 

VOLUNTARIADO SOCIAL NIDIALFRED 

Nota.: La· ¿-i ca educativa nue se había programado para el martes 
27 de mayo ele 1997, nn se pudó realizar por problemas de tranites 

insti.t11ci.onal.Ps. Los cu;,les se argumentaban en la falta de 

cotizaciones y la no notificación a tiempo del CéV!lbio de fecha ( las 

cotizaciones est2brn pnrn el 30 ,le m;,yo). 

De lo mterior se desprende que sólo el día anterior ( lunes 26 de mayo), 

ne le notificó a los artesanos de Itaibe la no realización de la gira, 

causando traumatismos debido a que hay artesanos que viven a tres 

horas de la Inspección, por lo que avisarles fue im poco difícil • 



MATERIAL FOTOGRAFICO 

PROCJ:SO Of COCCION DE LA IRACA 

ARTESANA SATURIA rr REZ 

INSP[CCION DE IIAIBE 

CAUCA 



MATlRIAL FOTOGRAFICO 

PROCíSO or íLARORACION DEL SOMBRERO DE IRACA 

ARTESANA MATILDE PEREZ 

INSPECCION DE ITAIBE 

CAlJCA 



MATFRIAL FO f OGRAFICO 

SOMOREROS EN IRACA 

ARII SANAS SAlllRIA, fflG[NIA y MATILD[ rrnrz 

INSP[CCION or ITA18E 

CAlJCA 



MATERIAL FOTOGRAFICO 

SOMBREROS EN PINOO 

ARTESANA ESTER VALENCIA 

INSPECCION O[ ITAIBE 

CAUCA 



MATERIAL FOTOGRAFICO 

TAi LER DE CESTERIA 

PARTICIPANTES 

INSPECCION DE ITAIBE 

CAllCA 



MATERIAL FOTOGRAFICO 

TALLER 

ClllU or AMAS DE CASA " LA ESPERANZA 
II 

INSP[CCION or llAIBE 

CAlJCA 
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