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PROYECTO I

PROYECTO DE "REALIZACiÓN DE UN PROCESO DE CAPACITACiÓN
TENDIENTE A ASEGURAR LA PERDURABILIDAD DE LOS OFICIOS
ARTESANALES, BASADA EN LA COMPETITIVIDAD DEL PRODUCTO Y
REPRESENTATIVIDAD DE LA IDENTIDAD CULTURAL COLOMBIANA,
MEDIANTE LA APLICACiÓN DE PROCESOS PEDAGÓGICOS PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS CONCEPTOS BÁSICOS PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LAS PEQUEÑAS EMPRESAS PRODUCTIVAS
ARTESANALES" .

El objetivo principal del proyecto es el
asesoramiento para el uso racional de las
materias primas, organización de la producción,
gestión empresarial y comercial, adecuación
tecnológica, innovación y desarrollo de productos
y fortalecimiento del talento humano.

Para la ejecución de las actividades a la fecha se
vincularon los siguientes profesionales: 10
Diseñadores Industriales, 8 Diseñadoras Textiles,
2 Diseñadores de Joyas y 2 Arquitectos mediante
la modalidad de grupos interdisciplinarios.

Durante el periodo comprendido entre el 14 de
Abril y el 25 de Julio se realizó la planeación
especializada de las acciones de la Unidad de
Diseño y se atendieron 641 artesanos de
comunidad urbana, rural, indígena de las
regionales Occidente, Centro Oriente, Amazonía
y Orinoquía, Costa Atlántica y Bogotá.

De acuerdo con las acciones formativas se han
realizado las siguientes actividades:
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Regional Costa Atlántica
Departamento de Córdoba: En los

Municipios de San
Andrés de Sotavento
en las localidades de
Tuchín y el Contento,
San Antero, San
Antonio, Pueblo
Nuevo y San Andrés
de Sotavento se
realizaron Asesorías
en Diseño para
Desarrollo de
producto,

Gestión para la producción y
mejoramiento técnico en el oficio de
tejeduría, como resultado se realizó un set de
4 cojines. Artesanos beneficiados: 30

Departamento de Sucre: En
los Municipios de Sampués,
Morroa, Palmito, Corozal
(don Alonso), y Colosó en
los oficios de Tejeduría y

, Cestería con Asesoría de
Rescate para productos y

técnicas tradicionales y en Desarrollo de
producto, Gestión para la producción.
En Tolú y Coveñas: Asesoría en Desarrollo
de Producto en los oficios de Trabajo en coco
y carpintería, como resultado 4 líneas de
contenedores y cubiertos, 1 línea de muebles
auxiliares. Artesanos 12

Departamento de Bolívar: San Jacinto:
Asesoría en Diseño para Desarrollo de
productos, Gestión para la producción,
implementación tecnológica, resultado, sets
de hamacas, manteles, bolsos, individuales,
cubrecamas, manteles. Artesanos
beneficiarios 30

En ejecución a la acción
formativo No lse
atendieron 92 artesanos
con Asesoría en Gestión
de producción,
Desarrollo de producto,
Comercialización,
Exhibición y Empaque
en comunidades, para los
oficios de talla en
madera, cartonaje,
t r a b a j o e n .t e 1a ,
muñequería en amero,
cestería, tejeduría en
bejuco e iraca, taller de
tintes en comunidades
rurales e indígenas
distribuidas de la
siguiente forma:

Departamento del Atlántico: En Barranquilla
en las localidades de Galapa, Soledad y
Tubará en los oficios de talla en madera,
cartonaje, trabajo en tela, muñequería en
amero, se realizaron Asesorías en Gestión
para la producción, Desarrollo de producto,
Comercialización, Empaque y Embalaje para
una línea de bandejas, 1 línea de
contenedores para un total de 32 productos.
En los Municipio de Usiacurí y Guaymaral en
los oficios de cestería y tejeduría se
realizaron Asesorías en gestión de
producción, comercialización, empaque y
embalaje y exhibición. Se obtuvieron 1 línea
de mesa, 1 línea de contenedores, 1 línea de
bolsos, 1 set de porta materas, 1 set de
papeleras y roperos. Artesanos beneficiados:
20.



Dentro de la acción formativa No. 5 en la
regional Costa Atlántica, se atendieron 85
artesanos a través de los cursos- taller sobre
técnicas en los diferentes oficios.

En el departamento del Cesar, en los
municipios de Atanqués y Chimichagua, se
capacitó a los artesanos en técnicas nuevas y
en el rescate de tradiciones de la talla en
madera y del oficio de la cestería. También
se hizo un refuerzo en la aplicación de
técnicas para elaborar máscaras tradicionales
e innovar productos. Se atendieron 24
artesanos

En el departamento de Sucre, se trabajó con
los municipios de San Antonio del Palmito y
Sampués, mediante la capacitación y el
fortalecimiento de técnicas aplicadas a la
tejeduría en caña de flecha, la aplicación de
técnicas de costura, acabados y
estandarización de los productos de
tejeduría. Se beneficiaron 24 artesanos.

En el departamento de Córdoba se trabajo en
el municipio de San Andrés de Sotavento, se
reforzó la aplicación de técnicas de costura
plana de sombrero y productos
diversificados. Se beneficiaron 37 artesanos.

Dentro de la acción formativa No. 6 en la
Regional Costa Atlántica, se atendieron
150 artesanos a través de los cursos de
Gestión Empresarial y Comercial.

En el departamento de Bolívar se trabajó en
el municipio de San Jacinto con 58 artesanos
mediante un refuerzo de conocimientos
sobre administración y comercialización.
además se asesoró su aplicación en los
talleres.
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En el departamento del Cesar se trabajó en
los municipios de Atanqués y Chimichagua
con 32 artesanos, mediante la capacitación y
asesoría en gestión administrativa y
comercial.

En el departamento de Córdoba, en el
municipio de San Andrés de Sotavento, se
trabajó con 25 artesanos. Se hizo una
capacitación en gestión para la producción y
comercialización de sus productos.

En el departamento de Sucre se atendieron
35 artesanos provenientes de los municipios
de San Antonio del Palmito y Sampués, en el
fortalecimiento y- la aplicación de
conceptos sobre gestión para la producción y
comercialización.

Dentro de la acción formativa No. 7 en la
Regional Centro Oriente, se atendieron 71
artesanos a través de los cursos sobre
organización.

En el departamento de Bolívar se trabajó con
26 artesanos del municipio de San Jacinto,
en el seguimiento y apoyo al desarrollo
organizacional del grupo y del taller
artesanal.

En el departamento del Cesar se atendieron
40 artesanos de los municipios de Atanqués y
Chimichagua. Se capacitaron en gestión
organizativa. se hizo un refuerzo en los
conocimientos sobre organización, y se
consolidó el desarrollo organizacional de los
artesanos.

En el departamento de Córdoba se hizo un
apoyo al desarrollo organizacional de los
talleres artesanales a 5 artesanos del
municipio de San Andrés de Sotavento.



Regional Occidente
En cumplimiento a la acción formativa No se
atendieron 25 artesanos con Asesoría en
Gestión de producción y Asesoría en
desarrollo de producto y 76 talleres
artesanales en mejoramiento de producto, en
diferentes comunidades artesanales urbanas
y rurales distribuidas así:

Departamento del Antioquia, en el municipio
de Turbo y Apartadó (Asesoría en gestión de
producción para líneas de Contenedores,
cojines y tapetes en calceta de plátano y
banano). Se realizó reconocimiento
Artesanal en el Municipio de Arboletes.
Artesanos: 15
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Departamento de Quindío: se realizaron
asesorías puntuales a talleres y pequeñas
empresas y Asesorías en gestión de
producción en Salento, Armenia, Filandia,
Córdoba, Quimbaya, Villamaría y
Manizales: Artesanos 10.

Se asesoraron los oficios de tejeduría,
cestería, trabajos en guadua, Talla, bisutería,
cerámica, bordados, barniz de pasto y
carpintería.

Departamento de Nariño: se realizó asesoría
en mejoramiento de productos a 76 talleres
artesanales en la ciudad de Pasto.

Igualmente se ha dado desarrollo a talleres de
información y promoción de la Minicadena
productiva de la Iraca, contando con la
participación de los artesanos de Sandoná
,La florida, Consacá, Ancuya, Ospina, y
Sapuyes

Dentro de la acción formativa No. 3 se hizo
la organización de los grupos productivos y
el seguimiento a las asesorías y
capacitaciones, con el fin de fortalecer la
organización de la producción. En total se
beneficiaron 333 artesanos.
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En el departamento del Cauca se atendieron
212 artesanos de los municipios de
Popayán, Macizo Colombiano, Guapi,
Silvia, La vega, Sotará, Almaguer, San
Sebastián, Timbiquí, lnza, Bolívar y
Piendamó. En el departamento del Chocó se
trabajó en los municipios de Itsmina,
Jurubidá, Bahía Solano, San José, Nuquí,
Unguía, Bajo San Juan, Quibdó y Río Quito.
Se beneficiaron 121 artesanos.

Dentro de la acción formativa No. 5 en la
regional Occidente, se atendieron 178
artesanos a través de los cursos- taller sobre
técnicas en los diferentes oficios.

En el departamento del Cauca se trabajó en
los municipios de Guapi, Piendamó, Silvia y
Timbiquí, mediante el fortalecimiento, la
cualificación y la capacitación de la
aplicación de técnicas del oficio de la
tejeduría: acabados, uso racional de materias
primas, mejoramiento de los productos,
tejido en telar vertical y tinturado natural y
de fibras. Se beneficiaron 73 artesanos.

En el departamento del Quindío, se
atendieron los municipios de La tebaida,
Armenia y Quimbaya. Se trabajó en la
cualificación del oficio artesanal de la
cerámica y la talla de madera. Así mismo, se
fortaleció la aplicación de nuevas técnicas
para mejorar los trabajos en guadua. Se
atendieron 33 artesanos.

En el departamento del Chocó, en los
municipios de Bahía Solano. Litoral de San
Juan, y Quibdó se reforzó el desempeño de
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las técnicas de cestería y se hizo una asesoría
en la aplicación de. nuevas técnicas. Se
capacitó y asesoró en el oficio de la madera;
acabados, y desarrollo de productos. Se
trabajó también, en técnicas naturales de
tinturado en el oficio de la tejeduría. Se
beneficiaron 51 artesanos.

Dentro de la acción formativa No. 6 en la
Regional Occidente, se atendieron 114
artesanos a través de los cursos de Gestión
Empresarial y Comercial.

En el departamento del Cauca se trabajó con
69 artesanos de los municipios de Guapi,
Piendamó, Silvia y Timbiquí. Se reforzaron
los conocimientos y se hizo su aplicación en
gestión de la producción y comercialización.

En el departamento del Chocó se atendieron
45 artesanos de los municipios de Quibdó y
Litoral del San Juan. Se continuó con la
aplicación de conceptos de costos, cuentas
etc: y el desarrollo de estrategias de
comercialización de productos. Así mismo,
se hizo una asesoría para los talleres
artesanales con el fin de fortalecer y aclarar
conocimientos sobre gestión, aplicándolos
en su desarrollo.

Dentro de la acción formativa No. 7 en la
Regional Occidente, en el departamento del
Cauca se trabajó con 43 artesanos de los.
municipios de Guapi, Piendamó y Timbiquí
en la capacitación y asesoría del desarrollo
organizacional de los talleres artesanales.
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Regional Amazonia - Orinoquia

En ejecución a la acción formativo No 1 se
atendieron 130 artesanos con Asesoría en
Gestión de producción, Fortalecimiento de
los oficios artesanales, diversificación de
producto, rediseño, mejoramiento de piezas
artesanales y Producción piloto, en lo oficios
de talla en madera, cestería y tejeduría en
cumare y moriche, trabajo con semillas,
pintura en yanchama, cestería en chiqui
chiqui y cerámica; distribuidas de la
siguiente forma:

Departamento del Amazonas: Municipios de
Leticia y Puerto Nariño, en las localidades de
Leticia, Nazareth, Santa Sofia, Arara,
Macedonia, San Martín de Amacayu y
Puerto Nariño, se realizaron asesorías en
diversificación de productos, rediseño,
mejoramiento de piezas artesanales, se
produjeron 2 líneas de pasaboqueros, 1 de
cubiertos en palosangre, 1 set de brazaletes,
de servilleteros, trinches, cortapapeles,
pasaboqueros, sonajeros, en madera y
semillas, portacalientes, posavasos, 1 vajilla
en cerámica como muestra experimental, un
set de telas en yanchama y máscaras.
Artesanos beneficiados.90

Departamento de Guainía: Municipio del
Guainía en la localidad indígena ,de Coco
Viejo, asesorados en el Fortalecimiento de
oficios artesanales, producción de 6
propuestas para contenedores en cerámica
y/o chiqui chiqui en cerámica negreada, al
natural y con combinación de arcillas.'
Artesanos beneficiados 40.

Dentro de la acción formativa No. 3 se hizo
la organización de los grupos productivos y el
seguimiento a las asesorías y capacitaciones,
con el fin de fortalecer la organización de la
producción. En total se beneficiaron 237
artesanos.

En el departamento del Amazonas, se trabajó
con 157 artesanos en los municipios de
Leticia, La pedrera y La Chorrera. En el
departamento del Guainía se trabajó en el
municipio de Inírida y se beneficiaron 80
artesanos.



Regional Ce tro - Oriente

En ejecución a la acción
formativo No 1se
atendieron 275
Artesanos con Asesorías
en Gestión para la
producción, rescate,
Empaque y Embalaje, y
Asesoría

y Asesoría en reconocimiento de la actividad
artesanal en diferentes comunidades
artesanales urbanas y rurales distribuidas de
la siguiente forma:

Departamento de Boyacá en los Municipios
Tibaná, vereda el Ruche, Asesoría en taller de
tintes naturales, Gestión para producción,
Empaque y embalaje, en el oficio de cestería
en chusque, paja blanca y gaita, se realizaron
2 líneas y 4 sets de mesa, 2 sets de
contenedores .. Artesanos beneficiados: lO.

En el casco urbano de Chiquinquirá se realizó
Asesoría en Gestión para
la producción, Identidad
gráfica, Empaque y
Embalaje, Exhibición, se
realizaron dos líneas de

pesebres, 1de perinolas, llínea de estudio en
el oficio de trabajo en tagua y 1 línea de
contenedores, 1 línea de bandejas, 1 butaca,
muestras experimentales de bases y
caperuzas para lámpara, candelero, porta
tarjetas y caperuzas en papel de tagua.
Artesanos beneficiados: 12.
Municipio de Guacamayas (Asesoría en
gestión de producción para línea de
Contenedores e individuales en fique.
Artesanos beneficiados: lO
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Departamento de
Cundinamarca: en los
Municipios de Susa,
Suesca, San Francisco,
Tena, Chocontá y Pacho.
Serealizó un
Reconocimiento artesanal
total de artesanos 98. En
Sibaté de igual forma se
realizó un reconocimiento
artesanal valorando 70
artesanos.

Departamento del Huila
en los municipios de
Guadalupe, Yaguará y
Palermo se realizó un
reconociemiento
arte sanal, S uasa ,
Palermo, Neiva, Villa
Vieja, Tello, San Agustín
y en las localidades de El
Estrecho y Obando en los
oficios de cestería,
sombrerería y bordado en
iraca, bejucos, pindo y
fibra de plátano,
cerámica,
trabajo en totumo,
cestería, tejeduría. Se
realizaron Asesorías en
Gestión de producción,
Comercialización,
Empaque y Embalaje los
productos resultado son 1
set de ropa de cama, de
sombreros tejidos en
iraca, cojinería en plátano
y camfnos de mesa.
Artesanos beneficiados



En el departamento de Boyacá, se trabajó
en los municipios de Ráquira, Cerniza,
Tópaga y Morcá, en la aplicación de
diferentes técnicas y acabados de carbón,
aplicación de tintes naturales y cualificación
del oficio de la cestería. Con este trabajo se
beneficiaron 102 artesanos.

En el departamento del Huila, en los
municipios de Pitalito, Campoalegre, Tello y
Timaná, se trabajó en la cualificación del
oficio artesanal de la cerámica, el manejo de
colores y acabados, así mismo se fortaleció
el oficio de la cestería, la combinación de
materiales y se capacitó en el desarrollo de
técnicas de engobes, vidriados y otros. Se
atendieron 57 artesanos.

En el departamento del Tolima, se trabajó
con el municipio del Guamo, a través de la
capacitación sobre manejo de técnicas para
definir tamaños, cocción, acabados,
desarrollo de empaques para productos de
cerámica, manejo de hornos y temperaturas
de cocción. Igualmente se fortaleció la
capacitación en el manejo de técnicas de
moldes y estandarización de los productos de
tejeduría. Se beneficiaron 95 artesanos.

Dentro de la acción formativa No. 6 en la
Regional Centro Oriente, se atendieron 254
artesanos mediante los cursos de Gestión
Empresarial y Comercial.

En el departamento de Boyacá se atendieron
63 artesanos en los municipios de Cerinza,
Ráquira, y Tópaga, a través de la aplicación
de los conceptos recibidos y se organizó el
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taller artesanal. Así mismo se hizo un
refuerzo en los procesos administrativos,
comerciales y organizativos del grupo.

En el departamento del Huila se atendieron
35 artesanos en los municipios de Pitalito y
Tello, se fortalecieron los conocimientos
sobre gestión para la producción y
comercialización y se aplicaron en los
talleres.

En el departamento del Tolima se trabajó con
25 artesanos en el municipio del Guamo, a
través de la aplicación de herramientas de
costeo y estrategias de comercialización.

Dentro de la acción formativa No. 7 en la
Regional Centro Oriente, se atendieron
133 artesanos a través de los cursos sobre
organización.

En el departamento de Boyacá se atendieron
60 artesanos de los municipios de Cerinza,
Ráquira, Tópaga y Morcá. Se capacitaron y
asesoraron en la conformación de
organizaciones artesanales.

En el departamento del Huila se atendieron
48 artesanos en los municipios de Pitalito y
Tello, mediante el apoyo organizacional a
los diferentes grupos artesanales.



Departamento de Santander y Norte de
Santander en los municipios de Barichara, ,
Villa de Rosario, Toledo, Chinacota,
Bochalema, desarrollo de productos en los
oficios de cantería, talla en piedra, talla en
madera, tejidos, muñequeria y alfareri a,
asesorados en Gestión de producción,
Desarrollo de producto, Comercialización,
Empaque y Embalaje como resultado se
obtuvo 1 línea de contenedores, 1 línea de
bandeja, 1 línea de cocina, 1 set de bateas, 1
mampara. Artesanos beneficiados, 78

Departamento del Tolima, en los municipios
de El Guamo veredas La Chamba y Chipuelo,
Asesoría en gestión de producción, Empaque
y Embalaje y Exhibición en los oficios de
cerámica y alfarería logrando 1 set de
fruteros, 1 muestra experimental de filtro de
agua con sus respectivas jarras, 1 set de
floreros, 1vajilla. Artesanos: 15

Igualmente se ha venido desarrollando el
proyecto de la Cadena productiva de La
chamba, logrando mejorar el proceso
productivo y la calidad de los productos.

Dentro de la acción formativa No. 3 se hizo
la organización de los grupos productivos y
el seguimiento a las asesorías y
capacitaciones, con el fin de fortalecer la
organización de la producción. En total se
beneficiaron 155 artesanos.

En Boyacá se trabajó en los municipios de
Tibaná, Ráquira, Tenza, Cerinza, Nobsa, Iza,
Tinjacá, San Miguel de Serna, Sutatenza,
Guacamayas, Tipacoque, Tópaga y Morcá,
Monguí, Chiscas, Quípama, Muzo, La
Capilla y Chiquinquirá, en este
departamento se llegó a 70 artesanos. Se
trabajó además con 85 artesanos, en el
departamento del Tolima en los municipios
de El Guamo, Flandes, Espinal, Coyaima y
Natagaima.

Dentro de la acción formativa No. 5 en la
regional Centro Oriente, se atendieron 254
artesanos, a través de los cursos - taller sobre
técnicas en los diferentes oficios.
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Regional Bogotá

En ejecución de la acción formativo No 1a la
fecha se han atendido 220 artesanos de igual
número de talleres y/o pequeñas Empresas
como beneficiarios directos pertenecientes a
las diferentes localidades de la ciudad y se
han realizado 4 Talleres de Inducción al
trabajo de Diseño con Artesanos, en los que
se brinda información general sobre la
entidad y el sector, especificando sobre
Tendencias mundiales del Diseño y sobre la
metodología de Asesoría. En estas reuniones
asisten artesanos interesados en participar en
eventos feriales ..

Se realizó el proceso de Asesoría en Diseño
para la selección de artesanos con el fin de
participar en Manofacto, se realizaron 390
evaluaciones seleccionándose 160 pequeñas
empresas.

Se realizaron las respectivas actividades de
estructuración de contenidos de apoyo
tendientes a atender todas las solicitudes de
asesoría en Bogotá.

Se contó con una expertajoyera para realizar
las asesorías de evaluación y mejoramiento
como preparación a Expoartesanías 2003 a
34 empresas de joyería.

En cumplimiento a la Acción formativa No. 2
del convenio Se programaron y ejecutaron
las jornadas de capacitación mensuales para
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El equipo de Asesores, los días 23 y 30 de
abril, 14, 21 y 28 de mayo; 11,18 y 25 de
junio; 9,16 y 23 de julio.

Igualmente y en cumplimiento a la Acción
Formativa No 2, el total del grupo de 29
diseñadores, pertenecientes a las Unidades
de Diseño de Bogotá, Armenia y Pasto,
asistió a los seminarios "Como Vender a
Colombia a través de Ferias Comerciales",
dictado por la Experta filipina Aracely
María Pinto y el Diseñador filipino P.J.
Arañador y el Seminario "Para Diseñadores
y Artesanos", dictado por el Diseñador
Filipino P.J.Arañador.

Los expertos internacionales fueron
financiados con recursos institucionales de
Cooperación Internacional y la
participación de los Asesores en Diseño con
cargo al Proyecto SENA 2002.



Regional Bogotá

COLECCIÓN 2002

Como soporte principal del proceso de
desarrollo de nuevos productos, se finalizó la
estructuración y bocetación de propuestas
para la colección "Casa Colombiana 2002",
con la consultoría de Diseñador Filipino P.l
Arañador, la Asesoría de Marketing de la
Doctora Marcela Echavarria y la
participación de 29 Asesores de las
Unidades de Diseño de Bogotá, Pasto y
Armenia.

La colección quedó estructurada en 7
espacios y 168 propuestas de nuevos
productos. La ejecución de las dos primeras
fases de la colección se ejecutaron en el
marco del Convenio SENA 2002.
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Asesoría para poblaciones
especiales y minorías étnicas
A la fecha en la ciudad de Bogotá se han
atendido:

Taller familiar Kolia, pertenecientes al
pueblo Room (Gitanos de Colombia), en el
oficio de metalistería en cobre y aluminio.
Para este grupo se desarrollaron 2 líneas de
contenedores de4 piezas cada una, los cuales
se llevaron a sondeo de mercado en
Manofacto 2002.

10 artesanos, los cuales son pacientes de
dialesis de la Unidad Renal Horizonte a los
cuales se les ha asesorado en mejoramiento
de producto.

10 mujeres artesanas del Grupo de
Desplazadas, apoyadas por la ONG CrGLO
con las cuales se desarrollaron 2 líneas de
cojines y ruanas, llevado a sondeo de
mercado enManofacto2002.

"Taller Santa Marta", este grupo .esta
conformado por artesanos reclusos de .Ia
Cárcel La Picota de Bogotá, a los cuales se
les ha asesorado en mejoramiento de
producto y se llevaron a sondeo de mercado
enManofacto 2002.

"Taller Niños de Madera" de
Barracabermeja - Santander, este grupo esta
conformado por niños desplazados a los
cuales se les ha asesorado en mejoramiento
deproducto.
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Dificultades y Propuesta de Ajuste:
Durante este periodo se ha contado con
diferentes dificultades por acciones
terroristas, alteraciones de orden público,
invierno en algunos casos y sequía de ríos en
otros. Esta situación nos llevó a aplazar
algunas asesorías presenciales y en la fase
final del proyecto tuvimos que solicitar ante
el comité del convenio el cambio de estas
comunidadesy localidades.

Es importante anotar que para todos los
lugares en los que no se podrá realizar trabajo
presencial, se desarrollaron todas las
actividades previas de planeación y
bocetación, y en algunos casos se alcanzaron
a realizar parcialmente las horas
presenciales.

A continuación se relacionan los sitios con
dificultades y la propuesta de
complementacióno sustitución:

Los siguientes lugares se encuentran con
problemas de orden público lo cual ha
imposibilitadoel desarrollo de las actividades
planeadasen el proyecto.

-Natagaima y Coyaima en el departamento
delTolima.

-Ocaña, Chinacota y Bochalema en el
departamentodeNorte de Santander.

-Chiscasenel departamento del Boyacá.

-Colosóenel departamento de Sucre.

-arito y Valledel Guarnéz en el departamento
dePuturnayo.

-Miraflores en el departamento del
Guaviare.

-Macizo Colombiano, Tambo, La Vega,
Solará, Almaguer, San Sebastián, Inzá y
Bolivar en el departamento del Cauea.

En los siguientes lugares se han encontrado
problemas de transporte para el
desplazamiento de los asesores, lo cual ha
imposibilitado el desarrollo de las
actividades planeadas en el proyecto:

-La Chorrera, La Pedrera y algunas
comunidades del trapecio Amazónico,
pertenecientes a Leticia, han tenido
dificultades relacionadas con el transporte,
en estas últimas el desplazamiento es de
tipo fluvial y el bajo nivel del río no lo ha
permitido.

-En el municipio de Puerto Carreño en el
departamento de Vichada, se han presentado
el desplazamiento y la reubicación de los
artesanos, lo cual ha imposibilitado el
desarrollo de las actividades planeadas en el
proyecto.

-En los municipios de Soledad y Tubara en
el departamento del Atlántico y en los
municipios de Pueblo Nuevo y San Antera
enel departamento deCórdoba, la intensidad
horaria programada no se justifica en
relación al número de artesanos que allí
trabajan.



-En el mUnICIpIO de Coveñas en el
departamento de Sucre, el desplazamiento y
la reubicación de los artesanos han
imposibilitado el desarrollo de las
actividades planeadas en el proyecto.

-En el municipio de Tello en el
departamento del Huila, se presentaron
problemas de organización de los grupos.

Teniendo en cuenta los acontecimientos
mencionados anteriormente, se propone
realizar mayor énfasis en otros lugares y
cubrir nuevas localidades que no están
dentro del plan de acción del proyecto de la
siguiente forma:

-Natagaima, 60 horas presenciales y
Coyaima, 60 horas presenciales, estas horas
se trabajarían en la Chamba, Tolima,
profundizando el trabajo que allí se ha
desarrollado.

-Ocaña, 60 horas presenciales, estashoras se
trabajarían en Ibagué..Tolima.

-Chinacota, 72 horas presenciales, estas
horas se trabajarían 40 en San Sebastián ,
Córdoba y 32 en Rivera .. Huila, en Rivera se
estaría haciendo mayor énfasis el trabajo que
allí seha desarrollado.

-Bochalema, 48 horas presenciales, estas
horas se trabajarían en Tenjo ..
Cundinamarca.

-Chiscas, 48 horas presenciales, estas horas
se trabajarían en Tunja .. Boyacá.
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-Colosó, 90 horas presenciales, allí
dificilmente se lograron realizar 8 horas, las
82 horas restantes se trabajarían en San
Andrés de Sotavento .. Córdoba, haciendo
mayor énfasis en el trabajo que allí se ha
desarrollado.

-arito. 60 horas presenciales, y Valle del
Guam~z, 96 horas presenciales, estas horas
se trabajarían en Puerto Asís .. Putumayo,
pero se reducirá el número de horas a 120en
total y de 105artesanos a 30 en total debido a
que Puerto Asís se tomara como sede de la
asesoría y el desplazamiento será de los
artesanos.

-Miraflores, 72 horas presencíales, estas
horas se trabajarían en San José delGuaviare
.. Guaviare, haciendo mayor énfasis el
trabajoque allí sedesarrolle

-MacizoColombiano, 60 horas presenciales,
estas horas se cancelan debido a que el
MacizoColombiano no es un municipio sino
es una zona que comprende los municipios
de La Vega, Sotará, Almaguer, San
Sebastián, Inzáy Bolívar

-Tambo,60 horas presenciales, estas horas se
trabajarían en zona veredal del municipio de
San Agustín .. Huila con el cabildo
Yanacona cuyo origen viene del
departamento del Cauca. Se trasladarían 80
presencialesde Telloa SanAgustín.

-La Vega, 60 horas presenciales, Sotará, 60
horas presenciales. Almaguer, 60 horas
presenciales. San Sebastián, 60 horas
presenciales,estas horas se trabajarían de la



siguiente forma, Popay án, 60 horas
presenciales, y Timbio, 90 horas
presenciales, 30 horas de La Vega en Tenjo ..
Cundinamarca

-Bolívar, 60 horas presenciales, estas horas se
trabajarían en el Guamo .. Tolima, haciendo
mayor énfasis el trabajo que allí se desarrolle.

-La Chorrera, 48 horas presenciales. La
Pedrera, 48 horas presenciales y Leticia. 224
horas presenciales, en Leticia se realizaron
130 horas y restan 94 horas, estas horas se
reemplazan por Barichara.. Santander.
haciendo mayor énfasis el trabajo que allí se
ha desarrollado.

-Puerto Carreño, 90 horas presenciales, estas
horas se trabajarían 45 horas en Cumaribo,
haciendo mayor énfasis en el trabajo que allí
se desarrolle, y las restantes 45 horas en
Villavicencio .. Meta, haciendo mayor
énfasis el trabajo que allí se desarrolle ..

-En Soledad, 42 horas presenciales, y Tubará.
42 horas presenciales, en Soledad se
realizaron 16 horas y restan 26 horas, en
Tubará se realizaron 10 horas y restan 32
horas, estas horas se reemplazan por Galapa
.. Atlántico, haciendo mayor énfasis en el
trabajo que allí se ha desarrollado.

-Pueblo Nuevo, 48 horas presenciales. y San
Antero, 48 horas presenciales, en Pueblo
Nuevo se realizaron 24 horas y restan 24
horas, en San Antero se realizaron 24 horas y
restan 24 horas, estas horas se reemplazan
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por San Jacinto .. Bolívar, 24 horas, y Momil
.. Córdoba 24 horas, haciendo mayor énfasis
en el trabajo allí desarrollado.

-En Coveñas, 60 horas presenciales, estas
horas se reemplazan en San Onofre .. Sucre,
haciendo mayor énfasis en el trabajo que allí
se desarrolla

I



CUADRO CONSOLIDADO ACCION FORMativa N'1. PLANEACION VRS. EJECUCION

Departamento Municipio
Beneficiarios
planeados

Leticia

Amazonas La Chorrera

La pedrera

Antioquia Apartadó

Arauca
Arauca
Tame

Guaymaral

• Tubar;,

Atlantico Soledad

Usiacurí

Chorrera

BOGOTAD.C.
Todas las
localidades

Bolivar San Jacinto

Tibaná

Ráquira

Cerinza

Nobsa

Iza

Boyacá
San Miguel de
Sema y Ráquira

Sutatenza

Tipacoque

Chiscas

Chiquinquirá

Aguadas

Belalcazar

Manizales

Caldas Rio Sucio

Salamina 72

Miian





Departamento Municipio Beneficiarios
planeados

Bajo San Juan

Chocó Quibdó

Río Quito

Caehipay

Utiea
Cueunubá

Guaduas
Cundinamarca

Zipaeón

• Fuquene•• Anolaima

Guainia
Inírida

Manaure

Maieao

Fonseea

Guajira Portete

Nazareth

San Juan del
Cesar

Uribia

Miraflores
Guaviare San Jase del

Guaviare

San Agustín

San José de
Isnos

Pitalito

Timaná

Aeevedo

Guadalupe

Suaza
Huila

Villavieja

Neiva

Tello

Palermo



Departamento Municipio Beneliciarios
planeados

Rivera

Yaguará

Garzón

Magdalena Sierra Nevada

Puerto Gaitán

Meta Villavicencio

Acacias

Ancuyá

Chachagui

Cumbal

Ipiales

La Florida

Nariño Linares

Los Andes

Pasto

Pupiales

San don á

Sapuyes

Sibundoy

Santiago

Putumayo Orito

Valle del
Guamuéz

Mocoa

Cúcuta

Salazar de las
palmas

Ocaña

Norte de Santander Viii a del
Rosario

Toledo

Chinacota

Bochalema



Departamento Municipio
Beneficiarios
planeados

Villanueva

Barichara

Santander
Concepción

San Gil

Aratoca

Puerto Parra

Morroa

Don Alonso

Colosó

Sucre San Antonio del
Palmito

Sampués

Coveñas

Tolú

El Guama

Flandes

Tolima
Espinal

Coyaima

Natagaima

Belén de Umbri

Pereira

Santa Rosa

Armenia

Calarcá

Risaralda CiecasiaQuindio

Córdoba

Filandia

Quimbaya 132

Salento

Tebaida 24



N° Horas no
presenciales
planeadas

Beneficiarios
planeadosMunicipio

Tuluá, Cali,
Buga, Palmira,
Anserma Nuevo

Buenaventura 10 144 '28

Milu 25 160 180

Cumaribo 60 144 120

Puerto Carreña 12 90. 120

Nacional 3548 13394 17080
3548 13394 17080

Beneficiarios 26%

Horas precticas 16%

Horas teortcas 100

Ejecución 47%

Valle

Vaupés

Vichada

Departamento
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ANTIOQUIA

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES, LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

. LOCAL ZACI .1",

ppto; MUn~c;IPI

2 Butacos calceta de
plátano; 3

ooi'I~",ncd:¡e~ trenza;

ANTloa
UIA

Turbo,
Apartad6,
Arbolétes

Negritudes
Casco • mujeres
Urbano cabeza de

familia

Cestarfa Calceta
plátano

Gestión para la
producción y
desarrollo de

nuevos productos.

COM 201

3 contenedores
cilindro en calceta; 1
cilindro calceta y

cuero; Contenedor
ropero escalera; 1
Cojrn de calceta y
cuero; ! Cojfn

cuadrado de calceta;
1 cojín (cambio de
relleno); Talleres de

costo y precio.

Junio 8-
30.2002 o 13

Maria Elena
13 UMbe Velaz

D.T.



AMAZONAS

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

AMAZONAS
Leticia,
Puerto
Nariño

Leticis,
km11.
Nuevo
Jardln.
Santa
Sofla.

Nazareth,
Macedoni
a, Puerto
Nariñoy
San

Martln de
Amacaya

cu

lndigena

Talla en
madera,
Cestería,
Tejidos y
A1farerla,

Palo
Sangre,

Chambirey
barro.

Asesorla en
diseño,

diversificación de
productos.

mejoramiento de
calidad, rescate de

productos y
técnicas

tradicionales

AS 224

diversificación de los
productos en palo

sangrecomo
pasaboqueros,

pisapapels. ta~eteros.
y cucharas.

Asesorfa en la
produccion de

trinches, cucharas y
pisapapeles.

Rescate de productos J" 1 al 24
de a1farerla en pocillos InlO 02

y plalos.
Desar",lo de la
propuesta de
sombreros y

contenedores en
chambira.

Asesorfaen la
produccion de
individuales en

chambira y sonajeros
con semillas.

o 107 107

•
Claudia Helena
GonzalezV.

D.T.



ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002
ATLÁNTICO

',"
:',,"

",cLOQALlZACION,. ." ,,;~.>.,IQENTIFICACI. N:.e:',,",: ,.:,}PRO(¡¡.AMA,G: ¡~",,"i\\!\'\iii~tt~1i',8f:,~;~i¡i,:,i;,,.:;,ti,,,'f,';:;;;¡¡~¡¡;'li:"li!f "
""...~ ~.....+'.,~jí 1~,_:~""'~".~••..:, '~':::'-'.'-"- '{~~'i~f'\;''':',,",-:tiI"i~~'~:::,~.~;~ltt..¡..f~i~K-...•.;p:,'~•.t"Pt'.. ~"':.,;,..~,~~~:~~¡:- ,:,. -Fof.' E EFICIARlos!!-.e" EotJ "\,,,,,;;~'\..rrrit:f"'t.;;,.-:.~ ..~.

~~~ ~ ;m~#'~.;¡~.1;1¡~1"~;,,,:ilfj~lI.
ATLÁNTICO Tubará y

Soledad
Rural Rural.

Talla en
madera

Madera y
vinilos.

Asesoría para el
desarrollo de

nuevos
productos.

AS 26

Desarrollo de 2
contenedores

grandes. Desarrollo
de propuesta para

tablas talladas.
Desarrollo de linea
de halancines.
Asesoria para ei
mejoramiento para

el proceso
productivo de
balancines.
Rescate de
mascaras

tradicionales,

Julio 15-
J"::O 26 del

2002
8 2 10

Leila Marcela
Malina.

D.T.



ATLÁNTICO

LOCAlIZACI N;,

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

....•'DENTIFIC~C,. N," '0 .:",-,.

ATLÁNTICO

Usiacurí,
Guaymar

al y
Chorrera

Casco
Urbano

Rural
Cestería
Tejedurfa

Iraca, bejuco
y tejidosn
crochet.

Asesoría para el
desarrollo de

nuevos productos.
Gestión de
producción.

Reconocimiento de
la zona de
Chorreras.

COM 84

Taller de tinturado.
Desarrollo de línea de

lámparas (3).
Desarrollo de Hnea de
contenedores (2).

Desarrollo de 6 juegos
de individuales.

Desarrollo de 8 juegos
de contenedores

grandes en Bejuco.
Desarrollo de linea de
2 mochilas en crochet
para la vereda La

Chorrera.

Mayo 29 .
Junio 17 del

2002
8 68 76

Maria Luisa
Castro O.T



BOGOTA D.C.

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES, LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

Bogota
D.C. Urbana Urbana Varios Varios Asesoria en diseño AS 643

Asesorías Puntuales
en diseño

228



BOYACA

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

PptÓ~
,; :",

. :. . .
"

MU~lcIPI
"ti '

BOYAC Chiquinqu
A irá

Casco Urbano,Urbano

Carpinterí
ay

trabajos
en Tagua

Madera y
Tagua,

Asesoria en
diseño para el
desarrolio de

nuevos
productos,

Talier de costos,

AS 96

Elaboración de
líneas de mesa en

madera (4
productos),

línea de pesebres
en tagua (2),
línea de 2
lámparas,

línea de butacas
(1 )

Mayo 12 3 15 Oiga Quintana
D.I,



BOYACA

_ •.. ,LQCA!-!ZACI

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

BOYAC
A Tibaná

Tibaná,
Vereda
Ruche

Rural. Cestería
Paja

Blanca y
Fique

Asistencia para
participación en
manofacto.

gestión para la
producción.
Desarrollo de

nu~vas
propuestas.
Control de
calidad para
mejorar

procesos de
tejido.

Desarrollo de
taller de tintes.
Taller de costos
productivos.

AS 54

Elaboración de
jin6as ce Port~ Junio 17 al

calientes, fruteros, 22 dei
individuales y 2002
contenedores.

2 8 5
Leila Marcela
Malina Caro.

D.r.



SOLlVAR

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

BOllVAR San
Jacinto

Casco
Urbano

Rural

Tejedur;
a en
telas

Vertical.

Hilaza de
Algodón

Asesoría en
desarrollo y

mejoramiento de
productos y

gestión para la
producción

AS
COM

45

Gestión para la
producción de
productos

desarrollados en
anteriores
asesorías.

Desarrollo de
productos de
acuerdo a las

tendencias 2002-
2003.

Mejoramiento y
definición de
productos de
acuerdo a las

lineas presentadas
a Exportaesanias.

Julio 13
al23 del
2002

o 27 27

Patricia
Valenzuela O.
MAESTRA
TEXTil.



CORDOBA

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

CORDOBA

San
Andrés
de

Sotavento
, Pueblo
Nuevo y
San

Antero.

Resguard
o Zenú
de San
Andrés

de
Sotavent
0, Tuchin
y El

Contento.

Indlgen.

Tejedurfa,
tejeduria

sobre ~se Caña flecha
con calla
Flecha.
semillas

Gestión para la
producción.

AS
COM

164

Asesolia y gestión
para la producción
dando seguimiento a

los procesos
anteriores.

reconocimiento sobre
la situación actual
artesanal de la

locelidad de Pueblo
Nuevo y San Antero, y
a su vez se hicieron
asesorias puntuales

sobre algunos
productos de estas
localidades. Se

desarrollo y coordinó la
producción de 3 tapete
y 3 cojines en caña

Racha.

15 30 45

Claudia Patricia
Gamvito.

MAESTRA EN
TEXTILES



GUIANIA

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

GUAINIA Inirida
Casco

Urbano,
Coco Viejo.

Indigena

Cerámica,
cestería,
Talla en
madera

Arcilla y
Fibra chiqui

chiqui.

Asesorias para
la ampliación de

la capacidad
productiva.
Asistencia
Técnica.

AS 84

Implementación
de nuevos

acabados y
desarrollo de

líneas de
productos en los
diferentes grupos

artesanales.

Junio 8 al
18 del
2002

40

Eisa Victoria
Duarte

Saavedra.
D.I.



HUILA

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

Sombrereri
Iraca, Asesoría enRivera,

a, cesterra
Bejuco,

diversificación yHUILA Yaguará y Rural. Rural. Pindo, AS
Palermo

y
Fibra de

desarrollo de
bordados.

plátano
producto

60

Asesoría en
diseño de

sombreros y
pavas y

bolsos para la
playa.

Junio 15 al25
del 2002

3 24 27

Marra Elena
Uribe

DISEÑADORA
TEXTIL

Asesoría en Valoración del
Hilos Y

diversificación y
oficio Claudia Helena

HUILA Neiva Urbana Urbana Bordados fibra de AS 16 artesanal. O 30 28 Gonzalez.
plátano

desarrollo de
desarrollo de D.T.producto taller creativo

Mesitas,
El

Tablón. Asesoría en Valoración del Julio 15 al 24

San
El

Tejedurra y
Fibrade

diversificación y
oficio del 2002 Cleudia Helena

HUILA estrecho Rural. ¡>átanoy AS 18 artesanal, O 26 17 Gonzalez.
Agustín.

y Obando
tejidos. fique dasarrollo de

desarrollo de D.T.
y

producto
taller creativo

cabecera
munici al

Asesorla en
oficio, inicio

Urbana y Urbana trabajos trabajos diversificación y
en la asesorla Claudia Helena

HUILA Villa Vieja AS 8 en diseño para 6 6 13 Gonzalez.
Rural. y Rural. en totumo. en totumo. desarrollo de

la D.T.
producto diversificación



HUILA

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISElilo

2002

HUILA Neiva Urbana

Carpintería y
ebanistería,

Urbana papel
mache,
tejeduría

Madera,
papel,
fique y
semillas

Asesorfa en
diseño. AS 18

Evaluación del
producto

artesanal con
miras a

capacitación en
Exportaciones

2 5 7
Eisa Victoria
Duarte.

D.1.

HUILA

HUILA

Tello

Palermo

Casco
urbano

Casco
urbano

Urbana

Urbana

Cestería

Tejeduria

Calia y
fique

Palma de
pindo

Asesorla en
diseno.

AsesorEa en
diseflo.

AS

AS

2

2

Evaluación del
producto

artesanal con
miras a

capacitación en
Exportaciones

Evaluación del
producto

artesanal con
miras a

capacitación en
Exportaciones

Abril11al13 de
2002

Eisa Victoria
Duarte.
D.1.

Eisa Victoria
Duarte.

D.1.

HUILA Pilalito
Casco
urbano

Cerámica,
Urbana tejeduría,

ebanistería

Arcilla,
fique,
madera

Asesorfa en
diseflo. AS '10

Evaluación dal
producto

artesanal con
miras a

capacitación en
Exportaciones

16 8 24
Eisa Victoria
Duarta.

D.1.



NARIÑO
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ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

NARINO Pasto
Casco
Urbano

Urbana y
Rural

Varios Varios

Definicion de una
colección

Tuberculos y
maiz; Colección
Paisaje Andino I

minifundio

AS 12

Evaluación de
Productos, visrta

a talleres,
Definicion de
una colección

para
Expoartesanías

Julio 12, 13 Y
14 del 2002

20
Lucy Durán y
Marcella
Echavarria.

NARINO Sandoná Casco Urbana y Tejedurfa
Urbano Rural

Iraca

Delinicion de una
colección

Tuberculos y
maiz; Colección
Paisaje Andino I

minifundio

AS 12

Evaiuación de
Productos, vis~a

a talleres,
Oellnlclon de
una colección

para
Expoartesanías

Julio 12,13 Y
14 del 2002

12
Lucy Ourán y
Mercella
Echavarrla.



ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

NORTE DE SANTANDER 2002

NORTE
DE

SANTAN
DER

Cúcuta Casco Urbana y
Urbano Rural. Varios Varios

.Reconocimiento
de la actividad
artesanal y

asesoría pare el COM
mejoramiento y
desarrollo de

nuevos productos.

40

Desarrollo de
productos.
Asesorías
puntuales;

Correcciones y
recomendacione

s para el
mejoramiento y
rediseño.

Junio10 .14
del 2002 10 9 19

Edward
Barragán.

D.!.



SANTANDER

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

-- - -

N'.~j'{~':;::;Ji¡..iI.~:;ij¡i:~~~,~~~'ID¡:NTIF.ICACI.'N :.:h;;~¡~i

r~llíllill.
Talleres lineas de

creativos, productos

Talla en Conceptualiza
(38),

Desarrollo de consolidacpiedra y linea de ción de la ión de un
madera, productos con propuesta de grupocarpinteri Piedra, énfasis en la diseño, estable deProvincia a, madera, ':ombinación de Tendencias Marzo- 30SANTAND Barichar de Urbana y altareria arcilla, materiales I AS 120

de diseño, Noviembre artesanos. 26 14 40
ER a Guanent Rural y fique, coordinación y Interacciones 31 del 2002 Definicioná cerámica entre

, trabajo mimbre. preparación al artesanos de nuevas

en grupo para su para apariencia

mimbre y participación a desarrollar sy

fique. Expoartesanias
productos con

técnicas
en los

combinación materiales
de materiales.

Edward
Barragán.

D.1.



SANTANDER

ARTESANfAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

SANTAND
ER

Provinica
Concepci de

ón Cóncepci
ón

Rural Tejeduría Lana
Taller de
tinturado

AS 18

Talleres
creativos,
Diagnostico
de tinturería,
planeacion
manual de
cuidado de
ovejas y
demás
procesos.

Agosto 2 al
4/02

Productos
en

proceso.
30 31

Ximena
Guerrero.

D.T.



SUCRE

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

Taller de

Morrca, tintes
industriales.

Corozal. aseosría £In
Colosó. Tejedurí Asesoría en diseño.

Julio 15 a
SUCRE Zampes. Rural Rurai a telar Trenzad?s AS 46 24 del O 56

palmito y vertical y cestena diseño desarrollo de
2002

Don
producto y

Alonao.
socialización

para la
pradUOdiÓn.

Taller de
diseño,

Elaboración
de nuevas

Casco Asesoría en IInaas de
Tolú. Urbano y Carpinte diseño para el productos.

Julio 16 a
SUCRE Coveñas veredas Rural y ,ía y

Madera
reconocimiento

AS 62
Taller de

25 dely San (higuerón Urbano. Talla en de la actividad reconocimien
2002

Onofre y madera. artesanal en el to de las
Verrugas) sector. actividad es

artesanales
en el

municipio de
San Onofre.

50

38

Claudia
Patricia
Garavito.
D.T.

Oiga
Quintana O.

D.!.



lOLIMA

'< Re~~::J!~~~~1e~
~i,\,¡o'

'. :~:' !,: '.'
",:)

ARTESANíAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISEÑO

2002

¡";','~IQENTIFICACI . N

rOUMA
La

Chamba y
Chipuelo

Chamba
y

Chipuelo
Rural Alfarerla Arcilla

Asesorla en diseño
y desarrollo de

producto.
Asistencia Técnica
en métodos de
medición de

temperatura de
coción: y

depuraci6n de las
arcillas.

REC
Al
AS

144

Desarrollo de
producci6n.

Asistencia técnica
para la regulación del
proceso de coción de
los productos de
cerámica negra.

Junio 3 - 201
02 5 10 15 Alejandro Rincón.

0.1.



ACCiÓN FORMATIVA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESTIÓN COMUNITARIA

Prooramado Ejecutado

Departamento Municipio Población Descripción de la Beneficiarios No. De horas No. De horas no Beneficiarios No. De horas No. De horas
actividad presenciales presenciales presenciales no presenciales

Popayén Urbana

Macizo Indigenacolombiano

Guapi

Organización de los
grupos productovos y
seguimiento a las

Silvia Indigena asesorras y
Cauca capacitaciones que 192 256 64 46 164 356 64

reciban, con el objeto de
fortalecer la

organización de la
La Vega Indlgena producción.
Sota m Indloena

Almaauer indloena

San Sebas!ian Indlgena

Timbioul Indígena

Inzé

Bolívar Indlgena

Piemdamo Indlgena



ACCiÓN FORMATIVA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESTiÓN COMUNITARIA

PlO!lramado Ejecutado

Departamento Municipio Población Descripción de la Beneficiarios No. De horas No. De horas no Beneficiarios No. De horas No. De horas
actividad presenciales presenciales presenciales no presenciales

Hombres Mujeres

.

.

Organización de los
grupos productovos y
seguimiento a las

Laticia, la asesorfas y
Amazonas pedrera. Indlgena capacitaciones que 147 256 64 37 120 256 64

Chorrera reciban, con el objeto de
fortalecer la

organización de le
producción.



ACCiÓN FORMATIVA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESTIÓN COMUNITARIA

Prooramado Eiecutado

Departamento Municipio Población Descripción de la Beneficiarios No. De horas No. De horas no Beneficiarios No. De horas No. De horas
actividad presencieles presenciales presenciales no presenciales

Tibaná Rural

Ráouira Urbana .

Tenza Urbana

Cennza
Urbena
Rural

Organización de los
Nobsa Urbana grupos productivos y
Iza Rural seguimiento a las

asesorías y
Tinjacá. San

Urbana capacitaciones que
Miguel de Serna reciban, can el objeto de

fortalecer la
Boyacá Sutatenza Urbana organización de la 189 256 64 45 25 240 50

producción.
Guacamayas Urbana

Tipacoque
Urbana
Rural

T6paga y Rural
Morcá

Monguf Urbana

Chiscas Rural

Quipama Muzo Rural

La Capilla Rural

Chiquinquirá Urbana



ACCION FORMAn VA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESnON COMUNITARIA

Programado Ejecutado

Departamento Municipio Población Descripción de la
Beneficiarios No. De horas No. De horas no

Beneficiarios No. De horas No. De horasactividad presenciales presenciales presenciales no presenciales

Afrocolombi
sna:

Asociación
Itsmina nacional de

artesanos
unidos de
Ilsmina

Jurubidá Afrocolombi
ana

OrganizaCión de los

Bahla Solano Afrocolombi grupos productovos y
ana seguimiento a las

San José asesorlas y
Chocó capacitaciones que 143 256 64 29 92 160 60Bahla Solano reciban, con el objeto de

fortalecer la
Nuqui Indlgana organización de la

producción.
Ungula

Bajo San Juan Indlgana

, Quibdó Afrocolombi
ana

Alo Quilo Afrocolombi
ana



ACCION FORMATIVA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESnON COMUNITARIA

Prooramado Eiecutado

Departamento Municipio Población
Descripción de la Beneficiarios No. De horas No. De horas no Beneficiarios No. De horas No. De horas

actividad presenciales presenciales presenciales no presenciales

Organización de los
grupos productovos y .

seguimiento a las
asesorfas y

Guainía Inlnda Indlgena capacitaciones que 40 256 64 27 53 280 120
reciban, con el objeto de

fortalecer la
organización de la

producción.

El Guama

Flandes Rural Organización de los
grupos productovos y

Espinal seguimiento a las
asesorías y

Tolima capacitaciones que 80 256 64 18 67 320 130
Coyaima Indlgena reciban, con el objeto de

fortalecer la
organización de la

Natagaima Urbana
producción,



ACCiÓN FORMATIVA No. 3

•
ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESTiÓN COMUNITARIA

Procramado Eiecutado

Departamento Municipio Población Descripción de la Beneficiarios No. De horas No. De horas no Beneficiarios No. De horas No. De horas
ectividad presenciales presenciales presenciales no presenciales

.

Organización de los
grupos productovos y
seguimiento a las

Cuma ribo asesorras y
Vichada Indígena capacitaciones que 72 256 64 O O O O

reciban. con al objato de
fortalecer la

organización de la
producción.

Puerto Carreña

TOTALES 863 1792 448 203 521 1612 508
2240 724 2120



-------~.
ACCION FORMATIVA No 5

CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

Proaramado Ejecutado

Departamento Municipio De.crlpclón de la actividad Beneficia No Horas No Horas no Benencl.rlo. No. Dehor •• No. De horas no
rloB pnl.enclaJes presenciales presenciales presenciales

Hombres Mujeres

Reforzar la aplicación de
Salivar San Jacinto técnicas de ganchillo y 15 48 32 O O O

bordados.

Reforzar la aplicación de

Salivar San Jacinto técnicas de tejeduria en 15 48 32calceta de plátano, taller de
mejoramiento de productos.

Se requiere asesorar y
capacitar la aplicación de

Soyaca Ráquira técnicas optimas, 15 48 32 16 4 60 40
especialmente en los grupos

de las veredas.

Reforzar las técnicas de

BOYllca Cerinzll
aplicacl6n de tlnte8 naturalQs 16 48 32 1e 12 60 3:1y cUllmlcar el oficio de 11;1

Cesterla.

Reforzar las tecnicas de

Soyaca Guacamayas
aplicación de tintes naturales 15 48 32Y cualificar el oficio de la

Cesteria.

Se requiere reforzar la

Soyaca La Capilla
preparación de pastas, 15 48 32capacitar en moldeo y
modelado de ceramica. . ---'----- -



ACCION FORMATIVA No 5
CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

Proaramado Eiecutado

Departamento Municipio Descripción de la actividad Beneficia No Horas No Horas no Beneficiarios No. De horas No. De horas no
rl08 presenciales presenciales presenciales presenciales

Hombres Mujeres

Se requiere mejorar la
aplicación de las diferentes

Boyaca Tópaga
técnicas y acabados en la 15 48 32 18 3 60 32
talla de carbón mediante
capacitación técnica y

empresarial

Se requiere mejorar la
aplicación de las diferentes

Boyacá Morcá
técnicas y acabados en la O O O 11 O 60 32
talla de carbón mediante
capacitación técnica y

empresarial

Cualificar el desarrollo del
Caldas Manizales oficio artesanal de la forja en 15 48 32

hierro

Cualificación del desarrollo
Caldas Riosucio de las técnicas aplicadas a 15 48 32

cerámica.

Cualificar el desarrollo del
Caldas Salamina oficio artesanal de la talla en 15 48 32 O O O

madera.



ACCION FORMATIVA No 5
CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

,

Programado Eiecutado

Departamento Municipio Descripción de la actividad
Benellcla No Horas No Horas no Beneficiarios No. De horas No. De horas no

rloB presenciales presenciales preaenclales presenciales

Hombres Mujeres

Fortalecer la aplicación de

Cauca Guapi
técnicas de acabados y 15 48 32 O 12 20 30
desarrollo del oficio de

tejeduría.

Capacitación en cualificación

Cauca Piendamo
de las técnicas del oficjo de la 15 48 32 5 14 35 30
tejeduría, uso racional de las

materia primas
.~

Capacitación y taller sobre
Cauca Piendamo acabados y mejoramiento de 15 48 32 O 18 50 30

los productos.

Reforzar sobre técnicas de
Cauca Silvia tejido en telar vertical y 15 48 32 O 22 50 30

tintura de fibras.

Fortalecer la aplicación de las

Cauca Timbiqui
técnicas de tinturado natural y 15 48 32 O 12 40 35

el desarrollo del oficio de
tejeduría.

Reforzar las técnicas para

Cesar Atanqués
elaborar mascaras 15 48 32 5 15 50 32

tradicionales e innovar
productos. . -



ACCION FORMATIVA No 5
CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

Programado Ejecutado

Departamento Municipio Descripción da la actividad Beneficia No Horas No HoraB no Beneficiarios No. De horas No. De horas no
rl08 presenciales presenciales presenciales presenciales

Hombres Mujeres

Capacitar y realizar un taller
Cesar Chimichagua de creatividad para mejorar 15 48 32

10B productos,

Capacitación en técnicas y
Cesar Chimichagua rescate de tradiciones de la 15 48 32 12 45 30

talla en madera.

Capacitación en té.cnicas
Cesar Chimichagua tradicionales y nuevas del 15 48 32 12 40 25

oficio de la cesteria

Reforzar la aplicación de

Cordoba San Andrés de técnicas de costura plana de 15 48 32 14 23 40 30Sotavento sombrero y productos
diversificados

Fortalecimiento a las

Choco Bahía Solano capac~aciones técnicas, 15 48 32mejorar los remates y
terminados.

Reforzar el desempeño de las

Choco Litoral del San técnicas de cesteria, asesorar 15 48 32 4 17 40 50
Juan la aplicación de nuevas

técnicas.



I '

J



ACCION FORMATIVA No 5
CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

Programado Ejecutado

Departamento Municipio Descripcióndola actividad 80nellcla NoHoras No Horas no 8enonclorlos No.00 horas No. De horas no
rlos presenciales presenciales presenciales presenclsles

Hombres Mujeres

Litoral del San
Capacitar y asesorar el oficio

Choco Juan
de la madera en los acabados 15 48 32 10 2 40 35
Y desarrollo de productos .

.

Capacitación en las técnicas
Choco Quibdó de tinturado natural en el 15 48 32 2 16 45 30

oficio de tejeduria.

Cualificar el desarrollo del
Huila Pitalito oficio artesanal de la 15 48 32 5 15 80 30

cerámica

Campoalegre
Cualificar el desarrollo del
oflolo artesanal de la

Hulla (r9!lmplaZB a carllmlca, manejo de OOIOfll8,
15 48 32 3 14 eo 30

rallo) Ilcabadcª,

Fortalecer el desarrollo del

Huila Tello
oficio de la cesteria, 15 48 32 10 2 20 25

acabados, combinación de
materiales.

Capacitar y asesorar el
Hulla Timaná desarrollo de las técnicas de 15 48 32 4 4 50 32

engobes, vidriados y otros.



ACCION FORMATIVA No 5
CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

Proqramado Ejecutado

Departamento Municipio Descripciónde la actividad Benencla No Horas No Hor8s no Beneficiarios No. De horas No. De horas no
rlos ple8enclales presenciales presenciales presenciales

HombréS Mujeres

,
Capacitación sobre manejo

Tolima El Guamo
de técnicas para definir 15 48 32 8 13 50 30
tamaños, cocción y

acabados.

Capacitación y apoyo en el
Tolima El Guamo desarrollo de empaques para 15 48 32 9 15 50 30

los productos de cerámica.

Capacitación y asesorra
Tolima El Guamo sobre el manejo de homos y 15 -,18 32 8 17 50 30

temperaturas de cocción.

TOTAL 555 1nS 1184 234 294 1305 879

2960 528 2184



ACCION FORMATIVA No 5
CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

I

Proaramado Eiecutado

Departamento Municipio Descripción de la actividad Benencla NoHorae No Horas no Beneficiarios No.Dehorae No. De horas no
rloe p•••eenclales p••••encl.les p••••encl.lee preaencl.lee

Hombres Mujeres - .

Cualificar el desarrollo del
Quindio Armenia oficio artesanal de la 15 48 32 14 20 15

llérllmlllA, .

- - '"
- ___ " - - -

Fortalgcer la aplicación de
Ouindio Oulmbaya nuevas tecnicas para mejorar 15 48 32 14 2 20 20

los trabajos en guadua,

Cualificar el desarrollo del
Ouindio Tebaida oficio artesanal de la talia en 15 48 32 14 3 20 20

madera

Capacitación y

Sucre
San Antonio fortalecimiento de las 15 48 32 4 13 50 32
del Palmito técnicas aplicadas a la

tejedurra en ca lía flecha.

Fortalecer y capacitar la
aplicación de técnicas de

Sucre Sampués costura, acabados y 15 48 32 6 11 50 32
estanda rización de los
productos de tejedurfa,

Fortalecer y capacitar el

Tolima El Guamo
manejo de las técnicas de ',15 48 32 10 15 60 30

moldes y estandarización de
productos -



ACCION FORMATIVA No 6
CURSOS EN GESTION EMPRESARIAL y COMERCIAL

Programado Ejecutado
Departamenlo Municipio Descripción de la actividad Beneficiarlos No Horas No Horas no

Beneficiarios No Horas No Horas nopresenciales presenciales presenciales presenciales
Reforzar los conocimientos sobre

Bolívar San Jacinto administración y comercialización,
15 48 32 O 18 40 32asesorar la aplicación de estos en los

, talleres artesanales.

Reforzar los conocimientos sobre
Salivar San Jacinto administración, asesorar la aplicación 15 48 32 2 16 20 30de estos en los talleres artesanales.

Reforzar los conocimientos sobre
Salivar San Jacinto administración, asesorar la aplicación 15 48 32 3 19 40 30de estos en los talleres artesanales.

Se requiere motivar la aplicación de los
Boyaca Cerinza conceptos recibidos, organizar 15 48 32 4 16 50 30efectivamente el 'taller artesanal.

Se requiere motivar la aplicación de los
Boyaca Ráquira conceptos recibidos, organizar 15 48 32 18 5 60 32efectivamente el taller artesanal.

Se requiere motivar la aplicación de los
Boyaca Guacamayas conceptos recibidos, organizar 15 48 32

efectivamente el taller artesanal.

Boyaca Tópaga Reforzar los procesos administrativos,
15 48 32 18 2 48 32comerciales y organizativosdel grupo.

Fortalecer los conocimientos sobre
Caldas Manizélles gestión y apoyar la aplicación de las

16 48 32 O O Oherramientas de gestión y estrategias
de comercialización



ACCION FORMATIVA No 6
CURSOS EN GESTlON EMPRESARIAL Y COMERCIAL

Proaramado Eiecutado

Departamento Municipio Descripción de la actividad Beneficiarios No Horas No Horas no Benefieiario8 No Horas No Hora8 no
prosenclales presenciales presenciales presenciales

Fortalecer los conocimientos sobre

Caldas Riosucio
gestión y apoyar la aplicación de las 15 48 32
herramientas de gestión .Yestrategias.

de comercialización

Afianzar los conocimientos y la

Caldas Salamina
aplicación de herramientas 15 48 32

administrativas y estrategias de
comercialización.

Reforzar los conocimientos y asesorar

Ceuca Guapi la aplicación de los conocimientos 15 48 32 O 15 40 32
sobre gestión de la producción y

comercialización

A.forur lo. conooimlento. y aee.orar

CAYOé Plandamo IDoplicoolon de 101oonoalh1IAnloa '0 oUI 32 O 18 80 ~O
lobre 9001l0n de le prQ;Íuiíclon y

cOll1énllalizaclón

Reforzar los conocimientos y asesorar

Cauca Silvia la aplicación de los conocimientos 15 48 32 8 15 60 30
sobre gestión de la producción y

comercialización

Reforzar los conocimientos y asesorar

Cauca Tlmblqui
la aplicación de los conocimientos 15 48 32 2 11 40 32
sobre gestión de la producción y

comercialización

Cesar Atanqués
Se requiere capacitación y asesoría 15 48 32 6 8 40 30
en gestión administrativa y comercial.



ACCION FORMATIVA No 6
CURSOS EN GESTION EMPRESARIAL Y COMERCIAL

Prooramado Becutado

Departamento Municipio Descripción de la actividad Beneficiarlos
No Horas No Horas no Beneficiarios No Horae No Horas no

presenciales presenciales presenciales presenciales

Cesar Chimichagua Se requiere capacitación y asesoría 15 48 32 2 16 35 25
en gestión administrativa y comercial.

Los artesanos requieren capacitación

Cordoba San Andres de asesorfa en gestión para la 15 48 32 9 16 40 35
Sotavento producción y comercialización de sus

productos
Fortalecer los conocimientos

Choco Bahra Solano impartidos y asesorar los talleres para 15 48 32 O O O O
la aplicación de técnicas de

administración y comercialización

Seguir la aplicación de los conceptos

Choco Litorel del San de calculando costos, llevando cuentas 15 48 32 5 17 40 30
Juan y el desarrollo de estrategias de

comercialización de productos.

Se requiere asesorfa en los talleres
artesanales para fortalecer y aclarar

Choco Quibdó conocimientos sobre gestión y aplicar 15 48 32 7 16 40 30
estos en el desarrollo habitual de los

talleres

Fortalecer los conocimientos sobre
gestión para la producción y

Huila Pitalito comercialización, asesorar la 15 48 32 12 11 50 35
eplicación de estos en los talleres

artesanales.

Fortalecer los conocimientos sobre

Huila Tello gestión para la producción y 15 48 32 4 8 45 35
comercializaclón, asesorar el desarrolle

de los talleres.



ACCION fORMATIVA No 6
CURSOS EN GESTION EMPRESARIAL Y COMERCIAL

Prooramado E'ecutado

Departamento Municipio Descripción de la actividad Beneficiarios
No Horas No Horas no Beneficiarios No Horas No Horas no
presenciales presenciales presenciales presenchlll8s

Capacitar y asesorar los talleres
Nariño Sandona artesanales en gestión para la 15 48 32

producci6n y corn8rcialización

Fortalecer los conocimientos recibidos

Quindio ; Armenia
y asesorar la aplicación de los 15 48 32diferentes conceptos en los talleres

artesanales.

Fortalecer los conocimientos recibidos

Quindio Buenavista
y asesorar la aplicación de los 15 48 32diferentes conceptos en los ,talleres

artesanales.

Fortalecer los conocimientos recibidos

Quindio Químbaya
y asesorar la aplicación de los 15 48 32diferentes conceptos en los talleres

artesanales.

San Antonio
Fortalecer y apoyar la aplicación de

Suere
del Palmito

conceptos sobre gestión para la 15 4lJ 32 6 12 50 32
producción y comercialización

Fortalecer y apoyar la aplicación de
Sucre Sampués conceptos sobre gestión para la 15 48 32 4 13 40 25

producción y comercialización

Aplicación de herramientas de

Tolima El Guamo
costeo, produciendo y llevando 15 48 32 5 20 60 35

cuentas, estrategias de
comercialización

TOTAL . 435 1392 928 115 272 898 622

CURSOS EN

CEC:
GESTlON 2320 387 1520

EMPRESARIAL Y
COMERCIAL



ACCION FORMATIVA No 7

CURSOS SOBRE ORGANIZACiÓN

Proaramado ElecUlado

No Horas
No Horas

Departamento Municipio Descripción de la actividad Beneficiarios
No Horas No Horas no Beneficiarios presencial no

presenciales presenciales presencl
es ales

Hombres Mujer ••

Salivar San Jacinto Seguimiento y apoyo ai desarrollo 15 48 32 2 14 40 25organizacional del taller artesanal.

Salivar San Jacinto Apoyo al desarrollo organizacional 15 48 32 O 12 20 20del grupo, talleres y asesorias.

Se requiere capacitación y asesoría
Boyaca Cerinza para la conformación de 15 48 32 16 4 60 35

organizaciones artesanales.

Se requiere capacitación yasesorfa
Boyaca Ráquira para la conformación de 15 48 32 18 2 45 30

organizaciones artesanales.

Se requiere capacitación y asesoria
Boyaca Guacamayas para la conformación de 15 48 32

organizaciones arfesanales.



ACCION FORMATIVA No 7

CURSOS SOBRE ORGANIZACiÓN

Programado Elecutado

No Horas No Horas

Departsmento Municipio Descripción deis sctlvldsd Benellclsrlos No Horas No Horas no Beneficiarios presencia .no
presenciales presenciales les presencial

es

Se requiere capacitación y

Boyacá Tópaga y Morcá
asesoria para la O O O 18 2 40 35conformación de

organizaciones artesanales.

Apoyar el desarrollo
Caldas Manizales organizacional de los talleres 15 48 32

artesanales.

Apoyar el desarrollo
Caldas Riosucio organizacional de los talleres 15 48 32

artesanales.

Apoyar el desarrollo
Caldas Salamina organizacional de los lalleres 15 48 32

artesanales.

Capacitar y asesorar el
Cauca Guapi desarrollo organizacional de 15 48 32 O 12 40 32

los talleres arto

Capac~ar y asesorar el
Cauca Piendamo desarrollo organizacional de 15 48 32 O 18 45 32

los talleres arto



ACCION FORMATIVA No 7

CURSOS SOBRE ORGANIZACiÓN

Programado Elecutado

No Horas No Horas

Departamento Municipio Descripción de la actividad Benellclarlos No Horas No Horas no Beneficiarios presencia no
presenciales presenclllles

les
presencial

es

Capac~ar y asesorar el
Cauca Timbiqui desarrollo organizacional de 15 48 32 2 11 40 32

los talleres arto

Capac~ación y asesaria en
Cesar Atanqués gestión organizativa de los 15 48 32 7 29 48 30

talleres artesanales

Se requiere reforzar los
conocimientos sobre

Cesar Chimichagua organización y consolidar el 15 48 32 O 11 48 32
desarrollo organizaclonal de

los artesanos.

San Andres de
Apoyar el desarrollo

Cordoba organizacional de los talleres 15 48 32 5 '.
Sotavento artesanales.

Apoyar el desarrollo
organizacional de los talleres

Choco Bahla Solano artesanales, mediante 15 48 32 O O O O
capacitaciones y asesorías

organizativas.



ACCION FORMATIVA No 7

CURSOS SOBRE ORGANIZACiÓN

Pro!lramado Ejecutado

No Horas No Horas

Departamento Municipio Descripción de la acllvidad Beneficiarios No Horas No Horas no
Beneficiarios presencia

no
presenciales presenciales presencial

l\ls es

El grupo requiere apoyo para

Choco
Litoral del San fortalecer el desarrollo 15 48 32 6 15 60 35Juan organizacional de sus

talleres.
El grupo requiere apoyo para

Choco Litoral del San fortalecer el desarrollo 15 48 32 14 1 40 32Juan organjzacional de sus
talleres.

Apoyar el desarrollo

Huila Pltalito organizacional de los 15 48 32 6 30 48 32diferentes grupos
artesanales del Municipio.

Apoyar el desarrollo

Huila Tello organizacional de los 15 48 32 4 8 50 32diferentes grupos
artesanales del Municipio.

Apoyar el desarrollo
Nariño Sandona organizacional de los talleres 15 48 32

artesanales.

Apoyar el desarrollo
Quindio 8uenavista organizacional del grupo 15 48 32

artesanaL



Población beneliciaria ejecutado Beneficiarios: Programación contra Ejecución

Hombres
655

Mujeres
1308

Pendiente
1105

Ejecutado
m,

POBLACiÓN BENEACIARIA EN LA
EJECUCIÓN

HORAS DE PROGRAMACiÓN CONTRA
EJECUCIÓN

1105

7231

I
I
I
I
I
I
I

Ejecución horas por componente

~
~o~,m~a~'~~~"~de~'~m,~omo~'~'~"~St~~~2~'!20~Ca aci1acióntécnica 2184
Ca aci1aciónen estión e 1520
Caoacitación en oraanizaci 1407

EJECUCIÓN HORAS POR COMPONENT OFonnaei6n de promotores

IICapacitación t6cnice

1407 __ _ 2120 CCapaeilacióo en gestión

'520~

6~reS.lrial y oornGreial

aCapacitadón 911
orgatiZaClón

2184

Población beneficiaria: Ejeculado contra pendiente

Pendienle Ejecutado
265 1963

BENEFICIARIOS, EJECUTADO CONTRA
PENDIENTE

""5



ACCION FORMATIVA No 7

CURSOS SOBRE ORGANIZACiÓN

-

.Programado Elecutado

No Horas
No Horas

Departamento Municipio Descripción de la actividad Beneficiarios
No Horas No Horas no

Beneficiarios presencia
no

presenciales presenciales
les

presencial
es

Apoyar el desarrollo
Ouindio Ouimbaya organizacional del grupo 15 48 32

artesanal.

Apoyar el desarrollo

Sucre
San Antonio organizacional de los talleres 15 48 32 O 14 50 32
del Palmito artesanales, capacrtación y

asesoría.

Apoyar el desarrollo

Sucre Sampués
organizacional de los talleres 15 48 32 O 18 60 32
artesanales, capacitación y

asesoría.

Apoyar el desarrollo

Tolima El Guamo
organizacional de los talleres 15 48 32 5 20 140 35
mediante capacitación y

asesoría.

TOTALES - 375 1,200 800 103 221 874 533

2,000 324 1407



INFORME FINAL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ

Proaramado Elecutado

Onclo y materlaa Acciones
No. No. No. No.

Oepto. MUR. Población Descripción dela ecUvldad Ben Horas Horas Benef. Horas Horas EJeculor
primas realizadas

Pres noPree Pres no Pres

Hom. Mul.

Afrocolombiana:

Itsmina Asociación nacional Talla en madera y
de artesanos unidos carpinterfa en madera

de Ilsmina

Jurubidá Afrocolombiana Trabajos en chonta y
otras maderas

Bahfa Solano Afrocolombiana Talla en tagua y made~a
•

Teiedurla
San José Instrumentos musicales Organización de los

Bahla Solano en madera y caucho grupos productivos y
seguimiento a las Red

Talla en tagua, madera y asesorlas y Depar1amental
Chocó Nuqui IOO/gena trabajos con semillas 1 capacitaciones que 143 256 64 29 114 256 64 de muJeres

reciben oon el objeto chocoanas
Trabajos en tela, cesterla.

de mejorar la
Ungula organización de la

bisuterfa en chaquiras producción.

Bajo San Indfguena Talla en Madera y
Juan cesterla en W8fTegue

Tejedurla, costura y
Quibdó Afrocolombiana ensamble en cebecinegro

ydamagua

Tejedurla, costura y

RloQuito Afrocolombiana
ensamblesn

cebecinegro, damagua,
¡raca y jonguru.



Fortatecer los
conocimientos

Red
Tejedurla, madera y impartidos y asesorar

departamentalChoco Bahla Solano AIro Colombiana 1 CEC los talleres para la 15 48 32 1 14 48 32guadua aplicación de técnicas de mujeres

de admlnlstr~cióny chocoanas

comercialización

Seguir la aplicación de

.
los conceptos de
calculando costos, Red

Choco Litoral del Indlgena Gestaria 1 CEC llevando aJ9ntas y el 15 48 32 O 15 48 32 depertamental
San Juan desarrollo da de mujeres

estrategias de chocoanas
comercialización de

productos.

Se requiere asesorla
en los talleres

artesanales para Red

Choco Quibd6 Urbana Rural Tejedur'a 1 CEC fortalecer y aclarar 15 48 32 1 14 48 32 departamental
conocimientos sobre de mujeres
gestión y aplicar estos chocoenas

en el desarrollo
habitual de los talleres



Apoyar el desarrollo
organlzeclonal de los
talleres artesanales,

Choco Bahl. Sclano Afro Colombiana Tejedurl. , ca medante
capacitaciones y

asesorras
~~~~~~.vas.

El grupo requiere

Utoral del
apoyo par. forlalecer el

Choco San Juan loo/gen. Gesteria , ca desarrollo
organizacional de sus

talleres.

El grupo requiere

Utoral del
apoyo par. forlalecer el

Choco
San Juan

Indlgan. Maderas , ca desarrollo
organlzacional de sus

talleres.



INFORME FINAL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

Prnnramado Elecutado

Oficio y
Acciones Descripción de la

No. No. No. No.

Oepto. Mun. Población materias Ben. Horas Horas no Beneficiarios Horas Horas Ejecutor

nrlmas realizadas acUvldad
Pres Pres Pres no Pres

Homb~9s Muieres

Talla en madera Organización de los

Castarla y
grupos productovos
y seguimiento a las

Laticia, la
tejedurla en asesorfas y Orlando

Amazonas pedrera. Indígena cumare y , capacitaciones que 147 256 64 37 110 256 64 . Vasquez
morichaChorrera Trabajo con

reciban, con el Macado

semillas
objeto de fortalecer

Pintura en
la organización de la

vanchama
producción.

TOTALES 1 147 256 64 147 256 64



INFORME FINAL DEPARTAMENTO DE SOLlVAR

Proa,amado EJecutado

Oficio y Acciones Descripción da la No. Horas NO.Horae no No. Horas No. Horas
Dapto. Mun. Población materias Ben. Benenclarlos EJecuto,

D,lmas
realizadas actividad Pres. P,as Pres no Pres

Hombres Muieres
Reforzar los

conocimientos
sobre

Teiedurla en
administración y

San comercialización, Ezeneth
BoHvar Jacinto

Rural ganchillo y 1 CEe asesorar la 15 48 32 O 15 48 32 ScI1mslbsch
Bordados aplicación de

estos en los
talleres

artesanales.

Seguimiento y

Bolívar
San Rural Tejedurfa , CO

apoyo al desarrollo 15 48 32 2
Jacinto organizacionaJ del

taller artesanal. Ezeneth
6 48 32 Schmslbsch

/>fK>;o si

San
Tejedurfa en desarrollo

Bolivar Jacinto
Rural gsnchilloy 1 CO organizacionaJ del 15 48 32 3

Bordados grupo, tallaras y Ezeneth
asesorlas. 4 48 32 Schmalbsch

TOTALES 3 45 144 96 5 25 144 96



INFORME FINAL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

Prooramado E ecutado

Oficio y Acciones
No. No. No. No.

Deplo. Municipio Población Descripción de la actlvldad Ben. Horas Horas Beneficiarios Horas Horas Ejecutor
materias primas realizadas Proa no Pres Proa no Pres

Hombres Muieras

Tibaná Rural Cester'a en
Chusque y gaita

Ráauira Urbana Cerámica

Tenza Urbana
Tejedurla y

cesterfa

Cesterla en
Cérinza Urbana Rural Esparto Tejidos

en lana

NabsB Urbana Tejedurfa en lana
Iza Rural virasn

Tinjacá. San Gestarla en
Organización de los

Urbana grupos productovos y
Miguel de Serna esparto seguimiento a las Luis Rodrfguez,

asesorfas y Sandra

Boyacá Sutatenza Urbana Cesterfa en ehin 1 capacitaciones que 189 256 64 45 15 240 50 Constanza

Guacamayas Urbana Gesterfa en fique
reciban, con el objeto Rincón, Floro

de fortalecer la Álvarez

Tejedurfa y
organización de la

Tipacoque Urbana Rural cesterfa en fIque
producción.

Tópaga y Morcá Rural Talla en carbón

Monguf Urbana
Tejedurra en lana

viraen

Chiscas Rural
Tejadurla en lana

vlraen

Quipama Muzo Rural

La CaDilla Rural Garámica

Chiquinquirá Urbana
Trabajos en ,

faoua



Se requiere asesorar y
capacitar la aplicación

Boyaca Ráquira Urbana Cerámica 1 CT de técnicas optimas, 15 48 32 16 4 48 32 Parmenio Florez
especialmente en los
grupos de las veredas.

Reforzar las técnicas

Boyaca Cerinza Urbana Gestarla 1 CT de aplicación da tintas 15 48 32 16 4 48 32 Parmenio Roreznaturales y cualificar el
oficio de la Cestería.

Se requiere motivar la
aplicación de los Sandra

Boyaca Cerinza Urbana Cesterla 1 CEC conceptos recibidos. 15 48 32 16 4 48 32 ConslanZa
organizar efectivamente Rincón

el taller artesanal.

Se requiere motivar la
aplicación de los

Boyaca Ráquira Urbana Cerámica 1 CEC conceptos recibidos, 15 48 32 18 2 48 32 Luis Rodrlguez
organizar efectivamente

el taller artesanal.

Reforzar los procesos

Boyaca Tópaga Urbana Talla 1 CEC administrativos, 15 48 32 18 2 48 32 FloroÁlvaraz
comerciales y

organizativosdel grupo,

TOTALES 5 75 240 160 84 16 240 160



INFORME FINAL OEPARTAMENTO DEL CAUCA

Proaramado Elecutado

Oficio y materias Acciones Descripción de la
No. No. No. No.

Oepto. Municipio Población
primas realizadas actividad

Ben. Horas Horas Beneficiarios Horas Horas Ejecutor
Pros no Pres Pres no Pres

Hombres Mu'eres
C8rplnterla y
ebanlsterla en

Popayán Urbana madera
Forja en hierro

Macizo
T ejedurfa en lana

colombiano
lndrgena

Residuos de fique

Productos y
materiales

Guapi
obtenidos de la
palma de coco
Gestarla en paja

Organización de
los grupos

tetera productovos y
T ejedurfa en lana seguImiento a las

orión asesorfas y Jafeth

Cauce T ejedurfa y tejidos 1 capacitaciones 192 256 64 48 144 256 64 Gonzalez,
Silvia Indlgena en lana y fique que reciban, con Fondo Mixto

cerámica y
el objeto de
fortalecer la

tejedurla en lana organización de la
la Vaca Indfaena producción.
Solara Indlcena Tejeduría y tejidos

A1maauer Indlcena an lana
San

Indlgena
Sebest¡an

Timbiqul Indlgena
Gestarla en paja

tetera

Inzá
Tejedurla y tejidos

sn lana

Bolivar Indlgena Tejedurfa en lana

Piemdamo lndfgena Tejedurfa en lana



Fortalecer la
aplicación de

Cauca Guapi AIro Tejedurfa CT técnicas de 15 48Colombiana
,

acabados y 32 14 1 48 32 Fondo MiX10

desarrollo del
oficio de tejedurla.

capacitación en
cualificación de
las técnicas del

Cauca Píendamo Indfgena Tejedurla 1 CT ofICiode la 15 48 32 1 14 48 32 Fondo Mixto
tejedurla, uso
racional de las
materia prirnas

Capacitación y
taller sobre

Cauca Piendamo Indlgene Tejedurfa , CT ecabedos y 15 48 32 1 14 48 32 Fondo MIX10
mejoramiento de
los productos.

Reforzar sobre

Cauca Silvia indlgena Tejedurfa , CT técnicas da tejido 15 48 32 , 14 48 32 Fondo MiX10
en telar vertical y
tintura da fibras.

Fortalecer la
aplicación de las

Cauca Timbiquí Afro Tejedurfa 1 CT técnicas de '5 48 32 O 15 48 32 Fondo MiX10
Colombiana tinturado natural y

el desarrollo del
01,,10de teJedurla.

TOTALES 5 207 304 96 82 145 304. 96



INFORME FINAL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Proaramado Eleculado
OOclo y Acciones Descripción de la

No. No. No. No.

Dapto. Municipio Población materias Ben. Horas Horas no Beneficiarios Horas Horas Ejecutor
nrlmaa

realizadas actividad
Pres Pres Pres no Pres

Hombres Muieres

-
Reforzar las Claudia

Trabajos en
técnicas para Leonor

Gasar Atanqués Rural
pepal

1 CT elaborar mascaras 15 46 32 5 15 46 32 Galindo
tradicionales e

innovar productos.
Angulo

Capacitación y
asesorfa en

Cesar Atanqués Rural
Trabajos en

1 CO
gestión 15 46 32 7

pepel organizativa de los
talleres Martina

artesanales 29 48 32 Mendoza

Se requiere *reforzar los
conocimientos

Cesar Chimichagua Rural Tejedurla 1 CO
sobre organización 15 48 32 O

Y consolidar el
desarrollo

organizacional de
los artesanos. Martina

8 48 32 Mendoza

TOTALES 3 45 144 96 12

27

15 144 96



Acción Formativa 3: Entrenamiento de promotores y gestión comunitaria

Beneficiarios
Pro ramado

863
E"ecutado

724

Entrenamiento de promotores:
Beneficiarios

EiI Ejecutado
O Programado

o

Horas
Pro ramado

2240

500

E"ecutado
2120

1000

Entrenamiento de promotQres: Número
de horas

mEjecutado
oProgramado

o 1000 2000 3000



Acción formativa 15: Cursos taller sobre técnicas en el oficio

Beneficiarios
Pro ramados

555
E"ecutados
I 528

I
Curso taller sobre técnicas en el oficio:,

, Beneficiarios
j l

••-. -~-_!~:~,,,¡'
,O 2001 400 600

11Ejecutados
G Programados

Horas
Pro ramados

2960

I

E"ecutados
2184

Curso taller sobre técnicas en el oficio:
Número de horas

lB Ejecutados
m Programados

O 1000

1 1

2000 3000



Acción formativ~6: Cursos en gestión empresarial y comercial
I

Beneficiarios
Pro ramado

435

I
e"ecutado
I 387

capacitabión empresarial y comercial:
1 Beneficiarios

• Ejecutado

O Programado

o 200 400 600

Horas
Pro ramado

2320
E"ecutado

1520

I

Capacitación Empresarial y comercial:
Número de Horas

I,,

I

f

l
I,l
,(

o 1000 2000 3000

I!I Ejecutado
O Programado



Acción formativa 7: Cursos sobre organización

Beneficiarios
Pro ramadas

375
E"ecutados

324

lB Ejecutados
El Programados

o 200 400

Horas
Programadas Ejecutadas

2000 1407

Cursos sobre organización:
número de horas

11Ejecutadas
[!]Programadas

¡l
i(
I

I

o 1000

, !

2000 3000
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