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PROYECTO

PROYECTO DE "REALIZACION DE UN PROCESO DE CAPACITACION
TENDIENTE A ASEGURAR LA PERDURABILIDAD DE LOS OFICIOS
ARTESANALES, BASADA EN LA COMPETITIVIDAD DEL PRODUCTO Y
REPRESENTATIVIDAD ~ DE LA |IDENTIDAD CULTURAL COLOMBIANA,

MEDIANTE LA APLICACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS

APRENDIZAJE DE LOS CONCEPTOS BASICOS PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO  DE LAS PEQUENAS EMPRESAS PRODUCTIVAS

ARTESANALES" .

El objetivo principal del proyecto es el
asesoramiento para el uso racional de las
materias primas, organizacion de la produccion,
gestion empresarial 'y comercial, adecuacion
tecnolégica, innovacion y desarrollo de productos
y fortalecimiento del talento humano.

Para la ejecucion de las actividades a la fecha se
vincularon los siguientes  profesionales: 10
Disefiadores Industriales, 8 Disefiadoras Textiles,
2 Disefiadores de Joyas y 2 Arquitectos mediante
la modalidad de grupos interdisciplinarios.

Durante el periodo comprendido entre el 14 de
Abril y el 25 de Julio se realizd la planeacion
especializada de las acciones de la Unidad de
Disefio y se atendieron 641 artesanos de
comunidad urbana, rural, indigena de las
regionales Occidente, Centro Oriente, Amazonia
y Orinoquia, Costa Atlantica y Bogota.

De acuerdo con las acciones formativas se han
realizado las siguientes actividades:



Regional Costa Atlantica

En ejecucion a la accion
formativo No Ise
atendieron 92 artesanos
con Asesoria en Gestién
de  produccién,
Desarrollo de producto,
Comercializacion,
Exhibicion 'y Empaque
en comunidades, para los
oficios de talla en
madera, cartonaje,
trabajo en .tela,
mufiequeria en amero,
cesteria, tejeduria en
bejuco e iraca, taller de

tintes en comunidades
rurales e indigenas
distribuidas de la

siguiente forma:

Departamento del Atlantico: En Barranquilla
en las localidades de Galapa, Soledad y
Tubard en los oficios de talla en madera,
cartonaje, trabajo en tela, mufiequeria en
amero, se realizaron Asesorias en Gestion
para la produccion, Desarrollo de producto,
Comercializacion, Empaque y Embalaje para
una linea de bandejas, 1 linea de
contenedores para un total de 32 productos.
En los Municipio de Usiacuri y Guaymaral en
los oficios de cesteria y tejeduria se
realizaron  Asesorias en gestion de
produccién, comercializacién, empaque Yy
embalaje y exhibicion. Se obtuvieron 1linea
de mesa, 1linea de contenedores, 1 linea de
bolsos, 1 set de porta materas, 1 set de
papeleras y roperos. Artesanos beneficiados:
20.
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de Cordoba: En los

Municipios de San

Andrés de Sotavento

en las localidades de

Tuchin y el Contento,

San  Antero, San

Antonio, Pueblo

Nuevo y San Andrés

de Sotavento se

realizaron  Asesorias
en Disefio para

Desarrollo de

producto,

Gestion para la produccion y
mejoramiento  técnico en el oficio de
tejeduria, como resultado se realizd un set de
4 cojines. Artesanos beneficiados: 30

Departamento

Departamento  de Sucre: En
los Municipios de Sampués,
Morroa, Palmito, Corozal
(don Alonso), y Colos6 en
los oficios de Tejeduria y
, Cesteria con Asesoria de
Rescate para productos vy
técnicas tradicionales y en Desarrollo de
producto, Gestién para la produccion.
En TolG y Covefias: Asesoria en Desarrollo
de Producto en los oficios de Trabajo en coco
y carpinteria, como resultado 4 lineas de
contenedores y cubiertos, 1linea de muebles
auxiliares. Artesanos 12

Departamento de Bolivar: San Jacinto:
Asesoria en Disefio para Desarrollo de
productos, Gestion para la produccion,
implementacion tecnoldgica, resultado, sets
de hamacas, manteles, bolsos, individuales,
cubrecamas, manteles. Artesanos
beneficiarios 30



Dentro de la accion formativa No. 5 en la
regional Costa Atlantica, se atendieron 85
artesanos através de los cursos- taller sobre
técnicas en los diferentes oficios.

En el departamento del Cesar, en los
municipios de Atanqués y Chimichagua, se
capacité a los artesanos en técnicas nuevas y
en el rescate de tradiciones de la talla en
madera y del oficio de la cesteria. También
se hizo un refuerzo en la aplicacion de
técnicas para elaborar méascaras tradicionales
e innovar productos. Se atendieron 24
artesanos

En el departamento de Sucre, se trabajo con
los municipios de San Antonio del Palmito y
Sampués, mediante la capacitacion y el
fortalecimiento de técnicas aplicadas a la
tejeduria en cafia de flecha, la aplicacion de
técnicas de costura, acabados y
estandarizacion de los productos de
tejeduria. Se beneficiaron 24 artesanos.

En el departamento de Cordoba se trabajo en
el municipio de San Andrés de Sotavento, se
reforz6 la aplicacion de técnicas de costura
plana  de sombrero y productos
diversificados. Se beneficiaron 37 artesanos.

Dentro de la accion formativa No. 6 en la
Regional Costa Atlantica, se atendieron
150 artesanos a través de los cursos de
Gestién Empresarial y Comercial.

En el departamento de Bolivar se trabajo en
el municipio de San Jacinto con 58 artesanos
mediante un refuerzo de conocimientos
sobre administracion 'y comercializacion.
ademas se asesor6 su aplicacion en los
talleres.
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En el departamento del Cesar se trabajé en
los municipios de Atanqués y Chimichagua
con 32 artesanos, mediante la capacitacion y
asesoria en gestion  administrativa y
comercial.

En el departamento de Cobrdoba, en el
municipio de San Andrés de Sotavento, se
trabajé con 25 artesanos. Se hizo una
capacitacion en gestion para la produccion y
comercializacion de sus productos.

En el departamento de Sucre se atendieron
35 artesanos provenientes de los municipios
de San Antonio del Palmito y Sampués, en el
fortalecimiento y- la aplicacién de
conceptos sobre gestién para la produccion y
comercializacion.

Dentro de la accion formativa No. 7 en la
Regional Centro Oriente, se atendieron 71
artesanos a través de los cursos  sobre
organizacion.

En el departamento de Bolivar se trabajé con
26 artesanos del municipio de San Jacinto,
en el seguimiento y apoyo al desarrollo
organizacional  del grupo y del taller
artesanal.

En el departamento del Cesar se atendieron
40 artesanos de los municipios de Atanqués y
Chimichagua. Se capacitaron en gestion
organizativa.  se hizo un refuerzo en los
conocimientos sobre organizacién, y se
consolidd el desarrollo organizacional de los
artesanos.

En el departamento de Cdérdoba se hizo un
apoyo al desarrollo organizacional de los
talleres artesanales a 5 artesanos del
municipio de San Andrés de Sotavento.



Regional Occidente

En cumplimiento alaaccién formativa No se
atendieron 25 artesanos con Asesoria en
Gestiébn de produccion y Asesoria en
desarrollo  de producto y 76 talleres
artesanales en mejoramiento de producto, en
diferentes comunidades artesanales urbanas
y rurales distribuidas asi:

Departamento del Antioguia, en el municipio
de Turbo y Apartadé (Asesoria en gestion de
produccién para lineas de Contenedores,
cojines y tapetes en calceta de platano y
banano).  Se realiz6  reconocimiento
Artesanal en el Municipio de Arboletes.
Artesanos: 15
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de Quindio: se realizaron
asesorias puntuales a talleres y pequefias
empresas y Asesorias en gestibn de
produccién en Salento, Armenia, Filandia,
Cérdoba, Quimbaya, Villamaria y
Manizales: Artesanos 10.

Departamento

Se asesoraron los oficios de tejeduria,
cesteria, trabajos en guadua, Talla, bisuteria,
ceramica, bordados, barniz de pasto y
carpinteria.

Departamento de Narifio: se realizd asesoria
en mejoramiento de productos a 76 talleres
artesanales en laciudad de Pasto.

Igualmente se ha dado desarrollo atalleres de
informaciéon y promocion de la Minicadena
productiva de la Iraca, contando con la
participacion de los artesanos de Sandona
,La florida, Consac4, Ancuya, Ospina, y
Sapuyes

Dentro de laaccion formativa No. 3 se hizo
la organizacion de los grupos productivos vy
el seguimiento a las asesorias y
capacitaciones, con el fin de fortalecer la
organizacion de la produccién.  En total se
beneficiaron 333 artesanos.



En el departamento del Cauca se atendieron
212 artesanos de los municipios de

Popayan, Macizo Colombiano,  Guapi,
Silvia, La vega, Sotard, Almaguer, San
Sebastidan,  Timbiqui, Inza, Bolivar vy

Piendamd. En el departamento del Chocé se
trabajé en los municipios de Itsmina,
Jurubida, Bahia Solano, San José, Nugqui,
Unguia, Bajo San Juan, Quibdé y Rio Quito.
Se beneficiaron 121 artesanos.

Dentro de la accion formativa No. 5 en la
regional Occidente, se atendieron 178
artesanos a través de los cursos- taller sobre
técnicas en los diferentes oficios.

En el departamento del Cauca se trabajo en
los municipios de Guapi, Piendamé, Silvia y

Timbiqui, mediante el fortalecimiento, la
cualificacion 'y la capacitacion de la
aplicacion de técnicas del oficio de la

tejeduria: acabados, uso racional de materias
primas, mejoramiento de los productos,
tejido en telar vertical y tinturado natural y
de fibras. Se beneficiaron 73 artesanos.

En el departamento del
atendieron los municipios de La tebaida,
Armenia y Quimbaya. Se trabajé en la
cualificacion del oficio artesanal de la
ceramica y latalla de madera. Asi mismo, se
fortalecié la aplicacion de nuevas técnicas
para mejorar los trabajos en guadua. Se
atendieron 33 artesanos.

Quindio, se

En el departamento del Chocd, en los
municipios de Bahia Solano. Litoral de San
Juan, y Quibdé se reforzd el desempefio de
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las técnicas de cesteria y se hizo una asesoria
en la aplicaciébn de. nuevas técnicas. Se
capacitd y asesoré en el oficio de la madera;
acabados, y desarrollo de productos. Se
trabajé también, en técnicas naturales de
tinturado en el oficio de la tejeduria. Se
beneficiaron 51 artesanos.

Dentro de la accién formativa No. 6 en la
Regional  Occidente, se atendieron 114
artesanos através de los cursos de Gestion
Empresarial y Comercial.

En el departamento del Cauca se trabajé con
69 artesanos de los municipios de Guapi,
Piendamd, Silvia y Timbiqui. Se reforzaron
los conocimientos y se hizo su aplicacion en
gestion de la produccién y comercializacion.

En el departamento del Choc6 se atendieron
45 artesanos de los municipios de Quibdé y
Litoral del San Juan. Se continu6 con la
aplicacion de conceptos de costos, cuentas
etc: y el desarrollo de estrategias de
comercializacion de productos. Asi mismo,
se hizo una asesoria para los talleres
artesanales con el fin de fortalecer y aclarar
conocimientos sobre gestion, aplicandolos
en su desarrollo.

Dentro de la accion formativa No. 7 en la
Regional Occidente, en el departamento del
Cauca se trabajé con 43 artesanos de los.
municipios de Guapi, Piendam6 y Timbiqui
en la capacitacion y asesoria del desarrollo
organizacional de los talleres artesanales.
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Regional Amazonia - Orinoquia

En ejecucién a la accion formativo No 1 se
atendieron 130 artesanos con Asesoria en
Gestién de produccion, Fortalecimiento de
los oficios artesanales, diversificaciéon de
producto, redisefio, mejoramiento de piezas
artesanales y Produccion piloto, en lo oficios
de talla en madera, cesteria y tejeduria en
cumare Yy moriche, trabajo con semillas,
pintura en yanchama, cesteria en chiqui
chiqui 'y cerdmica; distribuidas de la
siguiente forma:

Departamento del Amazonas: Municipios de
Leticia y Puerto Narifio, en las localidades de
Leticia, Nazareth, Santa Sofia, Arara,
Macedonia, San Martin de Amacayu Yy
Puerto Narifio, se realizaron asesorias en
diversificacion de productos, redisefio,
mejoramiento  de piezas artesanales, se
produjeron 2 lineas de pasaboqueros, 1 de
cubiertos en palosangre, 1 set de brazaletes,
de servilleteros, trinches, cortapapeles,
pasaboqueros,  sonajeros, en madera Yy
semillas, portacalientes, posavasos, 1vajilla
en ceramica como muestra experimental, un
set de telas en yanchama y mascaras.
Artesanos beneficiados.90

Departamento de Guainia: Municipio del
Guainia en la localidad indigena ,de Coco
Viejo, asesorados en el Fortalecimiento de
oficios  artesanales, produccién de 6
propuestas para contenedores en ceramica
y/o chiqui chiqui en ceramica negreada, al
natural y con combinacién de arcillas.'
Artesanos beneficiados 40.

Dentro de la accion formativa No. 3 se hizo
la organizacion de los grupos productivos el
seguimiento a las asesorias y capacitaciones,
con el fin de fortalecer la organizacion de la
producciéon.  En total se beneficiaron 237
artesanos.

En el departamento del Amazonas, se trabajo
con 157 artesanos  en los municipios de
Leticia, La pedrera y La Chorrera. En el
departamento del Guainia se trabajé en el
municipio de Inirida y se beneficiaron 80
artesanos.



Regional Ce tro - Oriente

En ejecucién a la accién
formativo No 1se
atendieron 275

Artesanos con Asesorias
en Gestibn para la

produccién, rescate,
Empaque y Embalaje, y
Asesoria

y Asesoria en reconocimiento de la actividad
artesanal ~ en diferentes  comunidades
artesanales urbanas y rurales distribuidas de
la siguiente forma:

Departamento de Boyaca en los Municipios
Tibana, vereda el Ruche, Asesoria en taller de
tintes naturales, Gestién para produccion,
Empaque y embalaje, en el oficio de cesteria
en chusque, paja blanca y gaita, se realizaron
2 lineas y 4 sets de mesa, 2 sets de
contenedores .. Artesanos beneficiados: 10.

En el casco urbano de Chiquinquira se realizo
Asesoria en Gestion para
la produccion, Identidad
gréfica, Empaque vy
Embalaje, Exhibicion, se
realizaron dos lineas de

pesebres, 1de perinolas, llinea de estudio en

el oficio de trabajo en tagua y 1 linea de
contenedores, 1 linea de bandejas, 1 butaca,
muestras  experimentales de bases vy
caperuzas para lampara, candelero, porta
tarjetas y caperuzas en papel de tagua.

Artesanos beneficiados: 12.

Municipio de Guacamayas (Asesoria en

gestion de produccion  para linea de

Contenedores e individuales en fique.

Artesanos beneficiados: 10
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Departamento de
Cundinamarca: en los
Municipios de Susa,

Suesca, San Francisco,
Tena, Chocontda y Pacho.
Serealiz6 un
Reconocimiento  artesanal
total de artesanos 98. En
Sibaté de igual forma se
realiz6 un reconocimiento
artesanal  valorando 70
artesanos.

Departamento  del Huila
en los municipios de
Guadalupe, Yaguara vy
Palermo se realizd un
reconociemiento

arte sanal, Suasa
Palermo, Neiva, Villa
Vieja, Tello, San Agustin
y en las localidades de El
Estrecho y Obando en los
oficios de cesteria,
sombrereria y bordado en
iraca, bejucos, pindo y
fibra de platano,
ceramica,

trabajo en totumo,
cesteria, tejeduria.  Se
realizaron  Asesorias en
Gestién de produccion,
Comercializacion,
Empaque y Embalaje los
productos resultado son 1
set de ropa de cama, de
sombreros  tejidos en
iraca, cojineria en platano
y camfnos de mesa.
Artesanos  beneficiados



En el departamento de Boyaci,
en los municipios de Raquira, Cerniza,
Tépaga y Morca, en la aplicaciébn de
diferentes técnicas y acabados de carbdn,
aplicacion de tintes naturales y cualificacion
del oficio de la cesteria. Con este trabajo se
beneficiaron 102 artesanos.

se trabajé

En el departamento del Huila, en los
municipios de Pitalito, Campoalegre, Telloy
Timana, se trabajo en la cualificacion  del
oficio artesanal de la cerdmica, el manejo de
colores y acabados, asi mismo se fortalecio
el oficio de la cesteria, la combinacion de
materiales y se capacité en el desarrollo de
técnicas de engobes, vidriados y otros. Se
atendieron 57 artesanos.

En el departamento del Tolima, se trabajo
con el municipio del Guamo, a través de la
capacitacion sobre manejo de técnicas para
definir ~ tamarios, coccion, acabados,

desarrollo de empaques para productos de
cerdmica, manejo de hornos y temperaturas
de coccion. lgualmente se fortalecio la
capacitacion en el manejo de técnicas de
moldes y estandarizacion de los productos de
tejeduria. Se beneficiaron 95 artesanos.

Dentro de la accién formativa No. 6 en la
Regional Centro Oriente, se atendieron 254
artesanos mediante los cursos de Gestion
Empresarial y Comercial.

En el departamento de Boyaca se atendieron
63 artesanos en los municipios de Cerinza,
Réaquira, y Tépaga, atraves de laaplicacion

de los conceptos recibidos y se organizé el
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taller artesanal. Asi mismo se hizo un
refuerzo en los procesos administrativos,
comerciales y organizativos del grupo.

En el departamento del Huila se atendieron
35 artesanos en los municipios de Pitalito y
Tello, se fortalecieron los conocimientos
sobre gestion para la produccion y
comercializacion y se aplicaron en los
talleres.

En el departamento del Tolima se trabajé con
25 artesanos en el municipio del Guamo, a
través de la aplicacion de herramientas de
costeo y estrategias de comercializacion.

Dentro de la accion formativa No. 7 en la
Regional  Centro Oriente, se atendieron
133 artesanos  a través de los cursos sobre
organizacion.

En el departamento de Boyaca se atendieron
60 artesanos de los municipios de Cerinza,
Réaquira, Topaga y Morca. Se capacitaron y
asesoraron en la conformacion de
organizaciones artesanales.

En el departamento del Huila se atendieron
48 artesanos en los municipios de Pitalito y
Tello, mediante el apoyo organizacional a
los diferentes grupos artesanales.



Departamento de Santander y Norte de
Santander en los municipios de ,Barichara ,
Villa de Rosario, Toledo, Chinacota,
Bochalema, desarrollo de productos en los
oficios de canteria, talla en piedra, talla en
madera, tejidos, mufiequeria y alfareria,
asesorados en Gestiébn de produccion,
Desarrollo de producto, Comercializacién,
Empaque y Embalaje como resultado se
obtuvo 1 linea de contenedores, 1 linea de
bandeja, 1linea de cocina, 1set de bateas, 1
mampara. Artesanos beneficiados, 78

Departamento del Tolima, en los municipios
de El Guamo veredas La Chamba y Chipuelo,
Asesoria en gestion de produccion, Empaque
y Embalaje y Exhibicion en los oficios de
ceramica y alfareria logrando 1 set de
fruteros, 1 muestra experimental de filtro de
agua con sus respectivas jarras, 1 set de
floreros, 1vajilla. Artesanos: 15

Igualmente se ha venido desarrollando el
proyecto de la Cadena productiva de La
chamba, logrando mejorar el proceso
productivo y lacalidad de los productos.

Dentro de la accién formativa No. 3 se hizo
la organizacion de los grupos productivos vy
el seguimiento a las asesorias y
capacitaciones, con el fin de fortalecer la
organizacion de la produccion.  En total se
beneficiaron 155 artesanos.

En Boyaca se trabajo en los municipios de
Tibana, Raquira, Tenza, Cerinza, Nobsa, lza,
Tinjaca, San Miguel de Serna, Sutatenza,
Guacamayas, Tipacoque, Tdpaga Yy Morca,

Mongui, Chiscas, Quipama, Muzo, La
Capilla y Chiquinquira, en este
departamento  se llegb a 70 artesanos. Se

trabaj6 ademas con 85 artesanos, en el
departamento del Tolima en los municipios
de ElI Guamo, Flandes, Espinal, Coyaima vy
Natagaima.

Dentro de la accion formativa No. 5 en la
regional Centro Oriente, se atendieron 254
artesanos, através de los cursos - taller sobre
técnicas en los diferentes oficios.



Regional Bogota

En ejecucién de laaccion formativo No 1ala
fecha se han atendido 220 artesanos de igual
namero de talleres y/o pequefias Empresas
como beneficiarios directos pertenecientes a
las diferentes localidades de la ciudad y se
han realizado 4 Talleres de Induccion al
trabajo de Disefio con Artesanos, en los que
se brinda informacién general sobre la
entidad y el sector, especificando sobre
Tendencias mundiales del Disefio y sobre la
metodologia de Asesoria. En estas reuniones
asisten artesanos interesados en participar en
eventos feriales ..

Se realizd el proceso de Asesoria en Disefio
para la seleccion de artesanos con el fin de
participar en Manofacto, se realizaron 390
evaluaciones seleccionandose 160 pequefias
empresas.

Se realizaron las respectivas actividades de
estructuracion  de contenidos de apoyo
tendientes a atender todas las solicitudes de
asesoria en Bogota.

Se contd con una expertajoyera para realizar
las asesorias de evaluacién y mejoramiento
como preparacion a Expoartesanias 2003 a
34 empresas de joyeria.

En cumplimiento ala Accién formativa No. 2
del convenio Se programaron Yy ejecutaron
lasjornadas de capacitacibn mensuales para
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El equipo de Asesores, los dias 23 y 30 de
abril, 14, 21 y 28 de mayo; 11,18 y 25 de
junio; 9,16 y 23 dejulio.

Igualmente y en cumplimiento a la Accion
Formativa No 2, el total del grupo de 29
disefadores, pertenecientes a las Unidades
de Disefio de Bogota, Armenia y Pasto,
asistio a los seminarios "Como Vender a
Colombia a través de Ferias Comerciales”,
dictado por la Experta filipina Aracely
Maria Pinto y el Disefador filipino P.J.
Arafnador y el Seminario "Para Disefadores
y Artesanos”, dictado por el Disefador
Filipino P.J. Arafiador.

Los expertos internacionales fueron
financiados con recursos institucionales de
Cooperacion Internacional y la
participacion de los Asesores en Disefio con
cargo al Proyecto SENA 2002.



Regional Bogota

COLECCION 2002

Como soporte principal del proceso de
desarrollo de nuevos productos, se finalizd la
estructuracion 'y bocetacion de propuestas
para la coleccion "Casa Colombiana 2002",
con la consultoria de Disefiador Filipino P.|
Arafiador, la Asesoria de Marketing de la
Doctora Marcela Echavarria y la
participacion  de 29 Asesores de las
Unidades de Disefio de Bogota, Pasto Yy
Armenia.

La coleccion quedd estructurada en 7
espacios 'y 168 propuestas de nuevos
productos. La ejecucion de las dos primeras
fases de la coleccion se ejecutaron en el
marco del Convenio SENA 2002.
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Asesoria para poblaciones
especiales y minorias étnicas

A la fecha en la ciudad de Bogota se han
atendido:

Taller familiar Kolia, pertenecientes al
pueblo Room (Gitanos de Colombia), en el
oficio de metalisteria en cobre y aluminio.
Para este grupo se desarrollaron 2 lineas de
contenedores de 4 piezas cada una, los cuales
se llevaron a sondeo de mercado en
Manofacto 2002.

10 artesanos, los cuales son pacientes de
dialesis dela Unidad Renal Horizonte a los
cuales se les ha asesorado en mejoramiento
de producto.

10 mujeres artesanas del Grupo de
Desplazadas, apoyadas porla ONG CIGLO
con las cuales se desarrollaron 2 lineas de
cojines y ruanas, llevado a sondeo de
mercado en Manofacto 2002.

“Taller Santa Marta”, este grupo .esta
conformado por artesanos reclusos de la
Carcel La Picota de Bogota, a los cuales se
les ha asesorado en mejoramiento de
producto y se llevaron a sondeo de mercado
en Manofacto 2002.

“Taller Niflos de Madera™ de
Barracabermeja - Santander, este grupo esta
conformado por nifios desplazados a los
cuales se les ha asesorado en mejoramiento
de producto.
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Dificultades y Propuesta de Ajuste:

Durante este periodo se ha contado con
diferentes dificultades por acciones
terroristas, alteraciones de orden publico,
invierno en algunos casos y sequia de rios en
otros. Esta situacién nos llevé a aplazar
algunas asesorias presenciales y en la fase
final del proyecto tuvimos que solicitar ante
el comité del convenio el cambio de estas
comunidadesy localidades.

Es importante anotar que para todos los
lugares en los que no se podrarealizar trabajo
presencial, se desarrollaron todas las
actividades previas de planeacion y
bocetacion, y en algunos casos se alcanzaron
a realizar parcialmente las horas
presenciales.

A continuacion se relacionan los sitios con
dificultades y la propuesta de
complementacion o sustitucion:

Los siguientes lugares se encuentran -con
problemas de orden publico lo cual ha
imposibilitado el desarrollo de las actividades
planeadas en el proyecto.

-Natagaima y Coyaima en el departamento
del Tolima.

-Ocafia, Chinacota y Bochalema en el
departamento de Norte de Santander.

-Chiscas en el departamento del Boyaca.
-Coloso en el departamento de Sucre.

-Orito y Valle del Guaméz en el departamento
dePutumayo.

=

-Miraflores en el departamento del
Guaviare. :

-Macizo Colombiano, Tambo, La Vega,
Sotara, Almaguer, San Sebastian, Inza y
Bolivar en el departamento del Cauca.

En los siguientes lugares se han encontrado
problemas de transporte para el
desplazamiento de los asesores, lo cual ha
imposibilitado el desarrollo de las
actividades planeadas en el proyecto:

-La Chorrera, La Pedrera y algunas
comunidades del trapecio Amazoénico,
pertenecientes a Leticia, han tenido
dificultades relacionadas con el transporte,
en estas lltimas el desplazamiento es de
tipo fluvial y el bajo nivel del rio no lo ha
permitido.

-En el municipio de Puerto Carrefio en el
departamento de Vichada, se han presentado
el desplazamiento y la reubicacion de los
artesanos, 1o cual ha imposibilitado el
desarrollo de las actividades planeadas en el
proyecto.

-En los municipios de Soledad y Tubara en
el departamento del Atlantico y en los
municipios de Pueblo Nuevo y San Antero
en el departamento de Cordoba, la intensidad
horaria programada no se justifica en
relacion al numero de artesanos que alli
trabajan.

[c]
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-En el municipio de Coveilas en el
departamento de Sucre, el desplazamiento y
la reubicacion de los artesanos han
imposibilitado el desarrollo de las
actividades planeadas en el proyecto.

-En e! municipio de Tello en el
departamento del Huila, se presentaron
problemas de organizacién de los grupos.

Teniendo en cuenta los acontecimientos
mencionados anteriormente, se propone
realizar mayor énfasis en otros lugares y
cubrir nuevas localidades que no estin
dentro del plan de accién del proyecto de la
siguiente forma:

-Natagaima, 60 horas presenciales y
Coyaima, 60 horas presenciales, estas horas
se trabajarian en la Chamba, Tolima,
profundizando el trabajo que aili se ha
desarrollado.

-Ocaiia, 60 horas presenciales, estas horas se
trabajarian en [bagué.. Tolima.

-Chinacota, 72 horas presenciales, estas
horas se trabajarian 40 en San Sebastian ,
Cérdobay 32 en Rivera.. Huila, en Rivera se
estaria haciendo mayor énfasis el trabajo que
alli se ha desarrollado.

-Bochalema, 48 horas presenciales, estas
horas se trabajarian en Tenjo
Cundinamarca.

-Chiscas, 48 horas presenciales, estas horas
se trabajarian en Tunja.. Boyaca.

-Colosod, 90 horas presenciales, alli
dificilmente se lograron realizar 8 horas, las
82 horas restantes se trabajarian en San
Andrés de Sotavento .. Cérdoba, haciendo
mayor énfasis en el trabajo que alli se ha
desarrollado.

-Orito, 60 horas presenciales, y Valle del
Guamdz, 96 horas presenciales, estas horas
se trabajarian en Puerto Asis .. Putumayo,
pero s¢ reducira el nimero de horas a {20en
total y de 105 artesanos a 30 entotaldebidoa
que Puerto Asis se tomara como sede de la
asesoria y el desplazamiento serz de los
artesanos.

-Miraflores, 72 horas presenciales, estas
horas se trabajarian en San José del Guaviare
. Guaviare, haciendo mayor énfasis el
trabajo que alli se desarrolle

-Macizo Colombiano, 60 horas presenciales,
estas horas se cancelan debido a que el
Macizo Colombiano no es un municipio sino
es una zona que comprende los municipios
de La Vega, Sotara, Almaguer, San
Sebastian, Inza y Bolivar

-Tambo, 60 horas presenciales, estas horas se
trabajarian en zona veredal del municipio de
San Agustin . Huila con el cabildo
Yanacona cuyo origen viene del
departamento del Cauca. Se trasladarian 80
presenciales de Tello a San Agustin.

-La Vega, 60 horas presenciales, Sotara, 60
horas presenciales. Almaguer, 60 horas
presenciales, San Sebastian, 60 horas
presenciales, estas horas se trabajarian de la

[ -
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siguiente forma, Popayan, 60 horas
presenciales, y Timbio, 90 horas
presenciales, 30 horas de La Vega en Tenjo ..
Cundinamarca

-Bolivar, 60 horas presenciales, estas horas se
trabajarian en el Guamo .. Tolima, haciendo
mayor énfasis el trabajo que alli se desarrolle.

-La Chorrera, 48 horas presenciales. La
Pedrera, 48 horas presenciales y Leticia, 224
horas presenciales, en Leticia se realizaron
130 horas y restan 94 horas, estas horas se
reemplazan por Barichara.. Santander.
haciendo mayor énfasis el trabajo que alli se
ha desarrollado.

-Puerto Carrefio, 90 horas presenciales, estas
horas se trabajarian 45 horas en Cumaribo,
haciendo mayor énfasis en el trabajo que alli
se desarrolle, y las restantes 45 horas en
Villavicencio .. Meta, haciendo mayor
énfasis el trabajo que alli se desarrolle. .

-En Soledad, 42 horas presenciales, y Tubara,
42 horas presenciales, en Soledad se
realizaron 16 horas y restan 26 horas. en
Tubard se realizaron 10 horas y restan 32
horas, estas horas se reemplazan por Galapa
.. Atlantico, haciendo mayor énfasis en el
trabajo que alli se ha desarroilado.

-Pueblo Nuevo, 48 horas presenciales. y San
Antero, 48 horas presenciales, en Pueblo
Nuevo se realizaron 24 horas y restan 24
horas, en San Antero se realizaron 24 horas y
restan 24 horas, estas horas se reemplazan

SENA

por San Jacinto .. Bolivar, 24 horas, y Momil
.. Cérdoba 24 horas, haciendo mayor énfasis
eneltrabajo alli desarrollado.

-En Coveiias, 60 horas presenciales, estas
horas se reemplazan en San Onofre .. Sucre,
haciendo mayor énfasis en el trabajo que alli
se desarrolla




l CUADRO CONSOLIDADO ACCION FORMativa N°1. PLANEACION VRS. EJECUCION ]
o N° Horas IN° Horas no
Departamento Municipio gf;;ﬁ:"s presencidles  [; presenciales
planeadas planeadas
Leticia 107k 224§ 120 4
Amazonas La Chorrera 203 48 B0
La pedrara 204 48 80
Antioquia Apartadé 108 120 160
Arauca 4 -
10 90
Arauca Tame 120
Guaymaral 16 42 80
Tubara 1083 42 80
& ;
Atlantico Soledad 10 42} 80 9
Usiacuti a5k ok . -
Chorrera E .
2 ;
BOGOTAD.C. | lcdaslas 500 1284 488
lccalidades
Bolivar San Jacinto 20 96 120
Tibana 15 72 120 d
Raquira 353 180 240
Carinza 20F 216 320
Nobsa 18 5; 79 120 i
Iza 2 o 120 i 45y 2]
3 ) i S = 3 & rt i
Boyaca ) & ig e TR
i San Migue! de 2ol 120
Sema y Raquira Spbosle gy o
I b TR
Sutatenza < 962 AR 1208 HEan0
Tipacoque 15pER % 72§ £ 140 i
Chiscas : 18, % 1aoBE :
¥ 5
s S :
Chiguinquira 96 7l ! 14452 s
Aguadas 72 A s6f
‘Belalcazar 4 162k ‘ ot 424
iy 24, w :J e i ’:-
Manizales LELY i e e 112
Caldas Rio Sucio = 22
.."h_ z -k
Salamina : 40P A
5 e BT
Milan a8 s ;




Beneficiarics N° Homs
Depantamento Municipio presenciales
plansados
plansadas
Solano 15
Caquetd v
Florencia 25
Puerto Rico 15
Hato Corozal 15
Casanare 2
Orocue 20
Macizo 12'
Colombianc
Tambo 30
Guapi 20
Silvia 30b
La Vega 1ol
Sotara 10
Cauca =
Almaguer 10
San Saebastian 10
Timbiqui 20
Inzd 10
Bolivar 15
Piemdama 15
Chimichagua 20575050 3
Tamalameque 15k
Casar > e
Atanquez 15
Valledupar 5[
San Antonio 15B
San Andrés de 5
302
Sotavento :
Puebio Nuevo 9F ]
San Antero 15
Eorf
Cérdoba Cerete QY oo e
R % SRt §iic
Monteria 12§85 :
Lorica 10[3 5
B 1
Cienaga de oro ¥
; 1554
y Planeta Rica 3
b x
Momi 10T

2R

42

42

aof

a0

108

60

N° Horas no

120

120

2408
96

a6




’.

N N* Horas N° Horas no
. Benel : -
Departamento Municipio plane;ig:“ presenciales - presenciales
4 ; planeadas k : planeada
Bajo San Juan 54 240% : 136
Chocd Quibdo 40 i GO 1364
fRio Quito 49 60/ ; 136
Cachipay 10 : 90 128
Utica 10 e 54 ks 136
Cucunuba 1588 % S41ES 120f
) Guaduas 10§z s4f 128
Cundinarmarca : 5 G
Zipacdn 10 : 723 128
Fuquene 158 : 54fs 120
Anolaima 30F : 48 : 136
— Inirida = s o 3 2T
Guainia 40 T 240; 320f
T E g 4 0 a B £ TS,
= =T fes : t
Manaure 12 , 48 Uy awop 3
Maicao 10082 e 30 g 40
Fonseca 8 30 40
Guaijira Portete 12k ; 48 J 40
Nazareth 14 5 48 49
o - k ¥,
San Juan dal 15 : Ty 0 ; 20
Cesar : :
Uribia 30 ; 40
Miraflores 72 120E ;
Guaviare & 5 s
San Jose del 72 120 : Sserith:
Guaviare FH 5
San Agustin 12088 i 1446
g TR b
San José de B % =
] 25 : 8o}
Isnos k5 A B
Pitalito 180 144 4
b 2]
Timana 508 2 8o Al
l:i '._‘*
Acevedo 96}5] Za 96
i e =
Guadalupe 48[ e 64f2 3
Y Z ey
- 73 ST
Suaza sak e
Huila = = =
Villavieja = okt R
Neiva S Bk
Tello : %
Palermo o6 fE :
-‘33




Beneticiarios
Departamenio Municipio planeados
Rivera 10
Yaguara 10f;
Garzon 10
Magdalena Sierra Nevada 20
Puerto Gaitan 25§
Meta Villavicencio 10
Acacias 12
Ancuya 30
Chachagui 1043
Cumbal 22§
Ipiales 13 388
La Florida 20
Narino Linares 15
Los Andes 15
Pasto 72
Pupiales 20
Sandona 294 4
£ 53
Sapuyes 30fss S
Sibundoy sof e
Santiago
Putumayo Orito b
Valle del :
Guamuéz z
Mocoa
Cucuta 15[ :
Saiazar de las 10
palmas
Ocafa 10§ :
Norte de Santander Villa del 0 4
Rosario i =
Toledo 10'5;%: ol
Chinacota 10l
Bochatema 10 _h

N° Horas
presenciaies
planeadas

72

18

18
3ok
asfes

12 __'ﬂ

30

248

135
=

N° Horas no
presenciales
planeadas

710

80

£




L N*® Horas
Departamento Municiplo [Boeticarcs presenciales
planeados
planeadas
Villanueva 10 48
Barichara 20 48
Concepcion 20 60
Santander RAie
San Gil 20 = 60
Aratoca 10 48
Puerto Parra 30 60
Morroa 20 60
Don Alonso 10 o6
Colosé 10§ 90
Sucre San Antonio del o0 : 50
Palmito 2 : S
Sampués 20 ; 60k
Covenas 10 : 60
Told 10 60
El Guamo 25 144
Flandes 15
Tolima Espinal 15
Coyaima 15[ 3 60
Natagaima 10T 60
Belén de Umbria) 20fEE - 72§
e i (] v =
Pereira 35Ehat 144 JHES et
Santa Rosa R R o 144 5"
Armenia 304 A 180
2 = i x
Calarca 1olE R 72
B e Y ol X P
Risaraida . . e z
L Ciecasia 10 36
Quindio : :
Céordoba 20|25 72
TS Fe : .
Filandia : 36
=3X [i:
Quimbaya % 156 R 3
S ¥ e iR e
Saiento 72 %i‘ 2
‘ z g
Tebaida 36 jEnie

N° Horas no

planeadas

21212128

2

192

96

96

96

40

100

104

24
132§
4ofi

24[

[




Departamento Municipio

Tulua, Cali,
Buga, Palmira,
Valle Anserma Nuevo
Buenavantura
Vaupés Mitu
Vichada Cumaribo

Puerto Carrefhio

Nacional
Baneficiarios 26%
Horas precticas 16%
Horas teoricas 100

Ejecucion 47%
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ANTIOQUIA

ARTESANIAS DE COLOMBIA
SEGUNDOQ INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES, LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO

2002

. PROGRAMACID

" TOCALIZACION. . .

Muni

cuero; | Cojin
cuadmdo de calceta;
1 cojin (cambio de
refleno); Talleres de
coslo y precio.

L Ipi{Localld] -
Dpio:. -
Dpto o 1 ag |
2 Butacos calceta de
platanc; 3
winsncdores tenza;
3 contenedores
¢ilindro en calceta; 1
Negritudes Gestion para la cilindro calceta y .
Turbo, ) . . . Maria Elena
ANTIOQ Apartadd, Casco |, mujeres Cesterla Calcata produccién y COM 201 cuero; Contenedor | Junic 8 - 13 13| Uribe velez
UIA Urbano | cabeza de platano desarrollo de ropero ascalera; 1 30, 2002
Arbolétes - . D.T.
familia nuevos praductos. Cojin de calceta y




ARTESANIAS DE COLOMBIA

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO
2002

AMAZONAS

. [OCALIZACI

divarsificacion de los

preductos en palo
sangracomo
pasaboguerns,
Leticia, pisapapels, tatjeteros,
. y cucharas.
km11,
Asesoria en ia
Nuevo )
Asesorfa en produccion de
Jardin, o .
disefio, trinches, cucharas y
Santa . L .
Soffa Talla en Pal diversificacion de pisapapeles.
Leticia, Nazare;h madem, Sa ore productos, Rescate de productos Jinio 1 al 24 Claudia Helena
AMAZONAS| Puerto '| Indigena | Cesteria, "' | mejoramientode | AS 224  |de alfareria en pocillos] " o | 107 107 Gonzalaz V.
o Macedoni N Chambira y ) 02
Narifio Tajidos y calidad, rescate de y platos, § b.T.
a, Puerto barro.
. Alfareria. productos y Pesarrofio de la
Narifio y -
San - técnicas propuesta de
tradicionales sombreros y
Martin de
Amacaya contenedores en
U chambira.
Asesor{aen la

produccion de
individuales en
chambira y sonajeros
con semillas.




ARTESANIAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO

2002
ATLANTICO

; LOCALIZAGION '

e e LAt oA e

Localida| P2 ¢ 1 Materia

Desarrollo de 2
contenedores
grandes. Desarralio
de propuesta para
tablas talladas.
Desatrollo de linea

de balancines. Julio 15 - |_eila Marcela
AS 26 Asasoria para ei | Julic 26 del] 8 2 10 Molina.
mejoramiento para 2002 D.T.
el proceso
productivo de
balancines.
Rescate de
mascaras
tradicionales. -

Asesoria para el
Tubaray Rural Rural. Talla en Me_ld_era y | desarrollo de
Soledad madera vinilos. nuevos
productos.

ATLANTICO




ATLANTICO

ARTESANIAS DE COLOMBIA

2002

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO

LQCA_LIZAClON i

... IDENTIFICACION

PROGHANAC

ATLANTICO

Usiacuri,
Guaymar
aly
Chorrara

Casco
Urbano

Rural

Cesteria
Tejedurla

fraca, bejuéo
¥ tajido en
crochet.

Asesorfa para el
desarrollo de
nuevos productos.
Gestién de
produccion.
Reconocimiento de
la zona de
Chorreras.

COM

84

Taller de tinturado.
Desarrollo de linea de
ldmparas (3).
Desarrollo de Iinea de
contenadores (2).
Desarrollo de € jusgos
de individuales.
Desarrollo de 8 juegos
de contenedores
grandes en Bejuco.
Dasarrollo de linea de
2 mochilas en crochet
para la vereda La
Chormrera.

Mayo 29 -
Junio 17 del 8
2002

76

Maria Luisa
Castro D.T




ARTESANIAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES, LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO
2002

BOGOTA D.C.

- LOCALIZACION T

> | Munileipt |

Bogota Urbana | Urbana Varios Varos |Asesoria en disefio] AS 643 Asasonas.PL.l_nmales 228
D.C. en diseno




BOYACA

ARTESANIAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO

2002

=0

1+ PROGRAMACION %] s

S EJECUCION -

g 1%,

o LOCALlZA,C_lQ_N g

j - |Poblaciél “Oflclo Y v

ENTIE!GI_\CION

5

ENEFICIARIO

S JECUC]

!

T

n
Elaboracion de
lineas de mesa en
Asesoria en madera (4
Carpinteri disefo para el productos).
BOYAC Chlgu‘mqu Casco Urbano. ay Maderay| desarrollo de AS 9 linea de pesebres Mayo 12 15 Olga Quintana
A ira Urbano trabajos | Tagua. nuevos en tagua {2). D
en Tagua productos. lineade 2
Taller de costos. lAmparas.

Iinea de butacos

(M




ARTESANIAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO
2002

BOYACA

= LOGALIZACION

Asistencia para
participacion en

mancfacto.
gestion para ia
produccion.
Desarrollo de
nuevas Elaboracién de
BOYAC Tibana, Paja propuestas. lingas dz Perta |Junico 17 al Leita Marcela
A Tibana | Vereda | Rural. | Cesteria | Blancay Control de AS 54 calientes, fruteros,| 22 dei 2 g 5 Molina Caro.
Ruche Fique calidad para individuales y 2002 D.T.
mejorar contenedores.
procesos de
tejido.

Desarrollo de
taller de tintes.
Taller de costos

productivos.




ARTESANIAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO
BOLIVAR 2002

Gestion para la
produccidn de

productos
desarroliados en
anteriores
Asesoria en asesorias.
. , Desarrolio de -
Tejeduri desarrollo y . Patricia
San Casco aen |Hilaza de |mejoramiento de{ AS productos ds Julio 13 Valenzuela O
BOLIVAR . Rural . 45 acuerdo a las al 23 dsl 0 27 27 '
Jacinto | Urbano telas | Algoddn productosy | COM . MAESTRA
. L tendencias 2002 -| 2002
Verttical. gestién para la 2003 TEXTIL.
produccion Mejoramiento y '
definicion de

productos da

acuerdo a las
lineas presentadas
a Exportassanias.




CORDOBA

ARTESANIAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO
2002

CORDOBA

San

Andrés
de
Sotavento

, Pueblo
Nuevo y

San
Antero.

Resguard
o Zenit
de San
Andrés

de

Sotavent

o, Tuchin

y El

Contento.

Indigena

Tejedurla,
tejedurla
sobre base
con cafia
Flecha,
semillas

Cafa flecha

Gestién para la
produccién.

AS
COM

164

Asesotia y gestion
para la produccién
dando seguimiento a
los procesos
antariores.
reconocimianto sobre
la situacién actual
artesanal de la
localidad de Pueblo
Nuevo y San Antaro, y
a su vez se hicieron
asesorlas puntuales
sobre aigunos
productos de estas
localidades.  Se
desarrollo y coordiné laj
produccidn de 3 tapete
y 3 cojines en cafia
Flacha.

15

30

45

Claudia Patricia
Garavito.
MAESTRA EN
TEXTILES




ARTESANIAS DE COLOMBIA
¥ SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO
2002
GUIANIA

Implementacién

Asesorias para de nuevos
GUAINIA | Inirida Urbano, | Indigena ' |Fibra chigui pacl AS 84 : 18 del 40
) Talla en - preductiva. lineas de Saavedra.
Coco Viejo. chiqui, . . 2002
madera Asistencia preductos én los D.l.
Técnica. diferentes grupos

artesanales.




ARTESANIAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO

2002
HUILA
-LOQCALIZACION:
Iraca Asesoria en Maria Elena
Ri Sombrerer| L Asesoria en diseno de : .
vara, a, cesterfa Bejuco, divarsificacidn sombrercs Junic 15 al 25 ' Uribe
HUILA |Yaguardy| Rural. | Rural. | Pindo, Yl as 60 y 24 27 .
y . desarrolio de pavas y del 2002 -
Palermo bordados Fibra de duct bolsos para |a DISENADORA
| piatano producto olsos p TEXTIL
. playa.
Asesoria en Valoracion del
Hilos y diversificacion oficio Claudia Helena
HUILA | Neiva | Urbana | Urbana | Bordados | fibra de Y1 as 16 artesanal, 30 28 Gonzalez.
. desarrollo de
platanc desarrollo de D.T.
producto ;
taller creativo
Mesitas,
El
Tablon, . Valoracion del| Julic 15 al 24
San El Teieduria Fibra de di&izisf?cr;iz: oficio del 2002 Claudia Helena
HUILA Aqustin estrecho | Rural. tle'idos y pldtano y desarrollo dey AS 18 artesanai, 26 17 Gonzalez.
9 " ly Obando Jidos. fique desarrollo de D.T.
producto :
y taller creativo
cabecera .
municipal
T AETOTRCTOTT Qe
Asesorla en oficio, inicio
Urbanay| Urbana | trabajos trabajos | diversiticacion y en la asesoria Claudia Helena
HUILA | Villa Vieja Rural. {y Rural. | en totumo. | an totumo.| desarrollo de AS 8 en d'STQO para 6 13 GOBZ?IBZ'
producto . s o
diversificacion
sislofimimidn Ao




SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO

ARTESANIAS DE COLOMBIA

2002
HUILA
Carpinteria Evaluacicén del
ebapnislerl'ay Madera, producto
HUILA Neiva Urbana | Urbana papel P apel, Asesorfa en AS 18 aresa nal con
fique y disefio. mitas a
mache, . o ex
. , semillas capacitacién en
tejeduria .
Exportaciones
Evaluacion del
producto
Casco , Cafay Asesorla en artesanal con
HUILA Tello urbano Urbana{ Cesteria fique disefio. AS 2 miras a
capacitacidn en
Exportacicnes
Evaluacién dei
producto
Casco . . Palma de Asesorfa en artesanal con
HUILA | Palermo urbano Urbana | Tejeduria pindo disefio. AS 2 miras a
capacitacién en
Exportaciones
Evaluacién del
Casco Ceramica, Arcilla, Asesoria art‘;rsoadnu;itgon
HUILA | Pitalite a Urbana | tejeduria, fique, ) an AS 10 .
urbano o disefio. miras a
abanistaria | madera G s
capacitacién en
Exportaciones

Abril 11al 13 de
2002

Elsa Victoria
Duarte.
D.l

Elsa Victeria
Duarte.
D.lL

Elsa Victoria
Duarte,
D.l.

16

24

Elsa Victoria
Duarte,
D.l.




NARINO

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE D!SENO

ARTESANIAS DE COLOMBIA

2002

Definicion de una
colsccion

Evaluacion de
Productes, visita

minifundic

Expoartasanias

a tallsres, . Lucy Durdny
- Casco | Urbanay . . Tuberculos y R Julio 12,13y
NARINO{ Pasto Urbano | Rural Varios Varios maiz: Coleccion AS 12 Definicion 'd’e 14 del 2002 20 Marcellg
o ) una coleccién Echavarria.
Paisaje Andino / ara
minifundic P .
Expoartesanias
Definicion de una Evaluacion de
colecelén Productos, visita
atalieres Luey Durdny
- Casco | Urbanay |, . Tubserculos y Lo 1Julio 12, 13y
NAR!NO | Sandona Urbano | Rural Tejedurial lIraca maiz; Colaccién AS 12 ﬂji::;leocncﬁéi 14 del 2002 12 E::dhaar\lel-lr?a
Paisajs Andino / para .




ARTESANIAS DE COLOMBIA

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO
NORTE DE SANTANDER 2002

e LOCALIZACION 250
T,

Desarrollo de

-Reconocimiento productos -
NORTE de la actividad Asssorias.
DE Casco |Urbanay . ; artesanaly puntugles, Junio10 -14 Edward
Culcuta Varios Varios | asesoriaparael | COM 40 Correcciones y 10 19 Barragan.
SANTAN Urbano{ Rural. ) ; . del 2002
DER mejcramiento y recomandacione D..

desarrollo de
nuevos productos.

s para el
mejoramiento y
radisafic.




ARTESANIAS DE COLOMBIA
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO

SANTANDER 2002

IDENTIEICACION

Talleres lineas de
creativos productos
Talla en Conceptualiza (38).'
iedra Desarrollo de cién de la consaclidac
P y linea de ién de un
madera, propuesta de
o productos con . grupo
carpinter . . disefio,
Provincia a Piedra, énfasis en la Tendencias estable de
, ' ., | madera, |combinacién de . Marzo - a0 Edward
SANET; ND Barl:har Gu:: i Ur,gs::: y| alfareria arcilla, materiales , AS 126 In?eer:ci:scei::;s Noviembre |artesancs.] 26 14 40 Barragan.
g en ceré*nica fique, | coordinacién y ol 31 del 2002 | Definicion D.I.
trabaio mimbre, | preparacion al aresanos de nuevas
! on ) grupo para su ara apariencia
mimbre participacidn a desparroliar &Y
. y Expoartesanias téenicas
fique. preductos con on los
combinacion materiales
de materiales.




SANTANDER

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO

ARTESANIAS DE COLOMBIA

SANTAND
ER

Concepci
én

Provinica
de
Concepci
én

Rural

Tejeduria

Lana

Taller de
tinturado

AS

18

Talleres
creativos,
Diagnostico
de tintureria,
planeacion
manual de
cuidado de
ovejas y
demas
procesos.,

Agosto 2 al
4/02

Productos
an
proceso.

30

3

Ximeana
Guerrero.
D.T.




SUCRE

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO

ARTESANIAS DE COLOMBIA

2002

San Onofre.

Taller de
Marroa . tintgs
Corozai', |ndustr|‘ales, .
Coloss, Tejeduri Trenzados| Asssoria en asziosserrl::on Julio 15 a glaa:::il:
SUCRE | Zampes,| Rural Rural | atelar ; s AS 46 ' 24 del 56 50 .
palmito y vertical 1Y cesteria disefo desarrollo de 2002 Garavito.
Don prgdgcto.)’r D.T.
Alonso. socializacion
para la
praduscién,
Taller de
disefo,
Elaboracién
de nuevas
Casco Agesor(a en Iineas de
vl s PO v IO i e | o s
SUCRE ; . Madera o AS 62 e 25 del 38 Quintana O.
y San | (higuerén | Urbano. | Talla en de la actividad reconacimian 2002 DI
Onofre y madera. artesanal en el to de las -
Verrugas) sector. actividad es
aresanales
en el
municipio de




TOLIMA

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES LABORATORIO COLOMBIANO DE DISENO

ARTESANIAS DE COLOMBIA

2002

[F = EOCALIZATON %

TOLIMA

La
Chambay
Chipuslo

Chamba

y
Chipuelo

Rural

Alfarerfa

Arcifla

Asesorfa en disefio
y desamollo de
products.
Asistencia Técnica
en métodos de
medicién de
temparatura de
cocidn, y
depuracién de las
arcillas.

REC
AT
AS

144

Desairollc de
produccion.
Agistencia técnica
para la regulacion del
proceso da cocién de
los productos de
cardmica negra.

Junio 3 - 20/
02

10

15

Alejandro Rincén.
Dl




ACCION FORMATIVA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESTION COMUNITARIA

Programado Ejecutado
Departamento |  Municipio | Poblacien | Des¢iPeiondela | o ohiiarios | NO-Dehoras [ No.Dehorasno | gopeficiafgs | NO- Dehorasy No. De horas
-actividad presenciales presencialas presenciales |no presenciales
Popayén Urbana
Macizo Indigena
colombiano g
Guapi
Organizacicn de los
grupos productovos y
saguimiento a las
Silvia Indigena asesorfasy
Cauca capacitaciones que 192 256 64 48 164 356 64
reciban, con el objeto de
fortalecer la
organizacién de la
La Vega indfgena produccién.
Sctard Indigena
Almaguer Indigena
San Sebastian | Indigena
Timbiqul Indigena
inzé
Bolivar Indigena
Piemdamo Indigena




ACCION FORMATIVA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESTION COMUNITARIA

Programado Ejecutado
Departameanto Municipio Poblacién Descrlgc!én de la Beneficiarios No. De I'!oras No. De hqras no Beneficiarios No. De hloras No. De hqras
actividad presenciales presenciales presenciales | no presenciales
Hombres | Mujeres
Organizacién de los
grupos productovos y
seguimiento a las
Leticia, la asesorlas y
Amazonas pedrera. Indigena capacitaciones que 147 256 64 a7 120 256 64
Chorrera Jreciban, con el objeto de

fortalecer la
organizacién da la
produceion,




ACCION FORMATIVA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESTION COMUNITARIA

Programado Ejecutado
- . Descripcidn de la e No. De horas | No. De horas no o No. D& horas | No. De horas
Departamento Municipio Pablacion actividad Beneficianos presenciales presenciates Beneficiarios presenciales |no presenciales
Tiband Rural
Raguira Urbana .
Tenza Utbana
. Urbana
Cerinza
Rural
Organizacion de los
Nobsa Urbana | grupos productivos y -
lza Rural seguimiento a las
" asesorias y
Tinjacd. San |\, o capacitaciones que
Miguel de Semal reciban, con el objeto der
fortalecer la
Boyaca Sutatenza Urbana organizacién de la 189 " 256 64 45 25 240 50
produccidn.
Guacamayas Urbana
Tipacoque Urbana
pacoq Rural
Tépagay
Morca Rural
Mongufl Urbana
Chiscas Rural
Quipama Muzo Rural
La Capilla Rural
Chiguinquird Urbana




ACCION FORMATIVA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESTION COMUNITARIA

Programado Ejecutado
Depanamenio Municipio Poblacién Descnp_»c!én de la Benaficiarios No. De t}oras No. De ho‘ras ne Beneficiarios No. De r?oras No. De hqms
actividad presenciales presenciales presenciales |no presenciales
Afrocolombi
ana:
Asociacion
ltsmina nacional de
anesanos
unidos de
Itsmina
Jurubid4 Afrocolombi
ana
Organizacion de los
Atrocolombi| grupos productoves y
Bahfa Solano ana seguimiento a las
- asesor{asy
Chocé San José capacitaciones que 143 256 64 20 02 160 80
Bahia Solano reciban, con el objeto de|
fortalecer la
Nuqui Indigena organizacion de la
produccion.
Unguia
Bajo San Juan| Indigena
, Quibds Afrocolombi
ana
Rio Quito Afrocolombi

ana




ACCION FORMATIVA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESTION COMUNITARIA

Programado

Ejecutado

Departamento

Municipio

Poblacion

Descripcién de la
actividad

Beneficiarios

No, De horas

presenciales |

No. De horas no
presenciales

Beneficiarios

No. De horas
presenciales

No. De horas
no presenciales

Guainia

Inirida

Indfgena

Organizacidn de los
grupos productovos y
seguimiento a las
asesorias y
capacitaciones que
reciban, con e} objeto de
fortalecer la
organizacién de la
produccidn.

256

64

27 53

280

120

Tolima

El Guamo

Flandes

Rural

Espinal

Coyaima

Indigena

Natagaima

Urbana

Organizaciénde los -
grupos productovos y
seguimiento a las
asesotias y
capacitacionas que
reciban, con al objeto de|
fortalecer la
organizacién de la
produccidn.

258

64

18 | e

320

130




ACCION FORMATIVA No. 3

ENTRENAMIENTO PROMOTORES Y GESTION COMUNITARIA

Programado Ejecutado
Departamento Municipio Poblacicn Descnp_cl_on dela Beneficiarios No. De h_oras No. De hqms no Bensficiarios No. De hpras No. De hqras
actividad presenciales presenciales presenciales |no presenciales
QOrganizacion de los
grupos productovos y
seguimiento a las
Cumaribo asesorfas y
Vichada Indigena capacitaciones que 72 256 64 0 0 0 0
reciban, con el objsto de
fortalecer la
organizacidn de la
produccion.
Puerto Carrafio
TOTALES 863 1792 448 203 521 1612 508
2240 2120

724




CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

ACCION FORMATIVA No 5

Programado

Ejeculado

Departamento

Munlcipio

Descripcién de la actividad

Beneficia
ries

No Horas
presenclales

No Horas no
presenciates

Beneflclarios

No. De horas
presenciales

No. De horas no
presenciales

'} Hombres

Mujeres

Bolivar

San Jacinto

Reforzar la aplicacion de
técnicas de ganchilio y
bordados.

15

48

32

Bolivar

San Jacinto

Reforzar la aplicacién de
técnicas de tejedurfa en
calceta de platano, taller de
mejoramiento de productos.

15

48

32

Boyaca

Raquira

Se requiere asesorar y
capacitar la aplicacién de
técnicas optimas,
especialmente en los grupos
de las veredas.

15

48

32

16 4

60

40

Boyaca

Cerinza

Reforzar las técnicas de
apllcacidn de tintas naturalss
y cualiticar el oficic de la
Cesteria.

16

48

a2

18 12

80

a2

Boyaca

Guacamayas

Reforzar las tecnicas de
aplicacion de tintes naturales
y cualificar el oficic de la
Cesteria,

15

48

32

Boyaca

La Capilla

Se requiere reforzar la
preparacién de pastas,
capacitar en moldeo y
modelado de ceramica.

16

48

32




ACCION FORMATIVA No 5
CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

Programado Ejecutado

Beneficia No Horas No Horas no Beneficiarios No. De horas No. De horas no

D ipcién de | tividad
Departamento Municipio escripcion de la activida rlos presenciales presenciales presenclales presenciales

Hombres | Mujeres

Se requiere mejorar la
aplicacién de las diferentes
técnicas y acabados en la

talla de carbdn mediante

capacitacion técnica y

empresarial

Boyaca Tdpaga 15 48 32 18 3 60 32

Se requiere mejorar la
aplicacion de las diferentes
técnicas y acabados en la

talla de carbon mediante

capacitacion técnica y

empresarial

Boyaca Morca

Cualificar el desarrollo de!
Caldas Manizales | oficio artesanal de la forjaen| 15 48 32
hietro

Cualificacidn del desarrollo
Caldas Riosucio de las técnicas aplicadas a 15 48 32
ceramica.

Cualificar el desarrollo del
Caldas Salamina | oficio artesanal de latallaen] 15 48 32 0 0 0
madera.




ACCION FORMATIVA No 5

CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

Programado

Ejecutado

Departamento

Municipio

Descripcidn de la aclividad

Beneflcia
tlos

No Horas
presenciales

Noc Horas no
presenclales

Beneficlarios

No. De horas
presenciales

No. De horas no
presenclales

Hombres | Mujeres

Cauca

Guapi

Fortalecer la aplicacion de
técnicas de acabados y
desarrollo del oficio de

tejeduria.

15

48

32

0 12

20 '

30

Cauca

Piendamo

Capacitacion en cualificacion

de las técnicas del oficio de la

tejedurfa, uso racional de las
materia primas

15

48

32

35

30

Cauca

Piendamo

Capacitacién y taller sobre
acabados y mejoramiento de
los produclos.

15

48

32

50

30

Cauca

Silvia

Reforzar sobre técnicas de
tejido en telar vertical y
tintura de fibras.

15

48

32

50

30

Cauca

Tirmbiqui

Fortalecer la aplicacion de las
técnicas de tinturado natural y
el desarrollo del oficio de
tejeduria.

16

48

32

40

35

Cesar

Alanqués

Reforzar las 1écnicas para
elaborar mascaras
tradicionales e innovar

productos.

15

48 °

32

50

32




ACCION FORMATIVANo 5
CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

Programado

Eiecutado

Departamento

Munlciplo

Descripcidn de la actividad

Bensflcla
rioa

No Horas
presenciales

No Horas no
prosenciales

Beneficlarios

No. De horas
presenciales

No. De horas no
presencialos

Hombres

Mujeres

Cesar

Chimichagua

Capacitar y reatizar un taller
de craatividad para me|orar
los productes.

15

48

32

Cesar

Chimichagua

Capacitacién en técnicas y
rescate de tradiciones de la
talla en madera.

15

48

32

12

45

30

Cesar

Chimichagua

Capacitacién en técnicas
tradicionales y nuevas del
oficio de la cesteria

15

48

32

12

40

25

Cordoba

San Andrés de
Sotavento

Reforzar la aplicacidn de
técnicas de costura plana de
sombrero y productos
divarsificados

15

48

32

14. 23

40

30

Choco

Bahia Solano

Fortalecimiento a las
capacitaciones técnicas,
mejorar los remates y
terminados.

15

48

32

Choco

Litoral del San
Juan

Reforzar el desempefio de las
técnicas de cesteria, asesorar
la aplicacién de nuevas
técnicas.

15

48

32

40

50







ACCION FORMATIVA No 5
CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO
Programado Ejecutado
Beneficia No Horas No Horas no No. De horas No. De horas no
Departamento Municiplo Descripcién de 1a actividad Hos presenciales presenciales Beneficlarios presenciales p clales

Hombres | Mujeres

Litoral del San Capacitar y asesorar el oficio .'

Choco de ia madera en los acabados| 15 48 32 10 2 40 35
Juan

y desarrolio de productos.

. Capacitacién en las técnicas
Choco Quibdo de tinturado natural en el 15 48 32 2 16 45 30
oficio de tejeduria.

Cualificar el desarrollo dei
Huila Pitalito oficio artesanal de la 15 45 32 5 15 80 30
ceramica .

Cualificar el desarrollo del

Campoalegre ,
i oficlo artesanal de la
Hulle (raeﬁmlg)za 8 coramioa, manojo de colores, 18 48 32 3 14 80 %
i acabados,
Fortalecer el desarroilo del
Huila Tello oficio de la cesteria, 15 48 a2 10 2 20 26

acabados, combinacion de
materiales.

Capacitar y asesorar el
Hulla Timana desarrollo de las técnicas de 15 48 32 4 4 50 a2
engobes, vidriados y otros,




CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

ACCION FORMATIVA No 5

Programado Ejecutado
Departamento Municlplo Descripcidn de la actividad Be:zi;cla p::e:‘::::fea :r:::r::; ::; Beneficlarios ::;SD;:I::: N:}:):e:::';:o
Hombres | Mujeres
Capacitacién sobre manejo
Tolima ElGuamo | delécnicasparadefinir g 48 32 8 13 50 30
tamarnos, coceién y
acabados.
Capacitacion y apoyo en el
Tolima El Guamo | desarrollo de empaques para| 15 48 32 9 15 50 30
los productos de ceramica.
Capacilacion y asesor(a
Tolima £l Guamo sobre el manejo de homos y 15 32 8 17 50 30
temperaturas de coccion. '
TOTAL 555 1776 1184 234 294 1305 879
2960 528 2184




CURSOS TALLER SOBRE TECNICAS DEL OFICIO

ACCION FORMATIVA No 5

Programado

Ejecutado

Departamento

Municipio

Descripcién de la actividad

Beneficla No Horas
rios prasenciales

No Horas no
presenclales

Beneficlarios

No. De horas
presenciales

No. De horas no
presenciales

Hombres

Mujeres

Quindio

Armenia

Cualificar el desarrollo del
oficio artesanal de la
gatamlea.

16 48

32

14

20

15

Quindio

Quimbaya

Fortalecer la aplicacién de
nuevas tecpicas para mejorar
los trabajos en guadua.

15 48

32

14 2

20

20

Quindio

Tebaida

Cualificar el desarrollo del -
oficio artesanal de la talla en
madera

15 48

32

14 3

20

20

Sucre

San Antonio
del Palmito

Capacitacién y
fortalecimiento de las
técnicas aplicadas a la
tejeduria en cafa flecha.

15 48

32

50

32

Sucre

Sampués

Fortalecer y capacitar la
aplicacién de técnicas de
costura, acabados y
estandarizacion de los
productos de tejeduria.

15 48

32

50

32

Tolima

El Guamo

Fortalecer y capacitar el
manejo de las técnicas de
moldes y estandarizacién de
productos

32

10 15

60

30




ACCION FORMATIVA No 6

CURSOS EN GESTION EMPRESARIAL Y COMERCIAL

Programado Ejecutado
Deparlamento Municipio Bescripcién de la actividad Beneficlarion No Hofas No Hora_s ne Bensficiarios No H°'.'“ No Horas no
presenciales presenciales presenciales presenciales
Reforzar los conocimientos sobre
) , administracién y comercializacién,
Bolivar San Jacinto asesorar la aplicacién de estos en los 15 48 32 0 18 40 32
. talleres artesanales. B
Reforzar los conocimientos sobre
Bolivar San Jacinto administracién, asesorar |a aplicacion 15 48 32 2 16 20 30
de estos an los lalleres artesanales. :
Reforzar los conocimientos sobra
Bolivar San Jacinto | administracién , asasorar la aplicacién 15 48 32 3 19 40 30
de estos en los talleres artasanales.
Se requiere motivar la aplicacion de los|
Boyaca Cerinza conceptos recibidos, organizar 15 48 32 4 i6 50 30
efectivamente el taller antesanal,
Se requiere motivar la aplicacion de los
Boyaca Raquira conceptos recibidos, organizar 15 48 32 18 5 60 32
efectivamente el taller antesanal,
Se requiere motivar la aplicacion de |os
Boyaca Guacamayas conceptos recibidos, organizar 15 48 32
efectivamente el aller aresanal,
Reforzar os procesos administrativos
R . ' 3 2 48 32
Boyaca Tépaga comerciales y organizativosdel grupo. 15 48 2 18
Fortalecer los conocimientos sobre
- gestion y apoyar la aplicacion de las 3 0 0 0
Calldas Mamzules heramientas de gestion y estrategias 16 48 2
de comercializacidn




ACCION FORMATIVANo &

CURSOS EN GESTION EMPRESARIAL Y COMERCIAL

Programado

Ejecutado

Departamento

Municiple

Descripcién do la actividad

Beneficiarios

No Horae
presencisles

No Horas no
presenciales

Beneficiarios

No Horae
presenciales

Neo Horas no
presenciales

Caldas

Riosucio

Fortalecer los conocimientos sobre
gestidn y apoyar la aplicacion de las

.| herramientas de gestién y estrategias |

de comercializacién

15

32

Caldas

Salamina

Afianzar los conocimientos y la
aplicacién de herramientas
administralivas y estrategias de
comercializacién,

15

32

Cauca

Guapi

Reforzar los conocimientos y asesorar
la aplicacion de los conocimientos
sobre gestién de la produccién y
comercializacién

15

32

32

Caues

Pisndame

Relorzar los ogneeimientos y asesorar
la aplicacidn ds los sonosimiantos
BoBbra geatidn de a produacien y
comarolalizacién

18

a2

60

a0

Cauca

Sivia

Reforzar los conocimientos y asesorar
la aplicacion de los conacimientos
sobre gestion de la produccidn y
comercializacién

156

32

€0

0

Cauca

Timbigui

Reforzar los conocimientos y asesorar
la aplicacién de los conocimientos
sobre gestién de la produccién y
comercializacion

15

32

3z

Cesar

Atanqués

Se requiere capacitacién y asesoria
an gestién administrativa y comarcial,

15

32

30




ACCION FORMATIVA No 6

CURSOS EN GESTION EMPRESARIAL Y COMERCIAL

Programado

Ejecutado

Departamento

Municipio

Descripcién de |a actividad

Beneficiarios

No Horas
pregenciales

No Horas ne
presenciales

Beneficiarios

No Horas
presenciales

Ne Horas ne
presenciales

Cesar

Chimichagua

Se requiere capacitacién y asesoria
an gestién administrativa y comercial.

15

32

a5

25

Cordoba

San Andres de
Sotavento

Los artesanos requieren capacitacién
asesonia en gestién parala
produccién y comercializacion de sus
productos

15

a3z

35

Choco

Bahia Solano

Fortalecer los conocimientos
impartidos y asesorar los talleres para
la aplicacion de técnicas de
administracién y comarcializacién

15

32

Choco

Litoral del San
Juan

Seguir la aplicacion de los conceptos
de calculando costos, llevando cuentas
y el desarrollo de estrategias de
comercializacion de productos.

15

32

30

Choco

Quibdé

Se requiere asesorla en los talleres
artesanales para fortalecer y aclarar
conacimientos sobra gestién y aplicar
estos en el desarrollo habitual de los
talieres

15

32

30

Huila

Pitalito

Fortalecer log conocimiantos sobre
gestién para la produceidn y
comercializacién, asesorar ia

aplicacién de estos en los talleres
artesanales.

15

a2

12 11

g0

35

Huila

Tello

Fortalecer los conocimientos sobre

gestién para la produccién y
comarcializacién, asesorar el dasarrollo]
de los talleres,

15

32

45

35




ACCION FORMATIVA No 6
CURSOS EN GESTION EMPRESARIAL Y COMERCIAL

Programado

Ejecutado

Departamanto

Municipio

Descripeion de la actividad

Beneficiarios

No Horas
presenciales

No Horas no
presenciales

Beneficiarios

No Horas
pressnciales

No Horas no
presenciales

Nanno

Sandona

Capacitary asesorar los talleres
artesanales en gestién para la
produccidn y comercializacion

16

32

Quindio

Ammenia

Fortalecer los conocimientos recibidos
y asasorar la aplicacién de los
diferentes conceptos en los talleres
artesanales.

16

32

Quindio

Buenavista

Fortalecer los conocimientos recibidos
y asesorar la aplicacion de los
diferentes conceplos an los talleres
artesanales.

15

32

Quindio

Quimbaya

Fortalecer los conocimientos recibidos
y asesorar la aplicacion de los
diferentas conceptos en los talleres
antesanales.

15

32

Sucre

San Antonio
del Palmito

Fortalecer y apoyar la aplicacién de
conceptos sobre gestién para la
produccién y comercializacion

15

32

50

32

Sucre

Sampués

Fortalecer y apoyar la aplicacion de
conceptos sobre gestion para la
produccién y comercializacion

i6

32

25

Tolima

El Guamo

Aplicacién de herramientas de
costeo, produciendo y llevando
cuentas, estrategias de
comercializacion

156

32

60

35

TOTAL

435

1392

928

115 272

898

622

CEC:

CURSOS EN
GESTION
EMPRESARIAL Y
COMERGIAL

2320

387

1520




ACCION FORMATIVA No 7

CURSOS SOBRE ORGANIZACION

Programado Elecutado
No Horas No Horas
Departamento Municipio Descripcldn de la actividad Beneficlarlos No Horas No Horas no Beneficiarios | presencial no
presenciales presenclales s presenci
ales
Hombres | Mujeres
Bolivar San Jacinto | Seguimiento y apoyo al desarrollo 15 48 32 2 14 40 25
organizacional del taller artesanal.
Bolivar San Jacinto | APy 8l desarrolio organizacional 15 48 32 0 12 20 20
del grupo, talleres y asesorias.
Se requiere capacitacian y asesoria
Boyaca Cerinza para la confarmacion de 15 48 32 16 4 60 35
organizaciones artesanales.
Se requiere capacitacién y asesoria
Boyaca Raquira . para la conformacién de 15 48 32 18 2 45 30
organizaciones artesanales.
Se requiere capacitacién y asesoria
Boyaca Guacamayas para la conformacion de 15 48 32
organizacicnes artesanales.




ACCION FORMATIVA No 7

CURSOS SOBRE ORGANIZACION

Programado Ejecutado
No Horas
No Horas No Horas no No Horas no
" Departamento Municiplo Descripclén de la actividad | Beneficlarios Beneficiarios presencla '
presanciales presenclales les presenclal
: es
Se requiere capacitacion y ‘
Boyaca Tépaga y Morcd asesoria para la 0 0 0 18 2 40 35
conformacién de
organizaciones artesanales.
Apoyar el desarrollo
Caldas Manizales |organizacional de los talleras 15 48 3z
artesanales.
Apoyar el desarrollo
Caldas Riosucio crganizacional de los alleres 15 48 32
artesanales,
Apoyar el desarrollo
Caldas Salamina |organizacional de los talleres 15 48 32
artesanales.
Capacitar y asescrar el
Cauca Guapi desarrollo organizacional de 15 48 32 0 12 40 32
los talleres art,
Capacitar y asesorar
Cauca Piendamo | desarrolio organizacional de 15 48 32 0 18 45 \32
los talleres art.




ACCION FORMATIVA No 7

CURSOS SOBRE ORGANIZACION
Programado Ejecutado
No Horas | No Horas
Departamento Municiple Descripcion de la actividad | Beneficlarios No Horas No Horas no Beneficiarios presencia no
presencilales presenciales lejs presencial
es
Capacitar y asesorar el
Cauca Timbiqui desarrollo organizacional de 15 48 32 2 11 40 32
los talleres art.
Capacitacién y asesoria en
Cesar Atangqués gestion organizativa de los 15 48 32 7 29 48 30
talleres artesanales
Se raquiers reforzar los
conocimientos sobre
Cesar Chimichagua | organizacion y consolidar el 15 48 32 0 11 48 32
desarrollo organizacional de
los artesanos,
Apoyar el desarrollo
Cordoba San Andres de organizacional de los talleres 15 48 32 S
Sotavento
artesanales.
Apoyar el desarrolic
organizacional de los talleres
Chotco Bahia Solano artesanales, mediante 15 48 32 0 0 0 0
capacitaciones y asesorias
organizativas.




ACCION FORMATIVA No 7

CURSO0S SOBRE ORGANIZACION

Programado

Ejecutado

Departamento

Municipio

Descripcion de la actividad

Beneficiarlos

No Horas
presenciales

No Horas no
presenciales

Beneficiarios

No Horas
presencla
les

No Horas
no
presencial
es

Choco

Litoral del San
Juan

El grupe requiere apoyc para
tortalecer el desarrollo
organizacional de sus

talleres.

15

48

32

60

35

Choco

Litoral del San
Juan

El grupo requiere apoyo para
fortalecer ol desarrollo
organizacional de sus

talleres.

15

48

32

14 1

40

32

Huila

Pitalito

Apoyar el desarrollo
organizacional de los
diferentes grupos
arntesanales del Municipio.

15

48

32

48

32

Huila

Tello

Apoyar el desarrollo
organizacional de los
diferantes grupos
artesanales del Municipio.

15

48

32

50

32

Narifo

Sandona

Apoyar el desarrollo
organizacional de |os talleres
artesanales.

15

48

32

Quindio

Buenavista

Apoyar el desarrollo
organizacional del grupo
artesanal.

15

48

32




Pobiacién benseliciaria ejecutado

— Hombres | Mujeres
= 655 | EE

POBLACION BENEFICIARIA EN LA
EJECUCION

EHombres
M Mujeres

Beneficiarios: Programacion comra Ejecucién

[ Pendieme | Fjeautada |

[ Pendienie

B Ejecutado

[T aos | T2n |
HORAS DE PROGRAMACION CONTRA
EJECUCION
11056
721

Ejecucidn horas per componente

Formacitn de promotcres 2120
Capacitacidn téenica 2184
Capachtacidn en gestion en 1520,
CapacHacion en organizaci 1407

EJECUCION HORAS POR COMPONENT

O Fomacidn de promolores
M Capacilacion técnica
OCapadiacién en gestdn

emprasadal y comerciat
OCapacilacién en

organizacdn

Peblacian beneficiaria: Ejecutado contra pendiente

Pendiente Ejecutado
265 1963

PENDIENTE

265

1963

BENEFICIARIOS: EJECUTADO CONTRA

@ Pendiente
M Ejecurtade




ACCION FORMATIVA No 7

CURSOS SOBRE ORGANIZACION

‘Programado E]ecutfa'dfb B
No Horas
No Horas No Horas no No Horas no
Departamento Municiplo Descripcién de la actividad | Beneficlarlos Beneficiarios presencia
presenclales presenclales es presencial
_ es
Apoyar el desarrollo
Quindic Quimbaya organizacional del grupo 15 48 3z
artesanal.
Apoyar el desarrollo
Sucre San Antoplo organizacional de Io_ss ta-n’eras 15 48 a2 0 14 50 a2
del Palmitc | artesanales, capacitaciény
asesoria.
Apoyar el desarrollo
Sucra Sampués organizacional de IO.S ta.II’eres 15 48 32 0 18 60 32
artesanales, capacitaciony
asesoria.
Apoyar el desarrollo
Tolima El Guamo |Organizacional de los talleres 15 48 32 5 20 140 35
mediante capacitacion y
asesoria.
TOTALES - 375 1,200 800 103 221 a74 533
2,000 324 1407




INFORME FINAL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Programado Ejecutado
Oficlo y materlas | Acclones No. } MNe. No. | No.
Depto. Mun. Poblacién clo "i "‘; a B:ﬁ;’;as Descripcién de la aclividad | Ben | Horas | Horas | Benef. | Horas | Horas | Ejecutor
prim { Pres | no Pres Pres |no Pres
— - Horn.| Muj.
Afrocelombiana:
tsmina Asociacion nacional Tella en madera y
de artesancs unidos| carpinteria en madera
de Itsmina
Jurubidé | Afrocolombiana | evaiosen chonlay
ofras maderas
Bahia Solano| Atrocolombiana Talla en tagua y madera
Tejoduria
San José Instrumentos musicales Organizacién da los
Bahia Solano on madera y caucho grupas productivos y
i seguimiento a las Red
asasorlas y .
. Talla en tagua, madera y o Departamental
64
Choco Nuqui Indlgena tabajos con semilas 1 capauiac:ones que 143 256 64 29 | 114] 256 de mujeres
raciban con el objeto ch as
. de mejorar la ocoan
Unguia Tre_bajos on tala, ces:ter]a. organizacién de la
bisuterfa en chaquiras produccion.
Bajo San Indiguena Talla en Madera y
Juan cesteria en wermague
Tejedurie, costura y
Quibdé Afrocolombiana  |ensamble en cebecinagro
y damagua
Teojedurla, costura y
Rio Quite Afrocolombiana ensamble an

cabecinegro, damagua,
iraca y jonguru.




Fortalecer los

conocimientes Rod
. impartidos y asesorar
Choco |Bahia Sofano| Afro Colombiana |  Téieduria, maderay CEC | lostalleresparala | 15 | 48 32 14 gp | departamental
guadua - - de mujeres
aplicacién de técnicas chocoanas
do administraciony |
comarcializecion
Sequir la aplicacion de
los conceptos de
calculando costos, Red
Litoral del . . llevando cusntas y &l departamental
Choco San Juan Indigena Caesteria CEC desarrolio do 15 48 a2 15 a2 de mujsres
estrategias de chocoanas
comercializacion de
productos.
Se raequiere asesofia
en los talleres
artesanales para Red
) . fortalecer y aclarar dapartamantal
Choco Quibdé Urbana Rural Tejedurla CEC conocimientos sobre 15 48 32 14 32 do mujeres
gestidn y aplicar estos chocoanas

on el desarrclle
habltual de los talleres




Choco

Bahia Solano

Afro Colombiana

Tejeduria

co

Apoyar ef desarrollo
organizacional de los
lalleres artesanales,
mediante
capacitaciones y
agosorfas
organizatives.

Choco

Litoral del
San Juan

indigena

Casteria

co

El grupo requiere
apoyo para fortalacer el
desarrolio
organizacional de sus
tellores.

Choco

Litoral def
San Juan

Indlgena

Maderas

co

El grupo requiere
apoyo para fortalacer el
desarrollo
organizacional de sus
talleres.




INFORME FINAL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

Programado Ejecutado
Oficio No. No. No. No.
Depto. Mun. |Poblacion materla‘; Acclones | Descripeidn de la Ben. | Horas |Horas no| Beneficlarios Horas | Horas | Ejecutor
realizadas actlvidad
ptimas Pres Pres Pres | no Pres
Hombres| Mujeres
Talla en madera Crganizacién de los
grupos productovos
C.eSte"a v y seguimiento a las
Leticia, fa tejeduria en asesorfas y Crlando
Amazonas | pedrera. | Indigena cumare y 1 capacitaciones que | 147 256 64 37 110 256 64 ' Vasquez
Chorrara moriche reciban, cor 6l Macedo
Traba|_o con objeto de fortalacer
§emlllas la organizacién de la
Pintura en produccién.
yanchama
TOTALES 1 147 256 64 147 256 64




INFORME FINAL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Programado Ejecutado
. Oficio y
Acclones Descripcién de la ) No. Horas |No.Horas no No. Horaa | No. Horas
Depto. | Mun. Poblacién r;s::::;a: 1 reatizadas actividad Ben. Pres. Pres - Beneficiarlos Pres no Pres Ejecutor
Hombres | Mujsres
Reforzar los
conogimisntos
sobie
. adminlstracidn y
Tejeduria en . . .
Bolvar | SN Rual | ganchiloy 1 cEc | comercializadion. {4 48 32 0 15 48 32 Ezeneth
Jaginto asesorar fa Schmalbach
Bordados o
aplicacion de
estos enlos
tallares
artesanales.
Seguimiento ¥
. San . apoyo al desarrollo
Bolivar Jacinto Rural Tejeduria 1 co organizacional del 15 48 32 2
{aller artasanal. Ezeneth
<] 48 32| Schmalbach
Apoyo al
San Tejeduria en dasarolic
Bolivar - Rural ganchillo y 1 CO |organizacional del| 15 48 32 3
Jacinto Bordados rupo, talleres
r grupo, i y Ezeneth
asesorias. 4 48 32| Schmalbach
TOTALES 45 144 96 5 25 144 96




INFORME FINAL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Programado Ejecutado
Oficioy Acclones No. No. No. No.
Depto. Municipio Poblacidn Descripcidn de la actividad | Ben.| Horas | Horas Beneficlarios Horas | Horas Ejecutor -
materias primas| realizadas
Pres |no Pres Pres | no Pres

Hombres| Mujeres | N *

Tiban Rural Castarla en
Chusque y gaita
Raquira Urbana Caramica
Tenza Urbana Tejedurla y
casleria
Cesteria an
Cerinza Urbana Rural | Esparto Tejidos
en lana
Nobsa Urbana Tejeduria en lana
1za Bural virgen
.- Organizacién de los
MT:nJa;cdé. ::n a Urbana Cees:erl:‘;oen grupos productovos y
Igue! de Sem Pa, seguimiento a las Luis Rodriguez,
. asasorias y Sandra
Boyaca Sutatenza Urbana Cesterfa on chin 1 capacitaciones que | 183 256 64 45 15 240 50 Constanza
reciban, con el objeto Rincdn, Floro
Guacamayas Urbana Cester(a en fique de fortalecer la Avarez
Teieduria organizacion de la
Tipacoque Urbana Rural g Y produccion, |

cesteria en fique

TépagayMorca|  Rurat Talla en carbén
Mongul Urbana | Téiedurfa en lana
virgen
Chiscas Rural Tejeduria en lana
virgen
Quipama Muzo Rural
La Capilla Rural Cerémica
Trabajos en

Chiquinquira Urbana

tagua




Se requiere asesorar y
capacitar la aplicacion
CT | de técnicas optimas, 15 48 32 16 4 48 32 Parmenio Florez
espacialmente en los

grupos de las veredas.

Boyaca Raquira Urbana Cerdmica 1

‘ Reforzar las técnicas
! de aplicacion de tintes )
Boyaca Cerinza Urbana Castaria 1 cT . 15 48 3z 16 4 48 32 Parmenio Florez
naturales y cualificar al .

oficio da la Cestetfa.

Se requiere motivar la
aplicacidn de los Sandra
CEC | conceptos recibidos, 16 48 32 16 4 48 32 Constanza
organizar efectivaments Rincén

el taller artesanal.

Boyaca Cerinza Urbana Caslerla 1

Se requiere motivar la
aplicacién de los

concaptos recibidos, 15 48 32 18 2 48 32 Luis Rodriguez
ofganizar efectivaments

¢l taller artesanal.

Boyaca Réquira Urbana Cerdmica 1 CEC

Reforzar los procesos
administrativos
! ' 2 48 32 Floro Alvarez
Boyaca Tépaga Urbana Talia 1 CEC comerciales y 15 48 32 18
organizativosdel grupo.

TOTALES 5

75 240 160 84 16 240 160




INFORME FIiNAL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Programado Ejeculado
No. No. No. No
Oficio y materias | Acclones Descripcién de la :
Depto. | Municl P
p niclpio oblaclén primas realizadas actividad Ben. | Horas | Horas | Beneficiarios Horas | Horas Ejecutor
Pres |no Pres Pres | no Pres
Hombres | Mujeres
Carpinteria y
ebanisiaria an
Popayan Urbana madara
Forja en hierro
Macizo Tejeduria en lana
; Indigena ]
colombiano Rasiduos ds fique
Productos y
materiales
souids o
Organizacién de
Casterla en paja ?a::grupo s
Tal dte:era ' productovos y
Ejadur ‘:59" ana seguimiento a las
orien asegorias y Jateth
Cauca Siivi nd Tejadur(a y tejidos 1 capacitacionas 192 256 64 48 144 256 64 Gonzalez,
via (gena on lana y fiqua que reciban, con Fondo Mixto
- el objeto de
ICeramu:a Y fortalecer la
tejoduria en lana organizacion de la
La Vega Indigena produccién.
Sotara Indigena Tejedurla y tejidos
Almaguer Indigena on Jana
San Indigena
Sebastian g
N Casterfa en paja
Timbiqui Indigena totera
Inzé Tejeduria y tejidos
an lana
Bolivar Indigena Tejedur(a en lana
Piamdamo Indigena Tejedurla en lana




Cauca

Guapi

Afro
Colombiana

Tejeduria

cT

Fortalacer la
aplicacion de
técnicas de
acabados y
dasarrolio del
oficio de tejeduria.

15

48

32

14

48

32

Fondo Mixto

Cauca

Pigndamo

Indigena

Tejeduria

CcT

Capacilacién en
cualificacion da
las técnicas del
oficio de la
tejeduria, uso
racional de las
materia prirnas

15

48

32

14

48

32

Fondo Mixto

Cauca

Piendamo

Indlgena

Tejedurla

cT

Capacitacion v
taller sobre
acabados y

mejoramiento de
los productos.

16

48

32

14

48

32

Fondo Mixto

Cauca

Silvia

indigena

Tejeduria

CT

Reforzar sobre
técnicas de tejido
on talar vertical y
tintura de fibras.

15

48

32

14

48

32

Fondo Mixto

Cauca

Timbiqui

Afro
Colombiana

Tejedurla

CT

Fortalecer la
aplicacion de las
téchicas de
tinturado natural y
el dasarrollo del
oficic de tejeduria.

15

48

32

15

48

32

Fondo Mixto

TOTALES

207

304

62

145



INFORME FINAL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Programado Ejecutado
Oficio y No. No. No. No.
éndel
Depto. | Municlplo | Poblacidn | materlas Acclones Descripclén de la Ben. | Horas |Horas no| Beneficlarios Horas | Horas | Ejecutor
realizadas actividad
primas Pres Pres Pres | no Pres
Hombres] Mujeres
Re[grza: ias Claudia
Trabajos en técnicas para Leonor
Casar Atanques Rural 1 CT |elaborar mascaras| 15 48 32 5 15 48 a2 !
papel - Galindo
tradicionales e Anaulo
innovar productos. na
Capacitacion y
asasoria en
Trabajos en : gestién
Cesar |Atanqués Rural papel 1 Cco organizativa de los 15 48 32 7
ntalleres:e Martina
artesanales 29 48 32jMaendoza
Se requiare -
reforzar los
conocimiantos
Casar |Chimichagua Rural Tejaduria 1 CO sobre orgapl:acbn 16 48 32 0
y consolidar el
dasarrollo
organizacional de
los artesanos. Martina
8 48 32|Mendoza
TOTALES 3 45 144 96 12 15 144 96

27




Accion Formativa 3: Entrenamiento de promotores y gestion comunitaria

Beneficiarios

Programado | Ejecutado

863 724

Entrenamiento de promotores:
Beneficiarios

H Ejecutado
Bl Programado

Horas

Programado | Ejecutado

2240 2120

Entrenamiento de promotores: Namero
de horas

& Ejecutado
EProgramado

3 e

0 1000 200 3000




Accion formativa ‘5: Cursos taller sobre técnicas en el oficio

Beneficiarios | .

Programados Ejécutados
555 | 528

Curso tal[er sobre técnicas en el oficio:
Beneficiarios

B Ejecutados
fdProgramados

Horas |

Programados Ejécutados

2960 2184

Curso taller sobre técnicas en el oficio:
- Numero de horas

B Ejecutados
B Programados

51

bl g 7 I‘R.“_p ¥ "“',
ot oA PR 5 DL
LY, ey R AT

2000

i o



Accion formatlvai 6: Cursos en gestion empresarial y comercial .

Beneficiarios 1
Programado | Ejecutado
435} | - 387

i
i

o . .
Capacitacién empresarial y comercial:
! P
| Beneficiarios

M Ejecutado
Bl Programado
0 200 400 600
Horas ;
Programado | Ejecutado
23201 ! 1520

y . .
Capacitacion Empresarial y comercial:
Ntmero de Horas

B Programado

Ejecutado
|




Accion formativa 7: Cursos sobre organizacion

Beneficiarios

Programados

Ejecutados

375

324

M Ejecutados
El Programados

Horas

Programadas Ejecutadas

2000

1407

Cursos sobre organizacion:
nuamero de horas

B Ejecutadas
[l Programadas

0 1000 2000 3000
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