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OBJETIVO GENERAL
Brindar asesoria organizativa a las comunidades artesanas de los departamentos
del Cauca y en los otros que se asignen, involucrados en el Proyecto para el
Mejoramiento de la Competitividad del Sector Artesanal Colombiano en el marco

del Convenio Fiduifi — Artesanias de Colombia S.A. — Fomipyme.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Realizar el seguimiento al proceso de formalizacion y legalizacion de las
organizaciones atendidas en la primera fase.
2. Determinar una linea de base para establecer el grado de desarrollo de cada
organizacion y determinar las necesidades de capacitaciéon, organizacion y
asesoria para la consolidacién.
3. Coordinar la atencién de las necesidades de material de apoyo para los
procesos de capacitacién y de las organizaciones involucradas.
4. Acompaniar y asesorar en el campo organizativo los programas dingidos a los
grupos, entidades participantes y apoyar la elaboracién de los documentos
requeridos para cada localidad.
5. Realizar las convocatorias necesarias a nivel gubernamentali y privado,
académico, organizaciones de base y demas instancias de apoyo del sector
artesanal, que permita lograr el éxito de las actividades y asesoria que se
desarrollen desde Artesanias de Colombia S.A., y el proyecto, en aras del

mejoramiento y desarrollo del sector artesanal.



FUNDAMENTO NORMATIVO
El presente informe ha sido elaborado por una asesoria externa contratada por la
Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello mediante la autorizacion de
servicios numero 077/03, este trabajo in situ refleja los resultados de la visita
efectuada de conformidad con los objetivos propuestos en la mencionada
autorizacion. La preparacion del trabajo procedimental responde a las normas
legales vigentes; en lo particular se cita lo dispuesto en el Decreto 2150 de 1995,

el Decreto 427 de 1996 y el Decreto 124 de 1997.

Decreto 2150 de 1995, articulo 40. Supresion del reconocimiento de
personerias juridicas.
Suprimese el acto de reconocimiento de personeria juridica de las organizaciones
civiles, las corporaciones, las fundaciones, las juntas de accién comunal y de las

demas entidades privadas sin animo de lucro.

Para la obtencion de su personalidad, dichas entidades se constituiran por
escritura publica o documento privado reconocido en el cual se expresara, cuando

menos, lo siguiente:

1. El nombre, identificacion y domicilio de fas personas que intervengan como
otorgantes.

2. El nombre.



3. La clase de persona juridica.

4. El objeto.

5. E! patrimonio y la forma de hacer los aportes.

6. La forma de administracién con indicacion de las atribuciones y facultades de
quien tenga a su cargo la administracién y representacion legal.

7. La periodicidad de las reuniones ordinarias y los casos en los cuales habra de
convocarse a reuniones extraordinarias.

8. La duracién precisa de la entidad y las causales de disolucion.

9. La forma de hacer la liquidacion una vez disuelta la corporacion o 1a fundacion.
10. Las facultades y obligaciones del revisor fiscal, si es del caso.

11. Nombre e identificacion de los administradores y representantes legales.

Las entidades a que se refiere este articulo, formaran una persona distinta de sus
miembros o fundadores individuaimente considerados, a partir de su registro ante
la cdmara de comercio con jurisdiccion en el domicilio principal de la persona

juridica que se constituye.

Paragrafo. Con sujecion a las normas previstas en este capitulo, el Gobierno
Nacional reglamentara la forma y los plazos dentro de los cuales las personas
juridicas de derecho privado actualmente reconocidas, se inscribiran en el registro

que lleven las camaras de comercio.



Decreto 2150 de 1995, articulo 42. Inscripcion de estatutos, reformas,

nombramientos de administradores, libros, disolucién y liquidacién

Los estatutos y sus reformas, los nombramientos de administradores, tos libros, la
disolucion y la liquidacién de las personas juridicas formadas segin lo previsto en
este capitulo, se inscribiran en la camara de comercio con jurisdiccion en el
domicilio principal de la persona juridica en los mismos términos, tarifas y

condiciones previstos para el registro de actos de las sociedades comerciales.

Para la inscripcién de nombramientos de administradores y revisores fiscales se

requerira la aceptacion previa de las personas designadas.

Decreto 2150 de 1995, articulo 43. Prueba de existencia y representacion legal

La existencia y la representacion legal de las personas juridicas de derecho
privado a que se refiere este capitulo, se probara con certificacion expedida por la
camara de comercio competente, la cual lievara el registro de las mismas, con
sujecion al régimen previsto para las sociedades comerciales y en los mismos

términos, tarifas y condiciones que regulan sus servicios.



Decreto 2150 de 1995, articulo 44. Prohibiciéon de requisitos adicionales

Ninguna autoridad podra exigir requisito adicional para la creacién o el

reconocimiento de personas juridicas a las que se refiere este capitulo.

Decreto Reglamentario 427 de 1996, articulo 5. Publicidad de registro

El registro de las personas juridicas de que tratan los articulos 40 y 143 del
Decreto 2150 de 1995 es publico. Cualquier persona podra examinar los libros y
archivos en que fuere llevado, tomar anotaciones de sus asientos 0 actos y

obtener copias o certificaciones de los mismos.

Decreto Reglamentario 427 de 1996, articulo 9. Lugar de inscripcion

La inscripcion debera efectuarse unicamente ante la camara de comercio que

tenga junsdiccién en el domicitio principal de la persona juridica.

Decreto Reglamentario 124 de 1997, articulo 9. Libro de actas.
Para todos los contribuyentes sometidos al régimen tributario especial, el libro de
actas constituye el soporte y prueba de las decisiones tomadas por la Asamblea
General, o el érgano directivo que haga sus veces. Este libro debera registrarse
conjuntamente con los demas libros de contabilidad de conformidad con las

normas legales vigentes.
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ANTECEDENTES GENERALES

Mediante el Convenio nimero 010/01 desarrollado entre Artesanias de Colombia y
la Secretaria de! Convenio Andrés Bello, se dispuso de la ejecucién de una
asesoria organizativa a las comunidades artesanas de los departamentos del
Cauca y en los otros que se asignen, involucrados en el Proyecto para el
Mejoramiento de la Competitividad del Sector Artesanal Colombiano en el marco

del Convenio Fiduifi - Artesanias de Colombia S.A. ~ Fomipyme.

En ese orden de ideas, se contratd a Julio Ermnesto Herrera Orjuela, para que
procediera de conformidad con los objetivos generales y especificos suscritos en

la Autorizacion de Servicios 077/03.

ANTECEDENTES DE LAS COMUNIDADES A ORGANIZAR

De acuerdo con la informacion obtenida del trabajo desarrollado en la primera
fase, se habia dispuesto la visita a la ciudad de Popayan (Cauca) para legalizar a
los Artesanos de la Ermita, quienes venian desarrollando su actividad Qrupal

desde el afio de 1993, sin que hubieran legalizado su existencia.
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lguaimente se habia presupuestado realizar igual labor en la ciudad de Buga
(Valle del Cauca); pero al poco tiempo de comenzar con el viaje se informé que

esta probabilidad no seria conveniente por el momento.

Una vez dispuesto el plan de viaje y arribado en la ciudad de Popayan (Cauca) se
visiumbré la necesidad de proceder igualmente con la legalizacidn de la
asociacion (o cualquier otro tipo de entidad) de los alumnos, docentes, exalumnos
de la Fundacién Escuela Taller; esto debido a la charla que se sostuvo con los
directos interesados quienes vieron las bondades de la Asociacién y de la
necesidad de convertirse en los generadores de proyectos empresariales para la
ciudad y para el departamento, esto sin mencionar el apoyo incondicional que

demostré la Fundacién a través de su Director Ejecutivo.

En ese orden de ideas, el objetivo primordial de Ia visita a Popayan de formalizar

una (1) entidad se convirtié en la posibilidad de legalizar dos (2) asociaciones.
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ANTECEDENTES Y DIAGNOSTICO ARTESANOS CALLE DE LA ERMITA

Corria el afio de 1993 y aln el recuerdo y las consecuencias del terremoto que
sacudié a la ciudad, vivian muy presentes dentro de la comunidad payanes,
caracterizada por su trabajo artesanal como fuente de trabajo y de ingresos para

varias familias de la ciudad y dei departamento.

Como expresion de la artesania caucana, un grupo de laboriosos artesanos, se
reunia cada domingo en la Calle de la Ermita (calle 5 carrera 2 y 3) para exponer
sus productos y lograr un volumen de ventas que les permitiera recuperar su
inversién, darse a conocer y volver el proximo domingo con mayor mercancia,
pero cada uno de elios era un mundo independiente y no habian percibido la idea
de las ventajas y beneficios que ies traeria el formalizérse COMO un grupo

organizado de artesanos.

La persona que conocia de las bondades de la organizacion fue la sefiora
Esperanza Polanco Flérez, quien reunidé en su inicio a 31 artesanos, para
conformar de Hecho en el afio de 1993 la Asociacion de Artesanos “Calle de la
Ermita”, cuyo objeto principal era el de preservar, conservar y difundir la cultura
artesanal del Cauca. Con el correr del tiempo el numero de asociados llegé a las
18 personas quienes fueron y son los persistentes y los convencidos del modelo

econdmico que trae las entidades sin animo de lucro.
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Del diagnéstico preliminar, se detecté que esta asociacion poseia estatutos
mezclados con reglamentos io cual impedia contar con un margo legal expedito y
de hecho no poseia los tramites de rigor. Adicionado con Ié anterior, la falta del
conocimiento de las normas que regulan su actividad y de la carencia de una junta
directiva proactiva, lievo al traste proyectos importantes que habian desarroliado
con anterioridad: Almacén de la Asociaciéon (afios 1997 a 1999) el cual no tuvo la

suficiente vision comercial y no alcanzé las metas esperadas.

Iguaimente se detecto lo siguiente:

1. Poseen un buen nombre dentro de la ciudad ya que los ascciados hacen parte
del primer mercado artesanal de Popayan.

2. Su aporte mensuai les ha permitido costear en parte, los viajes que han
realizado a varias ciudades del pais para exponer sus productos.

3. No poseen un presupuesto mensual ni anual que les permita medir y anticipar
sus proyectos.

4. No poseen un plan de desarrolio que ies permita visualizar su actividad a futuro.
5. Los asociados son seleccionados con criterio de exigencia en términos de
calidad.

6. Gracias a su constancia, han conseguido apoyos importan_tes; ejemplo de ello
son las mesas donadas por Carton de Colombia, las cuales se utilizan para su

exposicion dominical.
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Con el estudio de la situacion se decidié dar vida legal a ia entidad que de ahora
en adelante se denominara Asociacién Caucana de Artesanos de la Calle de la

Ermita.

De los proyectos que quedan para realizar se destacan los siguientes:

1. Envio de muestras a Espafa, gracias a las gestioh'es ya adelantadas por la
representante legal.

2. Participar proactivamente en las actividades de Semana Santa.

3. Fomentar la participacion en ferias de ciudades tales como Cali, Medellin y
Bogota.

4. Vincular a mas asociados al festival gastrondmico de Popayan.
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ANTECEDENTES Y DIAGNOSTICO FUNDACION ESCUELA TALLER

L.a Agencia Espanola de Cooperacién Internacional desarroila desde el afio 1984
un programa para Conservacion del Patrimonio Cultural de Iberoameérica,
habiéndose realizado numerosas intervenciones en diferentes paises del area
evitando asi el deterioro y la destruccion de una parte considerable del patimonio
americano. Tres son las lineas fundamentales de actuacién, que por sus
caracteristicas se complementan al desarroliarse de forma coordinada y conjunta:
Pianes de revitalizacion de centros histonicos, restauracidbn de monumentos y

formacion profesional en las Escuelas Tatler.

En las Escuelas Taller, los aprendices permanecen dos afios recibiendo una
formacioén tedrico practica y de acuerdo con la filosofia del programa, aprenden
trabajando en obras de restauracion La formacion tedrica abarca: historia general
y de la arquitectura, técnicas de representacion y construcciéon; seguridad e

higiene en el trabajo; calculo, mediciones, presupuestos y gestion empresarial.

Con el fin de facilitar la insercion laboral de los jdvenes aprendices se organizan
en la Escuela Taller, mddulos para la promocion y gestion de empleo, cuya misién
principal es servir de puente entre fos graduados y las empresas que demandan

profesionales capacitados.
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También se pretende respaldar y tutelar microempresas formadas por aprendices
gue culminaron su ciclo de formacién, canalizando encargos de trabajo,
supervisando {a calidad de los productos, facilitando ia distnbucién y en algunos
casos el lugar de trabajo. Todo ello de forma temporal con el fin de sostener los

proyectos durante su prirhera etapa.

Del diagnéstico realizado detectamos que el propésito de canalizar proyectos
microempresariales no se ha realizado en parte por que no existe el motor
genérador de la concrecidn de las ideas de los aprendices y adicionalmente por
que dentro de la Escuela no existe el area organizacional encargada de esa labor;
razon por la cual, se concreté la idea de formar una Asociacion la cual ha sido

generada por tres (3) docentes, dos (2) empleados y dos (2) exalumnos.

En la reunioén de constitucién de la Asociacién, participé el Director Ejecutivo de la
Escuela en Popayan, quien aplaudio la iniciativa y aprovecho la oportunidad para
colocar a disposicion de la nueva entidad multiples herramientas para que se
concreten negocios entre los aprendices y la Escuela a través de la Asociacion.

Entre los mas destacado se puede citar:

1. Vinculacién de TODOS los aprendices a la Asociacién, mediante convenio
directo.
2. Otorgamiento del punto de venta “El Barracén’, para que alli se puedan exponer

y vender los productos de los asociados.



17

3. Gran Feria Artesanal para inaugurar la Plazoleta de la Iglesia de San Francisco,
sede de la Escuela y de la Asociacion.
4. Contratacién de empleados y empleos para la Escuela a través de la

Asociacion.

De acuerdo con los intereses de los fundadores, la asociacion adopt6é el nombre
de Asociacién de Pioneros Empresariales, gue se identificara con la sigla As
Pioneros. La proyeccion de asociados asciende a doscientas (200) personas

entre aprendices, docentes, empleados y exalumnos.

La generacién de negocios y la consecucion de resultados depende de la gestion

gerencial.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION Y LEGALIZACION
ASOCIACION CAUCANA DE ARTESANOS DE LA CALLE DE LA ERMITA
ASOCIACION DE PIONEROS EMPRESARIALES

Los tramites legales para proceder de conformidad con la normatividad legal vigente para la legalizacién de las
Asociaciones mencionadas, respondié al siguiente esquema:

Asamblea de Constitucién

Paso 1. Indicar, el fu- Paso 2. Elaborarialista de Paso 3. Escoger al

gar, fechay horadela ——Jp»| fundadores, incluyendo |—Jpi presidente y secretario

reunion. identificacién y domicilio. de la reunién.
Paso 4. Estudiar y escoger Paso 5. Flaborar los esta- Paso 6. Leer los estatu-
el tipo de entidad por L tutos de la entidad queva a (i t0S € indicar su aproba-
constituir y manifestar su vo- constituirse. cién por la asamblea.
luntad de constituirla.

Paso 7. Efectuar la designacién Paso 8. Elaborar el acta de

de los directivos, representantes lega- | asamblea de constitucion.
les y 6rganos de fiscalizacion, indican-
do el nombre completo, su identifica-
cion y su aceptacién del cargo.

Paso 10. Aprobada el acta, hacerla firmar por
L el presidente y secretario de la reunion, con
diligencia de presentacién personal, junto con
los estatutos, y enviarla para registro a la ca-
mara de comercio. Llenar el formulario para
solicitar el NIT en {a camara de comercio. Lue-
go de obtener el registro en cadmara, registrar
los mismos documentos, méds un certificado
expedido por la camara de comercio ante la

oficina de Gobernacién encargada.

Paso 9. Leer el acta a la asamblea, so-
meterla a consideraciéon e indicar el
modo de aprobacion.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION Y LEGALIZACION
ASOCIACION CAUCANA DE ARTESANOS DE LA CALLE DE LA ERMITA
ASOCIACION DE PIONEROS EMPRESARIALES

Los tramites legales para proceder de conformidad con la normatividad legal vigente para la legalizacidén de las
Asociaciones mencionadas, respondi¢ al siguiente esquema;

Registro en Camara de Comercio

Paso 1. Presentar: copia del Paso 2. Cancelar derechos

acta de constitucion, estatutos, de inscripcion en camara

certificacion informando direc- ™ ($17.000.00) e impuesto

cion, teléfono y fax de la enti- de registro en Goberna-

dad e informar qué entidad ejer- cion ($47.000.00).

ce la inspeccién, vigilancia y

control.

Paso 3. La camara de comer- Paso 4. Enviar a la Gober-

cio verifica los requisitos forma- nacion, copia del acta de
Ly leseinscribe la entidad sin ani- > constitucion, estatutos y cer-

: mo de lucro. Solicitar el NIT en tificado de la camara de co-
la camara. mercio.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION Y LEGALIZACION
ASOCIACION CAUCANA DE ARTESANOS DE LA CALLE DE LA ERMITA
ASQCIACION DE PIONEROS EMPRESARIALES

Los tramites legales para proceder de conformidad con la normatividad legal vigente para la legalizacion de las
Asociaciones mencionadas, respondid al siguiente esquema:

Registro de libros en Camara de Comercio

Paso 1. Verificar que la entidad Paso 2. Elaborar la solici-
esté inscrita en camara de co- tud de registro de libros fir-
mercio. Determinar libros para [~——""——-# mada por el representante
registrar: actas de asamblea y legal.

de junta y de diario.

| Paso 3. Presentar los libros en Paso 4. Utilizar los libros e

—| blancoy pagar los derechos de |—————pp| informar a la Gobernagién
inscripcion ($ 17.000 por libro) . del Cauca.
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS ASOCIACIONES

Dentro del proceso de acompafiamiento a las entidades conformadas, se entregé
el reglamento intemo, en el cual se especifica, se aclara y se explica el Estatuto

aprobado por la Asamblea de las Asociaciones.

CAPITULO

De la Asamblea

Articulo 1. Dignatarios. Toda Asamblea contara con un presidente y un secretario,
los cuales seran los mismos que actien como tales en la junta directiva, sin
embargo la misma Asamblea puede disponer de otras personas para que ocupen

esas posiciones.

Articulo 2. Orden del dia. El orden del dia para las reuniones de Asamblea, debe
ser claro y preciso, no se debe prestar a equivocos o confusiones y debe
informarse junto con la citacibn de la reunion respectiva. En reuniones
extraordinarias no debe haber espacio para el punto “Varios”, pues se entiende

que este tipo de sesion debe dedicarse para un punto especial.
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Articulo 3. Del acta. Una vez terminada la reunién de la Asamblea, se debe
redactar la respectiva acta y colocarla a la orden de los asociados, para que la
conozcan y si es del caso hagan sus observaciones pertinentes. Se fija como
tiempo limite para cualquier reclamacion dos (2) meses, después de la publicacién

del acta.

Articulo 4. Intervenciones. En aras de la democracia y con el propésito de
impregnar la reunién de dinamismo, se considera conveniente otorgar a cada
asistente un maximo de (**) intervenciones sobre un mismo tema, las cuales cada
una sera de (**) minutos. Sin embargo, la Asamblea en pleno podra modificar

cualquiera de los términos aqui previstos.

Articulo 5. Poderes. Una vez se posea un namero considerable de asociados, se
podra considerar la posibilidad de otorgar poderes a otros asociados por parte de
los inasistentes; se considera prudente la participacién activa de todos y cada uno

de los asociados fundadores, miembros de junta y fiscal.

CAPITULO H
De la Junta Directiva
Articulo 6. Dignatarios. La junta directiva contara con un presidente, un secretario,
un tesorero y dos vocales, estos cargos podran ser elegidos por la Asamblea o por
la junta segln autorizacién previa de la misma Asambiea. Sus cargos seran ad-

honorem.
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Articulo 7. Periodo. El periodo de la junta directiva sera de un aiio contado a partir
de su eleccién por parte de la Asamblea. Legalmente su reconocimiento corre
desde la obtencién del registro en la Camara de Comercio, razoén por la cual se
requiere que el tramite correspondiente sea expedito y en lo posible en la misma

sesion de la Asamblea que lo eligié.

Articulo 8. Reuniones. La Junta directiva se reunira preferencialmente y de forma

ordinaria los dias *** de cada mes a las ™" en la sede de la Asociacion.

Articulo 9. Quérum. La mayoria simple es la escogida para los tramites de
deliberaciones y decisiones, pero en vista de inasistencias sucesivas o
discontinuas se considera prudente sancionar al infractor con ***, valor este que
serd cancelado de manera inmediata a su notificacién y se contabilizara como

otros ingresos.

Articulo 10. Dimitentes. No obstante lo anterior, la inasistencia sucesiva a las
reuniones dara el derecho de que el directivo sea considerado dimitente y por
ende se proceda con su expulsion de la Asociacion. Esta persona puede presentar

los recursos necesarios ante el fiscal de la asociacion.
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CAPITULO Ilt

Del fiscal

Articulo 11. informes. Para salvaguardar los bienes y el buen nombre de la
Asociacion y de sus integrantes, se solicitara a la persona que actie como fiscal
como minimo un informe mensual en el cual se ilustre la situacion financiera, legal
y administrativa de la entidad. Ante cualquier anomalia el fiscal informara de
inmediato al ente competente para conocer del caso. El fiscal podra
adicionalmente hacer llamadas de atencién a los asociados sobre conductas
irregulares, solicitar la aplicacion de sanciones si es del caso, de acuerdo con lo

convenido en el articulo ** de los Estatutos.

CAPITULO IV

De los asociados

Articulo 12. Calidades. Ademas de las cualidades dictaminadas por la Asamblea,
la junta directiva velara por la calidad de los asociados aceptados por la entidad,
para ello se debe realizar un estudio detallado de sus condiciones sociales,
econémicas con el animo de establecer estadisticas y disefiar programas dirigidos

a satisfacer las necesidades que de manera giobal lleguen a detectarse.

Articulo 13. Formato. Se establece el siguiente formato como el vigente para ser

diligenciado por el interesado a vincularse como asociado
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ASOCIACION DE PIONEROS PROFESIONALES
AS PIONEROS
SOLICITUD DE INGRESO COMO ASOCIADO

Senores As Pioneros, cordialmente manifiesto mi interés de pertenecer a esta
Asociacion; de antemano doy fe que conozco y me acojo a los estatutos,
reglamentos y demas normas que rigen su actividad.

Ciudad y fecha

Nombre

CC.
Teléfono
Direccion

Profesidn u oficio

Vinculo con Escuela Taller:
Estudiante Egresado Docente Egresado Empleado ___ Otro
___Cual

Nivel educativo
Primaria ____ Bachillerato Técnico Tecnologo ____ Profesional ____ Otro

Cual
Situacion laboral

Empleado Independiente ____ Actividad Desempleado
Nivel de ingresos Nivel de egresos

Direccion laboral

Teléfono laboral

Situacion familiar

Soltero ___ Casado Otro Cual
NUmero de hijos
Nombre cényuge
Ocupacion
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COMO CONSIDERA QUE AS PIONEROS PUEDE COLABORAR CON LA
REALIZACION DE SUS OBEJTIVOS. CITE TRES EJEMPLOS CLAROS.

FIRMA
APROBADO NEGADO
ACTA FECHA

FIRMA AUTORIZADA

CAPITULO IV

Dei patrimonio

Articulo 14. Cuota de afiliacién. Previos los estudios econdmicos que cobijan las
necesidades basicas de la Asociacién, se prevé una cuota de afiliacién dnica

equivalente a para el afio 2003, su incremento 0 permanencia sera

potestad de la Asamblea, previa la presentacion de su estudio por parte de la junta

directiva.

Articuio 15. Cuota de mantenimiento. El valor a cancelar mensualmente por

concepto de cucta de mantenimiento sera de para

el ano 2003, los cuales se cancelaran en efectivo o por consignacion en cuenta
bancaria de la Asociacion dentro de los primeros (***) dias de cada mes. Su
incremento 0 permanencia sera potestad de la Asamblea, previa la presentacion

de su estudio por parte de la junta directiva.
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Articulo 16. Fondos especiales. Ademas de los valores senalados en los articulos
anteriores, se crea el fondo denominado *** el cual se destinara para *™* y se
incrementara con los pagos de los interesados en participar en él. Su cancelacién
serd por las siguientes causas: ***; la fecha de pago sera el dia *** de cada ***

Este fondo no se considera captacién para efectos legales.

CAPITULO V

De las sanciones

Articulo 17. Sanciones. Ademas de las sanciones personales establecidas en el
articulo 29 de los estatutos, se estabiecen los siguientes valores como sanciones

a pagar por los conceptos que se enumeran a continuacién:

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 18. Reglamentacion. El presente reglamento rige a partir de ia fecha de su

aprobacidn por parte de la Junta directiva.

Aprobado hoy

Presidente Secretario
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NECESIDADES DETECTADAS PARA LAS ASOCIACIONES

De acuerdo con el contacto y el estudio realizado a las Asociaciones conformadas

se detecté que estas entidades requieren de apoyo en las siguientes areas:

1. Disefio: Ceramica, mufiequeria en trapo y hoja de mazorca, joyeria, madera y

transformacién de materias vegetales.

2. Administrativa y financiera: Desarrollo y presentacion de proyectos
econdémicos artesanales, Comercio y ventas, estudio de mercados, costos y

presupuestos, conquista de mercados internacionales.

Un comentano general detectado es que seria importante contar con dos apoyos

permanentes de Artesanias de Colombia:

1. Un Laboratorio de Disefio para Popayan, y
2. Un medio de comunicacidn {peridédico) donde se le informe a los artesanos las

ultimas noticias del sector.
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CONCLUSIONES GENERALES ~ OBJETIVOS ALCANZADOS

De los objetivos propuestos se puede mencionar que estos fueron alcanzados y
desarrollados en un porcentaje superior al esperado; es vital recordar que se tenia

presupuestado una sola entidad a legalizar y que se concretaron dos.

La legalizacién queddé de acuerdo con la normatividad legal vigente, lo cual
garantiza la existencia de la entidad y la posibilidad de acceder a programas,

recursos y eventos que de manera unipersonal dificultaria su consecucion.

Adicionalmente se dotd a la entidad de los reglamentos internos, ello
fundamentalmente para que el trabajo a seguir corresponda fundamentaimente a
la concreciéon del Plan de Desarrollo o Plan de Trabajo, en el cual se citaran los
aspectos preponderantes de administracion y crecimiento de las Asociaciones
respectivas; cada una de las entidades conformadas ya poseen proyectos
definidos, en el corto y en el mediando plazo; es importante monitorear sus
actividades y velar por la permanencia de estas organizaciones en el mercado en

el que se vayan a desenvolver.

Es también importante mencionar que las personas pertenecientes a estas
Asociaciones, agradecen a Artesanias de Colombia, el haberlos tenido en cuenta

para este proyecto.
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De los beneficios y de los alcances de este proyecto de Fomipyme, se realizd la
correspondiente exposicion ante la Camara de Comercio con la Doctora Maria
Helena Castro, jefe de registro y en la Gobernacion del Cauca ante el Doctor
Leovigildo Mosqguera, director de la oficina de inspeccién, vigilancia y control de

entidades sin animo de lucro.



