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AMIGO

Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

FORMACION
MODULO DENOMINACION
DESARROLLO HUMANO AUTOESTIMA
DURACION MAXIMA 2 horas

JUSTIFICACION

El taller complementario de AUTOESTIMA esta dirigido a:

Mejorar los niveles de autoestima en los participantes de los
talleres

Promover la capacidad de Autovaloracion en los usuarios del
programa

Fomentar el Auto -reconocimiento entre los participantes que
les permita aprender a resaltar sus cualidades
caracteristicas.

Definir el concepto de Resiliencia y promover la importancia
que tiene en el proceso de afrontamiento frente a la
adversidad.

Impulsar la Autonomia entre los participantes, que les permita
adquirir nociones para la toma adecuada de decisiones.

REQUISITOS DE
INGRESO

Voluntad de asistencia por parte de los participantes
Disponibilidad de minimo 2 horas para asistir de manera
presencial al taller.

Realizar y participar de las actividades programadas dentro
del taller

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

La metodologia a implementar, integra acciones de un modelo
participativo, constructivista y vivencial, el taller de AUTOESTIMA
integra diferentes estrategias tales como:

Reflexionemos
Compartamos
Hagamos
Comprometamonos
Evaluemos

COMPETENCIAS

DENOMINACION

Orientar procesos formativos en desarrollo humano, que contribuyan para la formacion
integral de los usuarios de Barrio Amigo.

ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA

|

DESCRIPCION

SOMERHO EN LA CALE
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Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

AMIGO

FORMACION

Orientar a los participantes para el desarrollo de sus competencias y habilidades

personales, que contribuyan al proceso de mejoramiento integral de los usuarios de
Barrio Amigo.

LOGROS

¢ Que los participantes comprendan la importancia que tiene mejorar los niveles de

AUTOESTIMA para el desarrollo integral de

Que los asistentes reflexionen en torno a conceptos como Auto- valoracion, Auto

reconocimiento, Resiliencia y Autonomia, como bases esenciales para su formaciéon
humana integral.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:
e OPCION 1:Trabajador Social Titulado
e OPCION 2: Persona Titulada en &reas afines
Experiencia laboral:

e Con experiencia en abordaje de individuos, grupos y comunidades, practica en la

formulacion y desarrollo de talleres, actividades y acciones de solucion a las problematicas
que se presentan en la poblacién atendida,

e Minimo (24) meses de experiencia.
Competencias:

e Pedagogicas: Poseer habilidades para el manejo de grupo, organizacion de procesos

y realizacién de actividades de aprendizaje colectivo, conocimiento del tema,
cumplimiento de horarios, claridad en las explicaciones

¢ Actitudinales: Relaciéon de calidad con los asistentes y participantes en el taller.
e Técnicas: Dominio de técnicas de trabajo en grupo

Responsable del Médulo: ALBA LUCIA GOMEZ HOYOS

RO EN LA CALE
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AMIGO

Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

FORMACION

MODULO

DENOMINACION

DESARROLLO HUMANO

CARACTERIZACION

DURACION MAXIMA

2 horas y
media

JUSTIFICACION

El taller complementario CARACTERIZACION esta dirigido a:

e Recoger informaciéon de base para la elaboracién de los
diagnosticos cualitativos, requeridos como entregables,
en el médulo de desarrollo humano.

e Abordar a los participantes desde sus condiciones
personales, laborales y sociales.

e Determinar en coautoria con los artesanos los diferentes
aspectos que caracterizan la historia de Manizales, tales
como fiestas y celebraciones religiosas y culturales,
juegos autdctonos, platos tipicos, organizaciones
autéctonas, organizacidn y participacién comunitaria,
entre otros temas que permitan caracterizar la poblacion
usuaria del programa Barrio Amigo y el contexto en el
cual se encuentra ubicado en la Ciudad de Manizales.

e Promover el arte, la cultura, la actividad artesanal vy
manual como espacios significativos de encuentro
permanente.

REQUISITOS DE INGRESO

e Voluntad de asistencia por parte de los participantes

e Disponibilidad de minimo 2 horas y media para asistir
de manera presencial al taller.

e Realizar y participar de las actividades programadas
dentro del taller

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

La metodologia a implementar, integra acciones de un modelo
participativo, constructivista y vivencial, con un proceso, donde
se tienen en cuenta los siguientes aspectos

Reflexionemos

Compartamos

Hagamos

Comprometamonos

Evaluemos

COMPETENCIAS

DENOMINACION
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Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

AMIGO FORMACION

Orientar procesos formativos en desarrollo humano, que contribuyan para la formacion
integral de los usuarios de Barrio Amigo.

ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA

DESCRIPCION

Orientar a los participantes para el desarrollo de sus competencias y habilidades
personales, que contribuyan al proceso de mejoramiento integral de los usuarios de
Barrio Amigo.

LOGROS

e Reconocimiento por parte de los participantes de su entorno, su ciudad y las|
caracteristicas histéricas particulares del municipio.

e Generar sentido de pertenencia por parte de los usuarios del programa Barrio Amigo
hacia su contexto, su oficio y el programa.

e Recolectar informacién para la elaboracion de los diagndsticos cualitativos requeridos
dentro del proyecto.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

e OPCION 1:Trabajador Social Titulado
e OPCION 2: Persona Titulada en &reas afines

Experiencia laboral:

e Con experiencia en abordaje de individuos, grupos y comunidades, practica en la
formulacién y desarrollo de talleres, actividades y acciones de solucion a las problematicas
que se presentan en la poblacién atendida,

e Minimo (24) meses de experiencia.

Competencias:

e Pedagogicas: Poseer habilidades para el manejo de grupo, organizacion de procesos

y realizacién de actividades de aprendizaje colectivo, conocimiento del tema,
cumplimiento de horarios, claridad en las explicaciones

¢ Actitudinales: Relaciéon de calidad con los asistentes y participantes en el taller.

e Técnicas: Dominio de técnicas de trabajo en grupo

Responsable del Médulo: ALBA LUCIA GOMEZ HOYOS

ERMNO EN LA CALE
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| AMIGO

Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

lecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones

FORMACION

MODULO

DENOMINACION

DESARROLLO HUMANO

HISTORIAS DE VIDA

DURACION MAXIMA

2 horas y media

JUSTIFICACION

El taller complementario HISTORIAS DE VIDA esta dirigido a:

e Realizar abordaje de los usuarios partiendo de lo individual a lo
colectivo

e Reconocer la dinamica de los grupos a intervenir

Propiciar de manera positiva que las acciones y/o actividades

sean exitosas no importando las diferencias de pensamiento,

edad, sexo, o rol dentro y fuera de los grupos.

e Reconocer la importancia de la Historia de vida para la
construccion del proyecto de vida personal.

e Aprender la importancia de la comunicacion asertiva y el trabajo
en equipo en el proceso de re significacion de sus metas
presentes y futuras.

e Generar desde el programa Barrio Amigo acciones para el
mejoramiento de competencias que contribuyan al desarrollo
humano integral de los participantes

REQUISITOS DE

e Voluntad de asistencia por parte de los participantes

e Disponibilidad de minimo 2 horas y media para asistir de
manera presencial al taller.

o Realizar y participar de las actividades programadas dentro

INGRESO del taller
La metodologia a implementar, integra acciones de un modelo
participativo, constructivista y vivencial, con un proceso, donde se
tienen en cuenta los siguientes aspectos
ESTRATEGIA

METODOLOGICA

Dinamica de Integracion y adquisicién de Confianza
Dialogo Participativo

Reflexion Dirigidas

Ejercicios Vivenciales

Tipo de organizaciones

Propuestas de Planes de Accion

Ok wN =

En este taller se parte del individuo y de su historia de vida
personal, que incide en su vida cotidiana.

Igualmente se realiza ejercicio La Microempresa para reconocer la
importancia de las relaciones interpersonales, los roles, las

jerarquias e identificar problemas en los procesos grupales

SOMERHO EN LA CALE
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Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

_AMIGO FORMACION

COMPETENCIAS

DENOMINACION

Orientar procesos formativos en desarrollo humano, que contribuyan para la formacion
integral de los usuarios de Barrio Amigo.

ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA

DESCRIPCION
Orientar a los participantes para el desarrollo de sus competencias y habilidades
personales, que contribuyan al proceso de mejoramiento integral de los usuarios de
Barrio Amigo.

LOGROS

» Fortalecer las relaciones interpersonales y la construccién de proyecto de vida.

» Propiciar ambientes facilitadores de expresion de sentimientos y emociones y que de
esta manera bloqueen sus capacidades y las del grupo.

» Estimular a los participantes hacia la re significacion de sus historias de vida, como
base para el mejoramiento del proyecto de vida.

» Dimensionar la importancia de reflexionar y compartir con los otros.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

e OPCION 1:Trabajador Social Titulado
e OPCION 2: Persona Titulada en areas afines

Experiencia laboral:

e Con experiencia en abordaje de individuos, grupos y comunidades, practica en la
formulacion y desarrollo de talleres, actividades y acciones de solucion a las problematicas
que se presentan en la poblacién atendida,

e Minimo (24) meses de experiencia.

Competencias:

e Pedagogicas: Poseer habilidades para el manejo de grupo, organizacion de procesos
y realizacién de actividades de aprendizaje colectivo, conocimiento del tema,
cumplimiento de horarios, claridad en las explicaciones

¢ Actitudinales: Relacién de calidad con los asistentes y participantes en el taller.

e Técnicas: Dominio de técnicas de trabajo en grupo

Responsable del Médulo: ALBA LUCIA GOMEZ HOYOS

ERMNO EN LA CALE
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AMIGO

Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

FORMACION

MODULO

DENOMINACION

DESARROLLO HUMANO

PLAN DE ACCION

DURACION MAXIMA

3 horas

JUSTIFICACION

El taller complementario PLAN DE ACCION esta dirigido a:

Abordar el concepto de geo-referenciacion y realizar
ejercicio practico: que permita establecer la rutina diaria
de los usuarios.

Construccion de Eco- mapas que sirven de base para
definir la cartografia social.

Realizacién de ejercicio de linea del tiempo, para
determinar aspectos significativos y expectativas a futuro
Formular estrategias conjuntas con los participantes para
la elaboracion de planes de accidén concertados, que
integren las problematicas identificadas, propuestas,
recomendaciones y observaciones.

Recoger insumos a través de la técnica de Arbol de
Problemas para elaboracién de Matrices de Marco
Logico, necesarias para la construccion de entregables
del proyecto.

REQUISITOS DE INGRESO

Voluntad de asistencia por parte de los participantes
Disponibilidad de minimo 3 horas para asistir de
manera presencial al taller.

Realizar y participar de las actividades programadas
dentro del taller

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

La metodologia a implementar, integra acciones de un modelo
participativo, constructivista y vivencial, el plan de accion
integra diferentes estrategias tales como:

Elaboracién de Eco mapas

Ejercicio de Linea del Tiempo

Geo- referenciacion

Elaboracién de Arbol de Problemas a través de lluvia
de ideas (identificacion de problemas y necesidades,
causas, efectos, soluciones y proyecciones)

MERMO) BN LA CALLE
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Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

AMIGO FORMACION

COMPETENCIAS

DENOMINACION

Orientar procesos formativos en desarrollo humano, que contribuyan para la formacion
integral de los usuarios de Barrio Amigo.

ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA

DESCRIPCION

Orientar a los participantes para el desarrollo de sus competencias y habilidades
personales, que contribuyan al proceso de mejoramiento integral de los usuarios de
Barrio Amigo.

LOGROS

e Reconocimiento por parte de los artesanos de su eco mapa y la relacion que tienen
con su entorno.

e Aplicaciéon de ejercicio Linea del Tiempo, que permita evaluar las dinamicas organizativas de
los usuarios de Barrio Amigo

e Aplicacion de ejercicio de geo- referenciacidon para examinar las proyecciones que
tienen los usuarios a 10 afos, con relacién a su oficio.

¢ Que los artesanos reconozcan los principales problemas, causas, efectos, soluciones vy,
proyecciones en su oficio y en el programa Barrio Amigo.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

e OPCION 1:Trabajador Social Titulado
e OPCION 2: Persona Titulada en areas afines

Experiencia laboral:

e Con experiencia en abordaje de individuos, grupos y comunidades, practica en la
formulacion y desarrollo de talleres, actividades y acciones de solucién a las problematicas
que se presentan en la poblacién atendida,

¢ Minimo (24) meses de experiencia.

Competencias:

e Pedagogicas: Poseer habilidades para el manejo de grupo, organizacién de procesos
y realizacion de actividades de aprendizaje colectivo, conocimiento del tema,
cumplimiento de horarios, claridad en las explicaciones

¢ Actitudinales: Relacion de calidad con los asistentes y participantes en el taller.

e Técnicas: Dominio de técnicas de trabajo en grupo

Responsable del Médulo: ALBA LUCIA GOMEZ HOYOS

o« 3lE 24 A4 PACGR
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AMIGO

Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

FORMACION

MODULO

DENOMINACION

DESARROLLO HUMANO

PROYECTO DE VIDA

DURACION MAXIMA

2 horas Y Media

JUSTIFICACION

El taller complementario de Proyecto de Vida esta dirigido a:

Fortalecer habilidades y capacidades en cada uno de los
usuarios, proyectados al establecimiento y obtenciéon de
metas a corto/mediano y largo plazo.

Comprension del Proyecto de Vida como un proceso
continuo e inherente a todas las etapas del ciclo vital del
ser humano

Comprension de las realidades y experiencias vividas pon
los beneficiarios del “Programa Barrio Amigo.

Elaboracién del Plan de Vida Individual

REQUISITOS DE INGRESO

e Voluntad de asistencia por parte de los participantes

e Disponibilidad de minimo 2 horas y media para asistir
de manera presencial al taller.

e Realizar y participar de las actividades programadas
dentro del taller

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

La metodologia a implementar, integra acciones de un modelo
participativo, constructivista y vivencial, el taller de
PROYECTO de VIDA integra diferentes estrategias tales
como:

REFLEXIONEMOS
COMPARTAMOS
HAGAMOS
COMPROMETAMONOS
EVALUEMOS

COMPETENCIAS

DENOMINACION

Orientar procesos formativos en desarrollo humano, que contribuyan para la formacion
integral de los usuarios de Barrio Amigo.

ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA

DESCRIPCION

SOMERHO EN LA CALE

8
3 ACTU“*“E?
BARRIO monlzoles

AMIGO artesanias de colombia Sacrataria da Desarrollo ww\fm Y ﬂvw\ua tw wqmmv 1




Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

AMIGO FORMACION

Orientar a los participantes para el desarrollo de sus competencias y habilidades

personales, que contribuyan al proceso de mejoramiento integral de los usuarios de
Barrio Amigo.

LOGROS

¢ Realizar una aproximacion mas detallada y soélida en la configuracion de los Proyectos
de Vida individuales de los participantes, de tal manera que se incentive la riqueza de
sus experiencias, la satisfaccion del sistema de necesidades y el desarrollo de sus
aspiraciones y orientaciones individuales y grupales.

e Construccion del plan de vida individual

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:
e OPCION 1:Trabajador Social Titulado
e OPCION 2: Persona Titulada en areas afines
Experiencia laboral:
e Con experiencia en abordaje de individuos, grupos y comunidades, practica en la

formulacién y desarrollo de talleres, actividades y acciones de solucion a las problematicas
que se presentan en la poblacién atendida,
e Minimo (24) meses de experiencia.
Competencias:
e Pedagogicas: Poseer habilidades para el manejo de grupo, organizacion de procesos
y realizacién de actividades de aprendizaje colectivo, conocimiento del tema,
cumplimiento de horarios, claridad en las explicaciones
¢ Actitudinales: Relaciéon de calidad con los asistentes y participantes en el taller.
e Técnicas: Dominio de técnicas de trabajo en grupo

Responsable del Médulo: ALBA LUCIA GOMEZ HOYOS
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AMIGO

Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

FORMACION

MODULO

DENOMINACION

DESARROLLO HUMANO

SIMBOLOGIA (Construccion de Mandalas)

DURACION MAXIMA

2 horas

JUSTIFICACION

El taller complementario SIMBOLOGIA esta dirigido a:

Facilitar la conformacion de espacios de dialogo.
Posibilitar la expresion libre de derechos participativos en
la democracia y la sociedad.

Definir los limites de los participantes

Observar tejido social

Fortalecer el nivel de creatividad y de aporte individual

El ejercicio es simbdlico, parte de su cultura, sus
creencias y su voluntad

Realizar ejercicios que transmitan a través de la
simbologia, las formas de pensar, sentir y expresar de
los participantes.

Favorecer procesos de identidad por parte de los
participantes hacia el programa Barrio Amigo.

REQUISITOS DE INGRESO

Voluntad de asistencia por parte de los participantes
Disponibilidad de minimo 2 horas para asistir de
manera presencial al taller.

Realizar y participar de las actividades programadas
dentro del taller

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

La metodologia a implementar, integra acciones de un modelo
participativo, constructivista y vivencial, el Mandala hace parte
de la plastica colectiva. Carrascosa (s/f) define la metodologia
de elaboracion de Mandalas dentro de un activismo, a través
del arte, el activismo, que “involucra al comun de las personas
e interviene directamente en el entorno social”.

COMPETENCIAS

DENOMINACION

Orientar procesos formativos en desarrollo humano, que contribuyan para la formacion
integral de los usuarios de Barrio Amigo.

ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA

| DESCRIPCION

GOBIERNO EN LA CALE
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Fortalecimiento Econémico y Comercial de las Vocaciones
Productivas Artesanales en el Municipio de Manizales —

AMIGO FORMACION

Orientar a los participantes para el desarrollo de sus competencias y habilidades

personales, que contribuyan al proceso de mejoramiento integral de los usuarios de
Barrio Amigo.

LOGROS

e Generacién de un espacio donde se pongan en marcha las habilidades de los
participantes para el dialogo, la convivencia y la aceptacion de la diferencia.

e Representacion colectiva y participante por parte de los asistentes, de los objetos,
pensamientos, personas y signos que los caracterizan

¢ Integracion de ideas, fortalecimiento de conceptos como consenso y disenso

e Apropiacién de identidad hacia el programa Barrio Amigo por parte de los
participantes.

e Establecer formas de pensar, sentir y expresar de los participantes, a través de la
realizacién del ejercicio simbdlico

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

e OPCION 1:Trabajador Social Titulado
e OPCION 2: Persona Titulada en areas afines

Experiencia laboral:

e Con experiencia en abordaje de individuos, grupos y comunidades, practica en la
formulacién y desarrollo de talleres, actividades y acciones de solucion a las problematicas
que se presentan en la poblacidn atendida,

e Minimo (24) meses de experiencia.

Competencias:

e Pedagogicas: Poseer habilidades para el manejo de grupo, organizacion de procesos
y realizacién de actividades de aprendizaje colectivo, conocimiento del tema,
cumplimiento de horarios, claridad en las explicaciones

¢ Actitudinales: Relacion de calidad con los asistentes y participantes en el taller.

e Técnicas: Dominio de técnicas de trabajo en grupo

Responsable del Médulo: ALBA LUCIA GOMEZ HOYOS

Bibliografia

e Carrascosa, A (2005). Gestion simbdlica de espacios de conflicto a través de la

expresion plastica. Actas del V congreso internacional de museos por la paz.
Gernika- Lumo, Espania.
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