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INTRODUCCION

La actual Administracién de Artesantas de Colombia, conciente de las mdltiples ne-
cesidades y dificultades que aquejan al sector artesanal, emprendié programas funda
mentales dirigidos a crear, en unos casos, y consolidar en otros la ~rganizacién de

éste complejo sector, apoyada en convenios tales como el suscrito con el SENA me

diante la Ley 55 de 1,985,

Artesantas de Colombia es conciente de la escasez de recursos a que se enfrentan
estos trabajadores; pero reconoce en la capacitacién, los conocimientos y la orga-

nizacién; el recurso previo y esencial para su fortalecimiento.

Bajo estos lineamientos se concibié el proyecto de la Primera Jornada Nacional de
Capacitacién para Dirigentes Gremiales, que se efectus en Cali entre los dfas 18

y 23 de Julio del presente afio.

Este programa se llevé a cabo conjuntamente con el SENA, Se decidié darle una
orientacién de tipo organizacional a la capacitacién , puesto que el trabajo investi
gativo y empirico que ha desarrollado la empresa arroja coms conclusién principai
el que los productores de artesanfas aisladamente no han logrado procesar sus dificul
tades; caracterizadas éstas principlinente, por la contradictoria relacidn que se da

entre la mecdnica del sector y la dinémica de la economia nacional ,
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Esto es, la diferencia que existe entre las condiciones econémicas, sociales y tecno-
l6gicas en que se produce el objeto artesanal y las condiciones de produccién de los
otros sectores que integran la economfa nacional, como por ejemplo el Industrial.
AsT se concluye que es prioritaria la accién de estos trabajadores, no como la suma
de individuos que producen en si milares condiciones; sino y respondiendo a su con-

dicién de sector: como gremio.

La problemética de la capacitacién, queda de ésta manera integrada a los otros t6-
picos de la problemdtica general al concebirse como un problema orgénico de éste

sector productivo.

Es ast como, la nueva politica de Organizacién que ha lanzado Artesanfas de Co-
lombia comienza con la capacitacién : @) a nivel comuniterio con proyectos de e
ducacién fundamental, y, b) a nivel gremial , la capacitacién se ha dirigido ha-

cia la concientizacién y formacién de lideres.

Fué dentro de ésta segunda concepcién que se llevé a cabo la Rimera Jarnada Na

cioncl de Capacitacién para Dirigentes Gremiales del sector Artesanal.

La empresa, entences, promueve aquellos iniciativas relacionadas con la formacién

y concientizacién de los |Tederes de ésta base productive; ya que no basta la bue
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na voluntad de los grupos productivos para que las Cooperativas, las Asociaciones y
demés entes Organizacionales funcionen y realicen la gestién que les corresponde,
El cortenido de la capacitacién que se imparti6 en la Jornada, obedecié pues a la
conviccién de que los Dirigentes y Representantes de las bases, deben conocer no
s6lo el manejo de sus entidades; sino sus funciones dentro dd complejo econémico,
social y cultural en que se desenvuelven y su papel en el proceso de incomporacién

a la sociedad, como parte participante de ésta.

La importancia que reconocemos en éste tipo de Capacitacién, es que al tiempo
que extiende y proyecta la funcién del sector, complementa la educacién técnica-

vocacional, que hemos venido impartiendo desde affos atras,

Asi la Primera Jornada Nacional de Capacitacién para Dirigentes Gremiales, abre
un nuevo perfodo de acercamiento y concertacién que proporciona las condiciones

necesarias, para una accién conjunta entre el Sector y la Empresa,

Los objetivos de esta Jornada se cumplieron a cabalidad y ademés de ésto se lo-

gré la discusién, la evaluacién y el acverdo para el proyecto que reglamenta la

Ley 36 de 1,984,
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LAS REUNIONES REGIONALES :

La afirmacién segdn la cual: " Colombia es un pals de regiones ", indica una rea-
lidad inobjetable, Cada zona geogréfica, cada departamento, mantiene unas carac-
terfsticas particulares en relacién con el desarrollo econémico, el perfil cultural,
las pqutas de organizacién social, los recursos, etc,

De hecho unas zonas han sido favorecidas en el orden de prioridades de los Plianes
y Programas Estatales, en la asignacién de flujos financieros, en los proyectos edu

cativos, entre otros,

Ciertamente, con el paso de los affos se han acentuado las desigualdades regionales
al interior del territorio nacional. Cualquier orientacién de las polTticas oficiales
debe, por lo menos, tener en cuenfa ésta cisrcunstancia,

Partir de este supuesto, fué, por ast cdecirlo, uno de los motivos que respalds e
enfoque segdn el cual la Primera Jornada Nacional de Capacitacién para Dirigen-
tes Gremiales Artesanales debla estructurarse a partir de un paso previo que garan

tizara la representacién de cada uno de los departamentos del pafs.

La Subdireccién de Pblftica Social del SENA, conjuntamente con Artesantas de Co-
lombia, conformaron un grupo de trabajo que orient6 la labor de preparacién del
evento comprometiendo a todas las seccionales SENA y a los directores de Centros

Artesanales de la Empresa a fin de que promovieran la realizacién de una reunién
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de cardcter regional. Convocarfan con este propésito a las Organizaciones Gremia

les y a la Comunidad Artesanal de sus respectivos departamentos.

En la sede de Artesanlas de Colombia se desarrollaron varios encuentros con los de-
legados del SENA que tendrfan bajo su responsabilidad la coordinacién de las reunio
nes regionales. El material que les fué suministrado se anexa a la presente memoria
incluyendo un documento complementario a las cartillas CADACA y CIPACU; docu-
mento que se refiere particularmente al sector artesanal colombiano en relacién con
su historia, aspectos de produccién y comercializacién, disefio, etc. El propésito
era el de ubicar a los instructores del SENA que informarfan del evernto nacional a
los participantes en las reuniones departamentales, en el 6mbito especifico de la ac

tividad artesanal .

Del mismo modo, se disefi6 un formulario de datos personales que debla ser aplica
do a los artesanos aprovechando la oportunidad de la convocatoria a las reuniones

regionales y el ndmero de ellos que se harfan presentes.

Bésicamente, el formulario pretendié iniciar un proceso de aproximacién a ciertos
indicadores en aspec tos tales como: a) nivel de escolaridad, b) organizacién gre

mial, c) oficio, d) participacién en eventos de capacitacién, entre otros,
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La Jefatura de Organizacién Comunitaria y Gremial de Artesanfas de Colombia se
encarga actualmente de tabular las respuestas para consolidar un informe al respecto.
Cabe esperar que la informacién suministrada gracias a este procedimiento permite es

tablecer redes de comunicacién y coordinacién de actividades institucionales.

Las reuniones ‘regionales cumplieron ademds, ‘la labor de propiciar la eleccién demo
crética de los dirigentes gremiales que representaron a cada departamento en la Pri

mera Jornada Nacional de Capacitacién,

Algunas seccionales del SENA no pudieron convocar la reunién regional por diver-
sas ci_Pcunstancias, pero, por fortuna estos casos no afectaron los propésitos y el
enfoque que quiso imprimirsele a los eventos, ya que en la mayorfa de los departa

mentos de! pals éstos se desarrollaron exitosamente,

Las reuniones regionales permitieron el acercamiento de unos y otros artesanos, la
posibilidad de que intercambiaran experiencias. Los ejercicios précticos en rela-
cién con los cuales los instructores del SENA fueron preparados en la sede de Ar-
tesanfas de Colombia, cumplieron la misién de generar toda una reflexién ol inte-
rior de cada grupo de artesanos para entender que, independientemente de la acti
vided o el oficio concreto al que se dedican, comparten una problemdtica comdn

como productores y consumidores, como miembros de una sociedad.

1) M| O™ (™YY
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La importancia de actuar organizada y coherentemente fué el elemento central alre-

dedor del cual giraba la discusién de las necesidades compartidas .

Por otra parte, el hecho de que las personas que resultaron elegidas para participar
en la Jornada de Capacitacién salieron de un grupo amplio, motivado por la inicia
tiva de imprimirle una dinémica responsable a la solucién de sus problemas, creé a
su vez el compromiso de que al regresar a sus respectivos departamentos se constity
yeran en verdaderos multiplicadores de su experiencia desde el punto de vista de la

Capacitacién para el liderazgo.

Durante el tiemno que nos ocupé el evento nacional fueron explicitas las diferencias
y particularidades del sector artesanal segdn las zonas geogréficas de donde procedtan
los delegados. Estos, desde luego, tuvieron la oportunidad de exponerle a la empre
sa sus necesidades mds apremiantes y las limitaciones que enfrentan en cuanto a las

posibles soluciones.

La empresa recogié muchas propuestas, algunas iniciativas viables que sélo podrén
ser una realidad con la cooperacién de las Organizaciones Gremiales y la Comuai

dad Artesanal,
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. LA JORNADA NACIONAL DE CAPACITACION

Ciento veinticuatro (124) delegados de todo el pals se hicieron presentes en Cali en el
marco de la Primera Jomada Nacional de Capacitacién para dirigentes Artesanales. El
promedio de representantes por departamento fué de cinco (5), excepto Bogotd / Cundi-
namarca que envié once. (11) delegados debido al ndmero de asoclaciones que existen
en esta zona del pals. )

La empresa cubrié los gastos de pasajes aéreos y terrestres de todos los delegados desde
su lugar de procedencia hasta Cali y viceversa. . El SENA asumié los costos de aloja-
miento de los participantes en la Sede de PROSOCIAL , donde se realizé el evento.

El programa de actividades que debla cumplirse durante los cinco dlas previstos para la
realizacién del evento comprendié béasicamente, dos etapas en relacién con la copaci
tacién :

a. Aplicacién de las metodologfas CAPACA y CIPACU por parte del SENA,

b. Una serie de conferencias circunscritas al érec especifica de la produccidn artesa-
nal en Colombia, bajo la responscbilidad de la Empresa.
De acuerdo con los objetivos de la Jomada los temas tratados fueron :

" El Programa Maestro-Artesano : Una Altemativa de Capacitacién ", Dr. JAIRO
ACERO NINO, Jefe Oficina de Capacitacién, Artesantas de Colombia.

" E| Disefio aplicado a la Artesanta ". Dra. MARIA TERESA MARRCQUIN, Jefe
Divisién de Disefio, Artesanfas de Colombia,

" Crédito Herramienta de Trabajo " Dr. NEVE HERRERA, Jefe Divisién de Fomen
to, Artesantas de Colombia.

" Creatividad y Expresién Pléastica en la produccién Artesanal ". Dra. GRACIELA
ALDANA DE CONDE, Decana de la Facultad de Psicologra Universidad Javeriana.

" Formas y Estrategias d= Organizacién ". Dra. LUCIA JARAMILLO AYERBE. Je
fe Organizacién Comunitaria y Gremial, Artesanfas de Colombia.

Los textos de cada conferencia se acompaian a la presente Memoria (anexo No. 2).

De otro lado, DANCOOP prest6 una valiosa csesoria a través de los doctores FRANCIS
CO ANTONIO ROCCA, Asesor en materia de Ccoperativismo de las Naciones Unidas,
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HELMUT BICKENBACH PLATA, Director DANCOOP, Valle del Cauca, quienes a-
Kordumn extensamente el tema del Cooperativismo y sus principales experiencias en
Colombia como una forma de Organizacién cuya eficiencia depende de las condicio -
nes materiales a partir de las cuales opere y, en especial, del recurso humano que -
la conforme.

El Proyecto de Reglamentacién de la Ley 36 de 1,984 elaborado por la Empresa, de-
bla presentarse a consideraci 6n de los artesanos una vez se cumplieran las etapas de
capacitacién descritas, por estimar que estas constitufan la base de una adecuada com
prensién de los criterios que orientaron la estructuracién del Proyecto. MNo obstante
un grupo de dirigentes gremiales solicitaron que el estudio de la Reglamentacién se a
delantara paralelamente con las actividades de capacitacién, Fué ast como la Empre
sa presenté el proyecto durante el tercer dfa de trabajo y éste se estudié al interior
de tres grupos integrados voluntariamente por la totalidad de los participantes.

Los discusiones en tormo al Proyecto de Reglamentacién fueron orientadas y apoyadas
a fin de hacer las precisiones del caso por la Dra, ADRIANA DELGADO GUTIERREZ,
a quien |la Empresa encargé de la labor de redaccién del mismo. De igual modo el
Dr. NEVE HERRERA, Jefe de la Divisién de Fomento, se vinculé a los grupes de es-
tudio para aportar su 2xperiencia en la materia. Por razones de tiempo, cada grupo
nombré sus voceros para que continuaran el estudio en la Sede de Artesanfas de Cnlom
bia en Bogoté.

El acta de las reuniones realizadas en Bogotd se anexa al presente documento, as? co
mo también el Proyecto de Decreto Reglamentario dirigido al Miniterio de Desarrollo
Econémico.

Las actividades de la Jornada Nacional de Capacitacién fueron muy intensas. Los
programas de capacitacién se iniciaban a las 8:30 a.m. y, précticamente todos los
dfas concluyeron a las 10 p'm., lo que prueba el Interéds de todos los participantes
y el esfuerzo de los funcionarios de las entidades coordinadoras del evento por cum
plir las metes trazadas.

Todos los dfas se presentaron diversos grupos folcléricos del Valle del Cauca como

por ejemplo, los coros del Banco Populary el grupo de danzas de la Universidad del
Vadlle .

El trabajo del SENA en la aplicacién de las Metodologtas CAPACA y CIPAQU empe-
z6 el viemes 18 de Julio en horas de la tarde y terminé el domingo 20 de Julio al
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medio dfa. De inmediato la empresa orienté las labores hacia el estudio del Proyecto
de Reglamentacién, y el lunes 21 de Julio, tal como estaba previsto en el programa,
todos los delegados se trasladeron a la ciudad de Tulu4, para continuar trabajando en
las instalaciones del Parque "Luis Carlos Sarmiento” por invitacién de la Dra. MARIA
CRISTINA PALAU Gerente General de Artesantas de Colombia, all? se dictaron las
conferencias ya citadas excepto las correspondientes a los temas de Organizacién Gre
mial y Cnoperativismo que tuvieron lugar el martes 22 de Julio nuevamente en la Se-
de de Prosocial (Cali). Este mismo dta a las 6:30 p.m., se llevé a cabo la clausura
del evento con la presencia de las siguientes personas: Dra. Marta Cristina Palau, -
Gerente General de Artesantas de Colombia; Dr. Alberto Galeano, Director del SENA;
Dra. Hatsblade Gallo Mejta, Directora Ejecutiva de Prosocial. y los Dres. Francisco -
Antonio Racca y Helmut Bickenbach de DANCOOP,

Durante la clausura se entregaron los diplomes a los participantes, refrendados por el
Drector del SENA y la Gerente de Artesantos de Colombia. Vale la pena sehalar que
oor solicitud de la Dra. Marta Cristina Palau se logré dar los primeros pasos para la
materializacién de un Convenio Interinstitucional entre Artesantas de Colombia y Pro-
social, a fin de que los artesanos pudieran acceder a los servicios de recreacién y es
oarcimiento con los que cuenta Prosocial , a través de los Centros Vacacionales en va
rias partes del pals, B
Copia del Convenio se anexa a la memoria por considerar que éste tuvo su origen en
el marco de la Jornada Nacional de Capacitacién, y, puesto que ambas entidades tra
bajaron durante la misma para hacerlo realidad.
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IV. CONCLUSIONES

Cuando la Jormada Nacional de Capacitacién para dirigentes gremiales era solo un Pro-
yecto que anununciaba la inversién de recursos importantes y esfuerzo adicional a las la
bores normales de la Empresa, se necesit6 una gran voluntad encaminada al logro de ob
jetivos inaplazables compartidos tanto por las organizaciones gremiales como por 'a Em-
nresa.

De hecho, ya se habfa adelantado considerablemente en la identificacién, diagnéstico y
comprensuén de los problemas mé&s acuciantes del Sector Artesanal Cnlombiano. La expe
riencia recogida a partir de los Seminarios realizados en Girardot y Bogoté en afios ante
riores, marcaban la pauta de cierta continuidad e insistencia en relacién con los factores
de mayor incidencia, en la produccién, y en general, oquellos que recurrentemente afec
tan al artesano de nuestro pafs.

Tal experiencia fue central en el origen del Proyecto de Capacitacién. La Empresa qui
so plantear y poner en marcha una modalidad de reunién, amplia y democrética, que cum
oliera el doble propésito de acercar el sector estatal al interior del cual funciona, con
las organizaciones gremiales que dfa a dta se hallan involucradas en la dificil realidad
del grupo sccial que representan ;y, odemds, propiciar las condiciones prdcticas para que
una entidad como el SENA, seria y de tan indiscutible experiencia, pusiera a su servi-
cio la instruccién y los elementos formativos del liderazgo y la participacién.

Desde luego, habta que contar con la evidencia de que los niveles de escolaridad, el
tiemno, la habilidad derivada del tempercmento y arrojo de los dirigentes gremiales arte
sanales no era, ni mucho menos, homogénea. A la Jornada Nacional |legartan artesa-
nos desde | zonas més apartadas y deprimidas del pals, sin la mds minima experiencia
en liderazgo, ajenos o indiferentes a las posibilidades y garantlas que puede ofrecer. la
~rganizacién, productores a.secas que, cuando més, orientan su propio ndcleo familiar
hacia el mantenimiento de pautas culturcles y tradicionales transmitidas de generacién
en generacién. '

Otros, de procedencia citadina, curtidos en la lucha gremial, conocedores de un pro-
ceso cuya historia no se puede demarcar con precisién, permanentemente atentos a tcdo
cuanto puede afectar o incidir en el sector artesanal, responsables de lo bueno o ma
lo que le sobrevenga, comprometidos fervientemente con su destino, éstos cumpli eron u
na labor beligerante en el marco de la Jornada.

Esta inevitable heterogeneidad le impuso a la Empresa la condicién de que el evento
que convocara debla satisfacer, hasta donde fuera posible, todas |as expectativas.
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Y, es cierto, que la dirigencia gremial més experimentada encontré en principio innece
sario el proceso de Capacitacién como objetivo priorltario. Exigieron que se considera-
ran los problemas regionales y nacionales del artesano; que se reflexionara al rededor de
las polfticas oficiales; que, inclusive, se trabajara en torno a las posibilidades de reorga
sizacién del gremio .

De un modo peculiar, flexible y cordial, las entidades coordinadoras del evento logra-
rn combinar en la programacién de actividades la mayor parte de los intereses p'antea~
dos. A su vez, los dirigentes gremiales se gjustaron a la distribuclén del tHlempo asigna-
do a la Capacitacién sin sacrificar sus expoctativas,

El desempefio del grupo de participantes fué inmejorable. las metas de la Capacitacién -
se cumplieron hasta donde estaba previsto en la medida en que se entiende la formacién

como un proceso inacabado. La Empresa ofrecié entonces, que la experiencia de la Jar

nada se convirtiera en un factor multiplicador, es decir, que fueran establecidos unos me
car!smos viables, que pemmitieran llevar a cabo una actividad similar en cada departamen
to del pais.

Se concretaron lineas de comunicacién con Organizaciones gremicales y artesanos indepen-

dientes que llevaron a la Jaornarda una serie de propuestas dirigidas a la solucién de sus
oroblemecs.

La actual administracién de la Bnpresa quiso compartir con los artesanos su situacién finan
ciera; la forma como implerenta los diversos programcs de Fomento y Desarrollo de la ac-
tividad Artesanal en el pafs; la orientacién de los planes de Capacitacién; las posibilida
des y limltaciones de su funcién comercializadorg; etc.

Ast los artesanos tuvieron la oportunidad de conocer, por dentro, las acciones de una ges
tién de la cual solo tenlan referencias casi siempre inexactas.

Y, finalmente, el estudio responsable y a ccbalidad del Proyecto de Reglamentacién de
la Ley 36 de 1.984 que elabors y presents la Empresa. Andlisis desde todo punto de vis
ta exitoso por la Indole de aportes que formularon los participantes, porque, fundamental
mente, se abordaron las ncrmas contenides er: €l con sentido nréctico buscando su opera-
tividad y eficacia.

Gracias a todas y cada una de las personas que directa o indirectamente protagonizaron
esta experiencia, a sus gestores en Artesantas de Colombia y el SENA porque le impri-
mieron a su esfuerzo una mistica invaluable.
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Gracias a nuestros dirigentes gremiales, incansables forjadores de unas condiciones
Justas de supervivencia y desarrollo para la comunidad artesanal.
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ANEXO 1
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1. NOMBRE

- Reuniones Regionales de informacién y eleccién de delegados a la Jornada

Nacional.

- Jornada Nacional de Capacitacién y Organizacién Gremial del Sector Ar-

tesanal .

2. OBJETIVOS

Las reuniones Regionales y la reunién Nacional de Artesanos tienen los siguien
tes objetivos

Proveer un espacio de reflexién para los artesanos y de los artesanos mismos,
sobre su problemédtica como productores (miembros de untaller), y como miem-
bros de una comunidad local (barrio o vereda), que hacen parte a su vez del
pafs.

Propiciar, mediante la ‘ncorporacién de nuevos conocimientos de su realidad,
nuevas actitudes acnrdes con el papel social del artesano come productor vy
consumidor,

Ofrecer condiciones y apoyo para generar niveles de participacién que le per
mitan sentirse miembro de una comunidad por la identificacién clara y auténti
ca de intereses comunes.

Facilitar la determinacién de elementos y procesos para consolidar una organi-
zacién representativa y democrdtica que promueva una estructura acorde can
sus expectativas y condiciones reales.

Al finalizar las reuniones los artesanos deben

Reconocer su importancia como consumidores de materics gimas y servicios pd
blicos ast como productores de bienes y servicios.
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Sefalar aspectos sobresalientes en cuanto a sus niveles productivos y los ca-
pitales invertidos,

Articular su actividad a la economta naciondl.

Reconocer la importancia del papel cuantitativo y cualitativo que su sector
representa para el desarrollo del pafs.

Identificar alternativas de nrganizacién gremial que le permitan ser un buen
interlocutor con tros sectores y ante el Estado.

METODOLOGIA

En la sede de Artesantas de C~lombia, reunién Nacional de Instructores SENA,
Bogotd, Junio 3 y 4,

Carécter de la reunién : Informacién

Al finalizar el programa, los instructores deben conccer

a. El convenio SENA - ARTECOL

b. L~s ~bjetivos de las reuniones Regionales y de la J~rmada Nacional.

c. La fo.ma de operar en su respectiva regional : divulgacién, informacién
y eleccién de los delegados a la Jornada Nacional.

d. Mecanismos de desplazmiento,

APOYO LOGISTICO

El Centro Vacacional Sebastidn de Belalcazar ( Cali ), dispone de un salén
con capacidad para 120 personas. Allt se realizaran las plenarias y puede con
siderarse para el trabajo de dos comisiones.

Las tres comisiones restantes (20 personas como méximo conformardn cada comi
sién), se distribuirén en otros salones. Cada comisién contard con papelégra-
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fo, flumasters, papel, l6pices, etc. Se presentardn audiovisuales segdn las
necesidades de la capacitacién,

Lns participantes al evento nacional deben conformar comités de horarios,
recreacién e integracién, etc,

5. DIVULGACION

El SENA Nacional y ARTECOL conjuntamente instruirdn a los Gerentes regio
nal del SENA sobre los contenidos técnicos y organigrama de actividades de
las regionales y la Jornada Nacional.

Estos a su vez convocarén a los posibles participantes por madio del directo-
rio Regional de Organizaciones Gremiales, y, complementarionente a través
de los medios de comunicacién.

ARTECOL apoyar6 esta actividad desde su sede en Boaots, el SENA por medio
de " Colombia escucha a Colombia "y " Colombia en la Tierra "

6. FECHA DE LOS EVENTCS

Reunién Nacional de Instructores SENA en la se de de ARTECOL : Junio 3 y
4 de 1,986,

Reuniones Regionales entre el 12 y el 11 de Julio.

Jarnada Nacional de Capacitacién 18 al 23 de Julio de 1.986, Cali.


alfonso.marroquin
Sello


=] [E

Primer Dia de Actividades Reunidn Regional

Tema : Caracterizacion del Artesano como Productor

Guia

1. Tamafio del Tallar

Sefiores Artesanos °* Conjuntamente vamos a reflexionar compartien

do las caracteristicas de nuestros talleres
para sacar, entre todos, algunas conclusiones

comunes.

Por ejemplo, en el papeldgrafo cada uno de no
sotros va anotar cuantas personas trabajan en
el taller.

—Cuanto aproximadamente cuesta la maquinaria
existente ...

-Si a Ustedes les pidieron aumentar en 10 ve-
ces la cantidad de productos, qué harian pa-

ra cumplir con el pedido ?

2. Instrumentos y Herramientas de Trabajo

—Con qué maquinarias desarrolla Usted su trabajo ?

-Con qué herramientas desarrolla Usted su trabajo ?
En ambos casos cite 3 imnortantes ...

-Decir si éstas son eléctricas o manuales
-Alguna (s) de estas herramientas son invento o adaptacidén suyo.
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3.

Fuerza de Trabajo
-De las personas que trabajan en su taller cuantascson familiares

y cnantas particulares.

'Niveles de escolaridad y adiestramiento

-Estudios realizados

-Dénde aprendid el oficio

Q;ganizacién de la produccidn

-En su taller o en su trabajo Usted realiza productos completos o

partes del producto.

-Tres personas escogidas democriticamente nos hardn un plano de -
la ubicacidn de su taller, de su organizacion y distribucidn se-—

gun las etapas del producto que realizan ...

-Cuantas horas le dedicamos al trabajo que hacemos ?

—Cuantos dias de la semana dedica a su trabajo en produccién arte-
sanal.

-Usted pagd o recibe primas, vacaciones, cesantias: esta afiliado

al ISS, a las Cajas de Compensacidn familiar, etc.

Indicadores para llecar a wnas conclusiones :

a) Patrimonio inferior a ...

b) Promedio de trabajadores por taller
c¢) Fuente -principal de ingresos

d) Tiempo promedio de dedicacidn

e) Promedios de escolaridad: ...

Promedioc de adiestramiento ...
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Articnlacion de los Artesanos a la estructura economica del pais

En Colombia, en todos los municipios, barrios y veredas encontramos

artesanos y talleres artesanales. Imaginemos que todos los artesa-
nos dejaran de producir bienes y de consumir durante 1 mes

Qué pasaria ?

Por qué ?

Porque los Artesanos consumen materias primas como algodén, madera,

cueros, etc. También consumen bines intermedios como por ejemplo,

troqueles, tornos, herramientas, etc.

Servicios publicos como agua, luz.

El Artesano produce bienes de consumo como sacos, carteras, muebles,

etc. Produce también riqueza para las entidades prestatarias como

bancos, "finarte". Produce adicionalmente emvleo.

-De acuerdo con lo anterior podemos concluir que los artesanos -

somos o nd irportantes nara el pais ?

——r—cién Primer dia

Bienvenida

Presentacion de los participantes

Objetivos de la Reunidn

Mecanica de trabajo

Nombramiento de la Junta Administradora del evento

Nombramiento en cada grupc de mn Coordinador y un Relator.

Nombramiento de Comités de horarics,recreacion e integracion, etc.

00 N O b &N

. Trabajo en grupo.



E @Ministerio de Desarrollo Economico
artesanias de colombia s. a.

ANEXO 2


alfonso.marroquin
Sello


@ @ Ministerio de Desarrollo Economico
artesanias de colombia s. a.

EL PROGRAMA MAESTRO-ARTESANO : UNA ALTERNATIVA DE

CAPACITACION

GUIA TEMATICA

La copacitacién ha sido tomada como un lujo al alcance de unos privilegiados.
( Es cierto ? ).

Esta idea tradicional no es conveniente para los artesanos.
El mundo actual estdé en permanente cambio., Cada dfa se inventan cosas nuevas.
Las técnicas de trabajo y produccién incorporan herramientas y aparatos que los -

artesanos deben conocer y manejar.

Los Artesanos pertenecen al sector de la produccién por lo tanto deben saber los
conceptos y palabras que se refieren o éste tema,

Lo produccién tiene una relacién directa con el mercado. E! Artesanos debe co
nocer lo que es el mercado.

Lo relacién mercado-produccién, se cumple a traves de los objetos terminados.
Los objetos tienen condiciones que el artesano debe conocer a fondo para poder

transformar y adaptar. (Ejemplos).

Una condicién del objeto es su precio. El productor debe saber cuanto le va-
le realizar o hacer un determinado producto.

Conocer el precio de un producto ; facilita su venta y negociacién,

Todos los aspectos de la produccién y el mercado tienen que estar relaciona-
dos y los debemos conocer a fondo.

Si ésto es as?, tenemos que capacitarnos.

Capacitarse es una necesidad.

Arteganias de Colombls
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- El proceso de capacitacién necesita de profesor o gufa, alumnos y medios para
ensefianza.

- Cuando no existen estos medios, debemos trabajar con lo que tengamos a la ma
no.

En este trabajo se requiere una direccién y un programa.
- Los programas pueden hacerse conjuntamente con los estudiagtes.
- Los estudiantes artesanos saben y conocen lo que quieren aprender.

- Las actividades que se van a ensefiar pueden ordenarse para poder hacer se-
guimiento y control,

- Para ensefiar un oficio se debe contar con herramientas, mate-iales y sitio.

- Cuando no se puede comprar equipo nuevo, podemos hechar mano a nuestras
herraomientas, ~ a la de los estudiantes y trabajar con ellas.

Los materiales de experimentes y de clase pueden conseguirse en la regién -
para no tener que comprarlos @ muy alto precio.

La labor de capacitacién puede ser iniciada por nosotros mismos.

- Al finalizar un curso podemos comparar entre el comienzo y el final y se
notaré el avance,

- Cuando existen dudas podemos consultar a otros maestros o profesionales del
trabajo.

- Si existen fondos se pueden comprar libros especializados.
- Las Ascciaciones, C-operativas y Grupos Organizados pueden iniciar biblio-
tecas sobre temas especificos de la actividad artesanal, a través de los Cami

tés de Educacién,

- Las centros de educacién, universidades, colegios, escuelas pueden adquirir
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libros y materiales para facilitar el conocimiento de temas de técnicas artesana-
les.

Los Comités de Capacitacién pueden seleccionar los mejores artesanos para maes
tros en su localidad,

- Todo mdestro-artesano, puede desarrollar su trabajo de capacitacién.
- La Capacitaciér. nuestra es una obligacién.

El gremio artesanal est’a en capacidad de desarrollar sus propios programas de
capacitacién con ayuda o sin ella.

- En la capacitacién esté la respuesta al cambio y al desarrollo, porque nos abre
la puerta al conocimiento de nosotros mismos y el que se conoce sabe de que
es capaz,

JAIRO ACERO NING
Jefe de la Oficina de
Capacitacién,
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JORNADAS REGIONALES Y NACIONAL DE CAPACITACION

PARA ARTESANOS ORGANIZADOS

(Informacidn sobre los Participantes)

Lugar y Fecha: __

Nombres y Apellidos:

Edad: Sexo: M b4

Cuidl es su actividad artesanal:

Aociacidén a la que pertenece:

Lugar: Municipios

Cuinto hace, que esti en la Asociacidm:

Nivel de Estudios P. S. U,

Ha participado en otros eventos de capacitacidn:

Cuiles:

CSmo se informd sobre esta reunidn:

Fué seleccionado por su Orgamizacién: SI

Participa en mercados artesanales: ST

Donde:

SI NO
NO
NO
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