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IV. ESCUELA TALLER DE CERAMICA

4.1 ANTECEDENTES 

Teniendo en cuenta la magnlfica calidad de arcillas 

que posee la regi6n, desde su creaci6n, la Corporacibn 
de Guatav1ta ha estado empe�ada en desarrollar la 

cer�mica en busca de generar empleo en la poblaci�n. 
Sus esfuerzos se cristalizaron cuando se comenz6 a 

realizar el proqrama en forma continuada y exitosa con 
el apoyo de varias entidades oficiales y privadas. 

El pr,:11: es,:, se ini,:i,!, en ,: .. :tubi'"e de 1'387 ,:,:,11 la 
colaboraci6n y asesorfa t�cnica del Museo de Artes y 

Tradiciones Populares que financi6 durante 8 meses 
tres profesores de alta calidad que dictaron cur�os en 

Gua tavi ta a 30 al11mnos, Lina vez p,:,r semana. 

Posturiormente, los profesores fueron financiados por 

la Fundacibn para la Educaci6n Superior - FES y 

dictaron clases a 42 alumnos. AdemAs se comenz� a 
contar con un alumno de Guatavita como auxiliar . 

A partir de marzo de 1989 se logr6 intensificar el 

tiemp,:, de capacitaci,!,n contratand,:,, ,:011 el apoy,:, de la 
FES, un profesor de tiempo completo, residente en la 
poblaci6n y una alumna de cerAmica de Guatavita como 
ayudante. 

En 1991 se continu6 el programa con el m1smo 

y la ayudante, financiados en esta ocasi6n 
Fundaci�n Antonio Restrepo BArco. 

pr,:,fesor 

por la 

El programa se comenzb con muchas limitaciones flsicas 

y econ6micas en un sal6n facilitado por el coleqio. 

Luego se (Jntinu6 en dos salones de la Parroquia y mAs 
tarde la Administraci6n Municipal cedi6 una casa donde 

se fue organizando paulatinamente la Escuela-Taller, 

que se pudo dotar, por lo menos en parte, con la 

colaboraci6n de la Gobernaci6n de Cundinamarca y de 
Artesanlas de Colombia. 
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Al mismo tiempo se resolvi6 continuar la construcci6n 

del Centro Artesanal para instalar all! el Taller de 
Producci6n de CerAmica. Este Centro se habfa iniciado 
en 1973 cuando se levantaron los muros principales. 
En 1989 con un auxilio de la Gobernaci6n de 
CunJinamarca se construy6 la cubierta y mAs tarde se 

continu� la obra con nuevos aportes de la Gobernaci6n, 
de Ar·tesa11fas de Colc,mbia y de la Fundaci,�•n Ant,:,ni,:, 
F.:estrepo Barco. 

A partir de 1989 la Corporaci6n ha estado dictando 
clases de cerAmica a varios alumnos de la Escuela 
Urbana y del Colegio de Ba,:hillerat,:, en las horas de 
vocacionales, coma parte de una formaci6n integral que 
busca despertar el inter�s por la dimensi6n cultural 
del oficio artesanal, estimular la creatividad y 
ofrecer nuevas alternativas de trabajo y desarrollo 
pr,::,fesional. 

F'ara ,:,rientar mej,:,r el proye,:t,:. de ,:er�mi,:a, en mayc, 
de t.991, la Corporctci�n firm6 un Convenio con 
Artesanias de Colombia S.A., par media del cual se 
destin� una partida presupuestal con el f!n de 
..-.;,:,ntratar-, p,:,t· varios meses, pers,::or1c.d :idt,neo que 
evaluarta el programa que se estaba desarrollando en 
(kld tav i tel. 

El equipo t�cnico estudi6 la posibilidad de convertir 
la experiencia de la capacitaci�n en cerAmica en un 
programa sistemAtico con miras a hacer de este 
py,:,ces,::i, " Educaci,!,n pdra el Trabajo'' una altet·nativa 
profesional para los habitantes, tant0 del sector 
urbano como rural. 

Con estas ideas en mente, la Corporaci6n elaborb 
varios proyectos que present6 a la Fundaci6n Antonio 
Restrepo Barco y a  la Fundaci6n Corona, con quienes 
firm6 en diciembre de 1991 un convenio por medio del 
cual ambas entidades colaboraron econ�micamente 
durante dos aNos para que el personal contratado 
ajustara los procesos hasta ahora desarrollados con el 
Animo de convertir esta experiencia de capacitaci�n en 
el oficio en una estrategia de formaci6n para el 
traba.j,::,. 
La Fundaci6n Antonio Restrepo Barco financi6 de 
febrero de 1992 a marzo de 1994 el Profesor de 
cer4mica, la Profesora Auxiliar, el Asesor T�cnico, la 
Coordinadora y algunos ayudantes del Taller. Este 
equipo t�cnico se complement6 en 1993, a trav�s de un 

nuevo convenio con Artesanlas de Colombia, con una 
Coordinadora de Programas, una Asistente en 
Organizaci6n Comunitaria y un AsesoY Contable. 
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En 1992 el AsesoY T�cnico realiz6 un Diaqn6stico que 
analiz6 los procesos, necesidades y prioridades de la 
Escuela en cuatro sistemas: F!sico ambiental, 

Polftico-econ6mico, Hist6rico-cultural y Tecnol6gico -

cient!fico; Adem4s se definieron acciones en tres 

etapas: Definici6n, ejecuci6n y supervisi�n. 

Otra de las labores del Asesor fue adquirir la 

dotaci6n del Taller de Producci6n del Centro Artesanal 
y la definici6n de pollticas de funcionamiento de cada 
uno de los sectores de la Escuela Taller. Actualmente 
se cuenta con una buena infraestructura flsica y un 

esquema de gesti�n a partir de los objetivos 
planteados tanto para Capacitaci6n coma para 

py,:,dLlC•: i,!,n. 

En el mejoramiento de la planta fisica la Fundaci6n 

Antonio Restrepo Barco di� tJn aporte para adelantar la 

,:onstrL1,:ci,!,n de los sal,::ines del Centr,:, Artesanal 

destinados a la cerAmica que se terminaron de 

adecuar en 1993 con el apoyo de la Gobernaci6n de 
Cund i nama.r ,:a. 

P,:·,r su pal'"te, lc:1 rL1nda,:ii!,n Cc,ro:,na d,:,n,!, la d,:,ta,:i!,n 

iri1,:ial del Taller de CerAmi,:a, l,:,s equipos sanitaries 

y revestimientos de los ba�os con lo cual se complet6 
la infraestructura necesaria para el nnrmal 

f u 11,:: i ,:, nam i en b:, de 1 pr ,:,ye,: t ,:, • 

En esta forma en aqosto de 1993 se trasldd6 el Taller 

de Producci�n al Centro Artesanal donde ya est4 

trabajand,:, un qrup,::, de ,:eramistas c1vanZi..=td1:is qu<? a la 

vez siguen perfeccionAndose en el oficio. En este 
mismo a�o se gradu6 la primer promoci�n de ceramistas 
de 13uatavita. 

En un principiu se intent6 organizar el grupo 

pr,:,dw::t i vo en for ma i ndependiente. Pere, despu�s de 

varios �nsayos, a finales de 1994, se convirti6 el 
gYupo productivo en una organizaci6n de instructores

trabajadores. Es decir, al mismo tiempo que trabajan 
en la l lnea de pr,:,du,:,:i,�,n del Tal 1 er colab,:,ran en la 

capacitaci6n de nuevos alumnos y aprendices. 

4.2 ESTRUCTURACION DE LA ESCUELA TALLER 

4.2.1 Presentaci6n. El programa de la Escuela estA 

e·1·��.minado a dar orienta,.:i,:,nes en la elabora,::ibn 

de objetos cerAmicos y profundizar en el manejo 

t�cnico de este ofic10, �ontemplando a su vez 

elementos socio-culturales que le impreqne al 
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. 2.2 

producto un estilo original ,:apaz de competir en el 
mercado laboral y proporcionar ingresos econ�micos 
a las personas que pertenezcan a la escuela quienes 
serAn simultAneamente estudiantes y trabajadores. 

Hoy dia la escuela estA dividida en dos sectores: 
CAPACITACION y PRODUCCION. Alli se desarrolla y 
mantiene un proceso de formaci�n que se realiza con 
la metodolog!a integral personalizada. Se cuenta 
con programas tebricos de acuerdo a cada uno de los 
niveles de capacitaci6n, los cuales se combinan con 
actividades prActicas cuya finalidad es desarrollar 
habilidades, destrezas y motivaci6n ha,:ia el oficio 
cer mica. De igual form�, busca brindar una nueva 
fuente de empleo p,_. ra l,;,s gual:;avi tas y gestar w1c:1. 
mentalidad productiva en sus habitantes, mediante 
la organizaci�n de d1cho pro�eso . 

Organigrama de la Escuela Taller. Como se mencionb 
anteriormente esta Escuela fue ,:reada por la 
Corporaci�n de Guatavita con el objetivo de 
propiciar a trav�s de la sana explotaci6n de las 
arcillas y caolines de la reqi6n un espacio para 
n•vc J.1 1:•rc;1r un ,:,fi,:iei tracJj,.:i,:,nal n 13uatavita y 
crear procesos de rentabil1dad econ�mica. 
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4.2.3 Sistema de Funcionamiento de la Escuela 

PIIOflOCION 

"8Tll.lt(ION 

CAPACITACION 

at IL OFICIO 

FOJIIACJON INTEGJW. 

PAM EL TRABt\JO 

PROIOO:ION 

PRRTICIPACION 

I.VDITOS 

fD'llllO 

TECNICO 

El proceso de funcionamiento de la Escuela Taller 
parte de una estrategia de promoci6n y motivaci6n, 
que se i 11 i c i a des de muy tempr ana edad en l,:,� 
estamentos educativos oficiales de Guatavita: 
Jardin Infantil los Tunjitos, Escuela de Primaria 
El Dorado, Colegio de Bachillerato Pio XII. Adem�s 
este proceso tambi�n se trabaja en la Casa Taller. 

Los contenidos y metodologla que se utilizan para 
lograr la apropiacibn de los conocimient�s 
te�rico-prActicos en CerAmica 01 iginan en los 
usuarios e�pectativas bien sea como una futura 
fuente de trabajo o para aprovechar el tiempo 
libre y ratop de ocio. 

Por otra parte, mediante la PROMOCIDN y MOTIVACION 
se bus�a llevar el programa a zonas aledaNas a 

Desarrollt 

Sostenido 



Guatavita 
pe.,.-sonas nuevas 
me.jora.,.- su nivel 

verecias ofreci�ndoles a estas 
alternativas para capacitarse y 

de vida. 

La CAPACITACION, que reqularmente se desarrolla 
simultAneamente con la motivacibn tiene Mos 
modalidades: Capacitaci6n en el Oficio y Formaci�n 
Integral para el Traba.jo. La primera modalidad estA 
impli,:ita en la segunda, haciendo de esta altima 
un camino de formaci6n-trabajo que le permitirA al 
alumno adquirir los conocimientos te6ricos y 
prActicos que faciliten su pertenencia al grupo 
productive, participar en eventos artesanales y 
comercializar sus productos. 

La DIVISION DE PRODUCCION de la Escuela Taller 
brinda a los 1ntegrantes de este grupo la 
posibilidad de incrementar los recursos econ�micos 
y seguirse formando dentro de procesos especfficos 
del Area de producci�n buscando c0n ello lograr 
gestar empresas y procurar desarrollos sostenidos. 

Finalmente la gesti�n de la Escuela estA en�aminada 
a mejorar las condiciones de desarrollo socio
·� u 1 tu r a 1 y e,: on,!,m i c,:, de 13ua tav it a basada en el 
fomento empresar1al a trav�s de la cer�mica. 

4.2.4 Objetivos de la Escuela Taller. 

a) General.

Dar Formaci6n te6rica y prActica en CerAmica a los 
habitantes de Guatavita y sectores circunvecinos 
cuya orientaci6n �sta dirigida por una parte hacia 
el manejo de conocimientos bAsicos y elaboraci�n 
individual de piezas cerAmicas. Por otra parte, 
hacia el dominio y destreza en la elaboraci�n 
colectiva de ob.jetos originales. Proceso que se 
desarrol la m�diante una metodolc,gia personal izada y 
con el cual se busca hacer de la CerAmica un oficio 
rentable; crear ob.jetos originales con identidad 
�ultural y capaces de competir en el mercado 
artesanal. AdemAs, esta encaminado a mejorar las 
condiciones socio-culturales y busca que sus 
habitantes lleguen a organ1zar microempresas 
dentro de esta l!nea. 

b) Especfficos

* Despertar el 
ocupacionales

inter�s 
con base 
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objetos cerAmicos. 

* Ofrecer formaci6n en CerAmica teniendo en cuenta 
el conocimiento y dorninio de t&cnicas 
espe,: if i ,:as.

* Ofrecer formaci6n en procesos productivos que 
facilite a los alumnos - trabajadores crear y 
montar empresas o microempresas. 

* Fomentar la creaci�n de objetos cerAmicos con 
identidad cultural y con caracter!sticas que 
satisfagan la demanda del rnercado artesanal 
interno y externo. 

* F"omentar
Escuela

en las artesanos que se forman en la 
Taller la est�tica y la mentalidad 

empresarial a fin de buscar la comercializacibn 
de sus productos. 

* Hacer de la CerAmica un oficio valorado, rentable
e instrumentc, para me_jorar· las c,:,ndi,:ic,nes
econ6micas y socio-culturales de los habitantes
de Guatavita y zonas aledatias.

* Asesorar a grupos artesanales para que loqren 
vender sus productos y garantizar la continuidad 
de las micrnempresas o famiernpresas conformadas. 

4.3 CAPACITACIDN 

La gesti6n de capacitaci6n de la Escuela Taller 
ofrece un aporte significativo a los planes de 
modernizacibn de la Educaci6n en Colombia, dado que, 
la ense�anza de la cerlmica desde muy temprana edad 
permi·te que l,:,s habitc:1.ntes de la reqi,�,n se interesen 
en oficios tradicionales, valoren su patrimonio 
cultural y aprovechen sus recurses. Ademls contribuye 
a lograr los prop6sitos del Plan Nacional de 
Desarrollo del actual gobierno en lo relacionado con 
el Programa del Saito Social donde se definen las 
polfticas de empleo que buscan disminuir el desempleo 
en las zonas rurales y fornentar la econom!a 
s.::i 1 i da. r i a • 

En las instituciones de Educaci6n oficial se ejecuta 
este programa de cerlmica en las horas que el 
Ministerio de Educaci6n determin6 para la exploracibn 
vocacional, hacitndo �nfasis especial en 
conocimientos acordes con el nivel educative y 
desarrollo cognoscitivo de los estudiantes. 
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Esta experiencia se considera INNOVADORA por ser una 

estrategia que garantiza la continuidad del proo:-eso 
de educaci6n bAsica y la formaci�n t�cnica que 
actualmente se busca en la educaciOn en Colombia. 

Desde esta D1visi6n se busca fundamentalmente dar 

conocimientos te6rico pr�ctico y desarrollar 

destrezas en la elaboracibn de ,:,b.;etos o:-el'"Ami,:os. De 

i gual forma, prepaY-aY a un grupo de alumn,:,s 
trabajadores para asumir este oficio como una 
alternativa laboral en un futuro. 

4.3.1 Capacitaci6n en el Dficio. Se busca con esta 

m( dalidad ofreceY- una ensenanza tecnico-pr&ctica en 
la elabol'"aci6n individual de piezas cerAmicas, 
mediante una metodologla personalizada para loqrar 
despertar inter�s y desarrollar habilidades y 
destrezas en este oficio. 

Est! dirigido a todas las personas de Guatavita y 

se puede tomar en la Casa Taller, en las veredas o 

en los estamentos educativos oficiales durante las 
horas de vvcacionales. 

Es tamC?nt,:,s Edu,:a ti v,::is: 

a) 

b) 

Jardin Infantil: Desde 1994 se logr� e�tender 
el proceso de formaci�n a niNos entre los 4 y 6 
af'1o.:,s ha,: i end,:, espe,: i a J �n fas is en 1 a 
manipulacibn de la arcilla y elaboraracibn de 
objetos teniendo en cuenta algunas formas 
seno:.illas. 

Escuela El Dorado: El proceso de formacibn en 
cerAmica que se desarrolld en la escuela 
primaria del sector urbano estA dirigido a 
infantes cuyas edades oscilan entre las 10 � 12 
a�os de edad. Los conocimientos teorico
prActicos estAn orientados a loqrar destreza en 
los procesos p�icomotY-ices, conocimiento y 

manejo de t�cnicas bAsicas para elaborar 
1ndividualmente objetos en cerAmica y fomentar 
la creatividad. 
La ,:apa,: i tac ibn 
educativo se ha 
1 '38':J. 
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c) Colegio Plo XII: En este nivel, los 

conocimientos se canalizan hacia el manejo de 
t�cnicas mAs complejas para lograr mejores 

productos cerAmicos. Desde 1989 la Corporaci6n 
ha estado dictando clases de cerAmica en las 
horas de vocacionales. En 1994 se di� 

capacitaci6n a 96 alumnos, 3 de ellos 

realizaron prActicas en el Taller de 
producci�n. 

Durante estos a�os la profesora licenciada en 

Bellas Artes del Colegio, Margarita Sarmiento, 
se fu• preparando y actualmente es quien 

dirige el programa en el Coleqio. 

En 1995 se cuenta con 211 alumnos dado que el 

Colegio asumi6 la cerAmica como Area t�cnica. 
Es importante destacar que el Municipio ha 
asumido la capacitaci�n en �erAmica de este 

grupo pues esta financiando un t6cnico en la 
materia para los cursos que se estAn dictando 

(uso de engobes, esmaltes, elaboraci�n de 
moldes, etc). 

CASA TALLER: 

En la Casa cedida por la Administracibn 
Municipal s1gue funcionando la Casa-Taller como 

Centro de Aprendizaje y Promoci6n. 

* Alli asisten ni�os y adultos, personas que se
inician en la Capacitaci6n de cerAmica o que
desean perfeccionar el oficio.

* Se apoya a los alumnos del Coleqio y de la 

Escuela que toman cer!mica en las horas de 
vocacionales, y que desean practicar en las 
tardes y en �pocas de vacaciones. 

* Las clases se ofrecen 

alternativa creativa para el 
del tiempo libre. 

tambi�n como 
aprovechamiento 

* Se desarrollan programas de vacaciones 
recreativas, otras celebraciones, paquetes 
turfsticos etc. 

En 1994 (de junio a diciembre) la Casa Taller 
estuvo bajo la direcci6n de Juan Osorio 
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VelAsquez, Profesor Auxiliar de CerAmica y

recreacionista que desarroll6 una gran labor 
como promotor de la comunidad. En este aspecto, 

organiz6 varios Talleres de motivaci6n con el 

fin de divulgar el trabajo cerAmico. Adem!s 

inici6 las clases de cer&mica en el Jardin 

Infantil (a 67 ni�os) y en tres veredas 
adiestrando a varios profesores de Guatavita. 

En esta forma dictaron clases en Carbonera 
Alta, Tomin� de Blancas y Tomin� de Indios 

(Santa BArbara) a un total de 42 alumnos. 

Participaron niMos, jbvenes y adultos y los 

profesores de las escuelas de las veredas 

Desde el 15 de marzo de 1995 la Casa estA 

dirigida por Olga Barahona quien dicta clases 
de cerAmica y especialmente, enseMa el uso del 
torno de levante. AdemAs ella se encarqa de la 

venta de arcilla y enqobes a los alumnos del 
Colegio y hace las quemas de los objetos 
elaborados por ellos. 

* La Casa Taller tiene su propia dotac16n:
Horno de gas

Varies Tornos de levante
Mesas, estantertas, butacos.

* El a�o pasado recibimos de 1� Gobernaci6n de
Cundinamarca la donari6n de una estructura

metAlica que hemes pensado instalar en el lote
interior.

CAPACITACI�N EN LAS VEREDAS 

Desde el a�o pasado se inici6 la capaLitaci6n en 
las veredas. Actualmente se siguen dictando 

clases de cerAmica en las veredas de Carbonera 
Alta, TominA de Indios y Tomin� de Blancas. 

En este memento estamos buscando que una entidad 

nos cclabore a financiar los profesores de cerAmica 

de la Escuela Primaria, del Jardin Infantil, de 
algunas veredas y de la Casa Taller. 
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COBERTURA PROMEDIO DE LA CAPACITACION

19'35 

J.3,2 Formaci6n Integral para el Trabajo 
Algun0s de los contenidos de la modalidad de 
Forma,: i,!,n Integral para el Traba.;o se ,:omenzar,:,n a 
desarrollar con el actual grupo de producci6n en 
los a�os de 1992 y 1993 con el personal t�cnicu 
financiado mediante los convenios firmados por la 
Corporaci6n de Guatavita con la Fundaci6n Antonio 
Restrepo Barco, Fundacibn Corona y Artesanlas de 
Col ,:,mb i a S. A. 

La formaci•�•n "Para el Trabaj,:," bus,:a que el oficio 
cerAmico sea un trabajo de grupo con conciencia 
cultural, que se identifique con una llnea de 
producci6n especial y que contemple a la cerAmica 
como un elemento para comercializar. 

En este nivel se aprende desde los conocimientos 
bAsicos para elaborar una pieza en cerAmica, 
t�cnicas de perfeccionamiento que marquen la 
calidad del producto, tAcnicas de organizaci6n 
grupal para sacar adelante un trabajo disminuyendo 
los costos, t�cnicas de organizaci6n administrativa 
para manejar la producci6n y t�cnicas de mercadeo y 
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comercializaci6n para lograr introducir en el 

mercado el producto cer&mico realizado. 

AREAS DE FORMACION 

La modalidad de Formaci6n Integral para el Trabajo 

se compone de cinco Areas: 

a) Area T�cnica

Objetivo 

Conocer los procesos de preparaci�n de la materia 

prima, instrumentos y t�cnicas para elaborar 

objetos en cer4mica a fin de obtener un producto 

con cundiciones mlnimas de est�tica y 
funcionalidad: 

Contenidos 

La materia prima: arcillas y caolines 
Equipos e instrumentos 
T�cnicas de modelado 

T�cnicas de moldeado 
Texturas 

Esmaltes 
Engobes 

Pintura 

Patinas 

Barbotina 

Pulidos y acabados 

Dise�o 

b) Area Administrativa

Objetivo 

Identificar y manejar los diferentes procesos de 

organizaci�n a fin de aprovechar eficazmente los 
recurses humanos y ffsicos. 

Propios de administraci6n 

Contabilidad 
Costas 

Princip1os de economfa 

Procesos educativos 

Control de calidad 

Mercadeo 
Ventas 

Administraci6n de recurses humanos 
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c)Area Socio-Cultural

Objet i vi:, 

Integrar las tradici0nes e idiosincra�ia reqional a 

las necesidades individuales y colectivas de los 
habitantes de Guatavita a fin de hacer del oficio 

de la cerAmica una herramienta para mejorar las 

condiciones sociales y culturales de la reqi�n. 

Contenidos 

Cultura e identidad cultural 
El trabajo y los oficios artesanales 

Historia del arte 
Psicologia del color 

El trabajo en grupo. Beneficios 
L<l motiva,:i,!,n 

Fi I ,:,so f ta y Tenden,: ias s,:,,: i ales 

d) Area Investigaci6n

Ob jet i vc, 

Fomentar en l,::is c.dL1mnos-traba,jad,:,res, la 
expl,:,ra,:1,!,n de nuev.as t1!!,:nicas en ,:eYAmica y la 

,:reaci,!,n e inn,:,va,:i,!,n de pr·,.:,c,:?s ,-,s py,.:,du ,:tiv,:,s 
acordes con la Yealidad soc10-culturdl y econ�mica 

de Guatavita y Colombia, todo esto con el fin de 

gestar proces0s eficaces, incrementar la calidad 

del producto y lograr y mantener una alta demanda 
del mi smc,. 

Contenidos 

La i nves I; i ga,: i ,!,n 

Estudios de factibilidad 

ElaboYaci6n de proyectos 

e) Area de PrActica

Objetivo 

Plasmar los contenidos te�ricu-prActicos adqu1ridos 

en cada una de las Areas de la Formaci6n para el 

trabajo, en el quehacer del oficio cerAmico, 

ten i endo en ,:uenta que di chc, queha,:er se e.;e,:u ta en 
el contexto de un Taller de Prudu��i6n donde se 
busca desarrollar procesus eficaces, objetos 

originales dentro de una llnea de produccibn 
definida y la ,:,::omer,.:1alizaci,�,n de di,:11,:, pYoduct,:,. 

E,I) 



Contenido 

Cada alumn0-trabajador desarrolla actividades 
espec!ficas en el proceso de producci�n en el cual 
se desempeMa durante la prActica cumpliendo la 
intensidad horaria y funciones que se le asiqnen, 
las cuales se ejecutarAn bajo la asesor!a de un 
especialista en el �rea . 

. 4 PRODUCCION 

En est� nivel de formac16n integral para el trabajo 
se hace �nfasis en los Procesos Productivos y en la 
organizaci6n y funcioncmiento de un t Iler de 
produ,: ,: i ,!in. 

Aunque t,:,do el pr,:11:.:es,:, de ,:apaci ta,:io!,n, tant,:, en "el 
,:ifi,:i,:," ,:,:,m,:, "para el Trabaj,:," sc desarrol la en f,:,rma 
te6rica y prALtica es requisito que el alumna 
realice una PrActica Integral del proceso en el 
Taller de Producci6n. 

AREAS DE FORMACION ESPECIALIZADA 

Pro�esos rroductiv0s 
Di sett,:, 
Mer,:adeo 

t:ua 1 mente la Cc,r p,:,ra,: i ,,_,n est!\ bus,:andL• el apoyo de 
rias entidades para poder eJecutar a cabalidad el 
,:,gr- ma de Forma,:i,�,n Integral par . .:1. el Trabc .jo, no s,!,1,.:, 
ra p1?i--fe,.:,:ic,nar el grupo pr,::idu,:tiv,::, sin,:, tambi�n para 
recerlo en los dos �lt1mu� cNos del Colegio P!o XII como 
ternativa de prepard�1�n t�cnico-laboral para estos 
urnn,:is. 

5 TALLER DE PRODUCCION 

5.1 Objetivos 

General 

Elaborar objetos en cerAm1ca dentro dP una llnea de 
producci6n definida, mediante t�cni�as artesanales 
y semi-industriales a fin de obtener productos de 
alta calidad que satisfagan las ne,:Pc-idades del 
mercado artesanal y permit1r a un grupo de alumnos 
trabajadores, poner en prActica los conocimientos 
adquiridos en 1 � mudalid1d de CAPACITACION de 
Formaci�n Integral para el Trabajo 
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Espec ! f i ,:,:,s 

Brindar un m,:,delo de estructura y ,:,r�1anizao: 1bn de 
un Taller de Producci6n en artesan!a cerAmica a fin 

de estimular a los instructores- trabajdores y a 
los alumnos - trabajadores a crear sus propias 
microempresas y garantizar procesos sostenidos en 
las mismas. 

Dar continuidad al proceso de capacitaci6n, 
iniciado en la modalidad de Formaci6n Integral para 
el Trabajo, mediante el aprovechamiento del Taller 
de Producci6n para la realizaci6n de prActicas de 
lc,s alumnc,s trabajadores de la Es,:uela Taller. 

Crear una nueva fuente de empleo en Guatavita a fin 
de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida 
e incrementar los recurses econ6micos de sus 
llabitantes. 

Hacer productos en cerAmnica, en cuya forma se 
plasmen las caracterlsticas de la cultur1 de 
Guatavita. 

Elaborar productos en cerAmica capaces de competir 
en calidad y precio con otros artlculos en el 
mercado artesanal. 

Perfeccionar los procesos de producci�n, dise�o y 
mercadeo mediante la aplicaci6n de dichos procesos 

en la elaboraci6n d� los art!culos en cer!mica con 
la orientaci�n de especialistas en cstas Areas. 
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Sist.a del Taller de Produccion 

PREPARACION 

DISDtO 

PRODOCTO 

CONTROL 

DE 

00.IDAD 



V. TALLER DE PRODUCCION

Taller de F'r,:,du,:,:1�,n es un medio de traba.jo de la 
cuela Taller de Cer4mica de Guatavita donde a su vez se 
ntin�a el proceso de formaci6n, perfeccioncndo las 
cnicas mediante la orientaci�n del Asesor de Producci�n 
Dis8�o, la supervisi�n del Administrador y el apoyo de 
s instructores -trabajadores en busca de elaborar piezas 
rAmicas que puedan cumpetir en el m_rcado artesanal 
nto en calidad como en precio. 

estro deseo es que este Taller est� organizado en debida 
rma p�rd que su producci�n sea suficiente con el fin de 
nef1,:iar •:!n primer lugar c: las personas que all! 
abajan y tambi�n para que en el futuro apoye la 
pac1tac16n de la Escuela Taller de Cer&mica y colabore 

el mantenim1ento de la misma Corporaci6n. 

1 ESTRUCTURA FISICA 

El Taller funciona desde finales de 1.993 en el 
Centro Artesanal, Cultural y Tur!stico donde ocupa 
los siguientes espacios: 

i)·- Un patio 
arcilla'=>. 

,:ubierto 
A 11! se 

arcilla amasada. 

para la elaboraci6n 
prepara la barbotina 

de 

y 

las 
la 

* En la parte exterior en una nueva 
construcci�n, hay un espacio especial donde se 
almacena la arcilla procesada. 

* Tambi�n en la parte exterior hay un luqar 
especial que sirve de dep�sito de la arcilla 
antes de ser procesada. 

b- Batios para los ceramistas (para su construcci6n 
se recibi6 una donaci�n de aparatos y enchapados 
concedida por la Fundaci�n Corona). 
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,.:- Un Sal ,�,n 
estAn l,:,s 
levante. 

para colado y moldes, 
tot" n,_,s de tar r aja y 

d- Cuarto de secado de moldes.

donde tambihn 
l ,:,s �c:, r n,::,s de 

e- Sal6n de pulido y trabajo en general.

f- Sal6n de Hornos y esmaltado a pistola con 
Depbsito, y Laboratorio. 

�- A la entrada estA el Punto de FAbrica donde se 
ofrece la producci6n del Taller y objetos 
elaborados por algunos ceramistas en forma 
parl:;icLdar. 

2 DDTACION 

Consta de la siguiente ciotaci6n aciquirida con 
re�ursos de la Fundcci6n Corona y de Artesan{as de 
C,:, t ,:,mb i a S, A. : 

Un (1) horno de alta Temperatura a qas Propano. 

Un (1) horno el•ctrico. 

D,:,s (L) t,:orn,:,s ma11uales. 

Dos (2) tornos el�ctricos. 

Di::,s (:::) mesas de 11 enad,:, y vac i ad,�,. 

Tres 
ma 1 1 a . 

(3) mesas con tapa de madera y un entrepa�0 de

Doce (12) estanterlas. 

Cuarenta (40) butacos. 

Dc,s (2) Torno:.:,s de Tarra,jt\. 

Un (1) agitador de barbotina. 

Tres (3) tornetas. 

Un (1) molino de martillos. 

Un (1) molino para chamote. 

Una (1) mufla de ensayos. 

Una (1) Balanza de precisi6n. 



Un (1) pir6metro digital con dos termocuplas. 

Compresor y pistola. 

Esmeril de 1/2 Hp con abrazaderas y adaptador. 

Extintor de polvo qu!mico seco ABC de 10 litros. 

Campana metAlica para esmaltados. 

Placas y soportes para los hornos. 

Extractor de aire para la Campana de esmalte. 

Dos mesas de trabajo. 

Aer6grafo, taladro el�ctrico con sus brocas. 

Dos estanter!as peque�as para secado de moldes. 

Dos estanterlas grandes para plates. 

Un secador de yeso para la arcilla. 

Falta por recibir; 

a) Una zaranda y una mezcladora de arcillas que 

estAn fabricando y las entregarAn pr6ximamente 
para ser instaladas en el Taller. 

b) Una estrusora 
importaci6n. 

que est! en proceso de 

La dotaci�n en general es buena pero para un Taller 
de Producci6n ha resultado insuficiente: 

1) Serla magnlfico co,,tar con un horno el•ctrico de

mAs capacidad (de 10 pies c�bicos).

2) Los tornos de tarraja son adecuados para
capacitaci6n del personal pero han resultado d•biles
para un Taller de Producci�n. Por eso, hemos pensado

que ser!a importante adquirir un torno de tarraja 
doble, con brazos mAs s6lidos para que no se 
descent re. 
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