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Bitacora Desarrollo Humano y Socio-organizativo

GUAJIRA, ASOCIACION WAJAPU 2020

Modulo Desarrollo Humano y Socio-organizativo
Programa Nacional de Moda y Joyeria
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BITACORA 2020

Comunidad priorizada DH.: DESCRIPCION GENERAL
WAJAPU

Asociacion
Wajapu

El municipio de Maicao, en el departamento de la Guajira, limita al
norte con Uribia y Manaure, al este y al sur con Venezuela y al
suroeste con Albania y Riohacha.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

En el Municipio de Maicao se encuentra a 2 horas del casco urbano el
Resguardo indigena Maimajasai al que pertenece la Asociacion
Wajapu, constituida por 30 indigenas de la Etnia Wayuu.

La asociacion se caracteriza por ejercer el oficio de Tejeduria en fibras
blandas y duras, siendo sus principales productos los Chinchorros,
mochilas, vestimenta Wayud.

NUmero de artesanos: 30
Nivel:
Asesor: Mabel Sierra

Fuente: Natalia Pérez, Asesora de Disefio Moda
Descripcidn y lugar: Maicao, Guajira. Etnia Wayuu, Asociacion Wajapu
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020
Comunidad priorizada DH.:
WAJAPU

ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LA COMUNIDAD

El componente de Desarrollo Humano y socio-organizativo es un médulo
de los Laboratorios de Innovacion y Disefio que tiene por objetivo
principal fortalecer a las comunidades artesanales desde sus bases
comunitarias y humanas, a partir de la generacién de bienestar con
enfoque social. Se trabajard& desde metodologias y actividades de
acompafiamiento a través de TIC's para lograr identificar y diagnosticar los
contextos de vulnerabilidad de las comunidades, y fortalecer asi sus
capitales humanos, medios de vida y capacidades colectivas.

Estrategias transversales

1. Desarrollo de diagnostico mixto sobre vulnerabilidad y satisfaccion de
necesidades vitales.

1. Acompafiamiento y asesoria virtual sobre Desarrollo Humano y Socio-
organizativo.

1. Coordinacion de las Redes de Apoyo Local.

PLAN DE TRABAJO

PLAN TEMATICO (SEGUN CRONOGRAMA DE DH)

Acompafiamiento a través de las TICs en

Autodiagnéstico

Diagnostico

Cartografia Social

Autocuidado fisico
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BITACORA 2020

AUTODIAGNOSTICO
CONTEXTO DE VULNERABILIDAD.

1. Identidad
Autovaloracién
L

La Asociacion Wajapu se conformo legalmente en el afio 2017, es atendida por cuarto
afo consecutivo por Artesanias de Colombia y por primera vez por el programa de
Moday Joyeria. 12. Adaptacion al cambio

2. Plan y proyecto de
ida individual /colectivo

El oficio de Tejeduria desarrollado por la Asociacién corresponde a una tradicién de la
comunidad indigena y es practicado por la gran mayoria de sus integrantes, sin
embargo, se ha evidenciado un desinterés paulatino especialmente por los mas
jovenes. Para los asociados, la artesania que elaboran y comercializan es su medio de
sustento y se encuentra como una actividad transversal en su proyecto de vida.
Reflejando fortalezas con relacion al capital humano de la Asociacion.

3. Programacion y

11. Alianzas umplimiento de metas

10. Co-gestion 4, Actitudes

—

De igual forma, el capital social representa una fortaleza, evidenciando que cuentan
con habilidades asertivas para solucionar sus conflictos, trabajan en equipo,
reconocen roles y responsabilidades, con normas claras y estatutos dentro de la
Asociacion.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

9. Transmision de

Manejo de conflictos
saberes

Con respecto al capital fisico se identifica la necesidad de fortalecerlo ya que la lider
manifiesta desconfianza frente a las instituciones, ademas de considerar innecesarias

la gestion con las mismas porque consideran que pueden actuar de manera 8. Formalizacién Trabajo en equipo.
independiente, debido a que han tenido experiencias negativas cuando comenzaron a Cohesion grupal
comercializar sus productos. 7. Rolesy

responsabilidades

Puntajes por capital
K Humano: 2,5

K Social: 2,5

K Fisico: 1,6 2’2
Puntaje general: 2,2 3
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LIDERES ARTESANOS/AS

e Yudelis Sapuana

* Representante Legal de la
Asociacién

e Comunidad: Asociacion
Wajapu

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO
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BITACORA 2020

Nombre de municipio priorizado DH PROYECCION

COMPROMISOS Y ACUERDOS

Mision:

Vision:
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MAPA DE ACTORES

Entidades Nacionales
gubernamentales

Entidades Nacionales
no gubernamentales

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Entidades Locales
gubernamentales

Entidades Locales
no gubernamentales
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BITACORA 2020

Nombre de municipio priorizado DH ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 1

Fecha: 00/ 00/ 2020 Objetivo:
Nombre de la Asesoria Virtual:

Interlocutor: (Artesano lider que recibe la informacion)
Alcance: (numero de artesanos a quienes se difunde el mensaje)
Formato digital en el que se envia:

Desarrollo:

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Material pedagogico utilizado:

Actividad planteada para desarrollar:

Evidencia del envio y recepcién de la actividad (pantallazo de la
conversacion de WhatsApp, registro de la llamada, etc.)

Foto tomada por:
Descripcion y lugar:
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020
Nombre de municipio priorizado DH

Asesoria; 1
Fecha: 00/ 00/ 2020
Nombre de la Asesoria Virtual:

Logros:
(Descripcidn de los resultados de la asesoria)

Compromisos:
(Descripcion de los resultados de la asesoria)

Evidencia que envia el grupo de la realizaciéon
de las actividades.

Foto tomada por:
Descripcion y lugar:

RESULTADOS DE ASESORIAS VIRTUALES
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