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BITACORA 2020

Comunidad priorizada DH.: DESCRIPCION GENERAL
ADOM

Asociacion de
Orfebres
Momposinos

El municipio de Mompox, en el departamento de Bolivar, limita por el
norte con el municipio de Talaigua Nuevo (Bolivar), por el al sudoeste
con los municipios de Pinillos y San Fernando (Bolivar), por el oriente
con el departamento del Magdalena, municipio de Santa Ana, San
Zenon y San Sebastian de Buenavista, rio Magdalena de por medio y
por el occidente con el municipio de Magangué (Bolivar).

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

El Municipio de Mompox se caracteriza por ser un destacado
representante de la Orfebreria en Colombia, por lo que se puede
encontrar una gran cantidad de artesanos que se dedican a esta labor,
usando la técnica de la filigrana. La asociacion mas tradicional es la
Asociacion de Orfebres Momposinos, quienes con 24 afios de historia
agremia a gran parte de los artesanos del municipio.

NUmero de artesanos: 32
Nivel: 3
Asesor: Mabel Sierra

Fuente: Mario reina, Asesor de Disefio Joyeria
Descripcién y lugar: catalogo de joyeria Mompox




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020
Nombre de municipio priorizado DH

ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LA COMUNIDAD

El componente de Desarrollo Humano y socio-organizativo es un médulo
de los Laboratorios de Innovacion y Disefio que tiene por objetivo
principal fortalecer a las comunidades artesanales desde sus bases
comunitarias y humanas, a partir de la generacién de bienestar con
enfoque social. Se trabajard& desde metodologias y actividades de
acompafiamiento a través de TIC's para lograr identificar y diagnosticar los
contextos de vulnerabilidad de las comunidades, y fortalecer asi sus
capitales humanos, medios de vida y capacidades colectivas.

Estrategias transversales

1. Desarrollo de diagnostico mixto sobre vulnerabilidad y satisfaccion de
necesidades vitales.

1. Acompafiamiento y asesoria virtual sobre Desarrollo Humano y Socio-
organizativo.

1. Coordinacion de las Redes de Apoyo Local.

PLAN DE TRABAJO

PLAN TEMATICO (SEGUN CRONOGRAMA DE DH)

Acompafiamiento a través de las TICs en
- Autodiagndstico

- Diagnostico

- Cartografia Social

- Liderazgo y solidaridad

- Resiliencia
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BITACORA 2020

AUTODIAGNOSTICO
CONTEXTO DE VULNERABILIDAD.

ADOM se conformé en el afio 1996 siendo la mas tradicional del municipio y agrupando a
gran parte de los artesanos del municipio. También se ha caracterizado por liderar
muchos proyectos para beneficio de los artesanos, siempre tratando de vincular a los
gue trabajan de manera independiente y las otras asociaciones para buscar beneficios 12. Adaptacién al cambio
en comun. En la actualidad tienen 52 artesanos inscritos en sus registros, sin embargo,
reconocen 32 de ellos activos. Adicionalmente, por las consecuencias que ha tenido la
pandemia, han disminuido sustancialmente su productividad, comercializacion y por
supuesto su calidad de vida. En el momento cuentan con conectividad aproximadamente
entre 15 y 20 personas que son quienes se han podido conectar para recibir los
diferentes talleres ofrecidos por Artesanias de Colombia.

1. Identidad
Autovaloracién

2. Plan y proyecto de
ida individual /colectivo

3. Programacion y

11. Alianzas o
cumplimiento de metas

Se puede evidenciar que como Asociacion tienen fortalezas en todos los capitales, sin 19, co-gestién
embargo, Liliana Herrera reconoce que se han presentado dificultades principalmente

con otros artesanos especialmente independientes que generan inconvenientes en el

momento de establecer alianzas, disminuyendo su capital fisico.

4, Actitudes

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

. . . : . 9.  Transmisién de
Para poder fortalecer este capital, en concertacion con la lider se considera pertinente . —

trabajar el liderazgo y la solidaridad, el adecuado manejo de conflictos y sobretodo la
resiliencia por las diferentes afectaciones emocionales que ha generado la falta de

Manejo de conflictos

actividad a causa de la pandemiay el aislamiento. 8 Formalizacién Trabajo en equipo.
Cohesion grupal
Puntajes por capital 7. Rolesy
K Humano: 2.3 responsabilidades
K Social: 2,4
K Fisico: 2,2
Puntaje general: 2,3
2,3
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e Liliana Patricia Herrera
Romero

 Secretaria Asociacion de
Orfebres Momposino
(ADOM)

LIDERES ARTESANOS/AS

i
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Nombre de municipio priorizado DH PROYECCION

COMPROMISOS Y ACUERDOS

Mision:

Vision:
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MAPA DE ACTORES

Entidades Nacionales
gubernamentales

Entidades Nacionales
no gubernamentales

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Entidades Locales
gubernamentales

Entidades Locales
no gubernamentales
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BITACORA 2020

Nombre de municipio priorizado DH ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 1

Fecha: 00/ 00/ 2020 Objetivo:
Nombre de la Asesoria Virtual:

Interlocutor: (Artesano lider que recibe la informacion)
Alcance: (numero de artesanos a quienes se difunde el mensaje)
Formato digital en el que se envia:

Desarrollo:

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Material pedagogico utilizado:

Actividad planteada para desarrollar:

Evidencia del envio y recepcién de la actividad (pantallazo de la
conversacion de WhatsApp, registro de la llamada, etc.)

Foto tomada por:
Descripcion y lugar:
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BITACORA 2020
Nombre de municipio priorizado DH

Asesoria; 1
Fecha: 00/ 00/ 2020
Nombre de la Asesoria Virtual:

Logros:
(Descripcidn de los resultados de la asesoria)

Compromisos:
(Descripcion de los resultados de la asesoria)

Evidencia que envia el grupo de la realizaciéon
de las actividades.

Foto tomada por:
Descripcion y lugar:

RESULTADOS DE ASESORIAS VIRTUALES
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