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PROYECTO IMPLANTACION DE UNIDADES ARTESANALES PRODUCTIVAS
PARA MENORES EXTRABAJADORES DE LA MINERIA DEL CARBON DE LAS
ZONAS CARBONIFERAS DEL PAIS

| COBERTURA GEOGRAFICA: |

DEPARTAMENTO DE BOYACA, municipios de Sogamoso (Morca), Paipa, Mongui y Topaga;
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, municipios de Ubaté, Cucunuba, Tausa. Qlras
comunidades carboniferas que Minercol determine de muluo acuerdo con Arlesanias de
Colombia.

*IiilCiACi"OH DEL PROYECTO TERMINACION DEL PROYECTO DURACION
Julic 1 ce 1.993 Diciembre 31 de 2.004 5y Y: afios

| Et proyecto tiene dos fases. La primera fase tiene una duracion de 6 meses y una inversién de
| $60'060.605. La segunda fase de impiantacién ¥ consolidacién de oficios attesanales lendrad
b una duracion de 5 anosy su imversién se delerminarg con base en tas especificidades de cada |
t OTICIO. t
: ‘ ]

% FINANCIACION DEL PROYECTO:

| Recursos de Atesanias primera fase © 310'000.000

' Recurses Minercol primera fase $50°000.000 !
vaior tolai primera {ase _ $60°060.600 |
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| NOMBRE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y SIGLA: ARTESANIAS DE CCLOMBIA
| S.A. :

; REPRESEMTANTE LEGAL Cecilia Duque Duque CARG O Gerente General |
' ; CEDULA 24°469 020 Armema - . i
RESPONSABLE DEL PROYECTO: Subgerencia de Desarroflo

? FECHA DE CONSTITUCION: 6 de mayo de 1.964, Escritura publica 1.998, Notaria 9°. de
Bogoia NiT 860.007.887-8 o

! OBJETO SOCIAL Y MISION:
Aiesanias de Colombia ficne como misi6n “contibuir ai mejoramients intagral dai SECI0T |
artesanal para logrer su competitividad, elevando la calidead de vide de los artesanos,
gesarrollando procesos tecnoiégicos, comercializacion de produclos, promocién y capaciiacion.
Estimular el desamrolto prefesional del recurso humano que atiende af secter, garantizandoe fa
| sostenibilided del medio embienie y la preservacion dei pairimonio cuiturai vivo. asegurando
" asi, la parlicipacion creciemie del sector en la economia cel pais™. |
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RESUMEN DEL PROYECTO

\Ei programa de erradicacion dei trabajo de menores en las minas de carbon, ha dado pie a ia
necesidad de proponer esirategias que ofrezcan altemativas de formacién y preparacién del
menor para su desemperio futuro en oficios que no atenten contra su imegridad personal ni
contra su desamrollo infantil.

Es asi como Minercol y Arlesanias de Colombia han concebido at novedoso oficio de la talla en
carb6n como una opcién que no ofrece una ruptura totai det menor con su medio, pero que fe
permiie preparase pare en el trabejo productivo, con una vision diferente dei carbon en el cuai
puede volcar su imaginacién y desireza para transformario en una pieza beila, en muchos
icasos ulifilaria. No obstante si bien se trata de beneficiarios localizados en cercanias de minas
§de carbon, no necesariamente su formacién debe orientarse exclusivamente hacia el oficio de;
'la talla, sino que puede hacerse extensiva a otros oficios o {écnicas artesanaies que pueden
liguaimente ofrecer posibilidades de formacion para muchos de estos menores. de manera que:
'puedan desampenarse laboralmente en el fuluro, en un campo productivo gque no es tan
icompetido y que puede presentar buenas posibilidades econdmicas tanto para el menor como
\para sus familias. a .

i .

‘Para ia seleccion de 105 oficios atlesanales se lendrén en cuenta criterios referenies & ia
lcompetitividad, la oferta de materia prima. la existencia ‘de infraestructura fisica para
jimplementar-e! taiier con su dotecion respectiva. i0S recusrsos o ganchos que tenga el municipio
lsede para atraer al turismo, el apcyo financierc y logistico cisponible, la radicion en la zona!
:enire olros aspectos. En el caso det oficio de la taila en carbon. se reloma el proceso que se:
iinicié en las comunidades mineras de Topaga y Sogamioss {iorca), en donde se presentaban;
lcomo oporiunidades la existencia de un grupo de menores identificado, ta capacidad y]
\habilidad para desaroiiar obras manuaies, la cercania ai carbén como maleria prima y suj
convivencia diaria con este material, la novedad de este oficio artesanal en Colombia, la escasa!
dedicacion de artesanos al mismo. el contexio geogréfico y cultural que permile la inspiracién
en iematicas diferenciales y gropias, asl como &l apoyo manifiesto de los enles municipales,
iemre otros. S

}

Tanto en el caso de implementar ef oficio de la talla en carbén, como en el de cualquier otro
oficio ariesenal. es fundamental cubrir una serie de etapas que van desde determinar fas
posibilidades del entorno para eslablecer deniro de la gama de posibilidades productivas cual
s la mas adecuada, pasando por el manejo, extraccion y aprovisionamiento de las matenas
,primas, ia formacién técnica para el dominio de los procesos de produccién, ef diseiio pars la
idefinicion de productos eprepiades pere el mercado, la cepecitacién de lipo empresarial, lal
formacion para un desarrollo humano integral, la divulgacion de la produccion, su mercadao y
!comercia!izacién con todos los estudios, asistencias y acompariamientos que sean necesaros.

4

'E! desempenc en un oficio artesanal, cualquiera que este sea. para £5105 nowvaias aprendices,§
tdaka cantamnlar yn ingraso si se nifere nue sy desvincilacion de fas minas sea definitiva, sint

Que i piique Gue es5las peisonas ¢sieil en capacidad Ge produc ¥ veélldér gererando
iinmediatameme unos ingreses que les permitan reemplazar fa actividad desarrollada en la mina;
ipor esta nueva labor. Esl0 se debe asumir como un proceso de formacion integrai que requiere:
un mediang plazo, puss no se vala de reempiazar un trabajo poi olio '
§

%




;E! proceso como tal implica despertar, desarmoliar y aprovechar unas destrezas que permitan Ia§
iseleccion de aguelios con mayores aptitudes para el oficio que se quiera implementar.|
T;Posteriormen!e se ofrecera capacilacion técnica para la reaiizacion del proceso produclivo, ya
1sea en su lotatidad o mediante la divisién del trabajo, por especialidad, o por partes del
|proceso.

i

'De manera simultanea se diseilara un pian de niolivacion qua astimule i logro deé cada Lna ae
tas etapas deil proceso de formacién general y la permanencia del menor en el proyecio (se
irala de una época no “producliva economicamente”).

iEs imporiante {a gestion institucional y de comunided con miras a que el grupo produciivo se
lintegre de alguna manera al entomo politico, cuttural, social y economico y haga parte de el y
viceversa. todo ello unido a una formacién humana det menor como persona particips de ia
sociedad o en esie caso d& un grupo que comparte unos mismos propésitos productivos.

Al mismo tiempo, se proporcionara una formacion de tipo empresarnal. con todos lost
icomponentes administrativos, gerenciales, de cuentas, coslos, planeacion, manejo de}
iinvertarios. seguridad industrial. entre otros. asi como el acompariamiento para fa cpnslituciéni
tlegal de una persona juridica gue los regresente y los amalgame produclivamente. - i
i ‘ . .
\Paia ia produccion se disenaran unas lineas de producios que se consliluyan en una oxerlal
lacorde a la demanda del mercado. Para e! éxito de esta tarea se deben conocer tendencias.|
imoua, volumenes y todo aqueilo gue los posibles compradores esperan enconirar. Ariesaniasi
ide Colombia ha defirido un programa de disefio orierdado a desarrollar, innover y diversiﬁcar{
iproductos. de acuerdo a !as condiciones dei mercado. que puede estar acompanado dej
lestudios o sondeos. |
| }
1Se hanejatart precios que hagan compelitiva ia produccién, io cual implica un {ranaio
lcoordinado y asociativo (no individuat), de cooperacién y colaboracion. Es indispensable contar
icon una tecnologia apropiada que. sin quiarle el valor agregado de io hecho & mano. agitice v
;op:imice los procesos de produccién. : 3
{ , ' :
i_La produccion dabe conlar ademas con un capital semilla, qus pueds Sef oblenido por
Irecursos de crédito. bajo ia certeza de una produccién comercializable que permita obtener
!ganancias que se convierian en capital propio de ias empresas conslituidas.

Aun cuando et productio por si mismo puade vendearse, necesita presentarse en espacios y
icondiciones apropiados que io den a conocer, requiere causar un impacto visual y divulgar su
icontenido cultural o valor agregado. Esto se lograra medienie el menejo de una imeagen &
itravés de un empaque, una marca y una eliqueta. asi como la parlicipacion en ferias y olros
{e-:entos de divulgacién y comerciafizacion, entre Ics cusias se dastaca Expoeriesanias,

{ ,

‘Finalmente es importante la divulgacién tanto ¢l proceso de formacién de empresa. que sirva
'de experiencia para ofras comunidades. a través de videos, intercambios, y otro material
{publicacionas por ejgmplo), COMO de la empresa productiva orientada a la comercializacion,

'
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iTodo s! preceso confara con un acompaiamients ¥ seguimiento permanenie gue garantice 13|
amolementacién de modificaciones o cambios que se requieran durante su desenvolvimiento. i
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}Es imnoftante aclarar que el proyecte requiere para su evolucién de un periodo de tiempe
irelativamente largo. durante el cual o al momento de su finalizacion. muchos de los menores
'habran alcanzado su mayciia de edad ¢ por o menos la-edad en la cual se puede ghlener
ipermiso por parte de! Ministerio del Trabajo para jaborar, con lo que se darfa inicialmente una
:si{uaciﬁn de formacion y la consiguiente posibilidad de vinculacion laboral directa de los
ibeneficiarios a las empresas productives que del proyecto surjan, que se conslituyen en la
;mela'ﬁnal del mismo. '

] .
iDe acuerdo & io expuesto, el proyecto se formuia en dos fases:
} . ,

%La prnmere fase corresponde a fa reactivacion de los dos grupos - talier de menores ex
E:raba}adares de las minas de carbon (Morca - Sogamoso y Tépaga, Boyaca), en el oficio de {a
italta en carbon como actividad productiva que cumpie tres proposites fundamentales:

Contribuir & erradicar al menor del {rabajo permenente ¢ temporal que desemperiia en {as
minas de carbén, ;
Preparar y cualficer al menor para su fuluro desempeno productivoy, - }
Generar un ingreso importante gue ayude a mejorar sus condiciones de vida y las de su,
farilla, : ‘

}Esla fase se ejecutara durante seis meses, a partir del primero de Julio/3 y propone la
ivinculacion de minimo 60 menores que ya tienen preparacion previa en el oficio y cuentan con
f!a destreca necesaria para producir los diserios que se planteen. Aborda parcialmente tres dei
;Ios componentes que alraviesan el proceso productivo de la tailla en carbon: a) disefio de lineas
yde produclos con su respectivo empaque € imagen. b) el acompaniamiento para la organizacion
‘!de ta produccién y ¢) apoyo a fa comercializacion mediante fa participacién en eventos feriales. !
i :

‘Durante el desarrolio de la primera fase, a medida que Minercol delerminen locaiidades,
gAﬁesania_s de Colombia elaborara y presentara propuestas especificas para ios oficios que se
implementaran. de acuerdo a unos criterios gue mas adelante se exponen, especificando
lactiidades y requerimientos humanos, fisicos y financieros, enmarcada en un cronograma, deg .
imanera que en ef momento en gue se finailice esla fase, sea posibla. acordar el inicio de la:
{segunda fase de manera inmediata, garantizando la continuidad del proceso en los dos grupos!
;previos y una oportuna iniciscién de procesos en jas olras comunidades.

§ . -

}Ef proyscto en esta primera fase tiene un coste de % 50'000.000 de los cuales se solicita a
iMinercol $50'000.000 y Arlesanias en contiapartida apoita $10°000.000 representados en su
lcapacidad técnica en la coordinacién y en la orlentacién de Disefio para el desarrolio del
producto. -

li_a sagunda fasa contampla dos aspactos:

e La continuidad en el proceso de consolidacién de las empresas artesanales en el oficio de
la talla en carbén, hasta que sean autogestionarias en los municipios de Sogamoso vy,
Topage. ' i

»  Laformacisn integral en otros oficles atesanales con perspectivas da mercads. orlentandc
a los grupos hacia fa produceién.y comercializacion, proveyéndolos con ios equipos,!
Mehanneitias y deiias Golacidih que TEIUATER WOF taharss, cuiminanda 2! oroceso en la
conformacion dea empresas legalimente constituidas y zutonemas, en olras localidades;
mineras que Minercol delerminara en el iranscurso del desarroilo de ta primera fase. entrel
tas ~ualas e enausntran inisialmenta Tépaga, Sogamoss. Paiva y Mongur ad Boyacd, a5

ot R

como Cucunuba. Ubaté v Tausa en Cundinamarca.

H
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}La duracitn da esta segunda fase s2 est?mg an & afios, e incluys elapas de {nc!ivacién de
imenores. seieccion de 30 de ellos por comunidad, con base en el censo de trabajadores de las
‘minas qué entregue Minercol, de acuerdo a capacidades y destrezas, capacitacidn en un oficio

| : .
ladesanal, formacidn empresarial, desarroflo de productos, implementacion de talleres,

(desarrollo humano integral, adaquisicién y manejo de materias primas, comerciafizacion y
1d‘wulgacién.

} : .

iLa definicion de los oficios arlesanales que haga Artesanias de Colombia estara determinada
ipor los siguienles crterios:

|

« Disponibilidad de materia prima en ja 20na o facilided de acceso ala misma.

» Disponibilidad de recursos institucionales suficientes para garanfizar la continuidad del
proyecio y la culminacién dei proceso deformacidny consolidacion de empresa productiva.
Habilidades y desirezas deieciadas en los menores para el desamollo de un delerminado
Ghoid. . :

" Tradicién existente en la regién sobre un oficio. _

Cxislencia de instruclores en ei oficio, oriundos de la region {aconomizar costos)
Disponibilidad de infraestructura tocativa y fisica para efectuar la capacitacién y crganizar

I posteriormente |a produccion.

{ Coiupromiso local con el proyeclo, lanto de comunidad como de la adminisisacion.

le Posibilidades de acceso al mercado ya sea local. regicnal o nacional per la compelitividad

1
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de! oficio. §
|
Les spertes que Arlesanias de Colombia hars g provesto para esla segunds fase s concretan;
especificamente en la coordinacidn, acompanamiento y orierlacion del proceso de formacion y
'ap tado 1o refarente a diserio y desarrolio del producto artesanal.

I
;Los recursos aconomicos para capacitacidn, formacion, dasplazamienios, permanencia, §astos
‘genarales  equipos, herramientas e infrasstrctura fisina que requisra el provecio seran
iaporiados por Minercol. Durante el ullimo ano del proyecto. se esiudiara la desiinacion final de;
{estos elementos, que puede ser por venia a las empresas conformadas, mediante comodato at
{municipio u otra altemativa que sea viable para que sigan prestando los servicios. para cuya
finzlidad fueron implementados. ' '




ANTECEDENTES

{ E1 oficio de talla en carbon es relativamente nuevo en Colombia y e diferencia de ctros, no tiene 1

| una lradicion viva, a pesar de que en aigunas cuiiuras precoiombinas se manejo de aiguna
manera el carbén, como se puede observar en el Museo def Sol, en Sogamoso — Boyaca.

{ En el marco de un cocnvenio suscrito entre Carbocol - Fonic con Arnesanias de Colombia a

principios de la década de los 90's. se efectud una asesoria polaca para la capacitacion de

algunos maestros en bellas artes, con la finalidad de prepararlos en el oficio de leo {alla en

| carbon con el propésito dé convertirios en muttiplicadares, Esta actividad se orientaba & darle al

carbon mineral un uso novedoso y dilerente al que fradicionaimente se le ha dado como

! combustible. Paralelamente a esta formacidn. se edito un material didactico sobre el oficio de la
lalla &n carbén. : "

A raiz de esla capacitacién, Carbocol organizdé en el municipio de Tépage un proyecto piloto
para la formacion de jovenes en la laila de carbon, especialmenle orientado a aquellos que
' frabajeban en las minas. Resultado de esta iniciativa fue la Coonerativa Crecer, conformada
% por cerce de 25 menores. cuve dedicacion e este oficio productivo fue del 100% de su tiempo.

§Ajgunos anos después, en el marco de un Convenio suscrito entre Ecocarbén — UNICEF, se
i hace una nueva alianza conn Arnesanias de Colombia para integrarse al programa de
erradicacion de menores del trabajo en las minas de carbén, que se cenira en cualro
localidades: Morca (Sogamoso) en Boyacad, Lenguazaque en Cundinamarca, Amaga en

Anticquia y La Jagua de ibirico en Cesar. De estas. [as tres primeras responden al programa d=

compromiso manifiasto por la administracion municipal. La Jagua fue incluida por cuanto allf se
habfa iniciade con anterioridad el oficio de la talia en carbon, de manera auténoma y se
coiiaba con la maleria oplima para la realizacion del oficio aresanal.

1.896, con la seleccidn de un -grupo de treinta menores por cada una de las localidades
mencionadas, que en algunos casos fue varando de acuerdo a la motivacion de los jévenes o
de sus padres y al desairollo de sus capacidades y aplitudes para €l oficio de fa talia. Durante
el 96 y 97 sa efaciué Ia instatacidn de talleras con los equipos y herramisntas negasarnos, as|
como la capacitacion en el oficio de la talla en tres niveles, cubriendo etapas de adiestiamiento
y uso de hemamisntas, talla en bejorrelieve, altoirelieve velGmenes pare legar 2 la
elaboracion de diversas figuras. con diverso grado de complejidad.

Este proceso estuvo acompafiado de giras educativas. asesorias en diseflo para definicion de
zlaunes productos. capacitacién emaoresarial en  aspecios hésicos de adminisiragidon,
gontahilidad, fingnzzs v merczdeo,  funta con la pamicinacign en eventos fensdes como

Expoariesanias y la edicién y publicacion de malerial pramocionai del proyeclo, todo eiio
crientado 2 !a formacion de empresas asociativas de trabajo.

erradicacion. con menor intensidad en Lenguazague. en donde se respondié mas a un interés y’

Ei proyecio que se denomind “Formacion de jovenes artesanos en talia en carbén”, se inicié en




*Este proyecto manejé ast mismo ef aspecto de identidad, mediante el cuel se desarrolié un}
} vinculo estrecho dei menor con ta iécnica aprendida y por lanto se convirtid cada obra saiida de 1
’sus mancs en motivo de crgullo lo cual lo une con su laller y despierta su auloestima, au'11
'cuando el oficio en si mismo no se constituyé automaticamente en generador de ingresos
i suficienie s para suplir el anfiguo trabajo en la mina. .

Es importante anotar que a raiz de la aplicacién de la jagislaci6n laboral colombiana en {a cual
se prohibe ei trabajo de mengres, Ecocarbén efectué un censo de menores {rabajadores en las
minas de carbén.

|
Es con bese en este censo que Minercol piantea te aplicacion de programas de formacion en
aclividades produclivas que brinden ocupacién allenaliva para los menores, compiementarias |

| ala continuacidn de sus asiudios. !




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

R —

{ En las regiones mineras de Cundinamarca y Boyaca, el menor se convierie en un frabajador
mas de las minas y es uno de los responsables del aporte de ingresos para el sostemmiento de
la familia. Sin discriniinacién de sexo, desde muy baja edad el nito de familias rurales que
viven de la venta de su {rabajo en las minas, se ve abocado a vincularse a las diversas
eclividades que se desarrollan alrededor de la explotacién del cerbén. asumiendo
responsabilidades y afrontando riesgos demasiado allos para sutalla.”

s

‘| Minas entre ofros) prohibe el desempefic de menores en esie tipe de rabsjos, Ecocarbin
; aplico un censo sobre (0s menores que de una u olfa inanera se enconlraban vinculados al
i trabajo de la mineria del carbon. No obstante, la aplicacién efectiva de 1a norma fuvo un fuerle
I impeacio negativo en ia economia de la zona a causa de la desocupacion forzosa y la cesacion
, del aporie que el menar hacia a su familia.
!
;’A pesar de que Unicel con la parlicipacion del Rinislerio de Minas y Energia y Ecocarbon,
3 auspiciaron y adelanlaron un programa pera la erradicacion de! menor de! trabajo en las minas
i de carhén. sustituyendo esta aclividad por oftras actividades productivas. a fas cuales
j iniciaimente el menor se vinculara en elapa de preparacién o capacitacién y posieriormente las
i asumiera para su desempefio taboral en la medida en aue aicanza la edad autorizada para
i irabajar {14 afos). disenando para ello estrategias productivas como aclividades de granja {cria
‘ de consinsy, lurismoe scelégico, dulseria, produccion de derivadas jacteos vy la lalia en carbén 1a
g sluacion crilica de muchos de los menores censados y desvinculados de su aciividad inicial
productiva sigue vigente, repercutiendo en una situacion critica de sus familias.

| En cuanto alatalla en carbén Aresanias de Colombla ha desempeniado un papel fundamenta
con la ejecucion de un proyecio orientado a ta preparacién de varios . grupos en el oficio,
coordinando la instalacion de falleres, fa capacitaciéon en el oficio y en espectos emipresarieles,
la asesoria en diserlo y la participacién en eventos feriaies que han permitido la divulgacién del
programa y el reconocimientc  de ios menores como arifices de bellas obras en carbén. No
obstanfe, por falla de recursos instifucionales, la suspencién durante mas de un adc del
proceso de formacién en el oficio y de formacion de empresa, aun inconcluso. ocasioné la
dispersién de los menores a pesar de su alta molivacién hacia la talla, especialmente en Morca,
iniciando asiia agonia de un proyacto qus tiene fos mejores augurnios.

Se suma a efio el heche de gue, aungue exisie ef carhdn en las cercanias de 195 grupos de
menores que se quiere alender, no en todos los casos es el adecuado para ser utiiizado como
materia prima en el cficio de !a lalla. Eslo represenla dificulades para la produzcidn,
desmotivacian en {0s pequedfios aprendices e imposibilidad de formar empresa rentable ante los
incrementos en cosios por consecucién de la maleria prima desde otras locaiidades.

Tias la aiia wwersion mnsuiuciana en un proyacio que fiene ocas ies posiniidades ge generar
un impacto sccial y econémico altamente pesitivo a iraves de un coficic arlesanal cuycs
procductos son atraciivos y tienen opcion de enirar al mercado. se& hace necesario dare

’ fﬂorcp {3sgamasn) an las cuales se renen las siquientes condiciones’

Dado que la legisiacion aclual y vigenle (Cédigo del Menor y el Decreto 5389 del Minisfeno de

- continuidad &l process madiante su reactivacidn. aspeciaimente en las localidadss de Tépaga v

|

!
}

§
|

e et




't Sa cuenta con infraastructura fisicg 2n 12 cual hay instalade un taller con toda su datacién
: lanto en herramientas como en equipos.

—— e e e

10 Hay capacilados en el oficio de la taila, con apiiludes y desirezas, cerca de 30 menores por

gfupo no obstante para la produccion, debera contarse con un monitor que organice y jalone el
%proceso productivo, impartiendo unos ritmos de produccién, adecuados para ia edad de los
i ' beneficiarios y paia la rentabilidad de ia emprasa.

O Se imparlio una formacion basica de tipo empresanal que permile la conformaciéon de
empresa, para lo cual sin embargo, es indispensable la exisiencia de un gerente, mayor de
edad gue los represente en los aspecios legeies de las gestiones propias de la organizacion
empresarial.

i
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+ G Se liene la veniaja de manejar una lécnica arlesanal de nianera casi exclusiva a nivel
' necional. Se cuenta con una ampliz gama de posibilidades de productos para elaborar y ser
i vendidos. sin embargo se debe lrabajar el aspecto de diserio para la seleccion de una linea
§ productiva; que relina condiciones de precio, calidad, identidad vy funcionalidad, de manera
i que pueds acceder al mercedo.

1 .

I'0 Se ha pericipado en evenlos comerciales. Es necesario reforzar este aspecto; con una
) vision mas comercial y de negocio, sobre ia base de una produccion especifica plenamente
' dafinida 2n cuanto a producto y en cuanto a volumen.

i .

, O Se cuenta en la region con la materia prima adecuada para la lalla. Es indispensable lograr el
! compromiso tanto de propietanos de las minas. coma de las entidades vincutadas al proyecto a
( hivel zonai, en cuanto @ facilitar el acceso y exiraccion del carbdn. en las condiciones y
fyolumenes gue se recuieren, g nrecies jusies,

; Existen ademas ctras focalidades donde la erradicacién de los mencres de ias minas se ha
} hecho efectiva pero aun no se hen impiementado soluciones productivas que se les presenten
| como opcion.

! ‘ .
1 E5 por elio que Rinercol, aprovechando la experiencia de Ariesanias de Colombia en cuanto a
la formacidén de entesanos, planiea como estrategia d2 atencién a 1os menores su vinculacién a
aigun oficio aftesanal; para lo cual, en una segunda fase, en el caso de Lenguazaque ¥
Cucunuba (Cundinamarca), se trabajars para determinar iz viabllidad de 1mplementar 0 dar
continuidad al funcionamiento del Taller de Talla en Carbén. En el primero por cuanto el

el segundo por cuanto corresponde @ uno de los municipios en fos cuales Minercol liene
censados a un mayor nimero de menoies trabajadores de las minas y ademas cuenia con
; fortalezas como la de ser un foco turistico que puede presentar opciones de mercadeo para los
! productos que aili se elaboren. Caso similar se de en otras loceiidades cerboniferas de los
’ departamentos da Cundinamarca y Boyaca, en donde también se planiega la posibilidad de
Vimplementar oficios artesanajes.

nimero de menores vinculado a Ja mina es minimo y su destreza para ef oficio no es elta y en’




CARACTERISTICAS Y CUANTIFICACION DE LOS USUARIOS:

£} usuario del proyecio es el menor ex irabajador de las minas de carbon que hace parte del
censo efecluads por Ecocarbén en tos municipios de Topaga y Sogamoso (Morcad) y que ha
recibido previamente formacién en el oficio artesanal de ja talla en carbén, pasticipando en fa
formacion empresarial y demas actividades que incluyd el proyecto. :

Se trata de muchachos y muchachas, que en términos generales son menores de edad, pero
mayores de 12 afios, aunque algunos de ellios a io targo del proyecto han alcanzade su
meyoria de edad. de exireccion humilde cuyes families devengen su sustento detl trebajo
altrededor de 1a minaria dal carbon.

Los beneficianos de la primera elapa ya han desarrollado desirezes para la {alla en carbdén ¥
' tiene motivacion hacie este oficio, ademas de que en ellos se ha desperlado ia auloconfianze y

| 1a identidad. Coniparte la aclivigad productiva con los estudios de primaria. Se tradajara con '
}.dos grupos, de 25 a 30 personas cada una, que viven en zonas rurates aledafias a ios cascos
i urbanos de Topaga y Morca (Sogamoso) en donde se iocalizan los lalleres. epicentro del

| proyecto productivo.

1 b
{ En la segqunda elapa, se itrabajaré con eslos mismos grupos y se ampliara la coberura &l
| mencres de los municipios de Rionguf y Paipa en Boyaca, y de Cucunubd, Ubaté y Tausa en el

1 deperiamento de Cundinemarce. Sequn se define oportunamente por Minercol con base en el
| censo de rabajaderes de las minas de carbdon y pravio acuerdo de las pares.




" OBJETIVOS

—

| OBJETIVO GENERAL:

1

| Formar en oficios arlesanales a menaores ex trabajadores de la mineria del carbdn en 1as zonas
| carbonfferas del pais, realizando el moniaje de la inftaestruclura requerida para el
| funcionamiento de los tallerss y la asesorfa para la generacién de unidades productivas
1 aulénomas y compelitivas frente a las demandas de los mercados nacional e inlernacionai.

Lot o e o it tn tme 2o

- [y R R ]

impacte ambienial negativo.

un reconocimiento social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2 Ohianar in diannActica cnhra la afarta da matariac nrimac
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1. Facilitar ¢l acceso a las materias primas que reunen las condiciones necesatias pare ser |
i

{

i

|

]

3. Promover an las localidades definid
miras a lograr la motivacion y vinculacién de menores extrabajadores de tas minas y ta
vilcuiacion de la comunidad de nodo que apoye ia [ormacion y funcionanieno de {us yiupos
artesanales productivos resultantes del proyecte. :

as el proyed

4. Evaluar la viabilidad de establecer el taller de talia &n carbon en Cucunuba, mediania
gestiones con Minercol y el Municipio y evaluar la pertinencia de la continuidad del laller en
Lenguazaque-Cundinamarca.

5. Preparar a los grupos de menores exlrabajadores de las minas en aspeclos de desamolio
humano integral, de manera que obtengan tas bases necesarias para un adscuade desempefic
en su irabgjo asociativo y un manejo oplimo de las relaciones interpersonales gue les faciiten

6. Brindar formacién inlegral en aspectos lécnicos, organizativos y adminislratives. medianie ia
aplicacién de metodologias y materiales de capacitacidn enios grupos beneficiarics.

trabajadas en el desarrollo de las actividades artesanales, por parte de propietarios de minas
de carb6n y demas actores de la region, '

n rada 1na da lac ramunidadac
w B3 obatwri 1y oW e Adiihs wdwr thder s F0EYs 30 cand e

a =
seieccionadas y definir ia impiementacion de cficios arlesanales produciives. que nNo generen |

ormacién & oncics atesanales, oo

i

|

7.Hacer sficientes y rentables los cficios artesanales implementados. medianie la organizacion |
!

nara ta nracduccidn v el fortatenipiantn de fas umdades oraductivas existentes v nuevas de

e mem miem == m ot = e e e o Dl T o e e PSS S L B e N
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cualificandolas técnica y administrativamente . suministrandoles herramienias de gestion, de |
forma que se faciiite su insercion en la economia formai en condiciones de compeiitividad.




; 8. Definir productos artasaneaies grganizados per tineas, en cada una de les oficios artesanales ‘|
i que se implemenien, cualificandolos y adecuandolos en su forma, funcion. acabados Y|
| presentacién a las expeclativas de los ciferentes nichos de mercado, segun ias tandencias y]
l} usos de ambientes especificos. ;

;
9 ODesarroilar esirategias de mercado que permitan posicionar los productos artesanales de

cada linea que se implante, en &l mercado nacional y/o internacional promocionando &l valor |
agregado que ellos contienen.
1 .
10 Proveer ia infraestructura locatia, ia tecnotogia apropiada para la praduccién (eguipes y
hemamientas) y le dotacion de segurided industrial adecuada para cada uno de los oficios
1 ariesanales.

i
]
'




METAS E iNDICADORES DE LOGRO

— e e

1. Seleccion de 30 menores por cada comunidad cubiera ¥y motivacion hacia ef desempetio

de un oficio artesanal.
Numero de grupos organizados para el proyecto, conformados por 30 menores cada uno

e e oy

2. Cursos a grupos de un promedio de 30 menores ex mineros desempefandose como
huevos arlesanos formados para la produccion, en cada una de las localidades cubieras

nar o! nravanina
- MW P,

Numero de menores ex mineros preparados en un oficio artesanal.

3. Cursos - taller de capacitacion en desarmrolio humano imegral para la promocion dej
liderazgo, identi‘dad, autoestimia y el mejoramiento de las relaciones inferpersonales.
Verificaclan 4é las relaciones interpersonales existentes a njvel orupal

T RS e e e tvia ey s e e i,

4. Procesos productivos en diferentes oficios artesanates en marcha por cada talter montado,
con la respectiva planeacion de la produccion.
Muestras de productos de los taljaras ¥ varilficacién de fa producceion.

: 3. Curso - laller de capacitacion en todos los aspeclos empresariales para una adecyada
agministracién de las diferentas unidades da produccion artesanat. madiante ta aplicacién
ae fos moduios "Adminisirando .

» ~ - -—- - r be
Empresas artssanalas da manorss ex ira

23357155 de tas minas de carbén dabidamants

£ n
! Constituidas y registradas en Camara ge Comercio, Certificado de existenciay
i Representaclon legal. Libros contabiles.

a. Linea de productos ariesanales con imagan. desarroilada por oficio‘en cada grupo
produciivo. , ' .

Numero de productos disefiados, carpetas de disefo, prototipos y muestras ae

\ proGuctos organizadss porlineas, con em pajusas y atiqustas. ‘

e —— e

~{

Asesorias a grupos y taiieies sobie PIOMIOCian, aiencion ai ciienie, venias y mercadeo.
Contactes comerciales por eventos feriales, registros de ventas en pruebas de mercado.
Voiumen o capacidad de produccién fsemana o Imensualmente.

8. Talieres debidamente instalados Yy dotacion apropiada para el desempeno de cada oficio
artesanal. ,
i Numero de talleres dotados en funclonamiento.

o e b s e s o e
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METODOLOGIA

. vatia segun las caracterisiicas cel Grupo y responde e chietivos especificos ae inlercambic de |

Cofrers en tados 108 aspectos Inheranies al producto. tales como oiseno diseio apicado a i
i i "y

Aresanias de Colombia maneja la formacion integrai del artesano mediante capacitacion i
flexible, que tiene como caracteristica la participacion directa del artesano en la identificacion
de 105 interases y contenidos a jos cuales debe responder segun el momento de la produccion
o del desarolio de los productos y se llevarad a cabo mediante procesos de Asesoria, Cursos
taller, seminarios y giras educativas.

TiPO DE ACTIVIDAD |
INVESTIGACION: {IN}:

Actividad de idertificacién y reconocimienlo de 1os aspecios productives. socioecondnicos.,
cullurales y demografice del sector aresanat Se realiza para identificar y ¢onocer las
condiciones de produccion, sociaies. econdomicas y cuilurales de ia comunidad arfesana, con el
fin de recuperar el saber tradicional de sus oficios vy fundamental la accién promccional de su
desarroilo. Sus melas se compilan en documentos escrilos (monografias. memorias de oficio
informes esiadisticos. elc.) sobr2 los conocimientos en cada zona. :

CURSO TALLER: (CT)

Esta modalidad de capacitacién contribuye a fa formacién intagral dal artesans, cualificanda las
aspectos de expresion ertesanal. el manejo de ios recursos natureies. el perfeccionamiento de
12 técnica. el desarrclic tecnclégico, el disedo del producto y el manejo administrativo
{gerencral y comerciai de Ja empresa artesana).

Se desarrofla mediante la presencia de un maesire arlesano, técnico o nrofesionai, en un
proceso de intercambio crealivo de conocimienios con ios ariesanoes, con ei iin de ampiar y

majnrar {a f‘alifl':n“l dal nrarnacn r\rr\fhrr\ﬂun am kndaa enc Facac | o intancidad da Inc surcne
HE e L =T T R ) e e e Pl Wl AW el e Pl mled eIt i i W AW il e

experiencias y saberes en todas y cada una de las fases que comprende el trabajo artesanal
asi como en la socializacion de saberes adquindos sobre oficios y técnicas artesanales, con el
fir de ampliarios y fortaiecerios. ) -l

ASISTENCIA TECNICA: (AT)
Pare la formacién integral det aesano se realize Ia orientecién técnica y edministrativa de los
talleres en su propio espacio de produccion. Comprende fa apropiacién. adecuacién Y
desarrolio de lecnologias en procesos de produccién, aspeclos adminisirativos y
comercializacién. Se trata de un sarvicle especlalizedo y puntuel que busca cualificar el
proceso de lrabajo artesanal.

ASESORIA . (AS)

ammiole o Adme - Amm g meiriem m e
Lofiaioie i uar paulay y yuiads wapo

cificas oe W relacionaadcs
con el frabajo artesanal. buscando cuakficar procesos de slaboracion dai ohiato aftasanal. Se

AT

nie-wa aelpczngl nraznizacion dan Mrr e rAT v eArmarriERTar G0 Tadaiecie iy lac conte i
pieTm griesznal orQaniaCon 22 0% DICCGUCOON  COIMGELER ZLi OSSR  ses e e

e identidad. con ei fin de mejorar ia posicion de ia pieza en ei mercado.




Aresanias da Colombia durante 19966 ejecuts nrusbas pilote para ensaysr una metedelegie ‘
interacliva entre el artesanc y el disefiador. de asesoria en diserio asistida por computador,
como harramienta basica que permite incentivar los procesos de creatividad, con rasullados
satisfactorios que permitieron programar su aplicacion controlada a panir de ia Unidad de
Disero de Bogota.

GIRA EDUCATIVA C TALLER MOVIL: (GE}
Es una esirategia pedagogica de aprendizaje basada en el inlercambio de experiencias entre }
grupos ariesanales dedicados a ia praclica de diferentes oficios, valorando los comgponenles ;
culturales de cada. Una gira educativa es un espacio de integracién y de esparcimiento adsmas {
de mutuo conocimiento. !

H




ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LA EJECUCION
CEL PROYECT

1A conlinuacion se exponen de manera generai las actividades gue se ejecutaran en desarroilo
‘de. proyecto a corlo, mediano y largo plaze, Distribuidas de acuerdo a las areas de intervencion
ique maneja Artesanias de Colombia para la atencidn del sector artesanal. Mas adeilante se
|di=-ul'll'l'l'laﬂ y €Specinican ias cofrespondientes aia phifigia fase, de acurdo a su duradion.
3requen’mienios y contenidos, enmarcandotas en un cronograma.

i

'Las actividades para la segunda fase se desarreifarén en el marco de las prepuestas de aficios
sanesanales que Arlesanias elaborara y preseniara. para ser umptementado s en las

‘comunidates que se determinen, en el ranscurso de los s&is mases Gue duia la primera fase.
éq — ’

JAREAS!

{DESARROLLO HUMANOQ INTEGRAL

ls Talleres de maneje de relaciones humanas.

f;- Talleres para motivar autoestima.

¢ Taileres para molivar la conesion sociai y resoiucion ae confiicios

'DEMOCRAC!A PARTICIPATIVA

;- Tallerés para generar planeacion paititipaliva.

‘s Tallaras de liderazgo. identificacion de tideres en cada grupo.

e Talleres para ta formutacion ue proyectos.

. Asesorias Y acompananiento en la formiacion y geston de pioyedios de desaiolio Ge ia
empresa arlesana.

+ Asesorias para ia adminisiracicn de proyecios

‘FORMAS ASOCIATIYAS

» Asesorias para motivar a los menores hacia la crganizacion.

+ Taileres sobire estructuras y formas de funcionamiento de una empresa preductiva de
antssania ..

e Asesorias para la promocion de la organizacién ariesanal en ias formas iegaies acordes
con las necesidades y caracteristicas socioculturales locales propias.

» Asesorias para e formalizacion de orgenizaciones

+ Asesorias y acompafiamiento para el fortalecimiento de {a crganizacian ariesanal

1PRODUCCION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

‘s Asislencias técnicas para la implementacién y transferencia de sistemas’y idcnica
t actuales. Dolacion de talleres, manfenimienta de equm v herramientas

.+ Asesorias para la oiganizacién de procesas y sisiesias ,,u JAUCHYS Hripios v eficientes
‘s Asesorias en seguridad laborel o industrial. Prevencién de accidantes, Bolaciin

un
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Asesaorias en molivacion de los jovenes talladores a vinctlarse nuevamente 2l proyecto
productivo.

Asesoria en meti/acion a mencres ax ‘rabajadorss de las minas a2 vineularse a la formacién
en oficios artesanales.

Asesorias para la eveluacion de capacidades y habilidaves pars seleccidn de menores gue
participan en a formacion en oficios artesanales para la produccion.

Asesonas para la divisién del trabato para la optimizacion de is produccion mediante el
manejo adecuade de liempos y movimientes, con estralegias de trabajo aspciado per
conocimiento y destrezas. '

Asesorias para el adecuado aprovisionanienio, seieccion y aimacenaniienio de ia niateria
nrima.

Cursos lailer pera ia capacitacién emoresariai en administracion. tecnicas de cosleo del
producto aresanal. de registro confabie acorde & los laileres y crédito.

Asesorigs para pleneacion de ta produccion.

Cursos iaiier DEFB ia capaciiacién en oficios vy tecnices ertesanaies.

Cursos talier parala rapantamon en elaboracidn de nuevos productos.

Cursos tailer en gestion comerciai. con tecnicas de ventas. exninicion. me:rcaueo ¥ olencion
al cliente.

DESARROLLC DeL PRODUCTO

-\l“‘\al"f" de Celombia cuenta para 2! efecto conun Centre de Disenio para l2 arfesania cuye

oS s

funcien en pane esia de iniroduc:r eiementos ge innovacién, diseno v desarrolio de productos
‘difzrenciades. imprimiéndales un caracier de identidad cullural, para crear condicicnes
favorables al incremento de ta competitividad. tocto ello con base enta demanrda det mercado.

Asg esnr'as an disefa nara »=l ma inrﬂrﬂiﬂr"n y dasarrolio de productos y por lin2as, con
Asescrias en disedc para el desamrohic cgia i. agen del producto deliniends
senificado de ongen y de heche a2 mano {2n la medida en que Icontec o tenga
deierminado) marca, etiquela y embaiaje, con énlasis en el vaior cuilural.

Asescrias para estandarizacidn y lallaje.

Azaserias an iseno e intarpratacion de modeles o planos,

Asesorias y acompaiamienio pasa la elaboracion y produccion de prolotipos y hinea de
prueba para comercializacién.

CivULGACICN

Asesoria para el disefo. edicion e impresion de pontafolios de produclos por oficios,
caigiogos de producios por grupos, afiches y foiielos.
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+ Investigacion de mercado para los producfos que se definanen los difarentes grupos
produclwos organizados.
cesarizs para ta realizacisn de rendas da negocios de acuerds a la oferta artesanal.
« Asesornias Organizacion para ia come rr:a.r'ac:on med ante la conformacion de unidades
exportadoras y punios de venias.
Asascrias en aspecies referentes ai transperte, almacengje y bedegaje de produccion para
la comercializacion.
« Asesorias para a vinculacion de los grupos proguctivos a pagueies turisticos Ce la region
de influencia.

-“

'SEGUIMIENTO, COMNTROL ¥ EVALUACION

'Permanenlemenie el provecto contara con el seguimento tanto de Artesanias de Coiombia
‘como de Minarcol. Arlesanias de Colombia elaborar 4 un informe final que compilara la
tejecucion del presente proyecio de reactivacion. anexanco el material que considere perlinente
:como folografias . piancs, fichas de diseno. elc.

}- Asesorias para la conformacion de comiiés de seguimienio v conlrof en cade uno de los
. giupos sobre el desenvolvimiento del proyecio.




ACTIVIDADES A REALIZARSE DURANTE LA PRIMERA FASE

iPara el desenvolvimienio de la primera fase o fase de reaclivacion ae los lalieres de Topaga vl
'Morca, es indispensable contar con 2 infraestructura fisica del taller que servira de sede al|
iproyacto y a las diversas actividades que dentro dal MIsmMo s& programen. Es indispensable asil

|mismo que se cuente con los equipos Y Lerramianias necesarios para la talla en carbon, para;
‘los 30 menores que &n promedio hacen parte de cada uno de los grupos %
ls  Tatteres de liderazgo. i
‘Numero de Activicades: Dos !
Sede: Topaga y Marca |
IDuracion: . De 1583 horas cada una. {
Coslo. $2'250.0G0 :
's Desplazamientes ) $1°000.000 :
‘io personal docente e $1°000.000 ’.
le  Wialermies e § 250.060 i
‘Wiateriales: 60 Cartiflas “dbriende Camine i iderazge Artesanal’ del méduio!
' ~-admimstrando mi Trabajo Artesanal”. papelena !
Jecurso Humand. Srafasional defas Ciencias Sociates v o Cconcanicas :
:Resultados esperados’ Formar lideres entre fos menpofes gque asuman ¥ dirijan el
. desartolio Ce ja eniipiesa aftesana. '.
. Asesoria pararetomaria organtzacien proouctiva '
Numero de Actividades:  Das '
'Sede’ Topaga y Morca ;
ROTHEDINITE e 100 8 160 Roias ca0a uia :
ICosto: 55'700.000 :
i‘o Desplazamientos e $2'500.000 l
ls  Personal docente e $3000.000 :,
le Meterigles oo 3 200.000 i
Materiaies: Waterial didaclico y papeieria |
‘!Recurso Humano: Protzsional de las Ciencias Soclales y /o Ecenomicas ;
:;Resu'nados esperados: Reomyanizar Ios dos gruypos de menores capacitados en ia talia em
- carbén. con miras & /a consiruccion de cmpresas asaciativas del

trahajo. !

1

;
|
; .
i Asistencias téecnicas para el mantenimientc y UsC de equipcs ¥ herramienta c!e’.}
© taltery adquisicion G3 NuUevVoOs. ds acuerco con las necesidades de cada uno de tos!

\

: Grupos. L
nomern de Actividades: Daos :
Topaga y force
: Do S0z fon Horar
(C0510° 35 445.GoU
D05 e 53°000.000 :
mpmanensia €140 007 '

21000000

4 e S 45000
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tiatarialae
Recuiso Humano.
Rasuiadas ¢sperados:

o Asistencia técnica en
‘Numero de Aclividades:
iSede:

:Duracion:

1Costo:

Desplazamienics

» Parsopat docente

+ Maleriales

, 4 4 — D
Vi SHIC 5.

Y

F?» urso Humano:
‘Resultados esperados:

Mumero de Actividades:
-'SF‘C]E‘

Durazidn:

'CDStn

+  OesplaZanierios

;o Personzl docente

‘. hataralies
atetiales:

:Recurso Humano:
:Resuitadcs esperados:

'

ENu mero de Actividades:

iSecie'

i Despla‘-amienlos
‘s Personal docente
»  falernates

TG ETiEIE S

Recursa Humanao!
Rasgliados esnerados:

Matarial rf.-'d:&r-h'pn y p"”f!ﬁ‘ff"

instructor de faila y Profesionai Coorginacor

Talleres acondicicnados debidamente para ef trabaio artesanal de
fafla en carbon y 60 menores capac:!ados en ef uso. manejo yi

mantenimiento de equipos y berrarnientas

seguiidad inaustria

Dos
Topaga y Morca
De 20 a 40 Heras
$9'400.000
............ $ 500.000
............ s 500.000
............ $8'400.000
NGscaras,  OveiGies.  guanies. camiiseids

protectoras, botes, delantal de carnaza.
instructor de taira.

Dotacion de uniformes y demas eguipes de seguridad pear
desempeho en el oficio artesanal de acuerdo con la normafmdad‘,

a 80 nmienores .

. Asistaiciatacnicapara iasaieccion de la materia prima,

Dos
Toragae y worca
De 40 a €9 heras

S1°000.000
............ 8250 600
............ S750.000
....... S E0.000
Carbon

fnstructor de fafta

\41

Que se oplimice el uso del carbon de acuerdo con Sus

propiedades.

e ASE50 [ias en Conuol de Calidad.

Dos

Topaga y Morca
De 30 a 50 horas
$1'850.000

cada una

$1000.000
§ 730000
3 100.0G0
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efzdor industrial
Confar con jévenes artzsancs en condicionss
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‘Durasion: e 380 a2 460 horas cada una

iCosia: 515°500.0G0 i
‘s Desplazamiantos y permanencia
i (Tresmesesy ... §5500.000 §
's Recurso Humano (2) ... $9000.000 ;
l;- Materiates L 51000.000

iviateriales:; Carbon. papeieria. servicios de compuiador.

;Recurso Humana: Disefador Industrial

liResunados esperados: Definicion de dos lineas de productos artesanafes en talia en!
i carbon, con su coirespondiente empacue.

i
H
i« Asasorias en disedo parala eiaboracion de muastras y prototipos.
‘Numero de Actividades: Dos

i
iSede: Téoaga y Morca . :
\Duracion: De 120 a 200 horas cada una f
‘Costo: - 837350000 i
se Despiazanientos y permanencia............ 516040.000 :
" Ruuu;;u humaﬂc BT 54‘500.339 '
la  Materigtes ... 3 50000 '
iviaieriaies: Carbén ;
‘Racurss Humans: Disedader Industrie! : §
‘Resuliados esperados: Que jos menpores pporendan a interpretar plancs v otras eyuc’as;

Som

- e sz addm o g
; téciaicas para  que  asien  én Condiciches de  innovar

! parmanantemente fa produccion.

E- Asesoria para el disefo, adiclén e imnpresion de ptegables promocionales de tosi
: productos ¢e taila en carkén. !
JHNumers de Actividades: Dos :

|

Sede: Tépaga y Mora L
-Duracion: De 120 a 200 horas Q Ty
;Cesto: 85'000.000 |
iWateriaies: Foiografias. papei revelados. producios. ) i
'Recurso Humano:  Disefador Grafic ;
iResultados esperados: - Material de d:wlgac;on de la produccién de cacda uno de los!

iaiferes. '

+ Participacion an svento farial da caracter nacional (Expoartesanias 89). Asistencia ai
Expoartesanias en Bogotd, con dos jovenss represantantes de cada grupe on un,
stand cada uno..

;Duracién: 11 dias Z

{Costo: $5°060.000 : f

; *Cada Stand (2} 3873.666 . $17746.060 i

: * Permanencia 4 gersonas en Begefa L S2800.000 f

: * Tranzpone Eoyacd - Bogola v regreso ... 3 20p.oae :
* Fru:'n‘f.u "C'-.: T i 5 q:_,f oo
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Recurso Humano: 4 menores de las focalidades de Tépaga y Morcé (Segamoso) y un§

|
?
i

i Saguimiento al Proyecto

iDuracién:
1Costo:
o Desplazamicentios

: {1 viaje mensual a cada una

H

s Recurso Humano
is  Materiales
Jlateriales:
‘Recurso Humano:

de las localidades 1y Ydia) ...

; coordinador def proyecto como guia y acompafianie responsabie. !
'‘Resulftados esperados:

Efectuar contactos comerciales y ia prueba de venta de fas fineas)
disefiadas pera Jja produccion de cada grupo. Lograr um
reconocimiznic del proyecto en ! mercado.

Seis meses
$ 5'505.000
$1600.060
............ 53705000 :
............ § 200000 ;

Fotografias, papeleria :
Profesional de la Subgercncia de Desarrollo Anesanias de!
Coiombia. dedicacion de 173 parie de su tiempo por 6 rireses -

Cihfanar infarmanian rnarmananfa eahlme a! racam r\f\‘(invianfn vt
o Y fré¢ [EEFA- R Na o) '{\y"ff’&‘lll"ir‘l\- o N Al L o N o g [ b R L S Jl

efecucion dei proyecto en ceda une de las iocaiidades cubiertas. !
efectuar opcrtunamente fas medificaciones y adecvaciones que se|
requieran. Verificar el cumplimientc de cada fas actrvidades}
propuestas. Presentacion de isforme final compleio soisie la

gfecucion financiera y cperativa. §




ORGARNIZACION TECKICA Y ADMIKISTRATIVA

Artesanias de Colombia tiene como mision “Contribuir &l mejoramiento inearal del sector

alesanal para lograr su c¢o

mpelilividad. elevande la caiidad de vida de ics artesancs,

desarrollando procesos tecnotogicos, comerciatizacion de productos, promocién y capacitacion;
estimulando el desarrolio profesional del recurso humanao que atiende el secior, garantizando la
sostenibilidad del medio ambiente y fa preservacién del patrimonio cultural vivo. Asegurando
asi la panicipacion creciente dei sector en {a economis del pais”.

Los objetivos de la institucién que se plantean para el logro de la misién son Ios siguientes.
enire olios:

+ Consoiidar la aclividad artesanal como generadora de emplec e ingreso. incremeniando su
panticipacién en la economia nacional,

+ Facililar la comercializacion de las ariesanias a nivel nacional e inlernacionai
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tores y comercializadores para

parlicipacion en ei mercado.

rnnrarnnnt
Tl ["EN1Y

r crig
ol N

nisala
[T

e

=
s de comp

« Promover {a preservacién del Medio Ambiente v concientizar a 1os artesanos scbre el
Hianejo racionail de los 1ecursos naiurales utiiizados en la produccion arlesanai.

x Esumuiar ta comoemividad con innovacion y desariciio ¢e productos. que responaan a {as
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Fomentar la organizacién artesanal.

! Con base en lo anterior. e} proyectc en sus dos etapas se ‘arlicule en su lotalidad con los
propbsitos institucionaies de Artesanias de Colombia. compariendo con una misma vision gai
desarroito sccioecontmico de la peblacion de jévenes minergs sobre la que el proyecto planiea
| lener impacto. '

i De ofra parle. si bien Arlesanias de Colombia no cuenia con presupuesio para destinar al
Eproye:c:to. si tiene un equipo de profesionales encargados de ia coordinacion, orientacién vy
i direccion de los proyectos produclivos aresanales, de los cuales delegara a uno con
dedicacion de tiempo parcial al proyecto, cuya profesion es diseiador industriai especializado
en Planeasion y Decarrofio Regional, Ademas liene una oficina de Dizedo B travas

de [a cual s2

: panejara lodo lo relacionado con el desarroilo dei producio y su imagen. Cabdbe anofar que {ods

este equipo cuenta con una larga experiencia de trabajo a nivel de comunidadss artesanales.
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SPECTOS FINANCIEROS DEL PROYECTO

APORTES DE RECURSOS ¥ DESEMBOLSOS:

: Minercol desemboisard a Artesanias de Colombia los recursos correspondienies a la primera
| fase de la siguiente manera:

* £ 80'% (540°000, ODO) como anlicipo. para lo cual Anesamas se compromete a constituir una
' antia: , !ua mangjara de scuerdo alo astigulado por Minarach

Artesanias de Colombia presentara a Minercol.

ﬂl

:

P Al culminar los seis meses de ejecucidn Arlesanias de Colombia preseniard un informe gus
t correspondera a la totalidad de la primera fase que contendra tanto la ejecucion operativa
. como financiers.

Ei 20 % restanie (310 COO GOQ) a tos cualrc meses de gjecucion. previc ifoime de avancs |

. Sobre la segunda fase, las partes acordaran los apories de recursos. con base en la seieccion |

, de localidades 2 ser cubjertes por el proyscic y 'ss contenidos que se presenten para ser
lesarroliados en cada una de elias enuaimente,

s imporianta GSDECIIH‘%F aue 1GS FERCUrscS &an F‘lil‘yl‘ ! caso podran sar infarnores a ios ague se

el ihe

nacasaria.

ctmmmen paia lograr un vénGade!O tmpac.o y alcan..ar los iesuiladus espemdos ASH m;:mo {

swner'“o' deDera proveel !a sece e m)rdes!rucusa f:s:ca. ios equ:pos. herrarmentas y deiacion :




i DOCUMENTACION ANEXA AL PROYECTO |

| Certificado actualizado de representacion legal de Aresanias de Colombia. expedido por {a
~a

[a Y }

Cémara de Comercio de Bogota.

! Acta de posesion de la Gerenie de Aresanias de Colombia

i Certificacion de no pago de IVA.
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L Estatutos de Artesanias de Colombia, !




PRESUPUESTO

: _
|
3 FASE DE REACTIVACION DE LA TALLA EN CARBON - |
| ERRADICACION DEL TRABAJO DE MENORES EN LAS MINAS DE 1
|
| CARBON. ;
’ I
|
i f‘"UFMEECQLaABIESAH_ﬁQ DFE Ca OMAIA 1]
I | g
| | [
i i i
CONCEPTO § WMINERCOL . ARTESANIAS DE | PRESUPUESTO !
] ] : ‘ : COLUMETA i TJOTAL :
Talleres de liderazgo f $2'000.000 : $250.000 } §2'250.000 :
Asesoria para relomar ia organizacion;  $3'705.860 . $5TGO.000
nrnrh rr-fnra b ! ¢ i
Asistencias técnicas para el $5'445.000 i $5'445.000 i
Imantenimiento y uso de equipos y [ | i - i
therramientas del {aller v adquisicion : : !
de nuevos, de acuerdo conias [ i i
necesidades-de-cada-uno-de-les ; ; 3
[ arupes ! : ; —,
Asistencia técnica en seguridad | 39400000 ! | s3.400,000 |
ity ! : E
iAsistencia 1écnica para !a seleccién 31000000 ! ! $1.000,000 _ 4
ide 1o maleria prima i t i i
'asesorias en Control de Calidad $1'¢5C.000 | | stesopes
fAsesorias en diseno para el desarrollo;  $10955.000 ; 34545000 | 315500.000
tde una linea de productos ! | 1
Insasorias endiselioparala $1850.060 | - $1'506.000 —  $3'350.000 *
aiaboracnon de muestras y protetipos , f :
Asesoria para el disenio, edicign e I 35000000 ¢ } $5'000.000 t
residn de plegables promacionales| i 4 i
!3' o5 productos de taila en carbon
Panticipacion en evento ferial de §5000.000 $5'000.000
caracter nacional (Expoartasanias
99
Coordinacion técnica Arlesanias de $1'609.000 $3'705.500 $5°505.000

Colombia ~ Seguimiento y control

TOTAL
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