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ANEXO 1

1. METODOLOGIA A UTIIZAR

De acuerdo con el monual de * METODOLOGIA PARA (A EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION.  #
Y FORMACION INTEGRAL PARA 1OS ARTESANOS “de Arfesanios de Colombia clasificames los arfasanos
que se beneficiarion det proyecto de la sigulenie manero:

“ NUCLEOS CON PARTICIPACION MIXTA EN (A ACTIVIDAD: donde ka partidpocdn es fanto del genero
masculino como femenino, en proporciones similores de dedicacién de fiempo*,

"NUCLEOS DE ARTESANOS URBANOS ¥ CONTEMPORANEOS: comprende aquelios grupos de pablacién
ubicadas en ias zonas urbanos del deporiamenio especialmente en Greos que se han dedicado
recienfemente a fa eleboracién y monufactura de objetos y piezas, fundomentolimente de uso decoraiivo
y funcional. Tales como Cerdmica, Vitral, Textit y Marroquineria, Madera y Cesinia.

Esfos nicleos se comportan como lalieres famillares y/o empresaricies con el obieto de generar ingresos.

Coniaremos con oriesanos de la zona yo mencdionada, vinculados o no a la corporacion. Mediante las
asociaciones de artesanos u okras entidades que rabajen con ellos, seleccionaremos fos posibles
candidatos que cumpian el perfil * para participar en esios tafleres.

Posteriormente los grupos obletivos se citan a una reunién segon la espedalidad, donde se les informa
del proyecto y lo forma en que se desarrollarion los talleres.

Tenemos una poblacidn de 150 arlesancs que se divide en 5 subsectores de CerGmica, Textl y
Marroquineria, Cesleriq, Vitrales y madera con ireinfa oriesgnos por subsecior, los cuales a su vez
esiarian distribuidos en grupos de a 5 arfesancs para factiitar el proceso.

£l procedimiento seria de ka siguiente formo:

La poblacion promedic por aclividad es 30 personas, el objefivo sefig cubrir toda ia poblacién sin
alcanzar especializacion. Con esta propuesta inicial, después de ia ejecucion de esie primer proyecio se
hard evaluacion y se presupuestarian ofras actividades a redlizar y el tiempo requerido para una
especializacion de los arfesanos.

Para lograr cubrimienio de ig’ poblacion en el periodo presupuesiado se reclizaria:

L~

6 Talleres por cada (femc )e’n los cuales participarian 6 grupos de a 5 empresarios con la asisiencio
técnica para cado U, Segin la mefodologia planteada se realizaria ademas una posanfia por cada
grupo ¥ la asistendia a 4 misiones comerciales en el perioda.

Segin el cronograma se ejecutarion 180 fafkeres. Cada subsecior tendrd 6 talleres, con una infensidad de
8 horas cada tdller.

Se esquematizo asi:
E116 de febrero asistiriar: of Taller | Cerdmica los primeros cinco arlesanes,

£} 23 de febrero asistiria 2l segundo grupo de 5 arfesonos.



El 29 de febrero viene el tercer grupo.

E1 7 de marzo viene el cuarto grupo

El 14 de marzo el quinto grupo

El 21 de marzo el sexto grupo con este se cubren los 30 artesanos en cerGmica con nivel |

El dia 28 de marzo regresarian los primeros 5 asistentes y asi sucesivomente hasta finalizar el pericdo
segun lo programado, por lo tanto cada artesano asiste a 6 talleres de 8 horas de duracion cada uno.
Segln el subsector al cual pertenece serdn 48 horas por artesano por faller.

Respecio a la asistencia técnica cada empresario tendra un periodo 1 hora en la cual e disefiador
individual en cada empresa evaluara resultados.

Con relacion a las pasantias se presupuestaron 30 para el perfodo, se ejecutarad una pasanfia por cada
grupo de artesanos que asistan a los fafleres (6 grupos x 5 actividades).

En las misiones se visitan 4 ferias con fines didacticos por subsector y acompafiados por el disefiador.

Cada taller se iniciaria con una primera reunion de los empresarios con el disefiador por cada areq, para
hacer un andlisis y uno evaluacion de los productas y poder avanzar con el programa. Segin el proyecio

presentado.

Nota: cada disefiador programara el contenido que se manejarian los lalleres, asistencia #cnica,
pasanfias y misiones comerciales, que pueden variar de una aclividad a ofrq, pero con un criterio técnico
muy especifico.

2. NUMERO DE CURSOS E INTENSIDAD HORARIA

ACCIONES CANTIDAD HORAS
Talleres 180 1440
Pasanfias 30 150
Asistencio ¥écnica *150 150
** Misiones 80
Tolal 364 1760

* Accion de caracter individual

** Se asistirdn a 4 ever:tos de cardcter artesanal con cada uno de los subsectores (de Ceramica, Textii y
Marroquineria, Cesteria, Vitrales y madera } con 4 horas de duracién cada una.

4 eventos X 5 subsectores x 4 horas cada uno = 80 horas

3. HACIA DONDE SE APUNTA CON EL DISENO

Lla descripcion de fa accién en la pagina 2 del proyecto menciona el concepto de agregar valor a los
producios; mediante la zapacitacion técnica en areas de diseno entendiendo este como: la utilizacion de
técnicas nelamente artesanales y materiales naturales para innovar con formas y acabados motivados
por circunstancias del mercado o de la moda.



4. PRUEBAS DE MERCADO

Tradicionalmente Actuar ha redlizado y participado en eventos que apoyan lo comerdializocidn de los
productos de este sector, encontrando debilidades muy noforias en el concepto de innovacion en el
disefio de los producios . Por esta razén se planeo y presenio este proyecio. Aprovechando esta
experiencia ufifizaremos este sistema para realizar las pruebas de mercado.

Con el conocimiento en este fipo de eventos se realizara una rueda de negodios donde se expondréan los
productos de los parficipantes de los falleres. En este evento se realizara una evaluaclén inicial de las
caracterisficas y aceplacién de los producios en le mercado objetivo.

Esta evaluacion serd tanto de cardcler econdmico como de comerdalizacion del producto. Al finalizar este
proyecto, se realizara otra rueda de negocios en la cual se preseniara el nuevo producto.

Vale anotar que el fiempo en que se desarrolia este proyecto no permite infroducir cambios radicales y
formales tanto del producto como de la mentalidad del arfesano.

Definitivamente este es un proceso pedagdgico que a mediano y a fargo plazo mostrara resuftados
optimos

5. EVALUAQOON DE RESULTADOS DEL PROYECTO

Durante el desarrollo del proyecio se realizara una evaluocion de evolucion alcanzada, en cada etapag,
por el artesano y sus productos que ya se habia planteado en el proyecto ( ver cuadro de cubrimiento y
financiacion de la propuesia ). Esta evaluacion pertédica se programo con el fin de reorlentar y evaluar el
desarrollo de los temas y el alcance de los objetivos.

Con los resultados obfenidos en las ruedas de negocios, fendriamos un conceplo de evaluacion, fanto
econdmicos como de aceptacion del producto.

6. ANALISIS COSTO-BENERCIO

Para reglizar un andlisis de costo-beneficio del proyecio, es necesario visualizar en el mediano y largo
plazo la correlacion que existe entre las asesorias realizadas y el beneficio reaimente obtenido en
variables econémicas como: niveles de venias, ingresos, margen de ufilidad, numero de empleos
generados, numero de personas beneficiadas y apertura de nuevos nichos de mercados entre ofros.
Para esto es necesario fener en cuenta los resultados de las pruebas de mercado yo planteodas.

Definitivomente se considerarian estas variables econdmicas y ofras variables sociales como calidad de
vida, bienestar, mejor nivel educativo, elc. que darfa una verdadera relacion costo-beneficio.

Acfividades de comercializacién como ia realizada en EXPOARTESANIAS en Santa Fe de Bogota el posado
mes de diciembre en donde se redlizaron ventas por un tolal de $ 13'000.000, y se lograron interesantes
contactos internacioncles, nos ratifica la importancia de que el artesano liegue a los mercados con un
producto mas competitivo en disefio, precio y calidad.

El presente proyecto cuyo valor fofal es de.$-117:312.013 darg cobertura con asesoria infegral a 150
arfesanos; con un costo individuat de % 782.079..dé los cuales $ 91' 312.013 { 77.83 % ) son recursos
de Aresanias de Colombia ( $ 608.746 por arfesano } y $ 26°000.000 ( 22.17 % ) seria la
cofinanciacion por parte de Actuar [ $ 173.333 por arfesano } costo por drtesano. Este valor adicional

cubre la asesoria en conceptos de gestion y mentolidad empresarial.



* PERFIL DEL FAMEMPRESARIO

1. Persong que se dese=mpeito en el obido adesonal.

2, Que fenga conocimiento de la elaboracidn de los arficulos.

3. Que necesite mejorar o cambiar el disefio de sus producios.

4. Que sienta la necesidad del cambio, que este mofivodo y que tenga compromiso frente a esta
acfividad
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