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Menor consumo de recursos naturales

+ Producción “verde” de productos industrializados

+ Menor generación de residuos

= Sociedad Sustentable

Se pretende lograr el uso minimizado de los recursos, vida

máxima de los productos, fácil reuso, fácil desensamblaje

y reciclaje, y residuos finales inocuos para su disposición en

el medio ambiente, además de bajo consumo de energía y la

conservación del medio ambiente durante la producción,

transporte, uso y tratamiento postconsumo.

Desarrollo de una política de manejo de residuos basada en las 3Rs (Reducir, Reutilizar y Reciclar)
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Política de Producto



Seguridad Industrial

Con la Materia Prima:

Reducir

Reutilizar

Reciclar

Rechazar

Reparar

Separar

Repensar

Rentar

Regresar

Reformar

Reconvertir a energía

http://www.alihuen.org.ar/informacion-en-general/el-secreto-de-las-3-r-3-r.html

http://www.youtube.com/watch?v=gKB_7MUPxT4

http://www.alihuen.org.ar/informacion-en-general/el-secreto-de-las-3-r-3-r.html
http://www.youtube.com/watch?v=gKB_7MUPxT4


Seguridad Industrial

Reducir Se refiere reducir el volumen de los residuos.

La mejor opción es producir menos cantidad de desechos, por

ejemplo al comprar un artículo no necesita que se lo envuelvan de

nuevo si ya viene en una bolsa, evitando el desperdicio.

Reducir nuestros consumos cotidianos de recursos

(energía, agua) y de productos nocivos es la mejor forma

de prevenir (y no curar). Esto quiere decir que hay que

EVITAR que se genere la basura comprando más

sabiamente y utilizando los productos de la manera

correcta.



Seguridad Industrial

Reutilizar Se refiere a utilizar los materiales que aún pueden

servir, en lugar de desecharlos.

Darle más usos a los materiales que pensamos botar. 

Reutilizar los productos lo más posibles. Se

trata de usar los productos a un grado máximo

y con un mínimo impacto sobre el ambiente.



Seguridad Industrial

Reciclar Se refiere a transformar los materiales de desecho

para crear nuevos productos.

Darle tratamiento a los desechos para su posterior utilización.

Reciclar es cualquier proceso donde

materiales de desperdicio son recolectados y

transformados en nuevos materiales que pueden

ser utilizados o vendidos como nuevos

productos o materias primas.



Seguridad Industrial

Rechazar Aquellos productos o materiales que se convertirán en basura.

Implica no comprar o adquirir productos que dañen el ambiente

Reparar Aunque se descomponga el producto, se repara para poderse

seguir usando.

Reparar todos aquellos artefactos y productos que tengan la posibilidad de

arreglarse como aparatos eléctricos, zapatos, ropa, entre otros.

Recuperar Todos aquellos materiales que podrían ser reutilizados o

clasificados para reciclar.



Seguridad Industrial

Separar Los residuos en el momento de su desecho

Repensar Pensar en el momento de la compra si realmente es necesario

Rentar En lugar de poseer de manera personal

Regresar A distribuidores los artículos cuya vida útil haya terminado, como 

los teléfonos celulares

Reformar Rehacer o reconstruir productos como ropa, zapatos, entre otros 

para que puedan utilizarse nuevamente

Reconvertir Aquellos residuos que no puedan ser reutilizados, pueden generar 

a energía energía a través de su incineración.



El ecodiseño es una versión ampliada y mejorada

de las técnicas para el desarrollo de productos, a

través de la cual se aprende a desarrollarlos de

una forma más estructurada y racional.

El ecodiseño conduce hacia una producción

sostenible y un consumo más racional de

recursos.

Ecodiseño



Por diseño ecológico o ecodiseño se entiende la

incorporación sistemática de aspectos

medioambientales en el diseño de los productos,

para reducir su eventual impacto negativo en el

medio ambiente a lo largo de todo su ciclo de vida

Ecodiseño



Otro aspecto innovador del ecodiseño es su

enfoque sobre todo el ciclo de vida del producto,

que es parte integral de su aplicación.

Ecodiseño



Ciclo de vida

Ciclo de Vida 

Un análisis de ciclo de vida es un método para estimar el

impacto ambiental de un producto durante toda su vida, desde la

extracción de las materias primas hasta su disposición final o su

reutilización



Ciclo de Vida 

Dentro de la metodología de Ecodiseño se aplica el

Análisis de Ciclo de Vida que incluye el análisis de:

•La obtención de las materias primas y los procesos que se

requieren para hacer de éstas un material aprovechable -

incluyendo la utilización de materiales reutilizados o reciclados.

•La fabricación del producto y las tecnologías asociadas.

•Su empaque y transporte (incluyendo los materiales, equipo y

recursos energéticos involucrados).

•El uso del producto por el consumidor - incluyendo el impacto

ambiental asociado y los materiales y energía requerida,

•La disposición del producto una vez concluida su vida útil, o la

reincorporación de algunas de sus partes o materiales como

materia prima al inicio del ciclo de vida del mismo u otro producto.



Diseño ecológico

Estas hermosas lámparas de techo diseñadas por Tom Raffield se fabrican utilizando

materiales locales y talleres de la zona para apoyar a la economía local y reducir

transportes innecesarios y su impacto en emisiones de CO2.

Son elaboradas a partir de 80 metros de cintas de fresno de crecimiento rápido. Toda la

madera proviene de cultivos locales y su secado no se realiza en hornos. El curvado de

las cintas se realiza con vapor



Diseño ecológico

MIO es una empresa de dos hermanos, uno que se encarga de los

números y otro del diseño. Producen y venden, a precios relativamente

asequibles, diversos e ingeniosos materiales y complementos realizados

con materiales reciclables. He aquí algunos ejemplos.



Diseño ecológico

Sarah Turner realiza lámparas ecológicas

hechas a partir de residuos y el reciclaje

de botellas de bebidas de plástico.



Diseño ecológico

Estas lámparas con forma y hechas de botellas están diseñadas y

fabricadas a mano por Jerry Kott, para ello corta y reensambla botellas

recicladas

http://bp3.blogger.com/_UzpzLkXn7Gg/Ru3MfdFf0uI/AAAAAAAAACE/QZHzTqlVjTo/s1600-h/IMD+P+ECO05.bmp
http://bp3.blogger.com/_UzpzLkXn7Gg/Ru3MfdFf0uI/AAAAAAAAACE/QZHzTqlVjTo/s1600-h/IMD+P+ECO05.bmp


Diseño ecológico

Realizados porLiana Kabel con agujas recicladas y utensilios de

costureras y tejedoras



Diseño ecológico

El concurso de diseño ecológico

organizado por el portal especializado

Inhabitat, premia las mejores ideas de

diseño hecho con materiales

reutilizables.

La creación ganadora de este año 2009

es un trabajo del brasileño Rodrigo

Jaroseski: una mesa de café para la

que se ha reutilizando una guía

telefónica antigua, una buena forma de

mantener el papel con vida en la era de

Internet.



Diseño ecológico

Otro de los diseños destacados por Inhabitant es la

lámpara hecha con cartón de huevo del peruano

Federico Otero, un elegante ejemplo del diseño “Do

it yourself”, es decir hecho por un mismo.



Diseño ecológico

La naturaleza sumada a la simplicidad, funcionalidad y belleza de estos

packagings nos muestran que es posible diseñar pensando en el medio ambiente.

Esta es una muestra de eco-diseño japonés, un trabajo no solo gratificante para los

diseñadores sino también para nuestro medio ambiente

PingMag 



Diseño ecológico

PingMag 



Diseño ecológico

PingMag 



Diseño ecológico

PingMag 

Video de vidrio soplado

http://pingmag.jp/2008/08/07/tonbodama/

http://pingmag.jp/2008/08/07/tonbodama/


El trabajo puede conllevar riesgos para la salud de los trabajadores, que

es necesario identificar y controlar adecuadamente.

Para ello, es necesario conocer la naturaleza del trabajo y de todos los

elementos que influyen en él.

Será necesario detectar, evaluar y actuar sobre todos los riesgos

laborales existentes, tanto aquellos que puedan provocar un accidente

de trabajo y/o enfermedad profesional, como las situaciones causantes

de fatiga, insatisfacción, etc. y, en general, cualquier posible daño para

la salud de los trabajadores.



El Trabajo

El trabajo es una actividad social organizada que, a través de la

combinación de recursos de naturaleza diferente, como trabajadores,

materiales, energía, tecnología, organización, etc., permite alcanzar

unos objetivos y satisfacer unas necesidades.

Las condiciones en que se desarrolla se denominan “condiciones de

trabajo”.



La Salud

La Organización Mundial de la Salud define la salud como “el estado

de bienestar físico, mental y social completo y no meramente la

ausencia de daño o enfermedad”.

Es importante resaltar la triple dimensión de la salud física, mental y

social, y la importancia de lograr que estén en equilibrio en cada

persona.



Los riesgos laborales

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales da una serie de

definiciones que es preciso conocer.

Riesgo Laboral:

Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado

del trabajo.



Los riesgos laborales

Daños derivados del trabajo:

Enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.

(Ej.: Lumbalgias producidas por un asiento en malas condiciones, o por 

sobresfuerzos)

Prevención:

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de 

actividad de una empresa o trabajador con el fin de evitar o disminuir los riesgos 

derivados del trabajo.



Los riesgos laborales

La ley antedicha, en su artículo 15 define los “principios generales de la acción 

preventiva” a aplicar en el trabajo. Estos son los siguientes:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a los puestos 

de trabajo, así como a la elección de los equipos y los métodos de trabajo y de 

producción, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monótono y repetitivo y 

a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolución de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro.

g) Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que integre la 

técnica, la organización del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones 

sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual.



Los riesgos laborales

¡IMPORTANTE!

En el trabajo, ante cualquier peligro para la salud, si se quiere ser eficaz, lo

primero que hay que intentar es EVITAR LOS RIESGOS y, si no se puede hacer

suficientemente, EVALUAR LOS QUE NO SE PUEDAN EVITAR y COMBATIR

LOS RIESGOS EN SU ORIGEN

¡IMPORTANTE!

En el trabajo que realizamos hay aspectos negativos que hay que evitar o

disminuir, como los riesgos laborales. Pero, también, hay otros aspectos positivos

que conviene promover y potenciar, como, por ejemplo las posibilidades de

mejorar la tarea, tanto en rapidez como en calidad.



Legalmente, se entiende por accidente de trabajo “toda

lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o a

consecuencia del trabajo que ejecuta”. Esta definición legal se

refiere tanto a las lesiones que se producen en el centro de

trabajo como a las producidas en el trayecto habitual entre éste y

el domicilio del trabajador. Estos últimos serían los accidentes

llamados “in itinere”. Esto es importante para el agricultor por los

desplazamientos habituales que efectúa.

Desde un punto de vista preventivo, accidente de trabajo es

todo suceso anormal, no deseado, que se presenta de forma

brusca e inesperada, que interrumpe la normal continuidad del

trabajo y puede causar lesiones a las personas.

Accidente de trabajo

Consecuencias de los riesgos



Enfermedad profesional

La “enfermedad profesional es definida como toda aquélla contraída a consecuencia del

trabajo ejecutado”, en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se aprueba por

las disposiciones de aplicación y desarrollo de la ley, y que esté provocada por la acción de

los elementos o substancias que en dicho cuadro se indique para toda enfermedad

profesional. El cuadro de enfermedades profesionales vigente en la actualidad fue

aprobado por Decreto 1995/78 de 12 de mayo.

Las enfermedades contraídas como consecuencia del trabajo y que no estén

contempladas como enfermedades profesionales son consideradas, a efectos legales,

como accidentes de trabajo.

Desde el punto de vista preventivo, se habla de enfermedad derivada del trabajo, no de

enfermedad profesional. Se entiende por enfermedad derivada del trabajo aquel

deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador, producido por una exposición crónica

a situaciones adversas, producidas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la

forma en que éste esté organizado.

Consecuencias de los riesgos


