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ANEXONo 18
PROYECTO ESCUELA DE JOYERIA ENVIGADO

FORMATO GUIA PARA LA PRESENTACION DE
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

1. DATOS GENERALES:

Titulo del Proyecto: |Conformacién de ta Escuela de Joyeria de alto Nivel para el
Municipio de Envigado y sus areas de influencia.

Institucién que lo Municipio de Envigado, Secretaria de Bienestar Social
representa: Desarrollo Comunitario y Econdmico.

Nombre y Cargo de |Alvaro Velasquez Cano, Alcalde Municipal de Envigado.
quien lo representa:

2. MARCO DE REFERENCIA DEL PROYECTO:

2.1 ;Por qué se debe desarrollar el proyecto?.

La Alcaldia municipal de Envigado vienen adelantando diferentes procesos
propiciados por la Politica Nacional de Productividad y Competitividad, Colombia
Compite 1.999 — 2.009, con el fin de abordar eficientemente los diferentes mercados
internacionales. Sin embargo, el sistema productivo local, departamental, regional y
nacional se enfrenta a grandes desventajas competitivas, que hacen necesario
mejorar las unidades productivas, comerciales, mediante espacios fisicos y sociales
que permitan cualificar la mano de obra, propicien cambios mentales orientados al
mejoramiento continuo de los conceptos y actividades socio empresariales,
fortalezcan y motiven la creatividad, y permita el desarrollo de productos novedosos y
competitivos para los diferentes nichos de mercado.

La economia colombiana viene atravesando una aguda crisis, que se expresa a partir
de los comportamientos recesivos de 1.995 Sus principales indicadores se
encuentran en la caida de la industria de |a construccidn y manufacturera (a partir de
1.998) y en las altas tasas de desempleo que han afectado a mas de 3.2 millones de
colombianos econdmicamente activos, a partir del primer semestre del 2.000.
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El flagelo del desempleo obedece fundamentalmente a la gran brecha que se
presenta entre la inadecuada calificacién de la mano de obra y a la falta de respuesta
a los requerimientos tecnolégicos impuestos por las nuevas condiciones de mercado
y a otras variables, como lo son ia inflexibilidad del mercado laboral en materia de
costos legales y extralegales y a la orientacidon de la dindmica econdémica hacia
actividades que reemplazan la mano de obra, hacia otras actividades de alta
tecnologia.

El departamento de Antioquia presenta un 16.1% de analfabetismo en la poblacion
mayor a los cinco afios, el 40% de la poblacidn tiene una necesidad basica
insatisfecha y el 19% mas de una.

Los municipios con gran potencial joyero, del Sur del Valle de Aburra (Envigado,
Itagui, Sabaneta, Caldas y La Estrella) presentan cambios en sus dindmicas
economicas, reflejadas especialmente en la caida del sector manufacturero y en el
aumento en sus tasas de desempleo. Oficios como el de la joyeria, con una mano de
obra calificada se ha visto afectada por el desplazamiento y desempeino de los
joyeros a otros oficios que permitan ingresos para el grupo familiar. Los grupos mas
afectados por los cambios en |a dindmica econdémica lo comprenden los jovenes, l1as
mujeres cabeza de hogar, desplazados de regiones en conflicto y la nifez
trabajadora.

Los bajos ingresos del grupo familiar originan la desercion de los jovenes de los
procesos de educacion media e impide a los que han cumplido dicho proceso,
acceder a la educacidon superior o técnica. Las niflas y jovenes asumen
tempranamente la responsabilidad de l|a maternidad elevando las tasas de
madresolterismo precoz. Todo ello, conlleva a la violencia intrafamiliar y a la
insercion de los jévenes a los grupos al margen de la ley, a la prostitucion y a las
diferentes formas de la economia ilicita.

Envigado y sus localidades de influencia cuentan con una tasa de desempleo del
26.59%, la tasa de desempleo en el grupo de los jévenes se estima en un 23.39% vy
con un indice de necesidades basicas insatisfechas en el 97, vivienda 0.09%,
servicios 1.1.%, hacinamiento 2.8%, inasistencia 1.4%, miseria 1.1% que a la fecha
esperan actualizarse con el censo efectuado en noviembre de 2002, pero sirven de
referente estadistico, para impulsar dicho proyecto, hacen necesario desarrollar
programas de insercidn social y laboral orientadas al mejoramiento continuo de |a
productividad y la competitividad.

En las localidades del Sur del Valle de Aburra se estima que existen 110 personas
que dominan el oficio de la joyeria, sin embargo en su gran mayoria se desempenan
en otros oficios debido a que sus productos no son competitivos en los diferentes
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mercados y su produccién se orienta al encargo ciclico de la temporada de grados y
para otras ocasiones. En localidades como Caldas y La Estrella la mano de obra
calificada se orienta al desempefio de los quehaceres agrarios y en las otras
localidades se orientan a las actividades de servicios, otras manufacturas y en casos
extremos a diferentes actividades de la construccién.

El gran potencial del departamento que tiene la cadena productiva de |la mineria de
los metales preciosos, la produccion y comercializacidn de productos joyeros y las
necesidades insatisfechas que poseen los habitantes del Municipio de Envigado y
sus areas de influencia fundamentan la viabilidad del presente proyecto, ya que con
la conformacién del espacio social para la cualificacién de la mano de obra joyera,
mediante procesos de mejoramiento y ensefianza de las técnicas de joyeria, la
orientacion en disefio y en procesos socio empresariales, se daria valor agregado a
los metales preciosos que se producen en el departamento, se daria fomento al
trabajo productivo y competitivo, mayores ingresos locales, departamentales y
nacionales, mejores niveles de bienestar social, disminucidén de la violencia
intrafamiliar, fomento de la micro, pequefia y mediana empresa y recuperaciéon del
patrimonio artistico de las localidades beneficiadas.

2.2 ;Qué busca el proyecto?

El proyecto busca aunar esfuerzos, experiencia, dinamicas exitosas y recursos de
Cooperacidn Internacional del gobierno italiano, de escuelas de joyeria italiana, del
gobierno nacional, del Programa Nacional de Joyeria, Convenio Minercol Ltda —
Artesanias de Colombia, con apoyoc de la Comisién Nacional de Regalias, de
FENALCO Antioquia, de las Alcaldias Municipales de Envigado, Itagui, Sabaneta,
Caldas y La Estrella y demas organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, para la conformacion de la Escuela de Joyeria de Alto Nivel, para
la localidad de Envigado y sus areas de influencia, con el fin de orientar, mediante
contenidos y programas el oficio de |a joyeria a la productividad y la competitividad.

Los beneficiarios del proyecto accederan a herramientas conceptuales, técnicas y del
disefio, a modelos socio empresariales, pedagégicos y de produccion de productos
competitivos para los diferentes mercados, contribuyendo de esta manera al
desarrollo productivo y competitivo del sector joyero de las localidades beneficiarias.
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El Municipio de Envigado lo conforma una poblacién joven del 45.39%,
aproximadamente, esta poblaciéon es muy vulnerable, debido a que ha sido victima
del conflicto armado que padece el pais, este Municipio ha tenido que afrontar las
consecuencias del Narcotrafico, el cual afecto a la poblacién desde |a década del 90,
dejando como consecuencia mujeres y jdvenes como cabeza de hogares.

La Administracion busca el apoyo internacional, para fortalecer esta poblacion
afectada y reinsertarla al mercado laboral, buscando de esta manera hacerlas
beneficiarias, de este tipo de programas, en los cuales tienen capacidades y estan
dispuestas a participar.

La Administracion del Municipio de Envigado, fundamenta su desarrolio
Socioeconémico en la Educacion como pilar Fundamental, para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes; trazando como politica la cualificacidn de esta poblacion
afectada, en artes y oficios de acuerdo a la demanda Nacional e Internacional, por
ello cuenta con una infraestructura de establecimientos Educativos y permiten
implementar proyectos pedagdgicos, de beneficio comunitario, para abastecer esta
demanda, contamos con institutos de Educacion basica técnica, las cuales egresan
jovenes capacitados. Para formar sus Fami y Pequenas empresas, para insertarse
mercado laboral.

2.3 Ambito de desarrollo del proyecto

Localidad Poblacién No de Beneficiarios

Urbana

Envigado Blancos y Mestizos 380
Urbana

ltagui Blancos y Mestizos 280
Urbana

Sabaneta Blancos y Mestizos 280
Urbana

Caldas Blancos y Mestizos 280
Urbana

La Estrella Blancos y Mestizos 280

TOTAL 1.5600
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Los beneficiarios directos del proyecto lo conforman por personas blancas y
mestizas, producto de la fusion de espanoles e indigenas, el 45.39% de la poblacion
es joven y del area urbana. El 26.59%, lo conforman del grupo femenino (mujeres
cabeza de hogar), jdbvenes desescolarizados, bajas posibilidades de insercién social,
laboral y capacitacién técnica o universitaria, con capacidades manuales y creativas,
con cultura para el trabajo en equipo, con acceso a los medios de comunicacion
local, regional y nacional, con unos niveles de cosmovisiéon adecuada.

Los participantes al proyecto de las localidades de Caldas y La Estrella se
encuentran localizados en el casco urbano, sus actividades urbanas las combinan
con las agrarias, tiene menos acceso a los medios de comunicacion y a los espacios
formativos especializados, son entusiastas, participativos y poseen destrezas
manuales.

-

Alcance y dimensién del proyecto:

1.500 beneficiarios del proyecto, se insertaran en el proceso de capacitaciéon para la
productividad y la competitividad “Escuela de Joyeria de Alto Nivel, para el municipio
de Envigado y sus areas de influencia’, a través de talleres de capacitacion, tres
jornadas académicas, trimestrales, de seis horas diarias, de lunes a viernes. El
proceso completo de capacitacion por grupo se desarrollara en un ano y medio. La
duracién de proyecto es de 2.5 anos, para este momento se han dado 5 promociones
de expertos joyeros. Se formulara otro proyecto de continuidad para promocionar a
los restantes.

En el horario diurno se atenderan dos grupos. En horas de la manana 40 jovenes y
en horas de |a tarde otros 40 jovenes interesados en aprender el oficio de la joyeria.
Para facilitar el acceso de las mujeres cabeza de hogar jévenes, ellas podran
seleccionar su participaciéon en el grupo de la mafiana o de la tarde.

En el horario nocturno se atendera a la poblacién adulta dando énfasis a los joyeros
que requieren actualizarse en las diferentes técnicas del oficio. El grupo estara
conformado por 40 beneficiarios.

Trimestralmente los grupos beneficiarios son promovidos a un nuevo nivel y
sucesivamente se van insertando a otros nuevos beneficiarios a los niveles basicos
hasta tener cubierto la poblacion objeto de 1.500.

Para cada jornada de trabajo se tiene previsto 40 mesas de trabajo, herramientas,
equipos, insumos, medios audiovisuales y espacios formativos que propicien la
creatividad y el conocimiento del oficio joyero.
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En ano y medios los diferentes grupos de beneficiarios se apropiaran de los
siguientes niveles:

NIVEL I:

Basico en Disefo |, Joyeria Basica |, Socio — Empresarial |, Emprendimiento
Empresarial, Proyecto de Vida, Etica y Valores.

NIVEL lI:

Basico en Diseno Il, Joyeria Basica il, Socio — Empresarial |i (Formaciéon empresarial
y asociativo), Formas Organizativas para la Produccion y la Comercializacion.

NIVEL lIl:

Disefio I, Joyeria Ill Casting, Socio — Empresarial |ll (Enfasis en procesos de
cadenas productivas, formulacion de alianzas y convenios para la produccién y la
comercializacion).

NIVEL IV:

Disefio IV. Diseno de joyas, catalogos, tarjetas de presentacién por computador,
técnicas de joyeria (Engaste y Burilado).

NIVEL V:

Talleres especializados en disefio y técnicas de joyeria con Escuelas Italianas, para
garantizar |a transferencia tecnologica.

NIVEL VI

Trabajo final (Exposiciones y participacion en eventos fériales).
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2.4 Actores involucrados en el Proyecto.

Ejecutores Responsables: El Municipio de Envigado, a través de la Secretaria de
Bienestar Social, Desarrollo comunitario y Econémico, con un grupo de profesionales
que presten sus servicios a la Direccién de Desarrollo Econémico, especialistas,
asesores técnicos, en diseno y Socioempresariales, una ONG Municipal vinculada al
proyecto.

Colaboradores: Alianzas y convenios interinstitucionales: Programa Nacional de
Joyeria, convenio Minercol Ltda., Artesanias de Colombia, apoyo comision Nacional
de regalias, FENALCO, comercializacién, a través de la Red Interinstitucional
Departamental, Camara de Comercio Colombo Italiana, Escuelas de Joyeria ltaliana,
Empresarios Italianos.

Municipio de Envigado

Mision: Hacer del Municipio de Envigado una organizaciéon con desarrolio armonico,
pretendiendo mejorar la calidad de vida de sus conciudadanos, protegiendo la vida,
honra y bienes de una comunidad en un ambiente de convivencia fisica y sicosocial;
velando a su vez por un crecimiento y desarrollo econémico sostenible brindando
programas, proyectos y actividades por medio de la utilizacién prudente de los
recursos humanos, fisicos y financieros, para alcanzar confianza, seguridad,
honestidad y ética en todos sus actos.

Vision:

Vemos al Municipio de Envigado al finalizar |a vigencia del plan (POT.)

posicionado como una ciudad intermedia, lider en calidad de vida, desarrollada bajo
principios de equilibrio y sostenibilidad, educada, culta, saludable, recreati®a y limpia;
con un buen equipamiento basico para su poblacidn; protectora y conservadora de
los recursos naturales y con una densidad econémica basica de servicios; comercial
y eco turista.

VALORES A TENER EN CUENTA PARA CUMPLIR CON NUESTRA MISION

1- Liderazgo: Ejempio para una comunidad. "La palabra convence, pero el ejempio
arrastra y lo sigue la gente".

2- COMPROMISO: De cada uno de los empleados y trabajadores depende el éxito o
el fracaso. Debemos procurar que nuestro trabajo sea el mejor y cuando lo entregue
a otro companero también dé lo mejor y se convierta en un éxito de todos excelencia
en el servicio.

3- HONESTIDAD: Que nuestros servicios o acciones en bien de la comunidad sean:
Objetivas, Justas, Equitativas, Honradas y practicAndolo generamos, ambiente de
paz y confianza en ios ciudadanos.
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4.- CORTESIA: Un buen trato, tanto telefénico como personal, de tal manera que se
sienta agrado utilizar, visitar nuestra Entidad y nuestros servicios. Empleados con
"Actitud de servicio".

5- RESPONSABILIDAD: Profesar vocacion por el servicio, manifestada en el respeto
permanente a los usuarios.

6- AUTOCONTROL: Obligacidon de todos los funcionarios de responder por el
resultado o proceso de su gestion.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, DESARROLLO COMUNITARIO Y
ECONOMICO:

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO.

OBJETIVO DEL PROYECTO: MIPYMES, son mas productivas, Competitivas y
generadoras de empleo.

SERVICIO: Fortalecimiento a las Mipymes

SERVICIO: Atencion a la Demanda, empresas y empresarios del Municipio, son
atendidos por el CIE, para cubrir las vacantes del personal preseleccionado por el
CIE

SERVICIO: Atencion a la Oferta y capacitacion a la demanda de empleo.

SERVICIO: Accesoria para la creacion de unidades productivas y de negocios.
SERVICIO: Promocidn y fortalecimiento de la Economia Solidaria en el Municipio de
Envigado.

SERVICIO: Formacion para la Exportacion.

PROYECTO DESARROLLO COMUNITARIO:

OBJETO DE DESARROLLO: Las Juntas de Accién Comunal participan activamente
y mejoran su nivel de organizacion e integran su comunidad.

SERVICIO: Capacitacién, asistencia técnica y divulgacion de los procesos locales de
integracion y comunitaria.

SERVICIO: Legalizacién de actos administrativos.

SERVICIO: Accesoria técnica para la participacion ciudadana y comunitaria.
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Colaboradores:
Alianzas y Convenios Interinstitucionales.

Programa Nacional de Joyeria, Convenio Minercol Ltda — Artesanias de Colombia
S.A., Apoyo Comisién Nacional de Regalias.

FENALCO Antioquia.

Red Interinstitucional Departamental

Camara de Comercio Colombo Italiana.

Escuelas de Joyeria y Disefo ltalianas.

Empresarios Italianos.

Beneficiarios Directos y/o Poblacién Objetivo:

1.500 joévenes desescolarizados, mujeres cabeza de hogar, adultos joyeros
(poblacion con altos niveles de vulnerabilidad), localizados en las cabeceras
municipales de las localidades de Envigado, ltagui, Sabaneta, Caldas y La Estrella.

Afectados Indirectos:

No hay poblacion impactada negativamente.
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2.5 Recursos requeridos para la ejecucion.

Recursos para la ejecucion Valor en pesos %
del proyecto colombianos Correspondiente

Recursos propios de la entidad |$ 280'850.000 5%
solicitante.
Recursos aportados por otras | $ %
entidades de caracter privado.
Recursos aportados por
entidades gubernamentales ;
(Nacional, %epartamental‘ $ 651'700.000 L
Municipal)
Cooperacion Internacional $4.774' 450.000 83%
Beneficiarios $ %
 Otras contrapartidas $ = %
Valor total del proyecto | $5.617°000.000 100%
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