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ESCUELA TALLER LOS OBRADORES DE SAN FRANCISCO 

CARTAGENA EN LA COLONIA 

INTRODUCCION 

El Proyecto denominado Escuela Taller Los Obradores de San 

FranciscoCartagena en la Colonia, surge coma respuesta a la necesidad de 

rehabilitar en forma creativa y utilitaria, el Claustro de San Francisco 

en Cartagena, de tal forma que desde alli, se pueda crear una estrate gia de 

formaci6n y producci6n, dirigida a la juventud de la region inicialmente, y 

luego proyect�rla a otras lugares del pais. 

El Proyecto, ademas de promover la revitalizaci6n del patrimonio cultural 

de Cartagena, busca recuperar una serie de tecnicas y oficios tr� 

dicionales que, permitan a las jovenes participar de programas ocupa

cionales con un criteria fundamental de producci6n, posibilitando nuevas 

alternativas de vida en la comunidad. 

La creaci6n de las talleres de oficios alrededor del Claustro de San 

Francisco, es una iniciativa que tiene en cuenta la experiencia de las 

Escuelas Taller y Casas de Oficios existentes en Espana, y la recrea con el 

entorno cultural, geografico e hist6rico de la localidad, donde se llevara a 

la practica. 

Esta propuesta unica en Colombia, abre una posibilidad para rescatar la mano 

de obra juvenil coma fuerza de trabajo, coma expresi6n de la creatividad y 

coma media para sensibilizar a todos las sectores de la poblaci6n, hacia la 

defensa y aprovechamiento racional y ordenado de los recurses naturales. 



Las salas de exhibici6n, los talleres y la dinamica de las mismas, seran un 

atractivo turistico para la ciudad y un espacio de inspiraci6n para otras 

regiones y/o paises interesados en acciones culturales articuladas con el 

entorno social y con el desarrollo de las comunidades. 

El proyecto requiere financiaci6n para las etapas de impulse y puesta en 

marcha de la estrategia. Se prevee que a partir del segundo ano empi� ce a 

generar recurses hasta lograr su total auto-sostenimiento. 
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TRAMITACION 

TITULO DEL PROYECTO ESCUELA TALLER-LOS OBRADORES DE SAN 

FRANCISCO-CARTAGENA EN LA COLONIA 



·2. ORIGEN DEL PROYECTO 

Teniendo en cuenta dos necesidades reales y expresadas tanto par el ni 

vel central como el local: ( Artesanias y la Comunidad Ca rtagene ra) 

1. La necesidad de utilizar el Claustro de San Francisco, patrimonio 

cultural e hist6rico de Cartagena coma espacio que ademas de con

servar un Bien Cultural, genere una acci6n revitalizadora del mis· 

mo, en beneficio del desarrollo social y econ6mico de la comunidad 

donde esta ubicada.

2. La necesidad de encontrar alternativas que en el nivel local con

tribuyan a solucionar problemas coma: 

2.1. El desconocimiento, olvido o poca valoraci6n de las tradicio

nes culturales, base de cualquier cambio profundo y s6lido de un 

pueblo. 

2.2. La escasa o nula participaci6n de las nuevas generaciones en 

el proceso de conocimiento y reconstrucci6n de las elementos 

culturales propios. 

2.3. Las pocas ·metodolog ias abiertas y dinamicas que permitan a 

los j6venes participar en una propuesta de formaci6n y pro

ducci6n, al mismo tiempo que contribuya a habilitarlos en el 

mercado del trabajo. 

2.4. La subutilizaci6n del Claustro de San Francisco coma lugar 

para desarrollar experiencias practicas donde se provuevan los 

oficios tradicionales con un alto nivel de preparaci6n, con 

capacidad de organizaci6n y gesti6n empresarial. 



3. INSTITUCIO N RECEPTORA

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

ORIGEN

Los estatutos de la Sociedad fueron adoptados en la Escritura de Con� 
tituci6n No. 1998 del dia 6 de Mayo de 1964, otorgada en la Notaria
9a del Circulo de Bogota.

La Sociedad se inici6 bajo la forma Limitada con un capital de
$250.000.00, aportados par la Empresa Colombiana de Turismo ($2CD.(XX)). la Caja 
Agraria ($50.(XX).oo) y 8 particulares ($100.000.00).

Posteriormente fueron reformados en varias oportunidades, hasta trans 
formarse la Sociedad en A n6nima con un capital autorizado de $4'000.(XX), 
rrediante la Escritura Publica No. 5332 del 17 de Diciembre de 1965 de
la Notaria 10a del Circulo de Bogota.

En virtud del Decreto - Ley 2974 de 1968, es la entidad encargada
de realizar el fomento y la comercializaci6n de los productos artesanales en 
todo el territorio de la Republica.

Para ejecutar esta obra fue vinculada al Ministerio de Desarrollo Econ6mico y 
con el objeto de poder recibir aportes del Gobierno Nacional, se firm6 en 1970 
un Contrato de Fideicomiso para la prestaci6n de tales servicios.

Artesanias de Colombia S.A., es una Sociedad de Econornia Mixta del orden 

nacional, del tipo de las An6nirnas, sometida al regimen previ� to para las 

3mpresas Industriales y Comerciales del Estado, organismo dotado de 

Personeria Juridica, autonia administrativa, patrimonio y capital propios.



OBJETO 

La sociedad tiene par objeto la promoci6n y el desarrollo de todas las 

actividades econ6micas, sociales, educativas y culturales necesarias 

para el progreso de las artesanos del pais y de la industria artesanal. 

FUNCIONES 

En desarrollo del objeto la Empresa adelanta funciones de comercia

lizaci6n de productos artesanales a nivel nacional e internacional; presta 

asistencia integral al artesano, a traves de programas de C2,. pacitaci6n 

Asistencia Tecnica, Asesoria en Diseno y Credito. Realiza Convenios y 

Proyectos de Cooperaci6n Interinstitucional con entidades nacionales y 

organismos internacionales, apoya la organizaci6n del sector y aplica la 

Ley 36 de Profesionalizaci6n del Artesano.Adela� ta programas de Promoci6n 

y Divulgaci6n para promover la valoraci6n de la industria artesanal. 

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1. ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL

Artesanias de Colombia S.A., a traves de un Convenio suscrito en Julio 

de 1990, con el Circulo .de Obreros de San Pedro Claver, adquiri6 el 

derecho de uso·de un espacio en el Claustro de San Francisco de la 

ciudad de Cartagena, con fines educativos y pr_£ mocionales en 

beneficio de las artesanos de la localidad. 

El Convenio tiene par objeto recuperar el Claustro que se encontraba 

en estado de total abandono y rescatarlo para realizar actividades 

de apoyo a las artesanos, obreros y personas de escasos recursos de la 

ciudad. 



Desde 1990 yen desarrollo del -Convenio, Artesanias de Colombia, 

viene trabajando en obras de rehabilitaci6n y adecuaci6n del 

Claustro y los estudios para el montaje de talleres artesanales 

de capacitaci6n y producci6n. 

Estas obras estaran terminadas para el pr6ximo mes de junio, lo que 

permitira dar comienzo a otras acciones relacionadas con la 

utilizaci6n del lugar como espacio para: "Fortalecer la 

autovaloraci6n y la creatividad; desarrollar la capacidad para 

solucionar problemas, tornar decisiones; facilitar la au

togesti6n y promover el sentido de pertenencia a un grupo o 

sociedad, valores estrechamente relacionados con la apropiaci6n 

de la cultura". 

En este prop6sito estan incluidos prioritariamente las jovenes 

de Cartagena y de la region Atlantica Colombiana, que al igual que 

los j6venes del resto de regiones nacionales, estan viviendo 

mementos tensionantes y de conflicto marcadas par los factores 

perturbadores que han invadido la sociedad, y que cada vez los 

llevan a asumir actitudes desafortunadamen te pasivas ante la 

realidad social y econ6mica de la naci6n. 

Hasta el momenta no se han puesto en marcha ideas, experiencias o 

programas que propicien la vinculaci6n de las j6venes a un proceso 

active de Formaci6n y Producci6n al mismo tiempo. 

La experiencia de Artesanias con otros sectores de la poblaci6n 

artesanal, adultos, maestros artesanos y trabajadores de la 

cultura en general, ha ido poco a poco creando las bases para 

integrar a las j6venes en forma practica a unos talleres que les 

ofrezcan la oportunidad de conservar como algo vivo, el saber de sus 

mayores antepasados, a la vez que les den las 



herramientas para valerse de ellos coma alternativa laboral. 

4.2. RESULTADOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR 

4.2.1. Organizaci6n del Claustro de San Francisco en Cartage

na (Colombia) coma Escuela Taller, para que las j6venes 

participen de una experiencia formativa en forma practi 

cay de excelente calidad en 6 oficios: 

- Ebanisteria y Talla en Madera
- Orfebreria y Plateria

- Forja en Hierro y Metalisteria

- Tejidos y bordados

- Talabarteria
- Taller de Papel hecho a Mano 

4.2.2. Concientizaci6n de las j6venes de Cartagena y de la 

costa sabre su propia realidad y sabre coma asumir ac 

titudes de compromise frente a su propio desarrollo y el 

de la comunidad. 

4.�.3. Organizaci6n de una experiencia demostrativa para otras

regiones de Colombia y/o de Iberoamerica, donde se pu� de 

apreciar en la practica y en forma viva, el trabajo de las 

nuevas generaciones para encontrar nuevas profesiones 

estrechamente ligadas a su cultura, a sus re curses 

naturales, a sus necesidades y a  sus formas de vida. 

4.2.4. Aprovecharniento ordenado, funcional y creative de las 

recurses de la localidad a traves de un mejor conocimiento 

de todo lo que forma parte del patrirnonio hist6rico, 

artistico y natural. 

4.3. ENTIDADES QUE PARTICIPAN 

�inisterio de Educaci6n Nacional - Division de Educaci6n no formal 



Centro Experimental Pilato de Bolivar 

ONG Locales 

SENA 

4.4. ACTIVIDADES PREVISTAS 

4.4.1 Investigaci6n participativa - Fase Inicial 

- Interes de la juventud en cada uno de las oficios.

- Formas de vinculaci6n real a la vida y recurses de la 

comunidad.

Maestros artesanos, obreros, artistas, trabajadores de 

la cultura, profesionales y especialistas que se vincu

larian.

- Equipos, instrumentos, materiales disponibles y par 

conseguir.

Inventario de j6venes ocupados y desempleados interesa

dos en algun oficio. 

4.4.2. Diseno de Programas especificos para cada Taller 

- Definici6n de diferencias con el sistema educative for 

mal.

- Definici6n de contenidos te6ricos.

- Definici6n de experiencias practicas.

- Definici6n de recurses, metodos, sistemas de evaluaci6n 

y promoci6n.

Definici6n de estrategias de vinculaci6n de la comuni

dad, mercado, etc.

- Eventos socio-culturales asociados a las oficios. 

4.4.3. Adecuaci6n - Dotaci6n y Montaje 

Ademas de las talleres demostrativos relacionados con cada 

oficio, se pondran en marcha otras dependencias que 



fortalezcan la conservaci6n del Claustro coma patrimonio hist6-

rico y faciliten el auto-sostenimiento de las programas entre ellos: 

- Galeria de exposici6n y ventas

- Restaurante

- Centro de Documentaci6n y 
audivisuales

- Salon Multiple de conferencias

- Salas de exhibici6n

- Areas administrativas 

4.4.4. Elaboraci6n, validaci6n permanente y publicaci6n de materiales 

basicos y de apoyo a cada oficio (taller) 

Cartillas con cont�nidos basicos, par tematicas, unidades, ni

veles. etc. 

Documental fotografico 

Recopilaci6n monografica 

Videos - audiocassettes 

�lateriales para divulgaci6n de la experiencia 

4.5. REQUISITOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 

Para ejecutar el.proyecto se requiere prioritariamente; 

La reorganizaci6n del Claustro, de tal forma que la experiencia 

te6rica practica posibilite el trabajo de las alumnos. 

La dotaci6n completa a cada taller, con equipos, herramientas, 

(materias primas) 

La elaboraci6n de materiales basicos para las procesos de apre.!:!_ 

dizaje. 



4.6. MEDIOS DISPONIBLES 

- Claustro adecuado en su infraestructura fisica.

- Personal asesor y coordinador de la estrategia en todas las 

fases.

- Metodologia de trabajo definida en cuanto a sistemas de edu 

caci6n no formal, especialmente a nivel de artesano. 

4.7. VALORACION DE LOS RESULTADOS A ALCANZAR 

El proyecto se evalua permanentemente a traves de los logros y 

limitantes en las 3 dimensiones que se trabajan en el: 

CULTURAL 

- Participaci6n de los 

j6venes en el proceso 

de conservaci6n y pr£ 

moci6n del patrimonio 

cultural.

- Capacidad para utili

zar sabia-ordenada y 

creativamente los re

cursos de su entorno 

natural. 

SOCIAL ECO NOMI CO 

- Capacidad de los 

j6venes para uti 

lizar el oficio 

aprendido como m� 

dio de subsistencia.

- Grado de eficien- 

cia y eficacia de 

los egresados de la 

Escuela-Taller. 

- Grado de aceptaci6n

y apropiaci6n de la 

Escuela Taller en los 

j6venes y sus familias.

- Cantidad y calidad de 

los alumnos trabaja-

dores vinculados al 

claustro.

- Impacto en otras co

munidades y motivaci6n 

por replicar la 

experiencia de la 

Escuela-Taller. 



4.8. OTRAS CONSIDERACIONES 

Los Talleres tienen un doble prop6sito, ademas de ilustrar so bre 

las tecnicas y oficios, seran talleres de capacitaci6n y 

producci6n, con miras a ocupar rnano de obra jove� proporciona� doles 

formaci6n, practica y experiencia en trabajos que les reporten 

ingresos. 

Se han considerado las tecnicas artesanales dando prelaci6n a 

aquellas que puedan tener una mayor dernanda de los productos en un 

mercado nacional e internacional asi: 

- Taller de Orfebreria y Plateria

- Taller de Forja en hierro y metalisteria

- Taller de E bani�teria y Talla en rnadera

- Taller de Tejidos y B ordados

- Taller de Talabarteria

- Taller de P apel H echo a Mano 

Los talleres contaran con un area de demostraci6n que permita la 

practica profesional de los alumnos trabajadores. 

La innovaci6n exige tener en cuenta las necesidades reales, los 

intereses, los recurses de los alumnos-trabajadores, asi como el 

saber, el conocimiento y la experiencia de otros artesanos de la 

region y de profesionales que orienten otros aspectos especificos 

del proceso de aprendizaje. Este tipo de Escuela -Taller contempla 

tambien otros temas de interes en la formaci6n integral: 

Desarrollo y fortalecimiento de la auto-estima 

- Creaci6n de espacios para el desarrollo de habilidades y po

tencialidades del joven a nivel personal, familiar y comuni

ta rio.

- Conservaci6n, respeto y aprovechamiento ordenado de los re

curses naturales. 



Ocupacion creativa del tiempo libre. 

La aplicacion de la experiencia contara con la asesoria de la 

Division de Eduacion no formal del Ministerio de Educacion 

Nacional. con el apoyo del Centro Experimental Pilato de la 

region a fin de encontrar la aprobaci6n of_i cial de la Escuela 

- Taller y crear las condiciones para convertirla en 

experiencia piloto. Esta acci6n debe gene rar experiencias 

similares en otras comunidades. 

5 OBJETIVOS QUE BUSCA EL PROYECTO 

5.1. Revalorizar las oficios tradicionales de Cartagena y de la 

region Atlantica colombiana. mediante la puesta en marcha de una 

Escuela-Ta_ller que integre a las j6venes en un proceso de 

formaci6n y producci6n al tiempo, y que contribuya a satisfacer 

sus necesidades sociales, educativas, culturales y 

econ6micas. 

- ') 

�- 

-

· Habilitar el Claustro de San Francisco de Cartagena, Colom 

bia, considerado patrimonio cultural de la naci6n para que 

desde alli se muestren en forma viva las tradiciones 

culturales, especialmente las relacionadas con los 

trabajos y las oficios artesanales. 

5.3. Aprovechar la infraestructura del Claustro de San Francisco de 

Cartagena para involucrar a la juventud activamente a programas 

relacionados con: La defensa y promoci6n del patrimonio 

hist6rico y artistico, el uso ordenado y funcional del entorno 

natural, la utilizaci6n creativa del tiem po libre y la busqueda 

de alternativas de calidad de vida en la comunidad. 



5.4. 

5.5. 

Generar una fuente de ingresos para personas de escasos 

recurses, a traves de la ocupaci6n de mano de obra en las 

talleres de producci6n y en las demas actividades que se 

desarrollen coma parte de la nueva dinamica. 

Crear un cento de promoci6n artesanal de la costa Atlantica 

colombiana, a traves de la organizaci6n permanente de 

exposiciones en el Claustro de San Francisco, que posibiliten 

el conocimiento de su trabajo a nivel nacional e 

internacional. 

6. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Considerando que el Claustro de San Francisco, constituye uno de las mas 

belllos monumentos arquitect6nicos de la Epoca Colonial, 

y que esta ubicado en una ciudad que guarda testimonies importantes de 

la organizaci6n social de una epoca. del dominio del hombre sabre el 

media ambiente y de las primeros pasos en la formaci6n de una cultura, se 

presenta este proyecto que puede generar experiencias similares en 

otras regiones colombianas o Iberoamericanas. 

El proyecto que nace de unas necesidades educativas sociales, ecQ 

n6micas y culturales de una region colombiana, espera encontrar y 

promover multiples posibilidades de acci6n en las j6venes, ya que son 

ellos el recurse vivo para reconstruir y recrear algunos oficios 

tecnicos artesanales en vias de desaparici6n o subutilizados con el paso 

del tiempo. 

La idea de crear un Escuela -Taller en el Claustro de San Francisco de 

Cartagena, mira no solo al conocimiento de unas tradiciones culturales, 

sino que promueve la valoraci6n y la utilizaci6n de las mismas coma base y 

fundamento del desarrollo de cualquier comunidad. 



Ante la imperiosa necesidad de descubrir estrategias para ensenar a 

los j6venes el c6mo dejar de ser espectadores pasivos, para pasar a ser 

protagonistas de su propio bienestar, se presenta esta propuesta, que 

contempla un elemento valioso descuidado en el sistema educative 

formal: La articulaci6n de lo formative con lo productive y lo cultural 

con lo educative. Para los j6venes de Cartagena y de la costa que, a 

traves de esta Escuela se convertiran en alumnos - trabajadores, el 

proyecto abre nuevos horizontes de trabajo y una innovadora forma de 

inserci6n al mundo laboral, con un alto nivel de auto-estima y calidad. 

El Claustro de San Francisco de Cartagena, se convierte con esta 

propuesta en una especie de Museo Vivo, donde la comunidad cartagenera y 

costena tendra un espacio abierto para expresar su identidad cultural, 

para cultivar aquellas manifestaciones tradicion� les que reflejan SU 

caracter, SU historia y SU realidad a traves de sus oficios y de sus 

trabajos. 



SOLICITUD DE PRESUPUESTO 

El Proyecto Escuela-Taller los Obradores de San Francisco - Cartagena 

en la Colonia, forma parte de un Proyecto mas amplio presentado a la 

Comisi6n Colombiana para la Conmemoraci6n del V Centenario del 

Descubrimiento de America. 

Se anexan cuadros soportes. 



PRF.sUPUF.STO PARA F.sCUELA - TALLER 

LOS OBRADORF.s DE SAN FRANCISCO - CARTAGENA EN LA COLONIA 

DOTACION y MONTAJE DE 6 TALLERES DE OFICIOS 

'1 

1- Taller de Orfebreria y Plateria

- Zona de Ensenanza y producci6n
(capacidad 12 personas)
Incluye mesas de trabajo, maquinaria, 
herramienta manual

- Materia Prima
Plata y oro (Primera Producci6n) 
Quimicos - Combustibles
Cobre - Laton - Abrasivos- sistemas

- Area de Demostraci6n
(capacidad: 2 puestos de trabajo) 
Mesas, herramientas, fundici6n, in
dependientes de la zona de ensenan 
za. Produdran 

Taller de Forja y Melalisteria 

- Zona de ensenanza y Producci6n
(capacidad 12 personas)
incluye maquinaria, herramientas

- Materia Prima
Fundentes, Pinturas,Anticorrosivos 
Abrasivos, Combustibles, Hierro

- Area de Demostraci6n
(2 personas) 

3- Taller de Ebanisteria y Talla en Madera

- Zona de Capacitaci6n y Producci6n
(12 personas)
Maquinaria y Herramienta
Manual para producci6n
Materia Prima
�adera- Pinturas-Selladores
Pegantes - lijas

- Zona de Demostraci6n
Solamente de Talla en Madera
2 personas 

7.000.000 

3.000.000 

2.000.000 

6.000.000 

500.000 

2.000.000 

12.000.000 

2.000.000 

400.000 

12.000.000 

8.500.000 

14.400.000 



4- Taller de Tejidos y Bordados

Area Capacitaci6n-Producci6n y

Demostraci6n
(Capacidad 12 personas)
Telares horizontales y Verticales,
ruecas, u rdidores y maquina ria para
coser y bordar

Materia Prima
Hilazas - Fibras - Telas y material de
confecci6n

5- Taller de Talabarteria y Marroquineria

Area de Capacitaci6n-Producci6n
y Demost raci6n
(capacidad 12 personas)

Materia Prima

Cuero (Primera Producci6n)-
Hilazaspegantes, Forros-
Moldes-Tinturas

6- Taller de Papel Hecho a Mano

Area de Capacitaci6n y Producci6n
�apacidad 12 personas)
Prensa-Albercas-Marcos,
Bastidores-Mesas y Bancos

Area de Demostraci6n
2 pe rsonas

Materia Prima
Material para Reciclaje

TOTAL 

8.000.000 

3.000.000 

8.000.000 

2.000.000 

4.000.000 

500.000 

11.000.000 

10.000.000 

4.500.000 

$60.400.000 



Prevision Gastos Ano; 

PAIS PERSONAL FfNANCIER MAQ/EQlJI VIAJ/EST. TOTAL 

COLOMBIA 

OTROS 

80.000.000 

ESPANA 60.400.000 

OTRUS 

TOTAi, 

30.000.000 

46.800.000 

190.560.000 

267.360.000 60.400.000 80.000.000 

110.000.00( 

107.200.000 

190.560.000 

407.760.00C 

!'revision Gastos Mio: 

PAIS l'ERSONAL Fl NANCI EH MAQ/EQlJ[ VJAJ/EST. urnos TOTAi. 

cm.mm IA 

ESPANA 

75.036.000 

46.800.000 

75 

.036.000 

46.800.000 lfflWS 

TOTAi. 121.836.000 121.836.000 

Prevision Gastos Ano: 

PAIS PERSONAL FINANCIER MAA/EQ!JI VIAJ/EST. OTROS TOTAL 

97.546.8

00 

60.840.000 

97.546.800 

60.840.000 

•COLOMl31A 

ESPANA

'OTROS TO

TAl, 158,386.800 158.386.800 



CUADRO DE API.ICACTON DE FONDOS - 3 ANOS
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PRF.SUPUF.STO -OBRA CLAUSTRO DE SAN FRANCISCO - CARTAGENA

CAP ITlll.O - DESCRIPCJON

1 t >reliminares 

11 C1111entaci6n y Estructura 

l l I Mamposteria 

lV Entrepisos 

V Tnstalaciones Sanitarias 

Vl fnstalaciones Electricas 

V 11 Panetes 

VI I Jl'isos 

JX Cubierta (Reparar) 

X Enchapes 

XI l1otaci6n (Banos) 

APORTE ARTESANIAS DE COLOMBIA 

y Telefon i cas 

XI I Dotaci6n (Taller de Cramica) 

XI I l lnstaciones Aguas lluvias 

XLV Caµinter1a Madera 

XV Pin tu ra 

XV I llerramientas y Equi pos 

XV I l'l'ransporte 

TOTAi. GASTOS OTRECTOS 

HEADECllAC fON 

COS
T

O CAPITULO 

859.760 

4.610.263 

1.173.119 

2.322.728 

5 .166. 816 

16.120.232 

2.635.410 

5.326.423 

2.465.066 

3.530.600 

1. 615. 236 

50.828 

199.522 

5.959.941 

6.818.000 

850.000 

150.000 

$59.853.944 

9. 861. 750

69. 715.694 



F'llNCl ONMI r ENTO 

1 Maestro Artesano 

l lnstructor 

Jefe de Talleres 

l Diseiiador (6 meses) 

TOTAL 

NOTA: I.as inc re men t os 

COSTO POR TALLER 
A l ANO 

3'000.000 

2' 400.000 

3'600.000 

1 '800.000 

10'800.000 

------------

\,/\.:> IV.:> Ut l'UllvJ.Vl1/\l"JJ.tnJ.v 

TAU,ERES DE OFICIOS 

COSTO POR 6 TALLERES COSTO POR 6 TALLERES COSTO POR 6 TALLERES 
ler ANO 2do. ANO 3er ANO 

18' 000.000 23'400.000 30'420.000 

14'400.000 18'720.000 24'336.000 

3'600.000 4'680.000 6'084.000 

JO' 800.000 -o- -o-

46'800.000 46'800.000 60'840.000 

---------- ------------ ------------

del 2do y ]er aiio corrcspo11den al 30% 

PRESUPUES
T

O -OBRA CLAUSTRO DE SAN FRANCISCO - CARTAGENA 

APORTE ARTESANIAS DE COLOMBIA 

CAP ITllLO - DESCRIPCION COSTO CAPITULO 

859.760 




