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1 
Actividades de la Misi6n China en Quindio hasta el 21 de Octubre de 1999 

lntroducci6n: 

8 objetivo del proyecto de la Misi6n China es reafirmar y renovar el program_a de 
cooperaci6n tecnica y transferencia de tecnologf a con el gobiemo de la Republica 
Popular China en las areas de cultivo y propagaci6n del bambu, producci6n de objetos 
y cesteria, construcci6n de vivienda en guadua y bambu. 

La misi6n la integran los expertos Zhang Eei You, jefe del grupo y tecnico en tejido de 
bambu; Zhang Wei Ming, tecnico en tejido y cultivo del bambu; Chen Dao Long, tecnico 
en la construcci6n con bambu y Li Mi, interprete. 

La asistencia tecnica del proyecto se adelant6 contando con la infraestructura def 
Laboratorio Colombiano de Diserio para la artesanf a y la pequeria empresa (unidad 
Armenia) y el Centro Nacional de lnvestigaci6n para e! estudio def bambu y la guadua, 
la colaboraci6n de las Umatas, Alcaldfas municipales, Gerencia de Cultura y Turismo 
de la Gobemaci6n del Quindio, las diferentes asociaciones de artesanos def Quindio; 
durante seis meses como parte del desarrollo del programa que tendra una duraci6n 
total de dos anos. 

1- Actividades:

- Construcci6n

Seguimiento: 
Durante el tiempo en el que se ha ejecutado la capacitaci6n a las contructores del 
departamento del Quindio, sus actividades han sido documentadas de la siguiente 
manera: 

-Video: se ha realizado un segu�to filmado a todas las etapas del proceso de
contrucci6n y sus respectivas tecrncas con la participaci6n de lntructores Chinos y
Alumnos.
Responsable: Miriam Restrepo
Estado: Finalizado, aunque falta editar el video para distribuci6n.

-Fotografia: se ha documentado el proceso fotograficamente y el estado actual de la
construcci6n.
Responsable: Miriam Restrepo
Estado: Finalizado, falta desarrollar la pelicula de Miriam Restrepo.

Documentos: se han realizado encuestas para la evaluaci6n del curse par part� de 
los alumnos y sus resultados se pueden ver en el punto -Evaluaci6n- (pag. 2) y un 
informe detallado de investigaci6n, analisis y resultados relizado par la Misi6n China. 
Responsable: Miriam Restrepo 
Estado: Finalizado 

Manuales: 
Se esta elaborando un manual sobre la contrucci6n y tecnicas ensenadas durpme el 
curso. 'aResponsable: Miriam Restrepo 
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Directorio: 
Se elabor6 un directorio de las asistentes a los curses de construcci6n y c��t�riat� .,,�1'\G . 
Responsable: Enrico Roncancio.
E tad T . do S o: erm,na . 

Evaluaci6n: 
Para evaluar el desempefio de la Misi6n Cr.:na se desarrollaren unas encuestas_para 
que las respondieran las asistentes a las curses. Estas contienen las sigui�tes 
preguntas: 

1. Con respecto a las tecnicas que Ud. maneja, lCOmo considera la tecnica aprer19ida
en este curse? lMas avanzada?, lAI mismo nivel?, lMas baja?

2. lOue conocimientos e cosas nuevas le ha aportado este curse?
3. lCuales cenocimientos puede aplicar en su oficio?
4. lEncuentra alguna dificultad para aplicar lo aprendido en su oficio come tecnica,

material, herramientas, tiempo, caste u otra?
5. lEn cuales aspectos de la tecnica le gustaria aprender mas?
6. lConsidera que el tiempo para el aprendizaje de esta tecnica es suficiente?
7. lC6mo fue el trato personal del maestro hacia el alumna?
8. lConsidera el metodo de ensefianza empleade per el maestro bueno o malo? .lPa-

que?
9. lOue aspectos positives y/o negatives encuentra?
10.lQue sugerencias tiene para pr6ximas capacitaciones con artesanos Chinos?.

Ver Anexo 3: lnforme de la Ora. �,liriam Restrepo (pag. 15) 

A este cuestienario las asistemes al curse de censtrucci6n respondieron de la 
siguiente manera: 

Pregunta 1: 
--------

COMO CONSIDERA LA TECNICA APRENDIDA EN EL 

CURS07 

•AVANZAOA 

a MISMO NIVEL 

a NtVEL BA.JO 

Pregunta 2: 
--------

CON O CI MIEN TO S NUEVOS QUE LE APORTO EL CURSO 

• Harramianta 

•Corte 

a Empolme 

DC1mbrodo 
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Pregunta 3: 
�----------------------------------,

20% 

CONOCIMIENTOS QUE PUEDE APLICAR A SU 

OFICIO 

jDTOOOS 

I I· DISENO ESTRUCT\JRAL 

1a SELECCION DEL MATERIAL 

I 1 a No .sabe/ nr 

Pregunta 4: 
�----------------------------------, 

DIFICULTADES PARA APLICAR LO APAENDIDO 

•MATEAlAL 

a HEAA.AMIENTA 

GTIEMPO 

•= 

•NNGUNO 

Pregunta 5_: ________________________ � 
ASPECTOS DE LA TECNICA EN LOS QUE LE GUSTARIA 

APRENDER MAS 

,: ;!��SffiUC1\JRAl 
D DISENO 

, a OTRASAPLICACIONES 
'• CORTE 

Pregunta 6: 
---------·-

Pregunta 7�--

TIEMPO PARA LA CAPACITACION DE 

CONSTRUCCION 

8% , 7 •,b 

-
7 5 °/o 

'ICI SUFICtENTE 
'• INSUFlctENTE I 
!C NO SABE/NA 

TRATO PERSONAL DEL MAESTRO HACIA EL ALUMNO 

67"ro 

:=ENTE 

r �: :�U'IR 
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Pregunta 8: 
,,------------------------� 
I 

METODO EMPLEADO POR EL MAESTRO 

'a EXC8..ENTE 
taBJ8'0 
DAEGU.AR 

Pregunta 9�:-----------------------� 
ASPECTOS POSITIVOS 

11 °/o 11 °/o 

33o/o 

ASPECTOS NEGATIVOS 

m COMUNICACION 

I 
a COMPANERISMO 

C TECNICA APRENOIOA 

C INTERCAMBIO 
CULTURAL 

ja AOMINISTRACON O L 
' SEN."' 
a T1EMPC) INSUrtetCNT'E 

a FAL TA MAT�AII\L S 

a P1..ANEACtON 

Pregunta 10: Sugerencias para pr6ximas capacitaciones con artesanos Chinos. 

1. Se deberia contar con mas 1nterpretes
2. Tener todos los materiales a tiempo
3. Nombrar unos coordinadores que tengan liderazgo y sean puntuales en las clases
4. Ser invitados al pr6ximo curso para perfeccionar lo aprendido
5. Traer a Ramon que es de buen genio y trata de ayudar a los estudiantes
6. Tener claras las expectativas y los objetivos para lograr lo esperado
7. Tener apoyo para poder tener oportunidad de seguir capacitandose
8. Traer material didactico como fotos, diapositivas, herramientas
9. Que el cupo no sea tan limitado
10.Mas capacitaci6n en areas como: construcci6n de puentes, muebles y artesania

china.

r 
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- Cesteria

Seguimiento: 
Durante el tiempo en el que se ha ejecutado la capacitaci6n a los artesanos--· ctet···. 
departamento del Quind10 en Quimbaya y Filandia, sus actividades 

0

hari sido 
documentadas de la siguiente manera: 

-Video: se ha realizado un seguimineto filmado a todas las etapas del proceso de
tejido y sus respectivas tecnicas con la participaci6n de lntructores Chinos y
Alumnos.
Responsable: Casa de la Cultura de Filandia
Estado: Finalizado, aunque falta editar el video para distribuci6n.

-Fotografia: se ha documentado el proceso de tejido fotograficamente en diapositivas
y papel.
Responsable: Enrico Roncancio.
Estado: Falta desarrollar un film de diapositivas y clasificaci6n de todo el material
fotografico.

Oocumentos: se han realizado encuestas para la evaluaci6n del curse por parte de 
las alumnos y sus resultados se pueden ver en el punto -Evaluaci6n- (pag. 7) y un 
informe detallado de investigaci6n, analisis y resultados relizado por la Misi6n China. 
Responsable: Enrico Roncancio y Carol Oussan 
Estado: Finalizado 

Manuales: 
Se esta elaborando un manual sobre tecnicas y procesos enseftados durante los dos 
cursos. La diseftadora Carol Oussan de hecho realize el curse de cesteria en 
Quimbaya para poder documentar el proceso de mejor forma y ademas es la 
encargada de realizar el manual de cesteda. 
Responsable: 0.1. Carol Dussan L.C.D.A. 
Estado: 50% realizado. 

Directorio: 
Se elabor6 un directorio de los asistentes a los cursos de construcci6n y cesteria. 
Responsable: Enrico Roncancio. 
Estado: Terminado. 

Evaluaci6n: 
Para evaluar el desemperio de la Misi6n China se desarrollaron unas encuestas para 
que las respondieran los asistentes a los curses tanto de Quimbaya como de Filandia. 
Estas contienen las siguientes preguntas: 
1. Con respecto a las tecnicas que Ud. maneja, lCOmo considera la tecnica aprendida

en este curso? lMas avanzada?, lAI mismo nivel?, lMas baja?
2. lQue conocimientos o cosas nuevas le ha aportado este curse?
3. lCuales conocimientos puede aplicar en su oficio?
4. lEncuentra alguna dificultad para aplicar lo aprendido en su oficio como tecnica,

material, herramientas, tiempo, costo u otra?
5. lEn cuales aspectos de la tecnica le gustaria aprender mas?
6. lConsidera que el tiempo para el aprendizaje de esta tecnica es suficiente? (ca
7. lC6mo fue el trato personal del maestro hacia el alumno? i 
8. lC?sindera el metodo de enseftanza empleado por el maestro bue��r�)���:!110

que? Ami..,, ... ��;:" 
9. lOue aspectos positives y/o negatives encuentra?
10.lQue sugerencias tiene para pr6ximas capacitaciones con artesanos Chinos?



7 
A este cuestionario los asistentes al curso de cesteria de Quimbaya respondieron de 
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NIVEL OE LA TECNICA FRENTE A LAS UTILIZADA.S POR 

LOS ARTESANOS DE OUIMBAVA 

g•"" o"""' 

• MISM0 Ntve:L 

•NIVl!'L BA.JO 

Pregunta 2: 
------------------------------------

1 
I 

CONOCIMIENTOS NUEVOS QUE HA APOATAOO EL CUASO 

:JO�. 

Pregunta 3_: --------------------------,
CONOCIMIENTOS QUE PUEOEN APLICAR AL OFICIO 

ar,� o e,ram. 

• TeJldo 

D At,•Ok) F"lbte 

Pregunta 4: 
,------o-,-.,-.-
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Pregunta 5�:----------------------� 
ASPECTOS DE LA TECNICA EN LOS QUE LE GUSTARIA 

APRENDER MAS 

atodo et proceso 
aTelidos 
aarre lo mater. 

Pregunta 6�:-----------------------� 
TIEMPO DE LA CAPACITACION EN 

QUIMBAYA 

Q 1 'Yo 

o::::a INSUFICIENTE 

a SUFICIENTE 

Pregunta 7: 
�--------------------------------------, 

TRATO PERSONAL OEL MAESTRO HACIA EL ALUMNO 

3' .... 

Pregunta 8: 
---------------------------------------, 

METODO DE ENSENANZA EMPLEADO POR EL 
MAESTRO 

a MUY' BUE.NO 

• Ell.ENO 

• REGULAR 

38o/v a MALO 

'.ABORATORJO COLOMBIAHO DE CllSENO 
,>ci'a 1a anesan1a y la pequdia empress 

,.:..-:,�.a..Q.J1ni:1:: 



Pregunta 9: ,---------------------------------------, 
ASPECTOS PC>SITIVOS DE LA 

CAPACITACIC>N 

• t��r�<!i:aje de nuevae 

a Manejo de nuevo 
material 

- Manejo de herramlenta 

Cl Apllcaci6n de la. 
te<::nica aJ oflclo 

ASPEC.TOS NEGATIVC>S 

a FAL. TA Dli P,t1>,C;IENCIA D41iiii.L 
M .... STRO 

• TiliMPO INSUFICl1ii..NT& 

• -&ZCL,IO,A PA09LEMAS 
INT'EANC>& CHINC>e CX>N EL 
c:,u,,so 

• ""Y"RA.TO PGASC'tNA.L.. DEL 
M.,.._STFIIIO 

A este cuestionario los asistentes al curso de cesteria de Filandia respondieron de la 
siguiente manera: 

Pregunta 1: .---------------------------------------, 
COMO CONSIOERA LA TECNICA APRENDIDA? 

•AVANZADA 

• MISMO NIVEL 

CIN1VEL BA.JO 

Pregunta 2: ,--------------------------------------� 
CONOCIMIENTOS NUEVOS QUE HA APORTADO EL 

CURSO 

25% 

•Arraglo Material 

•Manejo Herram. 

aTe'1do 

LABORATORJO COLOMBIANO DE OISENO 
para la arte:::�r��&��� (fflpresa 



Pregunta 3: 
�---------------------------------� 

CONOCIMIENTOS QUE SE PUEOEN APLICAR AL OFICIO 

10°/o 

O'Y. 

�--------�
8 Manejo herram. 

•Tejldo 

DArre,gto Fibra 

a Combinaci6n de Materiales 

aNlnguna 

Pregunta 4: 
----------------------------------� 

I 7�'o 

OIFICUL TADES PARA APLICAR LO APRENOIDO EN EL 

OFICIO 

• Fetta He<rarrJenta 

• Fella Matarlal-bambu

D Fana Tiem 

Pregunta 5: 
�, --------------------------------� 

ASPECTOS DE LA TECNICA EN LOS QUE LE GUSTARIA 

APRENDER MAS 

Pregunta 6: 

Pregunta 7: 

TIEMPO DE LA CAPACITACION EN 

FILAN DIA 

, QQO/o 

• INSUFICIENTE 

a SUFICIENTE 

TRATO PERSONAL DEL MAESTRO HACIA EL 

ALUMNO 

17% 

50% 

a Fatta paciencia 

• Regular i.Al30 
Cl No respond':'" ' 



Pregunta 8�: _______________________ ___,
METODO DE ENSENANZA EMPLEADO POR EL 

MAESTRO 

• B.A:N:) 

• REGU.AR 

DMALO 

20% a No responde 

40% 

Pregunta 9:
r----------------------------, 

1 4o/. 

ASPECTOS POSITIVOS 

1 00 °/o 

1:1 Aprendizaje de 

nuevas tecnicas 

ASPECTOS NEGATIVOS 

29o/o 

;-,:'f�-..:,; - . . 
· '. ,; :.---r��;:,:'v

. ,--�� 

- Falta de 
Comunicaci6n 

• Preferencia por 
alumnos 

c, Falta de 
herramienta 

1 4 Yo 
2Q 0/o 

Cl Trabajo del 
material sin pulir 

• No responde 

Pregunta 10: Sugerencias para pr6ximas capacitaciones con artesanos Chinos. 
Las siguientes son sugerencias obtenidas en consenso en el Laboratorio con las
diseriadoras Carol Dussan, Paola Antia Medina, el diseriador Enrico Roncancio Plazas
y los alum nos de cesteria. quienes llevaron a cabo el seguimiento y la coordinaci6n de
las actividades de la capacitaci6n en cesteria China.

1. Realizar los curses en horarios mas intensives, teniendo en cuenta la posibilidad
de subsidiar el tiempo invertido en el curse, de esta fonna se evitaria la deserci6n
de los estudiantes por tener que atender sus labores cotidianas para obtener los
recurses necesarios para el sostenimiento de su familia. 

2. Para pr6ximos curses pedir a los capacitadores los requerimientos de materiales y
herramientas con un mes de antelaci6n minimo para tenerta en el momento de inicio,
puesto que se perdi6 tiempo en la obtenci6n de las mismas en la region.

3. Facilitar un juego de herramienta a cada artesano capacitado teniencio en cuenta
que entre estos existen tres artesanos zurdos. 

4. lntegrar al grupo de artesanos que se han consolidado como lideres en l�os 
curses y capacitarlos en el manejo de grupos y en tecnicas p��� � �:!"o
realizar talleres de difusi6n del conocimiento aprendido. Annenn,-a.,ndia 

P 



5. Solicitar a la Misi6n China informaci6n escrita y en imagenes acerca de los oficios
de cesteria y construcci6n en la China.

6. Solicitar a la Misi6n China un plan de trabajo con tiempos minimos y mbitno
establecidos para cada actividad y metodos de enserianza.

7. Asegurar el abastecimiento de materias primas disponiendo lotes de siembra en los
municipios exclusivamente para los artesanos cesteros.

8. Tambien se pueden realizar talleres de capacitaci6n complementarios con
instructores de otras regiones cesteras del pais.

9. Realizar eventos en donde se integren artesanos a nivel nacional para rescatar el
valor de la cesteda.



- Clausura:

El dia 21 de Octubre a las 5pm se realiz6 la clausura cial de las cursas dictadas" par 
la Misi6n China. Se cont6 con la asistencia de 40 sanas, el Alcalde de Filand(a, el 
Dr. Carlos A. Villegas gerente de cultura de la mci6n del Quindio, la Ora. Miriam 
Restrepo, la directora de la Casa de la Cultura de rlandia, los integrantes de la Misi6n 
China y del Laboratorio Colombiano de Diserio entre otros. 
B diaria La Cr6nica de Armenia hizo el seguimienta a la clausura aunque el arti_culo 
todavia no ha salido publicado. 
Durante la ceremonia se realizaron las siguientes actividades: 
- Lectura del orden del dia.
- Palabras enviadas por la Ora. Cecilia Duque Duque.
- Palabras del Dr. Carlos A. Villegas.
- Palabras del Sr. Alcalde de Filandia y lectura cfel Decreto 070 para la exaltaci6n de
los artesanos y del Labaratoria Calombiano de Diserio entre otros otorgado por la
aicaldia de Filandia.
- Entrega de los diplomas de cesteria y menciones de honor a los mejores artesanos
de los curses.
- Entrega de los diplomas de canstrucci6n los cuales se dividieron en dos categorias:
a- Participaci6n a los artesanas que cursaron menos del 60% de las horas
programadas.
b- Certificaci6n a los artesanos que cursaron mas del 60% de las horas
programadas.
Menci6n de honor a los mejores alumnos del curso.
- Cocktail patrocinado por la Gobemaci6n y el Laboratorio Colombiano de Diserio.
En total se entregaron 54 diplomas y 7 menciones de honor.

lnformes pendientes por parte de la Misi6n China: 

Li Mi, traductor oficial de la Misi6n China hara entrega de sus informes y evaluaciones 
el dia 26 de Octubre en las instalaciones de Artesanias de Colombia en Bogota. 

Herramientas de cesteria: 

Se fabricaron 8 juegos de herramientas para los artesanos aunque estas no fueron 
hechas con los materiales adecuados y su rendimiento parece ser poco satisfactorio. 
Llevo un juego original de estas para cotizar su fabricaci6n en alguna meta�mecanica 
de Bogota con los materiales adecuados. 

r 
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Resultado de la Evaluaci6n de la capacitaci6n tecnica realizada por la Misi6n Chin?. 

1. Como considera la tecnica aprendida en este curse: mas avanzada? Al mismo
nivel? 0 de un nivel mas bajo con respecto a las tecnicas que usted ha manejado.

La mayoria han considerado que se ha manejado bien la tecnica y se han adquirido 
conocimientos nuevos de gran valor para nuestra region, como el manejo de 
ensambles por tornillos lo que hace mas rapido y eficiente el trabajo .. 

2. Que conocimientos o cosas nuevas le ha aportado este curso?

Consideran que la toma de niveles para la altura de la cerchas y postes, la marcaci6n 
de la guadua para hacer los cortes respectivos, el uso de la sierra San Jose como 
herramienta manual brinda mucha precision en los cortes, el trazo con los hilos, el 
broquelado, chaflan, pico de flauta. En general piensan que, el aporte de la cimbrada 
de las piezas, los ejes, trazos, marcacion de los empalmes, fue muy importante. 

3. Cuales conocimientos puede aplicar en su oficio?

Uno de los alumnos piensa que el diserio de estructuras como cerchas, se hace igual 
en guadua como en metal , la aplicacion de los conocimientos adquiridos es basico en 
la formaci6n y el complemento def estudio en la lngenieria, para otro alumno todos 
estos conocimientos le dan la capacidad de hacer construcciones en uno o dos pisos 
en guadua (desde la selecci6n de la guadua hasta levantar la estructura), los demas 
alumnos dicen que estos conocimientos le sirven para el sostenimiento de las vigas o 
para la realizaci6n de planchas en concrete, cimentaciones y desagues, como 
tambien aplicar todos estos nuevos conocimientos en la tecnica de la construccio�. 

4. Encuentra alguna dificultad para aplicar lo aprendido en su oficio como tecnica,
material, herramienta, tiempo, costo u otra?

Los alumnos piensan que el costo de la herramienta moderna es alto, como tambien la 
poca mano de obra no tecnica, otro compariero piensa que la buena aplicaci6n de la 
tecnica requiere de mas practica. 

5. En cuales aspectos de la tecnica le gustaria aprender mas?

Les gustaria conocer mas de diserios de vivienda y en resistencia de guadua, 
calculos, procedimientos constructivos de la escalera diseriada tecnicas en el f3e y 
el trazo con medidas exactas, mantenimiento de la herramienta y resistencia tre los 
material es. 



. 6. Considera que el tiempo para el raprendizaje de esta tecnica es suficiente?-'> __
Piensan que es suficiente siempre y cuando lo aprendido se emplee .bi�?yi-��ui'�$:."" 
coordinaci6n, otros alumnos dicen que No porque la tecnica abarca m�as!fnas.{0 

instrucciones y procedimientos. 

7. Como fue el trato personal del maestro hacia el alumno?

En general opinan que hubo muy buen trato, buena comprend6n a pesar del icioma, 
animo para el aaprendizaje, piensa un alumno que cada dia la persona que aprende, 
es el maestro de otro, la gran mayoria confirman que el trato fue muy bueno y para 
otros excelente, solo dos alumnos reportan un trato brusco por parte del instructor. 

8. Considera el metodo de enserianza empleado por el maestro bueno o malo? y: por
que? 

8 metodo fue bueno y el instructor no fue egoista con sus conocimientos, sus 
respuestas eran muy limitadas, para otros alumnos excelente porque domina el tema, 
muy bueno a pesar del corto tiempo, por la practica y el trabajo milimetrico. Para 
otros no fue ni bueno ni malo por la falta de comunicad6n, falt6 profundizar en 
resistencia y calculo del material. 

9. Que aspectos positives y/o negatives encuentra.

Positivos: 

Negativos: 

Las grandes expectativas del grupo y los conocimientos aprendidos. 
El comparierismo 
Buen aaprendizaje 
Buena comunicaci6n a pesar de la barrera del idioma 
La gran oportunidad de aprender de una cultura experta en los temas .. 

Falta de materiales 
Falta de comunicaci6n (al traductor le queda dificil ayudarlos a todos) 
Paco tiempo para todo lo que hay que aprender de ellos 
Mala administraci6n del SENA para el desarrollo de la actividad 
E.xisti6 discordia entre los comparieros 
Poca planificaci6n y disposici6n de los materiales 

10. Sugerencias para pr6ximas capacitaciones con artesanos Chinos.

Se deberia contar con mas interpretes 
Tener todos los materiales a tiempo
Nombrar unos coordinadores que tengan liderazgo y sean puntuales en las dases
Ser invitados al pr6ximo curso para perfeccionar lo aprendido 
Traer a Ramon que es de buen genio y trata de ayudar a los estudiantes
Tener claras las expectativas y los objetivos para lograr lo esperado 
Tener apoyo para poder tener oportunidad de seguir capacitandose
Traer material didactico coma fotos, diapositivas, herramientas 
Que el cupo no sea tan limitado 

� Mas capacitaci6n en areas coma: construcci6n de puentes, muebles y art
1'
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