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l. Situación actual del sector

Según el censo artesanal 1entre los 1.288 artesanos activos de Cundinamarca predomina el oficio de 
la tejeduría en fibra (65%). Agrupados en 801 talleres, el 52% son mujeres y el 60% iniciaron o 
completaron estudios primarios. El 84 % de artesanos de Cundinamarca (1.080) no están 
organizados. 

Su estructura organizativa débil constituye sin duda un obstáculo para la autogestión y el acceso a 
fuentes de provisión de equipos, recursos materiales y financieros. Ello, adicionado a la falta de 
capacitación técnica en los diferentes oficios y procesos, incide en la calidad del producto y su 
competitividad en el mercado. 

La falta de capacitación empresarial y la inadecuación del producto al mercado, así como la 
inexistencia de estrategias de promoción y comercialización y de asistencia técnica para garantizar 
la sostenibilidad del recurso natural utilizado como materia prima, impiden la penetración y 
posicionamiento de la oferta en las redes de comercio. 

Aunque estas debilidades hacen que el trabajo artesanal y micorempresarial no constituya aún una 
a1temativa estable de desarrollo económico, el subsector cuenta con ventajas comparativas como su 
cercanía al más importante mercado nacional de Bogotá, las oportunidades del turismo regional y el 
interés creciente de ONG y universidades de apoyar el sector. 

Artesanías de Colombia considera de mucha importancia el apoyo a los proyectos de desarrollo 
artesanal en cuanto promueven un tipo de producción que, además de expresar la cultura regional, 
se convierte en alternativa de generación de ocupación e ingresos complementarios, con 
requerimientos de baja inversión de capital fijo, capacidad de cohesión social y familiar y efectos de 
control migratorio. 

2. Objetivos:

2.1 Habilitar a los artesanos y manufactureros de Cundinamarca en el manejo de conceptos y técnicas 
de la gestión empresarial que permitan la organización administrativa eficiente de sus talleres 
productivos y faciliten su inserción en los canales de la economia formal. 

2.2 Desarrollar una oferta del producto de acuerdo a las tendencias de la demanda brindando 
asesorias en diseño para su rescate, mejoramiento o diversificación y elaborando la imagen y marca 
del mismo que apuntalen su posicionamiento en nichos específicos de mercado. 

3. Políticas institucionales.

La presente propuesta se inserta en las políticas nacionales de generación de ocupación y empleo y 
de promoción de la diversificación de exportaciones menores, así como en la política de sostenibilidad 
del recurso natural utilizado como materia prima en la producción de artesanías y algunas 

1Censo Económico Nacional, Sector Artesanal, Artesanías de Colombia, 1998. 



manufacturas. 

4. Metodología y resultados esperados.

La fonnación y capacitación de artesanos y manufactureros apuntará a promover o consolidar sus 
organizaciones productivas (talleres, famiempresas, rnicroempresas, asociaciones, cooperativas, 
precooperativas, empresas asociativas de trabajo) corno base para el desarrollo de su capacidad de 
gestión, que más allá dd imperativo gremial, se perfilen corno unidades empresariales con capacidad 
de planeación de su producción y de gestión y ejecución de sus proyectos productivos que puedan 
cofinanciarse por el sector público o privado. 

Simultáneamente se les habilitará en el perfeccionamiento de técnicas y procesos de producción 
propios de cada oficio o trabajo y en la generación de valores agregados ambientales, de calidad, 
identidad y diseño que puedan diferenciar el producto ofreciendo ventajas competitivas. 

La modalidad será la de Talleres Integrales corno procesos de aprendizaje teórico-prácticos 
presenciales de interacción pennanente con el productor que promuevan la creatividad y adecuación 
permanente a las necesidades propias del entorno socioeconórnico y cultural. 

Se desarrollarán 18 cursos-talleres en los siguiente municipios de Cundinamarca: Guasca, Junín, 
Ubaté, Fúquene, Lenguazaque, Silvania, Agua de Dios, Anolairna, Zipacón, Guaduas, Puerto Salgar, 
Villeta, Útica, Soacha, Zipaquirá, Sopó, Paratebueno y Apulo. Cada Taller estará integrado por los 
siguientes componentes: 

4.1 Estudios Exploratorios (DIAG) sobre la producción, organización, nivel técnico, materiales y 
mercados que permitan identificar una linea de base para proyectar el desarrollo del grupo 
beneficiario. Estos estudios serían realizados por profesionales que a partir de la evaluación del 
producto y sus condiciones de producción establecen su posibilidad de participación comercial y las 
exigencias de desarrollo que se derivan de ello y sólo se harán en aquellos municipios donde no se 
cuente con información actualizada. 

Duración: 40 horas. 

4.2 Asesorías ( AS) organizativas para promover o fortalecer la organización para la producción a 
cargo de profesionales especializados en el área y cuyo resultado es la conformación de un ente 
organizativo estructurado legalmente con personería jurídica, registro mercantil, estatutos, 
reglamento, directiva y comités, corno base para la gestión de sus propios proyectos. 

Duración: 40 horas. 

4.3 Cursos-talleres ( CT ) de capacitación técnica en los oficios de: 

4.3.1 Tejeduría en lana, fique e iraca. 
4.3.2 Cestería en junco y enea. 
4.3.3 Talla de carbón y sal. 



4.3.4 Mueblería en guadua, bambú, mimbre y bejucos. 
4.3.5 Cerámica. 
4.3.6 Trabajo en totumo y frutos. 
4.3.7 Dulcería. 
4.3.8 Papier maché o cartonaje. 
4.3.9 Talla de madera. 

Estos cursos serán impartidos por instructores o maestros artesanos con dominio en los oficios 
respectivos y tenderán a mejorar los acabados de los productos, socializar las nuevas propuestas de
diseño o aprender nuevas técnicas o procesos de producción. 

Duración: 60 horas. 

4. 4 Curso-taller ( CT ) de capacitación en gestión empresarial para la producción y comercialización
a cargo de entidades especializas en educación no formal para con capacidad de manejo de técrucas
pedagógicas participativas. Su contenido se estructurará en los procesos de organización y
administración de la urudad productiva, el manejo contable, el costeo de productos y la atención al
cliente y utilizará como material de apoyo el Material Audiovisual Administrando producido por
Artesanías de Colombia con el apoyo del SENA e integrado por 4 módulos: "Calculando costos",
"Produciendo", Promoviendo y vendiendo" y "Llevando cuentas", los cuales cuentan con 3 videos,
6 audiograbaciones, cartillas respectivas con guías autoformativas y guías de instrucciones.

Duración: 80 horas. 

4.5 Asesorias en diseño ( AS) a cargo de equipos integrados por disei'iadores textiles o industriales 
que con visión de mercado y teniendo en cuenta las tendencias actuales rescatarán, mejorarán o 
diversificarán el producto en aspectos de formales y funcionales según los requerimientos de 
segmentos específicos de mercado hacia donde se oriente, trabajando sobre la oferta de lineas
completas del mismo (mesa, oficina, etc.). Se desarrollarán empaques y certificados de productos que 
identifiquen el origen del mismo y permitan posicionarlo en el mercado en forma diferenciada. 

Duración: 120 horas. 

4.6 Giras educativas (GE) constituyen procesos de capacitación en exhibición y ventas y prácticas 
directas en eventos comerciales como ferias, rondas de negocios y show rooms, donde el poductor 
vende o entra en contacto directo con el cliente y a partir de las apreciaciones del mismo roeríenta 
su producción. 

Duración: 50 horas. 

4. 7 Asistencias técrucas ( AT ) que pueden ser de carácter ambiental, cuando se orientan a
sensibilizar a los productores sobre el manejo sostenible de los recursos naturales escasos que utilizan
y la proyeción comercial del respaldo ambiental y contarán con el apoyo de las entidades ambientales
locales como las CAR y las Umatas.



O de c�ácter tecnológico cuando aplican tecnologías eficientes y apropiadas a los procesos
productivos y se hace la transferencia sobre su manejo. 

Se realiz.arán 18 talleres integrales de formación y capacitación artesanal y microempresarial como 
estrategia empresarial y de mercado para grupos integrados por 30 beneficiarios directos. Los talleres 
tendrán los componentes anteriores según se registra en el Plan de Operaciones Artesanal del 
departamento de Cundinamarca, adjunto a la presente propuesta, y cuya ejecución será contratada 
directamente por Artesanías de Colombia. La Gobernación y los CAP definirán la cobertura de los 
grupos objetivos a intervenir en cada localidad y podrán hacer cambios concertados con la entidad 
ejecutora en cualquier momento del desarrollo de la propuesta. 

Artesanías de Colombia suministrará el material pedagógico audiovisual y escrito sobre la 
capacitación empresarial que se imparta y dará constancia de asistencia de los participantes, 
beneficiarios de cada Taller. 

5. Propuesta de Desarrollo

Artesanias de Colombia, dentro del marco político de la descentralización y optimiz.ación de recursos, 
trabaja en la perspectiva de integrar el apoyo interinstitucional para el sector con el objetivo de 
garantizar un tratamiento integral a la compleja problemática artesanal y lograr un impacto en sus 
resultados. 

El proyecto "Capacitación y Organiz.ación para artesanos y manufactureros del Departamento de 
Cundinamarca" se enmarca en las políticas de generación de ocupación e ingresos a partir de la 
producción de artesanos y pequeiios empresarios: 

l. Se cobijlllÍIIl 570 artesanos de 18 Municipios pertenecientes a 11 Provincias del Departamento, los
cuales serán asesorados en su organización productiva para responder a demandas del mercado
nacional e internacional, en la perspectiva del desarrollo artesanal como generador de ingresos
complementarios, cohesionador familiar, socializador de la tradición cultural y cataJiudor de
procesos de paz.

2. Se realizará un Estudio Exploratorio sobre Ja situación de grupos y comunidades artesanales en
los Municipios y localidades donde sea necesario conocer las condiciones productivas actuales a nivel
calidad y volumen de su oferta para el mercado y su nivel organizativo y técnico, como condiciones
de desarrollo y productividad. Estos grupos fundamentalmente recibirán asesoría para formaliz.ar su
organiz.ación con capacidad de ejecución directa de proyectos y acceso a Ja autogestión y asesoría
en el diseño para adecuar su producto a Ja demanda del mercado.

3. Los grupos y organizaciones artesanales serán asesorados para el fortalecimiento y ampliación de
su capacidad productiva y el mejoramiento de su calidad a través de cursos-talleres de capacitación
técnica en el oficio y asesorías especiali?J1das en el diseño para mejorar o diversificar productos.

4. Los grupos y organizaciones con necesidades de desarrollo tecnológico, manejo sostenible del
recurso natural productivo recibirán apoyo en la aplicación de tecnologías limpias y eficientes Y



asesorías técnicas de Umatas y Car para el manejo sostenible de materias primas naturales. 

Dado que existen diversos grados de desarrollo del artesanado en Cundinamarca, la complejidad de 
su problemática exigirá a veces un manejo integral de su situación, integrando el diseii.o del producto 
con acciones de capacitación tendientes a socializarlo. 

5. Los grupos y organi7.aciones asesorados participarán en Expoartesanías, la Plaza de los Artesanos
y en eventos regionales, como una oportunidad de probar la nueva oferta de productos y dinamizar
su mercado con el contacto con nuevos clientes.

6. A la promoción permanente de la producción artesanal se vincularán los Centros de Atención
Provinciales, CAP y las instancias municipales como Casas de la Cultura, Secretarias de Turismo o
Desarrollo Social Comunitario como fuentes de apoyo de información, servicios y recursos
complementarios.

7. Se considera indispensable brindar asesoría directa a los grupos en la elaboración de sus propios
proyectos, donde se planteen soluciones particulares a su problemática local específica, que permitan
sensibili7.ar al artesano sobre la cultura de la planeación y la autogestión de su desarrollo y garanticen
el seguimiento y evaluación del Plan de Operaciones propuesto.



Tipo Núm Homb Muj 
Total Total

PVCIA N" cab. Mplo. Oficio de Adv benef -
benef horas

Adv - dlNICI 

Tejeduña de 

EIGuavlo 1 Gachelá Guasca 
ruanas, gorros, 

bufandas en 
DIAG 1 15 15 30 40 

lana 

AS 1 40 

CT 2 120 

CT 1 80 

AS 1 120 

GE 1 60 

2 Junln 
T o)adurfa en DIAG

r,que 
1 15 15 30 40 

AS 1 40 

,. 

CT 2 120 

Descripción de la actividad 

Ealudlo Elcplol- oobre la 
producción a nlwl técnico, 
organizativo, de recuraos y 

mercado 

A-1aorganizativa 

Curso-taUan,s da capacitación 
técnica en el - y en Untea 

naturales. 

Cuno-laller de geatión 
empn,sarill para la producción y 

come, clallzaciói, aplicando el 
Módulo AudioYl&ual Administrando 

Aaea>r1a en dlaello para el 
majormniento y daaarrollo de 

productoe. 

Gira educlltva Integrada a la 
participación en -.tos-.

locales y regionales. 

E- E,cp10111taio sobre la
producción a nlwl técnico,
organlzBIM>, de recuraos y

Aaea>r1a pera la producción y 
comercialización 

Curso-lallerae de capacitación 
técnica en el oflclo y en tintes 

naturales. 

Resultados--

Definir linea de bale de operación del 
proyecto local 

Conformación legal de la organización 
con representación legal, ragistro 
mercantil, estatutos, reglamento, 

directiva y comités 

Rescatar puntadas tradk:lonales, aplicar 
tintas naturales y mejorar la -d del 

� 

T- con manejo contable, costao di
productos, elsnción al clienta y comité

de materlae prtmaa 

Mejorar o definir una nueva linea de 
productos con .. - al mercado. 

Pruaba de marcado, comerclallzaclón y 
C011tactos comerciales en ferias 

Definir linaa de bue de operación del 
proyecto local 

Conformación legal de la organización 
con representación legal, n,gistro 
m.-cantll, estatutos, n,glamento, 

clractlva y comités 

ldentlfiCBClón y de rwevas puntadas, 
apllcación de Untea y mejoramiento de 

acabados y calidad 



Tipo Núm 
- MuJ Total Total 

PVCIA Nº Cab. Mpio. Oficio de Actv 
- benef benef horas Descripción de la actividad Resultados esperados 

prog dln,cl 

Curso-taller de gestión Talleres con manejo contable, coateo de
CT 1 80 empreaarlll para la producción y 

comercialización aplicando el productos, atención al cliente y comité 

Módulo Aud-.i Admln191rando de materia primas 

Aaesorla en - para el 
Mejorar o defini' una nueva linea de AS 1 120 mejoramiento y- de 

producloa. productos con orientación al mercado. 

Gira aducatlva lliegrada a la 
p,- de mercado, con181ciall2ación y 

GE 1 80 participación en eventoe feriales 
reglonal11 y naclonllal. COI-comeiciales en -

Estudio Exploralorlo -..1a

Ubaté 3 Ubaté Ubaté Tejedur1a en DIAG 1 15 15 30 40 
producción a nivel técnico, Dellnir linea de base de -- del 

lana organizativo, de racursoa y pro)'8Clo local 

Aaesorla en - pan, el 
Mejorar o definir una nueva linea de AS 1 120 mejoramiento y -lo de 

produclae. 
productos con orientación al mercado. 

Aaesorla para la producción y Confomiaclón legal organlZaliva con 
AS 1 40 comen:1a.-i 

peraonerfa jundlca, reglllro mercanUI,
-. reglamento y COl1ti& 

Cunio taller para reocatar o Majoramlento de- y 
CT 1 80 mejorar las técnicas productivas a ampliación de la capacidad de 

cargo de maestros artesanos producción 

CUlao-taUer de gestión 
latieras con manejo contable, costeo deempresarial para la producción y 

CT 1 80 come-ción aplicando el productos, atención al - y comité 

Módulo Audiovisual Administrando de materias primea

Gira aducatlva Integrada a la VaHdar la linea de pRJductos frente al 
GE 1 80 participación en - feriale6 cllente y conocer lal tendencias del 

reglonalal y nacionales. mercado. 



Tipo No'.lln
- Muj 

Total Total 
PVCIA N" Csb. Mpio. Olldo da -

- benef benef horu Descripción da la ac:1- Resuftados esperados 
prog -

Estudio ElCploralorlo ooln la 
oferta del racurao natural pora la 

4 Fúquene 
Tejedurla en DIAG 1 15 15 30 40 producción ·-y su ln1)IClo Definir linea de base de --• del

junco ecológico y - de p<oyaclo local 
organización comunitaria para su 
manejo sostenlbla y mlllgaclón. 

Aseaorla para el desarrollo de la Conformación legal� con
AS 1 40 organización productiva �la juridfca, raglalro men:antfl, 

estatutos, reglamerioycomlléo 

Curao-taller da capacllaci6o 1 
CT 1 !IO técnica pera la cuaJlflcacl6n da la Manejo y dominio de técnicas que 

prod- raqUiere el - producUvo 

AS 1 120 Aseaorla en diNl\o para la Ampllar la ol'a1a da los nueYOS 
ax:iallzacidn ded- pn,ducC,,e dfael1adt Ni 

Gira educativll integrada a la VaHdar la linea da pn>ductos fninte al 
GE 1 !IO perttCipaclón en eventos feriales el-y conocer las tandenclaa del 

regionales y nactonalea. mercado 

Aaislencla 1'cnlca para el 
Integrar a los PfU)'OClos y-ap!tN9Chamiento sostenible da las 

AT 1 100 eapecles que contaminan la lnatiluclonlles ambientales el uao y 

laguna (eMa, )uncoo) como 
tralamlerto de la eopecies que 

materia prime lllleoanal contaminan la laguna. 

Asistencia lécnlca on la apllcactó,1 
y manejo de herramlenlas y lnaemento de n- de produclMded 

AT 1 100 equipos pera lograr mayor y mejoramiento de la caNdad del 
aficlellcla en el proceso producto. 

producllvo, 

Curao-mllar para la apllcación de Aprandizllje de la aplicación del 
5 Lenguazaque Talla de carbón CT 2 15 15 30 120 la técnica del carbón aglon Mirado aglomarado de carbón en el moldeo de

productoo 

Curso-laller dagesllón Talleres con manejo contable, costeo di empreearial pera la producción y 
CT 1 80 comercializacló aplicando el productoa, atención al e-y comité 

Módulo AudioVlsual Adminlslrando de-prlmu 

• Aseoorla en dlsel\o para el Dlaello de una línaa de productos y 
AS 1 120 mejoramiento y deaarrollo de - en fibra de vidrio para eu

productos, producción



Tipo -
- 1111,. 

T-
PVCIA ... Cab. Mplo. Olltio de AclY 

benef -
-

AclY - dlract 

GE 1 

Mueblerla en 
Sumapaz 6 Fusagasugii SIMlnia bejuccey AS 1 15 15 30 

mimbre 

CT 1 

AS 1 

CT 1 

AT 1 

Tejedurfa da 
-·

Alto� 7 Glrardol Agua de DIO$ in<IMduales, DIAG 1 15 15 30 
plriUllas y 

bolso$ 

AS 1 

AS 1 

CT 1 

CT 1 

Tatal 
-

60 

40 

60 

120 

80 

100 

40 

40 

120 

eo 

60 

Descrfpclón de la actividad 

Gin! - hotegladli a la 
participación en .........,. ""1ales 

1eglo{tales y naotonales. 

_,a para et fortalecimiento da 
la organización� 

Cu-1llller da capacitaci6n 
lécnlca para la ""8llllcaclón de la 

prodllcclón 

AMoorla endlaellopanr,e! 
rno;aramionlD ydaurrailo de! 

producto 

CIJl1IO-laller da gaolidll 
amprNalial para la producei6n y 

comerclallzación .-ei
M6dl*> Audkwllual Adnollúlla.ido 

>.-.... blcnica en la apllc .. lóo, 
y_.., da herramlenlall y 
equipos para lograr mayor 
eflcHII ocia en e! pn,ceso 

producllYo. 

Eellldlo Exploratorio de la 
producción ..-na1 a nlvef de 

oftctos, matet111! a y técnica. 

- para la producción y

ANsorla en dlaefto para e! 
mejoranlitnto y clN:a '* de 

productoa. 
CUl'II04llordecapacillletón 

técnica para la ouallflcaclón de la 
producción 

Curao-taller de geotiól, 
empeoarial para la producción y 

�Ión aplicalodo el 
---

Rüultados---

Validar la •- de procluclos fnln!e al 
cllenle y conocer In tendeneiaa del 

mercado. 

Consoldar la ....,,._d da� 
da la organlZllclón de -

Manejo y dominio ele *'1lcas qua 
requiere .. pll)C)MO � 

(enaarnlllajas, corfaa, pintura, pulida) 

Deflnlrlll'III ru.w llneaele� 

T ..... conmane1<>-.costeod1 
f)l'ClWCtoo, atención 11-y oorrti 

de-prfmas

-;c,ame,oto da ........ da produclMdad 
y mejonllnienlo da la - del 

pn,dUcto. 

ldelltifloacl6n de - p!Qduc1lvo 

E-..rar laglllmern una 
Ol'gll oizaet6ll para la �ón 

Mojorar o defuir una nUIVll ff- de 
productos con orlantlll:ldn el men:adO. 

Manejo y dominio ele"""'"* que 
requlenl el plllCMO productivo 

T..._con monejoconlati!a, oosteo d< 
productos, atención al cliente y oomlté 

de lfflllerias p�maa 



Tipo Núm 
- Muj 

Total 
Total 

PVCIA Nº Cab. Mpio. Oficio de Adv benel -
benel 

i-as 
Descñpctón de la actividad 

prog dinict 

Gira - Integrada a la 
GE 1 60 participación en eventos feriales 

regionales o nacionales. 

Estudio Expiolatorio de la 

Teq.-ma 8 LaMesa Anolalma Ceaterla DIAG 1 15 15 30 "° producción artesanal a nivel de 
oticfos. materiales v técntca. 

AS 1 "° "-fa «gatmtiva 

e� de capacilacl6n 
CT 1 15 15 30 60 técnica en ol ollcio y en llnt8s 

naturales. 

Cino-tsller de goatlón 

CT 1 
ernpreoar1al para la producción y 

80 comerclallzacl6n apllcando el 
Módulo AudkMaual Admlnlatrando 

A&eo«fa en diael\o para el 
AS 1 120 mejoramiento y d loffo de 

Gira - Integrada a la 
GE 1 60 participación en 9VflOS -las 

regionales o nadol alas. 

Sabara 
Mueblarla y Estudio Exploratorio de la 

9 Facatativll Zlpacón accaaor1os en DIAG 1 25 5 30 "° producción artesanal a nivel de 
Occidente guadua ofocios, matsrlales y lknlca. 

Aaasorla para el f'"1alacfmlento de 
AS 1 "° 

la organlzacl6n productlYa 

Curso-lll- de capacltaci6n 
CT 2 120 

técnica en al ollclo 

Aaesorfaen-parael 
AS 1 120 mejoramiermy desarrollo del 

producto 

Curao-laMer de gestión 
....,.._ para la producci6n y 

CT 1 80 
comarclalizaclón aplicando el 

Módulo Audiovisual Adminmando 

Resultados --

Validar la linea de productos frente al 
cliente y conocer las tendencias del 

mercado. 

ldenttrlCOClón de situación producava 
artesanal 

Conformación legal de la organización 
con representación legal, reglslro 
mercanlll, -llos. reglamento, 

d�ectlva y comités 

Mejol-.i., de la calidad dol producto 

T.- con manejo....-. cosleo de 
productoe, alenct6n al -y comité 

de...-..pnmas 

Mejorar o definir una nueva linea de 
produclos con orlentacl6n al mercado. 

p..- de mercado, cornerclalizaci y 
conlaclos come- en lertas 

lde11ttlicacl611 de 8iluaclón productiva 
.-1 

� la capacidad de aulogestidn 
de la organización de base 

Manejo y dominio de técnicas que 
requiere el proceoo productivo, 
mejoram- del producto f,nal. 

Dalinir una nueva Hnea de productos 

Tallares con manejo contable, costeo de 
productoa, atención al cliente y comité 

de matsnaa pnmas 



PVCIA N
º C.b. Mpio. 

Magdalena 
10 Guaduas G,,_ 

Centro 

11 Puerto Salgar 

Tipo Núm Homb MuJ 
Total 

Olldo de - benef benef
_, 

- prog dlrecl 

AT 1 

Cerámica y
-laen DIAG 1 15 15 30 

guedua 

AS 1 

CT 1 

CT 1 

AS 1 

GE 1 

Trabajo en DIAG 1 15 15 30 
totumo y frutos 

AS 1 

CT 1 

CT 1 

Total 
horas 

100 

"° 

"° 

60 

60 

120 

60 

"° 

"° 

60 

60 

Descripcl6n de la --

A- técnica en la aplicación
y manejo de henam- para
lograr mayor .-a en el

proceso productivo. 

Estoolo ExplorBlorfo de la 
producción artesanal a nivel de 
oficios, materlales y técnica. 

Aaelorla organiDIIYa para la 
ptoducclón y come, ciallzaclón 

C__. de Clll)IICila<lón
- para la cuallflcacl6n de la

Cul90-laller de gesU6n 
empreaanal para la ptodl.l:Ción y

comerclaliZacló apllcando el 
Módulo Audiovisual Administrando 

Asesorla en dillel\O para el 
mejoramiento y desarrollo de 

productos. 

Gira educativa integrada • la 
partlcipaci6t, en <Mll1los fe<lales 

n,glonalaa y nacionales. 

Estudio Exploratorio de la 
ptoduccl6n ..-1 a nMII de 
-• .-ia1aytécnlca. 

Aaeeorla organiZativa para la 
ptodi.a:ión y comercia/lzaclón 

Curao-tllfer de gestión 
empreaar1al para la producción y

comarcialiZación aplicando el 
Módulo Audlovlsual Administrando 

Cuno-taller de capacitación 
técnica para la cualificación de la 

ptoducclón 

Resu- esperados 

Estandarización del producto, 
Incremento de niveles de productividad 

y mejomnlento de su calldad 

ldeutlflcaclón de siluaci6n ptoductlva 
artesanal 

�rar legalmente una 
organización para la producción 

Mejoramiento de- y

ampllaclón de la capacidad de 

Tat- con manejo contable, costeo di 
ptoductoa, atenci6n al el- y comité 

demalerlasprtmas 

Definir una 1UM11inea de ptoductos 
con orielitación al mercado. 

VaHdar la linea de ptoductoa frente al 
el- y conocer las tendencias del 

mercado. 

ldertiflcaclón de - ptoductlva 
lllleaanal 

Eolruclurar legalmente una 
o,gatllzación para la ptoducclón 

Talleres con mane¡o-. costeo dE 
ptoduclos, alencicln al el_ y comité 

de-prtmas 

Mejoramiento de acabedos y ampclón 
de la capacidad de producción 



PVCIA N" Cab. Mplo. 

Guallbli 12 Vllleta Vlllela, UUca 

Vlllela 

13 Utlca 

5cecha-S1balé 14 5cecha 5cecha 

Tipo N6m Homb Muj 
Total 

Oficio de - benel benef 
-

- prog dlrect 

AS 1 

GE 1 

Dulcerla y 
tejedurla en DIAG 1 15 15 30 

lraca 

Dulcerla AS 1 

CT 1 

AS 1 

GE 1 

Tejedurla de AS 1 15 15 30 
lraca 

CT 1 

CT 1 

AS 1 

GE 1 

Papler maché AS 1 15 15 30 

CT 1 

Total 
horas 

120 

60 

40 

40 

60 

120 

60 

40 

60 

60 

120 

60 

40 

60 

Descripción de la ac:tlv-

Asesorla en dleello para el 
mejora- y desarrollo da 

productoa. 

Gira educativa Integrada a la 
participación en eventos -lee, 

locales y regionalae. 

Estudio Exploralorlo da la 
producción artesanal e nlWII da 

oficios, � y técnica. 

Aaaeorla para la producción y 

Curoo-laller da raacate da 
tradición culinaria da dulcerfa 

-la en -para el
d-,oiio da empaquae y

etiqllelae para -
Gira- lnmgrada a la 

partJcJp,clón en - feriales, 
locaJea V 

Aaaeorla para la producción y 
comen:lallzació 

Cunio-blller da� 
técnica para la cualificacldo, de la 

--ión 

cu....-da gaeli6n 
empreoarlal para la prodUcci6n y 

come, oia._oln lljlllcat Ido el 
Módulo A.-al Administrando 

Asaeorla en dlaallo pera el 
mejoramiento y desarrollo de 

productos. Estudio Explonllorlo de 
la oferta artaeanal. 

Gire educaliva Integrada a la 
participación an - f-. 

iocalae V í 
Aaaeorla para la producción y 

comerclallzación 

Curoo-lallerdace....,-
técnica para la cualllicaclón de la 

producción 

Resultados .._redo& 

Definir une nueva linea da productos 
con orientación al mercado. 

VaHdar la linee do produclos frente al 
cliente y conocer las tendencias del 

mercado. 

ldettliflcaclón da situación producttva 
artesanal 

Estructurar legalmente une 
organaact6n para la producción 

Difusión da recelarlo da dulcerla 

Definir una n,- linea da produclos 
con -.taclón al mercado. 

Validar la linea da productoa - al 
cliente y conocer 1ae -.:las dal 

mercado. 
Eatructurar legal,-,te una 

nmanlzaclón - la """'ucclón 
Mejoramiento de acabados y 
ampliación da la capacidad de 

nmducclón 

Talleres con manejo conlable, costeo ó 
productoa, atención al cliente y comité 

de materias prtmae 

Definir una nueva linea da p<oductoo 
con orienlación al mercado. 

Validar la linea de productoa - al 
- y conocer las tendencias del

mwcado. 

Eatructurar legalmente une 
organización para la p<oducci6n 

Mejoramiento da aca- y 
ampliación de la capaclded de 

producción 



PVCIA ... Cal>. Mpio. 

Sabana cenbo 15 ZJpaqulrá Zipaqulrá 

Tipo Nllm Homb Muj 
Total Total

Okw de Al:tv 
- -

- horas
Al:tv - -

CT 1 80 

AS 1 120 

GE 1 60 

AT 1 100 

AT 1 60 

GE 1 60 

Talladeaal, AS 1 15 15 30 40 
marmajll 

CT 1 60 

CT 1 80 

AS 1 120 

GE 1 60 

Descllpclón de .. -

Curso-taller de gosti6n 
ampreoarial pata la producci6n y 

conwciallzaclón •- el 
Módulo AudloVlsual Admlnlatrando 

Asesorla en dllello para el 
mejonlm- y deaamJllo de 

productns, 

Gira educativa lnlagrada a la 
pal1lclpaci6n en eventoa feriales 

regionales y naclormles. 

Asistencia técnica pata al raciclaje 
de reelduoa - ( papel) 

·•- como-prima

Aa-.cla técnica en la aplfcaciót, 
y manejo de herramientas y 
equipos para lograr mayor 
ellclal lcia en el procaao 

pn,ducUvo. 

Gira - ;!legrada a la 
participación en- -

regionales y nacionaln 

AsMorla pata el fortelecimlanto de 
la organlzaci6n productiva 

Clno-taNerde �· 
t6cnlca para la cualificación da la 

producción 
�degeallón 

am�I pata la producci6n y 
COh 101 c1a11za.:i6n aplicando el 

Módulo Audiovisual Administrando 

Asesorfa en dlsello pata el 
mejoramientO y desarrollo del 

producto 

Gira educaUva Integrarte a la 
ps111clpaclón en oventos ferlalas, 

locales y regionales . 

--osespendos 

Talleres con manejo contable, costeo d1 
productos, a1enclón al cnente y comité 

de materias pr1mas 

Deftnlr una nueva linea de productns 
con orientación el morcado. 

Validar la 11,- de productos fnlro el 
cliente y conocer las ta11da11clas del 

morcado. 

Integrar a loe proyectos y accionas 
lnsll- amblautaloe el 

tralamlento de 1 hoa en papel y su 
utillzacl6n ........ 

lncramanlo de -de pro1uclMdad 
y mejoramlenlo de la - del 

�-

Velldar la linea de productos frante al 
- y conocer las te11de11clas del 

mercado. 

Conaotidar II C8f e h I et de .. Plogestlól 1 
de la organización de bale 

Manejo y dornnlo de técnlcaa qua 
requiera el proceso productivo 

Talleres con manejo-. costeo do 
producloe, atención al - y comité 

damatartasprimas 

Definir una nulMI linea de productos 

p,- de mercado, comarclalización y
contactos comerciales en fer1as 



Tipo N<m
H- MUj Total T-

PVCIA N° Cab. Mplo. Oficio de Actv 
- -

benef 
horas 

Actv prog dlrect 

AT 1 60 

16 Sopó DIAG 1 15 15 30 40 

AS 1 40 

CT 1 60 

CT 1 60 

GE 1 60 

AS 1 120 

- 17 Paratebueno Talla en madera DIAG 1 15 15 30 40 

AS 1 40 

CT 1 60 

GE 1 60 

CT 1 60 

AS 1 120 

Ducrlpción de la actividad 

Aslslancla técnica en la apllcaci6n 
y manejo de herramientas pare 

lograr mayor eliclel Ida en al 
proceso productlVo. 

Estudio Exploralorio de la 
producción..- a nivel de 

-. matertalesytécnica. 

Asesorfa para al fortalectmlento de 
la organ- produclive 

Curso-taller de cepacitaci6n 
técnica para la cualllicacl6n de la 

nrmucclón 

�degeallón 
�I pare la producci6n y 

....-liZad6n aplicando al 
Módulo Audlovtsual Admlnlalnlndo 

Gira educatlve Integrada a la 
parttclpaclón en eventos -lee 

raglonalee y necfonalee 

-1a en disello pare al 
mejoramiento y deeam>llo del 

nnvtucto 
Estudio Exploratorto de la 

produccl6n artesanal a nivel de 
oficios materlales v técnica. 

Asesorfa para al t'ol1aleclmianto de 
la o. gaulzación productiva 

Cui1!0-laller de capacttaclón 
técnica pare la cuallflcacl6n de la 

producción 

Gira educallva integrada a la 
participación en eventoe 1-

raglonalee y nacionales. 

Curso-lallerdegestlón 
ampresarial 

Aeesorle en disello pare el 
mejoramiento y desarrollo del 

producto 

Rasu-s esperadoll 

Incremento de nivelas de producllvidad 
y mejoramiento de la calldad del 

producto. 

Identificación de silllaclón productiva 
artesanal en la provincia 

Consollder la capacidad de autogestlón 
de la organización da beae 

Manejo y dominio de técnicaa que 
requl«e al iwoc-, producU'IO 

Tallerae con manejo contable, cooteo de 
productoe, alenci6n al cllenla y comité 

de-pllrnas 

P.-de men:ado, c:oo1Nlldalizaclón y 
COI ,tac.tos coma ciales en ferias 

Definir une nuova llnee de pnxlucfos 

Identificación de_, pn,dllálva
artesanal en la� 

Conaolidar la capacidad de autogealión 
de la organización de beae 

Mejoramiento de acabados del producto 

Pna. de mercado, comen:iallzacl6n y 
contactos comen:lales en !erlas 

Tallerae con manejo...-. cooteo di 
productoe, IIBncl6n .. -y conité 

de-p,lma• 

Definir une nueva llnee de productos 



PVCIA 

Tequendarna 

Departamento 

Tolal 

Nº Cab. Mplo. 

18 LaMesa Apulo 

Todas Todos 

Tipo Ním 
- Muj

Total Total 
Ollck> de -

- benef - horas 
Descripción de la actividad 

- prog -

Estudio Elcploratorto de la 
Cesterla DIAG 1 15 15 30 <!O producciól1..-J a nlw!I de 

oficios, rnaterialea y técnica. 

AS 1 
Aseaorll! para el !-miento de 

<!O la organización productiYa 

curso.taller de capacitación 
CT 1 60 técnica para la ouall!tcaclón de la 

-. en -para al 
AS 1 120 """°"'-y 1 rc&del 

Gn educalfva int.grada a la 
GE 1 60 particlpacidn en eventos feriales 

reg- y nacionales. 

Curao-taller de g-
1 80 empresarial aplicando el Módulo 

Administrando 

Asistencia técnica en la aplicación 

AT 1 
y manejo dehemlmlenlaspara 

60 lograr mayor eficiencia en el 
proceea praducllvo. 

Seguimiento y� de lodos 
Varios SEG 18 180 los p,uyectos y acllv-

129 295 275 570 78<!0 

Resultados essi orados 

ldenlfflcacldn de situación producllvll 
artesanal en la provincia 

Consolidar la capacidad de aUll>geatión 
de la organi;racl6n de -

Manejo y dominio de técnlcaa que 
requiere el proceea productivo 

Delln� una nueva linea de productos 

Prueba de mercado, cornerclaJlzaclón y 
contactoa cornen:lales en fer1as 

Talleres con manejo contable, cosl8o do 
productos, atención al cuante y comité 

de�primas 

lncnn ""1lo de nlvalea de productMdad 
Y mejoramiento de la calidad del 

producto. 

Medición de logros y n,su- de cada 
proysc1o municipal artesanal 



INFORME DE ACTIVIDADES JUUO 14 - AGOSTO 14/00 
CONVENIO ARTESANIAS DE COLOMBIA- SECRETARIA DE DESARROLLO 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA 

l. Estudios Exploratorios:

• Topaipi: Se realizo una visita a este Municipio, se observo una actividad artesanal
importante y tradicional, Existen entre 20 o 30 artesanas que desarrollan el oficio de la
Cesteria en Bejucos e Iraca principalmente, Se planteo una capacitación técnica para
Cesteria, Capacitación en gestión para la producción y comercialización, asesoria
Organizativa y asesoria en diseil.o.

• Fuquene: Se reunieron los grupos mas importantes de los Cesteros del Municipio, se
plantea la necesidad de asesoría en disefto dado que el oficio se desempefta en forma
eficiente, ademas se requiere una asesoría organiz.ativa y capacitación para mejorar la
gestión de la producción y comercialización, asisten los dos multiplicadores que
empew11Il la capacitación empresarial la tercera semana de agosto.

• Zipacon: Se realiza la visita, se acuerda capacitación y seguimiento con los
multiplicadores del Municipio y otras actividades de capacitación y asesoría.

2. Promoci6n y participaci6n del Departamento de Cundúwnarca en Manofacto

Se realizaron diferentes gestiones tanto por parte de la Coordinación del Convenio como de 
los diseftadores que asisten al mismo, para promover la participación de los grupos de 
artesanos de los Municipios de Sopo y Mesitas del Colegio en la feria especializada de 
Manofacto. 

Se realizaron evaluaciones técnicas de disefto a los productos de estos Municipios, se 
impartieron algunos consejos para mejorar los productos y participar en la feria. 

Durante el 4 al 13 de Agosto participaron en la Feria Manofacto los siguiente artesanos 

Manicipio Nombre del Arfa{llfO Oficio 

Sopo Josefina Aya Ceramica 

Maria Consuelo Rodríguez Ceramica 

Leopoldina funenez Tejeduría en lana virgen 

Amella Barragan Tejeduria ( Mochilas) 

Capitan Fonseca Madera Prensada 

Mesitas del Colegio Luz Marina Garces Vitrales 

funmy Barrera Trabajos en Guadua 



3. Taller de Multiplicadores ea pstióa pan la produccián y comerci•liuci6n, Julio 31
al 4 de A1011to del 1000.

El taller de capacitación para fonuar multiplicadores en gestión para la producción y 
comercialización se llevo a cabo en las instalaciones de Artesanias de Colombia durante una 
semana, el taller fue dirigido por la Fundación pedagógica "Volvamos a la gente" las 
asesoras pedagógicas del programa de capacitación fueron Consuelo Sánchez y Angélica 
Castillo Corrales. 

Asistieron un total de 26 personas discriminadas de la siguiente manera: 

Choachí (1), Arbelaez (3), Lenguazaque (1), Soacha (2), Zipacon (2), Guaduas (2), Caqueza 
(3),Alban (2), Topaipi (1), El Colegio (1), La Mesa (2), Granada (1), Total Municipios 21 
personas, Pasantes Universidad Javeriana ( 3), Profesionales Subgerencia de Desarrollo 
Artesanías de Colombia (2) 

Total participantes: 26 personas. 

Los diferentes Multiplicadores capacitados realizaron un proyecto de capacitación por 
Municipio, se motivaron y se marcharon con el compromiso de ser multiplicadores de los 
conocimientos reci"bidos, cada uno recibió el material necesario ( Manual del instructor, 4 
cartillas, cuaderno y esfero) y este pendiente la entrega de los materiales para multiplicar en 
los Municipios, los cuales ya fueron entregados o se entregaran cuando se realice el estudio 
exploratorio. 

No. Nombre Cargo/ ojicio Mlltudpio 

Alba Prieto Colegio los Choachí 
1 Ocobos 

2 Sandra Leon Cobos CEDCOOPS Arl>elaez 

Rector Remando Barrantes Municipio Lenguuaqu 
3 e 

4 Jaime Morales CEDCOOPS Arbelaez 

5 Deyanira Ortiz Artesana Mufiecas Soacha 

Martha Janeth Sarmiento Asesoría Zipacon 
6 Comercial 

7 Cannenza Molina Vitrales en Piedra Zipacon 

8 Jorge E. Rodriguez Coorpacun Guaduas 

J aneth Adriana Salanilla Gerente Cedcoops Arbelaez 
9 Acosta 

10 Guillermo Rodríguez Poveda Propietario Caqueza 



No. Nombre Cargo I oficio M,u,idpio 

11 Jesús Eduardo Rodriguel Asesor Comercial Caqueza 

12 Liliana Astrid Guznw¡ Asdealbán Alban 

l'.3 Lucinda Bautista Asdealbán Alban 

14 Victor Manuel Calvo rojas Técnico Pecuario Topaipi 

15 Giovanna M. Roa Tecnólogo Umata Soacha 

16 Luz Marina Moreno Propietario El Colegio 

17 Nelly Guerrero Municipio Caqueza 

18 Beatriz Elena Hincapie Artesana Tena Mesa 

19 Gabriela Sanchez Organiudora Granada 

20 Esperanza Salguero Artesana Aprendiz Guaduas 

21 Helena Parra Artesana Tena Mesa 

22 Ana Maria Quintero Practicante Bogotá 

23 Nicolas Galeano Practicante Bogotá 

24 Maria Fernanda Uribe Practicante Bogotá 

25 Lina Galindo Profesional Artes. Bogotá 

26 Ana Isabel Aguilar Profesional Artes. Bogotá 

4. Esploraci6n de Dilelo y uesoriu ea la Feria de Artesanos en la Gobenulci6n de
Cundinamarca:

Del 24 al 3 O de Julio se realw> una feria Artesanal en las Instalaciones de la Gobernación, 
asistieron artesanos de varios Municipios del Departamento de Cundinamarca, entre ellos, 
algunos Municipios que participan en el Convenio de Cundinamarca. 

Los diseiladores que apoyan el desarrollo de los productos mediante las asesorlas en disefio, 
se encargaron de explorar el desarrollo de productos de los Municipios de: 

Soacha 
Mesitas del Colegio 
Guatavita 
La Calera 
Tenjo 
Ubate 
Lenguuaque 
Fuquene 
Guaduas 



Se les brindo una pequeña 111111fia t0 siHia a los artesanos de estos Municipios, mectiante 
indicaciones para ser aplicadu tanto en la elaboración de las artesanias, sus acabados y el 
desarrollo de nuevos productos, � & eV�vo.cftÓ r,.

Ea importante la observación de los diseftadorea debido a la identificación concreta de las 
necesidades de disello tanto como de capacitación técnica. 

S. Propulación J Coonlin1dón de II ejecución J lfilllÜBiellto del coavenio

Primero se han realizado las contrataciones para la asesor4 en disel'lo: un disellador 
industrial (Eduard Barragan) y una diseiladora textil (Patricia V alenzuela). los cuales estarán 
encargados básicamente del desarrollo de productos y de algunas indicaciones que a nivel 
técnico se requieran. 

Por otra parte, se ha firmado un convenio con la Universidad Javeriana para realizar una 
pasantía con estudiantes de 8vo semestre de Administración de empresas, el convenio abarca 
la participación de dos estudiantes para el Convenio con Cundinamarca, se pretende 
aprovechar la actualidad de conocimientos y el dinamismo con que estos estudiantes 
cuentan, ellos estarán apoyando el segirimiento a las capacitaciones. en gestión de la 
producción y comercialización, no solamente realizaran seguimiento sino se centraran por 
mu tiempo en brindar asesoría administrativa y comercial a cada uno de los talleres que han 
participado en las capacitaciones administrativas y comerciales, serán apoyo y prolonpción 
de estas capacitaciones, ademas, aprovechando el contacto con los grupos también 
asesoraran el desarrollo organizacional de los mismos ( consolidación de los grupos, talleres 
de desarrollo humano que involucran manejo de conffidos, liderazgo, comunicación y 
autoestima, entre otros), la parte de legalización será c:¡jecutada por un profesional con 
experiencia. 

En la parte de programación los disefladores de acuerdo a la información suministrada y a 
las observaciones que han podido realizar en la Ferias, se encuentran elaborando un plan de 
actividades detallado ya que es importante realizar un análisis y estudio previo de productos, 
mercados y especificidad del municipio para determinar una serie de actividades concretas 
que permitan llegar al logro de los objetivos en cuanto a las asesorfas de diseflo. 

Los pasantes que realizaran el seguimiento y asesoría organizacional y administrativa, han 
reaJ;:ado una programación general en la cual se plantea visitar por lo menos una vez al mes 
cada Municipio y en cada sesión trabajar taller por taller reforzando y asesorando los 
diferentes procesos administrativos, comerciales y organizacionales. 

En el área de Capacitaciones técnicas se ha venido reuniendo y evaluando una serie de 
propuestas para estas capacitaciones, se tiene algunas hojas de vida y propuestas que 
deberán ser evaluadas en un comité donde se reúna Artesarrias de Colombia y la 
Gobernación para decidir quien realizara las capacitaciones. 



Se espera terminar la programación general cuando se terminen de realiz.aT los estudios 
exploratorios. 

Hasta el momento se reali7.8ran las siguientes visitas en la semana del 22 al 25 de Agosto/00 

Martes 22: Municipio de Zipaquira. 
Jueves 24: Municipios de Vtlleta y Utica. 
Viernes 25: Municipios de Guatavita y Guayabetal. 

Con estas visitas quedarían ejecutadas las visitas exploratorias en su totalidad. 

Gestión para la gira educativa en nquira pan el oficio de cerámica. 

Aprovechando la presencia de tres expertos en cerámica en el Municipio de Raquira
Boyaca de acuerdo a acuerdos con el país de China, se quiere promover la visita de algunos 
artesanos para que se capaciten y aprendan otras experiencias sobre cerámica, se babia 
postulado seis artesanos de los municipios de Guaduas, Puerto Salgar y Sopo, se planteaba 
que por una semana ellos asistieran a Raquira y aprendieran las técnicas básicas y avanzadas 
de cerámica; de acuerdo a comunicaciones con Maritza Goll7.llles de Cooperación 
Internacional se replanteo esta visita ya que por una semana era dificil que los expertos 
chinos capacitaran técnicamente a un pequeño grupo de artesanos como el de Cundinamarca 
ya que tendrian que parar el proceso y comenzar la capacitaciones, se planteaba entonces 
que un grupo representativo de muchos departamentos asistiera, en ese caso solo podría 
asistir una persona de Cundinamarca pero este proceso tendria una duración de un mes, 
circunstancia que para los artesanos de Cundinamarca es imposible aceptar aun cuando se 
les pague los gastos de alojamiento y transportes. 

La ultima posibilidad es que se realice una o dos semanas de capacitación intensiva en 
Bogotá durante la ultima semana de Octubre y la primera semana de Noviembre, esta 
capacitación se realizaria con una representación nacional y allí podrian asistir los artesanos 
de Cundinamarca. ( Es necesario esperar la confirmación de este seminario - taller). 

Confirmación de participación de artesano• en Es:poartelaniu 2000: 

Se confirmo la participación de 9 Municipios de los 18 participantes en el Convenio con 
Cundinamarca en la Feria de Expoartesanias, estos grupos son: 

Municipio Artesanos Oficio Stlu,d Valor 

Guaduas Julia Elisa Castilla Cerámica Bruftida 1 $1.077.000= 

Maria ines Rodriguez Ceramica 

Soacha Empresa Asociativa Compartir Ameros Mullecas Comp. $538.500=

Dora Vasquez Tapetes Comp $538.500=



Municipio Artesanos Oficio Stand Valor 

MesitasCo Luz Marina Garces Vitrales 1 $1.077.000= 

Ubate Asociación Artesanos de tejeduría $1.077.000= 

Ubate(Abigail e Hilda Reyes) 1 

Asarve Maria Emma Ruiz Tejeduría comp $ 508.500= 

La Calera Henninia cristancho Aso, Vr Ca Tejeduría comp $ 508.500= 

Clara Almeciga Tapetes comp $$538.500= 

Kindi Luz Marina Perdomo Papel reciclado 1 $1.017.000= 

lrma Medellín Tejeduría comp $ 508.500= 

William Diezgranados Madera y Hierro 1 $944.000= 

Fuquene Sonia Pachon Cesteria Junco comp· $508.500=

Zipaquira Marcos y Nelson Rodriguez Talla en Sal 1 $1.200.000= 

Sopo Tutasua: Maria Elvira Fonseca Madera Prensada 1 $944.000= 

Guatavita Taller de Cerámica Cerámica 1 $1.017.000= 

Total 17 grupos de artesanos 11 Stand $12.002.550= 

compartidos y no. 

7 Stand Municipios del 
Convenio 

4 Stand Compartidos con otros 
no convenio 

En total asistirán 17 grupos de artesanos participantes en el Convenio con la Gobernación de 
Cundinamarca, solo 7 están compartiendo con Grupqs del Convenio y 4 están compartiendo 
con otros grupos que no pertenecen al convenio. 

El valor total a pagar por los Stand es de $12.002.550= de los cuales se espera confirmar 
cuanto será el porcentaje que aporte la Secretaria de Desarrollo directamente a 
Expoartesanias y se podrla pensar en financiar algún porcentaje correspondiente al pago que 
debe hacer los artesanos, por ejemplo: se espera que la Gobernación financie el 500/o 
entonces los artesanos tendrán que pagar $ 6.001.275= si el convenio Artesanias de 
Colombia y Secretaria de Desarrollo ayudan a los artesanos con un 25% equivalente a 
$3.000.700= a ellos solo les quedarla ese equivalente, en promedio cada grupo tendria que 
pagar $260.000=.

Es necesario discutir en comité si se va o no a financiar y en que porcentaje la participación 
de los grupos de artesanos del convenio en Expoartesanías. 



INFORME DE unCA 

1::1 FECHA: Marzo 28 del 2001 

1::1 COBERTURA: 9 Artesanas 

1::1 PRODUCTOS: Produdos en Palman de Iraca, madera, raíces, papel recldado 
e kx>por. 

1::1 DURACION VISITA: 10:00 - 2:00 

1::1 MUL 11PLICADOR: Fany Flqultlva 

1::1 KIJYJNPfS REA• R!Pftf¡ 

La reunión se llevó a r.abo en el pueblo, en la Casa a,ra1 a las 10: 15 am. En esta 

reunión se dio Inicio a la capac::ltadón en cosms y contabilidad a un grupo de 9 

mujeres que no habían recibido c.apadtadón el semestie pasado; sin embargo 

algunas de ellas, ya contaban con los módulos "Admll'llsb•"ldo mi Taller Artesanal'". 

Se Inició con la c.apadtad6n en CCJSIXIS, y fue evidente que ellas tenían problemas 

en la determlnadón de los pi ec:los de sus produdXls; por ello se hizo énfasis en el 

tema y se expusieron algunos casos de ellas como ejemplos, para facilitar el 

entendimiento. 

Por otro lado se dictó el tema de contabilidad, observando que ninguna de ellas 

lleva una cootabllldad básica. Por eNo, se expllcaron los t.énnlnos a bavés de 

ejemplos claros y espedfta>s refadonados con sus acttvldades. 

La dinámica de la actividad, se basó en una parte teórica, que Iba acompailada de 

una parte práctica, a través de la entrega de unas carpetas en las cuales se 

encontraban los fonnatos nec2S8rios para que llevaran una contabilidad básica, 



Por otro lado, se resolvtelon algunos puntos dU!lca de la constltuckSn de la 

asoclad6n con la ayuda de la Trabajadora Oiga Luda Barbosa. 

Entre tanto, ellos manifestaron su apoyo en la continuación del proceso de 

capadtadón y asesoría en gestión y comeiclallzadón, pese a los Inconvenientes y

mal entendidos. Es por ello que se programó una sesión para el pró,dmo 2 de 

Abril; se realizará una a las 9: 00 de la mañana y otra a las dos de la tarde. 




