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1. Situacion actual del sector

Segin el censo artesanal ‘entre los 1.288 artesanos activos de Cundinamarca predomina el oficio de
la tejeduria en fibra (65%). Agrupados en 801 talleres, el 52% son mujeres y el 60% iniciaron o
completaron estudios primanios. El 84 % de artesanos de Cundinamarca (1.080) no estin
organizados.

Su estructura organizativa débil constituye sin duda un obstaculo para la autogestion y el acceso a
fuentes de provision de equipos, recursos materiales y financieros. Ello, adicionado a la falta de
capacitacion técnica en los diferentes oficios y procesos, incide en la calidad del producto y su
competitividad en el mercado.

La falta de capacitacion empresarial y la inadecuacion del producto al mercado, asi como la
inexistencia de estrategias de promocion y comercializacion y de asistencia técnica para garantizar
la sostenibilidad del recurso natural utilizado como materia prima, impiden la penetracién y
posicionamiento de la oferta en las redes de comercio.

Aunque estas debilidades hacen que el trabajo artesanal y micorempresarial no constituya ain una
alternativa estable de desarrollo econdémico, el subsector cuenta con ventajas comparativas como su
cercania al mas importante mercado nacional de Bogota, las oportunidades del turismo regional y el
interés creciente de ONG y universidades de apoyar el sector.

Artesanias de Colombia considera de mucha importancia el apoyo a los proyectos de desarrolio
artesanal en cuanto promueven un tipo de produccion que, ademds de expresar la cultura regional,
se convierte en alternativa de generacion de ocupacion e ingresos complementarios, con
requerimientos de baja inversion de capital fijo, capacidad de cohesion social y familiar y efectos de
control migratorio.

2. Objetivos:
2.1 Habilitar a los artesanos y manufactureros de Cundinamarca en el manejo de conceptos y técnicas
de la gestion empresarial que permitan la organizacion administrativa eficiente de sus talleres

productivos y faciliten su insercion en los canales de la economia formal.

2.2 Desarrollar una oferta del producto de acuerdo a las tendencias de la demanda brindando
asesorias en disefio para su rescate, mejoramiento o diversificacion y elaborando la imagen y marca
del mismo que apuntalen su posicionamiento en nichos especificos de mercado.

3. Politicas institucionales.
La presente propuesta se inserta en las politicas nacionales de generacion de ocupacion y empleo y

de promocion de la diversificacion de exportaciones menores, asi como en la politica de sostenibilidad
del recurso natural utilizado como materia prima en la produccion de artesanias y algunas
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manufacturas.

4. Metodologia y resultados esperados.

La formacion y capacitacion de artesanos y manufactureros apuntara a promover o consolidar sus
organizaciones productivas (talleres, famiempresas, microempresas, asociaciones, cooperativas,
precooperativas, empresas asociativas de trabajo) como base para el desarrollo de su capacidad de
gestion, que mas alla del imperativo gremial, se perfilen como unidades empresariales con capacidad
de planeacion de su produccion y de gestion y ejecucion de sus proyectos productivos que puedan
cofinanciarse por el sector publico o privado.

Simultaneamente se les habilitara en el perfeccionamiento de técnicas y procesos de produccion
propios de cada oficio o trabajo y en la generacion de valores agregados ambientales, de calidad,
identidad y disefio que puedan diferenciar el producto ofreciendo ventajas competitivas.

La modalidad serd la de Talleres Integrales como procesos de aprendizaje tedrico-practicos
presenciales de interaccion permanente con el productor que promuevan la creatividad y adecuacion
permanente a las necesidades propias del entorno socioeconémico y cuitural.

Se desarrollaran 18 cursos-talleres en los siguiente municipios de Cundinamarca: Guasca, Junin,
Ubaté, Fiquene, Lenguazaque, Silvania, Agua de Dios, Anolaima, Zipac6én, Guaduas, Puerto Salgar,
Villeta, Utica, Soacha, Zipaquirs, Sopo, Paratebueno y Apulo. Cada Taller estara integrado por los
siguientes componentes:

4.1 Estudios Exploratorios (DIAG) sobre la produccion, organizacion, nivel técnico, materiales y
mercados que permitan identificar una linea de base para proyectar el desarrollo del grupo
beneficiario. Estos estudios serian realizados por profesionales que a partir de la evaluacion del
producto y sus condiciones de produccion establecen su posibilidad de participacion comercial y las
exigencias de desarrollo que se derivan de ello y s6lo se harén en aquellos municipios donde no se
cuente con informacion actualizada.

Duracion: 40 horas.

4.2 Asesorias ( AS) organizativas para promover o fortalecer la organizacion para la produccion a
cargo de profesionales especializados en el area y cuyo resultado es la conformacion de un ente
organizativo estructurado legalmente con personeria juridica, registro mercantil, estatutos,
reglamento, directiva y comités, como base para la gestion de sus propios proyectos.

Duracion: 40 horas.

4.3 Cursos-talleres ( CT ) de capacitacion técnica en los oficios de:

4.3.1 Tejeduria en lana, fique e iraca.

4.3.2 Cesteria en junco y enea.
4.3.3 Talla de carbon y sal.



4.3.4 Muebleria en guadua, bambu, mimbre y bejucos.
4.3.5 Ceramica.

4.3.6 Trabajo en totumo y frutos.

4.3.7 Dulceria.

4.3.8 Papier maché o cartonaje.

4.3.9 Talla de madera.

Estos cursos serén impartidos por instructores o maestros artesanos con dominio en los oficios
respectivos y tenderan a mejorar los acabados de los productos, socializar las nuevas propuestas de
disefio o aprender nuevas técnicas o procesos de produccion,

Duracion; 60 horas.

4.4 Curso-taller ( CT ) de capacitacién en gestion empresarial para la produccion y comercializacion
a cargo de entidades especializas en educacion no formal para con capacidad de manejo de técnicas
pedagogicas participativas. Su contenido se estructurara en los procesos de organizaciéon y
administracion de la unidad productiva, el manejo contable, el costeo de productos y la atencion al
cliente y utilizara como material de apoyo el Material Audiovisual Administrando producido por
Artesanias de Colombia con el apoyo del SENA e integrado por 4 médulos: "Calculando costos",
"Produciendo", Promoviendo y vendiendo" y "Llevando cuentas", los cuales cuentan con 3 videos,
6 audiograbaciones, cartillas respectivas con guias autoformativas y guias de instrucciones.

Duracion: 80 horas.

4.5 Asesorias en disefio ( AS ) a cargo de equipos integrados por disefiadores textiles o industriales
que con vision de mercado y teniendo en cuenta las tendencias actuales rescataran, mejoraran o
diversificaran el producto en aspectos de formales y funcionales segiin los requerimientos de
segmentos especificos de mercado hacia donde se oriente, trabajando sobre la oferta de lineas
completas del mismo (mesa, oficina, etc.). Se desarrollarin empaques y certificados de productos que
identifiquen el origen del mismo y permitan posicionario en el mercado en forma diferenciada.

Duracion: 120 horas.

4.6 Giras educativas (GE) constituyen procesos de capacitacion en exhibicion y ventas y practicas
directas en eventos comerciales como ferias, rondas de negocios y show rooms, donde el poductor
vende o entra en contacto directo con el cliente y a partir de las apreciaciones del mismo roerienta
su produccion.

Duracion: 50 horas.

4.7 Asistencias técnicas ( AT ) que pueden ser de caracter ambiental, cuando se orientan a
sensibilizar a los productores sobre el manejo sostenible de los recursos naturales escasos que utilizan
y la proyecion comercial del respaldo ambiental y contaran con el apoyo de las entidades ambientales
locales como las CAR y las Umatas.



O de caracter tecnolgico cuando aplican tecnologias eficientes y apropiadas a los procesos
productivos y se hace la transferencia sobre su manejo.

Se realizarén 18 talleres integrales de formaci6n y capacitacion artesanal y microempresarial como
estrategia empresarial y de mercado para grupos integrados por 30 beneficiarios directos. Los talleres
tendran los componentes anteriores seguin se registra en el Plan de Operaciones Artesanal de]
departamento de Cundinamarca, adjunto a la presente propuesta, y cuya ejecucion serd contratada
directamente por Artesanias de Colombia. La Gobemnacién y los CAP definiran la cobertura de los
grupos objetivos a intervenir en cada localidad y podran hacer cambios concertados con la entidad
ejecutora en cualquier momento del desarrollo de la propuesta.

Artesanias de Colombia suministrard el material pedagégico audiovisual y escrito sobre la
capacitacion empresarial que se imparta y dara constancia de asistencia de los participantes,
beneficiarios de cada Taller.

5. Propuesta de Desarrollo

Artesanias de Colombia, dentro del marco politico de la descentralizacién y opsimizacién de recursos,
trabaja en la perspectiva de integrar el apoyo interinstituciona! para el sector con el objetivo de
garantizar un tratamiento integral a la compleja problemética artesanal y lograr un impacto en sus
resuitados.

El proyecto "Capacitacion y Organizacion para artesanos y manufactureros del Departamento de
Cundinamarca" se enmarca en las politicas de generacion de ocupacién e ingresos a partir de la
produccién de artesanos y pequefios empresarios:

1. Se cobdijaran 570 artesanos de 18 Municipios pertenecientes a 11 Provincias del Departamento, los
cuales seran asesorados en su organizacién productiva para responder a demandas del mercado
nacional e intemacional, en la perspectiva del desarrollo artesanal como generador de ingresos
complementarios, cohesionador familiar, socializador de la tradicién cultural y catalizador de
procesos de paz.

2. Se realizara un Estudio Exploratorio sobre la situacién de grupos y comunidades artesanales en
los Municipios y localidades donde sea necesario conocer las condiciones productivas actuales a nivel
calidad y volumen de su oferta para el mercado y su nivel organizativo y técnico, como condiciones
de desarrollo y productividad. Estos grupos fundamentalmente recibirdn asesoria para formalizar su
organizacion con capacidad de ejecucién directa de proyectos y acceso a la autogestion y asesoria
en el disefio para adecuar su producto a la demanda del mercado.

3. Los grupos y organizaciones artesanales seran asesorados para el fortalecimiento y ampliacion de
su capacidad productiva y el mejoramiento de su calidad a través de cursos-talleres de capacitacion
técnica en el oficio y asesorias especializadas en el disefio para mejorar o diversificar productos.

4. Los grupos y organizaciones con necesidades de desarrollo tecnol6gico, manejo sostenible del
recurso natural productivo recibiran apoyo en la aplicacion de tecnologias limpias y eficientes y



asesorias técnicas de Umatas y Car para el manejo sostenible de materias primas naturales.

Dado que existen diversos grados de desarrollo del artesanado en Cundinamarca, la complejidad de
su problematica exigira a veces un manejo integral de su situacion, integrando el disefio del producto
con acciones de capacitacion tendientes a socializarlo.

5. Los grupos y organizaciones asesorados participaran en Expoartesanias, la Plaza de los Artesanos
y en eventos regionales, como una oportunidad de probar la nueva oferta de productos y dinamizar
su mercado con el contacto con nuevos clientes.

6. A la promocién permanente de la produccion artesanal se vincularin los Centros de Atencion
Provinciales, CAP y las instancias municipales como Casas de la Cultura, Secretarias de Turismo o
Desarrollo Social Comunitario como fuentes de apoyo de informacion, servicios y recursos
complementarios.

7. Se considera indispensable brindar asesoria directa a los grupos en la elaboracién de sus propios
proyectos, donde se planteen soluciones particulares a su problematica local especifica, que permitan
sensibilizar al artesano sobre la cultura de la planeacion y la autogestion de su desarrollo y garanticen
el seguimiento y evaluacion del Plan de Operaciones propuesto.
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INFORME DE ACTIVIDADES JULIO 14 - AGOSTO 14/00
CONVENIO ARTESANIAS DE COLOMBIA - SECRETARIA DE DESARROLLO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

1. Estudios Exploratorios:

* Topaipi: Se realizo una visita a este Municipio, se observo una actividad artesanal
importante y tradicional, Existen entre 20 o 30 artesanas que desarrollan el oficio de la
Cesteria en Bejucos e Iraca principalmente, Se planteo una capacitacién técnica para
Cesteria, Capacitacion en gestion para la produccién y comercializacién, asesoria
Organizativa y asesoria en disefio.

* Fuquene: Se reunieron los grupos mas importantes de los Cesteros del Municipio, se
plantea la necesidad de asesoria en disefio dado que el oficio se desempefia en forma
eficiente, ademas se requiere una asesoria organizativa y capacitacion para mejorar la
gestiéon de la produccién y comercializacién, asisten los dos muitiplicadores que
empezaran la capacitacion empresarial la tercera semana de agosto.

* Zipacon: Se realiza la visita, se acuerda capacitacion y seguimiento con los
multiplicadores del Municipio y otras actividades de capacitacion y asesoria.

2. Promocién y participacién del Departamento de Cundinamarca en Manofacto

Se realizaron diferentes gestiones tanto por parte de la Coordinacién del Convenio como de
los disefiadores que asisten al mismo, para promover la participacion de los grupos de
artesanos de los Municipios de Sopo y Mesitas del Colegio en la feria especializada de
Manofacto.

Se realizaron evaluaciones técnicas de diseflo a los productos de estos Municipios, se
impartieron algunos consejos para mejorar los productos y participar en la feria.

Durante el 4 al 13 de Agosto participaron en la Feria Manofacto los siguiente artesanos

Municipio Nombre del Artesano Oficio
Sopo Josefina Aya Ceramica
Maria Consuelo Rodriguez Ceramica
Leopoldina Jimenez Tejeduria en lana virgen
Amelia Barragan Tejeduria ( Mochilas)
Capitan Fonseca Madera Prensada
Mesitas del Colegio Luz Manna Garces Vitrales

Jimmy Barrera Trabajos en Guadua




3. Taller de Multiplicadores en gestién para la produccién y mmncnliuaﬂn, Julio 31
al 4 de Agosto del 2000.

El taller de capacitaciéon para formar muitiplicadores en gestion para la producciéon y
comercializacion se llevo a cabo en las instalaciones de Artesanias de Colombia durante una
semana, el taller fue dirigido por la Fundacién pedagégica “Volvamos a la gente” las
asesoras pedagoégicas del programa de capacitacion fueron Consuelo Sanchez y Angélica
Castillo Corrales.

Asistieron un total de 26 personas discriminadas de la siguiente manera:

Choachi (1), Arbelaez (3), Lenguazaque (1), Soacha (2), Zipacon (2), Guaduas (2), Caqueza
(3),Alban (2), Topaipi (1), El Colegio (1), La Mesa (2), Granada (1), Total Municipios 21
personas, Pasantes Universidad Javenana ( 3), Profesionales Subgerencia de Desarrollo
Artesanias de Colombia (2)

‘Total participantes: 26 personas.

Los diferentes Multiplicadores capacitados realizaron un proyecto de capacitacion por
Municipio, se motivaron y se marcharon con el compromiso de ser multiplicadores de los
conocimientos recibidos, cada uno recibi6 el material necesario ( Manual del instructor, 4
cartillas, cuademo y esfero) y este pendiente la entrega de los matenales para multiplicar en
los Municipios, los cuales ya fueron entregados o se entregaran cuando se realice el estudio
exploratorio.

No. Nombre Carygo / oficio Municipio
Alba Prieto Colegio los Choachi
Ocobos
2|Sandra Leon Cobos CEDCOOPS Arbelaez
X Hector Hernando Barrantes | Municipio Lenguazaqu
e
4|Jaime Morales CEDCOOPS Arbelaez
5|Deyanira Ortiz Artesana Mufiecas |Soacha
Martha Janeth Sarmiento Asesoria Zipacon
6 Comercial
7|Carmenza Molina Vitrales en Piedra |Zipacon
8 Jorge E. Rodriguez Coorpacun Guaduas
Janeth Adriana Salanilla Gerente Cedcoops |Arbelaez
9|Acosta
10 | Guillermo Rodriguez Poveda |Propietario Caqueza




No. Nombre Cargo / oficio | Municipio
11 | Jests Eduardo Rodriguez Asesor Comercial |Caqueza
12 |Liliana Astrid Guzman Asdealban Alban
13 | Lucinda Bautista Asdealban Alban
14 | Victor Manuel Calvo rojas Técnico Pecuario | Topaipi
15|GiovannaM. Roa Tecn6logo Umata |Soacha
16 | Luz Manna Moreno Propietario El Colegio
17 | Nelly Guerrero Municipio Caqueza
18 | Beatriz Elena Hincapie Artesana Tena Mesa
19| Gabriela Sanchez Organizadora Granada
20 |Esperanza Salguero Artesana Aprendiz | Guaduas
21 |Helena Parra Artesana Tena Mesa
22 | Ana Maria Quintero Practicante Bogota
23 |Nicolas Galeano Practicante Bogoté
24 |Maria Fernanda Uribe Practicante Bogota
25|Lina Galindo Profesional Artes. (Bogota
26 | Ana Isabel Aguilar Profesional Artes. TBOgOtﬁ

4. Exploracién de Disefio y asesorias en la Feria de Artesanos en la Gobemacién de
Cundinamarca:

Del 24 al 30 de Julio se realizo una feria Artesanal en las Instalaciones de la Gobernacion,
asistieron artesanos de varios Municipios del Departamento de Cundinamarca, entre ellos,
algunos Municipios que participan en el Convenio de Cundinamarca.

Los disefladores que apoyan el desarrollo de los productos mediante las asesorias en disefio,
se encargaron de explorar el desarrollo de productos de los Municipios de:

Soacha

Mesitas del Colegio
Guatavita

La Calera

Tenjo

Ubate
Lenguazaque
Fuquene

Guaduas



Se les brindo una pequefia asesotia on- disefie a los artesanos de estos Municipios, mediante
indicaciones para ser aplicadas tantoen taelaboracién de las artesamas, sus acabados y el
desarrollo de nuevos productos, \ngvtp, do. eNvolJocAd .

Es importante la observacion de los disefiadores debido a la idemtificacén concreta de las
necesidades de disefio tanto como de capacitacion técnica.

5. Programacién y Coordinaciéa de la ejecucién y seguimiento del convenio

Primero se han realiasdo las contrataciones para la asesoria en disefio: un disefiador
industyial (Eduard Barragan) y una disefiadora textil (Patricia Valenzuela), los cuasles estarin
encargados bésicamente del desarrollo de productos y de algunas indicaciones que a nivel
técnico se requieran.

Por otra parte, se ha firmado un convenio con la Universidad Javeriana para realizar una
pasantia con estudiaates de 8vo semestre de Administracion de empresas, el convenio abarca
la participacion de dos estudiantes para el Convenio con Cundinamarca, se pretende
aprovechar la actualidad de conocimientos y el dmamismo con que estos estudiantes
cuentan, ellos esterdn apoyando el segumentoalnscapamtwomsengembndela
produccién y comercializacién, no solamente realizaran seguimiento sino se centraran por
mas tiempo en brindar asesoria administrativa y comercial a cada uno de los talleses que han
participado en las capacitaciones administrativas y comerciales, serdn apoyo y prolongacion
de estas capacitaciones, ademas, aprovechando el contacto con los grupos también
asesoraran el desarrollo organizacional de los mismos ( consolidacién de los grupos, talleres
de desarrollo humano que involucran manejo de conflictos, lideraago, commnicacién y
autoestima, entre otros), la parte de legalizacion serd ejecutada por un profesional con
experiencia.

En la parte de programacién los disefiadores de acuerdo a la informacién summistrada y a
las observaciones que han podido realizar en la Ferias, se encuentran elaborando un plan de
actividades detallado ya que es importante realizar un anélisis y estudio previo de productos,
mercados y especificidad del municipio para determinar una serie de actividades concretas
que permitan llegar al logro de los objetivos en cuanto a las asesorias de disefio.

Los pasantes que realizaran el seguimiento y asesoria onganizacional y administrativa, han
realizado una programacién general en la cual se plantea vigitar por lo menos una vez al mes
cada Municipio y en cade sesién trabajar taller por taller reforzando y asesorando los
diferentes procesos administrativos, comerciales y organizaacionales.

En el drea de Capacitaciones técnicas se ha venido reuniendo y evaluando una serie de
propuestas para estas capacitgciones, se tiene algunas hojas de vida y propuestas que
deberdn ser evaluadas en un comité donde se reina Artesanias de Colombia y la
Gobemacién para decidir quien realizara las capacitaciones.



Se espera terminar la programacion general cuando se terminen de realizar los estudios
exploratorios.

Hasta el momento se realizaran las siguientes visitas en la semana del 22 al 25 de Agosto/00

Martes 22: Municipio de Zipaquira.
Jueves 24: Municipios de Villeta y Utica.
Viemes 25: Municipios de Guatavita y Guayabetal.

Con estas visitas quedarian ejecutadas las visitas exploratorias en su totalidad.
Gestién para Ia gira educativa en raquira para el oficio de cerdmica.

Aprovechando la presencia de tres expertos en ceramica en el Municipio de Raquira-
Boyaca de acuerdo a acuerdos con el pais de China, se quiere promover la visita de algunos
artesanos para que se capaciten y aprendan otras expenencias sobre ceramica, se habia
postulado seis artesanos de los municipios de Guaduas, Puerto Salgar y Sopo, se planteaba
que por una semana ellos asistieran a Raquira y aprendieran las técnicas basicas y avanzadas
de ceramica; de acuerdo a comunicaciones con Maritza Gonzales de Cooperacion
Internacional se replanteo esta visita ya que por una semana era dificil que los expertos
chinos capacitaran técnicamente a un pequeiio grupo de artesanos como el de Cundinamarca
ya que tendrian que parar el proceso y comenzar la capacitaciones, se planteaba entonces
que un grupo representativo de muchos departamentos asistiera, en ese caso solo podria
asistir una persona de Cundinamarca pero este proceso tendria una duracion de un mes,
circunstancia que para los artesanos de Cundinamarca es imposible aceptar aun cuando se
les pague los gastos de alojamiento y transportes.

La ultima posibilidad es que se realice una o dos semanas de capacitacion intensiva en
Bogotd durante la uitima semana de Octubre y la primera semana de Noviembre, esta
capacitacion se realizaria con una representacion nacional y alli podrian asistir los artesanos
de Cundinamarca. ( Es necesario esperar la confirmacion de este seminario - taller).

Confirmacién de participacién de artesanos en Expoartesanias 2000:

Se confirmo la participacién de 9 Municipios de los 18 participantes en el Convenio con
Cundinamarca en la Feria de Expoartesanias, estos grupos son:

Municipio Artesanos Oficio Stand Valor
Guaduas |Julia Elisa Castilla Ceramica Brufiida 1/$1.077.000=
Maria ines Rodriguez Cerami_ca

Soacha Empresa Asociativa Compartir | Ameros Mufiecas |Comp. | $538.500=
Dora Vasquez Tapetes Comp |$538.500=




Municipio Artesanas Oficio Stand Valor
Mesitas Co | Luz Marina Garces Vitrales $1.077.000=
Ubate Asociacion Artesanos de tejeduria $1.077.000=

Ubate(Abigail e Hilda Reyes)

Asarve Maria Emma Ruiz Tejeduria comp |$ 508.500=
La Calera |Herminia cristancho Aso,Vr Ca |Tejeduria comp |$ 508.500=

Clara Almeciga Tapetes comp |$$538.500=

Kindi Luz Marina Perdomo Papel reciclado $1.017.000=

Irma Medellin Tejeduria comp |3 508.500=

William Diezgranados Madera y Hierro | $944.000=
Fuquene |Sonia Pachon Cesteria Junco  |comp’ |$508.500=
Zipaquira |Marcos y Nelson Rodriguez Talla en Sal $1.200.000=
Sopo Tutasua: Maria Elvira Fonseca |Madera Prensada $944.000=
Guatavita |Taller de Ceramica Cerémica 1/$1.017.000=
Total 117 grupos de artesanos 11 Stand $12.002.550=

compartidos y no.

7 Stand Municipios del

Convenio :

4 Stand Cgmpartidos con otros

no convenio

En total asistirdn 17 grupos de artesanos participantes en el Convenio con la Gobernacién de
Cundinamarca, solo 7 estan compartiendo con Grupgs del Convenio y 4 estan compartiendo
con otros grupos que no pertenecen al convenio.

El valor total a pagar por los Stand es de $12.002.550= de los cuales se espera confirmar
cuanto sera el porcemtaje que aporte la Secretaria de Desarrollo directamente a
Expoartesanias y se podria pensar en financiar algin porcentaje correspondiente al pago que
debe hacer los artesanos, por ejemplo: se espera que la Gobemacién financie el 50%
entonces los artesanos tendrin que pagar $ 6.001.275= si el convenio Artesanias de
Colombia y Secretaria de Desarrollo ayudan a los artesanos con un 25% equivalente a
$3.000.700= a ellos solo les quedaria ese equivalente, en promedio cada grupo tendria que
pagar $260.000=.

Es necesano discutir en comité si se va o no a financiar y en que porcentaje la participacion
de los grupos de artesanos del convenio en Expoartesanias.



INFORME DE UTICA

o FECHA: Marzo 28 def 2001
o COBERTURA: 9 Artesanas

o PROOUCTOS: Produdos en Paiman de Iraca, madera, raices, papel reddado
e lcopor.

o DURACION VISITA: 10:00 —- 2:00
o MULTIPLICADOR: Fany Fiquitiva

La reunién se lievé a cabo en el pueblo, en la Casa Cural a las 10: 15 am. En esta
reunién se dio iniclo a la capadtacdén en costps y contabllidad a un grupo de 9

mujeres que no habian recibldo capactadén el semestre pasado; sin embargo
algunas de ellas, ya contaban con los médulos "Administrando mi Taller Artesanal”.

Se inicié con la apadtadén en costos, y fue evidente que ellas tenfan problemas
en la detesminadén de los predos de sus productos; por ello se hizo énfasis en el
tema y se edpusieron algunos @sos de ellas como ejemplos, para fadiitar el
entendimiento.

Por otro lado se dictd el tema de contabllidad, otiservando que ninguna de ellas
llevea una contabilidad bdsica. Por ello, se explicaron los términos a través de
ejemplos dlaros y espedfiams reladonados con sus actividades.

La dindmica de la actividad, se bas6 en una parte tedrica, que iba acompaflada de
una parte préctica, a través de ia entregd de unas carpetas en las cuales se
encontraban los formatos necesarios para que lievaran una contabllidad bésica,



Por otro lado, se resolvieron algunos puntos acerca de la constitudén de la
asodadén con la ayuda de la Trabajadora Olga Luda Barbosa.

Entre tantp, ellos manifestaron su apoyo en la continuadién del proaeso de
@paditadén y asesoria en gestién y comercializadén, pese a los inconvenientes y
mal entendidos. Es por ello que se programé una sesién para el prédmo 2 de
Abril; se realizara una a Ias 9: 00 de la maiiana y otra a las dos de la tarde.





