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B. FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO

IDENTIFICACION DEL PROYECTO. 

l. NOMBRE DEL PRODUCTO: RECUPERACION, FOMENTO Y BENEFICIO DE 
LA IRACA EN EL MUNICIPIO DE AGUADAS CALDAS 

2. TIPO DE PROYECTO:

lxl INVESTIGACION IBJ ASISTENCIA TECNICA 

CAPACITACION D COMERCIALIZACION 

IXI ADMINISTRACION EMPRESARIAL D DISE�O Y DESARROLLO DE 
PRODUCTOS 

IXl COMERCIALIZACION D DIVULGACION 

D PROCESOS ARTESANALES D OTRO 

CUAL? ORGANIZACIQN 
INTEGRAQION DEL Nlll�I.,EO ARTESANAL (ME�ORAMIENTQ DEL TE�IDOl 

IDENTIFICACION DEL GRUPO QUE PRESENTA EL PROYECTO

(Quiénes somos, en dónde trabajamos, gué hemos losrado hasta 
ahora?) 

3. NOMBRE DEL GRUPO: NIJCI,EO ARTESANAL PE AGUADAS - ASOCIADAS 
Y NO ASOCIADAS A LA COOPERATIVA ARTESANAL, 

4. NUMERO DE MIEMBROS: ------------------

5. LOCALIZACION GEOGRAFICA:

MUNICIPIO : AGUADAS 

DEPARTAMENTO: QALDAS 

CARACTERISTICAS CULTURALES 

•
NOMBRE LAS PRINCIPALES FIESTAS TRADICIONALES DE SU COMUNIDAD

FIESTA NACIONAL DEL PASILLO COLOMBIANO



6. FECHA DE FUNDACION DEL GRUPO:

MES �---'N�O�VuI�EM......,B�R"E�� A�O 

1. SITUACION LEGAL:

00 PERSONERIA JURIDICA NUMERO: 

D DECRETO DE CREACION NUMERO: 

D REGISTRO COMERCIAL NUMERO: 

D OTRO. CUAL? 

8. CARACTERISTICAS DEL GRUPO:

CARACTERISTICAS FAMILIARES:

(1995) -19:? '? 

300 FECHA: 

FECHA: 

FECHA: 

D TRABAJA TODA LA FAMILIA (el esposo, la esposa.Y loe hijos) 

.• D TRABAJAN LOS ESPOSOS (el eapoao, la eapoaa) 

D TRABAJAN OTROS MIEMBROS. 

CARACTERISTICAS SOCIALES: 

• 0 COMUNIDAD GOBERNADA POR UN CABILDO

0 COMUNIDAD UBICADA EN UN RESGUARDO 

D 

[8'J 

D 

COMUNIDAD CON JUNTA DE ACCION COMUNAL 

COMUNIDAD CON COOPERATIVA 

COMUNIDAD CON OTRO TIPO DE ORGANIZACION 

9. OBJETIVOS DEL GRUPO:

MEJORAR INGRESOS Y CALIDAD DE VIDA - FORTALECER
MOTIVACION DEL 



10. ACTIVIDADES DEL GRUPO:

REUNIONES DE LAS TEJEDORAS, CONOCIMIENTO PE SU OFICIO COMO 
NQCLEO ARTESANAL, ANALISIS DE LOS PROBLEMAS Y SOWCIONES, 
11. PROBLEMAS:

CARENCIA DE UNA ORGANIZACION SOLIDA, ESCASEZ PE MATERIA PRIMA. 
DEFICIENCIAS EN LA CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL, DIFICULTADES 
EN LA COMERCIALIZACION DE LA ADQUISICION DE r� MATERIA PRIMA Y 
DEL PRODUCTO TERMINADO, 

12. LOGROS:

RECONOCIMIENTO EN PARTE DE r� PROBLEMATICA Y PE LAS POSIBLES 
SOLUCIONES, ES DE RESALTAR EL TEMA POR OPINAR ACERCA PE LA 
COOPERATIVA QUE FUNCIONA SOLO COMO ENTE COMERCIAL QUE COMPRA Y 
VENDE SOMBREROS, RECONOCEN LA FALTA DE UNA COOPERATIVA CON MAS 
BENEFICIOS. 

13. ENTIDADES DE APOYO:

ACTIVIDAD. ENTIDAD 

D PROYECTOS ARTESANALES ARTECDL 

D ASISTENCIA TECNICA 

D COMPRA DE PRODUCTOS 

D CAPACITACION ARTECOL - c.D.c. 

D OTRO CUAL? 

EL PROYECTO 

COBERTURA DEL PROYECTO. (Qué espacio cubriremos'?)

14. LOCALIZACION GEOGRAFICA Y AREA DE INFLUENCIA.

[X] LOCAL. NOMBRE 

D DEPARTAMENTAL. NOMBRE 

[K) REGIONAL NOMBRE 



15. SEDE DEL PROYECTO.

DEPARTAMENTO: CALDAS MUNICIPIO O CIUDAD: AGUADAS 

16. BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROYECTO (para quiénee?)

NUMERO 100 TEJEOORAS

17. BENEFICIARIOS INDIRECTOS DEL PROYECTO:

NUMERO

• 18. TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO. (Por cuánto tieJQPO) 4 AAOS

FECHA DE INICIACION: 1996 FECHA DE TERMINACION: 2000

19. FORMULACION (Qué problema tenemoe?)

INCAPACIDAD LOCAL DE PROD!JCIR VOLUMEN DE PAJA NECESARIA PARA 
CUBRIR LA DEMANDA, ESCASEZ DE MATERIA PRIMA, LAS TEJEOORAS NO 
MANE.JAN TOOO EL PROCESO PRODUCTIVO, NO ESTAN INTEGRADOS LOS 
SECTORES ARTESANALES < CllLTIVAOORES, RIPIADORES, TEJEOORAS l , 

20. JUSTIFICACION: (Por qué preeentamoe eete proyecto?)

"Iü PRESENTAMOS, PORQUE PRETENDEMOS MANEJAR Tüoo EL PROCESO 
ARTESANAL, ORGANIZARNOS PARA SUPERAR LA ESCASEZ DE LA MATERIA 
PRIMA, QUE HAYA UN MAYOR CONTROL PEL PRECIO DEL COGOLLO Y QUE NOS 
DEJE MAS DINERO PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE LOS HIJOS 
ESTUDIANDO, Y A LA FINCA Y PORQUE ME GllSTA TEJER Y QUE NOS 

• COMPREN A MEJOR PRECIO EL SOMBRERO AGUADERO'',

21. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE COFINANCIACION:

EL PROBLEMA ES MUY COMPLEJO, SIENOO NECESARIO TOMARLO PE MANERA 
INTEGRAL, DONDE ES PRIMORDIAL EL APOYO INTERINSTITUCIONAL E 
INTERDISCIPLINARIO PARA DAR UNA VERDADERA sor.ucION, PARTIENDO DE 
FORTALECER LA ORGANIZACION E INTEGRACION PE ESTE NUCLEQ ARTESANAL 
Y PORQUE SE AJUSTA A IAS POLITICAS PE ARTECOL CON EL SECTOR, 
OBJETIVOS DEL PROYECTO (Para qué hacemoe eete proyecto?.) 

22. OBJETIVO GENERAL: (Dónde queremoe llegar?)

ORGANIZAR EL NUCLEO ARTESANAL DEL MUNICIPIO PE AGUADAS. PARA 
RECUPERAR EL CULTIVO BENEFICIO DE LA TRACA • 

23. OBJETIVOS ESPECIFICOS: (Para lograrlo noe proPOnemoe):



INTEGRACION DE LAS TE,JEDORAS AL NQCLEO ARTESANAL EN EL FOMENTO 
Y CULTIVO DE LA IRACA PARA PROPOSITOS ARTESANALES, 

CONOCER EI, MANEJO COSECHA, POSTCOSECHA DE LA TRACA ASOCIADA 
CON PIATANO, PARA MANEJAR TODO EL PROCESO, 

ORGANIZAR LOS CENTROS DE ACOPIO PARA LA DISTRIBQCION DEL 
COGOLLO. UBICADOS EN CADA UNA DE LAS VEREDAS SELECCIONADAS. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. (Qué vamos a hacer y cuándo?) 

24. ACTIVIDADES (Qué?) 25. DURACION. (Cuánto?)

(Tener en cuenta el orden en el 1 Afio primer Doe o más 
cual lae van a realizar) oct96-oct/97 afloe 

TRIMESTRES TRIMESTRES 

- Adquisición de información con 1 2 3 4 1 2 3 4 

las artesanas sobre la demanda
de loe productos X 

- Socialización de la información
ajustada, Proyecto, Financiación,
convenio marco asociados y no aso-
ciados, caficultores, entidades X 

- Reunión en cada una de lae 7 ve-
redas para determinar las parcelas
demostrativas. X 

- Curso-Taller -manejo cosecha,
post-cosecha-iraca-plátano X 

- Instalación-parcelas en cada
una de lae veredas. Dia de campo X X X 

- Construcción de viveros X X 

- Taller-evaluación e intercambio
de eXPeriencias con lae artesanas
de lae 7 veredas. X 

- Evaluación interinstitucional
e interdieciplinaria con las te-
jedoras. X 

- CUreo Taller maestro artesano
para mejoramiento el tejido. X 

- Dia de camPo con las 7 veredas
inatitucionalea para compartir
experiencias. X 
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- Dia de campo con las 7 veredas
institucionales para compartir
experiencias.

- Talleres de sesuimiento y ase-
seria técnica para meJorar la
producción y preservación de la
Iraca.

- Oraanizac ión e instalación de
los centros de acopio maneja.dos
por artesanos para. el suministro
de Materia prima ya procesa.da.

- Capacidad en manejo adminis-
trativo

- Identificar el proceso correcto
del cultivo a. través de recopila.-
ción de datos (elaboración-infor-
mación).

- informe final del proyecto -
último afio.

HETOOOLOGIA> (Cómo lo V8lll0S 8. hacer?) 

X 

26. ETAPAS O PASOS A SEGUIR POR EL GRUPO:

X 

X 

X 

X X 

RECOPILACIQN DE INFORMACION A TRAVES DE UNA ENCUESTA, 

X 

X 

SE CONVOCARA A UNA REUNION PARA EXPONER LOS ASPECTOS DEL 
PROYECTO Y PRESENTACION DE LAS INSTITllCIONES QUE COLABORARAN EN 
su E,7EC!JCION, 

REUNION CON Los CAFICULTORES ESPOSOS DE LAS ARTESANAS 
CONCIENTIZARLOS DEL APOYO Y COLABORACION DEL PROYECTO, 

INSTALACION DE LAS PARCELAS: ORIENTACION PRACTICA. 
- INSTALACION DE LOS CENTROS DE ACOPIO UBICADO EN ALGUNA DE LAS
VIVIENDAS DE LAS ARTESANAS COMO CENTRO DE DISTRIBUCION DE LA 
MATERIA PRIMA, CURSO-TALLER ADMINISTRACTON MANEJO FINANCIERO, 

TRABAJO POR SUBGRUPQS, PLENARIA, 
- EVALUACION A TRAVES DE OBSERVACTQN DIRECTA, ENTREVISTAS,

REUNION GENERAL. 
TRABAJO EN SUBGRUPO, PARA EL MEJORAMIENTO DEL TEJIDO, 
TRABAJOS POR SUBGRUPOS REPRESENTANTES DE CADA UNA DE LAS 7 

VEREDAS, A TRAVES DE UNOS TEMAS PREVIAMENTE ASIGNADOS, 
CONCLUSIONES, RETROALIMENTACION, 



PRESENTACION DE INFORMES POR ESCRITO DE CADA SUBGRUPOS, CON EL 
FIN DE OBTENER UN MATERIAL BASE PARA ELABORACION DE INSTRUCTIVOS, 
CARTILLAS Y MATERIAL DIDACTICO, 

RECOPILACION DE LOS INFORMES DE CADA ENTIDAD Y DE LOS 
SUBGRUPOS PARA CONSOLIDAR EL INFORME FINAL, 

METAS NUMERICAS A CORTO PIAZO. (Cuanto V8IIIOS a lo8I'ar)? 

27. CANTIDAD 28. UNIDAD DE 29. CANTIDAD METAS HES

MEDIDA

.SCRIPCION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
TAS. 

-BASE DE DATOS DE - No. DE SOM-
DEMANDA ACTUAL Y BREROS A PRO-
POTENCIAL DUCIR X 

- ANALISIS DE IN- - No. DE COGO-
FORMACION PARA 1105 A PRODU-

�
TERMINAR MATE- CIR 
A PRIMA REQUE-
DA. X 

- REUNION INTER-
INSTITUCIONAL X 

- REUNION INFOR-
MATIVA 7 X X 

CURSO-TALLER 7 X X 

- PARCELAS 14 X X 

TOTAL METAS 

12 AílO 

1996 

1996 

1996 

1996 

1996 

1996 

• 

-DIA DE CAMPO 3 X 1997-1998-1999 

- VIVEROS 7 X 1996 

-CENTROS DE ACO-
PIO 7 X 1997-2000 

-VISITAS PARCE-
LAS 7 X X X 1996-2000 

-VISITAS VIVEROS 7 X X 1996-2000 

�ISITAS DOMICI-
ARIAS 50 X X X X X X X X X X X 1997-2000 



-REUNION INTER -
CAMBIO 7 X X 

-CURSO TALLER 7X7 VEREDAS 
MEJORAMIENTO DEL 49 CURSOS X X 
PRODUCTO

-VISITA TECNICA EN 7 VEREDAS 
Y SEGUIMIENTO 49 VISITAS X 

URSO TALLER 
ADMINISTRACION Y 49 TALLERES 
MANEJO FINANCIER. X 

-INFORMES PARCIA-
LES Y SUBGRUPOS
INSTITUCIONES 7 X 

INFORME FINAL 

PRESUPUESTO. (Con qué y cuanto cueeta?). 

$ 29'519.670,465 

X 97/98/99/2000 

X 1997-2000 

X X 97/98/99/2000 

X X 1997/2000 

X X 97/98/99/2000 

X X 1996 

30. RECURSOS. (Con qué?) 31. CANTIDAD Y COSTO (Cuanto cueeta en
($) pesoe")

• NECESIDADES CANTIDAD COSTO/UN! COSTO 
T ' TOTAL 

MANO DE OBRA CALIFICADA

PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 6'600.000 

PERSONAL TECNICO(TIEMPO COMPLETO 168 * $10.000 1'800.000 
O PARCIAL* CANTIDAD REFERIDA EN
HORAS

NO CALIFICADA

AYUDANTES

OTROS INSTRUCTORES * 178 TALLERES 3 $10.000#r 1'780.000 

MATERIALES E INSUMOS
MATERIAS PRIMAS PLATANO 2.240 150 336.600 
IRACA 1.400 350 490.000 

EQUIPO 1 65.010 65.010 



HERRAMIENTAS 2 3.500 7.000 

TRANSPORTE* PERSONAS 800 * 1.500 1'200.000 

SERVICIOS 

ALOJAMIENTO 

ALIMENTACION * PERSONAS 800 * 3.500 2'800.000 

ARRIENDOS 

MANTENIMIENTOS 

PAPELERIA, UTILES OFICINAS 

MUESTRAS 

OTROS. DIGA CUALES? 

TOTAL EN($) PESOS REAJ 17% 
$4'289.215.2175 

FERTILIZANTES 2'001.230 

PULPA DE GAFE -COMUNIDAD 3'150.000 

LABORES BASICAS - COMUNIDAD 406 5.950 2'415.700 

FLETES, INSUMOS 
190.837,5 

ANALISIS DE SUELO 7 16.500 115.500 

IMPREVISTOS 10% 2'293.677 
,75 

REAJUSTE 17% 9'519.670.4675 TOTAL 25'230.455,25 

� DE FINANCIACION (Origen del recurso). 

32. RECURSOS ( Con qué) 33. COSTO (CUánto cuesta ($) pesos?

NECESIDADES RECURSOS RECURSOS OTRA RECURSOS TOTAL($) 
PROPIOS ENTIDAD ARTECOL 

MANO DE OBRA AGUADAS 
CALIFICADA (COOPERATIVA DE 3·300.000 

CAFICULTORES) 
COOPERATIVA 
ARTESANAL 

PERSONAL C.D.C 1'705.500 
DMINISTRATIVO 

PERSONAL TECNICO PARCIAL CORPOCALDAS 4'174.000 
(TIEMPO COMPLETO O 
PARC) 



NO CALIFICADA * COMITE
DEPARTAMENTAL
DE CAFETEROS DE 2'415.700 
CALDAS

AYUDANTES 

OTROS TECNICO PARCIAL UMATA 3'000.000 

INSTRUCTORES 3 1'780.000 
PROFESIONALES 178 
TALLERES 

MATERIAS PRIMAS CORPOCALDAS 826.000 

EQUIPO 

HERRAMIENTAS 

TRANSPORTE 

SERVICIOS 1'200.000 

ALOJAMIENTO 

ALIMENTACION - 2'800.000 

!ARRIENDOS 

MANTENIMIENTOS 

PAPELERIA, UTILES 105.500 
OFICINA 

MUESTRAS 

OTROS. DIGA CUALES? UMATA 149.000 
FERTILIZANTES 

ABONOS COMUNIDAD 3'150.000 

PERSONAL 4'894.500 
ADMINISTRATIVO 

TOTAL EN PESOS ($) 

PESOS 

ASESORIA EN DISE&O X 

COMPRA DE MUESTRAS X 

MEJORAMIENTO DEL 
TEJIDO 

TOTAL 10'780.000.oo 18'720.200 

29.300.200 



* EL COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DE CALDAS, dará ración
alimentaria, con recursos del Programa Mundial de Alimentos
P.M.A. de las Naciones Unidas, como incentivo en la Instalación
y mantenimiento de las 14 parcelas demostrativas, aei:

20 Talleres. con la participación de 50 personas cada una 
para un subtotal de: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
($4'900.000.oo). Aei mismo, en capacitación UN MILLON 
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1'750.000.oo) PARA UN TOTAL DE 
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($6'650.000.oo) 

Aqui se contemplan loe 406 Jornalee cada uno a $5.950 para un 
eubtotal de DOS MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS 
PESOS ($2'415.700.00) 

RESPONSABLE Y EJECUTORES DEL PROYECTO. 

34. RESPONSABLE DEL PROYECTO.

NOMBRE CARGO 

DIRECTOR E,JECUTIVO 
COORDINADOR CONVENIO 
CORPORACION PARA EL DESARROLLO 

5. EJECUTORES •

10"8D IIDll 8ABI liCII t.UO&I ni 

PIIOCIDUCU. 

Ulllfl lSllTICU A8D1Dl8 

TICIIICA-

lGRICDLi. 

COIPOClLDlB lBIITIICil lBOADA8 

PlOOIOR TICIIIOl 

COIPORACIOI !UUUDOI& IU.IIII.LU 

DISARROLLO DI SOCUL 

CALlll8 

COOPll&TIVA Pllln&lOllL &l10lDl8 

ilTISlllL DISLLO lLiill 

COSTO TOTAL 12'179,500 

DIRECCION 

DE CALDAS 

QDI lCflV1DlD 

--·LIUa& 

IBIBOKIDH 

TIOIICA 

IIGUIKIDTO 

UUQI.U.B-

TICIIIOl 

81GUIKIUTQ 

COOIUIIIADOI& 

OIIIIAL DIL 

PIIIRCTO 

COOIDIRACIOI 

D &aUADAll 

umuio II una 

12 

12 

12 

12 

TELEFONO 

84582] 
846664 

cono (•> 

a·ooo.ooo 

t"lH.000 

l�'fDD.100 

. a·aoo.ooo 



36. OTROS COLAEORADORES. 

NOMBRE ACTIVIDAD A TIEMPO COSTO($) 
REALIZAR (En 

. meses) 

COMITE -INCENTIVA LA 9 6'650.000 

DEPARTAMENTAL COMUNIDAD CON
DE CAFETEROS LA DISTRIBUCION
DE CALDAS DE LA RACION

ALIMENTARIA

CONTINUIDAD 

37. CONTINUIDAD A LARGO PLAZO DE WS LOGROS OBTENIDOS.

LA CONTINUIDAD SE DA POR EL PROCESO DE AUTOGESTION EN CADA UNA DE 
LAS 7 VEREDAS, EN LA MEDIDA QUE LAS ARTESANAS MANEJEN TODO EL 
PROCESO IMPONIENDO CALIDAD Y COMPETIVIDAD EN LOS PRODUCTOS . 

IMPACTO 

36. EFECTOS DEL PROYECTO:

- CAMBIOS SOCIALES: ORGANIZACION DEL NUCLEO ARTESANAL- MANEJO
DE TODO EL PROCESO; CULTIVO-TRANSFORMACION CENTRO ACOPIO -
ECONOMICO- LA ARTESANA TENDRIA MEJORES INGRESOS, MAS 
RESPONSABILIDADES - MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA PARCELA - CENTRO 
D ACOPIO DE CADA VEREDA.- CULTURAL; VALORACION DEL TEJIDO Y UNA 
MAYOR APROPIACION DEL OFICIO ARTESANAL. IMPACTO AMBIENTE; 
MANEJO DEL RECURSO NATURAL . 



SEGUIMIENTO Y EVALUACION: 

39. SEGUIMIENTO:

TRIMESTRALMENTE SE HARA SEGUIMIENTO CON LA COMUNIDAD Y LAS
ENTIDADES QUE ESTARAN PRESENTES EN LA EJECQCION DEL PROYECTO, 
A TRAVES DE REUNIONES GRUPALES, INTERINSTITUCIONALES, VISITAS, 
OBSERVACION DIRECTA, 

40. EVALUACION .

SE HARA DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO, SOCIAL, ECONOMICO, 
CULTURAL mJRANTE EL PROCESO Y AL FINAL CON LA PARTICIPACION DE 
LAS TEJEDORAS E INSTITUCIONES <i!UE VAN A APOYAR ESTE TRABA,JO 
PLANTEANDO CORRECCIONES Y CONCUJSIONES. 
A TRAVES DE LOS INFORMES, REUNIONES Y VERIFICACION DE RESULTADOS, 




