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" Todo se alcanza calladamente 

y se diviniza con el silencio " 

Soren Kierkegaard 



INTRODUCCION 

Durante el primer semestre de 1987 las actividades secentraron en dos frentes .Pri 

mero la continuidad de los programas de la Entidad, investigaci6n, Ccntros Artesa­

nales, Credito. Segundo se replantearon los planes operativos de los convenios fir­

mados con otras entidades, en este momenta con el "Servicio de Aprendizaje", el -

cual en su primera etapa , mediante una serie de investigaciones de diagn6stico, pe.!:_ 

miti6 ordenar las prioridades del sector artesanal. 

Es asi como en este primer semestre de 1987 la labor se concentr6 en las acciones 

encaminadas a promover la organizaci6n de la producci6n y el mercadeo, una vez ac­

tualizados los criterios al respecto. Para ello fue necesario ajustar la estructuro 

de la Subgerencia, para una forma de trabajo mas intcgrado y con personal calificado 

para la etapa de promoci6n, organizaci6n y asistencia a los nucleos artesanales. 

Lo Division de Capocitaci6n organiz6 su trabajo partiendo de la necesidad de desa­

rrollor una acci6n interdisciplinaria para dar a los artesanos una formaci6n inte­

gral. Critcrio importante pora el desarrollo de este trabajo ha sido la maximiza -

ci6n del uso de los recurses econ6micos, rucionalizando el gasto y organizando los 

curses en tiempos de duraci6n acordes con la especificidad de los temas y el upre­

nio de vinculaci6n a los procesos de producci6n por parte de los cursistas. 

Para 13 Division de Diseno se han enmarcado las laborcs en los siguicntcs topicos 

=specificos para alcanzar resultados practicas inmediatos: 

�copio de informaci6n y elaboraci6n de materiales didacticos sobre oficio artesana­

Les tradicionales cuya recuperaci6n ofrecen un frente de ocupaci6n econ6mico y ra -

Jido; elaboracion de material informative y didactico, que como medics de difusi6n 

ie la cultura material, ademas de dar inforrnaci6n sobre los avances tecnicos y es­

:cticas del trabajo, despierten conciencia sobre la necesidad social de ofrecer -

Jroductos de calidad en todos los sentidos del valor de un objeto. 

�a Division de Fomento, dentro del trabajo interactive de las divisiones de la Sub 

�erencia de Desarrollo, ha concentrado sus programas de trabajo en el aspecto orga-

1izacional de la producci6n, entendiendo que es uno de los principales cuellos de 

)Otella que dificulta la comercializaci6n. 



Este trabjo de fomentar la organizaci6n de la producci6n de los artesanos se rca­

liza atraves de varias estrategias que, como se ha dicho , apuntan a la formaci6n 

integral del artesano. Una de ellas es la organizaci6n de los Talleres Asociativos 

y Rurales a los cuales se da asistencia en todos los aspectos del proceso producti­

vo. Tambien se realizaron talleres de asistencia en diseno, diversificaci6n de la 

producci6n, creatividad y otros aspectos. 

Toda la labor que se realiz6 dentro de nuevas proyecciones de trabajolo requerido 

mejorar las condiciones profesionales de muchos de los funcionarios. Esto tambien 

ha sido atcndido a traves de seminarios, mediante los cualcs se ha difundido y eva­

luado el resultado de las investigaciones realizadas, que han servido de puntales 

de los actuales programas de trabajo. 



1. ACTIVIDADES GENER.ALES



1. Act iv i dades General es

1. . PLAN DE OP�!.3,A'CIONES

1.2 

1.3 

1.4 

1. 1. PLAN DE OPERACIONES

Tomando como base el Plan de Operaciones de! pertodo anterior y las con 

clusiones de los estudios realizados en todo el pats en desarrollo de! convenio 
Sena- Artesanias de Colombia S.A. (Ley 5 ), se elabor6 el plan para el pe­
rtodo 1. 987-1. 988 . 

Este contempla como objetivos prioritarios los siguientes aspectos: 

1.1.1. Complementaci6n del diagn6stico artesanal del pats 

1.1. 2. Organizaci6n para la producci6n y la comercializaci6n 

1.1.3 Preservaci6n y propagaci6n de materias primas tradicionales 
1.1.4 Capacitaci6n Integral 

1.1. 5 Implementaci6n de la Ley 36/85 (Profesionalizaci6n del Artesano) 

Partiendo de estos objetivos se determinaron los programas para todo el pals 
con los subproyectos correspondientes a cada nucleo artesanal. 

Este plan fue discutido interdisciplinariamente dentro de la empresa y prese_!! 

tado al Sena para su aprobaci6n 

1. 2. SEMINARIOS

1. 2.1 Seminario de Informaci6n y Evaluaci6n: 

Se ef ectuo con todos los contratistas que investigaron durante el periQ 

SEMINARIOS

VISITAS REGIONALES

CONVENIOS



do anterior las caracteristicas de la artesanfa en cada regi6n. 

Las conclusiones generales que arroj6 este, marcaron las pautas para 

el trabajo a seguir. Contribuy6 tambien este seminario a propiciar la 

integraci6n entre los funcionarios y los contratistas de la Empresa. 

1.2.2. Seminario Taller de Programaci6n: 

Se realiz6 en el Valle del Cauca con los funcionarios responsables de 

las tres areas constitutivas de Artesanias de Colombia S.A .. 

El objeto de este consisti6 en delinear  el plan de operaciones. 

1.2.3. Seminario con Hogares Juveniles Campesinos: 

En desarrollo de! convenio suscrito entre Artesanias de Colombia y los 

Hogares Juveniles Campesinos, se llev6 a cabo en la ciudad de Mede­

llin un encuentro que cont6 con la presencia de los Directores de los 

Hogares y Funcionarlos de esta Empresa, para acordar asl las progra­

mas que estas dos Entidades implementaran conjuntamente en los cen 

tros seleccionados 

1.2.4. Seminario Instructive sabre Polfticas y Administraci6n 

Esta reuni6n se llev6 a cabo con la participaci6n de las Coordinadores 

Regionales y Administradores de los Centros Artesanales. La Empresa 

present6 un instructivo para el manejo de contratos, avances, p6lizas 

de manejo, credito, informes, estadisticas, pollticas, came; etc 

La importancia de este documento radica en que se podra contar con 

una unidad de criterios para el trabajo al mismo tiempo que, se posi­

bilita la agilizaci6n en las tramites internos de esta Entidad. 

Se aprovech6 tambien esta oportunidad para presentar las resultados 

parciales de la investigaci6n que realiza el Instituto Ser para Artesa­

nias de Colombia S.A. ; y se impartieron las instrucciones pertinentes 



para la elaboraci6n de las encuestas que han de complementar los es­

tudios de dicho lnstituto 

1.3. VISITAS REGIONALES 

Con el prop6sito de supervisar e impulsar el trabajo de Artesanlas de Colo� 

bia S.A. en las distintas regiones del pats, se realizaron visitas interdiscipli­

narias a los siguientes nucleos artesanales: 

Pitalito ( Huila 

La J agua (Huila) 

San Agustin (Huila) 

Neiva ( Huila) 

Armenia ( Quindio) 

La Chamba ( Tolima) 

Carmen de Viboral (Antioquia) 

Medellln (Antioquia) 

Santa Fe de Antioquia (Antioquia) 

Popayan ( Cauca) 

Bolivar ( Cauca) 

Si I via ( Cauca) 

San Jacinto ( Bolivar) / 

Cali ( Valle del Cauca) 

Estas visitas de reconocimiento sirvieron para detectar las necesidades mas 

importantes y ast buscarles las soluciones requeridas; Tales coma : Adecua­

ciones locativas, contrataci6n de profesores, creditos, organizaci6n comunita­

ria, comercializaci6n y asesorfa tecnica. 

Con el fin de garantizar el buen desarrollo de esta labor, la Subgerencia de 

Desarrollo ha vertebrado en una serie de reuniones sistematicas entre los je­

fes de las respectivas areas; la coordinaci6n y el seguimiento de! trabajo en 

las regiones anteriormente mencionadas. 



1.4. CONVENIOS 

A traves de relaciones interinstitucionales se han adelantado una serie 

de labores en bcneficio directo de las artesanos, a quienes se ha ayudado 

a llevar la acci6n especializada de aquellas entidades para el desarrollo 

integral. De estc modo se puede contar con una colaboraci6n calificada en (a.., 
ba-s-e-a que se trat� de labores que corresponden a las tareas propias de -

Jlo-,:, �4' 

cada una de cllas � realizan en forma especializada y cuentan con las 

recursos apropiados. Estas relaciones interinstitucionales se dcfinen a 

travcs de la firma de convenios, de las cuales algunos ya han cumplido sus 

terminos y objetivos, otros se encuentran vigentes y otros estan en proce­

so de perfeccionamiento y firma. 

1.4.1. Idehuila 

Con este nombre se firm6 un convenio con el Instituto para cl Dc­

sarrollo Municipal del Huila, entidad que aport6 $34'000.000.oo 

Millones de Pesos, con las cuales se desarrollaron programas de 

capacitaci6n, creaci6n de talleres en los oficios en los que se 

di� el adiestramiento a mas de 300 nuevos artesanos y se presto 

asistencia tecnica a los artesanos tradicionales, Esta labor se 

desarroll6 principalmente en Pitalito, Neiva, San Agustin, Timana, 

la Jagua y Palermo. 

En Pitalito se dejaron dos obras importantes, una de ellas rcprc­

sentada en la construcic6n de modulos adecuados para la realiza­

ci6n de ferias artesanales y el gran taller de producci6n en vi­

drio soplado, cuya proyecci6n llam6 la atenci6n de Idehuila que 

al termino del Convenio, en Abril de 1987, replante6 el sistema 

adminsitrativo del taller para asegurar el mayor grado los nivc­

lcs de ocupaci6n y rentabilidad que estan ofreciendo. En el labo­

ran mas de 30 nuevos artesanos. 

Otros oficios significativamente atendidos fueron el trabajo del 

Bambu en la tecnica de la Cesteria y la Muebleria. Ademas se ra­

dic6 el cultivo tecnico de Bambu para garantizar la disponibilidad 

constante de materia prima de alta calidad. 



1.4.2. 

1.4.3. 

Aida 

Este convenio lllamado "Apoyo Integral al Desarrollo Artesanal 

en Sectores Marginales", se firm6 con la embajada del Canada y 

ha sido de suma importancia para la realizaci6n de Programas de 

promoci6n , organizaci6n, diversificaci6n de la producci6n y asis 

tencia tecnica . La Embajada del Canada hizo un aporte de $54'000. 

000.oo Millones de Pesos y Artcsanias de Colombia comprometi6 -

$32'000.000.oo. Sumas con las que se vienen atendicndo las nece­

sidades de tres puntos que determina el convenio, desde 1985, que

son San Jacinto (Bolivar), nucleo artesanal con mas de 5.000 arte

sanas tejcdoras de hamacas y otros nuevos productos, resultado de

la diversificaci6n; Sampues(Sucre) , nucleo artesanal con mas de

1.000 artesanas tradicionalmente productoras, del "Sombrero Vuel­

tiao", con cuya materia prima y tecnologia se ha iniciado la ela

boraci6n de nuevos productos que han encontrado ratty- amplia deman­

da; barrios suroricntales de Bogota, donde la poblaci6n artesana

esta organizada en mas de 30 tallcres asociativos que tienen un
, -· 

promcdio de 15 �en talleres familiarcs. A esta comunidad perte-
nccen no menos de 2.000 artesanas a quiencs lleg� el beneficio 

del Convenio. 

Cooperaci6n Tecnica Republica Popular China 

Con la Republica Popular China se firm6 un Convenio en el cual 

se busc6 el aprovechamiento de una tecnologia milenaria. desarro­

llada en el oficio de productos en Bambu, de la que para Colom -

bia interesaban fundamentalmente los conocimientos sobre las es­

pccies de bambu para producirlos racionalmente y su manejo ade­

cuado como materia prima de alta calidad. La Misi6n de artesanos 

expertos que cnvio el Gobierno Chino desarrolló su trabajo en tres 

aspectos que son;el cultivo, la cesteria y la muebleria.Las 

labores que han producido grandes beneficios a numerosos artesanos 

rurales en cuanto han resuelto problemas de suministro de materia 
I 

prima de bucna calidad y han podido mejorar los acabados de su pro-

ducci6n que ademas han logrado diversificar, con todo lo cual han 

podido mejorar sus ingresos ostensiblemente. 



1.4.4. 

1.4.5. 

Los numerosos cursos realizados en diferentes poblaciones del 

Pais han permitido que al lado de artesanos veteranos encuen­

tren ocupaci6n constante, nuevos productores en las oficios de 

la cesteria y la muebleria. 

Gobernaci6n del Tolima 

A traves del Instituto Tolimense de Cultura se firm6 con la 

Gobernaci6n del Tolima el Convenio de Cooperaci6n Tecnica para 

atender las necesidades de las artesanos del Departamento y ade­

lantar acciones concertadas principalmente frente al problema de 

la identificaci6n e inventarizaci6n de las materias ·primas, cuan­

tificaci6n�e las artesanos y su producci6n y elaborar con esta 

informaci6n un directorio artesanal, e identificar cl sitio mas 

adecuado para la creaci6n y puesta en marcha de un centro de 

acopio. Las acciones se desarrollaran con prioridad en las zonas 

de catastrofe desde donde se iniciara la ejecuci6n de los progra­

mas, y en los nuclcos artesanalcs incuestionablcmente reconocidos 

por su calidad y tradici6n, desde donde se ext�ndera hacia los de­

mas municipios. 

Para el primer ano se presupuestaron $3' 376.000.oo de los cua­

les el 58% fueron comprometidos por esta Instituci6n. 

Practicas Empresariales 

Con la Corporaci6n Universal de Investigaci6n y Tecnica (Coruni­

versitec) se celebr6 un convenio a dos anos con el prop6sito de 

implementar la capacitaci6n integral a los artesanos, facilitan­

do a su vez el medio para la realizaci6n de practicas profesio­

nales a estudiantes de Coruniversitec del area de diseno indus -

trial, con lo que los artesanos en formaci6n y los tradicionales 

recibiran apoyo y orientaci6n de nivel academico para mejorar sus 

disenos. 

Para llevar a la practica este compromiso Artesanias de Colombia 

se ha comprometido a facilitar los talleres de formaci6n y los 



1.4.6. 

1.4.7. 

Centros Artesanales ya revisar y supervisar la realizaci6n de 

los prograrnas de capacitaci6n para garantizar la calidad de la 

instrucci6n que requiere que se mantenga dentro de los criterios 

culturales, tecnicos y artisticos del nivel artesanal de produc -

ci6n. 

Convenio de Coordinaci6n entre Artesanias de Colombia S.A. y la 

Caja de Credito Agrario, Industrial v Minero. 

Este Convcnio, cuyo objctivo general es dar un importante esti­

mulo a la producci6n artesanal, con que las entidades participa� 

tes se comprometcn a asociar y coordinar la prestaci6n de los se!_ 

vicios de asesoria tecnica con el credito , para generar un incre­

mento en la productividad artcsanal y aumentar cl nivel de cmpleo. 

Los objetivos espccificos que irnplica este acuerdo tienden a lograr: 

la capacitaci6n del pequeno artesano en las tecnicas modernas para 

la producci6n de artesanias y uso adecuado del credito, contribuir 

al dcsarrollo del rengl6n artesanal, inducir un proceso de imple -

rnentaci6n tecnol6gica apropiado. 

La duraci6n de cstc convenio es inicialmente de un ano, prorro­

gablc segun acuerdo de las dos partes; tendra un valor indetcr­

minado. 

Convenio de Asistcncia Tecnica Y Cooperaci6n entre la Asociaci6n 

Alemana para Educaci6n de Adultos y Artesanias de Colombia S.A. 

Las dos entidades acordaron celebrar este Convenio de Asistencia 

Tecnica y Cooperaci6n para la Educaci6n de los Artesanos en el 

Departamento de Santander. El objetivo general de este proyecto 

consiste en estimular y elevar el nivel profesional y artistico 

de los artesanos, segun las posibilidades del oficio artesanal en 

cada una de las regiones. Los programas constitutivos cornprendcn 

producci6n de munequeria en el Municipio de Santa Cruz de Giron; 



1.4.8. 

producci6n en Fique para Aratoca; tejidos en lana y algod6n en 

Giron ; producci6n de vestuario y trajes tipicos en Velez; ade­

mas de otros programas que puedan acordar las dos entidades que 

suscriben este Convenio . 

Dentro de este acuerdo la Asociaci6n Alemana para la Educaci6n 

de Adultos se compromete a asumir los costos del proceso de ca­

pacitaci6n representado en Honorarios, gastos de desplazamiento, 

insumos para curso, dotaciones especiales para los talleres, ma­

teriales para experimentaci6n , muestras y disenos. Por su parte, 

la empresa respondera por la asistencia y asesoria tecnica consis­

tente en: capacitaci6n en Organizaic6n de la Producci6n, Progra -

mas para la diversificaci6n y el Control de Calidad, Creditos,Con­

formaci6n de grupos asociativos de producci6n. 

Este Convenio tenia su vigencia hasta el 31 de Diciembre 1986 y 

fue prorrogado por trcs anos mas. 

Convcnio Fondo de Desarrollo Rural Integrado y Artesanias de Co­

lombia s:A. Para la Zona Sur dcl Departamento dcl Cauca. 

Actualmente se encuentra en proceso de acuerdo y consideraci6n el 

citado convenio; aprovechando la presencia de la Organizaci6n de 

las Naciones Unidas ONU , mediante planes integrados de dcsarrollo 

social y agrario, va a implementar a traves del fondo DRI, en es­

ta zona. 

La participaci6n que tendria la Empresa Artesanias de Colombia 

S.A., consistira en un proyecto basado en tres programas fundamen

tales: Investigaci6n, Capacitaci6n y Credito. 

Los recursos de financiaci6n para cl proyecto que implica este COQ

venio, seran sufragados por la ONU y transferidos a Artesanias de 

Colombia S.A., a traves del Fondo DRI y la duraci6n de estc acuerdo 

comprenderia un lapso de 4 anos, a partir del perfeccionamiento y 

firma del mismo. 



1.4.9. 

1.4.10. 

Hogares Juveniles Campesinos 

Con el prop6sito de aprovechar la infraestructura Nacional con 

que cuenta la Fundaci6n Hogares Juveniles Campesinos y con ella 

el sistema de comunicaci6n quc a traves de dicha infraestructu-

ra ha establecido con gran parte de la comunidad rural, se ha fir­

mado un convenio con dicha fundaci6n, el cual se orienta con obje­

tivos definidos alredcdor de la producci6n y la capacitaci6n inte­

gral para mejorar sus condiciones de traba.io y para aquellos quc 

buscan su ubicaci6n en un oficio honesto y rentable que a su vez 

constituya una realizaci6n profesional. 

Con base en este convenio la Fundaci6n se compromete a facilitar 

su Infraestructura Fisica , a dar capacitaci6n de caractcr general 

y administrativa. Y Artesanias aportara los medias para la capaci­

taci6n especializada en los aspectos concretos de la producci6n ar­

tesanal, el suministro de materias primas, la dotaci6n y organiza­

ci6n de grupos de producci6n y la comercializaci6n . . 

En su primera etapa se han �revisto programas para desarrollar en 

las localidades de Buenos Aires (Cauca),Aguadas (Caldas), Leyva 

{Narino), San Vicncte (Antioquia) . En la segunda etapa se desarro­

llaran las programas pertinentes en Chaparral (Tolima) , Guarne (An­

tioquia), Maranonal (Cordoba) y Charala (Santander) 

Finarte 

Para satisfacer la demanda de credito de las artesanos, que en su 

gran mayoria no tienen acceso a las fucntes tradicionales debido a 

sus caracteristicas culturales y niveles socio-econ6micos, se· ha 

creado el Fonda de Financiaci6n Artesanal, con el que a su vez se 

los libera de su frecuente dependencia al agio, cuya informalidad 

lo hace facilmente accesible pero asficciantemente costoso. 

Finarte se inici6 con un Conevnio firmado con el Banco Interamerica­

no de Desarrollo "BID" con cuyos recursos semestre a semestre se re­

suelven las problemas de financiaci6n de los artesanos . En cada pe-



1.4.11. 

riodo semestral se colocan aproximadamente 1.000 creditos con 

un promedio de $30.000.oo cada uno , con el que los usuarios 

logran , fuera del producto de sus recursos propios, un volu­

men de producci6n promedio de $180' 000.000.oo durante el se­

mestre , producci6n con la que contribuyen al abastccimiento 

de los mcrcados nacionales y las exportaciones. 

El Convenio fue firmado por US$495.000 que al cambio en el mo -

mento de los desembolsos pactados totalizaron $30' 500.000.oo 

Con los rendimientos se ha venido incrementando el fondo en 

forma significativa por cuanto que la unidad operativa a tra 

vcs de la cual se ejecuta el programa, es financiadn por la 

Entidad en cumplLuiento de lo previsto en el convenio. Adcm6s , 

con recurses para dicho fin dcl convcniu Aida se amplio el Fon­

do en $11'000.000.oo . De este modo, al terminar el primer se­

me�tre de 1987, el Fondo funciona cun $60.000 Milloncs de Pesos. 

La impurtancia del impacto benefico que semestralmente da este 

programa , pcro siendo insuficiente para atender toda la impe 

riosa demanda de los artesanos, dio lugar a la firma de otro 

Convenio con la Caja Agraria por $100' 000.000.oo cuyn imple 

mentaci6n se realize durantc el primer semestre del 87. 

Centro Experimental del Bambu y la Cuadua 

Como consecuencia de la capacitacion que se ha dado para la pro­

ducci6n artesannl en B&Tibu y Guadua, lo cual ha permitido el re 

surgimiento de esta Artesania generando nuevas necesidadcs propias 

de su desarrollo y de la vinculaci6n de nuevos productores artesa­

nalcs en los oficios de la cesteria y la muebleria, la Gorpora -

ci6n Aut6noma Regional de Quindfo ha encontrado pcrtinente la 

creacion de uu centre de experimentaci6n de la Guadua y cl Bnmbu 

para cuyo fin adelanto un proyecto y lo somctid a ln considera -

ci6n de esta entidad. 



1.4.12. 

EL proyecto de la Corporaci6n di6 lugar al estudio de un Con­

venio que se encuentra en proceso y por el cual se comprome -

teran $5'000.000.000.oo y la Asistencia tecnica de los expertos 

de la Entidad, durante 2 a�os en principio. 

Cooperaci6n Tecnica de Corea 

Con base en la experiencia y en el exito alcanzado por los pai -

ses del Oriente medio que a traves del fomento de productos ar­

tesanales lograron colocarse a la cabeza del mercado rnundinl de 

la Artesania , y considerando los logros en el caso de Corea con 

la Organizaci6n de grupos productivos dentro del proyecto denomi­

nado " Nueva Comunidnd", Artesanias de Colombia ha considerado 

de gran interes la realizaci6n de un Convenio de ccoperaci6n tee 

nica con el Gobierno de Corea. 

Schan iniciado progr�uas de investigaci6n para buscar nuevas 

formns de utilizaci6n de materias primas y recursos nnturalcs 

que permitan capacitar un mayor numero de artesanos en tccnicas 

distintas a las tradicionales, amplinndc la gama de los objetos 

artesanales. 

Este tipo de programa de generaci6n de empleo esta orientado 

tiacia la Artesania contemporanea sin interferir con la Artcsa -

nia Tradicional Popular. 

La asistencia tecnica constituye el punto de apoyo para inicia -

ci6n de pcquenas industrias que con un minimo de inversion pue­

den tener importantes proyecciones. 

Este tipo de asescria ccntara con una contrapartida de personal 

Colornbiano para asegurar la preservaci6n de nuestros valores cul­

turales y la creaci6n de lincas de productos con un sello nacio­

nnl 



1.4.13. 

1.4.14. 

Teniendo en cuenta lGs ccnsideraciones anteriores �e han inicia-

do lcs ccntactos para solicitar la colabcraci6n dcl Gcbicrnc de 

Corea en las siguientes 6reas: PorcelanG, Jugueteria en Madera y 

Talla ,Flores Artificiales (en tela), trabajc en cuero y concheria, 

oficios en las quc desde hace tiempo se estan adelGntando experien -

cias que han dado lugar G un primer acopio de ccnocimiento que -

conviene encausar adecuGdamente pGra su buen desarrcllo. 

Contrato Secretaria de Agricultura de Narifio 

Con el 6nimo de fomentar cl cultivc de la Iraca, 6rboles fruta 

le� y mGderables en el municipio de Sandona; la Empresa ArtesaniGs 

de Colombia S.A .. cede en comodatc a lG Secretaria de Agricultura 

y GanaderiG un late de terrenc de 2.200 Metres cuadradcs , ubica­

do en el mencionado municipio, que lG Secretaria utilizar6 coma 

vivero . Artesa.,iGs de Colombia S.A .. se comprumete a desGrro -

llar la labor divulgativa en lo que a lG Iraca �e refiere,los -

oLros cultivos estGr6n a cargo de la SecretGria de Agricultura y 

CanGde1·ia. 

Conjuntau1ente las dos entidades se comprcmeten tambicn a impGrtir 

cursos de capacitaci6n y promoci6n. Este contrato tendra una du -

�aci6n de 15 anos. 

El valor producido per concepto de venta de especies vegctales, 

ingresara al fondo rotGrio de la Secretaria; y del cu�l dicho fan­

do cedera un 20% a :\rtcsa.,iGs de Colombia. 

CobcrnGci6n de Cundina.T.arca 

Con 1G Gobernac±6n de Cundinamarca se estan utilizando las termi­

nos de un Convenio con las cuales oe aunaran esfuerzos para al -

ca.,zar las siguientes fines: 

Inventario de Artesanos y Materias Primas del Departamento 

BuscGr alternativGs tendientes G solucionGr problemas de merca 

dee, a'travcs de unG reglamentaci6n dentro de las ferias y merca 

dos, como medias de Gutentica difusi6n de la Artesania .



DcsarrollaL prcgramos de Capacitaci6n, Diseno, Credito , Merca 

dee y Promoci6n de 13 Comunidad. 



2. OFICINA DE CAPACITACION



2. 

CAPACITACION 

El objetivo primordial de esta area en 1987, ha sido lograr una capacitaci6n 

integral, para que el Artesano no solo aprenda la tecnica, sino que utilice 

6ptimamente sus escasos recursos.Para ello se disen6 un curso de Contabilidad 

Costos, Mercadeo y Principios de Administraci6n, con una asesoria directa a 

los talleres artesanales, utilizando las cartillas editadas por la Empresa. 

Otra de las politicas adoptadas por el area en el presente ano, ha sido la -

racionalizaci6n de los gastos, para ello se realiz6 un estudio econ6mico de 

rentabilidad, con el animo de determinar el precio que debe cobrarse por ca­

da uno de los cursos, de acuerdo a las posibilidades de los Artesanos de cada 

region, que en adelante deberan pagar por su aprendizaje y por los elementos 

necesarios para el. 

Para lograr este equilibrio econ6mico, se abrieron nuevos cursos en Bogota -

con mayor utilizaci6n de los salones y se contratara una Disenadora para di.s:_ 

tar Dibujo,Diseno y Color a quien no se le pagara por horas, sino por contra 

to a tres meses. 

Es importante destacar la integraci6n de la Subgerencia de Desarrollo, logra!!_ 

dose una permanente asesoria de diseno en los lugares donde se llevan a cabo 

programas de Capacitaci6n. 

PROGRAMA MAESTRO ARTESANO 

El prograrna nacional de capacitaci6n continuo en el primer semestre­

de 1987 con sus dos estrategias fundarnentales que son : El programa 

Maestro Artesano, cuyo objetivo primordial ha sido la preservaci6n -

. I.



de las expresiones culturales y artisticas de cada region, nombrando 

se a un Artesano reconocido dentro de la comunidad , por la calidad 

de sus productos y los procesos que desarrolla ,para que transmita 

estos conocimientos a otros miembros de su grupo. 

Este programa fue desarrollado durante el primer semestre,en las si 

guientes regiones 

FUSAGASUGA (Cundinamarca) 

ARMENIA ( Quindio ) 

AGUADAS ( Caldas ) 

MARMATO ( Caldas ) 

MONGUI ( Boyaca ) 

CARTAGO ( Valle ) 

MAKU ( Guajira ) 

SEURA ( Guajira ) 

AREMAZAIN (Guajira) 

ATANQUEZ ( Cesar) 

PITALITO ( Huila ) 

GUADUAS (Cundinamarca) 

Marroquineria 

Guadua y Bambu 

y Calceta de platano. 

Tejido de sombreros 

Joyeria 

Gualdrapas 

Cesteria en bambu 

Tejidos Kanass 

Tejidos Kanass 

Tejidos Kanass 

Tintoreria Fique 

Cesteria 

y Muebles en bambu 

Ceramica 

ESCUELA DE FORMACION DE INSTRUCTORES 

La otra estrategia de Capacitaci6n ha sido la Formaci6n de Instruc­

tores. 

Se inici6 en Bogota, trasladando Artesanos de diferentes regiones -

del Pais con el compromiso de regresar y capacitar a su comunidad -

en la tecnica aprendida. 

Se capacitaron Artesanos de la Sierra Nevada de Santa Marta en Joy� 

ria, de Mongui-Boyaca en Joyeria y Marroquineria, de la Penitenciaria 



La Picota para ensenar en las carceles de Bogota y otro grupo de Ar 

tesanos que serviran de Profesores para RESURGIR, TELETON Y PROMADIN. 

CAPACITACION EN CUNDINAMARCA 

En Coordinaci6n con la Secretaria de Agricultura de la Gobernaci6n 

de Cundinamarca se continua con la capacitaci6n de Marroquineria en 

Fusagasuga. 

ESCUELA TALLER DE CAPACITACION EN BOGOTA,D.E. 

A diferencia de 1986 en que solo se dictaban dos periodos, en 1987-

se aument6 a tres, con 12 semanas de duraci6n. 

ler. periodo 

2do. periodo 

3er. periodo 

2 de febrero - abril 30 

Mayo 25 Agosto 21 

Septiembre 7 - Diciernbre 4 

A partir del segundo trimestre acadernico se incluy6 la tecnica de Ela 

boraci6n de muebles en guadua y barnbu, el tercer nivel de Joyeria, y 

el segundo nivel de Marroquineria y Joyeria. 

TECNICAS A L U M N O S 

ler.Periodo 2o. Periodo 

TELARES 11 21 

TEJIDOS EN DOS AGUJAS 14 20 

IMPRESION TEXTIL( Sellos batik) 11 06 

MUNEQUERIA 10 12 

TALLA EN MADERA 07 06 

ELABORACION MUEBLES BAMBU 07 

JOYERIA 34 60 



MARROQUINERIA 16 35 

TOTALES 103 167 

Para las cursos de Joyeria, Batik, Talla en madera se han comprado­

nuevos equipos, esto con el fin de mejorar las talleres y la capaci 

taci6n de las alumnos. 

CENTRO NACIONAL DE REHABILITACION - TELETON 

La capacitaci6n artesanal ademas de ser una terapia ocupacional para 

el grupo de minusvalidos, se ofrece coma opci6n laboral para formar 

pequenas industrias caseras. 

CURSOS DICTADOS EN TELETON 

TECNICA 

TALLA EN MADERA 

TEJIDO EN DOS AGUJAS 

TOTAL 

ALUMNOS 

12 

12 

24 

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL TRABAJO ARTESANAL A NIVEL ESCOLAR 

PRIMARIO. 

El objetivo primordial de este programa es el de promover en las ni 

nos de educaci6n primaria, un conocimiento general sabre las artesa 

nias, su aspecto hist6rico cultural y las diferentes tecnicas arte­

sanales. 

Se inici6 en la Escuela Eustaquio Palacios, Santa Librada de Cali y 



la Concordia de Bogota. 

En el segundo semestre de este ano, se ampliara el programa a un nu 

mero mayor de escuelas en el Pais, dada la importancia de Inducir a 

las ninos en el tema artesanal. 



Nombre Profesor 

. Benjamin Duarte 

. Nubia I.Rodriguez 

. Osiris Seren 

, Maria Ines Acevedo 

. Luz Marina Garnica 

, Araminta Pinilla 

• Luz Marina Garnica

• Maria Argenia Ocampo

• Ma.del Carmen Ocando

. Lucia Enciarte

. Ma.Teresa Aguilar

• Ma.Ursula Aguilar

. Martha I.Osorio

. Segundo Siabato

. Jorge A.Pena

Jose E.llernandez

. Juan P.Cortes C.

. Nestor L.G6mez

. Alicia Cabrera

. Ma.Cristina Medina ,.

Valor Contrato 

$ 158.400.oo 

$ 179.200.oo 

$ 150.000.oo 

$ 

$ 

$ 

12.000.oo 
(Monitor) 
16.200.oo 

16.200.oo 

$ 7.200.oo 

$ 23.400.oo 

$ 108.000.oo 

$ 108.000.oo 

$ 108.000.oo 

$ 108.000.oo 

$ 584.280.oo 

$ 78.LlOO.oo 

$ 78.000.oo 

$ 113.184.oo 

$ 268.000.oo 

$ 132.000.oo 

$ 132.000.oo 

$ 288.000.oo 

Sitio 

Aguadas-Caldas 

Cartago-Valle 

Tierra Bomba.Bo 

livar. 

Aguadas-Caldas 

Bogota 

Bogota 

Bogota 

Bogota 

Guajira-Aremaz 

Guajira- Seura 

Guajira- Maku 

Guajira-Maku 

Marmato-Caldas 

Tecnica 

Tejido Iraca 

Cesteria-Bambu 

Bordado en Ca 

racoles. 

Tejido Iraca 

Tapiceria tela 

Tapiceria tela 

Tapiceria tela 

Tapiceria tela 

Tejidos 

Tejidos 

Tejidos 

Tejidos 

Joyeria 

Alumnos 

Graduadof: 

10 

15 

16 

10 

12 

22 

12 

15 

13 

10 

08 

12 

36 

rlongui-Boyaca Talla madera 09 

Mongui-.Boyaca Harroquineria 12 

San Agustin��il Modelado 15 

Mongui-Boyaca Taller Ebanister 15 

Pitalito-Huila Muebles Bambu 12 

Pitalito-Huila Cesteria bambu 12 

La Boquilla-Bol. Bisuteria.Joy. 40 

Ped.odo 

Feb.2-Ab.29 

24 Oct. 23Abril 

Feb.2-Ab.29 

Feb.6.Marz.6 

Feb.24-Mar.24 

Marz.11.M.20 

Mar.3-Mayo 06 

Mar .1-May 24 

Marz.l-May.24 

Mar. 1-May 24 

Mar. l-May.24 

Mar.18-Jul.03 

Origen 

Sena 

Sena 

Sena 

Sena 

Aida 

Aida 

Aida 

Aida 

Sena 

Sena 

Sena 

Sena 

Sena 

Mar.6-May.30 Sena 

Abril lD.Jul .. 4 Sena 

f�y.14-Ag.04 Sena 

�iay.13.Sep.13 Sena 

Uun.15.Sep.ll Sena 

Uun.15.Sep.ll Sena 

�b.6.Jul.28 Sena 



Secre 
• Ma.Eugenia Baquero $ Guaduas-Cund. Cefamica 25 Abr.3 taria de 

jAgricultura 

• Patricia Escobar $ 14.400'.oo Atanquez-Cesar Tintoreria Fique 13 Enero/Ab. Sena 

. Carlos Sanchez Bogota Carpinteria 07 May/Jul.22 Pramdin 

. Eduardo Guevara $ 216.000.oo Bogota Talla madera 12 Mar .18.Jul.3 Telet6n 

. Angela de Merino $ 69.120.oo Bogota Tejidos 12 Mar.18.Jul.3 Telet6n 

• Teresa de Bioj6 $ 51.840. 00 Cali-Valle Mufiequeria 15 Fe.23-May.22 Sena 

. Hernan Gonzalez $ 34.560.oo Cali-Valle Papel Mache 18 Feb.23.May.2 Sena 

. Braulio Lucumi $ 69.120.oo Cali-Valle tMascaras)eramica 16 Feb.23.May.2 Sena 

. Jorge E.Castillo $ 69.120.oo Cali-Valle Cesteria rnimbre 15 Feb.23-May 2 Sena 

Fabiola Naranjo $ 129.600.oo Tulua -Valle

Cesteria 16 Feb.24-May.5 Sena 

. Jorge E.Cast illo $ 51.840.oo Palmira-Valle Jugueterla rradera 17 Feb.24-May.5 Sena 

. Araminta Pinilla $ 16.200.oo Bogota Bordado tela 16 Mar.31-Ab.30 Aida 

. Jose Diego Panneso $ 68.800.oo DOsquebradas Cerarnica 15 Ab.4-Jun 7 Sena 

. Ricardo Franco $ 70.080.oo Armenia-Quindio Ceramica 16 Ab.1-Jun 3 Sena 

. Tomas Giraldo $ 53.040.oo Armenia-Quindio Guadua-bambu 13 Ab.l-Jun3 Sena 

. Hector A.Barrera $ 78.000.oo Boyaca-Mongui Gualdrapas 08 Mar.6-May 30 Sena 

. Patricia Palencia $ 81.600.oo Bogota Mufiequeria 10 Fe.3-Ab.30 E.Cap

. Doris Campo Diaz $ 86.400.oo Bogota Impresi6nTextil 10 Feb.3-Ab.30 E.Cap

• Martha Ramirez $ 110.850.oo Bogota Telares 22 Feb.3-Ab.30 E.Cap

. Pedro Amaya $ 96. 760.oo Bogota Disefio 167 Feb.3-Ab.30 E.Cap

. Luis Gutierrez $ 106.200.oo Bogota Dibujo 167 Feb.3-Ab.30 E.Cap



. Sonia Rios de Villegas 

. Clemencia Carrillo 

. Gustavo Teran 

. Carlos Rodriguez 0 . 

. Cristobal Yara 

. Graciela de Rincon. 

. Patricia Estupiiian 

. Cristobal Yara 

. Victor Ortega 

RESUMEN 

$ 38.400.oo Bogota Color 167 Feb.3-Ab.30 

$ 34.200.oo Bogota Papel Mache 18 Feb.3-Ab.30 

$ 86.400.oo Bogota Talla madera 11 Fe. 3-Ab.30 

$ 504.000.oo Bogota Joyeria 34 Feb.3-Ab.30 

$ Bogota Marroquineria 20 Feb.3-Ab.30 

$ Ibgota Tejidos 15 Mrr./ Julio 

$ Bogota Mui'iequeria 18 Marz/ Jul. 

$ Bogota Marroquineria 12 Marz/Julio 

$ Bogota Talla madera 15 

TOTAL PERSONAS CAPACITADAS: ...•.••...... 725 

======== 

TOTAL PERSONAS CAPACITADAS ler.SEMESTRE DE 1.987............. # 725 

TOTAL GASTOS : HONORARIOS PROFESIONALES PROFESORES •••..•••... $ 4.804.594.oo 

E.Cap 

E.Cap

E.Cap

E.Cap

E.Cap

Resurgir 

Resurgir 

Resurgir 

Resurgir 



2.6 CONVENIO SENA - ARTESANIAS. 

2.6.1 

2.6.2 

PROYECTO GUAJIRA. 

El Programa de Capacitaci6n en la Guajira ha estado encaminado a la 

recuperaci6n de los Disenos tradicionales que se han venido perdien­

do imitando disenos de otras nacionalidades 

CURSO ALUMNOS GRADUADOS LUGAR 

Tejidos 10 SEVRA 

Tejidos 8 MAKU 

Tejidos 12 MAKU 

Tejidos 13 AREMAZAIN 

PROYECTO CALDAS. 

Se dict6 el Curso de Joyeria Nivel I Marmato para 36 personas, la 

mayoria MINEROS de la Zona, con excelentes resultados. En Agosto 

se continuara con el Segundo Nivel. 

En Aguadas para recuperar la Tecnica del Tejido de los sombreros de 

Paja fina se inici6 un Primer Nivel de Capacitaci6n, continuandose en 

Agosto el II Nivel. 

CURSO 

Tejido en Paja Fina 

Joyeria 

ALUMNOS GRADUADOS 

10 

36 

PROYECTO RISARALDA QUINDIO. 

LUGAR 

Aguadas 

Marmato 

�n Armenia se inici6 un Programa con el Comite de Cafeteros del 

Quindio, capacitandose Artesanos en Guadua y Bambu. Se continue con 

el de calceta de platano, con el objeto de recuperar esta tecnica en 

via de Extinci6n y en Dos Quebradas (Risaralda), se inici6 el de 

Ceramica. 



2.6.4 

2.6.5 

2.6.6 

CURSO ALUMNOS GRADUADOS LUGAR 

Ceramica 15 DOSQUEBRADAS 

Ceramica 16 PENITENCIARIA 

(Armenia) 

Guadua - Bambu 13 COMITE CAFETERO 

(Quindio) 

Calceta 15 ARMENIA 

PROYECTO CARTAGENA 

Se continu6 el curse de Bordado en caracoles en Tierrabomba y se 

inici6 el de Bizuteria en la Boquilla. 

CURSO 

Bordado en Caracoles 

Bizuteria 

PROYECTO BOYACA 

ALUMNOS GRADUADOS 

15 

40 

LUGAR 

TIERRABOMBA 

LA BOQUILLA 

En la Parroquia de Mongui se dictaron curses de Gualdrapas, Marro­

quineria, Talla en Madera y se mont6 un Taller de Producci6n con 

las alumnos Capacitados el ano anterior en Ebanisteria. 

CURSO ALUMNOS GRADUADOS LUGAR 

Tapetes 9 MONGUI 

Marroquineria 9 MONGUI 

Talla y Torno en Madera 9 MONGUI 

Taller de Producci6n en Ebanis-

teria 9 MONGUI 

PROYECTO VALLE. 

Se continu6 la Capacitaci6n en la Escuela Eustaquio Palacios de 

Cali en Mascaras, Ceramica, Cesteria dictandose un Segundo Nivel. 



Se iniciaron cursos en Tulua y Palmira dictandose Ceramica y 

Jugueteria en Madera. 

CURSO ALUMNOS GRADUADOS LUGAR 

Mufiequeria 15 CALI 

Mascaras 18 CALI 

Ceramica 16 CALI 

Mimbreria 15 CALI 

Ceramica 16 TULUA 

Jugueteria 17 PALMIRA 

PROYECTO HUILA 

Se iniciaron cursos de Muebles en Bambu y Cesteria en Pitalito y 

Talla en San Agustin. 

CURSO 

Muebles en Bambu 

Cesteria en Bambu 

Talla 

ALUMNOS GRADUADOS 

12 

12 

15 

PROYECTO CORDOBA - SUCRE 

LUGAR 

PITALITO 

PITALITO 

SAN AGUSTIN 

En Atanquez se Capacit6 en Tinturado de Fique a un grupo de Trece 

(13) Artesanos Proximanente se iniciaran los II Niveles de JoyS:. 

ria y Marroquineria en Cienaga de Oro y Chinul. 

CURSO 

Tinturado en fique 

ALUMNOS GRADUADOS 

13 

PROGRAMAS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES 

LUGAR 

Atanquez-Cesar 

En coordinaci6n con diferentes Instituciones, Artesanias de Colombia 



lleva a cabo programas de capacitaci6n. Algunas veces la Empresa -

paga al Instructor y otras hace un seguimiento de las cursos y el� 

bora las programas de diseno de productos, para crear grupos produc 

tivos. 

A continuaci6n se relacionan las programas : 

ARTESANIAS DE COLOMBIA- SECRETARIA DE AGRICULTURA DE LA GOBERNACION 

DE CUNDINAMARCA. 

CURSO 

Ceramica 

ALUMNOS GRADUADOS 

12 

ARTESANIAS DE COLOMBIA- RESURGIR 

TECNICA 

Tejido 2 agujas 

Munequeria 

Marroquineria 

Talla en Madera 

ALUMNOS GRADUADOS 

12 

ARTESANIAS DE COLOMBIA - PROMADIN. 

TECNICA 

Ebanisteria 

ALUMNOS GRADUADOS 

07 

ARTESANIAS DE COLOMBIA - T E L E  T O N  . 

TECNICA 

Talla en madera 

Tejidos 2 agujas 

ALUMNOS GRADUADOS 

12 

12 

LUGAR 

Guaduas 

LUGAR 

Bogota 

Bogota 

Bogota 

Bogota 

LUGAR 

Bogota 

LUGAR 

Bogota 

Bogota 

En el primer semestre de 1987 se capacitaron en el Pais 725 personas 



sin contar con los ninos a nivel primaria de las escuela de Cali y

Bogota. Se iniciaron programas en Marmato y Aguadas (Caldas), se in 

crement6 el numero de cursos en Quindio, Risaralda, Bolivar y Valle 

y se continua la capacitaci6n iniciada en Cordoba , Guajira, Boyaca 

y Huila. 

RECOMENDACIONES 

Para la creaci6n del taller piloto de Ceramica en Bogota, exper_i 

mentando con el Horno a gas, es necesario un lugar adecuado para 

ello, donde se le pueda dar al Artesano capacitaci6n y asistencia­

tecnica para SU produccion. 

Tambien se necesita un sitio para el curso de Tinturado. Fueron en­

tregados el estudio, y los planos de construcci6n del equipo neces� 

rio de dicho curse, que es de gran importancia para los tejedores 

que tienen graves problemas con la decoloraci6n de sus tejidos. 



ACCIONES DESARROLLADAS 

DIVISION - CAPACITACIO 

Ministerio de Desarrollo Económico 

artesanía,s de colombia s. a. 



3. DIVISION DE DISENO



3. 

DIVISION DE DISENO 

La 
I 
Division de Disefio luego de SU reciente reestructuracion  

,, ,, 
definio claramente el objetivo de su accion, estableciendolo en el 
estimulo� la capacidad de investigacion, con miras a centrar el interes 
de su labor en la capacitacion

0

politica imprescindible para recuperar la 
identidad cultural y obtener me\or�s resultados en la produccion del sector.
artesanal.  

Este empefio se traduce en los programas y ev entos que se desarrollaron en 
el años 1987, entre Los cuales destacamos los siguientes: 

CARPETAS DE DISENO. 

En corre sponde ncia con bs programas iniciados por la Division con 
miras a establecer nuevas y . mas eficaces acciones para beneficio 
del artesano, se realizo un trabajo de inve stigac.iQn deno - minado 
CARPETA DE DISENO, que incluye un material descriptivo 
y fotografico del nucleo artesanal, materias primas, tecnicas y proce­so 
de produccio n, pr oductos e labor ados y un analisis de las nece sidades del 
sector, con recomendaciones al respecto 

LA CARTILLA 

Con base en la informacion de las CARPETAS DE DISENO, diagnosO­
tico valiosos sobre la situacion particular de un sector artesanal 
determinado y como parte del proceso y continuidad de la asesor(a 
en disefio, se estructuro un plan de trabajo orientado hacia la pro­duccion 
de un material grafico, denominado Cartilla - Gula de Tra­bajo para el 
Artesano, memoria cultural y tecnica sobre la labor 
desarrollada con la comunidad y dirigida al artesano, como respues­ta y 
seguimiento de los programas adelantados por la Division. 



- Introduccion y ante cede nte s. Nucleo Productive.
Breve re sefia historica y evolucion de la tecnica. Ele­
mentos de identidad, manifestaciones y tradiciones cultu­
rales de la region y SU relacion con la artesan(a.

Proceso Productive. Materia Prima 
Disponibilidad, adquisicio n, recoleccion, al mace namie n­
to, procesamiento y otros materiales disponibles. 

- Equipo y Herramienta.
Descripcion de los elementos utilizados.

- Te cnica
Ilustracion didactica de los pasos del proceso.

- Ejercicio
Muestrario para la produccion y elementos de control de
calidad - Empaques.

- Recomendaciones sabre aspectos diversos complementa­
ries y determinantes del proceso de produccion, tales co­
mo organizacion comunitaria, credito y elementos de
administracion, utitizando las cartillas editadas para estos
fines. 

En desarrollo de los programas de investigacion se han realizado Carpetas 
de Disefio que seran el fundamento para la elaboracion de Cartillas en los 
siguientes Subproyectos: 

- GUAJIRA

- ATLANTICO

Alta y Baja Guajira 
Ceramica, Cesteria y Tejido 

Disefiadora: Marta Ram1re z

Carpeta de Disefio. Cartilla  39 arte sanos. 3 0 
productos. 

Usiacur[ 
Tejedur[a en Iraca 
Diseñadora María Gabriela Corradine Mora

Carpeta de Disefio. Cartilla 
6 artesanos. 30 productos. 

. /. 

ESTRUCTURA DE LA CARTILLA



- BOLIVAR

- ANTIOQUIA

- VIEJO CALDAS

- BOGOTA

La Boquilla, Baru y Tierra Bomba 
Joyer1a y Bordado en Concha de Mar. - 
Disefiadora: Luis de la Vega � r Carpeta de Disefio y 
Cartilla elaboración  50 artesanos. 15 muestras. 

Envigado, Guarne, Urrao y San Pedro 
Marroquiner(a y Carriel Antioquefio 
Disefiad or: Sergio Ivan Carmona 
Car peta de Disefio . Car tilla por eiaborar 

San ta Fe de Antioquia 
Joyer1a 
Disefiadora: Gloria Escobar 
Carpeta de Disefio. Cartilla por elaborar 
6 artesanos. 31 productos 

Carmen de Viboral 
Ceramica 
Disefiadora: Marfa Clemencia Ortega 
Carpeta de Disefio y Cartilla

Guarne y San Vicente 
Tejeduri"a en Fique 
Disefiadora: Mar(a P. CoDdoba 
Car pe ta de Dis efio y Car tilla 

Aguadas 
Tejedur1a en Iraca 
Disefiadora: Marfa de los Angeles Gonzalez 
Carpe ta de Disefio y Car tilla por elaborar. 

Talleres Artesanales Urbanos 
Moda Artesanal
Disefiadora: 

 
Beatr1z Ochoa t

Carpeta de Disefio. Cartilla  6 talleres. 43 
productos. 

A plkacio n en tel a. Pape 1 Mo lido 
Mufiequer 1a 
Disefiadora: Lina Escalante - Azucena Camacho 
Cartilla por elaborar. 

. /. 



- BOGOTA

- TOLIMA

- CAUCA

Tintes Naturales 
Disefi.adora: Gladys de Tellez 
Cartilla para editar. 

Asesor(a en Disefi.o y Capactiacion 
Teleton. Minusvalidos 
Disefi.adora: Beatriz Ochoa. 

Difusion de la Cultura Arte sanal 
Disefi.ador: Andres Sicard 
Estructuracion .Taller Infant{l 
Cartilla en elaboraci6n 

Disefi.o Mobiliario l(nea infanti'l Promailin 
Disefi.adores: Oscar Galindo y Carlos Pe­
fiuela 
Dos Prototipos en madera. Manual ae 
cons tr uccion. Repisa para al mace n. 

Tap(z en Lana Virgen 
Disefi.adora: Gladys de Tellez 
Car tilla en e labor acion 

Tapiceria. Apliacion en Tela 
Disefi.adora: Lina Escalante 
Cartilla en elaboracion 

Calado en Madera 
Disefiador: Manuel E, Rodr (guez 
Cartilla en elaboracion 

La Chamba 
Cera.mica 
Disefiadora: Azucena Camacho 
Carpeta y Cartilla por elaborar 

Guapi 
Cester1a en Totora y Tetera 
Disefi.adora: Mar{a de los Angeles Gonzalez 
Car pe ta de Disefi.o y Car tilla  el aboración 

Exist-e un infer me detallado de las actividades desarrolladas por 
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3. 3

el disefiador en los sectores artesanales mencionados.

VISITAS Y ASESORIAS. 

Se realizaron por parte de fun:::ionarios de la Division visitas a diver 
sos lugares del pa1s con el f[n de llevar asesor(a dire eta al artesano 
ya la vez de efectuar un seguimiento al desarrollo de su producto, or ie 
ntandolo oportuname nte en var ios as pectos re laciona­dos con las 
materias pr imas, el disefio y la produccio n en sl, en una labor de 
capacitacio n dire eta e individual. 

Las visitas fueron las siguientes: 

CORDOBA 

- SUCRE

San Sebastian y Momll 
Induccion al disefiador del Subproyecto 
(Adriano R(os) por Ernesto Rodr{guez 

San Andres de Sotavento 
Segui mie nto de la Diver sificacion 
Cafia Flecha. 

San Andres de Sotavento 
Taller de diver sificacio n. Cana Flecha 
25 artesanos. 30 muestras. 3 productos 
Mo chi las. Petacas. Bolsos 

San Se bas tia n 
Ase sor{a tee nica par a rre zeta de ar cilla con 
cenizas de cascaras de arroz. 
Mejoramiento de herramientas y clasificacion 
de productos por nucleos familiares. 

Sampues 
Ampliacion de cobertura de la diver sifica­
cion en cinco veredas: Roma, Babilb.nia, 
La Negra, Escobar Arriba y Escobar Abajo. 

Sampues 
Taller de diversificacion. Cafia Flecha 
Rectificacio n de tablas. 
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- BOLIVAR

- CESAR

- ANTIOQUIA

- BOYACA

- CALDAS

- CAUCA

San Jacinto 
Seguimiento de la diversificacion de la
hamaca

Tierra Bomba, La Boquilla y Baru 
Taller de Bordado en Concha de Mar, apli­
cado a la moda. 
Taller de Joyer1a en Concha de Mar.
Propue stas de disefio. Mue strar io.

San Jacinto 
Taller de diver aficacion 
Muestrario de 150 telas para ropa.

Valencia 
Diagnostico de disefio p:t ra abr ir programas
de ceramica, cester1a, madera y dulcer(a.
Snta Fe de Antioquia. Joyer1a

 
Seguimiento asesor{a en disefio.

Belen 
Es par to. Empaque s en fibras naturales.

Aguadas 
Tejedur(a en Iraca 
Taller de recuper acion del tej ido tr adicio nal
Muestrario.

Bolivar 
Diagnostico de disefio para convenio con Na­
ciones Unidas. 
Tejedur{a en Lana y Talia en Madera

Popayan. Ti mbio 
Pro ye cto de la Seda, Reconocimie nto del 
sector. A nalisis de materia prima. Montaje con 
la disefiadora Gladys de Tellez y la Federacion
Nacional de Cafeteros,

Guapi 
Cester(a 
Taller de recuperacion del tejido de totora y tetera .

. /. 



- VALLE

- TOLIMA

- SANTANDER

Cali 
Visita Escuela Infant{l Eustaquio Palacios 
Ceramica. Papel Molido. Cester{a. 

La Chamba 
Talleres de creatividad con los nifios de 
la comunidad. 

Aratoca 
Ase sor{a 'f' capacitacion Pro gr ama Fique 
Coordinacion con la Asociacion Alemana 
para Educacion de Adultos. 

REUNIONES Y SEMINARI0S  Y EVENTOS 
- Se realizaron reuniones con la Gerencia y la Subgerencia, para

adelantar la reestructuracion de la Division de Disef:io. Elaboracion
de objetivos, funciones y plan de trabajo general. 

Pa:r-t-ic-i-pacion en el Seminario de Desarrollo con ponencia
sobre el disefio y la historia de la artesarua. Los disefiadores
asistentes presentaron a su vez el correspondiente informe de
los proyectos adelantados.

- Participacion "Taller de Talleres". Fundacion Rafael Pombo.

- Participacio n en el Encue ntro con los Hog ares Juve nil es Campe-
sinos para iniciar convenio, en Medell(n.

- Exposicion del Proyecto Aratoca. Santander. Tejedur{a en Fique
en la sede de la Empresa.

- Participacion en el Se mi nario Internacional de Disefio. A sociacion
Colombiana de Disefiadores.

- Participacion en EXPODISENO 87, con la muestra de cuatro de
los programas: Fique, Cafia Flecha, Telas de Algodon y Moda
ar tesanal.

. /. 



- Premio ot:-orgado por la Asociacion Colombiana de Disefiadores 
para Artesanf'as de Colombia por el MEJOR DISENO AUTEN­
TICO. PROGRAMA DEL FIQU E. Expodisefio 87. Reconocimie nto 
a los disefiadores Jairo Acero Nino y Gladys de Tellez por su 
acertada asesor(a y beneficio al sector artesanal a traves de este 
programa. Pendiente por entregar.

- Participacion en el Festival Gastronomico Ruta de Los Liberta­
dores. Decoracion

Celebracion D(a Nacional del Artesano. Decoracion de la Casa
,,

y Almacen,

- Otros . Apoyo a las actividades de promocion de la Empresa.  

3. 6 EN ORGANIZACION: 

Sectorizacion del pa(s para ejecutar los programas, Canales de 
administracion y supervision de cada proyecto regional. En cola­
boracion con la Oficina de Planeacion. 

3. 7 PROP0SIT0S Y RECOMENDACIONES, 
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4.DIVISION DE FOMENTO



4. DMSION DE FOMENTO

Las actividades realizadas por esta Division, durante el primer semestre de 1987, 

se han desarrollado conforme a los planes operativos consignados en los Convenios 

AIDA, SENA, IDEHUILA, HOGARES JUVENILES CA1v1PESIN0S, INSTITUTO TOLI­

�IENSE DE CUL TURA, SECRET ARIA DE AGRICUL TURA DE NARINO y propues­

tas para esta Divisi6n, se han encaminado a lograr el objetivo "Organizaci6n para 

la producci6n y la comerccializaci6n", para ello ha concentrado sus actividades en: 

- Vincular el personal necesario para desarrollar los proyectos y subproyectos des-

cri tos en el Plan de Operaciones y de! cual hacen parte los Convenlos antes ci­

tados. (Ver cuadro No.1)

_ Programaci6n de seminaries tendientes a: Informar, Capacltar, Asesorar, lntegrar 

Coordinar proyectos y dotar de los implementos necesarios a los profesionales 

contratados. 

- Se elabor6 y dlstribuy6 material instructivo, carnets y papelerfa de la Empresa

a Coordinadores de Proyectos y Adminlstradores de Centres Artesanales y demas

personal vinculado.

- Se han reforzado e iniciado labores de "ORGANIZACION COMUNITARIA" tenien

do como base los cinco Centres Artesanales y los treinta y cuatro Talleres Arte

sanales Urbanos existentes en Bogota.

- Se ha mejorado la infraestructura fisica en algunos Centres Artesanales y la Ca

sa Taller Santa Rosa de Lima (Ver cuadro No. 2).

- Se han dotado de herramientas y equipos a Talleres Artesanales, dentro y fuera

de los Centros, en coordinaci6n con la Oficina de Capacitaci6n (Ver cuadre No2)

- Mediante resoluci6n 224 de ABRIL (9/87, se ampliaron los Fondos Rotatorios para

los Centros, con el objeto deagilizar el programa de cornpras asi:



-Nariflo - Putumayo

-San Jacinto

-Raquira

-Pi tali to

-Chamba

$2'000.000.oo 

1 '000. 000. 00

500.000.oo 

500.000.oo 

500.000.oo 

Con el objeto de garantizar la calidad y producci6n constante, se continuo con 

el programa de suministro de materias primas ast: 

- Popelinas con destino a los Talleres Urbanos

(Ltnea tapices), por valor de •.•.......................... $ l '713.075 

- Hilazas con destino nucleo de producci6n

San Jacinto (Bolivar) por valor •........••.•..•....•..•.•. $ 955.126 

- Se han continuado con las investigaciones para la recuperaci6n y t�cnificaci6n

de materias primas asl:

- Narine

Sandona

- Boyaca

Raquira

- Caldas

Aguadas

- Huila

Pi tali to

Neiva 

- Palma de iraca

- Esparto y cafla flecha

- Analisis de clasificaci6n de tipos de

arcilla

- Palma de iraca

- Analisis de clasificaci6n de tipos de ar­

cilla.

- Incremento y cultivo de BambG y guadua

- Estudio y comportamiento del mimbre



- Cauca

Guapi

- Cordoba

Tuchin

- Cundinamarca

Sasaima

- Estudio, cultivo y comportamiento de la

palma de chocolatillo.

Estudio, cultivo y comportamiento de la 

cafia flecha. 

Estudio, cultivo y comportamiento de! 

Bambu y la guadua 

- Se han implementado programas tendientes a mejorar las procesos de adecuaci6n

de materias primas, con el fin de bajar costos, mejorar y mantener la calidad

de los productos e incrementar la producci6n as1:

- Santander

Aratoca

- Antioquia

Uraba

- Bolivar

Cartagena

San Jacinto 

Cesar 

Atanquez 

- Fique

- Calzeta y hoja de platano

- Clasificaci6n y utilizaci6n de conchas

- Clasificaci6n y utilizaci6n de las diferen

tes partes de! coco.

- Estudio de fijaci6n de tintes en fibras

naturales

- Estudio de fijaci6n de tintes con fibras

natural es

- Se implementaron programas de compras tanto de artesanfa, indigena, tradicio­

nal y contemporanea.



4.1 T ALLERES ARTESANALES URBANOS BOGOTA 

Partiendo de la complejidad del trabajo que se desarrolla al interior de los Talle 

res Artesanales Urbanos en Bogota, que corresponde a una labor de canalizaci6n 

continua de necesidades de la comunidad y de las poltticas de la Empresa� La 

coordinaci6n siempre se ha orientado en tres direcciones a saber: 

A Coordinaci6n con las diferentes dependencias de la Empresa. 

B Coordinaci6n al interior de los diferentes Talleres Urbanos 

C Coordinaci6n y apoyo interinstitucional 

A. Coordinaci6n con las diferentes dependencias de la Empresa �

Canalizar que al interior de la Empresa, se generen mecanismos y polfticas

que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de! sector artesanal,

optimizando su producci6n a trav�s de la diversificaci6n de la misma y de su

adecuada comercializaci6n; partiendo de un costeo real del producto como de

su alta calidad, que se traduzca en una aceptaci6n en el mercado y una com­

petencia en el mismo que asegure una producci6n y comercializaci6n estable;

es asf, que la coordinaci6n parte de la" Subgerencia de Desarrollo" como canal

comunicador y orientador de las politicas, programas y proyectos encaminados

hacia el fomento, organi zaci6n de la producci6n y comercializaci6n de los Ta

Heres Artesanales Urbanos de Bogota.

Polfticas que se traducen en acciones concretas que son coordinadas con la

dependencia a la cual le competa atender las necesidades detectadas en la

comunidad artesanal ast:

-CON LA DIVISION DE DISENO: Se coordinaron las siguientes actividades:

- Exploraci6n de habilidades

- Talleres de Diseno, dibujo, patronaje

- Diversificaci6n de la producci6n

- Asesor1a en elaboraci6n, correcci6n y entrega de muestras



- Pautas de control de calidad

- Elaboraci6n de carpetas, protipos y cartillas

- Asesorta en disefio, color y composici6n de manera permanente a Talleres

que inician su proceso de producci6n.

- CON LA OFICINA DE CAPACITACION : se realizaron:

- Estudio Socio-econ6mico y remisi6n de solicitudes de 10 becas para joyeria

Marroquineria y Tejido en dos agujas.

- Program a Maestro Artesano

Supervisi6n y control de Jos programas de capacitaci6n en tapicerta, carpin­

terta, joyerta, tejido en dos agujas y marroquineria.

- CON LA DIVISION DE CREDITO: se coordinaron las siguientes actividades

- Promoci6n de las diferentes lfneas de credito

- Instrucci6n para el adecuado manejo de credito

- Localizaci6n de artesanas morosas

- Recuperaci6n de cartera

- CON LA DIVISION DE COMPRAS: Se desarrollaron las siguientes actividades

- Costeo real de los productos

- Recepci6n y entrega de 6rdenes de compra

- Supervision de la producci6n

CON LA SECCION DE BODEGA: se adelantaron las siguientes acciones

- Establecimiento de pautas para el control de calidad de los productos

- Suministro de Materia Prima

- Inventarios de Productos y Materias Primas

- CON ALMACENES

- Recopilaci6n de informaci6n sobre comportamiento comercial de los produc­

tos de los Talleres Artesanales Urbanos.



- Promoci6n de nuevos productos

- Inventario de existencia de los productos de los Talleres Artesanales Urba

nos

CON OTRAS DEPENDENCIAS Se coordinaron actividades de promoci6n

y divulgaci6n a saber:

- Dia de! Artesano

- Convenio con Prosocial

Participaci6n en eventos y expos1c1ones artesanales

- Compra y suministro de rnateria prima

- Servicios Casa Taller Santa Rosa de Lima

- Agilizaci6n de cuentas de pago.

B. Coordinaci6n al interior de los Talleres Artesanales Urbanos

La coordinaci6n a nivel de los Talleres se concreta en el proceso de Organi­

zaci6n Comunitaria que comprende aspectos relacionados con el proceso de

desarrollo de los grupos asociativos, la vida familiar, la recreaci6n, la capacJ_

taci6n y el trabajo que se deriva de ella.

Basados en las citadas prernisas el trabajo desarrollado con cada uno de los

Talleres tiende a fomentar conciencia de valores personales y de grupo, detec

tar 1Ideres, promover mecanismos de acci6n que generen beneficio directo al

nucleo familiar y a la com uni dad artesanal.

Es asi que las acciones desarrolladas son:

- Asesorfa y Promoci6n de la Organizaci6n "Union de Talleres Urbanos de

Bo gota•

La cual ha reanudado su proceso de organizaci6n con nueva junta, redefini­

ci6n de objetivos y busqueda de financiaci6n.



- Trabajo de Documentaci6n �

Recopila el proceso de desarrollo de grupo desde las visitas de conocimiento,

actas de fundaci6n, actas de grado, fichas de inscripci6n, fichas socio-econ.2_

micas, actas de reunion, costeo etc. Las cuales permiten obtener un archive

sistematizado de cada uno de los Talleres.

- Reuniones de Coordinaci6n con Talleres :

Los objetivos de las reuniones con los Talleres antiguos se diferencian de

los que estan en proceso de conformaci6n a sa�er:

Con los Talleres que tienen una antiguedad de varios aflos la reunion apuntar

a:

- Recuperaci6n de habitos de ahorro

- Dinamicas de grupo

- Canalizaci6n de informaci6n

- Ordenes de com pra

- Asesorla en Organizaci6n Comunitaria

- Detectar necesidades inherentes al proceso de producci6n

Con los Talleres en proceso de formaci6n las visitas y reuniones tienen un 

caracter mas amplio a saber: 

- Definici6n de necesidades

- Conocimiento de la comunidad

- Identificaci6n y preparaci6n de lideres

- Promoci6n

- Logro de participaci6n comunitaria

- Capacitaci6n en organizaci6n del grupo

- Educaci6n permanente

Relacion con inst.ituciones en bCisqueda de maximisar acciones y beneficios

con un total de 200 reuniones y visitas en el semestre.



Boletin informativo 

En es te semestre se han preparado y editado dos boletines, como medio 

eficaz de comunicaci6n de generalidades y aspectos de interes para los Ta­

lleres. 

Capacitaci6n 

- En tapiceria en el mes de Mayo se graduaron 43 nuevas artesanas en la

tecnica de tapicerra en tela, las cuales integran el mismo numero de nu­

cleos familiares los cuales se vinculan indirectamente a la labor artesanal.

- Becas para diferentes tecnicas artesanales:

A traves del estudio socio-econ6mico se remitieron 10 artesanos y familia­

res de artesanos de los Talleres a la Oficina de Capacitaci6n, a fin de

adelantar cursos de complementaci6n en su tecnica o capacitaci6n en otras.

De los 10 remitidos fueron aceptados nueve para las tecnicas de: l\,farro­

quinerla, Tejidos y Joyerfa.

En coordinaci6n con PROMADIN y la Oficina de Capacitaci6n se viene ade

lantando un curso en carpinterfa para un grupo de hombres de la comuni­

dad de! Barrio Santander.

- Alfabetizaci6n

En coordinaci6n con "CAMINA11se han continuado los curses de primero y

segundo de primaria en la Casa de Santa Rosa y se espera abrir el curso

de tercero para el segundo semestre de este afio.

El grupo de asistencia esta conformado por diez personas entre artesanos

y miembros de la comunidad.

Recraci6n : Cine Infantil

Con recurses humanos de la comunidad de Santa Rosa se ha continuado con



la programaci6n de cine infantil en la Casa Taller de Santa Rosa. Las 

pel1culas programadas y proyectadas fueron seis con una asistencia pro­

medio de 40 nifios por pelfcula hijos de los artesanos del sector. 

Tardes Recreativas: 

Con Talleres de Santa Rosa se han efectuado tardes recreativas y de in 

tegraci6n. Partiendo del Convenio entre la Empresa y Prosocial se ha ade 

lantado una campafla de divulgaci6n de estos servicios. 

C. Coordinaci6n y Apoyo Inter-institucional

Co n el objeto de maxirnizar la utilizaci6n de los recurses y no duplicar accio

nes se ha buscado permanentemente la coordinaci6n con entidades de servicio

social que prestan servicios de salud, educaci6n no formal, vivienda, recreaci6n

asesorias familiares etec.

Tales Entidades son:

Club Michin

Amparo de Ninos

Acovol

Promadin

Centro Cultural San Carlos

Ladrillera Santa f e

Centro Corn uni tario Lourdes

Academia Panamerican de Pediatria

Bienestar familiar

Parroquia San Francisco de Paula

Camina

Museo de Artes y Tradiciones Populares

Sociedad San Vicente de Paul

Unisur

Cruz Roja



4. 2. CENTROS ARTESANALES 

La empresa ejerce presencia Institucional en 5 Centros Artesanales: La Chamba­

Tolima, San Jacinto - Bolivar, Pitalito- HUila, Raquira- Boyaca, Pasto - Narifio. 

Siguiendo los lineamientos de pol1tica descentralizada, los esfuerzos de Artesanias 

de Colombia se han cifrado en los siguientes proyectos: Organizacion Comunitaria 

y Gremial, Capacitaci6n, Promoci6n y Divulgaci6n, Creditos y otros. Canalizando 

y gestionando una asistencia integral a las comunidades artesanales, tendiente a 

convertir estos centros en ejes del desarrollo de programas de fomento. 

Durante el primer semestre de 1987 se llevaron a cabo los siguientes programas: 

CENTRO ARTESANAL LA CHAMBA - TOUMA 

La conseci6n, compra o expropiaci6n de las minas de arcilla de las cuales se ex­

trae la rnateria prima con que trabaja la comunidad artesanal de esta localidad y 

las que se encuentran en fincas o haciendas particulares. 

ARTESANIAS DE COL Of 1BIA S.A. particip6 conjuntamente con el IN CORA en 

una serie de reuniones que se realizaron en nuestra sede con los ceramistas, ten­

dientes a establecer los mecanismos mas adecuados para que la comunidad adqui­

riese la propiedad de las minas, que corno se menciona anteriormente, pertenecen 

a personas particulares, para ta! efecto esta Empresa remiti6 la solicitud de per­

miso para la explotaci6n de las minas de arcilla al Ministro de Minas y Energia 

Doctor Guillermo Perry Rubio. 

Dado el interes manifestado por la Secretaria de! Desarrollo de la Gobernaci6n del 

Tolima a traves de! Doctor Jose Angel Londono, en lo referente a proyectos, ta­

les como el Plan de Exportaciones, la Ernpresa ha ofrecido su asistencia tecnica 

y su asesoria; como consta en la carta de Mayo 14 de 1987, enviada a la Secre­

tar1a de Desarrollo. 

La Division interna en que se encuentra la Cooperativa de la Chamba ha clificul-



tado la participaci6n que a nivel de asesoria organizacional y cooperativa venia 

desarrollando este Instituto a traves de reuniones. Por lo que actualmente esta en 

consideraci6n la posibilidad de solicitar la intervenci6n de Dancoop. 

Adecuaci6n de espacios para un mejor aprovechamiento de las instalaciones loca­

tivas; interceder ante el Ministro de Obras Publicas para la pavimentaci6n y el 

mantenimiento de Ia via de acceso a esta localidad; ampliaci6n y adecuaci6n de! 

Centro Artesanal; fomento y desarrollo de actividades culturales. 

En lo que la adecuaci6n de espacio se refiere, actualmente se viene ejecutando 

el proyecto arquitect6nico que en poco tiempo permitira, entre otras cosas, la 

instalaci6n y el mejoramiento del espacio destinado a albergar la Biblioteca donada 

por el Instituto Tolimense de Cultura. 

CE1 TR.O ARTESANAL SAN JACINTO - BOLIVAR 

El programa de organizaci6n en esta region se ha desarrollado con recursos prove­

nientes de Convenios Inter-institucionales tales como AIDA y SENA 

A traves de los Talleres Comunitarios Artesanales, se ha considerado el plan de 

actividades tendientes a: Generar canales permanentes para el suministro de mate­

rias primas, unificar la ejecuci6n de la tecnica (urdimbre en San Jacinto), organi­

zar la producci6n y prestar asesorta permanente en las areas de Diseiio,Organiza­

ci6n, Control de Calidad y Conservaci6n del cultivo de la fibra vegetal (cafla fie­

cha en Sampues) 

Los resultados de este programa han permitido mantener una alta calidad, tanto 

en los productos tradicionales, coma en los nuevos objetos que se han obtenido de 

los programas de diversificaci6n llevados en San Jacinto con la tradicional hamaca, 

hacia la utilizaci6n de la tela en nuevos articulos para llegar a otros segmentos 

de! mercado y en Sampues con el programa de diversificaci6n del sombrero vuel­

tiao (caiia flecha). 



En cuanto a adecuaciones locativas se refiere, se implement6 una remodelaci6n 

en la sede que permite preservar los elementos de dotaci6n y los arttculos alma­

cenados alli. 

As1 mismo se suministr6 un medio de transporte al auxiliar de! Centro con el fin 

de facilitar la comunicaci6n y el desplazamiento en esta zona para ampliar la co 

vertura de trabajo. 

Como labor de promoci6n y divulgaci6n se particip6 en la decima Feria Artesanal 

de San Jacinto con el fin de mostrar algunos productos tales como: telas, acceso­

rios y elementos decorativos, productos de la diversificaci6n; adernas proporcionar 

las diseflos de modas con estas telas. 

Como estlmulo al artesano de esta regi6n la Empresa hizo entrega de 50 premios 

en diferentes modalidades. 

CENTRO ARTESANAL PITALITO - HUILA 

En esta localidad se han implantado los siguientes programas: Taller de Vidrio So­

plado , en el cual se dot6 de maquinaria ygemas elementos necesarios para la el� 

boraci6n de este producto. Se imparti6 capacitaci6n tecnica y se conformaron los 

grupos para poner en marcha la producci6n. 

Actualmente se encuentran suspendidas las actividades concernientes a este taller 

debido a la finalizaci6n del Convenio Idehuila, el cual proporcionaba los recursos 

para el funcionamiento de este programa. La Empresa interesada en continuar con 

este proyecto adelanta gestiones pertinentes para la reanudaci6n de este Convenio. 

Programa de Bambu: Una vez desarrollada la capacitaci6n basica para el manejo 

de esta fibra, se conform6 un grupo de producci6n con caracter precooperativo 

actualmente se desarrolla a satisfacci6n una segunda etapa capacitadora en las tee 

nicas de mueblerfa y cesterfa. 



Programa de Ceramica: Se estan dando los pasos petinentes en terminos de nom­

bramiento de profesor, consecuci6n de moflas y demas elementos necesarios, para 

comenzar el programa de capacitaci6n en esta tecnica. 

En San Agustin el programa de trabajo en piedra, se esta dictando actualmente 

un curso de modelado y composici6n. Tambien se ha organizado un grupo precoo­

perativo. 

En Palermo el programa para el trabajo de! marmol, se encuentra actualmente en 

receso, en tanto se consiguen las herramientas y los elementos necesarios, para 

la iniciaci6n de un nuevo curso. 

En Neiva el programa, para el trabajo del mimbre que al igual que el taller de 

vidrio soplado depende de el convenio del Hulla, esta suspendido momentaneamente, 

en espera de la renovaci6n de dicho convenio. 

CENTRO ARTESANAL RAQUIRA- BOY ACA 

En esta region se continuo con los programas de capacitaci6n en ceramica, as'f 

mismo, se sigue desarrollando el programa que con la intenci6n de fomentar la 

tradici6n ceramista se implant6 para los alumnos del colegio en esta localidad 

Cone! fin de abrir nuevos canales de mercado y aprovechando el caracter tur'fsti­

co de esta region; se logr6 la reapertura de! almacen en nuestra sede. 

En cuanto a adecuaciones locativas se refiere, se efectuaron reformas y reparaci� 

nes a la fachada y al port6n de! centro. 

En el mes de Junio del afio en curso, la Empresa Artesanfas de Colombia S.A. tu­

vo una activa participaci6n en las fiestas Patronales de Raquira; proporcion6 sus 

instalaciones, ayud6 a organizar estas celebraciones e hizo entrega de premios. 

Se han organizado dos grupos de tejedoras para la elaboraci6n de gualdrapas, a 

quienes se provee de materia prima y se da asistencia en diseno. 



CENTRO ARTESANAL DE PASTO - NARINO 

El principal programa que actualmente se desarrolla en Pasto consiste en la Org� 

nizaci6n de los nucleos artesanales de esta regi6n, para la comercializaci6n de la 

producci6n artesanal. 

Po r otra parte, con motive de la celebraci6n de los 450 anos. La Empresa envi6 

una gran muestra de la artesan1a nacional. 

En las instalaciones locativas del Centro Sandona, se efectuaron refacciones y 

remodelaciones, que facilit� el desarrollo que ha de tener el mismo, como sede 

central de! nucleo artesanal; donde recientemente se instal6 la Biblioteca con que 

se inicia el programa de impulse cultural para la comunidad. 



CUA DR O RESUMEN 

PROYECTOS 22 

S ITI OS DE TRABAJ 0 82 

CONTRATOS ELABORADOS 63 

ORIGEN DE LOS RECURSOS 

-SENA $ 9 1 330.900.00 

-AIDA l 1980.995.00 

-IDEHUILA 253.000.00 

T OTAL • • • . • • • $ ll '519 .895 .00 



Mini sterio de Desarroll o Económico 

artesanías de colombia s. a. 




