
Asunto: Reunión Comitl Operativo Proyecto Iraca 

I,ugar: Sede Cooperativa Artesanal de Aguadas S.A. 

Fecha: Viernes 16 de Octubre de 1987 

Hora: 11 a.m.

Asistieron: SENA• Dr. Gabriel Cuervo - Gestión Empresarial 

Cooperativa Arte�anal• Dr. Carlos Alberto S�lazar 

-Gerente-

Fondo DRI= Dra. Fresia Londoflo - Asistente de la 

Dirección Dptal 

CENl'!'RACAFI,. Dr. José Ferna.ndo Manzur- Director Dpatl 
del PDFC. 

Dra. Yolanda Giralda- Coordinadora zona 

fforte de� PDFC 

ART-:::CO�OM'P.IA• �R. Jos� Rodrigo Ossa

�yda del Carmen D!az 

1. Verificación asistencia

2. Informa de acti vidadee nor insti tuci&n
"i. A;u ste de Cror.ogr·ama de actividades· 

d.• 'Prm,aciciones y varios 

Artesanáis de Colombia S.A,= Ls Goordinadorl'! nresent6 los informes

de loA Pro�ramae desrrollaoos por la institución en el 2do semestre

de 1987 y ln PropuPsta de Tafilete y Me.rea ( Yer anexos 3a y 3b ). 

SBNA• El  InRtruetor Gabriel Cuervo nreaentó un informe oorcial 
del Prof{rama de canaci tación en Gestión Emureearial que finaliza 

el viernes 30 de nctubre. Ha tenido. una duración de tres meses los 

dias Juev�� y Vi�rnes entre las 2 y 5 de le ta+de; en el salón de 

conferenclas de la 6ase de la Cul tilra de Aguadas. 
Los alumno!:! son socias h!Cbiles de le Coonerativa ( cuerpos directi-

vos) e hijo8 fa�) de socias. 
El "Programa lo iniviaron :>; uersonas y lo finalizarán 20 personas. 



El nrincipal tropiezo ha sido el bajo nivel de escolaridad de loe alum
nos pues la mayoría escasamente saben firmar y medio leer . 
Present� también un informe de actividades del instructor Fa.bio 
Restreno ( capacitación coonerativa) las que ha venido realizando 
con la coordinación de la Trabajadora social de ARTEXJOLOMBIA. 
Además el mencionado instructor ha venido trabajando en coardinaci6n 
con el gerente de la Coonerativa en la revisión de los estatutos y 
en una nronuesta de reforma de estatutos; pues los existentes son 
demasiado e:irtensos y alguros inoTiereintes. Esta propuesta se presen
tar� inicialmente al consejo de administración y una vez aprobado 
nor el ortanismo, al DANCOOP dental. 
Ademts inform� so bre un cuestionario guía qaeae�aboró para ser apli
cado nor el gerente a las socias y actual. izar información sobre 
nroducci�n. 

Fondo DRI= T!:1 DRI ha venido C".lcrdinando junto con· CENTRACAFI, la 
narticin:=,ci6n de 1� Universidad Nacional, par,'3 cuyos efectos rea
lizan en Manizalea reuniones neri6dicasH. 
Ha. realiza.do contactos con PP.OFXPO, aui�n 1'.a solicitado cotizaciónes 
y muestras de nr oductoe. 

He. negociado nuevos e::1v:!os de PMA ( merce.dos) 
He. coordinado la narticir,gción de FinanciBcooo y ha negociado junto 
con el geraet•• de la Coonerativa el cr�di:to de comerciaiizacidn 
Ha narticinado activamente er. los talleres üe r�nlica del seminario 
taller realize.é'o en Mani:,:ales. 
Ha narticinado auoyando la compra semanal de sombreros oue viene

haciendo el gerente • 

CB�·T'!'RACA'F'Is Continúa con las l abores de consoJ.i<fación de la orga-

•
nización Coo,.,erati va, con l!'l er:ucación co011erati va en las veredas
donde se desarrollan los !"-)ro.i:ramas de rle�arro11o familiar· cafetero
y con los grunos conformados nor ARTEDOT.,rT'BIA
Han rea.lizado la entl'1"ep:a de los 260 mercados del PMA mensualmente.
Ar,oyo en comnra. ee sombreros re::1lizé1da ror la. gernecie .•
Realizaci�n de la r�nlica de los temae que le correP>nondi� en el
SeminArio taller de Manizales. ( gruuos de capacitación de ART:ECOLOM•
Bia .Y SENA )
Han recibido las cuotas de capitRlización ($100) ror parte de las
socias de la Coonerativa.

Universidad Nacional= El gerente de la Cooperativa nr esent6 un re
sumen de su gestión en loa dos meses que lleva vinculado al Proyecto
Iraca.



• coarrdinación con funcioarios de CENTRACAFI las entregas de mer-

es.dos del T'MA

• EJ aboraci6n de le. parte contable del PMA

• Ela boraci<Sn de estimativos de nroduccci6n y pre-cios de venta

estas actividades se han coordinado con FINANCIACOOP y apoyados

en el cuestionario elaborad& -pon el SENA e informacic5n extraída 

de informes de CORF'AS y AR'rECOW'f$13IA 

• Con FINA11l'CACOOP s� han ho.ch<i contacdldls de puntos de venta de pro

nroductos - Pereira, Manizales y Cartago. Contactos con talleres

de beneficio nRra contratación temporal. 

• SI'! Actuali,;<S la uarte contable de> la Cooperativa que estaba atra

�Rda cuatro a�cs. Esta se está llevando en libros auxiliares

nues PINANCIACOOP no dej6 abrir los libros mayores -porque adu

cen solo se nueden abrir a. na.rtir del otorgi::,miento del Cr�di to

y maneja.do� t,or ello e.

�sta gestinandn la consecusidn de los activos fijos de le Coope

rativa - máquina urensadora y tel�fono; -para la máquina prensa• 

dnri se ha hecho necesario adelantar diligencias penales) 

GePtion6 con DANCOOP la consecusi6n de la naneler!a de la Coope

rativa 

Consiguió en calida.d de pres tamo con la Coorierati va de Caficul toP 

res unteléfono. 

He realizado gestiones necesariFis con los BEmcos donde ten!a cuen

t">s la anterior Coonerati VA y se han trasladado a ur.asola cuenta. 

en Cja Ap:Earia, por exijencia de FINAIJCIACOOP. Solo se dej6 

un!l de las del Banco cafetero nor figurar dentro de los regla

mentos 

?a r er;ocj eclo con FDTANCIACOOP los terrninos del crédito de comer
cialización 

Fa coordinado labore:ii con otras instituciones del Proyecto ira.ca. 
Hi<i coordina.do el recibimiento de cuotas de capi talizaci6n. 

PROPCSICIO!T?S Y VARTOS 

i. LB coo:rdinaci6n de ARTECOLOr�IA solici t6 al gerer.te se reuniera

con @l consejo d� administración ,rnra decidtr E'l tc.1filete y la marca
oue adont�ri la coonerativa 

2. Solicit& cada institucitn nreeente :i,or escrito al comité opera
tivo sus inf'or:nee. definir los horarios y empleo de la sede de la

Coonerattva v seguir nrogramando all! las reuniones con las artesa

nas y las asesorias. La compra por parte de la cooperativa de loa 

nroductos !laborados en loe programas de capacitaci6n de Maes��G ar

tasano ( Refuerzo, r�plica y nivel ten Tamboral), y por su conduQ-
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