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COOFLl¾Tl Vi: Aa:'l',,SAJ,;,'\.L D.i:; AGUltDA3 

p:·:oci:J\..;;A DE OHGf.l!IZAClOl-l y PJ\.P.'rICIPi,CIO:l co:.u:.IT,i.ElA 

I/ Oi3J::..'l'IVG.S: 

1- Id0ntificar los vrupo de artesanas SJCi s de la Coopurctiva A�te_

sanal; de acuerdo a la ubicaci6n ¿;eo¿:;rtfica de las ve��as del l�u_

nici?io de Aguadas, desarrollando en ellas el .:1;ntido de pcrten��

cia a ese ¡:;rupo y a la Coopera ti va Artesanal.

2. Brindar a los benefieiarios del pro6ra1.1a, ele!!!entos de Or5anizaci6n

y prrrticipación; a trav� s de la ü:,ple:i:cnta�6n d,l tra bajo por

sub¡;rupos a nivel tc.forico-pr�ctico.

3,. Plant�ar los derechos y deberes que otor¡;a la ley al artes ano 

Color.:biano. 

l.¡. Resaltar la i11,portancia del rol que de;:;e�pcña la mujer, en el de 

sarro:1:.to SoC'i�i lttr::li ;¡ cctJn6mrc:n:iü··¡.:uni:ci�i� de Aguadas. 

::,. IX::.r a conocer y enseñar a aplicar los principios coop-::rativos, ideE_ 

tificar los 6r;_:anos directivos de la Cooperativa, poner en pr4c_ 

tica las oblicaciones y derechos cowo CJcias. 

6. Prporcionar infori;.iaci6n a los cru.�os, sour� l� que :..si1Suif_c: l«.

J .Deseen tralizaci6n Acbini stra ti va.

II. COBERTU.HA:

3u cubrirfi s0ic cru o�¡ 4 corre�ondient�z al fr�n rur3� y 2 a:��

Urbana; c:;1; lus c:.;ales se traba�ar�n sesicnes de 2 a j 'iorc.i-, �,-Li 

de,ccdcri del te:�c a tratar. 

Gr� : l. Ver�-da Vioor2l y Colorados . . . . . . . . . . . . . . . . . Lunes • ., .

- . ..: • ...

. . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . Vi-_r:.es • 



Ill/. L.c.i'JLOLOGIA DI:; TllAB,'.JO 
La :"0bdolo¿_;ia a ü1�1le,.,cnt;.i.r ce la 1)articipativa !'.,:; 'iantc la utili 

Socio árm;:; s 

Tallc.-r�s 
Pintura dactilar y dibujo 

_!llenarlos 

Prcsentaci6n de Videos 

:en tcm;.;.s tan es:::ec1ficos co,10 Lqr 36' c:;,redito Caja A¡_;r:;¡ria y Deseen_
I 

tralizaci�n a.d:1inistrativa; la uetod.:ilo0ia a eo9le&r no ser� ta:: par 

ticipativa ?Orlos contenidos de los t�m�s. 

IV • ACTIVIDe'.DES ( 'l'E.::,;2ro ) 

Se hizo un invent,,ric dE: los tc:-;as qµe han .sido :riropuei:;tos por las 

institucione.s vinculadas al Proyecto Iraca; de los cuales ya ha::sido

revisados sus contenidos. 

Los tesas son los siguientes: 

Cartillas Artcs;.;.nias de Colombis :- Eleucntos de EconoCTia 

- Contabilidad para Artesanos

- Procesos productivos

- tfcercRdeo

Le¡;islaci6n Artc.-eanul • ( Ley 36 )

Criuito Caja A�ruria. 

Leyes qu� proteccn a 

!kre;ci10 ce Far.ülia

contra la !-'.ujer. 

la !'.uj er y a la Fn:Jilia 

L2 increíble Hii:;toria de tuc,10 y �echas 

Idr,;.tid,i de la !'U.l•�r, ?¡;c;noci::.ie:.:to -:e:. [:ll_l 1.;e la ::;u��r <'-:r:.·;f: Je; 
la histJria. 

:c.:i ri- ),,- ::.c:;.r;;,c-.3 de la '..,uje:r cr. la fa!":.:..::ic., lél co .. �ni:':.d, y t::l !'.u:.i 

ci;-io, 



I InventarirJ r:cl cultivo de la irc:tca. 

Dia:.:n6stico en cua:.to al cultivo de iraca 

El lid.erazc.o en la Or.sar.izaci6n 

El Dia�nlstico en cuanto a la Orcanizaci6n. 

Uor.dicioncs b1sicas que exice ley particiF.:i.ci6i:> comunitaria. 

Caracteristicas de De::;arrollo Comunitario 

:Sloque: planeaci6n y gesti6n '.lcl de::;arrolmo co�:uni tariO't:'° 

- Inducci6n al Desarrollé:> :E:con6::iico y social

- Jecuperaci6n critica de la �istoria

- Elaboroci6n del inventar'.o socioccon6:r.ico

- Elaboraci6n del dian:5stico Socioeco:16mico

Elaboraci6n d�l plan de desarrollo

- For¡;¡ulaci6n y elaboraci6n de proyectos

- Gesti�n de pro¡r:cctoc de desarrollo

Blo;ue l:odlillar:Ortanizaci6n

- Edentidricaci6n de ti6n de organizaci6n requeridas para la ejecucHb

del plan dr: dcsa ,rollo

- Consolidaci6n de organizaciones existentes

- Generaci:5n de nuevas orcanizacione::; :,,ara el desarrolib�e-i:a-�o�unid::i.é., ~ 

Blonue J,:odular -
I

Nuevo Rl�iuen Municipal

Cooperativismo Básico.

- 1a COo};e;p.:,tiva como e�!Jresa de Econor:üa Social 

- Entructur.:1 Or¿;tl.nica de la Cooi:,etativa

- Derechos y deberes de los socios.

Tenie:::.:lo en cue,,to. , loe ¿ru7os con los c·..:.:,lec se ect-1 trabajando, el lapco 

de tiem::io dis�,onible nn.ra la ejecución del pr00rú.r.:a; ce �Tle cciomiron 

10 te::iae: 

l. Conce:.1to Je ::.rp(o- ele:.;e:,toz de relaci'Jne::; h\i!·.ri.:-.oc.

2. '.!L;t.;ria de la C::i::. ":::-a ti va Artc-sanal :i. a:.;uadas - Concepto de orga:d.17:icU'.:i.

3■ Q�[ es la purtlci:aci6n Co�ur.itaria

:,. C)ndicL:,nc:: bC.;:ica ,,ac exice la :•art.:.ci:,nci�,n C:i :.initaria

5. caract0rfsci�:-::; d<cl :.:,_<�c.lrr:>llo c:.,:.init:,rio

( ley Br0 ::i(¡ion •e.:. e:-" . .t �o 

�Q d�l pa;Ll �L la n��lr atra�,= de 



9• Coo!Jerativis1..10 bAsico 

La Coo�crativa como &llipres4 de economía social. 

EstructurG OrG�nica de la Cou�erativa 

Derechos y deber,.s de los soc�as. 

10. Dcsc-:n tralizaci6n ad::inistra ti va

11. Actividaa al aire libre.

V. TIE¡.;Po

l·Iayo 24 .•..•...•......•.......••....••......••• Ssptienbre 30 :::.el988 

En lo que resta rel afio s6lo puede trabajar.�e hasta e:l ::',es de sep tie!L_ 

bre en la ejecuci6n de este pro0rarna; por el inicio de la recolecci6n 

de la cocecija del caff a partir del mes de octubre. 

VI. llliCURSOS

Recursos Eu:�anos: Socia.s de la Coo;Jcrativa Art,,séU1al que asi:::tan al 

pro c;rarr.a 

2ecursos Lota ti vo¡;; : Escuelas de las veredas donde ::;e rGaliza 

¡;rama. 

el nro 
-

-

sal6n de ConLr.sncias 001 Co:'li t[ dE: Ce.fvtcros de 

A¡:;uadas. 

Aula m.1ximo. Colecio Franci:;C,) J'.ontoya 

Recursos ?-'.atsriales:Harcadores, tizas, papel6grafo, papel para papcl6cr� 

fo, Videos, Be tamax, T/V, Hojas Pªllcl bond,al�pifes, 

lpf¡iceros, tinilos, m�quina de ci-cribir, le_¡;aja:J.Jrcs. 

Recursos Financieros: $ 45.000 

200 refri¿:;"'rio.s: 150 -:; e/¡¡ •....... 30000 

Trnspo1·te: de r0cr0acionistas •••••• 500C 

.•••••• 10.0JC 

Co:;;i t� de Cafcte:ros d::: /,¡;;,Jada::: 

CEHFA 

Alco.l dia l'u::ic.'.. ·,2.l 

SE..:!A 



lZilJ EVALVAEION Y COH'l'20L 

Se har� control per.:ianer..te de la activid::,d, '�ste so llevar& a 

cab::i mediün tu lo elab:>r:,.ci6n de: · nfor:'!!cs al tGrl'.:'J)uar la cj,:_su_ 

ci�n de ceda activ.i.d::id. 

El esque:,;a de i;rc:sc�,taci6n rel infor 0 es el si¡_;uicnte: 

Fi::CF .. A 

LUGAR 

COOPERATIVA AR'l'ESA!:AL D:t. AGUADAS 

ORGANIZACic:: y p;,R'!'ICIPACim! co; u;::i.TARIA 

INF8a.E DE AC.i.'IVID.'.D 

ACTIVIDAD ( TELA) 

Dl:.S.'..RrtO:í..LO DI: i,P. A CTIVI D.;D 

Los criterios de evalú.ac:itih parcial ::; fianl son aios siguientes; 

Cu:?:.,li: .. iento de Objetivos 

Met~d�lo_ia d9 trabajo uti�izada 

Grac:o de 8 cG::::rtc1ci6n ,b l rir-o c;ra�a 

Pa.rt:.c.i._·:,ci6n q nivel cualit:3.tivo 

:'.:>s .. ecr,ni:::1.c,:.: de Evaluaci6n a. utili:-.ar 

i��1?:�r:r\ i��1�:t� c.

TL·-:-: ';,.,:.:¿:-�,'.'Jr� S..:.cial 
,trt, : ':.!:i.::.r: �(: f::Jl.J��oia. 



Anexo No. 1 

ARTES.ANIAS DE COLOMBIA S.A. 

Evaluaci6n General sobre el SEMINARIO TALLER SOBRE OOANIZA

CiiN Y PARTICIPACION COMUNITARIA, PARA LIDERES DE LA COOPE

RATIVA ARTESANAL DE AGUADAS. 

Esg uem.a General 

1 • Apuntes generales 

2. Logro.s

3. Fallas

4. Recomendacianes

1 • En. un 8ü;b s,e. di6. el cum:plinri.eato de desarrollo de lo,s. temas 

propuestas; .. 

• 

.. 

• 

• 

La m.et.odo.logía de cada taller fué adecuada, pero no se ciñe-

r(i);n al tiempo estipulado para su desarrollo. 

El cuestionario deJ. INVENTARIO caua6 di.ficu1t.ad en el.aná

lisi..s de las t.ej edaras, pues su forma ( prci.hlema, causa y 

soluci.6n ) no fué t.otalntente com.prendida lo, que repercut.i& 

en el m.arg5nam5 ento de alguru!ls grupos e!L la plenaria o in

te:rvencian.es desfasadas. 

Al hahers:en desarrollado lms t.emas sin mucha limitaci6n del. 
del tiempo, se puede plantear una discusi6n.: Que es mas 

im:po;rtant.e el desarroJ.lo exhaustivo. de. unos temas o el cu

brimienta, gJ.obal l.im.itanda el tiem.po,,. y dadas cont0 una aper

tura al análisis. 

En d tema T0ma de deci.sim,n en la familia se hizo una expo

si ci..6n abi.erta del. tema, por l.o, que al cam:plement.arse con 

la intervenci6n de Ro,drigo se ev:Ldenci6, confusi6n dentro, de 

las participant.es. Po.df-iams,s pensar en: que es: mas importan

te, mot,ivar la reflexi.6.n individual y grupal propiciando un 

proces� que llevará a la recuperaci6:n y apro,,piaci.6n de, pape-• 

l.es.'? o propiciar en la puerta del proceSO; ccmf:ú.si.6n para

acelerar esa reflexi6n '?



2.Logro'6

• 
• 

• 

Con 10.s temas eXp.uestos se lo.gr6: el o.bjetivOJ general 
Se logró desarrollar el sentido de. pertenencia a una Aso
ci.aci.6n 
Se 1Qgr6 que las partic:Lpantes vi.eran o�os posibles es
pacios para la mujer en el hogar,. en. 1a un:ida,d da proouc

c:iL6n y en la comunidad • 

• La. vivencia de las artesanas de La Galera rebas6 el o.bjelivra, 
deJ. tem:a del Liderazgo, 

• 

• 

Fallas 

No se realizaron evaluaciones parciales: que hubieran permi
tido, plantear corriactivos arob.re la marcha ( esto se debió 
en buena parte al agotamiento con que se term:in6: cada jor
nada ) 
No se tuvieron en_ cuenta espac:ii.os libres de realaci6n entre 
las asistentes

,. 
es dacir fuera de los. Talleres • 

4. Re1aci6n del equipo
• Si bd.Jm hubo co,rdialidad entre el grupo, de trabajo,,. se evi

dwici6 falta de_ coordinaci.oo entre el misllio.
vPrim6 el trabajo :individual. de las instituciones sobre el 

interinstitucional. 
\Y La des.cardinaci6n en la recepci.6n de las. lideres de la Cal.era,

causó fricciones y tensión al :interi&r del equipo de traba
jo que hubierama:s podládo evitar. 

5. Recomendacio,nes:
• Creemo,s necesaria para próximos evento.e; y para la r�plica

misma una equitativa a prapnrc:ii.nal asi.gnaci6n de reapansa
hili.dadea en cuanta a los temas mism<J1s •

• Unificación de criterios entG1rno; a la metodología de traba
ja

• Discusión en equipa de las contenidos propuest.os po.:r cada



Ins:tituci6n ( teniendo en cuenta que es un equipo interclisci.

plinari.o e interinstituc:i.o,nal. ) 

• Para. prood.rnoit eventos no trabajar 1.os temas tan exhaustiva

mente> teniendo en cuenta que ei contacto con. el grupo. perma

nece y ahrt oportunidad de dar continuidad a au desarrollo>

de acuerdo, a la necesidad que l.a misma comunidad plantee.

.. Se considera de. v:i.tal importanc:i.a para el logro de los ob-

jetivos del Proyecto Iraca y el apro.vecham:.i.ento m.!xi.mo, de lo.s 

recursos Institucionales. verdadera y·efi.caz INTEGRACION en 

el grupo de trabajo; para lo que no se dehen escati.mar esfuer� 

.. Indispensable la evaluaci6n parcial durante el desarrollo 

deJ. event.o,,. que nos. permita aplicar co.rrectivos y o.bgener un 

mejor logro. de objetivos ... 

• En encuentros como este
,. 

el oc:ii.o. y e.l descansa so.n un dere

cho, por lo que la ae:tivi_dad recreativa no. debe des.conocerse

ya que ella contrihuye al desarrollo integral del :individuo.

• El Programa planteado no ✓debe convertirse en camisa de fuer

za en el momento de la ejecU&i6n. y el grupa de trabajo al es

tar integrado. dehe estar preparado, para afrontar los camb.i.0,s.

que puedan darse en torno• a el.

• Para la realiz.aci6n de la réplica se deben. ten.er en cuenta

todas las. o.bservaciane.s y discusil.o.nes. que se plan.teen en la

evaluaci6n.. general del Serotnari.0--Taller.

Lyda del Ca:cmen Díaz L. 

Alba Marina Calder6n 



Anexo No. 2 

Asunto: Informe Reuni6n Comit�s Directivo y Operativo del 
Proyecto Iraca. 

Fecha: Julio 17 de 1.987 

Hora: 2 p.m. 

Lugar: Sala de reuniones DRI- Manizales 

Asisten.tes: Funcionarios SENA, DRI, CENTRACAFI, A.RTECOLOMBIA Y 

FINANCIACOOP 

Objetivo: Evaluación del Seminario-Taller sobre Organizaci6n 

y participación Comunitaria realizado en Manizales 

entre el 6 y 10 de Julio. 

Artesanías de Colombia presentó y dió lectura de la evaluación 

realizada por su equipo y pr9puso su esquema para el análisis 

general del evento. 

Una vez realizadas las reflexxones punto por punto, se llegó 

a un concenso general en aspectos como: 

La metodología de trabajo fu� acertada en el caso del DRI, 

CENTRACAFI, CORFAS y ARTECOLOMBIA. 

- ,-La r.ietodología empleada por el SENA no fu� la mas acertada

Satisfacci6n general por los resultados, ya que se logr6

el cuestionamiento dentro de las lideres participantes, se 

co1uenz6 a evidenciar el sentido de pertenencia a una organiza

ción y a una comunidad. 

Para futuros eventos se hace me�esaria la unificación ante

rior en metodología de trabajo. 

Los integrantes del equipo de trabajo ( fmncionarios) de 

un futuro evento e inclusive los del trabajo cotidiano en la 

zona, deben conocer la comunidad antes de involicrarse amplia

mente en el trabajo; evitando asilos impactos causados con los 

funcionarios del SENA. 



Para la capacitaci6n inmediata y futura darle más importancia 

a las socias jóvenes. 

No exie;ir al grupo de socias más de lo que puedan dar, 

evitando así violentarlas, 

No realizar la r�plica del seminario-Taller como se tenla 

previsto. 

Zonificar el área de influencia de tejedoras socias, para 

facilitar el trabajo y permitir una mayor cobertura. 

Seguir motivando hasta alcanzar un mayor sentido de pertenen

cia a la organizaci6n en todas las participantes del evento. 

- La selccci6n de los futuros grupos debe basarse más en en sen

tir de las socias 

En cuanto al equipo de trabajo Este debe permanecer durante 

todo el desarrollo del evento, se debe trabajar en equipo y no 

independientemente. 

Tareas inmediatas: 

Realizar rondas veredales para lograr una mayor participaci6n 

de las socias en todos los procesos. 
1 

Establecer centros de convergencia y sectorizar la poblaci6n 

socia. 

- Realizar reuniones del equipo de trabajo con el fin de elabo

rar el cronograma de actividades. 

- Realizar un taller que facilite la integraci6n real del equipo,

este se haría con el concurso del Dr. cañete 
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