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1.~ CAPACTTACTON:

Mirante primer semestre de 1996, e implementd 1a capacitacion
ténnica en procesos de guArninian de calzado. se cuentsa con 12
perenonas aue ef han capacitado durante tres mesees (240 horae).
Por trataAaree de 1iina primera experiencia en capacitacidn en 1A
cal ere pretende gue el aAlumnn Aaprenda A valorar éehe gervieoin
ge ha cobradn una cunta minimAa manAuAal: ein embaran &1 mimero
de agiestenter confirma aue esta ers 1ma actividad aue no puede

nohraree el cogto real del eervicio.

AdemAs dentra de 1a capacitAcidm aue re realiz=a an &l centra fe
cuenta con 1a formacidtn de mano de obhwvra en @1 Area de
marroguninerfa. 1a cual se hace oon Instructores de SFNA,
durante épte proceean em capacita A 20 aAlumnos en horarios de 1a

mafiana .

2.~ TNFORMACTON Y DTVUTGACTON TECNOTOHGTCA

F1 procesn de divnlgacién feconoléglicsr e ha reAalizmado A través
de 1a asistencia de empresarios del Departamento en eventos
comn el T.eather Market. en el cuAal el empresario tiene 1A

contactn permanente trmovartiomer en

1996 rr  ocontd con de 19
empresarinor. A aultenem ge financlé alodamiento. transporte

(terreatre) v alimentacién.



3 .- SKRvTCTOS TRUONTCOS F.'SPECTAT.T?.ADOS

Fn é&grte servicio ma ha Atendida a yn bromedin Ade nientan

aincuanta AMDbresarins mensuAImente. Ra de refalar gue a) nivel

empref2arios ha aldo menor dehido 5 1aa At fienltaden el fARChar,

Que han orAarionado una coneiderahlm haila an s nitvalaeas (a

produnciAn  de Tae fMpresarina par 10 oenal na sa enmientra
Ntili=acién

1ne.



PROGRAMACTON DE ACTTVIDADES TT SFEMESTRRE

CONTRATACTON DE CONSUTTORTA PARA PROCESNOS PRONMICTIVOS C.D_P

Coneiderandn que es necesario 1A blirguieda de provectos aque
vermitAan melorar 1a=s condicionea de ingresa= para el Centro, es

1A de una asesnrfia DATA el
aprovechamiento mAximo de 1ae maaguinaria existente., como ea el
cagn de 1A implementacian del area de sreformados. en 1a cual
ae dehe determinar los regquerimientna téonicos taAlea como 1a

neceridad de maAaguinaria o insumos complementaAarias.

CAPACTTACTON:

Para el mregiundo semestre rdel premsente afino, se tiene previata 1a
realizaciétin de curans de formacidn de mann de obra en calzado
(modelalde, guarnicitn v aoladura) v marroguineria, dando
camplimiento A 1og reauerimientos de 1oa empres/arins/ para 1a

formaciAtHn de mann de aobra en 1A regiéon.

Nomhre Sentor Orientrdo A NO Cnpor Tnt_Horas
D1gefin Calzado Fmpreasarios 5 120 horar
Modelale Calzado Aprendicesn 15 120 horasa

Marroguineria Marrngnt. Aprendices 16 120 Horas



ASPECTOS ECONOMTCOS:

TA informarniéin econdmica v finanaciera aRe condenaa en lor

estadngs preasentados deade el area adminiatrativa financtiera de
CONTACTAR.

F1 totarl de ingrersor operativoa del mer de Jinin Aasciende A

R2.635.495 representados de 1a aiguiente manera:

Tngreans de Maguinarina #1.569.505
Tngrersor Arrendamiento 932.340
Otro/ Tnaresos 30.000

F1 totAal de egreros del mes de Junio aAsciende A & A.H5H1_RAB7
resresentador en gastor de personal Operativo (K3.018.08R).
Admintistrativo (£447.000), Honaorarios (R5R6.8R7) v gartor

generalea de fimcionamiento (£4.169.127)

F1 deafare operativo del mes asctende A $5.916.372 v el
acmumilado del apmeptre A $9.712.047. Feata situnacidn amerita 1A
toma de decisione”r por parte de Junta Directiva pAra 1na
realizaniétn de aportes Aadinionales, por cuanto de no ser ari.

el provectn se veria ahocado A no poder fimaionar.



TMPI.FMFNTACTON ARFA DE TNFORMACTON TECNOVTGGTCA:

Teniendn en cuenta el nueva enfangue de CONTACTAR, em necesarin
gue el Area de informacidtn tecnnldgica ae tengn deade el
componente tecnonlagtco de 1a entidad. pAara ello e”R necesArin
aue re dote de 1Aa reviatar téonicre v de direfin exiatentea. v
fe haga 1a dotaAcién complementaria. Para viahilizar esta
proobuesta /e ha prerentaAadn un regnerimiento de trarslado de
ruhroa ante 1A OrgAanizacién de Eatados Theroamericanos, con el
fin de realizar aAlgunas Actividadea que aon bprioritaArias. comn
ef 1A dotaciotn de érta Aarea, v teniendo en cunenta ane Algunmanr

actividades no Re han podidn implementar.

ASTSTENCTA TECNTCA

Retomandn TAr aAugerencias de 108 empresaring pAara suplir las
debilidader téeonicar exiatenter en el componente tecnoaléagico,
ae implement.d A pArtir del mea” de Jultn., con el fin de medorar
loar pronersns que ae preastAan el centro v ArResarAr 10R procesnsa

toa que fe A 1A
comercinlizadora. FEata denisién fe tomé aon bare en 1na
necertdad de control de calidad A 108 productos pAara evitiar las
devolucionesa de 108 miamoa v el incumplimiento en 1A entirega de

vedidna.

De otra oAarte se »revé 1a contratactén de una conmrultoria para
1a Ariartennia puntual., A 20 untdadea praductivas en proceror

oroduativag v contral de calidad.



PROPUESTAS

Conaiderando gque el contrato de 1a sede del Centro, mse venae en
mn afin v AdemAr cualeasguier inveraién que rRe realice en
Aadecuacionar en otra asede en Arrendamiento. debe AnAlizaraam
detenidamente por cuanto no see Justifica unA AltA inversitin en
1A Adecuaritn temporal v ademAr teniendo en cuenta gque el
mejJoramiento de 1ae condicioneas de produccién eatta unidn A 1A
untilizaciétn  de maguinaria aApropiada, e” necesAr™in gue rae
conridere 1A viabilidad de complementAar 1A propuesta de
arentamientn de taAllerea 1i1derada por 1A ASOCTACTON DR
PRODICTORES NDF ARTTCUT.OS DR CHUFRRO v aresnrada por FIUNDACTON
SOCTAY., aon 1A incorporacidtn del hanco de maquinaria exiatente
en el Centro.

por cuanto implica 1a elahoracién de wim convenio gque permita
cumplir elaramente con 1am aepiractiones de 1A arnciacién, asrfi

como con el cumplimiento de 108 ohietivos del Centro.

De otra considero gue el asentamiento de tallerea conatituye
unAa Aalternativa pAra el usn da 1A maguinaria del Centro
garantizando 1a uti1l1izacién de 1a maguinaria  en mayor medida
ane en loa/ cAasna puntualer gque 10 hacen ToR empresarinAf gue no

t.1enen talleres dentro del Centro.

?2.- Agentamientn de Talleres:

Conaiderandn que el Agsentamientno de tallerer e’ de tipn
rotativo, por 1o ecuAal loma tallerer gue aActualmente tianen
contrato deben aalir de 1a amede por cuanta cumplieron con el
perfindo de dar afinoe taAl como re estaAhlece en el contrato para

dar oportinidad A otros empresarins, pern teniendo en ruenta



A

que no ae rennovAardA el acontrato de 1A agede. loma nuevor
arrendatartor ertarian en 1a pnri1bi11dad de Aarrendar mAximo por
m afin ( harta Tulio de 1997)., 10 cual eAa miy dificil de lograr
por cuantn 1a mayoria de ellnofr necesitia ertabilidad para el
deaarrnllo de efus aActividader. Por otra parte el exigir 1a
devolucidn de 1na tallerera A 1noa empresAarinas aue han cumplido
con el perindo de dos afioa, dificulta aiin mAR 1a pnaihilidad de
ingreans por concept.n de Aarrendamiento deafazando atin mAr el
f1ujo de calAa preasupertado. Fn tal asentido es necesario que am
anAalice 1A poeibilidad de dar continunidad A 1oR contratos

exiastenter harta el mes de Juli1o del préximo afio.

3.- Teniendo en cuenta aue el procesn de asristennia té&onica.
permite medorar l1omR procesos de produccién tanto de ralzado
como de marroguineria,. esr necersario analizar 1a pnaibilidad de
otorgar un aellio de calidad A lor emprerAring/ qiie realicen
determinada pAarte del procesno con 1A mAaguinaria del Centro,
erto ademAs permite garantizar 1A calidad de 108 productos que
de elahoren para pedidos deade 1a comeraializadora, por 1o
tant.no ef necesarino hurcar una forma de pAgn A ente aARervinioa

travéa del porcentale gue cobra 1a comercializadora.





