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ESTATUTOS 

EM PRESAS ASOCIATIV AS DE TRABAJO - EAT 

Comparecieron (nombres y cedulas de ciudadania) mayores de edad, domiciliados 
en esta ciudad, de nacionalidad colombiana, y manifestaron que han resuelto 
constituir una Empresa Asociativa de T rabajo que se regira por los presentes 
estatutos y en lo no previsto en ellos, por las normas que regulan materia: 

ARTiCULO 1°. Naturaleza y Razon Social. La empresa se denominara 
(nombre de la EAT) Empresa Asociativa de Trabajo. 

ARTiCULO 2°. Oomicilio y Ambito territorial. El domicilio principal de la 
empresa es la ciudad de (nombre de la ciudad) departamento de (nombre del 
departamento), Colombia, Direcci6n telefono 

-----

fax . Tiene como ambito de operaciones todo el territorio 
nac1onal y podra extenderlo a cualquier parte del pais o del exterior y establecer 
las oficinas, sucursales y agencias que sean necesarias para la prestac16n de sus 
servicios, segun las normas legales vigentes para tales prop6sitos. 

ARTiCULO 3°. Ouraci6n. La duraci6n de la empresa es de . . . . . . . . . . . . . . anos 
contados a partir de la fecha del presente documento; podra disolverse y 
liquidarse en cualquier memento en los cases previstos por la ley y el presente 
estatuto. 

equ1pos. maqu1nana, accesorlos e insumos relae1onados con el ramo de la confecc16n a n1vel nacional e 1nternacional. 

Para el logro de sus objetivos la Empresa podra realizar toda clase de operaciones 
civiles y comerciales permitidas por la ley, entre ellas: Podra recibir donaciones de 
organismos publicos o privados, nacionales e internacionales; desarrollar 
programas de comercializaci6n; organizar y hacer parte de asociaciones; importar 
y exportar, comprar y vender bienes, gravar y limitar su dominio, tener y entregar a 
titulo prendario; entregar y recibir dinero en mutuo; girar, extender, aceptar, 
endosar, protestar y negociar toda clase de Htulos valores; aceptar y ceder 
creditos, novar obligaciones, constituir apoderados, tanto judicial como 
extrajudicialmente: transigir, comprometer y en general celebrar todos los actos y 
contratos autorizados por la ley. 

ARTICULO 5°. Aporte. El aporte total de la empresa Asociativa de trabajo es la 
suma de $......................... compuestos por los siguientes aporte individuales 
nombres de los asociados cada uno con el monto de su a orte . oio el valor de los



El valor de los aportes laborales ad1c1onales no puede exceder del 25% del total de los aportes de caracter laboral. 

Los aportes ad1e1onates en acuvos o en d1neros. solo podran hacerse en la med1da en que haya aportes laborales. 

El numero de cuotas debera corresponder a los votos que tengan cada asoc,ado para la toma de dec1s1ones. 

ARTICULO 6°. Direcci6n. La direcci6n y administraci6n de la empresa 
Asociativa de trabajo (nombre de la EAT) corresponde a la Asamblea de 
Asociados y al Director Ejecutivo. 

ARTICULO 7°. Asamblea de Asociados. La Asamblea de asociados sera la 
suprema autoridad de la empresa asociativa de trabajo. Estara compuesta por los 
socios fundadores y los que ingresen posteriormente y se hallen debidamente 
inscritos en el registro de miembros. 

ARTICULO 8°. Funciones de la Asamblea de asociados. Son funciones de la 
Asamblea de asociados: 

a) Elegir al Director Ejecutivo de la Empresa;
b) Reglamentar todas las secciones y actividades de la Empresa;
c) Determ,nar los planes y operaciones de la misma;
d) Estudiar, modificar, aprobar o improbar los estados econ6micos y

financieros de la empresa;
e) Determinar las reservas estatutarias u ocasionales;
f) Reformar los estatutos cuando sea necesario;
g) Etegir Et tesorero y el Secretario;
h) Vigilar el cumplimiento de las funciones def Director;
i) Evatuar las aportes de los miembros al momenta def ingresa, retiro y al

efectuarse las rev1siones previstas en el articulo 4°. De ta ley 10 de 1991;
i) Decidir ta aceptacion y retire de los miembros;
k) Las demas que de acuerdo con la Ley sean necesaria para el

funcianamiento de la empresa.

ARTICULO 9°. Representante Legal. La empresa tendra un representante legal 
que sera el Director Ejecutivo quien ejercera las siguientes funciones: 
a) Realizar las operac1anes y celebrar los contratos necesarios para el

cumplimiento de los objetivos de la empresa. Obteniendo la autorizaci6n previa
de la ASAM BLEA de asociados cuando la cuantf a exceda de $ ................... .
(establecer un tope maxima adecuado, gue pueda contratar et representante
legal de la EAT) al momenta de la operaci6n.

b) Ordenar los gastos y pages y firmar conjuntamente con et tesorero tos cheques
y cuentas de ahorro de ta empresa.

c) Ser ejecutor de las decisiones que adapte la ASAMBLEA de Asociados.
d) Convocar y presidir a la ASAMBLEA de asociados cuando lo ordene tos

estatutos y las circunstancias en forma extraordinaria.
e) Representar Judicial y extrajudicialmente a la empresa y constituir los

apoderados cuando haya tugar.

2 



f) Elaborar anualmente para el balance general y al final de su gesti6n un 
informe a la ASAMBLEA de asociados sobra las labores desarrolladas, el 
estado y el resultado de I a misma.

g) Las demas que de acuerdo con la ley comercial, los estatutos y las actividades
de la empresa le asigne la ASAMBLEA de asociados.

ARTICULO 10°. Tesorero. La responsabilidad del manejo econ6mico, contable y 
financiero en relaci6n con el patrimonio y el capital social de la empresa la tendra 
un T esorero que ejercera las siguientes funciones: 
a) Recaudar las rentas e ingresos de la empresa y llevar en forma detallada un 

control sobre los mismos.
b) Atender oportunamente el pago de las obligaciones de la empresa segun

informe del Director Ejecutivo.
c) Firmar conjuntamente con el Director Ejecutivo. Los cheques y cuentas de

ahorro de la empresa.
d) Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y

la contabilidad de la empresa.
e) Las demas que de acuerdo con la ley comercial. Los estatutos olas 

actividades de la empresa le asigne la ASAMBLEA de asociados. 

ARTiCULO 11°. Funciones del Secretario. El secretario de la Empresa tendra 
las siguientes funciones: 
a) Diligenciar oportunamente la correspondencia de la Empresa.
b) Organizar el Archive de la Empresa en orden cronol6gico y por secciones

utilizando sistemas y practicas modernas.
c) Llevar los libros de Actas de Asamblea de Asociados, libro de socios y de

posesi6n de los empleados.
d) Colaborar con el Director Ejecutivo en la elaboraci6n y envio oportuno de las

estadisticas, informes, balances y demas documentos.
e) Las demas que el cargo necesite.

ARTICULO 12° . Reuniones. La ASAMBLEA de asociados debera reunirse por lo 
menos una vez cada (60) dias en la fecha y hara y lugar que determine el Director 
Ejecutivo de la empresa; o en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo 
exijan. 

ARTICULO 13°. Qu6rum. El quorum decisorio de la Asamblea de Asociados sera 
la mitad mas uno de las asociados. 

ARTICULO 14°. Reservas. La empresa asociativa de trabajo elaborara a 31 de 
Diciembre de cada a no el estado de ingresos, gastos y balances general; del 
excedente liquido se construiran sin perjuicio de las estatutarias u ocasionales, las 
siguientes reservas: 
a) Como minimo el 20% con destine a preservar la estabilidad econ6mica de la

empresa, hasta completar el 50% del capital.
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b) Una reserva para la seguridad social de las asociados equivalente al 10% de
las utilidades liquidas del respective ejercicio.

ARTICULO 15°. Exenciones. Las utilidades provenientes de las aportes laborales 
y labores adicionales, estaran exentas del pago del impuesto a la renta y al 
complementario en una proporci6n igual al 50%. 

ARTICULO 16°. Disoluci6n. Son causales de disoluci6n de la Empresa Asociativa 
de Trabajo: 
a) La reducci6n del numero minima de miembros.
b) Par sentencia judicial.
c) Las contempladas en el articulo 218 del C6digo de Comercio.

ARTICULO 17°. Liquidaci6n. Disuelta la empresa Asociativa de Trabajo se 
procedera a su liquidaci6n, para lo cual se seguira el tramite indicado en el articulo 
11 del Decreto 1100 de 1992 

ARTICULO 18°. Responsabilidad. La responsabilidad de las asociados es de 
caracter limitado (ver articulo 294, C6digo de Comercio) a sus aportes. 

ARTICULO 19°. Concitiaci6n y Arbitramento. Toda controversia o diferencia 
relativa a este contrato, a su ejercicio o liquidaci6n, se sometera a conciliaci6n 
entre las partes en litigio; para ello recuriran al centro de arbitraje y conciliaci6n de 
la Camara de Comercio del Domicilio Social. En el evento de no llegarse a u 
acuerdo, la controversia se sometera a arbitramento, cuyo arbitro o arbitros, segun 
la cuanHa seran designados por la camara del lugar. 

Este Tribunal se regira par lo previsto en el Decreto 22rT9/89 y Decreto 2651/91y 
demas disposiciones que los modifiquen, adicionen, o complementen. 

Leidos los presente estatutos, fueron aceptados en forma unanime par todos y 
cada uno de los asociados par lo cual los firm an en la ciudad de ........................ . 

Departamento de ........................................ a los ............. dias del mes de .......... . 
del ario .................................... . 

(A ESTE DOCUMENTO SE LEDEBE HACER RECONOCIMIENTO Y FIRMARSE 
ANTE NOTARIO PUBLICO). 

c.c. C.C.
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ACTA DE CONSTITUCION 
( nombre de la asociaci6n) 

EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO 

En la ciudad de (nombre de la ciudad), Departamento de (nombre del 
departamento) a los (fecha) dias del mes de (nombre del mes) de dos mil dos 
2002; nos reunimos lo(a)s seriore(a)s (nombres de los miembros), mayores de 
edad identiftcadas como aparece al pie de nuestras firmas y manifestamos. 

Nuestra voluntad de asociamos y constituimos en una empresa asociativa de 
trabajo que se denominara (nombre de la empresa), EAT, cuyo objeto social 
sera el siguiente: 

(Escribir describir de manera adetallada ta actividad que desarrollara la empresa; 
el objeto social de la EAT) 
A manera de ejemplo 

Producir, comercializar y dlstribuir produdos de vestar. corseteria, lenceria, munequeria, porcelanicron y todo lo 

relacionado con la confecci6n. 

En el desarrollo de su objeto social la empresa podr.\ importar y exportar materia prima, productos tenninados, 

maquinana, herrarmentas y accesorios relacionados con el ramo. Podra asi rmsmo, registrar sus p,opias marcas y 

disenos. 

Para tal efecto adoptaremos los correspondientes estatutos, observando 
plenamente las disposiciones de la ley 1 O de 1991 el Oecreto 1100 de 1992 en lo 
pertinente las normas del Decreto Comercial. 

La ASAMBLEA de Asociados fundadores estara integrada por (nombres de los 
dignatarios constituyentes ). 

Se eligi6 como Oirector(a) Ejecutivo(a) a (nombre del elegido), como subdirector 
ejecutivo de ta empresa a (nombre de la persona), La Directora Ejecutiva como 
primera funci6n adelantara los tramites de obtenci6n de la personeria jurf dica ante 
la Camara de Comercio de (nombre de la ciudad), una vez hecho el respectivo 
registro solicitara a la Direcci6n Nacional de impuestos y aduanas Nacionates 
DIAN el respectivo numero de identificaci6n Tributaria NIT. 

Asi mismo qued6 elegido(a) como tesorero(a) de la empresa (nombre def elegido) 
y cumplira las funciones que le asignan los estatutos. 

De igual manera se nombro como secretario (a) a (nombre de la persona) quien se 
encargara de llevar las actas y ayudar al tesorero en la elaboraci6n de cuentas y 
cheques. 
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Para el manejo de los recursos se procedera a abrir una cuenta en un banco con 
el registro de las firmas de ta Directora Ejecutiva. ta Tersorera y la Secretaria de la 
Empresa. 

No siendo otro el objeto de la presente se levanta la sesi6n. se elabora esta acta y 
se firma en serial de aceptaci6n por todos los asistentes. 

Escribir los nombres completos y el numero de cedula correctos de todos los miembros de la EAT 

C.C. C.C.

C.C. c.c.

C.C. c.c.

c.c.
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