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INTRODUCCION

En el presente Documento se consigna la informacidén correspondiente a las ac-
tividades realizadas durante el afioc de 1987 con base a las del Plan Operati-

vo del Convenio suscrito con la Embaiada del Canadad en Colombia.

La informacién se organizé por cada uno de los Proyectos y un capitulo final
relacionado con la informacidén financiera. Se ha procurado en todo lo posible

complementar la informacién con datos cuantitativos.

La realizacidn del Plan Operativo del Convenio estuvo bajo la responsabilidad
de la Divisién de Fomento, la cual realizd la planificacibén y seguridad reque
ridos para llevar el beneficio de esta labor a los artesanos sujetostde Pro-

mocidn conforme al caricter general del Convenio.

Debe destacarse que la labor desarrollada llevd el beneficio a sectores de-
primidos donde la poblacién dedicada a la produccibn artesanal es femenina
casi en su ciento por ciento. Hecho que se pmede inferir de los informes ante-
riores, donde se ha explicado la composicién de la poblacidén dedicada al ofi-
cio artesanal como ha ocurrido con las poblaciones de San Jacinto, Sampués

y sus veredas que son niicleos artesanales tradicionales, y con los Talleres
Artesanales Urbanos de los barrios periféricos de Bogotd que estén constitui
dos en su ciento por ciento por mujeres. De este modo el beneficio del Con
venio llega por completo a los sectores mis deprimidos como parte de la accidn
del Gobierno para la erradicacién de la pobreza absoluta: sectores represen

tados integrados por poblacidon femenina.



SUBPROYECTO DOS: TALLERES ARTESANALES URBANOS DE BOGOTA

COORDINACION:

A partir de la complejidad del trabajo que se desarrolla con los talleres
el cual tiene que ver con la organizacién de grupos de trabajo, capacita-
¢ibdn, complementacidn de la misma, asesoria en disefio, compra de materia
prima, organizacibén de la produccién, comercializacidn, problematica per-
sonal y familiar del artesano. Dicho trabajo se orienta a través de las
politicas de la empresa y por-tanto la coordinacidn se ha canalizado en

tres direcciones a saber:

A- Coordinacidn al interior de la empresa con las diferentes dependencias
B- Coordinacidn con cada uno de los Talleres Urbanos

C- Coordinacidén y apoyo interinstitucional

A.— Coordinacidn al interior de la Empresa

Este trabajo tiene que ver con la adecuada. canalizacidn de recursos
propios hacia la organizacion de los Talleres Artesanales Urbanos;
asi que la coordinacidén parte de la Subgerencia de Desarrollo como
canal comunicador y orientador de las politicas, programas y proyec_
tos encaminados hacia el fomento, organizacidén de la producciton y co

mercializacidn de los talleres antes mencionados.
Es a partir de ésta Subgerencia gque se coordinan acciones con:

La Divisidon de Disefio:

Se parte de las necesidades detectddas y manifiestas en las diferen-
tes técnicas artesanales, cambio de materias primas, diversificacién
de la produccién con miras a lograr una produccibn artesanal de alta

calidad.

Las acciones concretas desarrolladas con ésta Divisidn fueron como

se relacionan a continuacidén y se cuantifican en el anexo No. 1.



Exploracién de habilidades:

Actividad que se realiza, con aquellos grupos que estan en proceso de con-
formacidén; con el objeto de encontrar en las personas integrantes de cada
grupo la habilidad para la cual estan mds aptas y no caer en el error de

implementar técnicas que no puedan desarrollar.

Talleres de dibujo, diseno y patronaje:

Estos talleres se realizan con los diferentes grupos a partir de detectar

las fallas o las necesidades de cada uno y asi cubrirlas segin sea la nece

sidad

Diversificac¢ién de la produccidn:

Este proceso constante que se realiza por parte de las disenadoras del pro
yecto a fin de renovar constantemente los productos de los talleres para

asi buscar aquel producto que tenga un buen impacto en el mercado

Asescorias en elaboracibn y correccion de Muestras:

Proceso por el cual se controla la calidad de los productos nuevos en los

talleres que se deben corregir durante su elaboracién

Pautas de Control de Calidad:

Herramientas que se le dan a las persconas de cada grupo a fin de evitar
que deterioren el producto y/o que no sea aceptado en la empresa; asi mismo
se le dan a la persona de la bodega que realiza el control de calidad a fin

de que se exija una aceptable calidad de los productos.

Elaboracidn de Carpetas y Cartillas:

Instrumento en el cual se recopila la informacidn acerca del producto y del
taller que lo elabora; asi mismo los moldes y la diversificacidn del produc

to; comc medio de registro e historia de los talleres y sus productos.

Asesorias permanentes a los talleres que inician su produccidén con la ofi

cina de capacitacidn:

Actividades esporadicas que se realizan a manera de asesorias a grupos que

finalizan su capacitacidn; en las cuales se les dan las pautas del proceso



de los talleres urbanos.

Con los Almacenes:

Contactos permanentes a fin de conocer el comportamiento en el mercado de los

productos artesanales.

Sondeos de sugerencias de compradores sobre diseilo, colores y motivos a fin

de coordinar con disefio las correcciones necesarias o elaboracidon de nuevos

prototipos.
Promocién de nuevos. productos

Con otras Dependencias:

Se coordinaron continuamente acciones tendientes a promocionar la labor arte-
sanal y a optimizar los recursos de la Entidad hacia el sector los eventos y

otras actividades desarrolladas, fuercon las siguientes:

Dia del Artesano

Convenio Caja Agraria

Divulgacibén Convenio con Prosocial
Reparaciones Locativas Casa Santa Rosa de Lima

Agilizacibén de bérdenes de Pago

B. Coordinacidn con los Talleres urbanos:

El trabajo a nivel de talleres se conreta en el proceso de organizacién
para la produccibn, que comprende aspectos relacionados con la conformacidn
de los grupos asociativos, la vida familiar y de grupo, la capacitacién y
el trabajo que se deriva de ella sin olvidar la recreacibén y la vida fami~
liar.

Basados en las anteriores consideraciones la coordinacidén con Talleres ten
dio a fomentar la conciencia de valores personales, de grupo y culturales,
a detectar lideres a promover mecanismos de accidn que generan beneficio

directo al nicleo familiar y a la comunidad artesanal.

Es asi que las acciones desarrolladas son a saber:

~ Asesoria y Promocidn de la Organizacidon"Unibén de Talleres Urbanos de Bo-

gotd la cual ha reanudado su proceso de integracidén con nueva Junta Di-



rectiva redefinicién de estatutos y financiacién.
Reuniones de Asesoria a los Talleres
Dichas reuniones tienen objetivos diferentes segiin se trate de talles anti-

guUOS O Nuevos.

Con les talleres que tienen una antiguedad de varios afios las reuniones

han apuntado a:

Recuperacidn de hadbitos de ghorro.

Deteccidn de necesidades inherentes al proceso de organizacién de 1la pro

duceidn

Asesorar el proceso productivo

Canalizar la informacidn entre empresa y artesanos.

Con los talleres en proceso de formacién las visitas y reuniones tienen

’ L4 »
un caracter mas amplio a saber:

~ Definicibn de necesidades

- Conocimiento de la comunidad

- Identificaciéniy preparacién de lideres

- Promocién del programa

-~ Participacidén comunitaria

-~ Capacitacibn en organizacion de grupo

~ Educacién permanente

- Relacidn con instituciones en busca de maximizar acciones y beneficios

- Se realizaron un total de 200 reuniones y visitas en el semestre.

Cine Infantil

La programacién de cine infantil en la Casa Taller de Santa Rosa se cum-
plié a cabalidad con un total de 6 peliculas y un promedio de 50 nifios

asistentes por cada una, hijos de artesanos del sector (Anexo 1)

Tardes Recreativas

Con diferentes talleres del sector de Santa Rosa se efectuaron tardes

recreativas y de integraciénm.



Boletin informativo

Se ha continuado con este medic de comunicacidén con los talleres y en el

pasado semestre se preparon y editaron dos (2)
Capacitacidn

En el mes de Mayo se graduaron 53 artesanas en la técnica de tapiceria en
tela las cuales integran el mismo nimerc de nicleos familiares los cuales

se vincularon a la labor artesanal.
Becas para diferentes técnicas artesanales

A través del estudio, socio-econdmico se remitieron 10 artesanos a la ofi
cina de capacitacién, a fin.de que adelantaran cursos de capacitacidn o
complementacibén en sus técnicas. De los 10 remitidos fueron aceptados 9

para los cursos de marroquineria, tejidos y joyeria.

En coordinacién con "PROMADIN" y la oficina de Capacitacién se adelantd el
curso de carpinteria para un grupo de hombres de la comunidad del barrio

Santander,
Alfabetizacibn

En coordinacién con "CAMINA" se han continuado dictando los cursos de pri-
mero y segundo de primaria badsica en la Casa de Santa Rosa y se espera abrir

el curso tercero para el segundo semestre del presenta afio Anexo No. 2

Documentacidn

La documentacidn recopila la informacidén sobre el proceso de desarrollo o
del grupo y comprende desde los informes de visitas de conocimiento, actas
de fundacion, actas de grado, fichas de inscripcién, fichas socio—-economi-
cas personales, actas de reunidn, costeo de productos Las cuales han per-

mitido disponer de un archivo sistematizado de cada uno de los talleres.

Los contactos con diversas instituciones arrojan como resultado la forma-
¢idn de 3 nuevos talleres ubicados en sectores del barrio San Carlos,Ladri

llera Santa Fé (Via Usme) y barrioc San Gerdénimo



Con el Amparo de Nifias se adelantaron entrevistas, visitas e informe (Anexo 4)

Con el Club Michin se han adelantado entrevistas, visitas y asesorias en dise
fio en busca de un prototipo de muestras con el fin de adelantar el proceso de

organizacién con la camunidad.

En la zena de Santa Rosa se conformd un nuevo taller en tapiceria en tela de
tipo familiar, el cual vienen adelantando el proceso de integracién a la Casa

de Santa Rosa{Anexo No. 4)

Con el Albergue de la Cruz Roja Nacional se realizaron entrevistas, visita e

informe (Anexo No. 4)

C. Coordinacidn y Apoyo Interinstitucional

Con el objeto de maximizar los recursos se ha buscado permanentemente coor
dinar con entidades de servicio social, la prestacién de servicios de salud

educacidon no formal, vivienda, recreacién y asesoria familiares.
Tales entidades son:

Club Michin

Amparo de Nifias

Acovol

Promadin

Centro Cultural San Carlos
Ladrillera Santa Fé

Centro Comunitario Lourdes

Academia Panamericana de Pediatria

En el anexo No.3 que como los siguientes 4 y 5 resumen cuantitativamente la
actividad adelantada, se relacionan las reuniones realizadas con los inte-
grantes de los Talleres Artesanales, relacionadas con el seguimiento y con-
trol sobre la cohesidén y su funcionamiento en beneficio general de las arte

sanas.

El anexo No. 4 resume la actividad general desarrollada para promocionar

la creacibén y/o promocidn de los Talleres Artesanales Urbanos de produccidn



Varias columnas estén sub-divididas en dos mas y distinguidas con la ini-
cial M.E. y M.P que significan numero de eventos y nimero de personas parti

cipantes.

El anexo No. 5 también es de caracter general y estan relacionadas todas
las actividades adelantadas en funcidn de los Talleres. Conviene aclarar
que la forma como estanpresentados los datos de la doble columna de perso-
nas se refiere concretamente a cada programa y evento, lo que a su vez quie
re decir que del mismo grupo y/o persona pasaron-por varios eventos y prac-
ticamente por todos los que conformaron el programa de trabajo para cada ta

ller o grupo de talleres segun el oficio.



SUBPROYECTO TRES

PRODUCCION:

El comportamiento de la produccidn en los puntos donde se realiza el Progra
ma A.I.D.A., se manifiesta en el monto de las compras efectuadas durante el
primer semestre de 1987, ascendieron a la suma de $11.276,002 y las compras

hechas a Talleres Urbanos y las de la Costa Atlantica fueron de $2,668.100.

lLas compras hechas a Talleres Urbanos representa el 87.38 de cumplimiento,
ya que artesanias representa su principal comprador. La costa, por la gran
demanda que ha despertado la diversificacidén de los productes de San Jacinto

y Sampués s0lo cumplid con el 31Z del pedido hecho por Artesanias de Colombia.
Los pagos se hicieron con recursos Artecolombia en su totalidad.
SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS

Los talleres artesanales urbanos se vieron atendidos con una compra en tela
(popelina) debido al auje en la produccién especialmente de Tapices Santa

Rosa.

CREDITO

Este programa mediante la financiacion ha permitido a los artesanos poner
en practica el apoyo recibido en otros aspectos de las necesidades de la
produccibén, como la capacitacidn, la asistencia técnica, 1la produccién y
su diversificacion ; practica factible debido a que se suministra materias
primas y maquinarias lo cual incide directamente en la estimulacidn del

proceso productivo.

El total de solicitudes aprobadas por el Comité fue de 18, de las cuales
10 corresponden a la Costa Atlantica A.I.D.A. y 8 a Talleres Artesanales

Urbanos.



ANEXO No, 1
COORDINACION CON DISERO

NUMERQ DE EVENTOS IOR TECHICA

ACTIVIDADES Moda en Moda en Aplicacién en Aplicacidn Transparencia Mufiequeria Talla cn Marrodui Papel
Tela Lang Tela en Dril en lana en crochet.Madera neria Molido

Moda en Tela:Rocio Alto,

Contacto 4 las Ferins,Trinidad,Jorye
E Gaitan

Exploraclén de habilidades 4 Aplicacidn en Tela:Sta Ro
ss,lnidn,Mary,Amistad,Es
peranza,Rosal,Los Cerros

1 Dinamicas,Agujita,San Car

los el Seol.

Taller de Dibujo 12 Aplicacidn en Dril El pro

Taller de Disefio 6 4 7 8 greso,El Nuevo Progreso
Las Capillas.

Taller de patronaje 16 20

Elaboracién de muestras 18 30 16 6 4 5 9 6 Transparencias en Lana:
La Rueca,Camino Alto

Correcibn de muestras 15 12 8 3 2 5 2 3 Myfiequeria en Crochet;la
Muficca el Rincén,Bosque
Calderon, La Cabaiia

Entrega de Muestras 8 5 4 2 2 2 2 3 Talla en madera: La Talla
Promadin

Diversificacién 2 2 pi 2 2 3 Marroquineria El Encanto
San Benito

Asesorias permanentes 2 7 1 1 Papel Molido: La zorra

Asesorias Individuales 3 3 2 1

Control de Calidad 15 15 8 3 2 5 1 2 3

Elaboracién de Carpetas y

Cartillas 4 3 1 1 1 1

TOTAL 80 90 64 23 20 26 3 26 19



ANEXO No. 2

ARTESANTAS Y/O FA-

TIPO INSTRUCCION LA AGUJITA LAS DINAMICAS SAN  CARLOS MTLTARES ESCUELA DE CAP. ADULTOS SANTA XOSA PROMEDTO TOTAL
ARTECOL,
Nuevos Nuevas Nuevos Nuevas Nuevos Nuevas Nuevos Nuevas Nuevos nuevas Nuevos Nuevas |Nuevos | Nueva
Eventos Personas Eventos Personas  Eventos Personas Eventos Personas Eventos Personss Eventos Personag DBventos!Personse
Aplicacidn en Tela 1 8 1 9 1 9 3 26
Carpinteria 1 12 1 12
Tapiceria 2 12 2 12
Joyeria 2 1 2 1

Tejido en Dos

Agujas 2 3 2 3
Marroquineria 2 7 2 7
Alfabetizacidn 1 10 1 10

Organlzacidén Co-
munitsria 1 8 1 9 1 9 3 26
Contabilidad y

Costos 1 6 1 6

TOTAL 2 16 2 18 2 18 9 29 1 10 1 12 17 103
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ANEXO No. 3

REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y  CONTROL
e
CANTIDAD
TALLERES SEMESTRAL PORCENTAJE

S

Santa Rosa 6 3.5
1s Amistad 6 3.5
El Rosal 6 3.5
La Unidn 6 3.5
Mary 6 3.5
tos Cerros 6 3.5
£l Sol 6 3.5
Las Dindmicas 12 7.0
San Carlos 12 7.0
La Agujita 12 7.0
La Rueca 4 2.3
Camino Alto 4 2.3
La Mufieca 6 3.5
El Progreso 6 3.5
Nuevo Progreso 6 3.5
La Talla 3 2.0
Jorge E. Gaitén 5 3.0
Las Ferias 5 3.0
Trinidad 5 3.0
Nifio Jesis 5 3.0
El Portal 6 3.5
Bosque Calderén 6 3.5
San Benito 5 3.0
£l Encanto 5 3.0



REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

CANTIDAD

TALLERES SEMESTRAL PORCENTAJE
Fefugio 6 3.5
funal 6 3.5
sorra 6 3.5
gsperanza 6 3.5

TOTAL....... 173 100%



ANEXO No. 4

PROMOCION DE NUEVOS TALLERES

“

Explor.de ha- Determinacién

Institucién Conecimiento Proceso del Asesoria en Org. Mercadeo Nombre Toral
LUGAR Solicitante y Diagnbdstico Promocién bilidades de 1la técnica Capacitadoe Comunitaria Nve.T.~  Actv/
Nuevo Nueve Nuevo Nuevo Nuevo Nuevo Nuevo Nueve Nuevo Nuevo Kuevo
Evento  Persona Evento Person Evento Persunal Evento Personal  Evento Personal Brento
Barrio Sen Ciprieno  Commidad Reldg. 1 2z 1 22 1 20 Aplicacitn en Fo- 1 20 1 17 1 15 La Agujita 7
pelina
Barrio San Carlos Centro Cultu-
ral San Carleos 1 13 i 13 1 11 Aplicacién 1 11 1 11 1 11 San Carlos 7
en Popelina
Ladrillera Santa Ladrillera San-
Fé ta Fé 1 17 1 17 1 16 Aplicacibn 1 16 1 16 1 16 Las Dini-
en Popelina micas 7
Pio XII Proteccién Am-
paro de Nifioa 1 45 1 45 Tejido en 2
Agujas 3
Santa Rosa Iniciative Pro~
pla.- | 8 1 8 1 6  Aplicecibn en
Tela 1 8 1 6 El Sal 6



ANEXO No. 5

- Eventos Total Beneficiarios
Actividades Desarrolladas Objetivo del Programa Celebra Personas Grupos
dos. Muevos Antigucs
Contacto:Exploracidn de
Coordinacidn con Disefio habilidades 4 63 4
Taller de Disefio 14 40 50 14
Taller de Dibujo 11 50 20 10
Taller de Estampado 3 10 1
Asesoria en Disefio 7 63 20 7
Elaboracién de Miestras 20 63 30 10
Correccidn de Muestras 10 63 30 10
Entrega de Muestras 30 63 30 10
Diversificacién 20 200 40 10
Asesorias Permanentes 10 50 70 20
Asesorias Individuales 4 20 40
Control de Calidad 62 63 97 31
Coordinacién con Capacitaciom Cursos de capacitacibdn
nuevos talleres 4 63 4
Supervisibn programas
de capacitacién 36 63 4
Solicitud de Becas para
artesanas 10 10 5
Coordinacidn con Crédito Promocidén lineas de
Crédito 25 38 63
Rescate Cartera Morosa 21 21
Coordinacidn con Compras Recepcion Ordenes de
Compra 51 63 260 34
Entrega de Ordenes de
Compra , 51 63 260 34
Coordinacidn con Bodega Pautas control de (alidad 10 63 260 34
Suministro de Mat.Prima 5 63 260 34
Inventaric Existencia
Productos de Talleres 5 63 260 34
Coordinacion con Almacenes Comportamiento de los
Productos-Mercado 5 63 260 34
Coordinacidon con Presupuesto Agiliacion Ordenes de

Pago 85 63 260 34



Eventos Total Beneficiarios
Actividades Desarrolladas Objetivo del Programa Celebra- Personas Grupos

dos. MNevos Antiguos

Coordinacién con Tesoreria Informacion de pagos a

Artesanos 85 63 260 34
Coordinacion Unién Talleres Urbanos  Asesoria y Promocion

de la Org. de la Unidn 5 260 20
Reuniones de Asesoria a talleres Recuperacion habitos de

Ahorro 20 260 20

Problemas en organiza-

¢ién de la producciébm 15 180 20

Conocimiento de la

Comunidad 4 63 4

Organizacion Interna de

Talleres 8 63 4

Cine Infantil 6 350 26

Tardes Recreativas 12 150 12
Boletin Informativo Preparacié6n,Edicién y

Distribucidn 2 63 260 34
Capacitacién Talleres Nuevos Aplicacidén en tela 3 53 3
Organizaciéon Comunitaria Trabaja al interior de

los diferentes grupos 200 63 260 34

Elaboracién ficha por

taller 10 53 30 20

Elaboracion ficha socio

economica-personal 10 53 30 20

Actas de reuniones 200 34
Reuniones de seguimiento y control Conesidn y organizacidn

grupal 34 63 260 34

Motivacién hacia producc.34 63 260 34

Coordinacién Interna 34 63 260 34

Organizacion de Producc. 20 63 100 20

Promocién y formacibn nuevos talleres Conocimientos y diagnds

tico de la comunidad §) 63 6



Eventos Total Beneficiarios

Actividades Desarrol:adas Objetivo del Programa Celebra- Personas Grupo

dos. MNuevos Antiguos

Promocién 4 63 4
Exploracidn de habilida-
des.- 4 63 4
Determinacién de la técni
ca 4 63 4
Asesoria en Organizacién
Comunitaria 4 63 4
Coordinacibén extra—institucional
Centro Comunitario Lourdes Localizacion Artesanas 2 35
ACOVOL Asesoria Grupos 1 12 1
Academica Panamericana de Pediatria Taller Nino Jesls 1 6 1
Parroquia San Francisco Asesoria Grupos 1 12 1
Compania Camina Coordinacion de Alfabeti-

zacidn. 7 40 200



INFORME FINANCIERO

A continuacién se presenta la informacién.de carécter econdmico de la reali-
zacidn del programa AIDA correspondiente al ejercicio de 1.987, es decir,ter
cer aho fiscal, seglin cuadros generales del presupuesto del Plan Operativo

del convenio.

Esta informacibn consta de un cuadro sobre el movimiento del programa de cré
dito efectuado con recurscs tanto generados. Se sobreentiende que en este ca-
so los recursos generados son proveientes de la recuperacion de cartera prin
cipalmente, ademas se cuenta con la colocacidon de $1°'087,000, previstos en el

presupuesto.

El cuadro B refleja el movimiento de los recursos Artecolombia en general, el
cual consta de dos partes. La primera muestra la inversidn hecha por la empre-
sa con relacidén al pago proporcional en personal de acuerdo a las tasas pre-
vistas en los cuadros presupuestales del Plan Operativo. La segunda parte del
cuadro refleja las cifras invertidas por la empresa en rubros como comprag y
créditos. Cifras que fueron asumidas voluntariamente por la empresa y que no

estan presentadas en los cuadros de presupuesto.

Los cuadros C y D, corresponden al movimiento de los recursos generados en
ellos se refleja tanto globalmehte por capitulos como en detalle las cifras

invertidas en la realizacidn del programa.

Como puede advertirse el cuadro de los recursos generados presenta un saldo
sin aplicacién durante el periodo correspondiente que pertenece en buena par-

te a recursos recibidos directamente y voluntariamente por parte de la Empresa.

Por consiguiente las sumas ejecutadas durante el tercer afo fiscal, se aproxi



man significativamente a los presupuestos establecidos en el menciocnado Plan
Operativo, lo cual indica que se ha cumplido con los compromiscs previstos en
el mismo, Si a los $12,600.000 de saldo los comparamos con los $8.600.000 en-
contramos que la diferencia real por ejecutar fué de s6lo $4.000,.000.00. Pero
si ademis tenemos en cuenta que se hizo una reinversién de la recuperacidén de
la cartera por la suma de $3.000.000 nos volvemos a encontrar con que el mo-
vimiento total efectuado solo presenta una diferencia de $1.000.000, lo cual

representa un cumplimiento del 95.4Z.

Como 1a labor, realmente aiin requiere de otras acciones para dejar en marcha
el programa, se propondri la continuacién de dichas actividades durante el
curso del afio 1988 como una extension del afio fiscal tres y de ese modo actua-
ljzar acciones de tipo programatico, que por circunstancias especiales no se
pudieron ejecutar a su debido tiempo. Acciones que se consideran vitales para
permitir la continuacidén de los beneficios en la comunidad con iniciativa de
esta misma que podra llevar a cabo si se cuenta con la infraestructura reque

rida.



ANEXO A

CREDITOS APROBADOS A TALLERES ARTESANALES URBANOS

1987 A.I.D.A.
Localidad Monto Total No. Crédito Promedio
Bogota 845,000 24 35,200
Sampués 690,000 23 30,000
San Jacinto 2'9602000 121 24 462
TOTAL 47495 _000 168



APORTES ARTESANTAS DE COLOMBIA S.A.

ANEXO B

AF _3
RECURSOS HUMANOS TASA AF — 3 I SEMESTRE IT SEMESTRE TOTAL 1987 SALDO
1987 1987

Gerente General 10% 382,000 133,770 167,802 301,572 80,428
Subgerente de Desarrollo 25% 683,000 355,748 243,520 599,268 83,732
Director Divisién Disefio 20% 442,000 168,031 375,017 543,048 (101,048)
Jefe‘Di;isién'de Compras 157 312,000 125,069 140,157 265,226 46,774
Subgerente Comercial 5% 168,000 44,294 -0- 44,294 123,706
Subgerente Administrative 5% 188,000 55,180 69,579 124,759 63,241
Director Proyecto y Fomento 100% 1'946,000 755,330 1'160,614 1'915,944 30,056
Secretaria Divisién de Fomento 1007 1'094,000 546,991 610,937 1'157,928 (63,928)
Administrador Centreo Art, San Jacinto 100% 873,000 485,577 505,971 091,548 (118,548)
Vendedor Aux San Jacinto 100% 602,000 310,072 403,112 713,184 (111,184)
Celador San Jacinto 100% 544,000 290,550 292,770 583,320 (39,320)
Jefe Bodega San Jacinto 100% 1'053,000 -0~ ~0- -o- (1'053,000)
Instructor San Jacinto 207 - 205,000 -0- -0 -o-—__ 205,000

8'492,000 3'270,612 3'969,479 7'240,091 1'251,909
Soporte Administrativo Legal 1'375,000 ~0~ -0~ —o- 1'375,000

9'867,000 7'240,091 2'626,909
Total Compras Sampués y Talleres 11'276,000
Menos compras con recursos generados 2'668,100

Compras con recursos Artecol

Total erogaciones Artecol

8'607,900

15'847,991



ANEXO C
EJECUCION DE RECURSOS GENERADOS ANO 1987
PROYFCIO A.L.D.A

Saldo Apropiacidn  Disponibilidad Traslades  Disponibili Ejecucibn Ejecucion Total SALDO
1986 AF-3 1987 Autorizados dad 1987 T Scmestre II Semestre Fjecucidn

I. PIERSONAL PERMANENTE 612,432 4'054,608 4'667,060 3'370,592 B21,500 1'170,676 1'992,176 1'378,416
Coordinador Altantico 282,812 792,000 1'074,812 1'074,812 65,000 B8,176 153,176 921,636
Asistente del Contador 221,920 462,448 684,648 (684,448} -0~ —o= -0~ -o- -o0-
Auxiliar San Jacinto 180,000 432,000 612,000 (612,000} -o- —0— -0~ -0 -0
Auxiliar Bogoté (138,000) 633,600 495,600 495,600 261,000 216,000 477,000 18,600
Secretaria San Jacinto 360,000 360,000 360,000 85,500 256,500 342,000 18,000
Coordinador Bogota 35,700 942,480 978,180 978,180 350,000 340,000 690,000 288,180
Auxiliar Sampués 30,000 432,000 462,000 462,000 60,000 270,000 330,000 132,000

1T PERSONAL A TERMINO FT.J0 190, 300 5'033,440 4'223,740 3'647,740 926,220 430,000 1'356,220 2'291,520
Fxperto en Disefo 61,000 950,400 1'011,400 17011,400 180,000 360,000 540,000 471,400
Experto textil 165,000 396,000 561,000 561,000 145,000 ~0~ 145,000 416, 000
Diseiador de Modas (1,300) 504,000 502,000 502,000 350,000 70,000 420,000 82,700
fnstructores 90,0600 777,600 687,600 687,600 198,220 -0— 198,220 489,380
Analisis Comunitario -0- 576,000 576,000 (576,000) ~0— -0- -0~ -0- -0-
Monitores de Produccion 55,600 829,440 885,040 -o- 885,040 53,000 53,000 832,040

TII VIATICDS 206,004 1'225,694 1'492,198 1'492,198 321,268 5,390 326,658 1'165,540
Directivos 106,000 132,500 238,500 -0~ 238,500 -0- -0~ -0~ 238,500
Director Proyecto 115,221 496,878 612,099 612,099 612,009
Personal Técnico 45,283 596,316 641,599 641,599 321,268 5,390 326,658 314,941

iv DOTACION 768,740.14 300,000 1'068,740.14 1'068,740.14 38,663 38,663 1'030,077.14
Mucbles y Lnseres 150,000 150,000 300,000 300,000 38,663 38,663 261,337
Uriles de Oficina 119,087.14 150,000 269,087.14 269,087.14 -o- —0- -0 269,087, 14
Equipo y herramienta 499,653 499,653 499,653 499,653

V  INFRAESTRUCTURA 1'232,130 2'450,000 3'682,130 3'682,130 14,000 -ge 14,000 3'668,130
Infraestructura C A San Jacinto 1'156,900 2'450,000 3'606,900 3'606,900 14,000 -0~ 14,000 3'5%92,900
Adecuacion Taller Sta Rosa 75,230 75,230 75,230 75,230

VI PROMOCTION Y GREDITO (867,436.32)3'000,000 2'132,563.60 0= 4'654,011.68 2'119,758.60  2'534,253.08 4'654,011 68 -0
Produccion (955,177.32)2'000, 000 1'044,822.68 2'521,448 3'566,270.68 2'119,758.60 1'446,512.08 3'566,270.68 -0
Crédito 87,741 1'000, 00 1'087,741 1'087,741 1'087,741 1'087.741

V1L BIREVISTOS 1'933,706.99 2'766,000 4'699,706.99 4'050,706.99  524,958.10 468,857.82 993,815.92 3'056,891,07
lransporte 498,062 1'000,000 1'098,062 1'098,062 165,183 62,830 228,013 870,049
Seguros 219,000 430,000 649,000 (649,000 ) -o- -0- -o0- -0- —-0-
Imprevistos 1'616,644.09 1'336,000 2'952,644.99 2'952,644,99  359,775.10 406,027.82  765,802.92 2'186.842.07
TOINES 4'136,376.81 17'829,742 21'966,118,81 21'966,118,81 4'766, 367.70  4'609.176.90 9'375,544.00 12'590,574 2



II.

III.

Iv

DISCRIMINACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
PROYECTO A.I.D.A. 1987

PERSONAL PERMANENTE

Coordinador San Jacinto
Asistente Contador
Auxiliar Bogota
Auxiliar San Jacinto
Secretaria

Coordinador Bogotéa
Auxiliar Sampués

PERSONAL TERMINO F1JO

Experto en Diseno

Experto textil
Disenador de Modas
Instructores

Monitor de produccidn

VIATICOS
Personal Técnica

DOTACION
Muebles y Enseres

Utiles de Oficina
Equipos y Herramientas

INFRAESTRUCTURA
Adecuacion Casa Taller §.J

Adecuacién Casa Taller Bogoté

ANEXO D

Ejec,Acumulada Disponible

Yamile Cepeda 153,176

Claudia P Alarcén 477,000

Rosalba I Morales 342,000

Aura Stella Nifio 690,000

Cesar Martinez 330,000

Azucena Camacho

Lina M Escalante 540,000

Hernan Rodriguez 145,000

Beatriz Ochea 420,000

Cesar Martinez

Carmifa Lopez

Luz Marina Garcia.

Gladys Zapata

Carmen Eugeth Cruz

Araminta Pinilla

Luz Marina Garnica

Maria A Ocampo

Mariela Pinilla 198,220

Martha L Urrea 53,000

Manuel E Redriguez

Yamile Cepeda

Cesar Martinez

Salomon Janaceth

Consuelo Alvarez

Neve Herrera

Manuel Lasso

Claudia P Alarcédn

Manuel E Rodriguez 326,658

Reprocol Torres & Cia

itda 38,663
-—0_
-.0_

Salomon Janaceth 14,000

921,636
684,448

18.600
612,000

18,000
288,180
132,000

471,400
416,000
87.700

576,000
832,040

314,941

261,337
269,087.14
499,653

3'592,900
75,230



1I.

III.

Iv

DISCRIMINACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
PROYECTO A.I.D.A. 1987

PERSONAL PERMANENTE

Coordinador San Jacinto

Asistente Contador
Auxiliar Bogota
Auxiliar San Jacinto
Secretaria
Coordinador Bogoté
Auxiliar Sampués

PERSONAL TERMINO FIJO
Experto en Disefio
Experto textil

Disefiador de Modas
Instructores

Monitor de produccidn

VIATICOS
Personal Técnico

DOTACION
Muebles y Enseres

Utiles de Oficina
Equipos y Herramientas

INFRAESTRUCTURA

Adecuacidn Casa Taller S.J
Adecuacidn Casa Taller Bogotéa

ANEXO D

Ejec,Acumulada
Yamile Cepeda 153,176
Claudia P Alarcon 477,000
Rosalba I Morales 342,000
Aura Stella Nifo 690,000
Cesar Martinez 330,000
Azucena Camacho
Lina M Escalante 540,000
Hernan Rodriguez 145,000
Beatriz Ochoa 420,000
Cesar Martinez
Carmina Lépez
Luz Marina Garcia
Gladys Zapata
Carmen Eugeth Cruz
Araminta Pinilla
Luz Marina Garnica
Maria A Ocampo
Mariela Pinilla 198,220
Martha L Urrea 53,000
Manuel E Rodriguez
Yamile Cepeda
Cesar Martinez
Salomon Janaceth
Consueleo Alvarez
Neve Herrera
Manuel Lasso
Claudia P Alarcén
Manuel E Rodriguez 326,658
Reprocol Torres & Cia
ltda 38,663
—o—
_0_
Salomon Janaceth 14,000

Disponible

921,636
684,448

18.600
612,000

18,000
288,180
132,000

471,400
416,000
87.700

576,000
832,040

314,941

261,337
269,087.14
499,653

3'592,900
75,230



VI

PRODUCCION Y CREDITO.
Artesanias de Colombia
Divisién de Crédito

PRODUCCION

TRANSPORTE

IMPREVISTOS

1,087,741

Eduardo Borrero
Salomon Janaceth
Cesar Martinez P
Eduardo Mejia Z
Suceros-Hilazas

tefiidas Ltda 3'566,270.58

Salomdn Janaceth
Teresa de Gutierrez
Transporte Palomar

Viajes Oganesoff 228,013.10

Salomdn Janaceth
Luz Maria Pefialoza
Fernando A Restrepo
Silvia Sanchez
Miryam Zapata
Taller Artesanal
Urbano La Unibn
Taller Artesanal
Urbano La Amistad
Taller Artesanal
Urbano La Esperanza
Copicentro S.A.
Hilazas tefiidas Ltda
Victoria Salgado

Ancovit Ltda 765,802.92

870,048.90





